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RESUMEN 

 

El presente trabajo de titulación de ingeniería tiene la intención de estudiar la 

existencia del acoso como forma de violencia de género en los y las estudiantes de 

la Escuela de Formación de Tecnólogos (ESFOT) de la Escuela Politécnica 

Nacional (EPN). El objetivo principal es identificar las posibles situaciones de acoso 

sexual y analizar su incidencia en la Institución de Educación Superior (IES). Este 

es un análisis cuantitativo y cualitativo que forma parte de un estudio más amplio 

sobre el acoso sexual en las instituciones de educación superior (ASIES) que 

incluye a toda la comunidad universitaria, es decir, personal docente, personal 

administrativo y personal de servicio. 

Los datos recogidos permiten una comparación de los y las estudiantes en cuanto 

a la percepción del ASIES. En las conclusiones se señala la necesidad de 

implementar medidas para erradicar el ASIES. 

Luego de la introducción se expone el marco teórico para comprender los 

conceptos aquí tratados como son la participación de la mujer en los ámbitos 

académico y laboral, la inclusión de la mujer en estos ámbitos y el acoso sexual en 

las instituciones de educación superior tema central de la presente investigación. 

Después se desarrolla la metodología, es decir, el diseño de la investigación, la 

técnica de recolección de datos y la selección de la muestra. Posteriormente, en 

resultados y análisis se despliegan cada uno de los objetivos en el orden tratado 

anteriormente. Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones.  

 

Palabras clave: acoso sexual, violencia de género, instituciones de educación 

superior, estudiantes. 
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ABSTRACT 

 

The present engineering degree work intends to study the existence of sexual 

harassment as a form of gender violence in the students of the Technological 

Training School (TTS) of the National Polytechnic School (NPS). The main objective 

is to identify possible sexual harassment situations and analyze their incidence in 

the Higher Education Institution (HEI). This is a quantitative analysis that is part of 

a larger study on sexual harassment in higher education institutions (SHHEI) that 

includes the entire university community, that is, teaching staff, administrative staff 

and service personnel. 

The data collected allow a comparison of the students regarding the perception of 

SHHEI. The conclusions indicate the need to implement measures to eradicate 

SHHEI. 

After the introduction, the theoretical framework is exposed to understand the 

concepts discussed here, such as the participation of women in the academic and 

labor fields, the inclusion of women in these areas and sexual harassment in higher 

education institutions which is the focus in the present investigation. Then the 

methodology is developed, that is, the design of the research, the technique of data 

collection and the selection of the sample. Subsequently, in results and analysis, 

each of the objectives is displayed in the order previously discussed. Finally, the 

conclusions and recommendations are presented. 

Keywords: sexual harassment, gender violence, institutions of higher education, 

students. 
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1. INTRODUCCIÓN 

La presente investigación se realizó en la ESFOT de la Escuela Politécnica 

Nacional. El motivo fue estudiar el acoso como forma de violencia porque existe la 

necesidad de parte de la Dirección de la ESFOT de conocer la situación actual 

respecto al acoso sexual en los y las estudiantes de las distintas carreras de 

tecnología mediante la aplicación de la encuesta sobre el acoso sexual en las IES1 

(Larrea, 2018), para la obtención del diagnóstico de los estudiantes y analizar los 

resultados obtenidos teniendo en cuenta al acoso sexual como violencia de género 

dentro de la institución para poder tomar medidas correctivas encaminadas a 

garantizar el bienestar de los y las estudiantes. Este estudio forma parte de una 

investigación más amplia donde se incluye a todas las personas que trabajan en la 

ESFOT y que tienen contacto con el alumnado, es decir, profesoras/es, personal 

administrativo y de servicio. 

1.1. PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN. 

La pregunta de la presente investigación es: ¿Existe acoso como forma de violencia 

de género en los y las estudiantes de la ESFOT de la Escuela Politécnica Nacional? 

1.2. OBJETIVO GENERAL. 

El objetivo general por el que se realizó la presente investigación es: 

· Estudiar el acoso como forma de violencia de género en los y las estudiantes 

de la ESFOT. 

1.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

Los objetivos específicos de esta investigación son: 

1. Identificar contextos propiciatorios de acoso sexual en los y las estudiantes 

de la ESFOT. 

2. Conocer las vivencias y percepciones de acoso sexual de estudiantes de la 

ESFOT. 

3. Identificar las distintas situaciones a las que están expuestos/as los/as 

estudiantes de la ESFOT. 

 
1 Véase el ANEXO A. 
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4. Conocer los medios con que cuenta la ESFOT para ayudar a los y las 

estudiantes en situación de acoso sexual. 

Con el apoyo de la Dirección de la ESFOT, se procedió a analizar la existencia de 

acoso en los y las estudiantes de la ESFOT, considerando a la ESFOT como una 

organización y a sus alumnos como miembros activos de esta, evidenciando las 

distintas situaciones de acoso a las que están expuestos los estudiantes a través 

de una encuesta. Con la finalidad de cumplir con los objetivos que propone la 

UNESCO y acorde con el Plan Estratégico de la Escuela Politécnica Nacional se 

pretende a través de este estudio garantizar la formación de los y las estudiantes 

en un ambiente seguro de equidad con acceso a la educación, estabilidad, avance, 

buen aprovechamiento académico, egreso y la ubicación laboral, con la preparación 

y las capacidades para brindar su servicio a la sociedad.  

1.4. HIPÓTESIS. 

Por definición el acoso tiene una relación de jerarquía y contexto, por lo tanto, 

suponemos que en los espacios como la ESFOT: 

H0: No existe acoso como forma de violencia de género en los y las estudiantes de 

la ESFOT. 

H1: Existe acoso como forma de violencia de género en los y las estudiantes de la 

ESFOT. 

1.5. MARCO TEÓRICO 

A continuación, se exhiben algunos estudios referentes al acoso sexual en 

instituciones de educación superior, no sin antes entender la participación de la 

mujer en los ámbitos académico y laboral y la inclusión de la mujer en estos ámbitos.  

1.5.1. LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LOS ÁMBITOS 

ACADÉMICO Y LABORAL. 

De acuerdo con un estudio realizado por la UNESCO en las instituciones de 

educación superior (IES) de América Latina y el Caribe (ALyC) reveló que el 

incremento de la inclusión de las mujeres en la educación superior reside no 

solamente en los aspectos culturales asociados al género, sino a los niveles de 
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ingresos del sector social al que pertenecen (Gazzola et al., 2008). A pesar de esto, 

la participación laboral y ocupación se invierte, la tasa de desempleo de las mujeres 

con nivel educativo del nivel terciario-superior tiende a ser más elevada (Gazzola 

et al., 2008). Al respecto, el INEC (2018) en su encuesta nacional de empleo, 

desempleo y subempleo (ENEMDU), expone en diciembre 2018, que la tasa de 

desempleo entre hombres y mujeres tiene una diferencia del 1,4% siendo 4,5% 

para las mujeres y 3,1% para los hombres. Así también, el ingreso laboral promedio 

de un hombre con empleo es USD $357,5; mientras que para una mujer con empleo 

es de USD $293,6 (INEC, 2018). En esta misma encuesta el tiempo que trabaja a 

la semana un hombre es de 40 horas, frente a 34 horas de trabajo de la mujer en 

un análisis para el total de empleados mayores de 15 años. Para complementar 

estos datos el INEC (2012), sustenta que el tiempo de trabajo no remunerado de 

las mujeres es en promedio superior al tiempo de los hombres, independiente del 

nivel de instrucción. El aporte del trabajo no remunerado al PIB es del 15,41%, 

mayor a la extracción del petróleo 9,29%, del 15,41% el aporte de la mujer fue del 

12, 01 %, frente al 3,40% de los hombres (INEC, 2010). La exclusión según Malach, 

Lerner, & Schwartz (2010), se refiere a que los individuos quedan aislados de la 

participación plena en la sociedad y se distinguen cuatro dimensiones de exclusión: 

(1) escasez o mala repartición de los ingresos o recursos apropiados; (2) exención 

del mercado laboral; (3) secesión de servicio; y (4) la exclusión de las relaciones 

sociales. 

En un estudio de gestión de Oakley (2000), señala que la falta de presencia de 

mujeres en cargos altos de la gerencia está dada principalmente por dos razones, 

barreras creadas por las políticas corporativas y comportamientos culturales. La 

gestión del grupo y los efectos estructurales pueden ser un vector poderoso para 

evitar sentimientos de injusticia (Chanlat et al., 2013). Un clima laboral con liderazgo 

y prácticas inclusivas da a los empleados una percepción de inclusión en el grupo 

de trabajo y genera los resultados de relaciones de alta calidad con miembros del 

grupo y supervisores, satisfacción laboral, intención de quedarse, desempeño 

laboral, compromiso organizacional, bienestar (estrés, salud), creatividad y 

oportunidades de carrera para individuos diversos (Shore et al., 2011). 
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1.5.2. LA INCLUSIÓN DE LA MUJER EN LOS ÁMBITOS 

ACADÉMICO Y LABORAL. 

El discurso de inclusión de la diversidad se basa en que existe un valor agregado 

de estas diversas perspectivas que pueden mejorar los grupos organizacionales 

tales como: tomar decisiones, resolver problemas y generar estrategias, lo que 

representa ventajas de rendimiento en relación con los grupos y organizaciones 

(Stewart, Crary, & Humberd, 2008). La diversificación del perfil de los empleados, 

y especialmente de los directivos, está recibiendo una atención creciente en los 

espacios académico y profesional (Bruna & Chauvet, 2013). Para esto las 

organizaciones ofrecen capacitación de diversidad que se enfoca en el manejo del 

acoso sexual, la valoración de las diferencias (raza, etnicidad, género, edad, 

religión, discapacidad, orientación sexual) y manejo de la diversidad. 

El problema no está en la fuerza laboral diversa, sino en integrarla y utilizarla para 

lograr los objetivos de la organización (Sabharwal, 2014). Para garantizar un 

desarrollo sustentable democrático con equidad de inclusión para ALyC en el 

horizonte 2021, la UNESCO propone que: 

“Las políticas de inclusión y equidad en la educación superior deberán estar 

orientadas a promover la igualdad social de acceso a las oportunidades educativas, 

la permanencia, el progreso, el rendimiento y que culminen con el egreso y la 

ubicación en el mundo del trabajo de servicio a la sociedad y la participación 

ciudadanía” (Gazzola et al., 2008, pág. 148). 

1.5.3. EL ACOSO SEXUAL EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR. 

En 2018, la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación 

(SENESCYT) y la Red de Educación Superior y Género (RESG), emiten el 

“Protocolo de prevención y actuación en casos de acoso, discriminación y violencia 

basada en género y orientación sexual en las IES” (SENESCYT & RESG, 2018). 

La violencia sexual se manifiesta a través del acoso sexual causado por las 

diferencias entre las relaciones de género características de nuestra cultura, cuyo 

objetivo es conseguir algún tipo de recompensa sexual no consentida por la víctima 

(Caballero, 2003). Lamentablemente, la sociedad la justifica, legitima y consiente 
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en silencio (Ramos et al., 2001). Por ende, se perpetúa, se la entiende como 

esporádica y como producto de situaciones aisladas de ciertos individuos, en 

consecuencia, las circunstancias que la favorecen no son visibles. Existen tres 

fases del acoso sexual en la acción social: la primera en la década de los 70 enfatiza 

la denuncia liderada por las feministas norteamericanas; la segunda en los años 90 

enfatiza la coacción legal y la última pertenece a los estudios de carácter científico 

(Castaño et al., 2009). 

En un estudio realizado por Martínez y Cevallos (2008) algunos de los efectos 

negativos del abuso sexual tales como: ansiedad, depresión, estrés postraumático, 

abuso de sustancias químicas y otras adicciones, intensa irritabilidad crónica, 

trastornos alimenticios, tendencias suicidas, etc. afectan la salud mental de la 

víctima a lo largo de su vida. Además, aclaran que las víctimas de abuso sexual 

experimentan: complicaciones para intimar en las relaciones de pareja y escasa 

confianza interpersonal, a pesar de esto, este efecto se pone en duda al analizar 

otra cantidad de datos (Martínez & Cevallos, 2008). Luego de analizar la relación 

que hay entre el ambiente familiar y los síntomas de las víctimas, se concluye que 

un factor más importante que el abuso sexual es un ambiente familiar negativo 

(Martínez & Cevallos, 2008). Además de las implicaciones psicológicas enunciadas 

por parte de las víctimas, la violencia sexual no solo produce síntomas físicos, sino 

también afecta el desenvolvimiento en el ámbito académico (Castaño et al., 2009). 

La ley orgánica integral para la prevención y erradicación de la violencia de género 

contra las mujeres (2018) define los siguientes tipos de violencia expuestos en la 

Figura 1: 

 

Figura 1. Tipos de violencia. 

T
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Violencia física. 

Violencia psicológica. 

Violencia sexual. 

Violencia económica y patrimonial.

Violencia simbólica.
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Dentro de los tipos de violencia no se encuentra definido la violencia de género 

contra las mujeres, la Ley Orgánica Integral para la Prevención y Erradicación de 

la Violencia de Género contra las Mujeres (LOIPEVGM) (2018), la define como un 

conjunto de todos estos tipos de violencia propiciados por causa de su género. El 

acoso u hostigamiento está considerado dentro de la violencia psicológica que por 

definición es un acto que afecta a la mujer psicológica y emocionalmente mediante 

humillaciones pretendiendo controlar su conducta. Por su parte el acoso sexual 

como su nombre lo indica se menciona dentro de la violencia sexual. El acoso 

sexual se define como una forma de violencia, sin embargo, ha sido graduado por 

algunos autores de acuerdo con su gravedad.  

El acoso por definición (SENESCYT & RESG, 2018) se caracteriza por continuos 

ataques de naturaleza física o psicológica a una persona o grupo de personas, el 

acoso puede ser laboral o sexual. La característica principal del acoso laboral es la 

relación de subordinación de las víctimas frente al agresor, pudiendo ser en el 

ámbito laboral o escolar. Larrea (2018) define el acoso sexual según la relación de 

jerarquía como el abuso de la relación de poder para lograr beneficios sexuales y 

según el contexto el acoso sexual ambiental se genera cuando se crea un clima de 

estudio o de trabajo hostil siendo determinante un comportamiento de naturaleza 

sexual de cualquier tipo. Los comportamientos de acoso sexual por su gravedad 

(Tabla 1) se clasifican en: leve, como expresiones verbales de contenido sexual 

recibidos sin petición y expresamente no deseados; moderado, como gestos no 

verbales de contenido sexual que incluyen miradas, guiños y movimientos 

provocativos; medio, como las insinuaciones expresadas por cualquier medio sea 

este verbal, escrito o electrónico de contenido sexual incluye también cualquier 

invitación con finalidades sexuales; fuerte, como son los contactos físicos no 

deseados como por ejemplo roces y acorralamiento; y por último, muy fuerte, que 

es la pretensión directa o contactos íntimos en contra de los deseos de la otra 

persona, mediante presiones físicas o psicológicas. El acoso sexual puede ser 

sancionado con pena privativa de libertad de uno a tres años (SENESCYT & RESG, 

2018). 
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Tabla 1. Escala del acoso sexual según su gravedad. 

Escala Descripción 

Leve 
Expresiones verbales como chistes o conversaciones de 

contenido sexual. 

Moderado Gestos no verbales de contenido sexual. 

Medio Llamadas o invitaciones con intenciones sexuales. 

Fuerte 
Contactos físicos no deseados como por ejemplo roces y 

acorralamiento. 

Muy fuerte 
Pretensión directa o contactos íntimos, mediante presiones 

físicas o psicológicas. 

Fuente: (Larrea, 2018) Elaboración propia. 

Para los casos de violencia sexual en las instituciones de educación superior el 

Protocolo de Prevención y Actuación en Casos de Acoso, Discriminación y 

Violencia Basada en Género y Orientación Sexual en las Instituciones de Educación 

Superior (2018) propone el procedimiento a seguir por las IES en cinco etapas 

según la Figura 2: 

 

Figura 2. Etapas del procedimiento a seguir por las IES. 

El Procedimiento para la Actuación en Casos de Acoso, Discriminación y Violencia 

Basada en Género y Orientación Sexual en las Instituciones de Educación Superior 

(2018) se encuentra en los ANEXO B y ANEXO C de los que se asume un tiempo 

estimado entre la recepción de la denuncia por parte de la víctima o testigo en 

Bienestar Estudiantil y la resolución de las autoridades de 24 días. Las instancias 

responsables en estos casos son: Bienestar estudiantil, Centro de Psicología 

Aplicada, Centro Médico, Consultorios Jurídicos, Comité de Atención y Revisión de 

Casos de Acoso, Discriminación y Violencia de Género, Rector/a o Concejo 

Universitario. 

1. 
Identificación.

2. Denuncia. 3. Actuación. 4. Informe. 5. Resolucion.
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Es responsabilidad de la IES cuando conozca de algún caso de acoso o violencia 

sexual, brindar información detallada de cómo actuar. Los procedimientos 

habituales en instancias del estado son de tres tipos (Tabla 2): 1) médico, 2) 

psicológico y social y 3) legal. 

Tabla 2. Tipos de procedimientos en instancias del Estado. 

Procedimiento Descripción Ejemplo 

Médico 

En casos de violencia sexual 

se debe acudir a alguna de las 

Unidades de Atención de 

Peritaje Integral (UAPI) de la 

Fiscalía para la atención 

médica. 

Hospital General Enrique 

Garcés. 

Psicológico 

La Unidad de Bienestar 

Estudiantil debe realizar una 

primera intervención en crisis 

enfocada en un proceso de 

contención y gestión de 

emociones basada en la 

escucha respetuosa y 

empática. 

Centro de Equidad y Justicia 

Tres Manuelas. 

Legal 

El Estado ecuatoriano faculta 

a quien haya sido víctima de 

acoso, discriminación y/o 

violencia o tenga conocimiento 

de un caso, debe denunciarlo. 

Fiscalía, unidades de 

flagrancia, unidades judiciales 

especializadas contra la mujer 

y la familia y defensoría 

pública 

Fuente: (SENESCYT & RESG, 2018). Elaboración propia. 
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2. METODOLOGÍA 

El tipo de investigación es mixto por una parte cuantitativa, es decir, aquella que 

reúne datos con la finalidad de comprobar la veracidad o la falsedad de una 

hipótesis con el uso de herramientas estadísticas para verificar los patrones de 

comportamiento de las variables. Además, cualitativa, es decir, describir el 

fenómeno social a través de características determinantes según la percepción de 

los elementos analizados en el escenario de estudio (Bernal Torres, 2006). 

2.1. DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

El estudio fue transversal ex post facto2 a una muestra probabilística. A su vez, esta 

investigación es documental, ya que se investigó en distintas fuentes bibliográficas 

de estudios realizados a nivel nacional e internacional relacionadas con el clima 

organizacional, la administración, la inclusión de género en los espacios de trabajo, 

el acoso sexual en el ámbito académico y laboral. También es descriptiva porque 

se muestran, narran o identifican hechos, situaciones, características de un objeto 

de estudio, pero no se dan explicaciones del por qué (Bernal Torres, 2006), y 

correlacional con el propósito de mostrar o examinar la relación entre la variable 

independiente: la violencia de género; con la variable dependiente: el acoso; y los 

resultados de estas variables. Es importante aclarar que esta relación entre 

variables o sus resultados no declara que una sea la causa de la otra, el objetivo 

de la correlación es examinar las asociaciones (dependencia), pero no las 

relaciones causales. 

2.2. TÉCNICA DE RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Se aplicó la encuesta sobre acoso sexual en las IES (Larrea, 2018) consta de cinco 

partes: (1) indicadores sociodemográficos, (2) indicadores de vida educativa y 

laboral, (3) prácticas interpersonales en la universidad (escala de medición del 

acoso sexual), (4) conocimiento de acciones institucionales, (5) cambios recientes 

en la vida (Larrea, 2018).  

 
2 Ex post facto: Término del latín que significa “después de los hechos” es un tipo de investigación 
en el cual el investigador no tiene control de las variables porque el fenómeno ya ha ocurrido. 
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Con respecto al punto tres de la encuesta en la Tabla 3, se han considerado 

veintidós posibles situaciones de acoso sexual (SAS) en las IES, las mismas se han 

clasificado también por escala de gravedad según lo expuesto anteriormente. 

Tabla 3. Posibles situaciones de acoso sexual. 

Escala Orden Descripción 

Medio SAS1 
¿Ha recibido mensajes, llamadas, correos, notas, sms, 
chats con contenidos sexuales no deseados de alguien de 
la comunidad universitaria?  

Moderado SAS2 
¿Ha recibido comentarios intimidatorios de alguien de la 
comunidad universitaria sobre su cuerpo o su sexualidad 
que le han incomodado? 

Medio SAS3 
¿Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho 
invitaciones a citas íntimas aún después de que usted se 
ha negado insistentemente?  

Medio SAS4 
¿Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho de 
forma reiterada insinuaciones verbales o escritas de índole 
sexual no deseadas por usted? 

Leve SAS5 
¿Alguien de la comunidad universitaria le ha molestado 
con bromas, preguntas y comentarios de contenido sexual 
ofensivo?  

Moderado SAS6 
¿Alguien de la comunidad universitaria le ha mirado de 
forma morbosa? 

Moderado SAS7 
¿Alguna vez en el espacio universitario le hicieron señas o 
gestos de índole sexual que le incomodaron y ofendieron?  

Muy 
fuerte 

SAS8 

¿Ha sido molestado o molestada porque alguien le mostró 
sus órganos sexuales o se desvistió delante de usted sin 
su consentimiento en baños, vestidores, patios o cualquier 
lugar de la universidad?   

Muy 
fuerte 

SAS9 
¿Ha sido espiado o espiada en baños, camerinos de 
gimnasios o lugares similares sin su consentimiento en el 
campus universitario? 

Muy 
fuerte 

SAS10 

¿Alguien de la comunidad universitaria, para satisfacer su 
placer sexual, le ha obligado a ver dibujos fotografías, 
imágenes, objetos o cualquier otra representación gráfica 
de contenido sexualmente explícito o pornográfico, 
produciéndole incomodidad y malestar?   

Fuerte SAS11 
¿Alguien de la comunidad universitaria ha intentado 
besarle o abrazarle en contra de su voluntad?  

Abreviaciones: SAS, Situación de acoso sexual. (Continúa) 
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(Conclusión) 

Escala Orden Descripción 

Muy 
fuerte 

SAS12 
¿Alguien de la comunidad universitaria sin su 
consentimiento le ha tocado sus partes íntimas o le ha 
rozado con el órgano sexual?  

Muy 
fuerte 

SAS13 
¿Alguien de la comunidad universitaria le ha obligado a 
tocarle sexualmente en contra de su voluntad?  

Fuerte SAS14 

¿Ha sentido que alguien de la comunidad universitaria sin 
su consentimiento, le ha seguido insistentemente, se le ha 
acercado excesivamente, produciéndole incomodidad e 
inseguridad?  

Muy 
fuerte 

SAS15 
¿Alguna vez le han obligado sin su consentimiento a 
vestirse de modo provocativo en la universidad para 
actividades educativas o laborales? 

Muy 
fuerte 

SAS16 

¿Le ha ocurrido que alguien de la comunidad universitaria 
ha aprovechado situaciones supuestamente educativas o 
laborales (visitas al despacho, seminarios, tutorías, 
capacitaciones, llamados a oficina, salidas de campo, 
eventos, ...) para forzar intimidad contra su voluntad?  

Muy 
fuerte 

SAS17 
¿Alguien de la comunidad universitaria le ha solicitado 
explícitamente tener relaciones sexuales, contra su 
voluntad, a pesar de que usted no lo ha aprobado?  

Muy 
fuerte 

SAS18 

¿Alguien de la comunidad universitaria le ha presionado 
para que usted se desnude, le muestre partes de su cuerpo 
o le envíe fotografías en contra de su voluntad y por 
satisfacción de la persona que lo demanda?  

Muy 
fuerte 

SAS19 

¿Ha sido amenazado o amenazada, perjudicado o 
perjudicada por alguien de la comunidad universitaria con 
sanciones u otras formas de prejuicio en casos de no 
acceder a propuestas sexuales o afectivas?  

Muy 
fuerte 

SAS20 

¿Ha recibido ofertas de beneficios o recompensas en su 
carrera o trabajo, por alguien de la comunidad universitaria, 
a cambio de favores sexuales o aceptar invitaciones o 
propuestas sexuales?  

Muy 
fuerte 

SAS21 
¿Ha sido víctima de chantaje, intimidación, amenazas, por 
alguien de la comunidad universitaria, para evitar que 
denuncie el acoso sexual?  

Muy 
fuerte 

SAS22 
¿Alguien de la comunidad universitaria le ha forzado a 
tener relaciones o contactos sexuales?  

Abreviaciones: SAS, Situación de acoso sexual. 

En la Tabla 3 se han considerado las SAS que se podrían dar con más frecuencia 

en una IES, el análisis estadístico revela cuáles de estás son las más frecuentes.  
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2.3. SELECCIÓN DE LA MUESTRA 

 

La encuesta se aplicó a 300 alumnos/as de la ESFOT en una muestra aleatoria 

simple sin reposición, es decir, todos los estudiantes tuvieron la misma probabilidad 

de ser seleccionados una sola vez de un total de 840 estudiantes matriculados, de 

estas encuestas fueron válidas 297.  

Para el cálculo del error se utilizó la Ecuación 1: 

                                                                                                      (1) 

Donde: 

= valor de la probabilidad para una variable estándar, a un nivel de confianza 

del 95% le corresponde un valor de 1,96. 

p = probabilidad de que el evento ocurra. 

q = probabilidad de que el evento no ocurra. 

N = tamaño de la población. 

n = tamaño de la muestra. 

 = error de la muestra. 

Para el valor de p y q se usó el 50% para determinar un nivel general de precisión 

para tamaño de muestra conocido. Para el estudio el error de la muestra fue de 

4,57% a un nivel de confianza del 95%.  

Las encuestas fueron anónimas, de participación voluntaria, impresas y sin costo 

para el estudiante. Fueron necesarios dos días, 23 y 24 de enero de 2019, para 

cubrir la totalidad de la muestra por autorización de la Directora de la ESFOT, quien 

se encuentra interesada en que se lleve a cabo esta investigación con el fin de 

exponer el contexto actual de las carreras de tecnologías en la Escuela Politécnica 

Nacional. 
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Gráfico 1. Porcentaje de estudiantes encuestados por carrera. 

El número de encuestados por carrera de la ESFOT se representa en el Gráfico 1, 

de estos el mayor porcentaje de alumnos/as encuestados/as fue en la carrera de 

Tecnología en Electromecánica con un 27,46%. El mayor porcentaje del género 

femenino se encuentra en la carrera de Tecnología en Agua y Saneamiento 

Ambiental con 64%. 

64,00%

13,33%

6,67%

10,67%

0,00%

0,00%

1,33%

4,00%

10,00%

20,91%

34,55%

28,64%

2,27%

0,91%

1,36%

1,36%

23,73%

18,98%

27,46%

24,07%

1,69%

0,68%

1,36%

2,03%

TECNOLOGÍA EN AGUA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS

TECNOLOGÍA EN ELECTROMECÁNICA

TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ELECTROMECÁNICA

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN REDES Y
TELECOMUNICACIONES

(en blanco)

Carrera que cursa

Total Porcentaje Masculino Porcentaje Femenino Porcentaje
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2.3.1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

En la información general se recogen los datos como: si tienen o no cargo de 

autoridad, los años que lleva en la institución, si combina trabajo y estudio, facultad, 

carrera y semestre que cursan. En la Tabla 4 se registra los resultados respecto al 

género de los/las estudiantes: 

Tabla 4. Información general. 

INFORMACIÓN GENERAL 

Actualmente ¿tiene 
cargo de autoridad o 
dirigencia? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 71 94,67% 203 92,27% 274 92,88% 2,39% 

SI   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

(en blanco) 4 5,33% 15 6,82% 19 6,44% 1,48% 

¿Cuántos años lleva en 
esta institución? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

1 6 8,00% 14 6,36% 20 6,78% 1,64% 

2 13 17,33% 52 23,64% 65 22,03% 6,30% 

3 32 42,67% 83 37,73% 115 38,98% 4,94% 

4 17 22,67% 42 19,09% 59 20,00% 3,58% 

5 2 2,67% 10 4,55% 12 4,07% 1,88% 

6   0,00% 4 1,82% 4 1,36% 1,82% 

(en blanco) 5 6,67% 15 6,82% 20 6,78% 0,15% 

Combina trabajo y 
estudio 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Estudia y Trabaja 20 26,67% 83 37,73% 103 34,92% 11,06% 

Solo Estudia 49 65,33% 118 53,64% 167 56,61% 11,70% 

Solo Trabaja 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

(en blanco) 5 6,67% 19 8,64% 24 8,14% 1,97% 

¿En qué Facultad / 
Escuela estudia? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

ESFOT 75 100,00% 218 99,09% 293 99,32% 0,91% 

(en blanco)   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 
 (Continúa) 
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(Conclusión) 
       

Carrera que cursa 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

TECNOLOGÍA EN AGUA Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

48 64,00% 22 10,00% 70 23,73% 54,00% 

TECNOLOGÍA EN 
ANÁLISIS DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 

10 13,33% 46 20,91% 56 18,98% 7,58% 

TECNOLOGÍA EN 
ELECTROMECÁNICA 

5 6,67% 76 34,55% 81 27,46% 27,88% 

TECNOLOGÍA EN 
ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

8 10,67% 63 28,64% 71 24,07% 17,97% 

TECNOLOGÍA SUPERIOR 
EN DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

  0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

TECNOLOGÍA SUPERIOR 
EN ELECTROMECÁNICA 

  0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

TECNOLOGÍA SUPERIOR 
EN REDES Y 
TELECOMUNICACIONES 

1 1,33% 3 1,36% 4 1,36% 0,03% 

(en blanco) 3 4,00% 3 1,36% 6 2,03% 2,64% 

¿En qué semestre se 
Encuentra? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

1 6 8,00% 16 7,27% 22 7,46% 0,73% 

2 4 5,33% 29 13,18% 33 11,19% 7,85% 

3 2 2,67% 13 5,91% 15 5,08% 3,24% 

4 30 40,00% 73 33,18% 103 34,92% 6,82% 

5 13 17,33% 25 11,36% 38 12,88% 5,97% 

6 17 22,67% 45 20,45% 62 21,02% 2,21% 

7   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

8   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

10   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

(en blanco) 3 4,00% 15 6,82% 18 6,10% 2,82% 
Abreviaciones: n = frecuencia. 

El número total de personas que contestaron a la pregunta de género fueron 295, 

de las cuales 75 son de género femenino y 220 de género masculino. El porcentaje 

se calculó dividiendo la frecuencia para el número total, es decir, para 95 en el caso 

del género femenino y para 220 en el género masculino, y para la diferencia se 

restó estos porcentajes. Según los datos expuestos en la Tabla 4 apenas dos 

estudiantes de género masculino reconocen tener el cargo de autoridad o dirigencia, 

19 estudiantes se abstuvieron de contestar la pregunta. Respecto a los años que 



 
 

22 

llevan en la institución (Gráfico 2), los datos indican que tienen un promedio 

aproximado de 3 años (media = 2,96), con una desviación estándar (SD) de 1,024, 

de los cuales 20 estudiantes se abstuvieron de contestar la pregunta. Existe en las 

personas que llevan tres años en la institución una diferencia en el género del 

4,94%, siendo el género femenino la mayoría con un 42,67%. 

 
 

Gráfico 2. Años que lleva en la institución. 

En este grupo de estudiantes el 56,61% sólo estudia (Gráfico 3), el 34,92% estudia 

y trabaja, 24 estudiantes no contestaron a la pregunta y una persona de género 

femenino indica que sólo trabaja. Entre las personas que estudian y trabajan existe 

una diferencia del 11,06% siendo la mayoría el género masculino con 37,73%. 

 
 

Gráfico 3. Combina trabajo y estudio.

34,92%; Estudia 
y Trabaja

56,61%; Solo 
Estudia

0,34%; Solo 
Trabaja

Ocupación
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Los estudiantes encuestados se encuentran en cuarto semestre el 37,63% (Gráfico 

4), seguido de sexto semestre un 22,22%, en menor porcentaje de primero, 

segundo, tercero y quito semestre. En las personas que cursan el cuarto semestre 

hay una diferencia del 6,82% siendo la mayoría de género masculino con 33,18%. 

Cuatro personas indicaron cursar semestres superiores como séptimo, octavo y 

décimo y dieciocho personas no contestaron la pregunta. 

 
 

Gráfico 4. Semestre en el que se encuentra. 

Como pudimos observar en los datos de información general de la muestra se 

comprueba que a pesar de que existen carreras donde el 64% de las personas son 

de género femenino incluyendo el 42,67% de las personas que llevan tres años en 

la institución. En el campo laboral, es decir, personas que combinan estudio y 

trabajo el 37,73% son de género masculino. 

2.3.2. INFORMACIÓN SOCIOECONÓMICA 

En la información socio económica se recolectaron los datos correspondientes a 

edad, sexo, género, orientación sexual, si tienen o no algún tipo de discapacidad, 

dónde vive actualmente, etnia con la que se identifica, cuántos hijos o hijas tiene, 

estado civil, con quién vive y clase social a la que pertenece. Todos estos datos se 

encuentran en la Tabla 5: 

8,00%
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7,27%

13,18% 5,91%

33,18%
11,36%

20,45%

0,45% 0,45% 0,91%

6,82%

1 2 3 4 5 6 7 8 10 (en
blanco)

Semestre

Femenino Porcentaje Masculino Porcentaje



 
 

24 
 

Tabla 5. Información socioeconómica. 

INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA 

Edad (años cumplidos) 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

18 1 1,33% 2 0,91% 3 1,02% 0,42% 

19 2 2,67% 12 5,45% 14 4,75% 2,79% 

20 5 6,67% 26 11,82% 31 10,51% 5,15% 

21 21 28,00% 35 15,91% 56 18,98% 12,09% 

22 20 26,67% 46 20,91% 66 22,37% 5,76% 

23 12 16,00% 28 12,73% 40 13,56% 3,27% 

24 3 4,00% 24 10,91% 27 9,15% 6,91% 

25 5 6,67% 17 7,73% 22 7,46% 1,06% 

26 3 4,00% 9 4,09% 12 4,07% 0,09% 

27   0,00% 9 4,09% 9 3,05% 4,09% 

28 2 2,67% 4 1,82% 6 2,03% 0,85% 

29   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

30   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

31 1 1,33% 2 0,91% 3 1,02% 0,42% 

32   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

(en blanco)   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

Sexo 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Hombre   0,00% 208 94,55% 208 70,51% 94,55% 

Mujer 73 97,33% 4 1,82% 77 26,10% 95,52% 

(en blanco) 2 2,67% 8 3,64% 10 3,39% 0,97% 

Orientación Sexual 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Bisexual   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

Heterosexual 70 93,33% 208 94,55% 278 94,24% 1,21% 

Homosexual 4 5,33% 2 0,91% 6 2,03% 4,42% 

(en blanco) 1 1,33% 9 4,09% 10 3,39% 2,76% 

¿Tiene algún tipo de 
discapacidad? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

No 74 98,67% 216 98,18% 290 98,31% 0,48% 

Sí 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 

(en blanco) 1 1,33% 4 1,82% 5 1,69% 0,48% 

¿Es originario de? (Provincia) 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Antioquía   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

Azuay 1 1,33% 1 0,45% 2 0,68% 0,88% 

Cañar   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

Carchi 2 2,67% 2 0,91% 4 1,36% 0,42% 

Chimborazo 1 1,33% 4 1,82% 5 1,69% 0,48% 

Cotopaxi 1 1,33% 3 1,36% 4 1,36% 0,03% 

Cundinamarca 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

El oro 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

Esmeraldas 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

Guayas 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

Imbabura 1 1,33% 6 2,73% 7 2,37% 1,39% 

Loja   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

Manabí   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,45% 

Napo   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

Pastaza   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

Pichincha 62 82,67% 188 85,45% 250 84,75% 2,79% 

Santo Domingo de los Tsáchilas 1 1,33% 1 0,45% 2 0,68% 0,88% 

Tungurahua   0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

Zamora Chinchipe 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

(en blanco)   0,00%   0,00% 0 0,00% 0,00% 

(Continúa)        
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(Conclusión)        

¿Dónde vive actualmente? 
(Ciudad) 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Machachi 1 1,33% 2 0,91% 3 1,02% 0,42% 

Quito 70 93,33% 210 95,45% 280 94,92% 2,12% 

Sangolquí 4 5,33% 7 3,18% 11 3,73% 2,15% 

Uyumbicho   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

(en blanco)   0,00%   0,00% 0 0,00% 0,00% 

¿Con qué etnia se identifica? 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Afrodescendiente 1 1,33% 2 0,91% 3 1,02% 0,42% 

Blanca   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

Indígena   0,00% 6 2,73% 6 2,03% 2,73% 

Mestiza 73 97,33% 210 95,45% 283 95,93% 1,88% 

Ninguna   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

(en blanco) 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

¿Cuántos hijos e hijas tiene? 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

0 54 72,00% 179 81,36% 233 78,98% 9,36% 

1 9 12,00% 14 6,36% 23 7,80% 5,64% 

2 1 1,33% 1 0,45% 2 0,68% 0,88% 

(en blanco) 11 14,67% 26 11,82% 37 12,54% 2,85% 

Estado civil 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Casado/da 4 5,33% 7 3,18% 11 3,73% 2,15% 

Soltero/ra 62 82,67% 186 84,55% 248 84,07% 1,88% 

Unión libre 2 2,67% 3 1,36% 5 1,69% 1,30% 

(en blanco) 7 9,33% 24 10,91% 31 10,51% 1,58% 

¿Con quién vive? 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Con amigos o amigas   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

Con Familia 62 82,67% 195 88,64% 257 87,12% 5,97% 

Con mi Pareja 4 5,33% 10 4,55% 14 4,75% 0,79% 

Solo o Sola 7 9,33% 8 3,64% 15 5,08% 5,70% 

(en blanco) 2 2,67% 6 2,73% 8 2,71% 0,06% 

Clase social 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Baja 2 2,67% 9 4,09% 11 3,73% 1,42% 

Media-Baja 33 44,00% 90 40,91% 123 41,69% 3,09% 

Media 30 40,00% 95 43,18% 125 42,37% 3,18% 

Media-alta 9 12,00% 26 11,82% 35 11,86% 0,18% 

(en blanco) 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 

Abreviaciones: n = frecuencia. 

En los datos socioeconómicos como: la edad (Gráfico 5) se encuentran entre 18 

años y 32 años con un promedio de 22,61 años y una SD = 2,449, dos personas 

no contestaron la pregunta. Existe una diferencia porcentual del 5,76% con una 

mayoría del género femenino del 26,67%. 
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Gráfico 5. Edad años cumplidos. 

La edad promedio de los estudiantes (Gráfico 6) podemos ver que, de aquellas 

personas mayores a 23 años, el género masculino supera en un 12,70% al género 

femenino. En cambio, de aquellas personas menores a 23 años el género femenino 

supera en 13,61% al género masculino. 

 

Gráfico 6. Edad promedio. 
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Con relación al sexo (Gráfico 7) hay un 70,51% hombres y 26,10% mujeres, diez 

personas no contestaron la pregunta. Obsérvese que 4 mujeres contestaron ser de 

género masculino. 

 
 

Gráfico 7. Sexo. 

En el género (Gráfico 8) el 25,42% se identifican con el género femenino y 74,58% 

con el género masculino, dos personas no contestaron la pregunta.  

 
 

Gráfico 8. Género. 

Su orientación sexual (Gráfico 9), el 94,24% se considera heterosexual, apenas un 

2,03% homosexual y un estudiante bisexual, nueve personas no contestaron la 

pregunta. En mayor proporción las personas heterosexuales son de género 
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masculino con una diferencia de 1,21%, las personas homosexuales son de género 

femenino con una diferencia de 4,42% y la persona bisexual es de género 

masculino.  

 
 

Gráfico 9. Orientación sexual. 

Con respecto a algún tipo de discapacidad el 98,31% de los estudiantes no tienen 

discapacidad y el 1,69% no contestó la pregunta. Las provincias de origen de los 

estudiantes son 84,75% de la provincia de Pichincha, el 2,37% de Imbabura, el 

1,69% de Tungurahua y Chimborazo, 1, 36% de Carchi y Cotopaxi, 0,68% de Azuay, 

Loja, Manabí, Santo Domingo de los Tsáchilas, el 0,34% de Cañar, El Oro, 

Esmeraldas, Guayas, Napo, Pastaza y Zamora Chinchipe. Existen dos estudiantes 

originarios de Colombia de las ciudades de Medellín y Bogotá. El lugar de 

residencia de los estudiantes en un 94,92% es en Quito, el 3,73% en Sangolquí, el 

1,02% en Machachi y una persona en Uyumbicho. De las personas que viven en 

Quito son de género masculino el 95,45% con una diferencia del 2,12%. El 95,93% 

de estudiantes se identifica como mestizos (Gráfico 10), el 2,03% indígena, el 

1,02% afrodescendiente, una persona se identifica como blanca, una persona no 

se identifica con ninguna etnia y una persona no contestó la pregunta. La gran 

mayoría 97,33% de personas de género femenino se identifica como mestiza, otra 

se considera afrodescendiente y una no contestó. 
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Gráfico 10. Etnia. 

El 78,98% de estudiantes no tiene hijos, el 7,8% tiene una hija o hijo, el 0,68% tiene 

dos hijos o hijas y 37 estudiantes no contestaron la pregunta. De las personas que 

tienen un hijo/a, el mayor porcentaje es de género femenino 12% con una diferencia 

de 5,64%. En estado civil (Gráfico 11), los estudiantes contestaron que el 84,07% 

es soltero/ra, el 3,73% es casado/da y 1,69% vive en unión libre y 31 personas no 

contestaron esta pregunta. El porcentaje mayor de personas casadas 5,33% y en 

unión libre 2,67% corresponde al género femenino con una diferencia de 2,15% y 

1,3% respectivamente. El mayor porcentaje de personas solteras 84,55% son de 

género masculino con una diferencia de 1,88% 

 

Gráfico 11. Estado civil. 
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El 89,27% de los estudiantes vive con su familia (Gráfico 12), 5,19% vive solo o 

sola, 4,84% vive con su pareja, 0,69% vive con amigos o amigas y una persona 

vive con su abuelita, madre o mamá, medio hermano, con sus padres y su hijo, 

ocho personas no contestaron la pregunta. Las personas que viven solas o con su 

pareja son en su mayoría de género femenino, con una diferencia de 5,7% y 0,79% 

respectivamente. En cambio, las personas que viven con su familia o con amigos 

son en su mayoría de género masculino, con una diferencia porcentual de 5,97% y 

0,45%. 

 

Gráfico 12. Con quién vive. 

El 42,37% de estudiantes pertenece a la clase social media (Gráfico 13), 41,69% 

media baja, 11,86% media alta y 3,73% baja, una persona no contestó la pregunta. 

El género femenino supera con un 3,09% en la clase media baja y con 0,18% en la 

clase media alta, en cambio, el género masculino supera en 1,42% en la clase baja 

y en 3,18% en la clase media. 
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Gráfico 13. Clase social. 

La información sociodemográfica de los/las estudiantes de la ESFOT muestra que 

el 81,33% de personas de género femenino está en un rango de edad entre 18 y 

23 años, hay cuatro mujeres que se consideran de género masculino, el 93,33% 

son de orientación heterosexual, y de orientación homosexual son en un 5,33% de 

género femenino. Ninguna tiene discapacidad, su lugar de residencia es Quito. El 

97,33% que se identifica mestiza es de género femenino. Las personas que tienen 

cargas familiares, es decir, al menos un hijo (13,33%) y que han decidido vivir solas 

o con su pareja (14,66%) son de género femenino y además son de clase social 

media baja (44%). 
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3. RESULTADOS Y DISCUSIÓN. 

Los resultados de la encuesta fueron procesados y analizados con herramientas 

digitales que aplican la estadística descriptiva y comparaciones de medias para 

facilitar al investigador la interpretación y discusión de los resultados. En esta 

sección se desarrolla cada uno de los objetivos planteados. 

Objetivo específico. 
Resultados de los objetivos 

específicos. 

Identificar contextos propiciatorios de 

acoso sexual en los y las estudiantes 

de la ESFOT. 

3.1. Contextos propiciatorios de acoso 

sexual en los y las estudiantes de la 

ESFOT. 

 

Conocer las vivencias y percepciones 

de acoso sexual de estudiantes de la 

ESFOT. 

3.2. Vivencias y percepciones de acoso 

sexual de estudiantes de la ESFOT. 

 

Identificar las distintas situaciones a las 

que están expuestos/as los/as 

estudiantes de la ESFOT. 

3.3. Situaciones a las que están 

expuestos/as los/as estudiantes de 

la ESFOT. 

 

Conocer los medios con que cuenta la 

ESFOT para ayudar a los y las 

estudiantes en situación de acoso 

sexual. 

3.4. Medios con que cuenta la ESFOT 

para ayudar a los y las estudiantes 

en situación de acoso sexual. 
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3.1. CONTEXTOS PROPICIATORIOS DE ACOSO SEXUAL EN 

LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA ESFOT. 

El contexto de los y las estudiantes de la ESFOT está dado por las circunstancias 

en las que se pudieron dar las posibles situaciones de acoso sexual (SAS). Estas 

circunstancias afectan de distinta manera a los y las estudiantes dependiendo de 

su sexo, orientación sexual y género. 

Objetivo específico. Discusión. 

Identificar contextos propiciatorios de acoso 

sexual en los y las estudiantes de la ESFOT. 

Larrea (2018) define el acoso sexual según la 

relación de jerarquía como el abuso de la 

relación de poder para lograr beneficios 

sexuales y según el contexto el acoso sexual 

ambiental se genera cuando se crea un clima 

de estudio o de trabajo hostil siendo 

determinante un comportamiento de 

naturaleza sexual de cualquier tipo. 

 

Las circunstancias en las que se dieron cada una de las SAS durante las prácticas 

interpersonales en la universidad, fueron detalladas según su frecuencia, es decir, 

quién lo hizo, si era o no autoridad, qué relación tenía con esa persona, su género 

y en qué lugar sucedió. Estos resultados se agrupan en la Tabla 6. 

Tabla 6. Frecuencia de ocurrencia de las SAS para cada una de las circunstancias. 

 Frecuencia 

Frecuencia 

Nunca 6244 

Antes pero no en el último año 131 

1 a 3 veces 0 

4 a 10 veces 35 

más de 10 veces 16 

Quién 

Estudiante 203 

Docente 33 

Administrativo 7 

Personal de servicio 9 

Persona desconocida 33 
(Continúa)   
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(Conclusión)   

  Frecuencia 

Autoridad Era autoridad o dirigente 8 

Relación 

Jefe/Superior jerárquico 25 

Colega/Compañero 127 

Subordinado 4 

Ninguna relación 71 

Género 

Masculino 174 

Femenino 60 

Trans 5 

Otro 8 

Lugar 

Espacios Académicos 101 

Áreas sociales del campus 76 

Redes sociales, Correos 56 

Exteriores del Campus 43 

Oficinas, Lugares de Trabajo 15 

Prácticas pre profesionales, pasantías 3 

 

Las víctimas de acoso sexual llegaron a identificar que las distintas situaciones se 

daban con una frecuencia de 4 a 10 veces, era propiciada por un estudiante cuya 

relación con la víctima era colega o compañero, era de género masculino y sucedió 

en espacios académicos y áreas sociales del campus.  

 

Gráfico 14. Diagrama de Pareto del contexto de las SAS. 

En un diagrama de Pareto (Gráfico 14), podemos identificar claramente que las 

personas reconocidas como acosadoras son principalmente estudiantes, de género 
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masculino, cuya relación con la persona acosada es de colega/compañero. Por 

definición (Larrea 2018) el acoso sexual es el resultado generado por un ambiente 

hostil donde la cultura de la organización, en nuestro caso la ESFOT, se desarrolla 

en medio de bromas y comportamientos de índole sexual que hacen sentir 

incómoda y amenazada a la persona acosada. El análisis de la varianza (ANOVA) 

y la correlación para las variables de sexo, género y orientación sexual para cada 

una de las situaciones de acoso sexual (SAS), se muestra en la Tabla 7. 

Tabla 7. Análisis de la varianza y correlación. 

SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL (SAS) Sexo Género 
Orientación 

Sexual 

1. ¿Ha recibido mensajes, llamadas, correos, notas, 
SMS, chats con contenidos sexuales no deseados de 
alguien de la comunidad universitaria? 

Correlación 
de Pearson ,055 ,026 -,033 

Sig. 
(bilateral) ,351 ,652 ,579 

N 287 295 287 

2. ¿Ha recibido comentarios intimidatorios de alguien de 
la comunidad universitaria sobre su cuerpo o su 
sexualidad que le han incomodado? 

Correlación 
de Pearson ,227** ,190** ,128* 

Sig. 
(bilateral) ,000 ,001 ,030 

N 287 295 287 

3. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho 
invitaciones a citas íntimas aún después de que usted 
se ha negado insistentemente? 

Correlación 
de Pearson ,115 ,106 ,204** 

Sig. 
(bilateral) ,052 ,070 ,001 

N 287 295 287 

4. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho de 
forma reiterada insinuaciones verbales o escritas de 
índole sexual no deseadas por usted? 

Correlación 
de Pearson ,226** ,235** -,027 

Sig. 
(bilateral) ,000 ,000 ,647 

N 287 295 287 

5. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha 
molestado con bromas, preguntas y comentarios de 
contenido sexual ofensivo? 

Correlación 
de Pearson ,137* ,121* ,154** 

Sig. 
(bilateral) ,020 ,039 ,009 

N 287 295 287 

6. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha mirado 
de forma morbosa? 

Correlación 
de Pearson ,310** ,279** ,030 

Sig. 
(bilateral) ,000 ,000 ,612 

N 287 295 287 

7. ¿Alguna vez en el espacio universitario le hicieron 
señas o gestos de índole sexual que le incomodaron y 
ofendieron? 

Correlación 
de Pearson ,123* ,049 ,068 

Sig. 
(bilateral) ,038 ,397 ,250 

N 287 295 287 

8. ¿Ha sido molestado o molestada porque alguien le 
mostró sus órganos sexuales o se desvistió delante de 
usted sin su consentimiento en baños, vestidores, 
patios o cualquier lugar de la universidad? 

Correlación 
de Pearson -,036 -,034 -,009 

Sig. 
(bilateral) ,542 ,560 ,880 

N 287 295 287 

(Continúa)     

     



 
 

36 
 

(Continuación)     

SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL (SAS) Sexo Género 
Orientación 

Sexual 
Orientación 

Sexual 
9. ¿Ha sido espiado o espiada en baños, camerinos de 

gimnasios o lugares similares sin su consentimiento 
en el campus universitario? 

Correlación 
de Pearson .c .c .c 

Sig. 
(bilateral)       

N 287 295 287 

10. ¿Alguien de la comunidad universitaria, para 
satisfacer su placer sexual, le ha obligado a ver 
dibujos fotografías, imágenes, objetos o cualquier otra 
representación gráfica de contenido sexualmente 
explícito o pornográfico, produciéndole incomodidad y 
malestar? 

Correlación 
de Pearson -,051 -,048 -,013 

Sig. 
(bilateral) ,388 ,409 ,831 

N 287 295 287 

11. ¿Alguien de la comunidad universitaria ha intentado 
besarle o abrazarle en contra de su voluntad? 

Correlación 
de Pearson ,215** ,183** ,107 

Sig. 
(bilateral) ,000 ,002 ,070 

N 287 295 287 

12. ¿Alguien de la comunidad universitaria sin su 
consentimiento le ha tocado sus partes íntimas o le ha 
rozado con el órgano sexual? 

Correlación 
de Pearson ,091 ,096 -,016 

Sig. 
(bilateral) ,123 ,100 ,793 

N 287 295 287 

13. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha obligado 
a tocarle sexualmente en contra de su voluntad? 

Correlación 
de Pearson .c .c .c 

Sig. 
(bilateral)       

N 287 295 287 

14. ¿Ha sentido que alguien de la comunidad universitaria 
sin su consentimiento, le ha seguido insistentemente, 
se le ha acercado excesivamente, produciéndole 
incomodidad e inseguridad? 

Correlación 
de Pearson ,160** ,168** -,024 

Sig. 
(bilateral) ,007 ,004 ,687 

N 287 295 287 

15. ¿Alguna vez le han obligado sin su consentimiento a 
vestirse de modo provocativo en la universidad para 
actividades educativas o laborales? 

Correlación 
de Pearson ,097 ,047 -,013 

Sig. 
(bilateral) ,102 ,425 ,831 

N 287 295 287 

16. ¿Le ha ocurrido que alguien de la comunidad 
universitaria ha aprovechado situaciones 
supuestamente educativas o laborales (visitas al 
despacho, seminarios, tutorías, capacitaciones, 
llamados a oficina, salidas de campo, eventos, ...) 
para forzar intimidad contra su voluntad?  

Correlación 
de Pearson ,168** ,096 -,016 

Sig. 
(bilateral) ,004 ,100 ,793 

N 287 295 287 

17. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha solicitado 
explícitamente tener relaciones sexuales, contra su 
voluntad, a pesar de que usted no lo ha aprobado? 

Correlación 
de Pearson ,043 ,047 -,013 

Sig. 
(bilateral) ,468 ,425 ,831 

N 287 295 287 

18. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha 
presionado para que usted se desnude, le muestre 
partes de su cuerpo o le envíe fotografías en contra de 
su voluntad y por satisfacción de la persona que lo 
demanda? 

Correlación 
de Pearson ,091 ,096 -,016 

Sig. 
(bilateral) ,123 ,100 ,793 

N 287 295 287 

19. ¿Ha sido amenazado o amenazada, perjudicado o 
perjudicada por alguien de la comunidad universitaria 
con sanciones u otras formas de prejuicio en casos de 
no acceder a propuestas sexuales o afectivas? 

Correlación 
de Pearson ,097 ,100 -,009 

Sig. 
(bilateral) ,102 ,087 ,880 

N 287 295 287 

(Continúa)     
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(Conclusión)     

SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL (SAS) Sexo Género 
Orientación 

Sexual 
Orientación 

Sexual 
20. ¿Ha recibido ofertas de beneficios o recompensas en 

su carrera o trabajo, por alguien de la comunidad 
universitaria, a cambio de favores sexuales o aceptar 
invitaciones o propuestas sexuales? 

Correlación 
de Pearson ,168** ,174** ,170** 

Sig. 
(bilateral) ,004 ,003 ,004 

N 287 295 287 

21. ¿Ha sido víctima de chantaje, intimidación, amenazas, 
por alguien de la comunidad universitaria, para evitar 
que denuncie el acoso sexual? 

Correlación 
de Pearson -,036 -,034 -,009 

Sig. 
(bilateral) ,542 ,560 ,880 

N 287 295 287 

22. ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha forzado a 
tener relaciones o contactos sexuales? 

Correlación 
de Pearson .c .c .c 

Sig. 
(bilateral)       

N 287 295 287 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
*. La correlación es significante al nivel 0,05 (bilateral). 
c. No se puede calcular porque al menos una variable es constante.  
Abreviaturas: N = muestra, sig = significancia. 
Nota: En negrilla se representan las situaciones de acoso sexual (SAS) para las cuales las variables 
de sexo, género y orientación sexual son significativas. 
 

El análisis de la varianza indica que las SAS para las cuales la variable del género 

es significativa son SAS2, SAS4, SAS5, SAS6, SAS11, SAS14 y SAS20. Para el 

resto de las situaciones la variable del género no es significativa, es decir, es 

indiferente. La correlación entre variables tiene valores entre 0,1 y 0,3 esto nos 

indica que la asociación lineal entre las variables es débil positiva. Otro dato por 

considerar es la cantidad de personas que se identifican con cada género, como se 

indicó anteriormente en la información sociodemográfica de la muestra, hubo 

mujeres que contestaron “Masculino” en la pregunta correspondiente al género 

(Tabla 5). En el análisis ANOVA para el sexo en cada una de las SAS difiere a la 

de género en que para las SAS7 y SAS16 sí es significativa. En menor cantidad 

tenemos a personas que se reconocen a sí mismas como homosexuales que son 

seis y bisexuales solamente una. Comparando los resultados del ANOVA para la 

orientación sexual y la de género tenemos que las SAS4, SAS6 y SAS14 ya no 

tienen significancia. En cambio, sí llega a tener significancia la SAS3. Existen otras 

situaciones de acoso sexual que no han tenido lugar en la ESFOT como son SAS9, 

SAS13, SAS22. 

Para todas estas situaciones el análisis de la media para las variables de sexo, 

género y orientación sexual se muestra en la Tabla 8. 



 
 

38 
 

Tabla 8. Análisis de la media para las variables de sexo, género y orientación sexual. 

  

Sexo Género Orientación Sexual 
Hombre Mujer Masculino Femenino Heterosexual Homosexual Bisexual 

SAS1 ,038 ,064 ,041 ,053 ,046 0,000 0,000 

SAS2 ,024 ,141 ,032 ,133 ,054 0,000 1,000 

SAS3 ,019 ,064 ,023 ,067 ,025 0,000 1,000 

SAS4 ,010 ,103 ,009 ,107 ,032 0,000 0,000 

SAS5 ,057 ,141 ,068 ,147 ,082 ,167 1,000 

SAS6 ,024 ,205 ,032 ,200 ,071 ,167 0,000 

SAS7 ,024 ,077 ,032 ,053 ,036 ,167 0,000 

SAS8 ,005 0,000 ,005 0,000 ,004 0,000 0,000 

SAS9 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

SAS10 ,010 0,000 ,009 0,000 ,007 0,000 0,000 

SAS11 ,033 ,154 ,041 ,147 ,068 0,000 1,000 

SAS12 ,005 ,026 ,005 ,027 ,011 0,000 0,000 

SAS13 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

SAS14 ,014 ,077 ,014 ,080 ,025 0,000 0,000 

SAS15 0,000 ,013 ,005 ,013 ,007 0,000 0,000 

SAS16 0,000 ,038 ,005 ,027 ,011 0,000 0,000 

SAS17 ,005 ,013 ,005 ,013 ,007 0,000 0,000 

SAS18 ,005 ,026 ,005 ,027 ,011 0,000 0,000 

SAS19 0,000 ,013 0,000 ,013 ,004 0,000 0,000 

SAS20 0,000 ,038 0,000 ,040 ,007 ,167 0,000 

SAS21 ,005 0,000 ,005 0,000 ,004 0,000 0,000 

SAS22 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
Abreviaturas: Revisar la Tabla 3. Posibles situaciones de acoso sexual.  
Nota: En negrilla se representan las situaciones de acoso sexual (SAS) para las cuales las 
variables de sexo, género y orientación sexual son significativas. 

 
Las cifras de la media se encuentran entre cero y uno, que corresponden a las 

respuestas de “No” y “Sí” respectivamente, así la evidencia estadística indica que 

son las mujeres quienes tienen mayor probabilidad de haber experimentado alguna 

de las situaciones de acoso sexual dentro de la ESFOT. El análisis de la media 

para el género, indica que existe una probabilidad mayor de que una persona del 

género femenino sea afectada por alguna de las situaciones de acoso sexual para 

las que esta variable tiene significancia. Al comparar la media para la orientación 

sexual en cada una de las SAS para las que es significativa evidenciamos que el 

grupo de personas heterosexuales es más propenso en las SAS2, SAS3 y SAS11, 

en cambio el grupo de personas homosexuales es más propensa en las SAS5 y 

SAS20.  
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3.1.1. DISCUSIÓN DE LOS CONTEXTOS PROPICIATORIOS DE 

ACOSO SEXUAL EN LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA 

ESFOT. 

Se comprobó por los datos mostrados que las personas más propensas de sufrir 

acoso sexual en la ESFOT son de género femenino, sin embargo, no todas las 

situaciones consideradas de acoso sexual en una IES resultaron ser significativas 

cuando se considera la variable del género, ni tampoco coincidieron las mismas 

cuando se consideró las variables del sexo y orientación sexual. Con respecto a su 

orientación sexual son las personas heterosexuales las más propensas con un par 

de excepciones para las personas homosexuales a pesar de que exista un número 

muy reducido en la ESFOT. Las SAS que permanecen constantes en las tres 

comparaciones son SAS2, SAS5, SAS11 y SAS20. 

Ø Ha recibido comentarios intimidatorios de alguien de la comunidad 

universitaria sobre su cuerpo o su sexualidad que le han incomodado. 

Ø Alguien de la comunidad universitaria le ha molestado con bromas, 

preguntas y comentarios de contenido sexual ofensivo. 

Ø Alguien de la comunidad universitaria ha intentado besarle o abrazarle en 

contra de su voluntad. 

Ø Ha recibido ofertas de beneficios o recompensas en su carrera o trabajo, por 

alguien de la comunidad universitaria, a cambio de favores sexuales o 

aceptar invitaciones o propuestas sexuales. 

En un ambiente donde hay una marcada diferencia de género como la ESFOT 

según (Caballero, 2003) las violencia sexual manifestada a través del acoso es 

producto de esta diferencia de género característica de nuestra cultura, como 

hemos podido comprobar en los resultados sí existe asociación entre la diferencia 

de género y las situaciones de acoso sexual. 

En el subcapítulo 3.3.1. DISCUSIÓN DE LAS SITUACIONES A LAS QUE ESTÁN 

EXPUESTOS/AS LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA ESFOT., se analizará la 

frecuencia con que ocurren las situaciones de acoso sexual en la ESFOT. 
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3.2. VIVENCIAS Y PERCEPCIONES DE ACOSO SEXUAL DE 

ESTUDIANTES DE LA ESFOT 

Las vivencias y percepciones de acoso sexual de estudiantes de la ESFOT están 

tomadas de la segunda sección de la encuesta que corresponde a la vida educativa 

y laboral, aclarando que esta sección se refiere al rendimiento académico en el 

último mes de actividad regular.  

Objetivo específico. Discusión. 

Conocer las vivencias y percepciones 

de acoso sexual de estudiantes de la 

ESFOT. 

Según (Castaño et al., 2009) las 

implicaciones psicológicas de la 

violencia sexual afectan en el ámbito 

académico, sin embargo, para el 

género femenino su desempeño se 

mantiene igual. 

 

Los resultados de las vivencias académicas (Tabla 9) se refieren a las razones por 

las cuales el alumno ha faltado a sus clases o si ha notado bajo rendimiento 

académico por algún motivo de los expuestos en la encuesta. 

Tabla 9. Vida educativa o laboral. 

VIDA EDUCATIVA O LABORAL 

FALTÓ A SUS CLASES / A SU LUGAR DE TRABAJO LAS ÚLTIMAS CUATRO SEMANAS DE 
ACTIVIDAD REGULAR POR ALGUNA DE LAS RAZONES SIGUIENTES 

Por estar enfermo o 
enferma, indispuesto o 
indispuesta  

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 48 64,00% 138 62,73% 186 63,05% 1,27% 

SI 12 16,00% 46 20,91% 58 19,66% 4,91% 

(en blanco) 15 20,00% 36 16,36% 51 17,29% 3,64% 

Para atender la salud o 
cuidado de familiares o 
allegados 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 51 68,00% 157 71,36% 208 70,51% 3,36% 

SI 10 13,33% 22 10,00% 32 10,85% 3,33% 

(en blanco) 14 18,67% 41 18,64% 55 18,64% 0,03% 

(Continúa)        
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(Continuación)        

Por desánimo 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 49 65,33% 136 61,82% 185 62,71% 3,52% 

SI 12 16,00% 49 22,27% 61 20,68% 6,27% 

(en blanco) 14 18,67% 35 15,91% 49 16,61% 2,76% 

Para atender su salud 
física o mental  

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 49 65,33% 155 70,45% 204 69,15% 5,12% 

SI 9 12,00% 22 10,00% 31 10,51% 2,00% 

(en blanco) 17 22,67% 43 19,55% 60 20,34% 3,12% 

Para atender temas 
personales, legales o 
financieros 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 47 62,67% 137 62,27% 184 62,37% 0,39% 

SI 14 18,67% 40 18,18% 54 18,31% 0,48% 

(en blanco) 14 18,67% 43 19,55% 57 19,32% 0,88% 

No ha faltado, pero ha 
llegado tarde o se ha 
retrasado 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 24 32,00% 85 38,64% 109 36,95% 6,64% 

SI 39 52,00% 112 50,91% 151 51,19% 1,09% 

(en blanco) 12 16,00% 23 10,45% 35 11,86% 5,55% 

EN LAS ULTIMAS CUATRO SEMANAS (ÚLTIMO MES DE ACTIVIDAD REGULAR) 

¿Ha tenido dificultades 
para concentrarse en 
estudio o trabajo? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 36 48,00% 87 39,55% 123 41,69% 8,45% 

SI 39 52,00% 132 60,00% 171 57,97% 8,00% 

(en blanco)   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

¿Sintió cansancio, 
agotamiento o se sintió 
exhausto o exhausta 
mientras estaba en 
clases o en el trabajo? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 11 14,67% 39 17,73% 50 16,95% 3,06% 

SI 64 85,33% 178 80,91% 242 82,03% 4,42% 

(en blanco)   0,00% 3 1,36% 3 1,02% 1,36% 

¿Ha tenido problemas 
para relajarse? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 23 30,67% 109 49,55% 132 44,75% 18,88% 

SI 51 68,00% 108 49,09% 159 53,90% 18,91% 

(en blanco) 1 1,33% 3 1,36% 4 1,36% 0,03% 

(Continúa)        
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(Continuación)        

¿Ha sentido 
nerviosismo, ansiedad o 
inquietud? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 27 36,00% 107 48,64% 134 45,42% 12,64% 

SI 47 62,67% 106 48,18% 153 51,86% 14,48% 

(en blanco) 1 1,33% 7 3,18% 8 2,71% 1,85% 

¿Mantenía 
preocupaciones 
personales ajenas al 
estudio o trabajo? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 31 41,33% 119 54,09% 150 50,85% 12,76% 

SI 44 58,67% 99 45,00% 143 48,47% 13,67% 

(en blanco)   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

¿Ha recibido regaños o 
amonestaciones de sus 
profesores o profesoras 
o superiores por su 
desempeño? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 56 74,67% 191 86,82% 247 83,73% 12,15% 

SI 19 25,33% 24 10,91% 43 14,58% 14,42% 

(en blanco)   0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

¿Ha tenido un 
rendimiento educativo o 
laboral muy por debajo 
de sus capacidades? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 46 61,33% 117 53,18% 163 55,25% 8,15% 

SI 29 38,67% 98 44,55% 127 43,05% 5,88% 

(en blanco)   0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

¿Ha estudiado o 
trabajado más lento de 
lo usual? 

              

NO 34 45,33% 111 50,45% 145 49,15% 5,12% 

SI 41 54,67% 107 48,64% 148 50,17% 6,03% 

(en blanco)   0,00% 2 0,91% 2 0,68% 0,91% 

¿Ha sentido poco 
interés o placer en hacer 
cosas? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 38 50,67% 115 52,27% 153 51,86% 1,61% 

SI 37 49,33% 101 45,91% 138 46,78% 3,42% 

(en blanco)   0,00% 4 1,82% 4 1,36% 1,82% 

¿Se ha sentido con 
miedo, como si algo 
malo fuera a suceder? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 45 60,00% 145 65,91% 190 64,41% 5,91% 

SI 30 40,00% 70 31,82% 100 33,90% 8,18% 

(en blanco)   0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

(Continúa)        
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(Conclusión)        

¿Se ha sentido con 
decaimiento, depresión 
o sin esperanzas? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 52 69,33% 141 64,09% 193 65,42% 5,24% 

SI 21 28,00% 70 31,82% 91 30,85% 3,82% 

(en blanco) 2 2,67% 9 4,09% 11 3,73% 1,42% 

¿Cometió errores en sus 
tareas o funciones 
porque estaba 
preocupada o 
preocupado o algo le 
afectaba? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 39 52,00% 116 52,73% 155 52,54% 0,73% 

SI 36 48,00% 98 44,55% 134 45,42% 3,45% 

(en blanco)   0,00% 6 2,73% 6 2,03% 2,73% 

¿Ha tenido dificultades o 
discusiones con sus 
colegas porque usted no 
cumplió con los trabajos 
asignados? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 64 85,33% 181 82,27% 245 83,05% 3,06% 

SI 10 13,33% 33 15,00% 43 14,58% 1,67% 

(en blanco) 1 1,33% 6 2,73% 7 2,37% 1,39% 

Comparando su 
rendimiento anterior, 
considera que su 
desempeño en las 
últimas cuatro semanas 
de actividad regular  

Femenino Masculino Total 

Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Ha empeorado Mucho 4 5,33% 18 8,18% 22 7,46% 2,85% 

Ha Empeorado un poco 33 44,00% 68 30,91% 101 34,24% 13,09% 

Ha mejorado Mucho 1 1,33% 5 2,27% 6 2,03% 0,94% 

Ha mejorado un poco 14 18,67% 39 17,73% 53 17,97% 0,94% 

Se mantiene igual 22 29,33% 85 38,64% 107 36,27% 9,30% 

(en blanco) 1 1,33% 5 2,27% 6 2,03% 0,94% 

Abreviaturas: n = Frecuencia. 

Entre las razones por la que los/las estudiantes han faltado a clases (Gráfico 15) 

tenemos que la principal razón es por desánimo con una mayoría del género 

masculino de 22,27% y una diferencia del 6,27%, seguidamente de estar enfermo 

o enferma, indispuesto o indispuesta, de la misma manera en mayor proporción de 

género masculino 20,91% y una diferencia de 4,91%. 
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Gráfico 15. Razones por las que faltó a clases. 

En el último mes de actividades (Gráfico 16) en su mayoría los y las estudiantes 

indican haber sentido cansancio o agotamiento mientras se encontraban en clases 

o en el trabajo, en su mayoría del género femenino con un 85,83% y una diferencia 

de 4,42%. 

 

Gráfico 16. En el último mes de actividades. 
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Un 36,27% de los y las estudiantes de la ESFOT (Gráfico 17) consideran que su 

desempeño se mantiene igual, la diferencia porcentual entre géneros es del 0,94% 

en su mayoría de género masculino con 38,64%, por el contrario, un 34,24% 

considerada que ha empeorado un poco, con una diferencia porcentual entre 

géneros del 13,09% en su mayoría el género femenino con 44%. 

 

Gráfico 17. Desempeño. 

En vida educativa y laboral, las vivencias que tienen dependencia significativa con 

las situaciones de acoso sexual según ANOVA y su correlación (ANEXO D) se 

encuentran representadas en el Gráfico 18. 

 

Gráfico 18. Porcentaje de relación de las vivencias académicas y laborales con 

las situaciones de acoso sexual. 
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Como podemos observar en el Gráfico 18, ninguna de las vivencias supera el 50% 

de relación con las SAS, es decir, 7 de las 19 situaciones de acoso sexual que han 

tenido lugar en la ESFOT tienen asociación lineal positiva débil con la vivencia: ¿Ha 

tenido dificultades o discusiones con sus colegas porque usted no cumplió con los 

trabajos asignados?, esto nos dio como resultado 37%. En cambio, la pregunta que 

hace referencia al rendimiento académico en el último mes de actividades normales 

es indiferente a las situaciones de acoso sexual.  

A continuación, en el Gráfico 19 se representa las SAS que tienen relación con la 

vida académica o laboral. 

 

Gráfico 19. Situaciones de acoso sexual versus vida académica o laboral. 

Las principales situaciones de acoso sexual asociadas con la vida académica de 

los y las estudiantes de la ESFOT son: 

· ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha molestado con bromas, 

preguntas y comentarios de contenido sexual ofensivo?  

· ¿Ha recibido comentarios intimidatorios de alguien de la comunidad 

universitaria sobre su cuerpo o su sexualidad que le han incomodado?  

· ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha mirado de forma morbosa? 
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3.2.1. DISCUSIÓN DE LAS VIVENCIAS Y PERCEPCIONES DE 

ACOSO SEXUAL DE ESTUDIANTES DE LA ESFOT.  

 

Por lo visto, los y las estudiantes de la ESFOT faltan a clases principalmente por 

desánimo, las personas del género femenino se sienten cansadas o agotadas 

mientras están en clases o trabajando y la percepción de su desempeño académico 

durante el último mes es que se mantiene igual. Siendo el género femenino el más 

propenso de sufrir violencia sexual por acoso en las instituciones de educación 

superior, las vivencias y percepciones de los y las estudiantes no parecen haber 

tenido alteraciones durante el último mes de actividades regulares “se mantiene 

igual”, de aquellos que consideran que su desempeño académico “ha empeorado 

un poco” al ser la mayoría de género masculino supone que podrían ser otros los 

factores que afectan su rendimiento académico.  

Para complementar, el análisis de la varianza y la correlación de las variables 

muestra evidencia que las personas que han tenido situaciones de acoso sexual 

también han vivenciado regaños de sus profesores, discusiones con sus 

compañeros, sentimientos de miedo, decaimiento y depresión. En menor 

proporción han tenido problemas para relajarse, han tenido sentimientos de 

nerviosismo, ansiedad e inquietud. 

Comparando los resultados con el estudio realizado por Martínez y Cevallos (2008) 

podemos confirmar que los efectos del acoso sexual afectan a la salud mental de 

los estudiantes, es decir, tiene efectos negativos como ansiedad, decaimiento y 

depresión muy parecidos a los efectos del abuso sexual. Por otro lado, el 

rendimiento académico para nuestro estudio no tiene relación con el acoso sexual 

como afirma Castaño. 
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3.3. SITUACIONES A LAS QUE ESTÁN EXPUESTOS/AS LOS/AS 

ESTUDIANTES DE LA ESFOT 

Aquí se detalla la escala considerada para el estudio del acoso sexual: leve, 

moderada, media, fuerte y muy fuerte; la frecuencia con la que han sido víctimas 

en cada una de las situaciones y la frecuencia en que han sido víctimas según su 

género para cada una de estas situaciones. 

Objetivo específico. Discusión. 

Identificar las distintas situaciones a las 

que están expuestos/as los/as 

estudiantes de la ESFOT. 

La situación de acoso sexual más 

frecuente en la ESFOT es aquella en la 

que alguien de la comunidad 

universitaria le ha molestado con 

bromas, preguntas y comentarios de 

contenido sexual ofensivo, considerada 

de escala leve. 

Para el análisis las situaciones a las que están expuestos/as los y las estudiantes 

de la ESFOT se hará uso de la Tabla 10.  

Tabla 10. Escala y frecuencia de las SAS respecto al género. 

Escala Frecuencia SAS Femenino Masculino 

Leve 16,35% 5 11 15 

Moderado 13,84% 6 15 7 

Fuerte 12,58% 11 11 9 

Moderado 10,69% 2 10 7 

Medio 8,18% 1 4 9 

Moderado 6,92% 7 4 7 

Medio 6,29% 3 5 5 

Medio 6,29% 4 8 2 

Fuerte 5,66% 14 6 3 

Muy fuerte 1,89% 12 2 1 

Muy fuerte 1,89% 16 2 1 

Muy fuerte 1,89% 18 2 1 

Muy fuerte 1,89% 20 3 0 

Muy fuerte 1,26% 10 0 2 

Muy fuerte 1,26% 15 1 1 

Muy fuerte 1,26% 17 1 1 

(Continúa)     
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(Conclusión)     

Muy fuerte 0,63% 8 0 1 

Muy fuerte 0,63% 19 1 0 

Muy fuerte 0,63% 21 0 1 

Muy fuerte 0,00% 9 0 0 

Muy fuerte 0,00% 13 0 0 

Muy fuerte 0,00% 22 0 0 

Nota: En negrilla se representan las situaciones de acoso sexual (SAS) para las cuales la variable 
de género es significativa. 
Abreviaturas: Revisar la Tabla 3. Posibles situaciones de acoso sexual. 
 

En la Tabla 10 vemos que la SAS5 le sucede con mayor frecuencia al género 

masculino, sin embargo, ya analizamos que la probabilidad de ocurrencia es mayor 

para el género femenino. Las situaciones de acoso sexual con mayor frecuencia 

descritas y que son significativas para la variable de género, son en orden de 

frecuencia SAS5, SAS6, SAS11, SAS2, SAS4, SAS14, SAS20. Para facilidad del 

lector el Gráfico 20 le permitirá identificar las situaciones de acoso sexual que 

ocurren con mayor frecuencia en la ESFOT. 

 

Gráfico 20. Frecuencia de ocurrencia del acoso sexual. 

La SAS5 es la que tiene mayor frecuencia de ocurrencia 16,35% y corresponde a 

la escala leve. En el Gráfico 21, se observa que son las situaciones de acoso sexual 

de escala moderada las más frecuentes en los y las estudiantes de la ESFOT, este 

tipo de situaciones como ya se mencionó hace referencia al lenguaje no verbal, es 

decir, gestos y miradas insinuantes. De entre estas las que tienen significancia son 
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las SAS2 y SAS6. En menor proporción son de escala media (SAS4), fuerte (SAS11 

y SAS14) y muy fuerte (SAS20). 

 

Gráfico 21. Escala de medición del acoso sexual. 

En la encuesta se brindó la oportunidad de informar detalles sobre los hechos de 

manera opcional a los/las participantes en el caso de saber de algún acto de acoso 

sexual en la institución. Los testimonios brindados fueron los siguientes: 

• “A mi parecer el acoso existe, pero es más apegado al sexo femenino y 

quizás no tanto al masculino”. 

• “Antes daba clases un ingeniero que nos ponía puntaje en exposiciones 

por usar vestido y nos grababa y al final igual dejaba a supletorio y hacía 

ir a su oficina”. 

• “Creo que en el ámbito universitario más que todo las mujeres somos 

más susceptibles a tener algún tipo de acoso algunos a niveles más altos 

y otros casos no tanto. Lo importante es no callarlo y comunicar 

inmediatamente”. 

• “En esta U no tenemos vida social, no conocemos gente”. 

• “En lo personal no he tenido ninguno de estos casos, pero sí tengo 

amigos que dijeron sí haber experimentado o ser testigos de estos 

problemas”. 

• “Hay profesores que se quieren aprovechar de la situación una vez que 

se han ganado la confianza de las alumnas o se aprovechan de los 

momentos a solas”. 

16,35%

31,45%

20,75%
18,24%

13,21%

Leve Moderado Medio Fuerte Muy Fuerte

Escala
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• “Nada de la parte sexual ha ocurrido”. 

• “No he tenido nada de lo anterior”. 

•  “Un profesor muy irrespetuoso con todas las chicas y que obligaba a 

ponernos vestidos para las exposiciones, fue un caso de mucho tiempo 

y que por miedo a lo que él diga o haga, las chicas nunca hicieron nada. 

Conmigo tuvo las mismas actitudes, pero actué a tiempo. Hoy no se 

encuentra laborando dentro de la ESFOT”. 

• “Un profesor para poder pasar de año quería ciertas cosas o dinero. Y los 

compañeros y profesores en general te tratan mal por ser de provincia”. 

También se consultó si hubo cambios recientes en la vida de los y las estudiantes 

(Tabla 11): 

Tabla 11. Cambios recientes en su vida. 

CAMBIOS RECIENTES EN SU VIDA 

En los últimos doce meses, ¿Ha tenido usted alguno de los siguientes cambios en su vida diaria? 

¿Tiene temor de acudir al 
lugar de estudio/trabajo? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 64 85,33% 204 92,73% 268 90,85% 7,39% 

SI 11 14,67% 11 5,00% 22 7,46% 9,67% 

(en blanco)   0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

¿Ha cambiado los 
itinerarios y lugares que 
frecuentaba? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 55 73,33% 167 75,91% 222 75,25% 2,58% 

SI 20 26,67% 49 22,27% 69 23,39% 4,39% 

(en blanco)   0,00% 4 1,82% 4 1,36% 1,82% 

¿Ha pensado en desertar 
de la universidad/renunciar 
a su cargo? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 65 86,67% 172 78,18% 237 80,34% 8,48% 

SI 10 13,33% 44 20,00% 54 18,31% 6,67% 

(en blanco)   0,00% 4 1,82% 4 1,36% 1,82% 

¿Siente que su vida social 
se ha visto limitada? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 61 81,33% 152 69,09% 213 72,20% 12,24% 

SI 14 18,67% 64 29,09% 78 26,44% 10,42% 

(en blanco)   0,00% 4 1,82% 4 1,36% 1,82% 

(Continúa)        
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(Conclusión)        

¿Ha buscado apoyo 
psicológico? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 73 97,33% 205 93,18% 278 94,24% 4,15% 

SI 2 2,67% 9 4,09% 11 3,73% 1,42% 

(en blanco)   0,00% 6 2,73% 6 2,03% 2,73% 

¿Ha cambiado sus datos 
de contacto (teléfono, 
correo, redes sociales)? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 66 88,00% 185 84,09% 251 85,08% 3,91% 

SI 9 12,00% 31 14,09% 40 13,56% 2,09% 

(en blanco)   0,00% 4 1,82% 4 1,36% 1,82% 

¿Se ha mudado, cambiado 
de facultad o carrera/ de 
lugar de trabajo o función? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 73 97,33% 211 95,91% 284 96,27% 1,42% 

SI 1 1,33% 4 1,82% 5 1,69% 0,48% 

(en blanco) 1 1,33% 5 2,27% 6 2,03% 0,94% 

¿Ha renunciado o ha 
desertado temporalmente 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 71 94,67% 203 92,27% 274 92,88% 2,39% 

SI 4 5,33% 12 5,45% 16 5,42% 0,12% 

(en blanco)   0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

¿Siente que su vida sexual 
y/o afectiva ha sido 
perturbada 
significativamente? 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 67 89,33% 208 94,55% 275 93,22% 5,21% 

SI 8 10,67% 7 3,18% 15 5,08% 7,48% 

(en blanco)   0,00% 5 2,27% 5 1,69% 2,27% 

Abreviaturas: n = Frecuencia. 

Los cambios que con mayor frecuencia se han dado en la vida de los y las 

estudiantes son según el Gráfico 22 en un 26,44% sienten que su vida social se ha 

visto limitada, un 23,39% han cambiado los itinerarios y lugares que frecuentaba, 

un 18,31% han pensado en desertar de la universidad/renunciar a su cargo, y un 

13,56% han cambiado sus datos de contacto (teléfono, correo, redes sociales). 
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Gráfico 22. Cambios recientes en su vida. 

En el análisis de correlación y ANOVA (ANEXO D) de las peguntas de cambios 

recientes en su vida los porcentajes de relación con las SAS son: 

 

Gráfico 23. Porcentaje de relación de los cambios en su vida con las situaciones 

de acoso sexual. 

En el Gráfico 23 podemos ver que existen dos cambios en su vida que si superan 

el 50% de relación con las situaciones de acoso sexual y son: ¿Tiene temor de 

acudir al lugar de estudio/trabajo?, y ¿Siente que su vida sexual y/o afectiva ha sido 

perturbada significativamente? 

58%
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En el Gráfico 24 se representan las situaciones de acoso sexual asociadas con los 

cambios en su vida: 

 

Gráfico 24. Situaciones de acoso sexual versus cambios en su vida. 

Las situaciones que tienen mayor relación con los cambios en su vida son: 

· ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha molestado con bromas, 

preguntas y comentarios de contenido sexual ofensivo?  

· ¿Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho invitaciones a citas 

íntimas aún después de que usted se ha negado insistentemente?   

· ¿Ha sentido que alguien de la comunidad universitaria sin su consentimiento, 

le ha seguido insistentemente, se le ha acercado excesivamente, 

produciéndole incomodidad e inseguridad? 
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3.3.1. DISCUSIÓN DE LAS SITUACIONES A LAS QUE ESTÁN 

EXPUESTOS/AS LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA ESFOT. 

En los testimonios brindados, la respuesta varía cuando la persona ha sido víctima 

o no de alguna de las situaciones planteadas de acoso sexual, por ejemplo, un 

hombre supone que la mayoría de las personas que han sufrido acoso sexual son 

las mujeres, luego de realizar el estudio pudimos confirmar que esta suposición es 

cierta son las personas de género femenino las que tienen mayor probabilidad de 

sufrir acoso. También una mujer considera que existen situaciones en las que son 

más susceptibles a sufrir acoso sexual, como confirma el estudio. Además, se 

señala que es en el ámbito universitario donde son víctimas de acoso sexual y así 

lo confirma el estudio que son los espacios académicos y áreas sociales del 

campus los lugares más frecuentes donde se han dado estas situaciones. 

Existen tres testimonios que hacen referencia a profesores, aunque podemos ver 

que no mencionan el nombre del acosador aun cuando aclaran que ya no está 

laborando en la institución. En un caso menciona profesores, otros dos casos 

mencionan a un profesor, por lo tanto, no podemos saber si se trata del mismo o 

son dos diferentes. Apenas dos estudiantes han considerado necesario aclarar que 

no han vivido ninguna de estas situaciones o al menos nada en el ámbito sexual 

les ha ocurrido.  

La situación de acoso sexual más frecuente en la ESFOT es aquella en la que 

alguien de la comunidad universitaria le ha molestado con bromas, preguntas y 

comentarios de contenido sexual ofensivo, de escala leve. Sin quitar importancia la 

situación de acoso sexual de escala muy grave en la ESFOT es aquella en la que 

la persona ha recibido ofertas de beneficios o recompensas en su carrera o trabajo, 

por alguien de la comunidad universitaria, a cambio de favores sexuales o aceptar 

invitaciones o propuestas sexuales.  
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3.4. MEDIOS CON QUE CUENTA LA ESFOT PARA AYUDAR A 

LOS Y LAS ESTUDIANTES EN SITUACIÓN DE ACOSO 

SEXUAL 

Para saber si la ESFOT cuenta con medios para ayudar a los y las estudiantes en 

situación de acoso sexual se consultó si los y las estudiantes conocen de estos 

medios. También se consultó en qué casos denunciarían estos casos y a quién 

acudirían si fuesen víctimas de acoso sexual en la ESFOT. 

Objetivo específico. Discusión. 

Conocer los medios con que cuenta la 

ESFOT para ayudar a los y las 

estudiantes en situación de acoso 

sexual. 

Los estudiantes desconocen del 

“Protocolo de prevención y actuación 

en casos de acoso, discriminación y 

violencia basada en género y 

orientación sexual en las IES” 

(SENESCYT & RESG, 2018), algunos 

considerarían a sus familiares como 

apoyo en caso de ser víctimas de acoso 

sexual, pero lo denunciarían 

únicamente si la agresión llega a ser 

física. 

 

Los resultados de la encuesta sobre las acciones institucionales en casos de acoso 

sexual se presentan en la Tabla 12: 

Tabla 12. Acciones institucionales. 

ACCIONES INSTITUCIONALES 

¿Conoce si en esta institución existe un departamento que pueda ayudar en estos casos? 
Instancias encargadas de 
defensa de género y 
derechos  

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 53 70,67% 160 72,73% 213 72,20% 2,06% 

SI 10 13,33% 39 17,73% 49 16,61% 4,39% 
(en blanco) 12 16,00% 21 9,55% 33 11,19% 6,45% 
(Continúa)        
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(Continuación)        
Autoridades universitarias               
NO 32 42,67% 89 40,45% 121 41,02% 2,21% 
SI 32 42,67% 108 49,09% 140 47,46% 6,42% 
(en blanco) 11 14,67% 23 10,45% 34 11,53% 4,21% 
Instituciones de apoyo en 
salud física o mental 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 
NO 27 36,00% 105 47,73% 132 44,75% 11,73% 
SI 36 48,00% 90 40,91% 126 42,71% 7,09% 
(en blanco) 12 16,00% 25 11,36% 37 12,54% 4,64% 
Departamento de bienestar 
Universitario 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 
NO 12 16,00% 38 17,27% 50 16,95% 1,27% 

SI 61 81,33% 173 78,64% 234 79,32% 2,70% 

(en blanco) 2 2,67% 9 4,09% 11 3,73% 1,42% 
Otros               
NO 35 46,67% 102 46,36% 137 46,44% 0,30% 
SI 11 14,67% 38 17,27% 49 16,61% 2,61% 
(en blanco) 29 38,67% 80 36,36% 109 36,95% 2,30% 
¿Conoce si esta institución cuenta con normas internas que protejan a las personas de la comunidad 

universitaria de las situaciones referidas en el cuestionario?  
Normas Internas sobre el 
acoso sexual o violencia de 
género 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 50 66,67% 128 58,18% 178 60,34% 8,48% 

SI 14 18,67% 72 32,73% 86 29,15% 14,06% 
(en blanco) 11 14,67% 20 9,09% 31 10,51% 5,58% 

Normas Administrativas 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 37 49,33% 81 36,82% 118 40,00% 12,52% 
SI 26 34,67% 117 53,18% 143 48,47% 18,52% 
(en blanco) 12 16,00% 22 10,00% 34 11,53% 6,00% 
Códigos de ética y 
convivencia 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 
NO 28 37,33% 47 21,36% 75 25,42% 15,97% 
SI 42 56,00% 161 73,18% 203 68,81% 17,18% 
(en blanco) 5 6,67% 12 5,45% 17 5,76% 1,21% 

¿Conoce si esta institución cuenta con procedimiento y/o rutas de apoyo para que las personas 
sepan que hacer y a donde acudir por ayuda en estos eventos? 

Rutas de apoyo para casos 
de violencia 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 
NO 50 66,67% 148 67,27% 198 67,12% 0,61% 
SI 15 20,00% 51 23,18% 66 22,37% 3,18% 
(en blanco) 10 13,33% 21 9,55% 31 10,51% 3,79% 
Ruta y mecanismos para 
denuncias y sanciones 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 
NO 47 62,67% 127 57,73% 174 58,98% 4,94% 
SI 20 26,67% 74 33,64% 94 31,86% 6,97% 
(en blanco) 8 10,67% 19 8,64% 27 9,15% 2,03% 
Apoyo para salud física o 
mental 

Femenino Masculino Total 
Diferencia 

n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 
NO 25 33,33% 87 39,55% 112 37,97% 6,21% 
SI 43 57,33% 110 50,00% 153 51,86% 7,33% 
(en blanco) 7 9,33% 23 10,45% 30 10,17% 1,12% 
(Continúa)        
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(Conclusión)        
¿Considera que se debe 

denunciar a los o las 
causantes de estas 

situaciones? 

Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

Siempre 70 93,33% 193 87,73% 263 89,15% 5,61% 
Solo en Casos Graves 4 5,33% 15 6,82% 19 6,44% 1,48% 
(en blanco) 1 1,33% 12 5,45% 13 4,41% 4,12% 

En casos de Siempre ¿Ante Quien?  

Autoridades Universitarias 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 5 6,67% 18 8,18% 23 7,80% 1,52% 
SI 53 70,67% 158 71,82% 211 71,53% 1,15% 
(en blanco) 17 22,67% 44 20,00% 61 20,68% 2,67% 

Bienestar Universitario 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 3 4,00% 14 6,36% 17 5,76% 2,36% 
SI 51 68,00% 160 72,73% 211 71,53% 4,73% 
(en blanco) 21 28,00% 46 20,91% 67 22,71% 7,09% 

Policía 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 4 5,33% 7 3,18% 11 3,73% 2,15% 
SI 59 78,67% 172 78,18% 231 78,31% 0,48% 
(en blanco) 12 16,00% 41 18,64% 53 17,97% 2,64% 

Fiscalía 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 12 16,00% 26 11,82% 38 12,88% 4,18% 
SI 39 52,00% 124 56,36% 163 55,25% 4,36% 
(en blanco) 24 32,00% 70 31,82% 94 31,86% 0,18% 

Otro 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

NO 14 18,67% 53 24,09% 67 22,71% 5,42% 
SI 14 18,67% 44 20,00% 58 19,66% 1,33% 
(en blanco) 47 62,67% 123 55,91% 170 57,63% 6,76% 

¿Cuál? 
Femenino Masculino Total 

Diferencia 
n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje 

ABOGADOS   
0,00% 

1 
0,45% 

1 
0,34% 0,45% 

CASTIGO POR MANO 
PROPIA   

0,00% 
1 

0,45% 
1 

0,34% 0,45% 

ESTUDIANTES   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 
FAMILIA 7 9,33% 14 6,36% 21 7,12% 2,97% 
FAMILIA Y AMIGOS 1 1,33% 1 0,45% 2 0,68% 0,88% 
FEPON 1 1,33%   0,00% 1 0,34% 1,33% 
INSTANCIAS SUPERIORES   0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

INSTITUCIONES DE 
APOYO FÍSICO Y MENTAL. 

1 1,33%  0,00% 1 0,34% 1,33% 

NO SÉ (CUALQUIERA QUE 
AYUDE) 

 0,00% 1 0,45% 1 0,34% 0,45% 

NO SE DEBE QUEDAR 
CALLADO 

1 1,33%  0,00% 1 0,34% 1,33% 

(en blanco) 64 85,33% 200 90,91% 264 89,49% 5,58% 
Abreviaturas: n = Frecuencia. 
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Se consultó a los y las estudiantes si conocen la existencia de un departamento 

que pueda ayudar en estos casos. En el Gráfico 25 el 79,32% ha contestado 

afirmativamente que sí existe un departamento de bienestar universitario, un 

47,46% afirma que son las autoridades encargadas quienes pueden ayudar en 

estos casos. Por el contrario, un 72,20% desconoce si la institución cuenta con 

instancias encargadas de defensa de género y derechos, otro 44,75% desconoce 

si la institución cuenta con instituciones de apoyo en salud física o mental y el 

46,44% desconoce de otras instancias encargadas.  

 

Gráfico 25. Departamento de ayuda en caso de acoso sexual. 

Se consultó también si conocen si la institución cuenta con normas internas que 

protejan a las personas de la comunidad universitaria de las situaciones de acoso 

sexual mencionadas (Gráfico 26), el 68,81% de los y las estudiantes contestaron 

afirmativamente que conocen que la institución cuenta con códigos de ética y 

convivencia y el 48,47% conoce que la institución cuenta con normas 

administrativas. Por el contrario, el 60,34% desconoce si la institución cuenta con 

normas internas sobre el acoso sexual o violencia de género.  
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Gráfico 26. Normas institucionales. 

Adicionalmente se consultó si conocen si esta institución cuenta con 

procedimientos y/o rutas de apoyo para que las personas sepan qué hacer y a 

dónde acudir por ayuda en estos eventos (Gráfico 27) a lo que el 51,86% contestó 

afirmativamente indicando que existe apoyo para la salud física o mental, sin 

embargo, el 58,98% desconoce de la existencia de rutas de apoyo para casos de 

violencia y el 67,12% desconoce la existencia de rutas y mecanismos para 

denuncias y sanciones. 

 

Gráfico 27. Procedimientos y rutas de apoyo. 
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El 89,15% de los y las estudiantes consideran que siempre se debe denunciar a los 

o las causantes de las situaciones de acoso sexual (Gráfico 28), de estos el 78,31% 

lo denunciará a la policía, 71,53% a bienestar universitario y a las autoridades 

universitarias, y el 55,25% a la fiscalía (Gráfico 29). En menor porcentaje 19,66% 

decidirían denunciar a otras instancias y de ser el caso un 7,12% a su familia 

(Gráfico 30). 

 

Gráfico 28. Denunciar los casos de acoso sexual. 

 

Gráfico 29. En casos de “Siempre, ¿a quién?”. 

Siempre; 
89,15%

Solo en Casos Graves; 
6,44% Nunca; 0,00%

¿Considera que se debe denunciar a los o las 
causantes de estas situaciones?

Siempre

Solo en Casos Graves

Nunca

71,53%

71,53%

78,31%

55,25%

19,66%

7,80%

5,76%

3,73%

12,88%

22,71%

Autoridades Universitarias

Bienestar Universitario

Policía

Fiscalía

Otros

En casos de Siempre ¿Ante Quien? 



 
 

62 
 

 

Gráfico 30. Otros, ¿cuál? 

El 6,44% de estudiantes consideran que se debe denunciar a los o las causantes 

de las situaciones de acoso sexual sólo en casos graves y lo justifican de la 

siguiente manera:  

“Algunas situaciones se pueden interpretar como bromas o insinuaciones propias”. 

“Algunos problemas pueden ser manejados por nosotros mismos”. 

“Casos extraños únicamente”. 

“Cuando la situación salga de control, buscar ayuda”. 

“Cuando sean casos de violencia física”. 

“Cuando una no se pueda defender por sí sola”. 

“Depende del contexto de las cosas”. 

 “Graves ya que la mayoría lo hacen de broma”. 

“No todo significa acoso sexual”. 

“Para mantener un ambiente seguro”. 

“Para precaución de las mujeres especialmente”. 

“Por precaución”. 

0,34%

0,34%

0,34%

7,12%

0,68%

0,34%

0,34%

0,34%

0,34%

0,34%

ABOGADOS

CASTIGO POR MANO PROPIA

ESTUDIANTES

FAMILIA

FAMILIA Y AMIGOS

FEPON

INSTANCIAS SUPERIORES

INSTITUCIONES DE APOYO FÍSICO Y MENTAL.

NO SÉ (CUALQUIERA QUE AYUDE)

NO SE DEBE QUEDAR CALLADO

Otros, ¿cuál?
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“Porque a veces exageran”. 

“Porque es algo que sólo se podría cambiar con la educación y cambio de 

mentalidad de la sociedad. Por ende, sólo casos graves requieren ser denunciados, 

ya que en ocasiones se pasan”. 

“Porque las autoridades nunca hacen nada”. 

“Porque puede que sean amigos y se hagan bromas”. 

“Porque puede ser algo irrelevante”. 

“Porque pueden pasar cosas graves en el futuro”. 

“Porque si lo consideras algo grave es porque te molestó de verdad”. 

“Puede que exista malas interpretaciones por parte del sujeto, malentendidos”. 

“Se presenta peligros al denunciar a algún agresor, ya que pueden estar vinculados 

en pandillas o grupos delictivos”. 

“Se puede hablar con la persona”. 

“Si ya no entiende el mensaje al negarnos o decir no, quiere decir que es una 

persona acosadora”. 

En su justificación los y las estudiantes interpretan algunas situaciones como 

bromas, malentendidos y hasta exageraciones. Consideran casos graves cuando 

la agresión es física o simplemente no denuncian por falta de acción de las 

autoridades o por peligros al denunciar. En otros casos recomiendan denunciar por 

precaución y corregir este tipo de comportamientos con educación. 
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3.4.1. DISCUSIÓN DE LOS MEDIOS CON QUE CUENTA LA 

ESFOT PARA AYUDAR A LOS Y LAS ESTUDIANTES EN 

SITUACIÓN DE ACOSO SEXUAL. 

Los resultados de la encuesta indican que los estudiantes conocen de instancias y 

normas que los puedan ayudar en situaciones de acoso sexual dentro de la 

institución de una manera generalizada como por ejemplo el departamento de 

bienestar universitario, pero cuando se trata de temas puntuales como el acoso 

sexual los estudiantes desconocen de la normativa interna sobre el acoso sexual o 

violencia de genero. Indican también los estudiantes conocer de instituciones de 

apoyo para la salud física o mental, pro desconoce de la existencia de rutas  de 

apoyo en casos de violencia, mecanismos de denuncia y sanciones. Ya en el 2018 

la Escuela Politécnica Nacional y en consecuencia la ESFOT publicó en su página 

web el “Protocolo de prevención y actuación en casos de acoso, discriminación y 

violencia basada en género y orientación sexual en las IES” (SENESCYT & RESG, 

2018) para su aplicación. Esto comprueba la falta de interés de los estudiantes o 

quizás la falta de efectividad de los medios para la comunicación de estos temas 

desde las autoridades hacia los alumnos y personal que labora en la institución.  

De los estudiantes que consideran denunciar a los causantes sólo en casos graves, 

justifican en caso de presencia de violencia física, cuando no se pueda defender. 

Otros en cambio expresan lo siguiente; por mantener un ambiente seguro, por 

precaución, porque pueden pasar cosas graves al futuro. Y otros consideran que a 

veces exageran, porque puede ser algo irrelevante y que las autoridades no hacen 

nadas autoridades no hacen nada. En palabras de (Ramos et al., 2001) respecto a 

la violencia de género la sociedad la justifica, legítima y consciente en silencio, por 

lo tanto, se perpetua y se entiende como esporádica. 

Es importante señalar que los y las estudiantes se apoyarían en sus familias para 

denunciar este tipo de actos, pero no todos tienen claro en qué momento tomar 

acción, por ejemplo, algunos lo denunciarían en el caso de que la agresión sea 

física. 
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4. CONCLUSIONES. 

 

En el estudio realizado a 297 estudiantes de la ESFOT se comprobó que existe una 

mayoría de género masculino del 74,58%. Del total de estudiantes encuestados 

cuya edad está entre los 18 y 32 años, el 34,92% de estudiantes se encontraba 

cursando el cuarto semestre y la carrera con mayor número de estudiantes mujeres 

(64%) es la de Agua y Saneamiento Ambiental, tres de cada diez estudiantes de la 

ESFOT estudian y trabajan. El análisis ANOVA y la correlación han demostrado 

que el acoso en las instituciones de educación superior, en nuestro caso la ESFOT, 

es una forma de violencia de género porque es el género femenino el más afectado 

por las situaciones de acoso sexual consideradas para este estudio, por lo tanto, sí 

existe acoso como forma de violencia de género en los y las estudiantes de la 

ESFOT. 

Se identificó el perfil del acosador como el de una persona de género masculino y 

que es también estudiante, que las situaciones de acoso se dan con una frecuencia 

de 4 a 10 veces y el lugar donde ocurre son los espacios académicos. Los 

testimonios y opiniones brindados por los y las estudiantes afirman también que el 

acoso tiene efectos negativos en la vida académica o laboral, principalmente tienen 

sentimientos de miedo, algunos no deciden denunciar por posibles peligros o 

porque las autoridades no hacen nada, pero el 89.15% sí lo haría.  

Las situaciones de acoso sexual más frecuentes en la ESFOT y con mayor relación 

con las variables tratadas en el estudio son bromas, preguntas y comentarios de 

contenido sexual ofensivo, comentarios intimidatorios sobre su cuerpo o su 

sexualidad que le han incomodado. La situación considerada de mayor gravedad 

es la oferta de beneficios o recompensas en su carrera o trabajo, por alguien de la 

comunidad universitaria, a cambio de favores sexuales o aceptar invitaciones o 

propuestas sexuales de la que se tiene algunos testimonios de las estudiantes. 

Se conoce también que los medios con los que cuenta la ESFOT para combatir las 

situaciones de acoso son básicamente el médico y el psicológico, sin contar con 

otras instancias especializadas en la defensa de género y derechos. Aunque las 

leyes laborales y académicas han progresado para la inclusión de la mujer en la 
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sociedad ecuatoriana falta cambiar algunos comportamientos para que esta 

inclusión sea plena. La ESFOT cuenta con códigos de ética y convivencia, también 

con normas administrativas. 

Todo lo anterior nos advierte de la presencia del acoso como forma de violencia de 

género en los y las estudiantes de la ESFOT y la necesidad latente de tomar 

acciones correctivas. El acoso en cualquiera de sus formas crea una situación 

incómoda para los estudiantes que los afecta en el desarrollo de sus actividades 

académicas y laborales para aquellos que combinan ambas que son el 34,92% de 

la muestra.  
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5. RECOMENDACIONES 

 

Realizar programas de sensibilización como charlas donde se garantice la 

asistencia de todos los integrantes de la ESFOT, es decir, estudiantes, 

profesores/as, personal administrativo y de servicio donde se traten estos temas, 

como leyes y reglamentos de esta manera los y las estudiantes sabrán cómo 

proceder y tendrán más seguridad al momento de denunciar casos de acoso dentro 

de la institución. 

Agregar preguntas para identificar situaciones de acoso en las evaluaciones que se 

realizan a medio semestre y al final en el SAEW o cualquier otra plataforma de la 

institución. 

Facilitar información que sirva de ayuda a los profesores/as o cualquier otro 

empleado que tenga contacto con los estudiantes para que estén preparados y 

conozcan las rutas en caso de ser testigos o sepan de alguna situación de violencia 

o acoso que los afecte a ellos o a los estudiantes. 

Imprimir folletos informativos que contengan las definiciones de acoso sexual y 

violencia de género contra las mujeres, así como las vías para denunciarlo, que 

estén siempre disponibles para los y las estudiantes y que estén disponibles en 

Bienestar Estudiantil. 

Brindar espacios de información (propagandas) a través de la revista Politécnica y 

programas de radio Cuántica que hablen de estos temas para sensibilizar a la 

comunidad politécnica. 

Subir a la página web y redes sociales de la EPN el formato que propone el 

Protocolo de Prevención y Actuación en Casos de Acoso, Discriminación y 

Violencia Basada en Género y Orientación Sexual en las Instituciones de Educación 

Superior para que esté disponible a la comunidad politécnica para que cuando el 

estudiante considere necesario se acerque con el mismo a Bienestar Estudiantil. 
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GLOSARIO 

 

Acoso laboral: Se caracteriza por el ejercicio de poder en una relación de 

subordinación de la víctima frente al agresor en los ámbitos laboral y escolar 

(SENESCYT & RESG, 2018). 

Acoso sexual: Es el acto de naturaleza sexual en el que una persona solicita, “para 

sí o para un tercero, prevaliéndose de situación de autoridad, tenga o no vínculo 

familiar, o cualquier otra forma que implique subordinación de la víctima, con la 

amenaza de causar a la víctima o a un tercero, un mal relacionado con las legítimas 

expectativas que pueda tener en el ámbito de dicha relación, será sancionada con 

pena privativa de libertad de uno a tres años” (SENESCYT & RESG, 2018). 

Acoso: Se caracteriza por continuos ataques de naturaleza físico o psicológica a 

una persona o grupo de personas (SENESCYT & RESG, 2018). 

Agresor/a: Es la persona que inflige cualquier tipo de violencia a otra, puede ser 

hombre o mujer (SENESCYT & RESG, 2018). 

Ámbito privado. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación 

de la violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal ñ) es el “espacio en el 

que se desarrollan las tareas reproductivas; de la economía del cuidado, 

remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico” (LOIPEVGCM, 2018) 

Ámbito público. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación 

de la violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal n) es el “espacio en el 

que se desarrollan las tareas políticas, productivas de la sociedad y de servicios 

remunerados, vinculadas a la gestión de lo público” (LOIPEVGCM, 2018). 

Discriminación de género contra las mujeres. Según la ley orgánica integral para 

la prevención y erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 6. 

Literal p). “Denota toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo o 

género, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento 

de las mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades fundamentales 

en las esferas política, económica, social, cultural, o en cualquier otra” 

(LOIPEVGCM, 2018). 
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Género. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación de la 

violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal a). “Es una construcción social 

y cultural binaria, patriarcal y heteronormada que se basa en la diferencia biológica 

de los sexos y ha determinado lo que es masculino y femenino dentro de una 

sociedad, cultura y tiempo específicos. Como categoría de análisis, permite 

reconocer cuáles son las diferencias que la sociedad ha establecido para hombres 

y mujeres y el valor que se les ha otorgado; permite el reconocimiento de las causas 

y consecuencias de esta valoración diferenciada y desigual que produce y sustenta 

la relación de subordinación de las mujeres frente a los hombres” (LOIPEVGCM, 

2018). 

Identidad de género. Según la ley orgánica integral para la prevención y 

erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal c). “Se 

refiere a la autoidentificación de género innata, interna e individual de una persona, 

que puede o no corresponder con la fisiología de la persona o su sexo al nacer. 

Incluye, tanto el sentir personal del cuerpo, que puede implicar, si así lo decide, la 

modificación de la apariencia o función física por medios quirúrgicos, médicos u 

otros, así como otras expresiones de género que incluyen la vestimenta, la forma 

de hablar y los gestos” (LOIPEVGCM, 2018). 

Orientación sexual. Según la ley orgánica integral para la prevención y 

erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal d). “se 

refiere a la atracción emocional, afectiva y/o sexual por personas de diferente sexo, 

del mismo sexo, o de ambos sexos” (LOIPEVGCM, 2018). 

Prevención. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación de la 

violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal r) “se entiende como la 

adopción de medidas encaminadas a impedir que se produzca y reproduzca la 

violencia de género contra las mujeres” (LOIPEVGCM, 2018). 

Protocolo. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación de la 

violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal s) es el “procedimiento 

establecido por una entidad pública y/o privada para dar atención oportuna a las 

mujeres víctimas de violencia” (LOIPEVGCM, 2018). 
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Relaciones de poder. Según la ley orgánica integral para la prevención y 

erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal o) son las 

“acciones, omisiones y prácticas sociales, políticas, económicas, culturales o 

simbólicas que determinan la imposición de la voluntad de una persona o grupo por 

sobre la de otro, desde una relación de dominación o subordinación, que implica la 

distribución asimétrica del poder; y, el acceso y control a los recursos materiales e 

inmateriales entre los sexos o géneros” (LOIPEVGCM, 2018). 

Víctima. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación de la 

violencia de género contra las mujeres (Art. 6. Literal l) define dos tipos de víctimas 

“Víctima directa: La mujer contra quien se ha ejecutado algún tipo de violencia…” 

(R.O. Sup. 175, 2018) y, “Víctima indirecta: Los miembros del entorno inmediato de 

la víctima directa, que hayan sufrido cualquier clase de afectación como 

consecuencia de la violencia ejercida contra ellas” (LOIPEVGCM, 2018). 

Violencia de género contra las mujeres. Según la ley orgánica integral para la 

prevención y erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 6. 

Literal e) es “cualquier acción o conducta basada en su género que cause o no 

muerte, daño y/o sufrimiento físico, sexual, psicológico o patrimonial a las mujeres, 

tanto en el ámbito público como privado, que tiene su origen en las relaciones 

asimétricas de poder, con base en los roles de género” (LOIPEVGCM, 2018). 

Violencia económica y patrimonial. Según la ley orgánica integral para la 

prevención y erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 9. 

Literal d) son las acciones que se dirigen a ocasionar un menoscabo en los recursos 

económicos y patrimoniales de los sujetos de protección de esta Ley, incluidos 

aquellos de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones de 

hecho (LOIPEVGCM, 2018). 

Violencia física. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación 

de la violencia de género contra las mujeres (Art. 9. Literal a) es todo acto que 

pudiera causar daño físico o incluso la muerte mediante el uso de la fuerza física u 

objetos que provoquen lesiones internas o externas (LOIPEVGCM, 2018). 

Violencia psicológica. Según la ley orgánica integral para la prevención y 

erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 9. Literal b) son actos 
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que afectan psicológica y emocionalmente a la mujer o patrones de conducta que 

producen daño emocional, o pretenden controlar su conducta, mediante humillación 

o intimidación. También se incluye el acoso u hostigamiento, por cualquier medio 

(LOIPEVGCM, 2018). 

Violencia sexual. Según la ley orgánica integral para la prevención y erradicación 

de la violencia de género contra las mujeres (Art. 9. Literal c) don las acciones que 

vulneran o restringen el derecho a la integridad sexual y a decidir voluntariamente 

sobre su vida sexual y reproductiva. Implicación de niñas y adolescentes en 

actividades sexuales con cualquier persona que se encuentre en situación de 

ventaja frente a ellos. El abuso sexual, la explotación sexual y la utilización de la 

imagen de las niñas, niños y adolescentes en pornografía. Además, se encuentra 

dentro de este tipo de violencia, el embarazo infantil (LOIPEVGCM, 2018). 

Violencia simbólica. Según la ley orgánica integral para la prevención y 

erradicación de la violencia de género contra las mujeres (Art. 9. Literal e)  son las 

conductas que, a través de la producción o reproducción de patrones 

estereotipados, mensajes, valores, símbolos, íconos, signos e imposiciones de 

género, sociales, económicas, políticas, culturales y de creencias religiosas que 

transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominación, exclusión, 

desigualdad y discriminación, naturalizando la subordinación de los sujetos de 

protección de esta Ley dentro de la sociedad (LOIPEVGCM, 2018). 
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