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GLOSARIO

API: Interfaz de Programacion de Aplicaciones. Es un conjunto de definiciones y protocolos

que permite la comunicacién entre aplicaciones.
Area: Conjunto de indicadores de evaluacién que tienen relacién entre si

Autoevaluacion: Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre

su trabajo y su desempeio académico.
Backend: Es la parte del software encargada de procesar la informacion.
Backlog: Lista de funcionalidades ordenadas por prioridad que debe tener un producto.

Caso de prueba: Es un conjunto de condiciones que permite determinar si la funcionalidad de

un sistema resulta o no aceptable.
Coevaluacion: Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion.

Framework: Un marco de trabajo es una estructura establecida que se puede aprovechar para

elaborar un proyecto con objetivos especificos.
Frontend: Es la parte del software que permite la interaccién con el usuario.

Heteroevaluaciéon: Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de

aprendizaje impartido por el personal académico.

HTTP: Protocolo de Transferencia de Hipertexto es el protocolo de comunicaciéon que permite

la transferencia de informacién mediante archivos en la web.
Indicador: Aspecto compuesto por un conjunto de preguntas de evaluacion
Kanban: Es una metodologia agil para gestionar el trabajo de un proyecto.

Mockup: Disefio estatico de la interfaz de una pagina web o aplicacion que presenta varios de

los elementos de su disefo, pero no es funcional.

ORM: Mapeo Objeto-Relacional, es un modelo de programacién que permite convertir los
datos de un formato en el lenguaje de programacion utilizado hacia sentencias SQL para poder

almacenar la informacion en una base de datos.
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Prototipo: Es un modelo del comportamiento del sistema que posee parte de las
caracteristicas del sistema final y que se puede usar para entender un sistema y tener mas

claro sus requerimientos.

Prueba de funcionalidad: Es una técnica que se basa en la ejecucion, revision y
retroalimentacion de las funcionalidades implementadas en el software para validar que el

software hace lo que se ha especificado.

REST: Transferencia de Estado Representacional. Es una interfaz para conectar sistemas

basados en el protocolo HTTP para generar y obtener datos.

SQL: Structured Query Language es un lenguaje disefiado para administrar y recuperar

informacién de sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Tablero Kanban: Es una herramienta que permite visualizar el flujo de trabajo de un proyecto

en diferentes etapas y un componente clave en la metodologia Kanban.
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RESUMEN

Las instituciones educativas de Ecuador buscan mejorar la calidad de la educacion de la
institucion. Para conseguir esto, han implementado algunos métodos para realizar la
evaluacién docente. Sin embargo, no todas las instituciones educativas tienen un proceso
acorde a la realidad de su institucion y de su contexto para evaluar a sus profesores. Para
solucionar esta problematica, se realizd este proyecto que busca en base a la normativa
vigente y a la informacién obtenida de sus pares académicos presentar una propuesta integral
para la evaluacién docente el cual contiene areas, indicadores y preguntas para realizar la

autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion acorde a la normativa del pais.

Para esto, se desarroll6 una aplicacion web que permita la evaluacién docente de una
institucién educativa. Ademas, esta aplicacion web posee mddulos para la gestion de
estudiantes, profesores, paralelos y materias de la institucion. Por otro lado, un aporte
importante de esta aplicacion es que: permite la gestidén de areas de evaluacion, indicadores
y preguntas para las encuestas, ademas que, genera informes y muestra los resultados de la

evaluacion.

La aplicacion web se desarrollé usando las metodologias Kanban y prototipo. La metodologia
Kanban se utilizé para establecer un orden en las fases de desarrollo de la aplicaciéon. La
metodologia prototipo se utilizé para obtener retroalimentacion durante las fases de desarrollo

y pruebas de la aplicacion.

Finalmente, se efectuaron casos de prueba para verificar el cumplimiento de las

funcionalidades de la aplicacion, en los cuales se obtuvieron los resultados esperados.

Palabras clave: Aplicacion web, Kanban, prototipo, evaluacion docente, educacion, institucion

educativa, encuesta
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ABSTRACT

The educational institutions of Ecuador seek to improve the quality of the education of the
institution. To achieve this, they have implemented some methods to perform teacher
evaluation. However, not all educational institutions have a process according to the reality of
their institution and its context to evaluate their teachers. To solve this problem, this project
was carried out that seeks, based on current regulations and the information obtained from
academic peers, to present a comprehensive proposal for teacher evaluation which contains
areas, indicators and questions to carry out self-evaluation, co-evaluation and hetero-

evaluation according to the regulations of the country.

For this, a web application was developed that allows the teacher evaluation of an educational
institution. In addition, this web application has modules for the management of students,
teachers, parallel and subjects of the institution. On the other hand, an important contribution
of this application is that: it allows the management of evaluation areas, indicators and
questions for surveys, in addition to generating reports and displaying the results of the

evaluation.

The web application was developed using Kanban and prototype methodologies. The Kanban
methodology was used to establish an order in the application development phases. The
prototype methodology was used to obtain feedback during the development and testing

phases of the application.

Finally, test cases were carried out to verify compliance with the application's functionalities, in

which the expected results were obtained.

Keywords: Web application, Kanban, prototype, teacher’s evaluation, education, educational

institution, survey
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1. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

Las instituciones educativas buscan mejorar los servicios que ofrecen. Por esta razén es
indispensable evaluar diferentes aspectos siendo uno de los mas importantes evaluar a sus
docentes; dentro de los aspectos a evaluar se consideran, por ejemplo, métodos de
ensefianza, trato hacia los estudiantes o actividades realizadas con objeto de mejorar el
rendimiento de los profesores, la educacién otorgada a los estudiantes y lo cual redundara
en beneficio de la institucion.

La evaluacién docente es una herramienta que permite mejorar la calidad educativa, la cual
debe considerar estandares profesionales, indicadores asociados a practica pedagdgica,
contribuciones profesionales, medidas de trabajo colaborativo y el aprendizaje de los
estudiantes [1].

Para que los docentes puedan mejorar su practica deben contar con el tiempo y apoyo para
reflexionar con el objetivo de identificar necesidades especificas, desarrollar estrategias de
mejora y realizar las acciones necesarias para cumplir con estas estrategias [1]. La mejora
en la calidad educativa es un proceso que requiere de un aprendizaje continuo [2].

En la actualidad, no existe un proceso definido que permita mejorar la calidad de los servicios
ofrecidos por una institucién de este tipo, ni los diferentes aspectos de los docentes.

Para solucionar este problema, se propone implementar un sistema web que permita evaluar
a los docentes en diferentes aspectos por parte de los estudiantes y docentes de la
institucion. Una vez que haya terminado la fase de evaluacion a los docentes, el sistema
permitira generar un reporte para cada docente detallando los resultados de la evaluacion.
Los docentes analizaran los resultados obtenidos para tomar las acciones necesarias que
les permitan mejorar. Mediante la mejora en la calidad de los docentes, se obtendra una

mejora en la calidad de los servicios de la institucion.

1.2. Objetivos del proyecto
1.2.1. Objetivo General

Implementar una aplicacién web destinada a la evaluacion de docentes para orientar la mejora

del rendimiento de los docentes de una institucion educativa.



1.2.2. Objetivos Especificos
e Analizar las necesidades y expectativas de la institucion educativa con respecto a la
aplicacion para identificar la funcionalidad y caracteristicas relevantes que tendra la
aplicacion.
o Determinar los parametros de evaluacion docente en el contexto local y en Latinoamérica
¢ Implementar los métodos de evaluacion en el sistema.
o Realizar las pruebas de la evaluacion y emitir reportes personalizados a cada docente

una vez que se haya realizado su evaluacion para orientar su mejora.

1.3. Justificacion

El sistema permitira evaluar diferentes aspectos de los docentes por parte de sus alumnos y
también por parte de los directivos de la institucidén educativa. También permitira a los
estudiantes evaluar la satisfaccion de los servicios ofrecidos por la instituciéon con el objetivo
de mejorar la calidad de la educacion en la institucion educativa.

El proyecto se lo realiza porque se necesita un sistema que ayude a mejorar la calidad de los
servicios de la institucién educativa, al igual que la metodologia de ensefianza de sus
docentes. El sistema incluira informacion de los usuarios como datos personales, opiniones
de los estudiantes sobre sus docentes, encuestas de satisfaccion de los servicios vy
evaluaciones a docentes.

El sistema web sera utilizado por cualquier institucion educativa como una herramienta de
apoyo para mejorar la calidad de sus servicios y educacion ofrecida por sus docentes. Los
estudiantes recibiran una mejor educacién progresivamente mediante la mejora de sus
docentes. Los docentes mejoraran su practica mediante las evaluaciones y las acciones que
tomen para mejorar. Ademas, con una mayor calidad, se posicionara con una mayor
reputacién en la ciudad de Quito para ser reconocido por mas personas. Como resultado, se
aumentara la cantidad de estudiantes, lo cual permitira incrementar sus ganancias.

El presente proyecto permitira mejorar la calidad de los servicios, al igual que la metodologia
de ensefanza de sus docentes y la satisfaccion de los estudiantes que es un factor muy

importante para demostrar los altos estandares de calidad de las instituciones educativas.



2. MARCO TEORICO

La ensefianza del docente es uno de los factores mas importantes para el aprendizaje de los
estudiantes [3]. Los alumnos asignados a profesores de alto desempefo dominan el
contenido ensefiado cerca de un 50% mas que uno asignado a un docente de bajo
desempenio [4]. Los docentes impactan también en las habilidades socioemocionales de sus
estudiantes medidas a través del comportamiento de los jovenes, como ausencias,
suspensiones y graduacién en la educacién primaria y media. También en mediciones
directas de estas habilidades, incluida la determinacion, la forma de pensar y el esfuerzo. Los
impactos de un buen docente repercuten también en resultados de mas largo plazo como los
relacionados con las decisiones de educacion superior y aspectos laborales [4]. Todo esto ha
provocado que hoy las politicas que buscan atraer y formar docentes efectivos, asi como
retenerlos en las aulas, estén en el centro del debate educativo. Una de estas politicas es la

evaluacién docente [3].

21. ¢Qué es evaluacion docente?

La evaluacion docente es un proceso de recogida sistematica de informacién, analisis e
interpretacion de los resultados de la labor docente, para a continuacion emitir juicios de valor
como base de la toma de decisiones. La evaluacion proporcionara conocimiento de la
situacion de la que se parte inicialmente, siguiendo un cuidadoso disefio en etapas, tales
como: planificacion, seleccién y construccion de instrumentos, recogida de informacion,

evaluacién y seguimiento [4].

La evaluacion del docente permite caracterizar su desempefio y por lo tanto orientar las
acciones encaminadas a propiciar su desarrollo futuro y constituye una via fundamental para
su atencion y estimulacion [13]. Ademas, la evaluacién docente es una herramienta para

mejorar la calidad educativa que depende de insumos complementarios [1].

La evaluacion de la docencia no debe verse como una estrategia de vigilancia jerarquica que
controla las actividades de los profesores, sino como una forma de fomentar y favorecer el
perfeccionamiento del profesorado, como una manera de identificar las cualidades que
conforman a un buen profesor para generar politicas educativas que contribuyan a su

generalizacién [14].



Para que los docentes puedan mejorar su practica deben utilizar la informacién de la
evaluacién para identificar necesidades especificas a su grupo, desarrollar estrategias de
mejora y tomar accion. Para que esto suceda los docentes deben contar con el tiempo para
reflexionar y los apoyos necesarios para llevar esta reflexion a una practica mejorada. La

mejora en la calidad educativa es un proceso que requiere de un aprendizaje continuo [2].

La evaluacién debe ser una opcion de reflexién y de mejora para los profesores, pero su
oportunidad y repercusion, tanto en la personalidad del evaluado como en su entorno y en el
equipo del que forma parte, debe ser entendida y situada adecuadamente para posibilitar el
avance profesional de los docentes. Ademas de que posibilite un uso mas racional y €ficiente
del recurso humano disponible, al mismo tiempo que oriente la politica educativa para

clasificar las necesidades en cuanto a dichos recursos [13].

2.2. ;Por qué se realiza la evaluacion docente?

El objetivo fundamental de la evaluacidn docente es mejorar la ensefianza y, en
consecuencia, los resultados educativos que alcanzan los estudiantes [4]. La evaluacion de
la practica docente surge con gran énfasis e interés con los objetivos de mejorar la calidad de
las instituciones educativas y la labor desempefada del profesorado, ademas de atender a
las exigencias legislativas [3]. La evaluacion de la docencia es realizada por las instituciones
porque la contemplan, en la mayoria de sus estatutos, como una obligacién [4]. Ademas,
permite satisfacer la demanda de informacién de los alumnos sobre la relacion del aprendizaje
de éstos con las labores docentes y porque es necesario proporcionar las reflexiones
oportunas que aporten la informacion necesaria para la evaluacion y valoracién interna y
externa de la institucién [4]. Si la institucidon educativa quiere responder positivamente al
principio de excelencia, debe incorporar la evaluacién a su actividad cotidiana [12]. Como
resultado de la mejora de la practica de la ensefianza, se reduce el fracaso y la desercién
escolar y se evitan los métodos didacticos que exigen esfuerzo inutil tanto a alumnos como
profesores. Ademas, la evaluacién del profesorado permite rendir cuentas a la sociedad de la

labor del profesorado y justificar gastos publicos [3].

La evaluacion de los docentes siempre debe ofrecer retroalimentacion apropiada a los
profesores para que puedan mejorar. Ademas, la evaluacién debe ayudar a identificar los
mecanismos de capacitacion y los apoyos necesarios para que los maestros puedan

efectivamente mejorar su desempefio [4].



La evaluacion docente también puede tener propdsitos sumativos, lo que significa que puede
tener consecuencias positivas y/o negativas para los maestros [4]. La evaluacion sumativa es
util y viable ya que ayuda a la toma de decisiones validas vy justificadas y permite establecer
procedimientos para la mejora educativa y labor docente, controlando la calidad de los
mismos [3]. Para que un sistema educativo pueda mejorar, necesita ser capaz de reconocer
y motivar a sus buenos maestros, a la vez que identificar a aquellos profesores que
sencillamente no tienen disposicidn o competencia para mejorar ni su ensefianza ni los
resultados de sus estudiantes, a pesar del apoyo y capacitacion que se les ofrezca por la via
de la evaluacion formativa. Los sistemas educativos que otorgan el mismo tratamiento a todos
los docentes, independientemente de la calidad y compromiso profesional con que realicen
su tarea desestimula a los buenos profesores y genera una cultura donde el trabajo, el

esfuerzo y la mejora no son reconocidos [3].

Los sistemas educativos necesitan identificar a los buenos maestros, para otorgarles
reconocimiento y estimulos; ademas, para encomendarles nuevas tareas relevantes, tales
como acompafar a futuros docentes que se encuentran en proceso de formacion, brindar
tutoria a estudiantes con dificultades o rezagos, facilitar la induccién de nuevos docentes al
servicio, elaborar materiales curriculares que ayuden a la ensefanza, y evaluar a otros

docentes [4].

El mecanismo a través del cual evaluaciones cuidadosamente disefiadas e implementadas
pueden mejorar la calidad docente depende del uso que se les dé a los resultados [3]. Este
uso puede tener dos objetivos. Primero, mejorar las practicas y las habilidades pedagdgicas
y/o disciplinares a partir del diagndstico y la vinculacién a programas de desarrollo profesional
disefiados para superar los resultados. Segundo, mejorar la composicién y la motivacion de
la fuerza docente por medio del otorgamiento de bonificaciones, reconocimientos especiales
0 ascensos para aquellos docentes con resultados excelentes o excluir al docente en los
casos en que muestre de manera consistente que no cumple con las condiciones requeridas

por la profesion [4].

2.3. ;Qué se evalua?
La evaluacion docente es entendida actualmente, desde dos vertientes. La primera, que se
denomina como tradicional, a través de la evaluacion de la docencia mediante un

cuestionario que intenta obtener datos de determinadas dimensiones asociadas a la labor



docente y que se habia convertido en corriente de investigacion en el campo universitario.
La segunda, mas actual, es aquella que establece modelos de evaluacion que parten de la
autoevaluaciéon como un proceso reflexivo y participativo que permite describir y valorar la
realidad, implicando a todos los miembros de cara a la mejora de la calidad. Esta segunda
manera de entender la evaluacion supone un anadido fundamental: la necesidad de
involucrar al profesorado de forma activa y positiva en este proceso [3]. Para ello, es
necesario, que la institucion fomente una cultura y educacion para la evaluacién, con el
establecimiento de objetivos y metas claramente definidos, utilizando instrumentos altamente
validos y fiables para recoger la informacion y, que respalde una valoracién critica positiva
de los resultados, influyendo en la toma de decisiones con la Unica finalidad de mejorar la
calidad docente [4].
La evaluacion del docente se debe basar en estandares profesionales, indicadores asociados
a la practica pedagogica, aprendizaje de los estudiantes, métodos y procesos de ensefanza,
contribuciones profesionales y medidas de trabajo colaborativo [2]. Deben de ser evaluadas
todas las tareas que el profesorado realiza en su labor de docente [12].
Hay siete criterios para un sistema exitoso de evaluacion docente [10]:
e La evaluacion del docente se debe basar en estandares profesionales asociados a la
ensefianza.
e La evaluacion debe incluir evidencia multifacética de la practica docente, el
aprendizaje de los estudiantes y las contribuciones profesionales hechas.
e Los evaluadores deben estar capacitados para evaluar y proveer retroalimentacion
constructiva y apoyar el proceso de aprendizaje del docente.
e Las evaluaciones deben de acompafiarse de retroalimentacion util y con una conexion
a oportunidades de desarrollo profesional.
e La evaluacion debe incluir una medida del trabajo colaborativo de los docentes para
promover el apoyo mutuo.
o Docentes expertos deben ser parte de la ayuda y asistencia para los nuevos docentes
y para los docentes que requieran apoyo adicional.
¢ Finalmente, los docentes y administradores se deben involucrar en la supervisiéon del
proceso de evaluacién para garantizar que la informacion tiene el contenido y la
calidad necesaria.
Evaluar al docente en funcion del desempeno de sus estudiantes reflejaria factores fuera de

su control porque el aprendizaje de un alumno depende de otros factores como el alumno



mismo, los administradores y las instituciones. Evaluar al docente en funcién del cambio
promedio del desempefio de sus alumnos varia mucho entre generaciones de estudiantes
para un mismo maestro. Por lo tanto, ésta medida resulta poco confiable [2].
La evaluacién de docentes es realizada por pares docentes, estudiantes y supervisores. La
evaluacién docente establece dominios y habilidades que engloban el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Estos dominios son [1]:
e Preparacion de las clases:
o Domina los contenidos de las disciplinas que ensefa
o Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente
o Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje.
e Ambiente adecuado para el aprendizaje de los alumnos:
o Establece un clima de confianza y respeto
o Establece un ambiente organizado y se dispone del espacio y recursos
necesarios para el aprendizaje.
¢ Sistema de docencia para el aprendizaje de todos los alumnos:
o Las estrategias de ensefanza son significativas para los estudiantes.
o Eltiempo es optimizado para la ensefianza
o Promueve el desarrollo del pensamiento
o Evalua el proceso de comprensiéon de contenidos por parte de los estudiantes
¢ Responsabilidades profesionales:
o Maneja informacion actualizada sobre el sistema educativo y las politicas
vigentes.
o Construye relaciones profesionales con sus colegas.

o Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

2.4. La evaluacion docente en Ecuador

El Articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Las y los profesores
se someteran a una evaluacion periodica integral segun lo establecido en la presente Ley y
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la

que realicen los estudiantes a sus docentes.” [17]



El articulo 151 de la ley antes mencionada ademas establece que: “El personal académico
podra ser cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el
debido proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior o la normativa que el 6rgano rector del trabajo determine para
el caso del personal académico de las instituciones de educacién superior particulares. La
cesacion de funciones sera considerada causa legal para la terminacién de la relacién laboral
en el régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacion superior
particulares segun lo dispuesto en esta ley. En funcion de ese régimen las instituciones de

educacion superior estableceran una normativa interna para el efecto.” [17]

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior fija las normas que rigen el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, jubilacion y cesacion de los docentes de las

instituciones de Educaciéon Superior.

El articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacioén Superior determina que: “La evaluacion integral del desempeno se aplicara a
todo el personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares.
La evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion, y

direccién o gestion académica”;

De conformidad al articulo 85 del Reglamento antes mencionado determina que: “Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacién integral de desempefo del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacién

integral de cada institucién de educacion superior.”

El articulo 86 del Reglamento antes mencionado establece que: “Para la realizacion del
proceso de evaluacidon integral de desempeno, la institucion de educacién superior
garantizara la difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia

en el disefio e implementacion del mismo.” [18]

Los componentes y ponderacion de la evaluacion integral docente se encuentran establecidos
en el articulo 87 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del

Sistema de Educacién Superior:

Componentes de la evaluacion integral docente:



Autoevaluacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la
institucién de educacion superior.

Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de

aprendizaje impartido por el personal académico.

Ponderacion de cada componente de la evaluacion integral docente:

1.

Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30% y de directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares
40-50% y de directivos 30-40%.

Para las actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacion 10-20%;

coevaluacion de pares 20-30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

El mismo articulo menciona que: “Los resultados de la evaluacién integral y de sus

componentes seran publicos. En caso de que el personal académico combine actividades de

docencia, investigacion y gestidn, la ponderacién de la evaluacién sobre cada una de las

mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una.” [18]

Los actores de la evaluacion integral de desemperio se encuentran establecidos en el articulo

88 del mismo Reglamento:

1.
2.
3.
3.1

3.2.

Autoevaluacion: Los actores son los miembros del personal académico.
Heteroevaluacion: Los actores son los estudiantes.
Coevaluacion: Los actores del proceso de la coevaluacion son:

Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales
deberan tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y
titulacion que el evaluado; vy,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion
estén encargadas de la evaluacion.

Para las actividades de direccion o gestion académica:

Una comisién de evaluacion conformada por personal académico, cuyos

integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado,



con excepcidn de quienes posean el maximo nivel escalafonario de la IES.

Las causas de la cesacion del personal académico de acuerdo a los resultados de la

evaluacion integral se encuentran determinadas en el articulo 86 del mismo Reglamento:
El personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por
ciento; vy,
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante

Su carrera.

2.5. La evaluacion docente en el mundo

Las instituciones de educacion en el mundo categorizan los resultados de la evaluacion
docente en diferentes dimensiones o areas. Algunas dimensiones coinciden o su contenido
tiene similitudes entre las instituciones analizadas. Las areas que han sido analizadas

corresponden a instituciones de educacién de los paises México, Chile y Espana.

2.5.1. México
Las instituciones que se han tomado en cuenta para analizar las areas de evaluacion docente

son las siguientes:

e Tecnoldgico Nacional de México
e Universidad Veracruzana

e Universidad Nacional Autbnoma de México

La estructura a través de la cual se analizan los resultados de la evaluacion docente en estas
instituciones, corresponde a varias categorias generales integradas por las siguientes

dimensiones:

e Planear el curso de la asignatura: Engloba el establecimiento de un propdsito final
de la ensefianza de la materia, la postura del profesor sobre la ensefanza, la
organizacion y estructuracion de los contenidos, la seleccion y/o elaboracion de
los materiales de apoyo al aprendizaje, la delimitacion de las experiencias de

aprendizaje y su evaluacion [35].

10



o Gestionar la progresion de los aprendizajes: Toma en consideracion los niveles de
desempeno y las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes, establece
mecanismos para afrontar la apropiacion de los conocimientos y llevar a cabo la
evaluacién del aprendizaje para obtener el logro de las metas [35].

e Competencia docente: Reconocida como la capacidad para realizar la actividad de
docencia en forma eficaz usando sus conocimientos y habilidades. Se refleja en
las dimensiones relacionadas con el dominio de la tematica de la experiencia
educativa, la atencién y dedicacion hacia el alumno, el fomento a la participacion
del alumno en clase y las relacionadas con el impulso a la formacion integral del
estudiante [34].

e Llevar a cabo la interaccion didactica en el aula: Comprende la puesta en practica
de estrategias de ensefianza y de aprendizaje para el logro de las metas, incluye
modalidades de interaccion para la apropiacion de los contenidos, uso apropiado
de los materiales y herramientas didacticas, estilos de comunicacion y generacion
de un clima social apropiado para el aprendizaje, asi como los procesos de
evaluacion formativa [35].

e Utilizar formas de comunicacién adecuadas para apoyar el trabajo académico:
Implica la comunicacion de ideas, conocimientos y sentimientos a través de la
palabra, tanto en situaciones conversacionales y actividades grupales, como en
presentaciones publicas ante audiencias de diversos tamarios [36].

e Utilizar formas adecuadas para valorar el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi
como su impacto: Considera los mecanismos para la evaluacion de las metas, la
acreditacion de la materia y la valoracion del impacto personal de la experiencia
didactica [36].

e Elementos académicos administrativos: Tiene que ver con el cumplimiento de los
requisitos que permiten organizar y transparentar el ejercicio docente. Se incluyen
elementos como la planificacion, asistencia y puntualidad del académico en los

diferentes procesos del desarrollo de la experiencia educativa [34].

2.5.2. Chile
Las instituciones que se han tomado en cuenta para analizar las areas de evaluacion docente

son las siguientes:
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Universidad Auténoma de Chile
Universidad de Chile

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

La estructura a través de la cual se analizan los resultados de la evaluacidén docente en estas

instituciones, corresponde a varias categorias generales integradas por las siguientes

dimensiones:

Preparacion de la ensefianza: Manejo que tiene el profesor de la disciplina que
ensefa y las competencias pedagdgicas necesarias para organizar el proceso de
ensefianza. Considera el dominio de los conocimientos, habilidades,
competencias, actitudes y valores que los alumnos requieren alcanzar. El profesor
debe poseer un profundo conocimiento y comprension de las disciplinas que
ensefa y de los conocimientos, competencias y herramientas pedagodgicas que
faciliten una adecuada mediacién entre los contenidos, los estudiantes y el
contexto de aprendizaje [37].

Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje: Ambiente y clima que
genera el docente en los que tienen lugar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje. Considera el caracter de las interacciones que ocurren en el aula, y
la promocién, por parte del profesor, de la confianza, aceptacion, equidad y
respeto. Asimismo, alude a sus habilidades para generar un ambiente estimulante
y al compromiso del profesor con los aprendizajes y el desarrollo de sus
estudiantes [37].

Procesos de ensefianza y aprendizaje: Busca evaluar la creacion de un espacio
formativo participativo para todos los estudiantes. Para lograr esto, se considera
fundamental organizar situaciones interesantes y productivas que aprovechen
efectivamente el tiempo para el aprendizaje, y que consideren los saberes e
intereses de los estudiantes y que estén relacionados con la profesién [37]. Estos
nuevos conocimientos deben ser articulados con los aprendizajes y experiencias
previas de los estudiantes, para lo cual se hace necesario el uso de una evaluacion
centrada en el aprendizaje [38].

Relaciones interpersonales: Busca evaluar la generacién de un espacio formativo
que propicie un clima favorecedor del aprendizaje, a través del establecimiento de

interacciones basadas en el respeto, la confianza y el trato equitativo. En este
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sentido, la docencia que se busca promover esta basada en la participacion de
todos los estudiantes. Por consiguiente, los principios que rigen las relaciones
interpersonales que deben ser promovidas en los distintos espacios formativos de
la Institucion, deben estar libres de todo tipo de discriminacién y uso de
estereotipos [38].

Responsabilidades profesionales: Busca evaluar aspectos vinculados al marco de
responsabilidad y compromiso que implica estar a cargo de un curso y su
desarrollo [38]. La responsabilidad profesional también implica la capacidad de
detectar las propias necesidades de aprendizaje, compromiso con el proyecto
educativo del establecimiento y con las politicas nacionales de educacion.
Ademas, involucra la interaccién con los colegas, la comunidad y el sistema
educativo en su conjunto [37]. El profesor debe reflexionar sobre la propia practica
y debe reformularla para garantizar una educacion de calidad para todos los

estudiantes [38].

2.5.3. Espana

Las instituciones que se han tomado en cuenta para analizar las areas de evaluacién docente

son las siguientes:

Universidad Politécnica de Catalufia

Universidad Complutense de Madrid

La estructura a través de la cual se analizan los resultados de la evaluacidon docente en estas

instituciones, corresponde a varias categorias generales integradas por las siguientes

dimensiones:

Planificacion y Organizacion: Atiende a todo lo relativo a la programacion,
organizacion y coordinacién de la docencia, asi como a la comunicacion con los
estudiantes sobre los objetivos, la metodologia y los resultados de aprendizaje
[39].

Desarrollo: Incluye el grado de concordancia con los aspectos de planificacion y
organizacion, la valoracion de los aspectos didacticos, del apoyo docente, la
valoracién de materiales y sistemas de evaluacion de los aprendizajes y los

aspectos relacionales vinculados a la accesibilidad del docente [39].
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Resultados: Alude a la valoracion de la contribucién del docente al aprendizaje y
motivacion del alumnado, asi como a la satisfaccion y evaluacién del alumnado en
relacién con el desempefio docente globalmente considerado [39].

Procesos de reflexion, mejora y actualizacion de la actividad docente: Comprende
el analisis de la actividad docente realizada por el propio profesor, asi como la
participaciébn en proyectos, publicaciones y jornadas sobre innovacion y

actualizacién docente [40].
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3. METODOLOGIA

3.1. Metodologia de Desarrollo Prototipo

Un prototipo es una version inicial de un sistema de software que se usa para demostrar
conceptos, tratar opciones de disefio y encontrar mas sobre el problema y sus posibles

soluciones [7].

El rapido desarrollo iterativo del prototipo es esencial, de modo que los interesados en el

sistema experimenten con el prototipo durante el proceso de software [7].

Un prototipo de software se usa en un proceso de desarrollo de software para contribuir a

anticipar los cambios que se requieran [8]:

1) En el proceso de ingenieria de requerimientos, un prototipo ayuda con la seleccion y
validacion de requerimientos del sistema.
2) En el proceso de disefio de sistemas, un prototipo sirve para buscar soluciones

especificas de software y apoyar el disefio de interfaces del usuario.

Se pueden obtener nuevas ideas para requerimientos y descubrir areas de fortalezas y

debilidades en el software. Entonces, se proponen nuevos requerimientos del sistema [8].

Conforme se desarrolla el prototipo, pueden revelarse errores y omisiones en los
requerimientos propuestos. Una funcion descrita en una especificacion puede parecer util y
bien definida. Sin embargo, cuando dicha funcién se combina con otras operaciones, los
usuarios descubren frecuentemente que su visién inicial era incorrecta o estaba incompleta.
Entonces, se modifica la especificacion del sistema con la finalidad de reflejar su nueva

comprension de los requerimientos [8].

Tanto a los participantes como a los ingenieros de software les gusta el paradigma de hacer
prototipos porque los usuarios adquieren la sensacion del sistema real, y los desarrolladores

logran construir algo de inmediato [8].

Muchas veces, un prototipo es desechable y seria necesario hacer uno nuevo. Por ello, el

desarrollo de un prototipo se debe planificar con el acuerdo expreso del cliente [9].

3.1.1. Fases de la metodologia basada en prototipos
Un prototipo es una metodologia de tipo iterativa e incremental. Sus fases son [9]:
1) Comunicacién: El ingeniero de software y el cliente definen los objetivos globales del

software, y aquéllos mas especificos que se desean destacar con el prototipo. El
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2)

3)

4)
5)

6)

ingeniero de software se reune con otros participantes para definir los objetivos
generales del software, identifica los requerimientos que conozca y detecta las areas
en las que es imprescindible una mayor definicion.

Plan rapido: Se realiza rapidamente una planificacion de la iteracién para hacer el
prototipo.

Modelado, Disefio rapido: Centrado en los aspectos del software visible para los
usuarios finales. Por ejemplo, interfaces de usuario, entradas y salidas del sistema.
Construccion del prototipo

Despliegue, entrega y retroalimentacién: El prototipo es entregado a los participantes
interesados en el sistema. Luego, se realiza una evaluacion del prototipo por parte del
cliente y usuarios, lo que permitira concretar y refinar los requerimientos del software a
desarrollar.

Refinamiento del prototipo: Se produce un proceso iterativo en el que el prototipo es
afinado para satisfacer las necesidades del cliente hasta obtener el producto final. Al
mismo tiempo, facilita al ingeniero de software un mejor entendimiento de lo que es
necesario hacer para que el sistema cumpla con las expectativas de las partes

interesadas.

Comunicacién ‘
Modelodo
Disefio rdypico

Despliague
Enfrega v
Retroolimentocian

Cornstruccion
ded

proiofipo

Figura 1. Fases de la metodologia basada en prototipos [8]
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3.1.2. Ventajas y desventajas de la metodologia basada en prototipos
Ventajas [6]:

e Utiles cuando los requerimientos son cambiantes.

¢ Cuando no se conoce bien la aplicacion.

¢ Cuando se quiere probar una arquitectura o tecnologia.

¢ Cuando se requiere rapidez en el desarrollo.

Desventajas [6]:
¢ No se conoce cuando se tendra un producto aceptable.
¢ No se sabe cuantas iteraciones seran necesarias.

e Da una falsa ilusién al usuario sobre la velocidad del desarrollo.

3.2. Metodologia Kanban

El desarrollo de software agil es una alternativa al desarrollo tradicional de proyectos de
software, donde se hace hincapié en el empoderamiento de las personas para colaborar y
tomar decisiones en equipo, ademas potencia la planificacidon continua, pruebas permanentes
y la integracion conjunta del cédigo y los despliegues [15].

Kanban tiene como base de su origen la aplicacion de los procesos de producciéon JIT (Just in
Time) ideados por la empresa automotriz Toyota, en la cual utilizaban tarjetas visuales para
identificar necesidades de material en la cadena de produccién [6].

Kanban es una metodologia cuyo objetivo es gestionar de forma general la completitud de
tareas. Las principales ventajas de esta metodologia es que es muy facil de utilizar, actualizar
y asumir. Ademas, destaca por ser una técnica de gestion de las tareas muy visual y practica,
que permite ver el estado de los proyectos, asi como también pautar el desarrollo del trabajo
de manera efectiva [16].

La metodologia Kanban utiliza un mecanismo de control visual para hacer seguimiento del
trabajo conforme este viaja a través del flujo de valor. Normalmente, se emplea un panel o
pizarra con notas adhesivas o un panel electronico de tarjetas para gestionar el flujo de trabajo
y las asignaciones [6].

El aporte principal de Kanban a las metodologias agiles es que, a través de la implementacion
de tarjetas visuales, proporciona transparencia al proceso, ya que su flujo de trabajo expone
los cuellos de botella, colas, variabilidad y desperdicios a lo largo del tiempo y todo lo que

impacta al rendimiento de la organizacién en términos de la cantidad de trabajo entregado y el
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ciclo de tiempo requerido para entregarlo. Proporciona visibilidad sobre los efectos de las
acciones o falta de accién a los miembros del equipo y a las partes interesadas. De esta forma,
cambia el comportamiento y motiva a una mayor colaboracién en el trabajo. Ademas, se
promueve la discusién sobre las posibles mejoras, y hace que los equipos comiencen
rapidamente a implementar mejoras en su proceso [6].

Como resultado, Kanban propicia la evolucion incremental de los procesos existentes, una
evolucion que generalmente esta alineada con los valores de las metodologias agiles. Kanban
no genera una revolucién radical de la forma en la que las personas trabajan, sino que sugiere
un cambio gradual. Es un cambio que surge del entendimiento y del consenso de entre todos
los participantes del proyecto [6].

Se divide el trabajo en bloques, cada actividad se clasifica dentro de alguno de los bloques y
se ubica en un tablero general, el cual se conoce como tablero Kanban [16], como se muestra
en la Figura 2. Para cada bloque se definen los limites de trabajo en progreso para la ejecuciéon
de actividades o acciones en cada etapa definida. Usualmente los bloques se definen como
trabajo pendiente, en progreso y completado. La cantidad y nombre de las columnas, varia de
acuerdo a las necesidades de cada equipo. Las actividades se incorporan al flujo de trabajo
de manera constante sin restriccion alguna, salvo cuando se sobrepase el limite, para lo cual
se mide el tiempo de una actividad para ser completada [5].

El enfoque de desarrollo de software agil permitira crear rapidamente software funcional ya
que es necesario generar software que cumpla con las necesidades y expectativas de los
interesados por la aplicacion. La metodologia de desarrollo de software Kanban permitira
gestionar las actividades y tareas como caracteristicas o historias de usuario que hay que
realizar, se estan realizando y ya han sido realizadas en las diferentes etapas de desarrollo de

software [6].
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New Analysis Design
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Development
InProcess =~ Done

QA

In Process

Done

Figura 2. Tablero Kanban [16]

3.2.1. Principios de la metodologia Kanban

Reduccion del desperdicio: Se basa en hacer solamente lo necesario, para garantizar

que se haga bien. Esto supone la reduccion de todo aquello que es superficial o

secundario [6].

Mejora continua: Se acuerda perseguir el cambio incremental y evolutivo. No es
simplemente un método de gestidn, sino también un sistema de mejora en el desarrollo
de proyectos, segun los objetivos a alcanzar. El equipo debe estar de acuerdo que el
cambio continuo, gradual y evolutivo es la manera de hacer mejoras en el sistema y
debe apegarse a ello. Los cambios radicales pueden parecer mas eficaces, pero tienen
una mayor tasa de fracaso debido a la resistencia y el miedo en la organizacion [6].

Flexibilidad: Es necesario poder priorizar aquellas tareas entrantes segun las

necesidades del momento y tener la capacidad de dar respuesta a estas tareas

imprevistas [6].

3.2.2. Aplicaciéon del método Kanban

La aplicacion del método Kanban implica la generacién de un tablero de tareas que permitira

mejorar el flujo de trabajo y alcanzar un ritmo sostenible. Para implantar esta metodologia,

deberemos tener claro los siguientes aspectos [6]:
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1.

Definir el flujo de trabajo de los proyectos: Para ello, simplemente deberemos crear
nuestro propio tablero.

Cada una de las columnas correspondera a un estado concreto del flujo de tareas, que
nos servira para saber en qué situacion se encuentra cada proyecto. El tablero debe
tener tantas columnas como estados por los que pasa una tarea, desde que se inicia
hasta que finaliza. A diferencia de SCRUM, una de las peculiaridades del tablero es
que este es continuo. Esto significa que no se compone de tarjetas que se van
desplazando hasta que la actividad queda realizada por completo. En este caso, a
medida que se avanza, las nuevas tareas (mejoras, incidencias o nuevas
funcionalidades) se acumulan en la seccion inicial, de manera que en las reuniones
periddicas con el cliente se priorizan y se colocan dentro de la seccién que se estima
oportuna.

Dicho tablero puede ser especifico para un proyecto en concreto o bien genérico. No
hay unas fases del ciclo de produccion establecidas, sino que se definiran segun el
caso en cuestion, o se establecera un modelo aplicable genéricamente para cualquier
proyecto de la organizacion.

Visualizar las fases del ciclo de produccion: Al igual que SCRUM, Kanban se basa en
el principio de desarrollo incremental, dividiendo el trabajo en distintas partes. Esto
significa que no hablamos de la tarea en si, sino que lo dividimos en distintos pasos
para agilizar el proceso de produccion.

Normalmente cada una de esas partes se escribe en un post-it y se pega en el tablero,
en la fase que corresponda. Dicho post-it contiene, normalmente, la descripcion de la
tarea con la estimacion de horas, la informacién basica para que el equipo sepa
rapidamente la carga total de trabajo que supone. Ademas, se pueden emplear fotos
para asignar responsables, asi como también usar tarjetas con distintas formas para
poner observaciones o indicar bloqueos cuando una tarea no puede hacerse porqué
depende de otra.

Al final, el objetivo de la visualizacion es clarificar al maximo el trabajo a realizar, las
tareas asignadas a cada equipo de trabajo, asi como también las prioridades y la meta
asignada.

Stop Starting, start finishing: Este es el lema principal de la metodologia Kanban. De
esta manera, se prioriza el trabajo que esta en curso en vez de empezar nuevas tareas.

Precisamente, una de las principales aportaciones del Kanban es que el trabajo en
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3.2.3.

curso debe estar limitado y, por tanto, existe un numero maximo de tareas a realizar
en cada fase; no se puede abrir una nueva tarea sin finalizar otra.

De esta manera, se pretende dar respuesta al problema habitual de muchas empresas
de tener muchas tareas abiertas, pero con un promedio de finalizacion muy bajo. Aqui
lo importante es que las tareas que se abran se cierren antes de empezar con la
siguiente.

Control del Flujo: Se trata de mantener a los trabajadores con un flujo de trabajo
constante, las tareas mas importantes en cola para ser desarrolladas y un seguimiento
pasivo para no tener que interrumpir al trabajador en cada momento. Asimismo, dicha
metodologia de trabajo nos permite hacer un seguimiento del trabajo realizado,

almacenando la informacion que nos proporcionan las tarjetas.

Reglas de Kanban

Mostrar el proceso

Consiste en la visualizacion de todo el proceso de desarrollo, mediante un tablero,
publicamente asequible. El objetivo de mostrar el proceso, consiste en [6]:

¢ Entender mejor el proceso de trabajo actual.

e Conocer los problemas que puedan surgir y tomar decisiones.

¢ Mejorar la comunicacién entre todos los interesados/participantes del proyecto.

e Hacer los futuros procesos mas predecibles.

Limitar el trabajo en curso

Kanban se basa en la idea de que el trabajo en curso deberia limitarse, y solo
deberiamos empezar con algo nuevo cuando un bloque de trabajo anterior haya sido
entregado o ha pasado a otra funcion posterior de la cadena.

Los limites del trabajo en curso consisten en acordar anticipadamente, la cantidad de
items que pueden abordarse por cada proceso, es decir, por columnas del tablero. El
principal objetivo de establecer estos limites, es de detectar cuellos de botella que
representan el estancamiento de un proceso determinado.

Es un valor a tener en cuenta, que la resolucién de cuellos de botella, la mayoria de las
veces, motiva la colaboracion del equipo entre los diferentes procesos. Pues mientras
existen procesos colapsados, existen a la vez, procesos libres para aceptar nuevos
items. El cuello de botella ha generado un estancamiento, y los procesos libres, pueden

ayudar a destrabar a los procesos colapsados [6].
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3. Optimizar el flujo de trabajo

3.3.

El objetivo es generar una produccion estable, continua y previsible. Midiendo el tiempo
que el ciclo completo de ejecucién del proyecto demanda, por ejemplo, cantidad de
dias desde el inicio del analisis hasta el fin de la implementacién, se obtiene el ciclo de
tiempo. Al dividir, el ciclo de tiempo por el trabajo en curso, se obtiene el rendimiento
de trabajo, es decir, la cantidad de items que un equipo puede terminar en un
determinado periodo de tiempo.

Con estos valores, la optimizacion del flujo de trabajo consistira en la busqueda de:

e Minimizar el ciclo de tiempo

e Maximizar el rendimiento de trabajo

e Lograr una variabilidad minima entre el ciclo de tiempo y rendimiento de trabajo
Dicho todo esto, se puede decidir que implementando Kanban se consigue aumentar
la eficiencia en los procesos, evitar retrasos y no desaprovechar recursos, reduccion
de tiempos muertos, mejor mantenimiento, informacién mas rapida y precisa,

minimizacion de entregas con errores y evitar sobrecarga de trabajo [6].

Herramientas de desarrollo

Trello: Es un software de gestidén en linea, que trabaja de forma colaborativa basado en la

metodologia Kanban, cuya esencia radica en la utilizacion de tarjetas de trabajo en un tablero

llevando de este modo una “linea de produccion” de tareas con sus estatus correspondientes.

Trello puede ser utilizado para llevar a cabo proyectos o tareas tanto profesionales como

personales, de forma organizada, sencilla, agil, flexible y potente [19].

Se utilizé la herramienta Trello para crear el tablero Kanban donde se gestionaron cada una

de las tareas para el desarrollo del software en los siguientes estados:

Backlog
Design
Doing
Testing

Done

Diagram.io: Es un software de cddigo abierto que permite crear varios diagramas, por

ejemplo, diagramas de flujo, diagramas Entidad-Relacion, diagramas UML, entre otros [29].

Diagram.io fue utilizado para crear el diagrama Entidad-Relacién de la aplicacién.
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InVision Studio: Se utilizé el programa InVision Studio para disefar los mockups del proyecto.
Es una aplicacion de escritorio para crear y editar trabajos de disefio, para disefiar interfaces
de aplicaciones web y moviles. Presenta una variedad de herramientas para disefiar pantallas,
asi como la capacidad de agregar animaciones y transiciones, y un motor inteligente que
ayudara al desarrollador a crear disefios sensibles de forma sencilla e intuitiva sin necesidad
de ingresar lineas de cédigo [20]. Esta herramienta ayudé a tener una mejor retroalimentacién

con respecto al disefio de las interfaces del proyecto

MySQL Workbench: Es una herramienta visual de disefio de bases de datos que integra
desarrollo de software, administracion de bases de datos, disefo de bases de datos, creacion
y mantenimiento para el sistema de base de datos MySQL. MySQL Workbench permite disefiar
visualmente, modelar, generar y administrar bases de datos. Incluye todo lo que necesita un
modelador de datos para crear modelos complejos de ER, ingenieria directa e inversa y
también ofrece caracteristicas clave para realizar tareas dificiles de gestion de cambios y
documentacién que normalmente requieren mucho tiempo y esfuerzo [21].

Se utilizé MySQL Workbench como el Sistema Gestor de Bases de Datos para almacenar la

base de datos y manejar los datos del sistema.

GitHub: GitHub fue utilizado como repositorio de la aplicacién y para el control de versiones
del cédigo. Es un sistema de gestion de proyectos y control de versiones de cédigo. Permite
trabajar en colaboracion con otras personas de todo el mundo, planificar proyectos y realizar
un seguimiento del trabajo. GitHub es también uno de los repositorios online mas grandes de

trabajo colaborativo en todo el mundo [22].

Visual Studio Code: Visual Studio Code se utilizd como el ambiente de desarrollo de la
aplicacion. Es un editor de texto de uso gratuito, de codigo abierto y es apoyado por una gran
comunidad de usuarios y Microsoft. El editor viene con soporte incorporado para JavaScript,
TypeScript y Node.js y tiene extensiones para otros lenguajes como C++, C#, Java, Python,
PHP, etc. [23]

NodeJS: Es una tecnologia para el desarrollo de aplicaciones de propdsito general. Consiste
en una plataforma de ejecucion de JavaScript sobre la que se pueden ejecutar todo tipo de

programas. Es una plataforma que permite la programacion del lado del servidor y creacion de
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programas de consola y de escritorio. Con NodedJS se realiza servicios web basados en API
REST [24].

NestJS: Se utilizé la herramienta NestJS para la implementacién del backend de la aplicacion.
Permite construir un backend en TypeScript o JavaScript con el patron MVC. Cuenta con
lenguaje tipado, separacion por médulos, generacion automatica de entidades a partir de una
base de datos, ORM, construccion de endpoints a través de decoradores e inyeccion de

dependencias [25].

Angular: Es una plataforma de desarrollo, de cédigo abierto y desarrollado en TypeScript para

crear aplicaciones web de una sola pagina [30].

PrimeNG: Es una coleccion de componentes de interfaz de usuario y de codigo abierto para
Angular. Permite aumentar la productividad al utilizar los componentes de interfaz de usuario

ya existentes [33].

Postman: Es una herramienta que permite hacer peticiones a APIs y generar colecciones de

peticiones para poder probarlas con mayor rapidez y facilidad [31].

TypeORM: Es una herramienta que puede ejecutarse en diferentes plataformas, como por
ejemplo NodedS y puede utilizarse con TypeScript y JavaScript. Su objetivo es facilitar el

desarrollo de aplicaciones que usan bases de datos [32].
3.4. Planificacion

La Figura 3 muestra el tablero Kanban con los requerimientos de la aplicacion ubicados en la

columna Backlog. El tablero Kanban completo se encuentra en el Anexo lll.
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FF Proyecto Evaluacién Docente

Backlog Design

HUAO1: El sistema permitird al
usuario iniciar sesién en la aplicacion.

Design & Research

]

HUEO1: El sistema permitira al e
administrador registrar un estudiante
= + Afada una tarjeta (=]

HUEO2: El sistema permitira al
administrador editar un estudiante

@

HUEO3: El sistema permitira al
administrador eliminar un estudiante
-+ Afiada una tarjeta 2

Testing

4 Testing

[ Testing

= @1

+ Afada una tarjeta

+ Afiada una tarjeta

Figura 3. Tablero Kanban inicial de la aplicacién

3.4.1. Médulos de la aplicacion

La aplicacion web esta dividida en 13 mddulos los cudles se detallan a continuacion:

Médulo de Usuarios: En este modulo, los usuarios registrados en el sistema pueden
acceder a la aplicacién mediante el uso de sus credenciales. Los usuarios que pueden

acceder al sistema corresponden a los roles de Administrador, Profesor y Estudiante.

Médulo de Gestidon de Estudiantes: Este médulo incluye las funcionalidades para
que el administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, ver y listar a los estudiantes.
Al crear un estudiante, él puede ingresar a la aplicacion mediante el uso de las

credenciales registradas.

Modulo de Gestion de Profesores: Este modulo incluye las funcionalidades para que
el administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, ver y listar a los profesores. Al
crear un profesor, él puede ingresar a la aplicacion mediante el uso de las credenciales

registradas.

Médulo de Gestion de Materias: Este mddulo incluye las funcionalidades para que el

administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, y listar a las materias.

Médulo de Gestion de Paralelos: Este médulo incluye las funcionalidades para que

el administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, y listar a los paralelos. El
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administrador también puede agregar, eliminar, listar y buscar estudiantes de un

paralelo.

Médulo de Gestion de Areas: Este médulo incluye las funcionalidades para que el
administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, y listar a las areas de evaluacion.

Ademas, permite acceder al mddulo de Gestion de Indicadores.

Médulo de Gestidon de Indicadores: Este modulo incluye las funcionalidades para
que el administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, y listar a los indicadores de
evaluacién que pertenecen a cada area de evaluacion. Ademas, permite acceder al

modulo de Gestidn de Preguntas.

Médulo de Gestion de Preguntas: Este médulo incluye las funcionalidades para que
el administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, y listar a las preguntas de

evaluaciéon que pertenecen a cada indicador de evaluacion.

Moédulo de Gestion de Encuestas: Este modulo incluye las funcionalidades para que
el administrador puede crear, editar, eliminar, buscar, ver y listar a las encuestas que
permiten evaluar a los profesores. Ademas, permite enviar las encuestas de
heteroevaluacion a los estudiantes, y las encuestas de coevaluacién y autoevaluacién

a los profesores.

Médulo de Encuestas: Este médulo incluye las funcionalidades para que los
estudiantes y profesores puedan listar y responder a las encuestas que tienen

asignadas para evaluar a los profesores.

Modulo de Evaluaciones: Este modulo incluye las funcionalidades para que los
profesores puedan ver los resultados de sus evaluaciones. Ademas, permite exportar

un documento que incluye los resultados de heteroevaluacion.

Modulo de Gestion de Informes: Este mddulo incluye las funcionalidades para que
el administrador pueda ver un reporte de evaluacion individual por cada profesor.

Ademas, permite exportar un documento que incluye este reporte.
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o Mobdulo de Gestion de Resultados: Este modulo incluye las funcionalidades para que
el administrador pueda ver un reporte de evaluacion grupal de los profesores. Ademas,
permite exportar un documento que incluye este reporte. También permite ver un

grafico de barras con el resultado de evaluacion total de los profesores.

3.4.2. Requerimientos de la aplicacién
Se definieron 63 requerimientos distribuidos entre los diferentes maddulos, los cuales se

muestran a continuacion:

Modulo de Usuarios

Tabla 1. Requerimientos del Médulo de Usuarios

Numero | Cédigo | Descripcion Prioridad
1 HUAO1 El sistema permitird al usuario iniciar sesion en la | Alta
aplicacion.

Modulo de Gestion de Estudiantes

Tabla 2. Requerimientos del Médulo de Gestion de Estudiantes

Numero | Cédigo | Descripcién Prioridad

2 HUEO1 El sistema permitira al administrador registrar un | Alta
estudiante.

3 HUEO2 El sistema permitira al administrador editar un | Media
estudiante.

4 HUEO3 El sistema permitira al administrador eliminar un | Alta
estudiante.

5 HUEO4 | El sistema permitira al administrador buscar un | Media
estudiante.

6 HUEOQOS | El sistema permitira al administrador ver los datos de un | Baja
estudiante.

7 HUEO6 | El sistema permitira al administrador listar a todos los | Alta
estudiantes.
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Modulo de Gestion de Profesores

Tabla 3. Requerimientos del Médulo de Gestion de Profesores

Numero | Coédigo | Descripcion Prioridad
8 HUPO1 El sistema permitira al administrador registrar un | Alta
profesor.
9 HUPO2 | El sistema permitira al administrador editar un profesor. | Media
10 HUPO3 El sistema permitira al administrador eliminar un | Alta
profesor.
11 HUPO4 | El sistema permitira al administrador buscar un | Media
profesor.
12 HUPQ5 | El sistema permitira al administrador ver los datos de un | Baja
profesor.
13 HUPO6 | El sistema permitira al administrador listar a todos los | Alta
profesores.
Médulo de Gestion de Materias
Tabla 4. Requerimientos del Médulo de Gestion de Materias
Numero | Cédigo | Descripcion Prioridad
14 HUMO1 | El sistema permitird al administrador registrar una | Alta
materia.
15 HUMO2 | El sistema permitira al administrador editar una materia. | Media
16 HUMO3 | El sistema permitira al administrador eliminar una | Alta
materia.
17 HUMO04 | El sistema permitira al administrador buscar una | Media
materia.
18 HUMO5 | El sistema permitira al administrador listar a todas las | Alta
materias.
Médulo de Gestion de Paralelos
Tabla 5. Requerimientos del Médulo de Gestion de Paralelos
Numero | Cédigo | Descripcion Prioridad
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19 HUPAO1 | ElI sistema permitira al administrador registrar un | Alta
paralelo.
20 HUPAOQO2 | El sistema permitira al administrador editar un paralelo. | Media
21 HUPAO3 | El sistema permitira al administrador eliminar un | Alta
paralelo.
22 HUPAO4 | El sistema permitira al administrador buscar un paralelo. | Media
23 HUPAOQS5 | El sistema permitira al administrador listar a todos los | Alta
paralelos.
24 HUPAOG6 | El sistema permitira al administrador listar a todos los | Alta
estudiantes del paralelo.
25 HUPAQO7 | El sistema permitirda al administrador agregar | Alta
estudiantes a un paralelo.
26 HUPAO8 | EI sistema permitira al administrador eliminar | Media
estudiantes de un paralelo.
27 HUPAOQ9 | El sistema permitira al administrador buscar estudiantes | Media
de un paralelo.
Médulo de Gestion de Areas
Tabla 6. Requerimientos del Médulo de Gestion de Areas
Numero | Cédigo | Descripcién Prioridad
28 HUARO1 | El sistema permitira al administrador registrar un area. | Alta
29 HUARO2 | El sistema permitira al administrador editar un area. Media
30 HUARO3 | El sistema permitira al administrador eliminar un area. | Alta
31 HUARO4 | El sistema permitira al administrador buscar un area. Media
32 HUAROS5 | El sistema permitira al administrador listar a todas las | Alta
areas.
Moédulo de Gestion de Indicadores
Tabla 7. Requerimientos del Mddulo de Gestion de Indicadores
Numero | Codigo | Descripcion Prioridad
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33 HUIO1 El sistema permitira al administrador registrar un | Alta
indicador.

34 HUIO2 El sistema permitira al administrador editar un indicador. | Media

35 HUI03 El sistema permitira al administrador eliminar un | Alta
indicador.

36 HUI104 El sistema permitira al administrador buscar un | Media
indicador.

37 HUI05 El sistema permitira al administrador listar los | Alta
indicadores por area.

Médulo de Gestion de Preguntas

Tabla 8. Requerimientos del Médulo de Gestion de Preguntas

Nudmero | Cédigo Descripcion Prioridad

38 HUPREO1 | El sistema permitira al administrador registrar una | Alta
pregunta.

39 HUPREO2 | ElI sistema permitira al administrador editar una | Media
pregunta.

40 HUPREO3 | El sistema permitira al administrador eliminar una | Alta
pregunta.

41 HUPREO4 | EI sistema permitira al administrador buscar una | Media
pregunta.

42 HUPREOS | EI sistema permitira al administrador listar las | Alta
preguntas por indicador.

Médulo de Gestion de Encuestas

Tabla 9. Requerimientos del Médulo de Gestidén de Encuestas

Numero | Cédigo | Descripcién Prioridad

43 HUENO1 | El sistema permitira al administrador registrar una | Alta
encuesta.

44 HUENO2 | El sistema permitirda al administrador editar una | Media
encuesta.

30




45 HUENO3 | El sistema permitira al administrador eliminar una | Alta
encuesta.
46 HUENO4 | El sistema permitira al administrador buscar una | Media
encuesta.
47 HUENOS5 | El sistema permitira al administrador listar todas las | Alta
encuestas.
48 HUENOG6 | El sistema permitira al administrador ver una encuesta. | Baja
49 HUENO7 | El sistema permitira al administrador enviar una | Alta
encuesta de heteroevaluacion.
50 HUENOS8 | El sistema permitira al administrador enviar una | Alta
encuesta de coevaluacion.
51 HUENOQ9 | El sistema permitira al administrador enviar una | Alta
encuesta de autoevaluacion.
Médulo de Gestion de Informes
Tabla 10. Requerimientos del Mddulo de Gestion de Informes
Numero | Coédigo | Descripcion Prioridad
52 HUINO1 | El sistema permitira al administrador ver el reporte | Alta
individual de un profesor por periodo académico.
53 HUINO2 | El sistema permitira al administrador exportar un reporte | Alta
individual de un profesor por periodo académico.
Médulo de Gestioén de Resultados
Tabla 11. Requerimientos del Médulo de Gestion de Resultados
Numero | Cédigo | Descripcion Prioridad
54 HURO1 El sistema permitira al administrador ver el reporte | Alta
grupal de los profesores por periodo académico.
55 HURO2 | El sistema permitira al administrador exportar un reporte | Alta
grupal de los profesores por periodo académico.
56 HURO3 | El sistema permitira al administrador ver un gréafico con | Alta
los resultados totales de los profesores por periodo
académico.
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Modulo de Encuestas

Tabla 12. Requerimientos del Médulo de Encuestas

Numero | Coédigo | Descripcion Prioridad
57 HUESO1 | El sistema permitira al estudiante ver todas las | Alta
encuestas que tiene asignadas.
58 HUESO2 | El sistema permitira al estudiante llenar una encuesta. | Alta
59 HUPRO1 | El sistema permitira al profesor ver todas las encuestas | Alta
que tiene asignadas.
60 HUPRO2 | El sistema permitira al profesor llenar una encuesta. Alta
Médulo de Evaluaciones
Tabla 13. Requerimientos del Médulo de Evaluaciones
Numero | Cédigo | Descripcion Prioridad
61 HUEVO01 | El sistema permitira al profesor ver los resultados de | Alta
evaluacién de las encuestas por periodo académico.
62 HUEVO02 | El sistema permitira al profesor ver su reporte individual | Alta
de heteroevaluacion por periodo académico.
63 HUEVO3 | El sistema permitira al profesor exportar su reporte | Media
individual de heteroevaluacion por periodo académico.

3.5. Diseno del sistema
3.5.1. Modelo de base de datos

En la Figura 4 se muestra el modelo Entidad-Relacién con las tablas que se utilizaron para

implementar el backend de la aplicacion web. Este diagrama también se encuentra en el Anexo
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PERIODO_ACADEMICO CATEGORIA MATERIA NIVEL
~——H PK | periodo_academico_id: int NOT NULL PK | categoria_id: int NOT NULL PK | materia_id: int NOT NULL ~——H PK | nivel_id: int NOT NULL —
nombre: varchar NOT NULL nombre: varchar NOT NULL nombre: varchar NOT NULL num_nivel: int NOT NULL
codigo: varchar NOT NULL
num_horas: int NOT NULL
FK1| nivel_id: int NOT NULL p—
FK2| categoria_id: int NOT NULL
ENCUESTA_POR_USUARIO PROFESOR PARALELO
PK | encuesta_por_usuario_id: int NOT NULL PK | profesor_id: int NOT NULL PK | paralelo_id int NOT NULL  L—
estado: int NOT NULL titulo: varchar NOT NULL nombre: varchar NOT NULL
comentario: varchar FK1 | usuario_id: int NOT NULL p— codigo: varchar NOT NULL
calificacion: decimal FK1| materia_id: int NOT NULL
FK1 | profesor_id: int NOT NULL ——< FK2 | periodo_academico_id: int NOT NULL
FK2 | paralelo_id: int NOT NULL FK3 | profesor_id: int NOT NULL =
FK3 | usuario_id: int NOT NULL
FK4 | encuesta_id: int NOT NULL —
ENCUESTA ROL USUARIO PARALELO_POR_ESTUDIANTE
PK | encuesta_id: int NOT NULL L— PK | rol_id: int NOT NULL “—H PK | usuario_id: int NOT NULL f—— | PK | paralelo_por_estudiante_id: int NOT NULL
codigo: varchar NOT NULL nombre: varchar NOT NULL num_cedula: varchar NOT NULL FK1| paralelo_id: int NOT NULL =
nombre: varchar NOT NULL nombre: varchar NOT NULL FK2 | estudiante_id: int NOT NULL =
informacion: varchar telefono: varchar
tipo: varchar NOT NULL direccion: varchar
fecha: date correo: varchar NOT NULL
estado: int NOT NULL password: varchar NOT NULL
\——gFK1 | periodo_academico_id: int NOT NULL FK1 | rolia: int NOT NULL
AREA PREGUNTA_POR_ENCUESTA RESPUESTA ESTUDIANTE
1 PK | area_id: int NOT NULL PK | pregunta_por encuesta id: int NOT NULL R PK | respuesta_id: int NOT NULL PK | estudiante_id: int NOT NULL
codigo: varchar NOT NULL g FK1 | encuesta_id: int NOT NULL FK1| encuesta_por_usuario_id: int NOT NULL codigo: varchar NOT NULL F—
nombre: varchar NOT NULL 4 FK2 | pregunta_id: int NOT NULL FK2 | pregunta_por encuesta_id: int NOT NULL “—H FK1 | usuario_id: int NOT NULL
descripcion: varchar FK3| opcion_por_pregunta_id: int NOT NULL FK2| nivel_ig: int NOT NULL
INDICADOR PREGUNTA { OPCION_POR_PREGUNTA OPCION
PK | indicador_id: int NOT NULL “—H PK | pregunta_id: int NOT NULL PK | opcion_por_pregunta_id: int NOT NULL PK | opcion_id: int NOT NULL
codigo: varchar NOT NULL nombre: varchar NOT NULL FK1| opcion_id: int NOT NULL ﬂf nombre: varchar NOT NULL
nombre: varchar NOT NULL FK1| indicador_id: int NOT NULL FK2 | pregunta_id: inf NOT NULL valor. int NOT NULL
descripcion: varchar
Mg FK1 | area_id: int NOT NULL

Figura 4. Modelo Entidad-Relacion de la aplicacion web

3.5.2. Arquitectura de la aplicacion

La Figura 5 muestra un grafico que representa la arquitectura de la aplicacion web

desarrollada. El usuario accede a la aplicacion web mediante un navegador. El cliente hace

una peticion HTTP al servidor web de NodeJS. Luego el servidor web hace la consulta a la

base de datos de MySQL. Luego el servidor web recibe los datos obtenidos como respuesta




de la consulta a la base de datos. Finalmente, el cliente recibe la respuesta a la peticién HTTP
realizada y los resultados se presentan al usuario en la aplicacion web.

saL
‘—
—
Servidor de base : i
e tng Servidor web Cliente

Figura 5. Arquitectura de la aplicacion web

3.5.3. Mockups de la aplicacion

Después de definir los requerimientos y el modelo de base de datos de la aplicacién, se

disefiaron los mockups de la aplicacién. A continuacion, se muestran algunos mockups, el
resto se encuentran en el Anexo Il.

La Figura 6 muestra uno de los mockups de la interfaz para la Gestidon de Estudiantes.

ici i : Cerrar
Inicio Gestion de Estudiantes ~oilon

Estudiantes Buscar estudiante Q

Cursos N. Cédula Nombre Apellido Direccion Teléfono Correo ‘Acciones

Materias 172541252 Juan Perez Av. Central 0987456321  juan@gmail.com Editar

Profesores e

Usuarios

Dimensiones

,-"
p— g

Indicadores o e

=BT i i

Preguntas

1
Cuestionarios

Figura 6. Mockups de la interfaz para la Gestion de Estudiantes
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La Figura 7 muestra uno de los mockups de la interfaz para la Gestion de Preguntas.

Inicio Gestion de Preguntas Sc:srlr;:
Estudiantes Buscar pregunta Q
Cursos Indicador Texto pregunta Acciones
\EICHES Plan de evaluacion Establece los criterios de desempefio Editar

y acreditacion de la asignatura

Profesores
Usuarios
Dimensiones
Indicadores

Preguntas

Cuestionarios

Figura 7. Mockups de la interfaz para la Gestién de Preguntas

La Figura 8 muestra uno de los mockups de la interfaz para que un estudiante pueda llenar

una encuesta.

Inici . Eval Cerrar
nicio vaiuar sesion
C. Concordancia con la planificacién Escala
1. Ejecuta el programa en consistencia con la planificacion realizada O1020304 @ 5
2. La evaluacion del curso se baso en los contenidos del programa O 1 O 2 O 3 O 4 @ 5
Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje
A. Uso de recursos Escala
1. Utiliza diversos medios, materiales y herramientas digitales para el O 1 O 2 o 3 o 4 @ 5
aprendizaje
2. Incentiva el uso de libros, articulos cientificos y tecnologias actualizadas O 1 O 2 O 3 O 4 @ 5
relativos a su asignatura
B. Normas de convivencia Escala
1. El profesor trata a los estudiantes de forma respetuosa 010203 ORION

Figura 8. Mockups de la interfaz para llenar una encuesta
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La Figura 9 muestra uno de los mockups de la interfaz para que un profesor pueda ver los
resultados de su evaluacion.

Cerrar

Inicio Calificaciones sion

Autoevaluacion Evaluacion Tipo Calificacion

Coevaluacion Evaluacién de rendimiento Autoevaluacion 9.0
Calificaciones Evaluacién de rendimiento Coevaluaciéon 9.1
Evaluacion de rendimiento Heteroevaluacion 9.2

Total 9.0

Figura 9. Mockups de la interfaz para ver los resultados de evaluacion del profesor

3.6. Implementaciéon del sistema

Para desarrollar esta aplicacion, se realizaron 11 prototipos:
Prototipo 1

e Mobdulo de Usuarios

e Moddulo de Gestidon de Estudiantes

Prototipo 2
e Moddulo de Gestidn de Profesores

e Moddulo de Gestidn de Materias

Prototipo 3

e Modulo de Gestion de Paralelos

Prototipo 4

e Modulo de Gestidon de Paralelos
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Prototipo 5
e Modulo de Gestion de Areas
e Moddulo de Gestidon de Indicadores

e Mddulo de Gestion de Preguntas

Prototipo 6

e Mobdulo de Gestidn de Encuestas

Prototipo 7

e Modulo de Gestidon de Encuestas

Prototipo 8

e Moddulo de Encuestas

Prototipo 9

e Moddulo de Evaluaciones

Prototipo 10

e Mobdulo de Gestidon de Informes

Prototipo 11

e Moddulo de Gestidn de Resultados

3.6.1. Prototipo 1
En este prototipo se desarrollaron los requerimientos HUA01, HUEO1, HUEO2, HUEOQS3,
HUEO4, HUEO5 y HUEOQG. Estos requerimientos corresponden a los médulos de Usuarios y de

Gestion de Estudiantes. La Figura 10 muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

37



Backlog -+ || Design

Testing Done &

: Proyecto Evaluacién DocenF

| Prioridad aita |
HUPO1: El sistema permitira al
administrador registrar un profesor

HUEO4: El sistema permitira al
administrador buscar un estudiante

Design & Research

@1 [ Prioridad baja |

HUPO2: El sistema permitira al HUEOS: El sistema permitira al
administrador editar un profesor + Afada una tarjeta <] administrador ver los datos de un + Afada una tarjeta =] + Afada una tarjeta
= estudiante.

E

HUPO3: El sistema permitira al
administrador eliminar un profesor

i
¥

HUEQS: El sistema permitira al
administrador listar a todos los
estudiantes

HUPO4: El sistema permitira al

-+ Afada una tarjeta (=] + Afiada una tarjeta

Figura 10. Tablero Kanban inicial para el prototipo 1

3.6.1.1. Moédulo de Usuarios
HUAO1: El sistema permitira al usuario iniciar sesion en la aplicacion.

La Figura 11 muestra el formulario de login de usuarios de la aplicacion.

Sistema para la evaluacién docente

Login
Rol: Seleccione su rol e
Usuario: Ingrese su e-mail
Password

Ingrese su contrasefa @

Figura 11. Formulario de login

3.6.1.2. Moddulo de Gestion de Estudiantes
HUEO1: El sistema permitira al administrador registrar un estudiante.

La Figura 12 muestra el formulario para que el administrador registre los datos de un
estudiante.
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Crear estudiante

N. cédula
Nombre
N. teléfono

Direccion . .. e
Direccién de domicilio
Nivel . .
Seleccione el nivel v
E-mail
Ingrese su correo

Password: [N

Guardar @ Cancelar

Figura 12. Formulario para registrar un estudiante

HUEO2: El sistema permitira al administrador editar un estudiante.

La Figura 13 muestra el formulario para que el administrador edite los datos de un estudiante.

Editar estudiante

N. cédula 1735370923

Cadigo EST1

Rombe MORA GARZON ERICK PA

AR E D (1067191071

DTEEEE Pasaje Prado

Nivel

E-mail .
erickmora@epn.edu.ec

Password:

Guardar ® Cancelar

Figura 13. Formulario para editar un estudiante

HUEOQ3: El sistema permitird al administrador eliminar un estudiante.

La Figura 14 muestra la opcién para eliminar un estudiante.
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N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones

1725270928 MORA GARZON ERICK PAUI 0987191071 erick mora@epn.edu.ec 2 ‘ W = Ver

Figura 14. Eliminar estudiante

HUEO4: El sistema permitira al administrador buscar un estudiante

La Figura 15 muestra los resultados de la busqueda de un estudiante.

Gestion de estudiantes

Buscar por n. cédula

Lista de estudiantes

N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones

1725270928 MORA GARZON ERICK PAUI 0987191071 erickmora@epn.edu.ec &

Figura 15. Busqueda de un estudiante

HUEOS5: El sistema permitira al administrador ver los datos de un estudiante.

La Figura 16 muestra el formulario que permite al administrador ver los datos de un estudiante.

Informacién de estudiante

Nombre |ORA GARZON ERICK PAL

N. cédula 1725270928 N. teléfono 1987191071
Direccidn Pasaie Prado

E-mall 2 Depn.edu.ec

Cadigo — Nivel

Figura 16. Formulario para ver datos de un estudiante
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HUEOQG: El sistema permitira al administrador listar a todos los estudiantes

La Figura 17 muestra la lista de estudiantes registrados en la aplicacién.

it Inicio [ Cerrar sesién

v O Informacién Gestion de estudiantes

Estudiantes

Buscar por n. cédula Buscar
Profesores | P Q + Crear

Lista de estudiantes

Materias
N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones
1548698530 TAMBA ALBA SACHA COYA 0963254123 sacha.tamba@epn.edu.ec 78 T = Ver

SUNTAXI PACHACAMA SILVANA ) ) -
1524785632 LISBETH 0954751420 silvana.suntaxi@epn.edu.ec 178 T = Ver

1532541785 CALERO CRUZ JOSELYN PAMELA 0963514785 Jjoselyn.calero@epn.edu.ec 748 T = Ver

NACIMBA ZUNA DANIEL . . —
1726813650 0987563214 daniel.nacimba@epn.edu.ec 78 @ = Ver
ALEJANDRO

Figura 17. Lista de estudiantes

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos
requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 18 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.

' —_— —
Backlog Design r Doing

= v

. | Done &

Testing

HUPO1: El sistema permitiré al
administrador registrar un profesor

| HUEO4: El sistema permitira al
administrador buscar un estudiante

Design & Research
@1

L
®
i

®

HUPQ2: El sistema permitira al
administrador editar un profesor

HUEQS: El sistema permitira al
administrador ver los datos de un + Afada una tarjeta
estudiante.

+ Aada una tarjeta ]

[ Prioridad aita |
HUPO3: El sistema permitira al
administrador eliminar un profesor

HUEOS: El sistema permitira al
administrador listar a todos los
estudiantes

HUPO4: El sistema permitira al

+ Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta 2

Figura 18. Tablero Kanban final para el prototipo 1

3.6.2. Prototipo 2

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que
las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
requerimientos HUP01, HUP02, HUP03, HUP04, HUP05, HUP06, HUMO1, HUM02, HUMO3,
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HUMO4 y HUMO5. Estos requerimientos corresponden a los moédulos de Gestion de Profesores

y de Gestion de Materias. La Figura 19 muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

omm/
¥ |
Ll

[ - z
L rn Proyecto Evaluacién Docente | Espaci

Backlog

H istema permitira al
administrador registrar un paralelo

HUPAQ2: El sistema permitira al
administrador editar un paralelo

 Prioridad sita
_Prio | alta |
HUPAO3: El sistema permitira al

+ Afiada una tarjeta

3.6.2.1. Moédulo

| & Visible par;

Design

! ta |
HUMO3: El sistema permitira al
administrador eliminar una materia

Design & Research
e

)

HUMO4: El sistema permitira al
administrador buscar una materia

+ Afada una tarjeta

: El sistema permitiré al
administrador listar a todas las
materias

+ Afiada una tarjeta

Testing

o

4 Testing

Done &

HUEO4: El sistema permitira al
administrador buscar un estudiante

E

HUEOS: El sistema permitira al
administrador ver los datos de un

estudiante.

3 stema permitira al
administrador listar a todos los
estudiantes

+ Afiada una tarjeta

Figura 19. Tablero Kanban inicial para el prototipo 2

de Gestion de Profesores

HUPO1: El sistema permitira al administrador registrar un profesor

La Figura 20 muestra el formulario para que el administrador registre los datos de un profesor.

Crear profesor

N. cédula

Nombre

N. teléfono

Direccion

E-mail

Password:

Titulo

Guardar

® Cancelar

Figura 20. Formulario para registrar un profesor
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HUPO2: El sistema permitira al administrador editar un profesor

La Figura 21 muestra el formulario para que el administrador edite los datos de un profesor.

Editar profesor

e 1705828711

Nombre PENAFIEL AGUILAR MIRIA

AL N 1999028825

Direccion

Avenida

E-mail myriam.penafiel@epn.edt

Password:

Titulo PhD.

Guardar () Cancelar

Figura 21. Formulario para editar un profesor

HUPOQS3: El sistema permitira al administrador eliminar un profesor.

La Figura 22 muestra la opcién para eliminar un profesor.

Lista de profesores

N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones
~ —.
PENAFIEL AGUILAR MIRIAM : z =
1705828711 ~ 0999028825 myriam.penafiel@epn.edu.ec 7 | @ = Ver
GUADALUPE

Figura 22. Eliminar profesor

HUPO4: El sistema permitird al administrador buscar un profesor.

La Figura 23 muestra los resultados de la busqueda de un profesor.
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Gestion de profesores

Buscar por n. cédula

Lista de profesores

N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones
PENAFIEL AGUILAR MIRIAM X X —
1705828711 0999028825 myriam.penafiel@epn.edu.ec 78 @ = Ver
GUADALUPE

Figura 23. Busqueda de un profesor

HUPOQS5: El sistema permitira al administrador ver los datos de un profesor.

La Figura 24 muestra el formulario que permite al administrador ver los datos de un profesor.

Informacion de profesor

Nombre PEFIAFIEL AGUILAR MIRIAM GUAD

N. cédula 1705828711 N. teléfono 1999028825
Direccion

E-mail nvriam.penafiel @enn.ed

Titulo -

Figura 24. Formulario para ver datos de un profesor

HUPOQG: El sistema permitira al administrador listar a todos los profesores.

La Figura 25 muestra la lista de profesores registrados en la aplicacion.
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Gestion de profesores
Buscar por n. cédula +  Crear

N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones

1603541236 DELGADO TORRES GIN EDUARDC 0941245872 eduarde.delgado@epn.edu.ec Vi
AGUILAR JARAMILLO JORGE . ) —

1602458742 0912542145 jorge.aguilar@epn.edu.ec 78 & = Ver
ARTURD

1601987456 ACOSTA HURTADO TANIA ALEYDA 0857456232 tania.acosta@epn.edu.ec &

1705828711 PERAFIEL AGUILAR MIRIAN 0999028825 i fiel@ d Z R
GUADALUPE myriam.penatie epn.edu.ec = \er

Figura 25. Lista de profesores

3.6.2.2. Moddulo de Gestion de Materias
HUMO1: El sistema permitira al administrador registrar una materia.

La Figura 26 muestra el formulario para que el administrador registre los datos de una materia.

Crear materia

Categoria

Seleccione la categoria W ‘

Nivel . .
Seleccione el nivel

Caodigo

Codigo Unico

LI Nombre de la materia

N. horas

Guardar (9 Cancelar

Figura 26. Formulario para registrar una materia

HUMO2: El sistema permitira al administrador editar una materia
La Figura 27 muestra el formulario para que el administrador edite los datos de una materia.
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Editar materia

Categoria . :
g Seleccione la categoria Vv

Nivel . :
Seleccione el nivel W

Cadigo

Nombre

Programacion |

N. horas

Guardar ® Cancelar

Figura 27. Formulario para editar una materia

HUMO3: El sistema permitira al administrador eliminar una materia.

La Figura 28 muestra la opcién para eliminar una materia.

Cédigo Nombre N. horas Categoria Nivel Acciones

ICOR312 Pragramacién | 4 Basica 1 % ‘ & )
~—

Figura 28. Eliminar materia

HUMO4: El sistema permitira al administrador buscar una materia

La Figura 29 muestra los resultados de la busqueda de una materia.

Gestion de materias

Buscar por codigo

Lista de materias

Cédigo Nombre N. horas Categoria Nivel Acciones

ICOR312 Programacién | 4 Basica 1 Vi

Figura 29. Busqueda de una materia
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HUMOS5: El sistema permitira al administrador listar a todas las materias.

La Figura 30 muestra la lista de materias registradas en la aplicacion.

‘ Buscar por codigo

Gestion de materias

Taller de Formulacién de Proyectos

Cédige Nombre

sleet de Titulacién

SICT74 Habilidades Directivas
ICOR412 Pragramacion Il
ICOR312 Pragramacion |

N. horas Categoria

Profesional
4 Profesional
4 Profesional
4 Basica

Nivel

Figura 30. Lista de materias

Acciones
Z Qoj
Z Qi
Z Qi
Z Qi

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos

requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 31 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.

Backlog

HUPAO1: El sistema permitiré al
administrador registrar un paralelo

HUPAQ2: El sistema permitira al
administrador editar un paralelo

' Prioridad alta |
HUPAO3: El sistema permitir al

P Proyecto Evaluacién Docente

+ Afiada una tajeta =]

Design

Design & Research
@1

+ Afada una tarjeta

Doing
= @1

+ Afada una tagjeta

B HUMO3: El sistema permitira al
[ administrador eliminar una materia

[ Friorided i |
HUMO4: El sistema permitira al
administrador buscar una materia

HUMOS: El sistema permitira al
administrador listar a todas las
materias

+ Afada una tarjeta

(]

[~

Done &

HUEO4: El sistema permitira al
administrador buscar un estudiante

| Prioridad baja |

HUEQS: El sistema permitira al
administrador ver los datos de un
estudiante.

HUEQ6: El sistema permitira al
administrador listar a todos los
estudiantes

+ Afiada una tarjeta

Figura 31. Tablero Kanban final para el prototipo 2
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3.6.3. Prototipo 3

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que
las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
requerimientos HUPAO1, HUPAO2, HUPAO3, HUPAO4 y HUPAO5. Estos requerimientos
corresponden a una parte del médulo de Gestion de Paralelos. La Figura 32 muestra el tablero

Kanban inicial para este prototipo.

| s -
| rm Proyecto Evaluacién Docente f &pﬁadeuabajo

&£

Design

Doing Testing

]

Backlog 1
= v
i

HU stema permitirs al

Prioridad alta

administrador listar a todos los
estudiantes del paralelo

administrador agregar estudiantes a
un paralelo

HUPAQS: El sistema permitira al
administrador eliminar estudiantes
de un paralelo

+ Afada una tarjeta a

administrador buscar un paralelo

HUPAOS: El sistema permitira al
administrador listar a todos los
paralelos

+ Afada una tarjeta a

Prioridad aita | I d Testing
HUPAOQ3: El sistema permitira al [
administrador eliminar un paralelo

HUMO3: El sistema permitira al
administrador eliminar una materia

- Design & Research = Testing =
@1 = ¢
3
HUPAQT: El sistema permitira al + Afada una tarjeta =] HUPAO4: El sistema permitira al + Afada una tarjeta =] HUMO4: El sistema permitiré al

administrador buscar una materia

HUMOS: El sistema permitira al
administrador listar a todas las
materias

-+ Afada una tarjeta

Figura 32. Tablero Kanban inicial para el prototipo 3

3.6.3.1.

HUPAO1: El sistema permitira al administrador registrar un paralelo.

Modulo de Gestion de Paralelos

La Figura 33 muestra el formulario para que el administrador registre los datos de un paralelo.

Crear paralelo

e Seleccione el profesor v ‘

Materia . .
Seleccione la materia W

Periodo

Seleccione el periodo v

Codigo Cédigo dnico

LRt Ejemplo: Grupo 1

Guardar ® Cancelar

Figura 33. Formulario para registrar un paralelo
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HUPAOQ2: El sistema permitira al administrador editar un paralelo

La Figura 34 muestra el formulario para que el administrador edite los datos de un paralelo.

Editar paralelo

Profesor

Seleccione el profesor v ‘

Materia - . .
Seleccione la materia

Periodo c : .
Seleccione el periodo Vv

Codigo

Nombre
grupo 1

Guardar ® Cancelar

Figura 34. Formulario para editar un paralelo

HUPAOQ3: El sistema permitira al administrador eliminar un paralelo.

La Figura 35 muestra la opcidn para eliminar un paralelo.

Lista de paralelos

Cédigo Nombre Periodo Profesor Materia Acciones

PENAFIEL AGUILAR MIRIAM L.
C1 grupo 1 2021-A Programacion |
GUADALUPE

Figura 35. Eliminar paralelo

HUPAO4: El sistema permitira al administrador buscar un paralelo.

La Figura 36 muestra los resultados de la busqueda de un paralelo.
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Gestidon de paralelos

Buscar por codigo
C1

Lista de paralelos

Cédigo Nombre Periodo Profesor Materia Acciones
PENAFIEL AGUILAR MIRIAM .. A ©

1 grupo 1 2021-A Programacion | .
GUADALUPE Gestionar
estudiantes

Figura 36. Busqueda de un paralelo

HUPAOQS: El sistema permitira al administrador listar a todos los paralelos.

La Figura 37 muestra la lista de paralelos registrados en la aplicacion.

Gestién de paralelos

Lista de paralelos

Cédigo Nombre Periodo Profesor Materia Acciones

. & Qo)
DELGADO TORRES GIN Taller de Formulacién de

c3 Grupo 1 2021-A R L, .
EDUARDO Proyectos de Titulacidn Gestionar
estudiantes
ACOSTA HURTADO TANIA - N 7 Bl

c2 grupo 1 2021-A Habilidades Directivas .
ALEYDA Gestionar
estudiantes
& Qo)

PENAFIEL AGUILAR

C1 grupo 1 2021-A Programacion |
MIRIAM GUADALUPE

Gestionar
estudiantes.

Figura 37. Lista de paralelos

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos
requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el
capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 38 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.
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Backlog

= v

HUPAOB: El sistema permitiré al
administrador listar a todos los
estudiantes del paralelo

HUPAQT7: El sistema permitira al
administrador agregar estudiantes a
un paralelo

HUPAQS: El sistema permitira al
administrador eliminar estudiantes
de un paralelo

+ Afada una tarjeta

Evaluacién Docente

3.6.4. Prototipo 4

Design

Design & Research
@1

=+ Afada una tarjeta (=]

Done &

HUPAO3: El sistema permitir3 al
administrador eliminar un paralelo
Doing

= ¢

+ Afada una tarjeta =0 |

HUPAO4: El sistema permitir3 al

administrador buscar un paralelo
alta

HUPAOS: El sistema permitira al

administrador listar a todos los

paralelos

]

+ Afada una tarjeta 8

HUMO3: El sistema permitira al
administrador eliminar una materia

g [

HUMO4: El sistema permitira al
administrador buscar una materia

T

alta
HUMOS: El sistema permitira al
administrador listar a todas las

+ ARada una tarjeta

Figura 38. Tablero Kanban final para el prototipo 3

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que

las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
requerimientos HUPA06, HUPAO7, HUPAO8 y HUPAQ9. Estos requerimientos corresponden

a las funcionalidades restantes del modulo de Gestion de Paralelos. La Figura 39 muestra el

tablero Kanban inicial para este prototipo.

ecto Evaluacién Docente

Backlog

Backlog
= @1

HUAROQ1: El sistema permitira al
administrador registrar un drea

HUAROQ2: El sistema permitira al
administrador editar un drea

HUARO3: El sistema permitira al
administrador eliminar un drea

+ Afada una tarjeta

3.6.4.1.

Design

Design & Research
@1

+ Afada una tarjeta a

Doing Testing Done &

=

HUPAQT: El sistema permitira al

administrador agregar estudiantes a

un paralelo

|
HUPAOQS: El sistema permitira al i

administrador eliminar estudiantes + Afada una tarjeta a

de un paralelo

HUPAQS: El sistema permitir al
administrador buscar estudiantes de
un paralelo

+ Afada una tarjeta (=]

HUPAO3: El sistema permitir al
administrador eliminar un paralelo

HUPAOQ4: El sistema permitird al
administrador buscar un paralelo

]

alta
HUPAOS: El sistema permitird al
administrador listar a todos los
paralelos

+ Afada una tarjeta

Figura 39. Tablero Kanban inicial para el prototipo 4

Modulo de Gestion de Paralelos

HUPAOQG: El sistema permitira al administrador listar a todos los estudiantes del paralelo.
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La Figura 40 muestra la lista de estudiantes registrados en un paralelo.

Lista de estudiantes del paralelo
Buscar por n. cédula + Agregar

N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones

1725270928 MORA GARZON ERICK PAUI 0987191071 erickmara@epn.edu.ec
1548698530 TAMBA ALBA SACHA COYA 0963254123 sacha.tamba@epn.edu.ec
1524785632 i:;:g?HXI PACHACAMA SILVANA 0854751420 silvana.suntaxi@epn.edu.ec

Figura 40. Lista de estudiantes del paralelo

HUPAOQ7: El sistema permitira al administrador agregar estudiantes a un paralelo.
La Figura 41 muestra la lista de estudiantes registrados en la aplicaciéon con la opcién de

agregar a un paralelo.

Agregar estudiantes a paralelo
Buscar por n. cédula

N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones
1548698530 TAMBA ALBA SACHA COYA 0963254123 sachatamba@epn.edu.ec

SUNTAXI PACHACAMA SILVANA

1524785632 0954751420 silvana.suntaxi@epn.edu.ec
LISBETH

1532541785 CALERO CRUZ JOSELYN PAMELA 0963514785 joselyn.calero@epn.edu.ec
NACIMBA ZUNA DANIEL . )

1726813650 0987563214 daniel.nacimba®@epn.edu.ec

ALEJANDRO

Figura 41. Lista de estudiantes para agregar al paralelo

HUPAOS8: El sistema permitird al administrador eliminar estudiantes de un paralelo.

La Figura 42 muestra la opcién para eliminar un estudiante del paralelo.

52



N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones

1725270928 MQORA GARZON ERICK PAUI 0987191071 erickmora@epn.edu.ec ‘ & = Ver

Figura 42. Eliminar estudiante del paralelo

HUPAQQ9: El sistema permitira al administrador buscar estudiantes de un paralelo.

La Figura 43 muestra los resultados de la busqueda de un estudiante en un paralelo.

Lista de estudiantes del paralelo

Buscar por n. cédula

‘ 1725270928 + Agregar

N. cédula Nombre N. teléfono E-mail Acciones

1725270928 MORA GARZON ERICK PAUI 0987191071 erick. mora@epn.edu.ec

Figura 43. Busqueda de un paralelo

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos
requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 44 muestra el

| & Visible pa o3 |e
" ¥

tablero Kanban final para este prototipo.
L r_ Proyecto Evaluacién Docente ';ﬁsﬁudehabajo

Backlog Design - u Testing Done &
Backlog & ™ =
= @1 HUPAQT: El sistema permitir al

| administrador agregar estudiantes a

un paralelo HUPAO3: El sistema permitiré al

e s = administrador eliminar un paralelo

administrador registrar un drea Design,SResearch Doing =
= @1 = @1
B HUPAQS: El sistema permitiré al
+ Afada una tarjeta e + Afiada una tarjeta =] administrador eliminar estudiantes HUPAO4: El sistema permitira al

de un paralelo administrador buscar un paralelo

HUAROQ2: El sistema permitira al
administrador editar un area

 Pric
HUPAQ9: El sistema permitira al HUPAQS: El sistema permitira al

administrador buscar estudiantes de administrador listar a todos los
un paralelo paralelos

tema permitira al
administrador eliminar un 4rea

+ ARada una tarjeta

a

+ Ahada una tarjeta =} + Afiada una tarjeta

Figura 44. Tablero Kanban final para el prototipo 4
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3.6.5. Prototipo 5
Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que
las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
requerimientos HUARO1, HUARO02, HUARO03, HUARO4, HUARO05, HUINO1, HUINO2, HUINO3,
HUINO4, HUINO5, HUPRO1, HUPR02, HUPRO3, HUPR04 y HUPRO05. Estos requerimientos
corresponden a los médulos de Gestion de Areas, Gestiéon de Indicadores y Gestion de
Preguntas. La Figura 45 muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

L r_ Proyecto Evaluacion Docente  # | Expaci ‘

Backlog Design Testing

[ 1 2 |

HUPAQT7: El sistema permitira al

& Testing

administrador agregar estudiantes a

HUENO2: El sistema permitira al
administrador editar una encuesta

HUPO3: El sistema permitira al
4 |
l  administrador eliminar una pregunta

administrador buscar una pregunta

un paralelo

administrador registrar una encuesta Design FeResearch = j| Testing
=3 @1 = @1
HUPAOS: El sistema permitira al
+ Afada una tarjeta (=] HUPO4: El sistema permitird al + Afada una tarjeta administrador eliminar estudiantes

de un paralelo

| Py

HUPOS: El sistema permitira al
administrador listar las preguntas por
indicador

HUPAQ9: El sistema permitira al
administrador buscar estudiantes de
un paralelo

e
Mt el
HUENO3: EI sistema permitira al

administrador eliminar una encuesta

+ Afiada una tarjeta =} + Afiada una tarjeta

Figura 45. Tablero Kanban inicial para el prototipo 5

3.6.5.1. Moédulo de Gestion de Areas
HUARO1: El sistema permitira al administrador registrar un area

La Figura 46 muestra el formulario para que el administrador registre los datos de un area.

Crear area

Caodigo

Nombre

‘ Ejemplo: Planificacién ‘

Descripcion . :
P Descripcién del area

Guardar () Cancelar

Figura 46. Formulario para registrar un area
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HUARQO02: El sistema permitira al administrador editar un area.

La Figura 47 muestra el formulario para que el administrador edite los datos de un area.
Editar area

Cadigo

Nombre Creacion de un ambiente

DEEEL 1 OT Ambiente y clima que ger

B Guardar ) Cancelar

Figura 47. Formulario para editar un area

HUARO3: El sistema permitira al administrador eliminar un area.

La Figura 48 muestra la opcidn para eliminar un area.

Cédigo Nombre del drea Descripcién Acciones

.. . Ambiente y clima que genera el docente en los que tienen lugar los procesos de
Creacidn de un ambiente . L ) | . ”
A2, ensefianza y aprendizaje. Considera el cardcter de las interacciones que ocurren en

propicio para el aprendizaje . R L
el aula, y la promocion, por parte del profesor, de la confianza, aceptacion y respeto.

Figura 48. Eliminar area

HUARQO04: El sistema permitira al administrador buscar un area.

La Figura 49 muestra los resultados de la busqueda de un area.

Gestion de areas a evaluar

Buscar por nombre

Lista de dreas

Cédigo Nombre del 4drea Descripcién Acciones
. . Ambiente y clima que genera el docente en los que tienen lugar los procesos de
Creacion de un ambiente . Y 4 . g . : q . g P A ©
A2, . . ensefianza y aprendizaje. Considera el cardcter de las interacciones que ocurren en
propicio para el aprendizaje . . . Gestionar
el aula, y la premocion, por parte del profesor, de la confianza, aceptacién y respete. indicadores

Figura 49. Busqueda de un area
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HUARQOS: El sistema permitira al administrador listar a todas las areas.

La Figura 50 muestra la lista de areas registradas en la aplicacién.

= @ Inicio [ Cerrar sesién

> © informacién Gestion de areas a evaluar

. Buscar por nombre Crear
Areas

i

Encuestas

Lista de dreas
Informes

Codigo Nombre del area Descripcion Acciones
Resultados

Planificacién del del Planifica con precisién y detalle el proceso de aprendizaje, con base en la < Bioj
anificacién del curso de la . X
Al . naturaleza de los contenidos, las caracteristicas de los estudiantes y el perfil del
asignatura Gestionar
curso y de la carrera. indicadores
L. . Ambiente y clima que genera el docente en los que tienen lugar los procesos de
Creacién de un ambiente . v auea . . g 9 P < Roj
o L. . ensefianza y aprendizaje. Considera el caracter de las interacciones que ocurren en
. ropicio para e .. X .,
propicio p el aula, y la premocion, por parte del profesor, de la confianza, aceptacion y Gestionar
aprendizaje indicadores
respeto.
N bilidad Capacidad de reflexionar consciente y sisteméaticamente sobre la propia practica y 2 Rif
esponsabilidades . . )
A3 P . de reformularla para garantizar una educacién de calidad para todos los
profesionales ) Gestionar
estudiantes. indicadores

Figura 50. Lista de areas

3.6.5.2. Moédulo de Gestion de Indicadores
HUIO01: El sistema permitira al administrador registrar un indicador.

La Figura 51 muestra el formulario para que el administrador registre los datos de un indicador.

Crear indicador
Cadigo

Nombre Ejemplo: Uso del tiempo

Descripcion .
p Descripcion

[ Guardar ® Cancelar

Figura 51. Formulario para registrar un indicador

HUI02: El sistema permitira al administrador editar un indicador.
La Figura 52 muestra el formulario para que el administrador edite los datos de un indicador.
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Editar indicador

Cadigo

Nombre . .
El interés en el aprendizaj

DEEIIEL El profesor demuestra inte

Guardar ® Cancelar

Figura 52. Formulario para editar un indicador

HUIO03: El sistema permitira al administrador eliminar un indicador.

La Figura 53 muestra la opcién para eliminar un indicador.

Lista de indicadores

Area Cédigo Nombre del indicador Descripcién Acciones
Creacidn de un ambiente e : ol _ . = 5 5 @
. El interés en el aprendizaje El profesor demuestra interés por la materia que
propicio para el A2.13, . :
U de los estudiantes imparte Gon
aprendizaje preguntas

Figura 53. Eliminar indicador

HUI04: El sistema permitira al administrador buscar un indicador.

La Figura 54 muestra los resultados de la busqueda de un indicador.

Gestion de indicadores

Buscar por nombre

Lista de indicadores

Area Cédigo Nombre del indicador Descripcion Acciones
Creacitn de un ambiente . ; L i , . 2 Boj
.. El interés en el aprendizaje El profesor demuestra interés por la materia que
propicio para el A2.13, . . .
. de los estudiantes imparte Gestionar
aprendizaje preguntas
Acogida de preguntas,
Creacién de un ambiente ) g pred L . 2 Boj
.. | 2206 opiniones y Acepta preguntas, opiniones y recomendaciones
ropicio para e 16 . . .
prop | p recomendaciones de los de los estudiantes =T
aprendizaje preguntas

estudiantes

Figura 54. Busqueda de un indicador
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HUIO05: El sistema permitira al administrador listar los indicadores por area.

La Figura 55 muestra la lista de indicadores de un area registrados en la aplicacion.

Gestion de indicadores
Buscar por nombre

Area Cédigo Nombre del indicador Descripcién Acciones
Creacion de un ambiente Uso apropiado de los materiales y herramientas 7 T
propicio para el A2, Uso de recursos didacticas para el aprendizaje relativos a su i
fonar
aprendizaje disciplina preguntas
Creacidn de un ambiente X . 2 Raj
. . ) Establece y mantiene normas consistentes de
propicio para el A212. MNormas de convivencia ) N .
e convivencia en el aula Gestionar
aprendizaje preguntas
Creacién de un ambiente ) A . . . . ~ Qaj
. El interés en el aprendizaje El profesor demuestra interés por la materia que
propicio para el AZ13. . . .
e de los estudiantes imparte Gestionar
aprendizaje preguntas

Figura 55. Lista de indicadores

3.6.5.3. Mébdulo de Gestidon de Preguntas
HUPREO1: El sistema permitira al administrador registrar una pregunta.
La Figura 56 muestra el formulario para que el administrador registre los datos de una

pregunta.

Crear una pregunta

Liie A1.13.P6.

o Texto pregunta ‘

Guardar &) Cancelar

Figura 56. Formulario para registrar una pregunta

HUPREOQ2: El sistema permitira al administrador editar una pregunta.
La Figura 57 muestra el formulario para que el administrador edite los datos de una pregunta.
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Editar una pregunta

=i los criterios de evaluacic’nr‘ ‘

B Guardar ® Cancelar

Figura 57. Formulario para editar una pregunta

HUPREQOQ3: El sistema permitira al administrador eliminar una pregunta.

La Figura 58 muestra la opcion para eliminar una pregunta.

Indicador Codigo Texto de la pregunta Acciones
. . . . N
El interés en el aprendizaje de los ) . .
K A2.13.P1. Muestra compromiso y entusiasmo en sus actividades como docente A o}
estudiantes J

Figura 58. Eliminar pregunta

HUPREO4: El sistema permitira al administrador buscar una pregunta.

La Figura 59 muestra los resultados de la busqueda de una pregunta.

Gestion de preguntas
docente

Indicador Cédigo Texto de la pregunta Acciones
El interés en el aprendizaje de los . . L.

. p J A2.13.P1. Muestra compromiso y entusiasmo en sus actividades como docente Z
estudiantes
El interés en el aprendizaje de los A2 13.P3 La labor docente de este profesor me ayuda a adquirir conocimientos y 2
estudiantes T competencias

Figura 59. Busqueda de una pregunta
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HUPREDOQS: El sistema permitira al administrador listar las preguntas por indicador.

La Figura 60 muestra la lista de preguntas de un indicador registradas en la aplicacion.

Gestion de preguntas

‘ Buscar por texto

Lista de preguntas

Indicador

El interés en el aprendizaje de los
estudiantes

El interés en el aprendizaje de los
estudiantes

El interés en el aprendizaje de los
estudiantes

El interés en el aprendizaje de los
estudiantes

Cdédigo

A213.P1.

A213.P2.

AZ2I3.P3.

AZ2.13.P4.

Texto de la pregunta Acciones
Muestra compromise y entusiasmo en sus actividades como docente Va
Reconoce los éxitos y logros en las actividades de aprendizaje Va
La labor docente de este profesor me ayuda a adquirir conocimientos y 2
competencias

El profesor demuestra interés por la materia que imparte &

Figura 60. Lista de preguntas

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos

requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 61 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.

’P Proyecto Evaluacién Docente

Backlog Design

Backiog
= @1

HUENO1: El sistema permitira al
administrador registrar una encuesta
@1

HUENO2: El sistema permitira al
administrador editar una encuesta

:

aita |
HUENO3: El sistema permitira al
administrador eliminar una encuesta

+ Afada una tarjeta (=]

Figura 61

Design & Research

+ Afada una tarjeta

Doing
HUPAQT: El sistema permitira al
administrador agregar estudiantes a
HUPQ3: El sistema permitira al un paralelo
} administrador eliminar una pregunta =
Doing | =
= ¢
HUPAQS: El sistema permitira al
+ Afiada una tarjeta (=] HUPO4: El sistema permitira al administrador eliminar estudiantes
. administrador buscar una pregunta de un paralelo
| Prioridad ata |
HUPOQS: El sistema permitira al HUPAQ9: El sistema permitira al
administrador listar las preguntas por administrador buscar estudiantes de
indicador un paralelo
-+ Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta

. Tablero Kanban final para el prototipo 5
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3.6.6. Prototipo 6

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que
las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
requerimientos HUENO1, HUENO2, HUENO03, HUENO04, HUENO5 y HUENO06. Estos
requerimientos corresponden a una parte del modulo de Gestion de Encuestas. La Figura 62

muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

F Proyecto Evaluacién Docente

Backlog Design i Testing

HUENO7: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de heteroevaluacién

3

= HUENO4: El sistema permitira al
administrador buscar una encuesta

HUPO3: El sistema permitira al
administrador eliminar una pregunta
Design & Research = Testing =

E'

HUENOBS: El sistema permitira al

administrador enviar una encuesta e j = @7
! =
de coevaluacion . L . 3 -,
+ Afada una tarjeta =] HUENQOS: El sistema permitira al + Afada una tarjeta =] HUPO4: El sistema permitira al

3 administrador listar todas las administrador buscar una pregunta

encuestas

ﬁ'

HUENOS: El sistema permitira al -
administrador enviar una encuesta

E
:

HUPOS: El sistema permitira al
administrador listar las preguntas por
indicador

de autoevaluacion ~
HUENOE®: El sistema permitira al

administrador ver una encuesta

:

+ Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta i

Figura 62. Tablero Kanban inicial para el prototipo 6

3.6.6.1. Moédulo de Gestion de Encuestas
HUENO1: El sistema permitira al administrador registrar una encuesta.
Las Figuras 63 y 64 muestran el formulario para que el administrador registre una encuesta.

Crear encuesta

Titulo Ingrese el titulo ‘
Codigo Ingrese el codigo | P Seleccione el tipo v]
Fecha ‘ Seleccione la fecha E Estado - g

Periodo Seleccione el periodo A ‘

Instrucciones

Ingrese las instrucciones para llenar la encuesta

Figura 63. Formulario para registrar una encuesta
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Seleccione las preguntas

Area 1)

A1. Planificacién del curso de la asignatura

A1. Planificacién del curso de la asignatura
A1, Planificacién del curso de la asignatura
A1. Planificacidn del curso de la asignatura

. Planificacién del curso de la asignatura

<]
b

A

. Planificacion del curso de la asignatura

A

w

. Responsabilidades profesionales

A

W

. Responsabilidades profesionales

A

w

. Responsabilidades profesionales

A

w

Responsabilidades profesionales

Indicador |

A1.11. Organizacién de los contenidos

A1.1. Organizacién de los contenidos

A1.1. Organizacién de los contenidos

A1.I1. Organizacién de los contenidos

A1.1. Organizacién de los contenidos

A1.I1. Organizacién de los contenidos

A3.15. Tasa minima de resultados de
aprendizaje

A3.16. Identificacion y analisis de fortalezas y
vias de mejora en la planificacién, el desarrollo
y los resultados de la docencia

A3.16. Identificacion y anélisis de fortalezas y
vias de mejora en la planificacion, el desarrollo
y los resultados de la docencia

A3.16. Identificacidn y andlisis de fortalezas y
vias de mejora en la planificacién, el desarrollo

Pregunta |

A1IT.PT. Los contenidos del curso son
actuales para la formacién

A1I1.P2. Los contenidos de la asignatura
estan bien estructurados

A1.11.P3. Relaciona los contenides del curso
con los contenidos de otras asignaturas

A111P4. Ninglin tema es redundante con
otras asignaturas

A1I1.P5. Los temas de asignatura aportan
conocimientos relevantes

A111.P6. El nivel de dificultad de los temas es
adecuado

A3.15.P1. La tasa de suspensos de los
estudiantes es inferior al 85%

A3.16.P1. Identificacion y comentario de
aspectos destacables o especialmente
positivos en la planificacion, desarrollo y
resultados de la docencia

A3.6.P2. Identificacién y comentario de

aspectos mejorables en la planificacion,
desarrollo y resultados de la docencia.

A3.16.P3. Especificacién de acciones de mejora

y los resultados de la docencia

Crear Cancelar

encuesta

Figura 64. Seleccion de preguntas del formulario para registrar una encuesta

HUENO2: El sistema permitira al administrador editar una encuesta.

Las Figuras 65 y 66 muestran el formulario para que el administrador edite una encuesta.

Editar encuesta

Titulo Encuesta de pares docentes 2021-A

Codigo E Tipo Coevaluacién N
ST - I
Periodo Seleccione el periodo hd

Instrucciones

Lea y canteste a cada pregunta

Figura 65. Formulario para editar una encuesta
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Seleccione las preguntas

Lista de preguntas

Area T|

A1 Planificacion del curso de la asignatura

A

. Planificacion del curso de la asignatura

A

. Planificacion del curso de la asignatura

A

. Planificacion del curso de la asignatura

A

. Planificacion del curso de la asignatura

A

. Planificacion del curso de la asignatura

A

. Planificacion del curso de la asignatura

A

w

. Responsabilidades profesionales

A

w0

. Responsabilidades profesionales

A

w0

. Responsabilidades profesionales

A

w

. Responsabilidades profesionales

E
encuesta

r

Indicador 1|

A1.1. Organizacion de los contenidos
Al.I1. Organizacion de los contenidos
A1.11. Organizacion de los contenidos
A1I1. Organizacién de los contenidos
A1.I1. Organizacion de los contenidos
A1I1. Organizacion de los contenidos

A1.I1. Organizacion de los contenidos

A3.15. Tasa minima de resultados de
aprendizaje

A3.6. Identificacion y anélisis de fortalezas y
vias de mejora en la planificacion, el desarrollo
y los resultados de la docencia

A3.6. Identificacion y anélisis de fortalezas y
vias de mejora en la planificacion, el desarrollo
y los resultados de la docencia

A3.16. Identificacion y anélisis de fortalezas y
vias de mejora en la planificacién, el desarrollo
y los resultados de la docencia

Pregunta 7|

A1.1.P1. Los contenides del curso son
actuales para la formacion

A1I1.P2. Los contenides de la asignatura
estan bien estructurados

A1.11.P3. Relaciona los contenidos del curso
con los contenidos de otras asignaturas

A111.P4. Ningln tema es redundante con
otras asignaturas

A1.11.P5. Los temas de asignatura aportan
conocimientos relevantes

A1I1.P6. El nivel de dificultad de los temas es
adecuado

A1I1.P7. La asignatura cubre las expectativas
de los estudiantes

A3.I5.P1. La tasa de suspensos de los
estudiantes es inferior al 85%

A3.16.P1. Identificacién y comentario de
aspectos destacables o especialmente
positivos en la planificacién, desarrollo y
resultados de la docencia

A3.16.P2. Identificacion y comentario de

aspectos mejorables en la planificacion,
desarrollo y resultados de la docencia.

A3.16.P3. Especificacién de acciones de mejora

Figura 66. Seleccion de preguntas del formulario para editar una encuesta

HUENQO3: El sistema permitira al administrador eliminar una encuesta.

La Figura 67 muestra la opcién para eliminar una encuesta.

Lista de encuestas

Cédigo Titulo

EV2-2021A Encuesta de pares docentes 2021-A

Coevaluacion

Fecha

2021-10-23

Periodo

2021-A

Estado Acciones

Activo

< wv....ur encuesta

Figura 67. Eliminar encuesta

HUENO4: El sistema permitira al administrador buscar una encuesta.

La Figura 68 muestra los resultados de la busqueda de una encuesta.
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Gestidon de encuestas

Buscar por codigo

Lista de encuestas

Cédigo Titulo Tipo Fecha Periodo Estado Acciones

7 & = Ver
EV2-2021A Encuesta de pares docentes 2021-A Coevaluacién 2021-10-23 2021-A Activo -

Figura 68. Busqueda de una encuesta

<¢ Enviar encuesta

HUENQOS5: El sistema permitira al administrador listar todas las encuestas.

La Figura 69 muestra la lista de encuestas registradas en la aplicacién.

Gestidn de encuestas

Buscar por codigo +  Crear

Lista de encuestas

Cédigo Titulo Tipo Fecha Periodo Estado Acciones

Encuesta de heteroevaluacion L, ) 78 W = Ver
EV1-2020-B 2020-B Heteroevaluacion 2021-10-26 2020-B Activo -

<7 Enviar encuesta

Encuesta para retroalimentacién .. X 78 W= Ver
EV2-2021A Autoevaluacion 2021-10-23 2021-A Active -

2021-A <7 Enviar encuesta

Encuesta de pares docentes 2021- . ) 2N TS Ver
EV2-2021A Coevaluacién 2021-10-23 2021-A Activo <

<¢ Enviar encuesta

Figura 69. Lista de encuestas

HUENOG: El sistema permitira al administrador ver una encuesta.

La Figura 70 muestra la vista previa de una encuesta.
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Encuesta de pares docentes 2021-A
Lea y conteste a cada pregunta

Lista de preguntas

P1.

P2.

P3.

P4,

P5.

P6.

P7.

P9.

P10.

Texto de la pregunta

Total
acuerdo
De

acuerdo
Neutral
Desacuerdo
Total
desacuerdo

Identifica los conocimientos y habilidades de los estudiantes al inicio de la asignatura y hace un
seguimiento.

Asume responsabilidad en la orientacién de sus alumnos

Reflexiona en torno a su trabajo docente sobre la base de |a planificacién, ejecucion y resultados
obtenidos

Involucra estandares de excelencia en la actividad académica personal y profesional orientada a
resultados de alto nivel y enfocada a la mejora continua

Utiliza estrategias de autoevaluacion de su desempefio

Participa en las Comunidades Académicas correspondiente a las secciones en las que imparte
clases (si no corresponde considerar Consejos de Carrera u otras instancias)

La tasa de suspensos de los estudiantes es inferior al 85%
Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas

Cumple con los plazos establecidos para la organizacion y planificacion docente (entrega de fichas,
bibliografia, examenes, practicas y seminarios).

El profesor participa en proyectos o actividades de mejora e innovacion docente

Figura 70. Vista de una encuesta

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos

requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 71 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.
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Backlog

HUENO?7: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de heteroevaluacién

HUENOS: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta

de coevaluacién

HUENO9: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de autoevaluacién

H Afada una tarjeta

ecto Evaluacién Docente

Design

Design & Research
@1

-+ Afada una tarjeta =]

HUENO4: El sistema permitira al
administrador buscar una encuesta

HUENOS: El sistema permitira al

administrador listar todas las
encuestas

| Priotidad baja |
HUENOE: El sistema permitira al
administrador ver una encuesta

+ Afada una tarjeta

HUPO3: El sistema permitira al
administrador eliminar una pregunta

HUPO4: El sistema permitira al
administrador buscar una pregunta

]
¥

HUPQS: El sistema permitira al
administrador listar las preguntas por
indicador

-~

+ Afiada una tarjeta

Figura 71. Tablero Kanban final para el prototipo 6

3.6.7. Prototipo 7

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que

las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los

requerimientos HUENO7, HUENO8 y HUENOQ9. Estos requerimientos corresponden a las

funcionalidades restantes del médulo de Gestion de Encuestas. La Figura 72 muestra el

Evaluacién Docente

Design

HUINO1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte
individual de un profesor por
periodo académico

HUINO2: El sistema permitira al
administrador exportar un reporte
individual de un profesor por
periodo académico

+ Afiada una tarjeta

Design & Research
@1

+ Afada una tajeta =]

3.6.7.1.

tablero Kanban inicial para este prototipo.

Doing

HUENO7: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de heteroevaluacién

]

HUENOS2: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta

de coevaluacién

]

HUENO9: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de autoevaluacion

+ Afada una tarjeta

| |

Testing

|+ Afiada una tarjeta

Figura 72. Tablero Kanban inicial para el prototipo 7

Modulo de Gestion de Encuestas

L]

HUENO4: El sistema permitira al
administrador buscar una encuesta

HUENOS: El sistema permitira al
administrador listar todas las
encuestas

HUENO®: El sistema permitira al
administrador ver una encuesta

<+ Afada una tarjeta |

HUENQO?7: El sistema permitira al administrador enviar una encuesta de heteroevaluacion.
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La Figura 73 muestra el formulario para que el administrador pueda enviar una encuesta de

heteroevaluacion.

Lista de paralelos a enviar encuesta

Seleccione los paralelos cuyos estudiantes se enviara la encuesta

Lista de paralelos

Cédigo ) Nombre 7| Periodo 1| Profesor | Materia T|
DELGADO TORRES GIN Taller de Formulacion de
c3 Grupo 1 2021-A . .
EDUARDO Proyectos de Titulacion

ACOSTA HURTADO TANIA s :
c2 grupo 1 2021-A Habilidades Directivas
ALEYDA

PENAFIEL AGUILAR i
c1 grupo 1 2021-A Programacion |
MIRIAM GUADALUPE

< Enviar ® Cancelar
encuesta

Figura 73. Enviar encuesta de heteroevaluacién

HUENOS: El sistema permitira al administrador enviar una encuesta de coevaluacion.
La Figura 74 muestra el formulario para que el administrador pueda enviar una encuesta de

coevaluacion.

Lista de paralelos a enviar encuesta

Evaluador

‘ AGUILAR JARAMILLO JORGE ARTURO e ‘

Seleccione los paralelos cuyos profesores seran evaluados

Lista de paralelos

Cédige T Nombre 1| Periodo 1| Profesor 1| Materia |
DELGADO TORRES GIN Taller de Formulacion de

C3 Grupo 1 2021-A X .
EDUARDO Proyectos de Titulacion
ACOSTA HURTADO TANIA - . .

c2 grupc 1 2021-A Habilidades Directivas

ALEYDA

PENAFIEL AGUILAR .
C1 grupa 1 2021-A Programacién |
MIRIAM GUADALUPE

Figura 74. Enviar encuesta de coevaluacion

HUENQO9: El sistema permitira al administrador enviar una encuesta de autoevaluacion.
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La Figura 75 muestra el formulario para que el administrador pueda enviar una encuesta de

autoevaluacion.

Lista de paralelos a enviar encuesta

Seleccione los paralelos cuyos profesores seran autoevaluados

Lista de paralelos

|| cedige 1] Nombre T| Periodo || Profesor T| Materia T

- DELGADO TORRES GIN Taller de Formulacién de
|| c3 Grupo 1 2021-A ) .
— EDUARDO Proyectos de Titulacion
— ACOSTA HURTADO TANIA - L

[ ] e grupo 1 2021-A Habilidades Directivas

ALEYDA

o PENAFIEL AGUILAR .
| grupo 1 2021-A Programacion |
— MIRIAM GUADALUPE

q v
encuesta

Figura 75. Enviar encuesta de autoevaluacion

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos
requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el
capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 76 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.

Testing Done &

Backlog Design
Backlog | Prioridad aita | =
= @1 HUENO?7: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
[ Prioridad alta } de heteroevaluacion HUENO4: El sistema permitira al

| = administrador buscar una encuesta

HUINO1: El sistema permitira al

administrador ver el reporte Design & Research Doing - =

individual de un profesor por @1 = ¢

periodo académico HUENOS: I sistema permitira al | Prioridad alta |

= + Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta (=] administrador enviar una encuesta HUENOS: El sistema permitira al
- de coevaluacién administrador listar todas las

| Prioridad aita } = encuestas

HUINO2: El sistema permitira al =

administrador exportar un reporte | Prioridad alta

individual de un profesor por HUENO9: El sistema permitira al

periodo académico administrador enviar una encuesta HUENO®: El sistema permitira al
) de autoevaluacién administrador ver una encuesta
|_Prioridad alta |

+ Afada una tarjeta =] + Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta !

Figura 76. Tablero Kanban final para el prototipo 7
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3.6.8. Prototipo 8

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que
las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
requerimientos HUES01, HUES02, HUPRO1 y HUPRO2. Estos requerimientos corresponden

al moédulo de Encuestas. La Figura 77 muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

P r o , ; g r
| € r_ Proyecto Evaluacién Docente | &qﬁodeuabajo o | & Visible pag | Q
g ] . ¥ 1B

Done &

Backlog Design Doing

El sistema permitira al
profesor ver los resultados de
evaluacién de las encuestas por
periodo académico

HUPRO4: El sistema permitira al
profesor ver su reporte individual de
heteroevaluacion por periodo

\

HUES02: El sistema permitira al

estudiante llenar una encuesta
Design & Research

@1

: El sistema permitira al
profesor ver todas las encuestas que
tiene asignadas

+ Afiada una tarjeta a

HUENO7: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de heteroevaluacién

HUENOS: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de coevaluacién

académico

H
administrador enviar una encuesta
de autoevaluacién

ta istema permitira al
stema permitira al
rofesor llenar una encuesta

H
HUPROS: El sistema permitira al P

profesor exportar su reporte

individual de hatarasvaliiarian nar

+ Afada una tarjeta -] + Afada una tarjeta -] + ARada una tarjeta

Figura 77. Tablero Kanban inicial para el prototipo 8

3.6.8.1.

HUESO1: El sistema permitira al estudiante ver todas las encuestas que tiene asignadas.

Modulo de Encuestas

La Figura 78 muestra la lista de encuestas que han sido asignadas a un estudiante.

= M Inicio [ Cerrar sesion

v @ Evaluacién

Encuestas

Encuestas

Cédigo Titulo Tipo Fecha Estado Acciones
L . Sin
EV1-2021A Evaluacién Integral Docentes 2021-A Heteroevaluacién 2021-10-23 & Uenar encuesta
contestar
., ., Sin
EV1-2027A Evaluacion Integral Docentes 2021-A Heteroevaluacién 2021-10-23 & Uenar encuesta
contestar
- ) Sin
EV1-2020-B Encuesta de heteroevaluacion 2020-8 Heteroevaluacién 2021-10-26 & Uenar encuesta
contestar
EV1-2021A Evaluacion Integral Docentes 2021-A Heteroevaluacion 2021-10-23 Contestada

Figura 78. Lista de encuestas asignadas al estudiante

HUESO02: El sistema permitira al estudiante llenar una encuesta.
La Figura 79 muestra la encuesta que el estudiante debe llenar.
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Evaluacion Integral Docentes 2021-A

Lea y conteste a cada pregunta
Profesor a evaluar: DELGADO TORRES GIN EDUARDO
Materia: Taller de Formulacion de Proyectos de Titulacion

# Texto de la pregunta

Total
acuerdo

De

acuerdo
Neutral
Desacuerdo
Total
desacuerdo

P Las estrategias de evaluacion permiten a los alumnos reflejar los conocimientos y competencias

adquiridas.
P2. La distribucion del tiempo entre los temas de acuerdo a su dificultad es adecuada
P3. Los contenidos del curso son actuales para la formacién
P4, La bibliografia recomendada es Util en el estudio de esta asignatura
P5. Incentiva el uso de libros, articulos cientificos y tecnologias actualizados relativos a su asignatura.
Pé. El profesor procura que los estudiantes apliquemos los conceptos adquiridos en su asignatura
Comentario

Ingrese comentarios, opiniones o recomendaciones que ayuden a mejorar el desempefio del profesor

q e
respuesta

Figura 79. Encuesta por llenar del estudiante

HUPRO1: El sistema permitira al profesor ver todas las encuestas que tiene asignadas.

La Figura 80 muestra la lista de encuestas que han sido asignadas a un profesor.

= @ Inicio [ Cerrar sesién

v @ Evaluacién Encuestas

Encuestas Lista de encuestas

Evaluaciones

Cédigo Titulo Tipo Fecha Estado Acciones
Informes Sin

EVZ2-2021A Encuesta de pares docentes 2021-A Coevaluacion 2021-10-23
contestar

EV2-2021A Encuesta de pares docentes 2021-A Coevaluacion 2021-10-23 Contestada

EV2-2021A Encuesta de pares docentes 2021-A Coevaluacion 2021-10-23 Contestada
Sin

EV3-2021A Encuesta para retroalimentacion 2021-A Autoevaluacion 2021-10-23 et
contestar

Figura 80. Lista de encuestas asignadas al profesor
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HUPRO02: El sistema permitira al profesor llenar una encuesta.

La Figura 81 muestra la encuesta que el profesor debe llenar.

Encuesta de pares docentes 2021-A

Lea y conteste a cada pregunta
Profesor a evaluar: ACOSTA HURTADO TANIAALEYDA

# Texto de la pregunta

Total
acuerdo

De

acuerdo
Meutral
Desacuerdo
Total
desacuerdo

Identifica los conocimientes y habilidades de los estudiantes al inicio de la asignatura y hace un

P1. _—
seguimiento.

P2. Asume responsabilidad en la orientacién de sus alumnos

P3 Reflexiona en torno a su trabajo docente sobre la base de la planificacién, ejecucion y resultados
’ obtenidos

P4 Involucra estandares de excelencia en la actividad académica personal y profesional orientada a
’ resultados de alto nivel y enfocada a la mejora continua

Ps. Utiliza estrategias de autoevaluacion de su desempefio

pe Participa en las Comunidades Académicas correspondiente a las secciones en las que imparte
) clases (si no corresponde considerar Consejos de Carrera u otras instancias)

P7. La tasa de suspensos de los estudiantes es inferior al 85%

Ps. Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas

po Cumple con los plazos establecidos para la organizacion y planificacion docente (entrega de fichas,
' bibliograffa, examenes, practicas y seminarios).

P10. El profesor participa en proyectos o actividades de mejora e innovacion docente

Comentario: ) . .. . . ~
Ingrese comentarios, opiniones o recomendaciones que ayuden a mejorar el desempefio del profesor

g
respuesta

Figura 81. Encuesta por llenar del profesor

Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos
requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el
capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 82 muestra el
tablero Kanban final para este prototipo.
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Backlog Design

HUPRO3: El sistema permitira al
profesor ver los resultados de
evaluacion de |as encuestas por
periodo académico

Design & Research

@1

HUPRO4: El sistema permitiré al
profesor ver su reporte individual de
heteroevaluacion por periodo
académico

+ Afada una tarjeta a

HUPROS: El sistema permitira al
profesor exportar su reporte
individual de hateraevaliiacian nar

+ Afiada una tarjeta e

HUESO02: El sistema permitira al
estudiante llenar una encuesta

HUPRO1: El sistema permitira al
profesor ver todas las encuestas que
tiene asignadas

:

HUPRO2: El sistema permitira al
profesor llenar una encuesta

+ Afada una tarjeta @

Done &

Prioridad alta
HUENO?7: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de heteroevaluacién

Prioridad alta
HUENOS: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de coevaluacién

Prioridad alta
HUENO9: El sistema permitira al
administrador enviar una encuesta
de autoevaluacién

+ Afada una tarjeta

Figura 82. Tablero Kanban final para el prototipo 8

3.6.9. Prototipo 9

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que
las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
requerimientos HUPRO03, HUPR04 y HUPRO5. Estos requerimientos corresponden al médulo

‘Evaluacién Docente

Backlog

Design

HUINO1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte
individual de un profesor por
periodo académico

Design & Research

i
HUINO2: El sistema permitira al
administrador exportar un reporte
+ Afada una tarjeta (=]

individual de un profesor por
periodo académico

Prioridad alta
HUROT1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte grupal
de los profesores por periodo
académico

-+ Afada una tarjeta

- —
& Invitar

protesor ver Ios resuitados de
evaluacién de las encuestas por
periodo académico

HUPRO4: El sistema permitira al

profesor ver su reporte individual de = @1

heteroevaluacién por periodo

académico + Afada una tarjeta

HUPROS: El sistema permitira al
profesor exportar su reporte
individual de heteroevaluacién por
periodo académico

-+ Afada una tarjeta a

Figura 83. Tablero Kanban inicial para el prototipo 9

3.6.9.1.

Modulo de Evaluaciones

de Evaluaciones. La Figura 83 muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

Done &

-
I

HUESOQ2: El sistema permitira al
estudiante llenar una encuesta

Prioridad alta
HUPRO1: El sistema permitira al
profesor ver todas las encuestas que
tiene asignadas

HUPRO2: El sistema permitira al
profesor llenar una encuesta

-+ Afada una tarjeta i

HUPRO3: El sistema permitira al profesor ver los resultados de evaluacion de las encuestas

por periodo académico.

72



La Figura 84 muestra los resultados de evaluacion de las encuestas de un profesor en un

periodo académico seleccionado.
Evaluacion de PENAFIEL AGUILAR MIRIAM GUADALUPE

‘ 2021-A e ‘
Cadigo Titulo Tipo Materia Retroalimentacién Resultado

Evaluacion Integral
Docentes 2021-A

EV1-2021A Heteroevaluacion Programacion | Es perfecto 100.00

Encuesta de pares docentes
2021-A

EV2-2021A Coevaluacion Programacién | Muy bien 98.00

Encuesta para »
EV3-20214 Autoevaluacién Programacion |

retroalimentacion 2021-A

Figura 84. Resultados de evaluacion del profesor

HUPRO4: El sistema permitira al profesor ver su reporte individual de heteroevaluacién por
periodo académico.

La Figura 85 muestra el reporte de heteroevaluacion del profesor en un periodo académico
seleccionado.

Informes
‘ 2021-A v ‘ [ Exportar
Lista de evaluaciones
Cod. materia Nombre materia Paralelo Heteroevaluacién
ICOR312 Programacion | grupo 1 100
Total heteroevaluacion 100.00

Figura 85. Reporte de heteroevaluacién del profesor

HUPROS5: El sistema permitira al profesor exportar su reporte individual de heteroevaluacion
por periodo académico.

La Figura 86 muestra el contenido del informe de heteroevaluacion del profesor en un periodo
académico.
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Cod. materia

ICOR312

Preuniversitario Newton

Informe de heteroevaluacién
Nombre profesor: PENAFIEL AGUILAR MIRIAM GUADALUPE
Numero de cédula: 1705828711
Periodo académico: 2021-A

Nombre materia

Programacion |

Paralelo

grupo 1

Heteroevaluacion

100

Total heteroevaluacion 100.00

Firma de profesor

Firma de responsabilidad

Figura 86. Informe de heteroevaluacion del profesor

Luego de implementar estos requerimientos, se procedid con las pruebas, por lo cual estos

requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 87 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.

Proyecto Evaluacién Doman

Design

Backlog

HUINO1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte
individual de un profesor por

periodo académico

E'

HUINO2: El sistema permitira al
administrador exportar un reporte
individual de un profesor por

periodo académico

E'

HUROT1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte grupal
de los profesores por periodo

académico

+ Afada una tarjeta

Design & Research
@1

3.6.10.

+ Afada una tarjeta (=]

Doing
= @1

+ Afada una tarjeta

Testing
profesor ver Ios resuitados de
evaluacién de las encuestas por
periodo académico

n

HUPRO4: El sistema permitira al
profesor ver su reporte individual de
heteroevaluacion por periodo
académico

HUPROS: El sistema permitira al
profesor exportar su reporte
individual de heteroevaluacién por
periodo académico

+ Afiada una tarjeta

HUESO2: El sistema permitira al
estudiante llenar una encuesta

HUPRO1: El sistema permitira al
profesor ver todas las encuestas que
tiene asignadas

]

HUPRO2: El sistema permitira al
profesor llenar una encuesta

-+ Afada una tarjeta i

Figura 87. Tablero Kanban final para el prototipo 9

Prototipo 10

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que

las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
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requerimientos HUINO1 y HUINOZ2. Estos requerimientos corresponden al modulo de Gestion

de Informes. La Figura 88 muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

’L‘f_ Proyecto Evaluacién Docente HQ -

t Testing “» Done &
|

protesor ver los resuitados de
evaluacion de las encuestas por
. periodo académico
& Testing =
=
| Prioridad alta |

| & Visible pa

Backlog Design

rioridad alta | Design.&esearch HUINOT: El sistema permitira al f Testing HUPRO4: €l sistema permitira al
HURO?1: El sistema permitira al @1 administrador ver el reporte = @1 profesor ver su reporte individual de
administrador ver el reporte grupal individusl de un profesor por heteroevaluacion por periodo
de los profesores por periodo + Afada una tarjeta a periodo académico + Afada una tarjeta (=] académico
académico E =
[ Prioridad aita
| Prioridad alta | HUINO2: El sistema permitira al HUPROS: El sistema permitira al

administrador exportar un reporte
individual de un profesor por

profesor exportar su reporte
individual de heteroevaluacién por

HURO3: El sistema permitira al
administrador ver un gréfico con los
resultados totales de los profesores
por periodo académico

periodo académico periodo académico

o

+ Afada una tarjeta + Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta I

Figura 88. Tablero Kanban inicial para el prototipo 10

3.6.10.1. Médulo de Gestion de Informes

HUINO1: El sistema permitira al administrador ver el reporte individual de un profesor por
periodo académico.

La Figura 89 muestra el reporte de evaluacion del profesor en un periodo académico

seleccionado.
Evaluacion docente de DELGADO TORRES GIN EDUARDO

‘ 2021-A v ‘ B  Exportar
Evaluaciones

Heteroevaluacién Coevaluacién Autoevaluacién Total

98.34 96 94 96.11

Figura 89. Evaluacién docente del profesor

HUINOZ2: El sistema permitira al administrador exportar un reporte individual de un profesor por
periodo académico.

La Figura 90 muestra el contenido del informe de evaluaciéon del profesor en un periodo
académico.
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Nombre profesor: DELGADO TORRES GIN EDUARDO

Preuniversitario Newton

Informe de evaluacion docente

Numero de cédula: 1603541236

Periodo académico: 2021-A

Heteroevaluacion

95.56

Coevaluacion

96

Firma de profesor

Autoevaluacion

Firma de responsabilidad

Figura 90. Informe de evaluacion del profesor

Total

95.19

Luego de implementar estos requerimientos, se procedid con las pruebas, por lo cual estos

requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 91 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.

Backlog

HURO1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte grupal
de los profesores por periodo
académico

| Prioridad alta |

HURO3: El sistema permitira al
administrador ver un gréfico con los
resultados totales de los profesores
por periodo académico

+ Afiada una tarjeta

P Proyecto Evaluacién Docente

3.6.11.

Design

Design & Research
@

+ Afada una tarjeta

Doing
= @1

(=} + Afada una tarjeta

HUINO?1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte
individual de un profesor por
periodo académico

HUINOQ2: El sistema permitira al
administrador exportar un reporte
individual de un profesor por
periodo académico

+ Afiada una tarjeta

Done &

protesor ver 10s resultados de
evaluacion de las encuestas por
periodo académico

:

HUPRO4: El sistema permitira al
profesor ver su reporte individual de
heteroevaluacién por periodo
académico

HUPROS: El sistema permitira al
profesor exportar su reporte
individual de heteroevaluacién por
periodo académico

+ Afiada una tarjeta |

Figura 91. Tablero Kanban final para el prototipo 10

Prototipo 11

Los requerimientos del prototipo anterior pasan de la columna Testing a Done luego de que

las pruebas obtienen los resultados esperados. En este prototipo se desarrollaron los
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requerimientos HURO1, HURO2 y HURO3. Estos requerimientos corresponden al moédulo de

Gestion de Resultados. La Figura 92 muestra el tablero Kanban inicial para este prototipo.

’P Proyecto Evaluacién Docente

Backlog

Design

@ Backlog

Backlog Design & Research
= @1 @1
H Afiada una tarjeta =] + Afiada una tarjeta

acio de trabajo | & Visible pa = Q

Doing Testing
administrador ver el reporte grupal
de los profesores por periodo
académico

4 Testing

administrador exportar un reporte = @
grupal de los profesores por periodo

académico + Afiada una tarjeta =]

HURO3: El sistema permitira al
administrador ver un grafico con los
resultados totales de los profesores
por periodo académico

+ Afiada una tarjeta =]

Done A

protesor exportar su reporte
individual de heteroevaluacién por
periodo académico

Prioridad aita_
HUINO1: El sistema permitira al
administrador ver el reporte
individual de un profesor por
periodo académico

HUINOQ2: El sistema permitira al
administrador exportar un reporte
individual de un profesor por
periodo académico

+ Afiada una tarjeta

Figura 92. Tablero Kanban inicial para el prototipo 11

3.6.11.1. Médulo de Gestion de Resultados

HURO1: El sistema permitira al administrador ver el reporte grupal de los profesores por

periodo académico.

La Figura 93 muestra el reporte de evaluacién docente en un periodo académico.

Reporte de evaluaciones

‘ 2021-A v ‘ Lt ver gréfico [® Exportar
Lista de profesores
Heteroevaluacién
N.cédula T| Nombre T| n Coevaluacién 7] Autoevaluacién T Resultado 7]
DELGADO TORRES
1603541236 96 94 95
GIN EDUARDO
ACOSTA HURTADO
1601987456 96 9%
TANIA ALEYDA
PENAFIEL AGUILAR
1705828711 100 98 99
MIRIAM GUADALUPE
Total 100.00 97.00 95.00 96.67

Figura 93. Evaluacién grupal de los profesores

HURO2: El sistema permitira al administrador exportar un reporte grupal de los profesores por

periodo académico.
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La Figura 94 muestra el contenido del informe de evaluacion docente en un periodo

académico.

ﬁ Preuniversitario Newton

Evaluacion docente

Periodo académico: 2021-A

N. cédula Nombre Heteroevaluacion Coevaluacion Autoevaluacion Resultado

1603541236 DELGADQO TORRES GIN 96 94 95
EDUARDO

1705828711 PENAFIEL AGUILAR 100 a8 a9
MIRIAM GUADALUPE

1601987456 ACOSTA HURTADO TANIA 96 96
ALEYDA

Total 100.00 97.00 95.00 96.67

Figura 94. Evaluacién docente del profesor

HURO3: El sistema permitira al administrador ver un grafico con los resultados totales de los

profesores por periodo académico.
La Figura 95 muestra un grafico con los resultados de la evaluacion docente.

I promedio

DELGADQ TORRES GIN EDUARDO ACOSTA HURTADO TANIA ALEYDA PENAFIEL AGUILAR MIRIAM GUADALUPE

Figura 95. Grafico de evaluacion docente
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Luego de implementar estos requerimientos, se procedioé con las pruebas, por lo cual estos
requerimientos pasan de la columna Doing a Testing. Los casos de prueba se explican en el

capitulo 4 y todos los casos de prueba se encuentran en el Anexo IV. La Figura 96 muestra el

tablero Kanban final para este prototipo.

Backlog

. .-@w,mluacién Docente

Design

Doing

Testing
administrador ver el reporte grupal
de los profesores por periodo
académico

Done &

protesor exportar su reporte
individual de heteroevaluacién por

a Backlog < p_erl’odo académico
[ Prioridad aita |
facdog Design Rescarch Domng HURO2: El sistema permitirs al HUINOT: El sistema permitirs al
= @1 @ = @1 administrador exportar un reporte administrador ver el reporte
T grupal de los profesores por periodo individual de un profesor por
H Afiada una tarjeta + Afiada una tarjeta -+ Afada una tarjeta =] académico periodo académico

:

HURO3: El sistema permitira al
administrador ver un grafico con los
resultados totales de los profesores
por periodo académico

+ Afada una tarjeta

:

HUINO2: El sistema permitira al
administrador exportar un reporte
individual de un profesor por
periodo académico

+ Afada una tarjeta

-
B & Invitar

Figura 96. Tablero Kanban final para el prototipo 11
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se muestran los resultados obtenidos de las pruebas de funcionalidad. Para

realizar estas pruebas, se utilizaron casos de prueba, los cuales permiten verificar que la

aplicacion obtiene los resultados esperados. Los casos de prueba consideran los

requerimientos de la aplicacién. Ademas, por cada caso de prueba se especifica el rol o roles

que ejecutan el caso de prueba, los datos de entrada, el procedimiento que incluye un conjunto

de pasos a seguir, el resultado esperado y resultado obtenido de la ejecucién del caso de

prueba.

4.1. Pruebas de funcionalidad

Tabla 14. Caso de prueba para iniciar sesion

Caso de prueba 1

Requerimiento

HUAO1: El sistema permitira al usuario iniciar sesion en la aplicacion.

Rol

Administrador

Datos de entrada

e Rol: Administrador
e Usuario: admin@admin.com
e Password: Admin12345

Procedimiento

1. Abrir el navegador e ingresar la URL localhost:4200

2. Clic en el bot6n de Login.
Ingresar los datos de entrada en los campos de Rol, Usuario
y Password.

4. Clic en el botdn de “Iniciar sesiéon”

Resultado esperado

El usuario accede al sistema con el rol que le corresponde.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado. En este caso, el administrador

accede al sistema.

Tabla 15. Caso de prueba para editar un estudiante

Caso de prueba 3

Requerimiento

HUEOQ2: El sistema permitira al administrador editar un estudiante.

Rol

Administrador

Datos de entrada

e Nombre completo: MORA GARZON ERICK PAUL
e Numero de teléfono: 0987191071
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Direccién: Pasaje Prado
E-mail: erick.mora@epn.edu.ec
Password: Estudiante123

Nivel del estudiante: 9

Procedimiento

3.
4.

Dirigirse a la seccién “Informacién’-“Estudiantes” en el menu
de opciones.

Clic en el botén con el simbolo de lapiz al lado derecho de la
tabla en el estudiante que se va a modificar.

Ingresar los datos de entrada en el formulario.

Clic en el boton “Guardar”.

Resultado esperado

Los datos del estudiante son actualizados en el sistema.

Los datos modificados del estudiante se muestran en la tabla que

contiene la lista de estudiantes.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado, aunque el nivel del estudiante no

aparece preseleccionado en el formulario para editar un estudiante.

Tabla 16. Caso de prueba para registrar un profesor

Caso de prueba 8

Requerimiento

HUPO1: El sistema permitira al administrador registrar un profesor

Rol

Administrador

Datos de entrada

Numero de cédula: 1705828711

Nombre completo: PENAFIEL AGUILAR MYRIAM
GUADALUPE

Numero de teléfono: 0999028825

Direccion: Avenida

E-mail: myriam.penafiel@epn.edu.ec

Password: Profesor123

Procedimiento

Titulo: PhD.

Dirigirse a la seccion “Informacion”-“Profesores” en el menu
de opciones.

Clic en el boton “Crear”.

Ingresar los datos de entrada en el formulario.
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4. Clic en el botéon “Guardar”.

Resultado esperado

El profesor es registrado en el sistema.
Los datos del profesor se muestran en la tabla que contiene la lista

de profesores.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Tabla 17. Caso de prueba para eliminar una materia

Caso de prueba 16

Requerimiento

HUMO3: El sistema permitira al administrador eliminar una materia.

Rol

Administrador

Datos de entrada

Procedimiento

N/A
1. Dirigirse a la seccion “Informacion”-“Materias” en el menu de
opciones.
2. Clic en el boton con el simbolo de bote de basura al lado

derecho de la tabla en la materia que se va a eliminar.

Resultado esperado

La materia es eliminada del sistema.
Los datos de la materia eliminada ya no aparecen en la tabla con la

lista de materias.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Tabla 18. Caso de prueba para agregar estudiantes a un paralelo

Caso de prueba 25

Requerimiento

HUPAOQ7: El sistema permitira al administrador agregar estudiantes

a un paralelo

Rol

Administrador

Datos de entrada

N/A

Procedimiento

1. Dirigirse a la seccion “Informacion”-“Paralelos” en el menu de
opciones.

2. Clic en el botén “Gestionar estudiantes” al lado derecho de la
tabla en el paralelo en el que se desea agregar un estudiante.

3. Clic en el boton “Agregar”.
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4. Clic en el boton con el simbolo de mas al lado derecho de la
tabla en el estudiante que se desea agregar.

5. Clic en el botén “Volver”.

Resultado esperado

El estudiante es agregado al paralelo.
Los datos del estudiante se muestran en la tabla que contiene la lista

de estudiantes del paralelo.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Tabla 19. Caso de prueba para listar areas de evaluacion

Caso de prueba 32

Requerimiento

HUARQOS5: El sistema permitira al administrador listar a todas las

areas.

Rol

Administrador

Datos de entrada

Procedimiento

N/A
1. Dirigirse a la seccién “Evaluacién’-“Areas” en el menu de

opciones.

Resultado esperado

Todas las areas registradas en el sistema se muestran en la tabla

“Lista de areas”.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Tabla 20. Caso de prueba para buscar un indicador de evaluacion

Caso de prueba 36

Requerimiento

HUI04: El sistema permitira al administrador buscar un indicador.

Rol

Administrador

Datos de entrada

¢ Nombre del indicador: El interés en el aprendizaje

Procedimiento

1. Dirigirse a la seccion “Evaluacion’-“Areas” en el mend de
opciones.

2. Clic en el boton “Gestionar indicadores” al lado derecho de la
tabla en el area en que se desea ver los indicadores.

3. Ingresar los datos de entrada en el campo para buscar un
indicador.

4. Clic en el botdon “Buscar”
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Resultado esperado

El indicador buscado se muestra en la tabla que contiene la lista de

indicadores.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Tabla 21. Caso de prueba para enviar una encuesta de coevaluacion

Caso de prueba 50

Requerimiento

HUENQOS: El sistema permitira al administrador enviar una encuesta

de coevaluacion.

Rol

Administrador

Profesor

Datos de entrada

Evaluador: AGUILAR JARAMILLO JORGE ARTURO
Rol: Profesor
Usuario: jorge.aguilar@epn.edu.ec

Password: Profesor123

Procedimiento

© N o g &

9.

Dirigirse a la seccion “Evaluacion”™“Encuestas” en el menu de
opciones.

Clic en el boton “Enviar encuesta” al lado derecho de la tabla
en la encuesta de tipo coevaluacion.

Seleccionar el profesor evaluador a quien se enviara la
encuesta.

Seleccionar un paralelo para enviar la encuesta al profesor.
Clic en el botén “Enviar encuesta”.

Clic en el botén “Cerrar sesion”.

Clic en el botéon de Login.

Ingresar los datos de entrada en los campos de Rol, Usuario
y Password.

Clic en el botdn de “Iniciar sesion”.

10. Dirigirse a la seccién “Encuestas” en el menu de opciones.

Resultado esperado

La encuesta es enviada al profesor evaluador.

La encuesta enviada se muestra en la tabla que contiene la lista de

encuestas en el rol de profesor.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.
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Tabla 22. Caso de prueba para responder una encuesta de heteroevaluacion

Caso de prueba 53

Requerimiento

HUESO2: El sistema permitira al estudiante llenar una encuesta

Rol

Estudiante

Datos de entrada

o Comentario: Muy bien

Procedimiento

1. Dirigirse a la seccion “Evaluacion”-“Encuestas” en el menu de
opciones.

2. Clic en el boton “Llenar encuesta” al lado derecho de la tabla
en la encuesta con el estado de “Sin contestar”.

3. Contestar a cada una de las preguntas que contiene la
encuesta.

4. Ingresar el comentario de retroalimentacion..

5. Clic en el botén “Enviar respuesta”.

Resultado esperado

Se obtiene una respuesta de la encuesta.
La encuesta contestada se muestra en la tabla que contiene la lista

de encuestas y cambia de estado a “Contestada’.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Tabla 23. Caso de prueba para ver el reporte de heteroevaluacién de un profesor

Caso de prueba 57

Requerimiento

HUEVO02: El sistema permitira al profesor ver su reporte individual de

heteroevaluacién por periodo académico.

Rol

Profesor

Datos de entrada

e Periodo académico: 2021-A

Procedimiento

1. Dirigirse a la seccién “Evaluacion”-“Informes” en el menu de
opciones.

2. Seleccionar el periodo académico.

Resultado esperado

Los resultados de heteroevaluacién del periodo académico

seleccionado se muestran.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.
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Tabla 24. Caso de prueba para exportar el reporte de evaluacion individual

Caso de prueba 60

Requerimiento

HUINOZ2: El sistema permitira al administrador exportar un reporte

individual de un profesor por periodo académico.

Rol

Administrador

Datos de entrada

e Periodo académico: 2021-A

Procedimiento

LI

1. Dirigirse a la seccion “Evaluacion”-“Informes” en el menu de
opciones.

2. Clic en el boton “Informes” al lado derecho de la tabla en el
profesor que se desea ver sus resultados.
Seleccionar el periodo académico.

4. Clic en el botén “Exportar”.

Resultado esperado

Los resultados de evaluacion del profesor del periodo académico
seleccionado se muestran.
Un documento en formato PDF que contiene el reporte de evaluacion

del profesor seleccionado es generado.

Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Tabla 25. Caso de prueba para ver un grafico con los resultados de evaluacion

Caso de prueba 63

Requerimiento

HURO3: El sistema permitira al administrador ver un grafico con los

resultados totales de los profesores por periodo académico.

Rol

Administrador

Datos de entrada

e Periodo académico: 2021-A

Procedimiento

1. Dirigirse a la seccion “Evaluacion’-“Resultados” en el menu
de opciones.
2. Seleccionar el periodo académico.

Clic en el boton “Ver grafico”.

Resultado esperado

Los resultados de evaluacion de los profesores del periodo
académico seleccionado se muestran.
Un gréfico de barras que contiene los nombres de los profesores y

sus resultados totales de evaluacion se muestran.
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Resultado obtenido

Se obtiene el resultado esperado.

Luego de ejecutar las pruebas y que las pruebas obtengan los resultados esperados, los

requerimientos pasan de la columna Testing a Done. La Figura 97 muestra el tablero Kanban

final del proyecto.

Backlog

@ Backlog

Backlog
E @1

H Afada una tarjeta

cto Evaluacién Docente

Design

Design & Research
@1

(=] + Afada una tarjeta

Doing

Doing

+ Afada una tarjeta

Testing

Testing
| = @1

+ Afada una tarjeta

Figura 97. Tablero Kanban final del proyecto
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.

5.2

Conclusiones

El uso de la metodologia Prototipo permitié obtener una retroalimentacién en cada uno
de los prototipos. De este modo, las recomendaciones obtenidas fueron implementadas
sobre las funcionalidades de la aplicacion lo cual permitid la optimizacion de los
procesos y la mejora de la funcionalidad del sistema a la entrega de cada prototipo.

El uso de la metodologia Kanban permitié gestionar de manera adecuada el desarrollo
de la aplicacion, ya que se ubicaron los requerimientos funcionales de la aplicacién en
las columnas Backlog, Design, Doing, Testing y Done, permitiendo de esta forma una
vision completa del avance del sistema. Al finalizar la aplicacion y ejecutar las pruebas,
todos los requerimientos funcionales se ubicaron en la columna Done del tablero
Kanban.

La investigacion realizada acerca del estado de arte de la evaluacion docente en
contexto iberoamericano, ecuatoriano y en instituciones de educacién superior del pais,
ayudé a determinar cuéles son las areas, indicadores y preguntas mas relevantes para
la realizacion de la evaluacion docente.

El sistema provee la realizacion de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion,
lo que significa que la evaluacion es integral y esa es una fortaleza de este sistema.

El método de evaluacion por medio de encuestas en base a las pruebas realizadas
provee adicionalmente a los docentes reportes de su evaluacion, lo cual constituye un
gran aporte a la mejora de la educacion.

El uso del framework Angular permitié desarrollar la aplicacion mediante la separacion
en componentes que facilitan la modularidad del sistema.

Para comprobar la funcionalidad del sistema, se ha realizado una serie de pruebas
permitiendo observar los resultados, cumpliendo con las expectativas y los
requerimientos del usuario.

El sistema puede adaptarse a diferentes instituciones educativas porque considera la

evaluacion docente conforme al régimen académico.

Recomendaciones

Se recomienda optimizar la funcionalidad para el registro de usuario.
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Se recomienda que este sistema de evaluacion se integre con otro moédulo de
planificacion docente, ya que de esta forma se complementarian.

Se recomienda implementar ajustes en la funcionalidad del médulo de encuestas
conforme a nuevos requerimientos de nuevos usuarios.

Es recomendable hacer un backup de la base de datos del sistema, ya que se puede
perder informacion importante.

Se recomienda realizar un plan de capacitacién a los usuarios del sistema para brindar

el mayor beneficio.
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7. ANEXOS

71.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

Anexo |: Modelo de base de datos

https://epnecuador-

my.sharepoint.com/:i:/g/personal/erick mora epn edu ec/EVYoneOrXsJlpZf5v39kVmcB76M

rg-d5b6HMIAUMCcK5xEg?e=CVDgee

Anexo ll: Mockups
https://projects.invisionapp.com/prototype/ckwmipl13001j8s01mvb4619z/play

Anexo lll: Tablero Kanban de la aplicacién

https://trello.com/b/aOWTMQaD

Anexo IV: Casos de prueba

https://epnecuador-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/erick mora epn edu ec/ET7BmdkZLtxAvQNauk8lec4BCx

iL-4KmDV60aQ4hfaltsQ?e=fKlcjF

Anexo V: Manual de usuario

https://epnecuador-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/erick mora epn edu ec/EfK13Z5KrHZHtyaH2MZ
OT8BUNs4wCfzvhWJ33IGKUFIOg?e=cVsosh

Anexo VI: Manual de instalacion/configuracién

https://epnecuador-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/erick mora epn edu ec/EXOItN8EtBpPitIXGelL26
AoBxeN71U0MhuLgKB6W5Nst1Xw?e=6Uap1k
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https://projects.invisionapp.com/prototype/ckwmipl13001j8s01mvb46l9z/play
https://trello.com/b/aOWTMQaD
https://epnecuador-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/erick_mora_epn_edu_ec/ET7BmdkZLtxAvQNauk8lec4BCxiL-4KmDV6OaQ4hfaItsQ?e=fKlcjF
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https://epnecuador-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/erick_mora_epn_edu_ec/EXOItN8EtBpPitlXGeL26AoBxeN71U0MhuLqK6W5Nst1Xw?e=6Uap1k
https://epnecuador-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/erick_mora_epn_edu_ec/EXOItN8EtBpPitlXGeL26AoBxeN71U0MhuLqK6W5Nst1Xw?e=6Uap1k

7.7. Anexo VII: Organizacién de Areas, Indicadores y Preguntas

para evaluacién

https://epnecuador-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/erick mora epn edu ec/Eai5wOJnx7tCo2vRVaK7LxQB5

Mki61r26wOgWkbGQqgS9ygre=y8hgfa

7.8. Anexo VIII: Aplicacién

e Frontend: https://qgithub.com/ErickMora/proyecto-titulacion-2021/tree/main/proyecto-

evaluacion-docente

e Backend: https://qgithub.com/ErickMora/backend-evaluacion
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