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CAPITULO 1. FORMULACION DEL CURSO EN LIiNEA

El presente proyecto de titulacion tiene como objetivo desarrollar un curso en linea
sobre el uso de Linked Data y Bibliotecas Digitales. En este capitulo se realizara la
formulacion del curso en linea el cual estara disponible en la siguiente direccion:

www.curso-lddl.com.
1.1 ANALISIS DEL CURSO EN LINEA

En el analisis del curso en linea se repasan los conceptos generales de curso
en linea en los cuales nos basaremos, después realizaremos la planificacién
curricular en la cual constan entre otros los datos, objetivos, contenidos del curso,
etc., luego se realizara el disefio instruccional empezando con una breve resefia
conceptual de los diferentes modelos para el disefio instruccional y la ejecucién del

modelo escogido para el curso.
1.1.1 CONCEPTOS GENERALES DE EDUCACION EN LINEA

En esta seccidbn mencionamos los principales conceptos de la educacion en

linea y los conceptos sobre los cuales se apoya.

1.1.1.1 Educacion a distancia

La educacion a distancia se define como un modelo de formacion en el cual
no se requiere la presencia simultdnea en el mismo entorno fisico de docentes y

alumnos, siendo una alternativa a la educacion presencial.

Los estudiantes pueden estudiar pueden elegir el tiempo y el lugar en el cual desean
estudiar, utilizando la tecnologia como un factor importante en la educacion a

distancia. [1]

De acuerdo a [1] la educacion a distancia ha evolucionado a lo largo de tres

generaciones:



Primera generacion

La primera generacion se caracteriza por el uso de textos impresos enviados
por correspondencia y la guia de tutores quienes pueden dar una retroalimentacion a

los estudiantes.

Segunda generacion

La segunda generacion incluye material multimedia de alta calidad disefiado
especialmente para la educacion a distancia de una sola via. En esta generacion se

empieza la industrializacion y estandarizacion de la educacién a distancia.

Tercera generacion

La tercera generacion esta basa da en una comunicacién de doble via en la
cual ademas del material multimedia se afiade el recurso de la video-conferencia
gue habilita la comunicacion entre el estudiante y el docente, se hace hincapié en el
uso del internet y la tecnologia como base fundamental de la educacion a distancia

dando paso asi a la educacion en linea.

1.1.1.2 Educacién en linea

El internet permite crear, almacenar, acceder e interactuar con varios recursos
digitales, lo que hace posible la existencia de la educacion en linea, que es una
modalidad de educacion compleja y de gran potencial de aprendizaje y masificacion
gue depende de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC's) para

llegar a sus actores (docentes, estudiantes) [2].

También es conocida como educacion a distancia mediada por las nuevas
tecnologias de informacidén y comunicacion, educacion virtual, formacion basada en
la red, tele aprendizaje, y se la puede definir como una unidad formativa basada en
las nuevas tecnologias de comunicacion e informacién digitales y la creacién de los
sistemas de acceso a la red, que sustituye el aula de clases e incorpora un conjunto

de cambios en el aprendizaje y la accesibilidad [3].



1.1.1.3 Aula virtual

Es un espacio creado de manera virtual con el objetivo de que los estudiantes
obtengan experiencias de aprendizaje a través de los recursos formativos multimedia

gue son provistos bajo la supervision e interaccion de un profesor o tutor.

Como se muestra en [4], un aula virtual consta de cuatro grandes dimensiones

pedagogicas.

Dimensidn Dimension
INFORMATIVA PRAXICA
(recursos v materiales de esthudio: textos, {actividades y experiencias de
animaciones, enlaces, videodips, aprendizaje bien individual, bien
presentadones ... colectiva)

DIMENSIONES PEDAGOGICAS DE UN AULA VIRTUAL

Dimensién Dimension
COMUNICATIVA TUTORIAL ¥ EVALUATIVA
(interaccidn social entre estudiantes y (seguimiento v valoracién del aprendizaje
docente) por el profesor)

llustracién 1-1Dimensiones pedagogicas de un aula virtual.

La dimensién informativa recoge el conjunto de recursos y materiales que
proveen informacion o contenido diverso para el estudio autbnomo de los
alumnos.

La dimension praxica se refiere al conjunto de tareas planificadas por el
docente para facilitar la experiencia de aprendizaje por parte del alumno.

La dimension comunicativa hace referencia al conjunto de recursos y
acciones de interaccién social entre docentes y alumnos, estos recursos
pueden ser foros, chats, mensajeria interna, correo electrénico, video-
conferencia, audio-conferencia, entre otros.

La dimension tutorial y evaluativa se refiere a la participacion del docente
como guia, supervisor y transmisor de conocimiento, dinamizando las
actividades y siendo el elemento clave para el éxito de esta modalidad

educativa.



1.1.2  PLANIFICACION CURRICULAR Y MICROCURRICULAR

A continuacion, describiremos los conceptos de planificacion curricular y
microcurricular, ademas se mostrara la planificacién microcurricular desarrollada

para este curso.

1.1.2.1 Planificacién curricular

La planificacion curricular comprende el proceso de prevision, realizacién y
control encaminado a la consecuencia de resultados educativos con la finalidad de
vivir, construir e interiorizar en experiencias de aprendizaje deseables en los

estudiantes.

La importancia de la planificacion es el uso efectivo del tiempo y priorizar la tarea
pedagodgica por encima de las actividades administrativas que interrumpen y
dispersan el proceso educativo. Al planificar es importante que el docente seleccione
y disefie las actividades mas acordes con la finalidad de aprendizaje que se haya

identificado en los alumnos [5].

1.1.2.2 Planificacién microcurricular

La planificacion microcurricular es un instrumento de apoyo al docente, que
permite organizar su quehacer en el espacio de aprendizaje y para su elaboracion,
es imprescindible que se propicien reuniones de trabajo a fin de lograr articulacion
de conocimientos, competencias, objetivos e indicadores del nivel de desarrollo de

las competencias [6].

A continuacién, se mostrara la planificacion microcurricular para el curso de Linked
Data y Bibliotecas Digitales, en donde se listan los datos generales de la asignatura
en la Tabla 1-1, la informacion del docente en la Tabla 1-2, los objetivos del curso en
la Tabla 1-3, los contenidos en la Tabla 1-4, las actividades en la Tabla 1-5, la

bibliografia en la Tabla 1-6 y la evaluacion en la Tabla 1-7.



Tabla 1-1 Datos Generales de la Asignatura - Planificacién Microcurricular

‘ ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Planificaciéon microcurricular
Seccion 1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

1.1. Unidad Académica: Facultad de Ingenieria de Sistemas

1.2. Carrera: Ingenieria en Sistemas Informéaticos y de Computacion

1.3. Curso: Linked Data y bibliotecas digitales

Tabla 1-2 Informacién del Docente - Planificacion Microcurricular

Seccion 2. INFORMACION DEL DOCENTE

2.1. Nombre: José Miguel Albarado Ortiz

2.2. Correo Electrénico: josea_91@yahoo.es

Tabla 1-3 Objetivos - Planificacién Microcurricular

Seccién 3. OBJETIVOS

Comprender los conceptos basicos relacionados a web semantica y Linked Data.

Entender el modelo de datos RDF.

Tener nocién de como formular una serie de consultas en SPARQL, y entender las respuestas
que recibe de vuelta.

Conocer las principales etapas del ciclo de vida de Linked Data desde su creacion hasta su
publicacion y utilizacion.

Seguir recomendaciones para disefiar nuevos URI's y enlaces a vocabularios existentes al crear
datos.

Aprender el uso de herramientas que nos ayuden a transformar informaciéon a RDF.

Comprender la importancia de usar Linked Data en bibliotecas digitales.

Tener la nocion de como se utiliza Linked Data en bibliotecas digitales.

Analizar metodologias y estrategias de uso de Linked Data en bibliotecas digitales.

Conocer las dificultades al implementar Linked Data en bibliotecas digitales y cémo enfrentarlas.
Tener nocion de la arquitectura y los diferentes patrones arquitectonicos que se pueden usar

para construir aplicaciones Linked Data.




Tabla 1-4 Contenidos - Planificacién Microcurricular

4.1. UNIDAD 1: Fundamentos y Principios de Linked D  ata

Web Semantica.
¢, Qué es Linked Data?
Tecnologias de Apoyo.

4.2. UNIDAD 2: Consultas Linked Data (SPARQL)

SPARQL Introduccion.
Consultas SPARQL.

4.3. UNIDAD 3: Ciclo de Vida de Linked Data

Creacion de Linked Data.
Interconeccion de Linked Data.
Publicaciéon de Linked Data.

4.4. UNIDAD 4: Linked Data en bibliotecas digitales

Bibliotecas digitales.
Metodologias y estrategias de uso de Linked Data en bibliotecas digitales.
Linked Data en Bibliotecas digitales (sugerencias, beneficios, inconvenientes).

4.5. UNIDAD 5: Arquitectura de Aplicaciones de Link  ed Data

Partes de una aplicacion Linked Data.
Aplicaciones Linked Data.
Arquitectura.

Tabla 1-5 Actividades - Planificaciéon Microcurricular

Desarrollo de actividades para cada unidad.
Desarrollo de talleres.
Investigaciones.




Tabla 1-6 Bibliografia - Planificacién Microcurricular

Seccion 6. BIBLIOGRAFIA

>>  World Wide Web Consortium, “Semantic Welith20Es]. Available:
http://www.w3.org/standards/semanticweb/.dt#smorajulio 2015].

>>  T.Barnerkee, C. Bizer y T. Health, “Linked Data: The Baof$&uoantic Services, Interoperability
Web Applications: Emerging Cormep285-227, 2011.

>>  T.Bernerkee, “Design Issuésnked Data,” 27 Julio 2[H®linea]. Available:
http://www.w3.org/Designissues/LinkedDatadté#smdb Julio 2015].

>>  World Wide Web Consortium, “Resource Descrigiworki@DF),” 25 Febrero fbidinea].
Available: http://www.w3.0rg/RDF/. [Ultimo Gchdsm2015].

>>  World Wide Web Consortium, “Vocabularioff£h20iga]. Available:
http://www.w3.org/standards/semanticweb/ddlidoegyadceso: 10 Julio 2015].

>> N.F.Noyy D. L. Mathess, “Ontology Development 101: A GuidentpereaFirst Ontolog§ighforc
Knowledge Systems Laboratory Technical Repe@@arod 2001.

>>  T.R. Gruber, “A Translation Approach to Poxkdgg Specificationgibwledge Systems Laboratc
Technical Report KSL 92:992.

>> UNESCO, “MANIFIESTO DE LA FEDERACION INTERNACSONAAMBNES DE
BIBLIOTECARIOS Y BIBLIOTECAS (IFLA) SOBRE IABBDIGITALES, Cdaferencia Geng
Paris, 2011.

>> K. Fernandez Moralds Y¥allejo Casarin, “La educacion en lineaspectipaibasada en la experie
de los paisesRevista de Educacion y Desaplld9-39, Abril 2014.

>> V. Cruz Olivares, A. Lépez Ibarray M. S. Rantoga, MCatedra de investigacion de innovacion «
tecnologia y educaciBavVista de Investigacion Educativa de la EsGuatiuddos en Educaggn,
30-36, 2014.

>>  E.J. Diez Gutiérrez, “Las Unidades Didactiersittid de Leon, 2002. [En linea]. Available:
http://feducar.unileon.es/Didactic/UD.htm. §oéisnoG8 Julio 2015].

>>  E. Martinez Negrete, “Revista Mexicana dedbaehdlstancia,” Agosto 2012. [En linea].eAvailabl
http://bdistancia.ecoesad.org.mx/?articulo=raciomepdra-la-elaboracion-de-unidades-didacticas-en-
un-curso-virtual. [Ultimo acceso: 09 Julio 2015].

Tabla 1-7 Evaluacion - Planificaciéon Microcurricular

Secci6n 7. EVALUACION

Elemento de Evaluacién Descripcion del Elemento de Evaluacion % Nota

Pruebas por unidad Evaluacién de los contenidos de cada unidad 70%

Evaluacién de contenidos o desarrollo de

Desarrollo de actividades cada actividad

30%

TOTAL 100%

1.1.3 DISENO INSTRUCCIONAL

El disefio instruccional tiene como objetivo lograr una formacion eficaz y de
calidad mediante un proceso de planificacion instruccional sisteméatica que incluye la
valoraciébn de necesidades, el desarrollo, la evaluacién, la implementacion y el

mantenimiento de materiales y programas [7] [8].




1.1.3.1 Modelos de disefio instruccional

Un modelo de disefio instruccional es la descripcién del proceso de disefio.
Existen varios modelos de disefio instruccional, sin embargo, se puede desarrollar

uno dependiendo de las necesidades [8].

Modelo Genérico: ADDIE

Actualmente hay varios modelos de disefo instruccional basados en los
elementos béasicos conocidos como ADDIE: Anélisis, Disefo, Desarrollo e
Implementacion y Evaluacidon. Estos pasos pueden seguirse secuencialmente, o
pueden ser utilizados de manera ascendente y simultdnea a la vez como se muestra

en la llustracion 1-2. Se considera a ADDIE como un marco de trabajo general. [8]

A continuacion, se muestran un gréafico del modelo de disefio instruccional ADDIE

[8], en el cual se muestra el ciclo del modelo ADDIE.

llustracién 1-2 Modelo de disefio instruccional ADDIE.

Tal como indican las flechas, el modelo puede ser tanto iterativo como recursivo. No
tiene por qué ser lineal-secuencial, incluso puede ser mas flexible haciendo que el

resultado de la evaluacion conduzca a cualquiera de las etapas [9].



1. Andlisis: En esta fase se analiza el alumnado, el contenido y el entorno,

dando como resultado una descripcion de un problema, una solucién

propuesta, el perfil del alumnado y la descripcion de las restricciones.

2. Disefo: En esta fase se desarrolla el programa del curso con un enfoque

didactico y enfocandose en el modo de secuenciar y dividir el contenido en

las partes que lo componen. Los objetivos de esta fase son:

a.
b
c
d.
e
f

g.

Escribir los objetivos de las unidades o médulos.

Disefar las evaluaciones.

Escoger los medios y el sistema para hacer llegar la informacion.
Determinar el enfoque didactico general.

Decidir las partes y el orden del contenido.

Disefar las actividades del alumno.

Identificar los recursos.

3. Implementacién: La implementacibn puede ser un prototipo, una

implementacion piloto o la implementacion total del proyecto. En esta fase se

debe:
a.
b.

Publicar materiales.

Implementar el apoyo a alumnos y profesores.

Si el proyecto esta basado en software debe incluir, ademas:

C.
d
e.
f

g.

Mantenimiento.
Administracién de sistemas.
Revision de contenidos.
Ciclos de revision.

Apoyo técnico para profesores y alumnos.

4. Evaluacion: Se realizan evaluaciones que permita recibir una

retroalimentacion y poder realizar ajustes y correcciones de acuerdo a los

resultados, en esta etapa se debe:

a.

b
C.
d

Realizar evaluaciones para juzgar el efecto del curso.

Evaluar el rendimiento del alumno.

Interpretar los resultados de las evaluaciones de los alumnos.
Recoger las opiniones de los graduados y no graduados del curso

después de haberlo finalizado.
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e. Revisar los resultados de las actividades propuestas.

Modelo ASSURE

El Modelo ASSURE [7] se basa en la teoria del constructivismo, se basa en

las caracteristicas del estudiante y sus estilos de aprendizaje. Presenta seis fases:

1.

Analizar las caracteristicas del estudiante.
o Caracteristicas generales (Nivel de estudios, edad, caracteristicas
sociales y fisicas, etc.).
o Capacidades especificas de entrada (Conocimientos previos,
habilidades y actitudes).
o Estilos de aprendizaje del grupo de estudiantes.
Establecer los objetivos de aprendizaje determinando los resultados que los

estudiantes deben alcanzar al realizar el curso.

3. Seleccion de estrategias, tecnologias y medios materiales.

4. Organizar el escenario de aprendizaje desarrollando el curso creando un

escenario que propicie el aprendizaje, utilizando los medios y materiales
seleccionados anteriormente. Revision del curso antes de su implementacion,
especialmente si se utiliza un entorno virtual comprobar el funcionamiento
optimo de los recursos y materiales del curso.

Participacion de los estudiantes integrando actividades para que el estudiante
participe en ellas de manera activa

Evaluacién y revisibn de la implementacion y resultados del aprendizaje

evaluando los pasos anteriores para mejorar la calidad de accion formativa.

APLICACION DEL MODELO INSTRUCCIONAL

Para el desarrollo de este curso en linea de Linked Data y Bibliotecas

Digitales se ha tomado como base principal el Modelo Instruccional ADDIE y

elementos del modelo ASSURE que nos ayudara a complementar las caracteristicas

necesarias para el correcto desarrollo del curso. Esto se lo realizé con la finalidad de

gue la etapa de disefio sea mas descriptiva y se adapte de mejor manera al caso
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actual debido a que la seleccion de tecnologias es crucial en un curso en linea.
Entonces, se afadié la fase 3 del modelo ASSURE (Seleccion de estrategias,

tecnologias y medios materiales) en la fase 2 del modelo ADDIE (Disefio).

1.1.4.1 Semejanzas y diferencias entre el modelo ASSURE y ADDIE

A continuacion, se listaran una serie de semejanzas y diferencias entre los
modelos ASSURE y ADDIE lo cual contribuira con la eleccién del modelo a seguir en
el desarrollo de este curso en linea.

Tabla 1-8 Semejanzas y diferencias entre ASSURE y ADDIE.

Semejanzas Diferencias
Ambos modelos constan de varias etapas para ADDIE consta de 5 etapas mientras ASSURE
realizar el disefio instruccional. tiene 6 etapas.

En el modelo ADDIE no existe una etapa
especifica para la realizacién de actividades para
el estudiante, esto se lo realiza en la
implementacion, pero en el modelo ASSURE la
quinta etapa se enfoca exclusivamente en estas
actividades para el estudiante.

Ambos modelos basan su disefio en el analisis.

El modelo ADDIE el resultado de la evaluacién

Tanto ADDIE como ASSURE utilizan la puede conducir nuevamente a cualquiera de las

evaluacion para mejorar la calidad del disefio etapas, mientras que en el modelo ASSURE

instruccional. después de la evaluacién regresa nuevamente al
andlisis.

1.1.4.2 Analisis

El analisis empieza reconociendo las necesidades a partir de las cuales se
origina la propuesta para crear el curso que seran descritas a continuacion. También
se realiza un andlisis en las secciones 1.1.2 PLANIFICACION CURRICULAR Y
MICROCURRICULAR, 1.1.3 DISENO INSTRUCCIONAL y desde el punto de vista

de software en la seccion 2.1. ANALISIS.
Descripcién del problema

Varias bibliotecas a nivel mundial estan usando tecnologias de Linked Data

para mejorar la visualizacion de sus datos y sus enlaces a fuentes externas.
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Existe poca informacién integrada para facilitar la difusibn de estas nuevas
tecnologias en nuestro pais. El contar con un curso en linea permitira una mejor

difusion y uso de estas tecnologias entre los profesionales informaticos.
Descripcién del alumnado.

El primer grupo de estudiantes sera de 4 a 10 profesionales informéaticos y

estudiantes de Ingenieria en Sistemas y carreras afines.

Se espera que el alumnado tendra conocimientos sobre informética y debido a esto
dominara de inmediato los conceptos basicos sobre los cuales se fundamenta la

teoria de Linked Data y Bibliotecas Digitales.
Andlisis de Restricciones

En el caso de los profesionales la principal restriccion es el horario de trabajo
y el tiempo de dedicacién que pueden darle al curso.

En cuanto a los estudiantes ademas del horario de sus estudios cotidianos, podrian
enfrentarse a problemas de acceso a internet en su residencia ya que algunos
pueden no contar con servicio de internet.

1.1.4.3 Disefio, seleccion de estrategias, tecnologias y medios materiales.

El disefio, seleccion de estrategias, tecnologias y medios materiales se trata
en las secciones: 1.2. DISENO DEL CURSO EN LINEA, de este documento, la cual
contiene entre otros los objetivos, las estrategias, estructura, materiales,
metodologias, actividades y evaluaciones del curso; y en las secciones 1.3.
SELECCION DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA EL CURSO EN LINEA y
1.4. SELECCION DE METODOLOGIAS DE DESARROLLO, se seleccionaran las

tecnologias que se usaran para el desarrollo y la implementacion del curso.
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1.1.4.4 Desarrollo e Implementacién

El desarrollo e implementacion del curso en linea se llevara a cabo en base al
disefio mencionado en las fases de analisis y disefio. El desarrollo e implementacion
se llevara a cabo en la seccién 2.3. IMPLEMENTACION, en donde se empieza con
la instalacion de las herramientas seleccionadas para posteriormente publicar los

materiales y contenido.

1.1.4.5 Evaluacion

La evaluacion del alumnado se realiza al final de cada unidad, estas
evaluaciones se realizaran en base al contenido de dichas unidades. Ademas, se
realizaran evaluaciones de rendimiento, calidad y se realizara un cuestionario acerca
del curso al alumnado tal como se indica en el CAPITULO 3. EVALUACION DEL
CURSO EN LINEA. Posteriormente se contrastaran los resultados de la evaluacion
de cada unidad con los resultados de los cuestionarios, de este proceso se
obtendran las conclusiones y recomendaciones para el mejoramiento del curso a

futuro.
1.2 DISENO DEL CURSO EN LINEA

En el disefio del curso en linea vamos a describir los objetivos, estrategias,
estructura, materiales, metodologia, actividades y evaluacion que tendra el curso en

linea.
1.2.1 OBJETIVOS DEL CURSO

Comprender los conceptos basicos relacionados a web semantica y Linked
Data.

Entender el modelo de datos RDF1.

1 RDF: Marco de Descripcion de Recursos (del inglés Resource Description Framework).



1.2.2

1.2.3
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Tener nocién de como formular una serie de consultas en SPARQL?, y
entender las respuestas que recibe de vuelta.

Conocer las principales etapas del ciclo de vida de Linked Data desde su
creacion hasta su publicacion y utilizacion.

Seguir recomendaciones para disefiar nuevos URI's® y enlaces a vocabularios
existentes al crear datos.

Aprender el uso de herramientas que nos ayuden a transformar informacién a
RDF.

Comprender la importancia de usar Linked Data en bibliotecas digitales.

Tener la nocion de cdmo se utiliza Linked Data en bibliotecas digitales.
Analizar metodologias y estrategias de uso de Linked Data en bibliotecas
digitales.

Conocer las dificultades al implementar Linked Data en bibliotecas digitales y
como enfrentarlas.

Tener nocion de la arquitectura y los diferentes patrones arquitectonicos que

se pueden usar para construir aplicaciones Linked Data.
ESTRATEGIAS DEL CURSO

Establecer una adecuada comunicacion entre estudiantes y docentes
mediante foros y otras vias de comunicacién

Proveer los recursos necesarios para el correcto desenvolvimiento del curso
mediante la plataforma Moodle.

Dar a conocer los beneficios que se obtienen al participar de este curso.
ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso se dividird en 5 unidades didacticas las cuales se deben seguir de

forma ordenada.

2 SPARQL: Es un acrénimo recursivo (del inglés SPARQL Protocol and RDF Query Language). Se
trata de un lenguaje estandarizado para la consulta de grafos RDF.
3 URI: Identificador de recursos uniforme (del inglés Uniform Resource Identifier).
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Médulo 1: Fundamentos y Principios de Linked Data

Este modulo presenta los principales principios de Linked Data, las

tecnologias subyacentes y las normas de apoyo.

Objetivos del Modulo

Al final de esta unidad el estudiante debera conocer:

El modelo de datos RDF

El estado del arte de Linked Data

Contenidos

Web Semantica

¢, Qué es Linked Data?
Tecnologias de Apoyo
Internet

Hipertexto

World Wide Web
Delaweb 1.0 alaWeb 4.0
Ontologias o Vocabularios
HTTP

URL

URI

XML

RDF

RDFS

owL*

SPARQL

O O 0O 0O O O o o o o o o o

4 OWL: Es el acrénimo del inglés Ontology Web Language, un lenguaje de marcado para publicar y
compartir datos usando ontologias en la WWW.
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Mddulo 2: Consultas Linked Data (SPARQL)

Este médulo analiza en detalle SPARQL (Protocolo SPARQL y RDF Query

Language) e introduce enfoques para consultar datos semanticos.

Cubre el algebra SPARQL, el protocolo SPARQL, y proporciona ejemplos para
razonar sobre Linked Data.

Objetivos del Modulo
Al final de esta unidad el estudiante debera conocer:

Cdémo formular una serie de consultas en SPARQL, y entender las respuestas
gue recibe de vuelta.

Como consultas SPARQL de un cliente pueden ser enviados a través de la
World Wide Web en un servidor que contiene un conjunto de datos, utilizando
el protocolo SPARQL.

Contenidos

SPARQL Introduccion
0 Recursos
0o SPARQL 1.1
o Terminologia
§ RDF Triple
§ RDF Triple Pattern
§ Grafo RDF
8 RDF dataset
§ Cliente de protocolo SPARQL
8 Servicio de Protocolo SPARQL
Endpoint SPARQL
Consultas SPARQL

o Tipos de Consultas



§
§
§
§

o O O O O o o

Filtros
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ASK

SELECT
CONSTRUCT
DESCRIBE

Consultas usando ASK
Consultas usando SELECT
Ordenar las filas en el resultado de la consulta

Paginacion

Operadores Binarios

Evitar resultados duplicados

Video tutorial Querys SPARQL

Modulo 3: Produccion y Exposicion de Linked Data

Este modulo explica la produccion y exposicion de Linked Data, se va a cubrir

herramientas que ayudan en la fase de extraccién de datos como Open Refine que

opera con hojas de calculo principalmente, Open Calais, DBpedia-Spotlight y

Zemanta.

Objetivos del Modulo

Al final de esta unidad el estudiante debera conocer:

Las principales etapas del ciclo de vida de Linked Data desde su creacion

hasta su publicacion y utilizacién

Como se puede utilizar Open Refine, Open Calais, DBpedia Spotlight y

Zemanta para la etapa de extraccion.

Como disenar nuevos URI's y enlaces a vocabularios existentes al crear

datos.
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Contenidos

El ciclo de vida de Linked Data
o Creacion de Linked Data.
8 La extraccion de datos.
§ Creacion de URIs.
§ Seleccion de vocabularios.
o0 Interconeccion de Linked Data
0 Publicar Linked Data
8§ Creacion de metadatos para describir el conjunto de datos
U Metadatos Generales
0 Metadatos Estructurales
U Descripciones de conjuntos de enlaces (linksets):
0 Metadatos de Acceso
8 Facilitar el Acceso al conjunto de datos
o Recapitulacion
8 Creacién
8 Interconeccion
8 Publicacion
Tutorial Open Refine
Open Calais, DBpedia Spotlight y Zemanta

Recursos Adicionales

Modulo 4: Linked Data en bibliotecas digitales

En este modulo se mostrard el concepto e importancia de las bibliotecas
digitales, también se describira un analisis de metodologias y estrategias de uso de
Linked Data en bibliotecas digitales listando ademas los beneficios del uso de Linked

Data en bibliotecas digitales.
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Se va a cubrir los vocabularios y ontologias mas utilizados de Linked Data en
bibliotecas digitales y se analizaran los inconvenientes que surgen al utilizar Linked

Data en bibliotecas digitales.
Objetivos del Médulo
Al final de esta unidad el estudiante debera conocer:

La importancia de usar Linked Data en bibliotecas digitales
Como se utiliza Linked Data en bibliotecas digitales

Las dificultades al implementar Linked Data en bibliotecas digitales
Contenidos

Bibliotecas digitales
o Importancia de las bibliotecas digitales
Metodologias y estrategias de uso de Linked Data en bibliotecas digitales.
0 Wa3C Library Linked Data Incubator Group.
8 Metodologia recomendada
8§ Ontologias recomendadas
o National Library of France (NLF)
8 Metodologia utilizada
§ Inconvenientes presentados
8§ Ontologias y vocabularios
o Europeana
§ Metodologia
8 Inconvenientes presentados
8 Ontologias y vocabularios
o Libreria del Congreso de Estados Unidos
§ Caracteristicas
8 Inconvenientes presentados

8§ Ontologias y vocabularios
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0 British Library
8§ Metodologia
8 Inconvenientes presentados
§ Ontologias y vocabularios
o Biblioteca Nacional de Espafia
8§ Metodologia
8 Inconvenientes presentados
8§ Ontologias y vocabularios
Linked Data en bibliotecas digitales (sugerencias, beneficios, inconvenientes)

o0 Tabla comparativa de biblioteca estudiadas

Médulo 5: Arquitectura de Aplicaciones de Linked Data

En este mddulo se revisara como se construye una aplicacion de Linked Data,
se va a cubrir la arquitectura de una aplicacion de Linked Data y se listaran varios

patrones arquitectdnicos para construir una aplicacion Linked Data.
Objetivos del Médulo
Al final de esta unidad el estudiante debera conocer:

Los diferentes patrones arquitecténicos que se pueden usar para construir

aplicaciones Linked Data
Contenidos

Partes de una aplicacion Linked Data
o El Consumidor

o Lainterfaz

o El Gestor
o]

Aplicaciones Linked Data
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0 Arquitectura

8 Arguitectura de mdltiples niveles
U Capa de datos
U Capa de logica del negocio
0 Capa de presentacion

§ Patrones de arquitectura
U Patron de rastreo
0 Patron de eliminacion de referencias On-The-Fly

i Patrén de consulta federado

1.2.4 MATERIALES

Para el desarrollo del curso se proveera al estudiante distintos materiales
didacticos como documentos, videos y otros materiales multimedia. Estos lo
ayudaran a comprender de mejor manera los contenidos del curso. Todos estos
materiales van a estar disponibles en la plataforma Moodle del curso virtual, o

enlazados a alojamientos en otros sitios.

1.2.5 METODOLOGIA DEL CURSO

El Curso de Linked Data y bibliotecas digitales se ha dividido en 5 unidades

didacticas. Cada unidad didactica contiene:

Descripcion.
Objetivos.
Recursos.
Tareas.

Prueba.

Para lograr los objetivos en cada unidad didactica y teniendo en cuenta que el curso
esta destinado para un desarrollo a distancia, los recursos que se ponen a

disposicion en cada unidad son diversos:
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Enlaces a recursos externos.
Videos.

Presentaciones llamativas.
Diapositivas.

Video tutoriales.

Documentos.
1.2.6 ACTIVIDADES

En referencia a las actividades asignadas a cada unidad tenemos consultas,
analisis comparativos e informes de las practicas que se llevaron a cabo en las
unidades didactica. Estas actividades reforzaran el conocimiento adquirido en cada
unidad y permite evaluar el progreso y la comprension de los temas tratados en el

Curso.
1.2.7 EVALUACION

Se realizaran evaluaciones con la finalidad de corroborar la eficacia del curso y
el avance de cada estudiante. Esto permite medir el esfuerzo y poder realizar
correcciones de posibles problemas. Se utilizaran herramientas como seleccién

multiple, reconstruccion de frases, entre otros.

1.3 SELECCION DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE PARA EL
CURSO EN LINEA

Para llevar a cabo el despliegue del curso en linea y el desarrollo de sus

contenidos vamos a utilizar las siguientes herramientas de software.
1.3.1 SISTEMA DE GESTION DE APRENDIZAJE

Un Sistema de gestion de aprendizajes (Learning Managment System, LMS
por su acrénimo en inglés) es un marco de trabajo que se encarga de los procesos
de aprendizaje, es decir es la infraestructura que entrega y gestiona el contenido

instruccional, identifica y evalGa las metas de aprendizaje o de formacion, realiza el
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seguimiento del progreso hacia el cumplimiento de esos objetivos y recoge y

presenta los datos del proceso de aprendizaje en conjunto [10].

A continuacion, se mencionardn a 2 LMS: Moodle y Open edX LMS para

posteriormente seleccionar el mejor para nuestro caso.

1.3.1.1 Moodle

Moodle fue creado por Martin Dougiamas, un educador informatico, se basé
en los principios pedagoégicos del constructivismo social. Es una plataforma de
cbdigo abierto con licencia GNU y es desarrollado y actualizado constantemente por

la Comunidad de Desarrolladores de Moodle [9] [11].

Moodle es un acronimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular) y es un software
disefiado para ayudar a los educadores a crear cursos en linea de alta calidad y
entornos de aprendizaje virtuales. Tales sistemas de aprendizaje en linea son
algunas veces llamados VLEs (Virtual Learning Environments) o EVA (Entornos

Virtuales de Aprendizaje) [12].

Caracteristicas generales de Moodle

Moodle en su péagina oficial [13] describe las siguientes caracteristicas:

Una interfaz moderna y facil de usar, disefiada para ser accesible y facil de
usar tanto en dispositivos méviles como en computadores de escritorio.
Dashboard personalizable para mostrar los cursos que desees y las tareas
actuales.

Herramientas y actividades colaborativas como foros, wikis, glosarios, y otras
mas.

Calendario todo en uno que permite estar al tanto de todas las actividades
académicas, reuniones, eventos personales entre otras.

Facilidad en el manejo de archivos que permite arrastrar archivos desde

servicios de almacenamiento de la nube como Dropbox, Drive y otros mas.
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Editor de texto simple e intuitivo en el cual se puede afiadir texto, e imagenes
tanto en la web como en el movil.
Sistema de alertas y recordatorios y envio de mensajes privados.

Sistema de seguimiento de avances Y calificaciones del curso.
Caracteristicas administrativas de Moodle

Disefio personalizable con varios temas diferentes, logos, esquemas de
colores y otros disefios.

Diferentes opciones de autenticacion y varias formas de enrolar usuarios a la
plataforma.

Plataforma multilenguaje adaptable a cada usuario.

Adicién facil y rapida de nuevos cursos y capacidad de realizar copias de
seguridad.

Manejo de usuarios y roles.

Alta interoperabilidad y expansion con nuevos plugins.

Actualizaciones de seguridad constantes.

Reporte detallado de actividades en la plataforma.
Moodle y los MOOCs

Moodle no esta disefiado especificamente para la realizacion de MOOCs®,
pero el primer MOOC de la historia se lo realizo precisamente sobre este LMS en el
afio 2008 por Dave Cormier. El curso se tituldé “Conectivismo y conocimiento

conectivo” [14] y fue cuando se acufio el término MOOC por primera vez.

Aungque Moodle no es la primera opcion para el desarrollo de MOOCs, Martin
Dougiamas, fundador y lider de desarrollo de Moodle considera que muchas
personas no llegan a entender toda la potencialidad que tiene Moodle, por ello cre6
Learn Moodle (learn.moodle.net) el sitio oficial de Moodle para la entrega de

5 MOOC: Curso Online Masivo Abierto (en inglés de Massive Open Online Course).
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MOOC:s. La finalidad de Learn Moodle es demostrar que Moodle puede escalar a

cualquier tamafio y que siempre lo ha podido hacer [15].

1.3.1.2 Open edX LMS

Open edX es la plataforma de cddigo abierto sobre la cual se imparten los
cursos de edX, que son una iniciativa de Harvard y el MIT (Massachusetts Institute of
Technology). El codigo de edX es de libre disposicion para cualquier persona que

quiera implementarlo, ampliarlo o afiadirle nuevas caracteristicas [16].

Open edX tiene varios componentes entre ellos Open edX LMS que es la
herramienta mediante la cual los estudiantes acceden al contenido de los cursos.
Aqui comprueban su progreso y los profesores pueden registrar alumnos y
administrar el curso. Esta herramienta fue especialmente creada para MOOCs [16].

Caracteristicas de Open edX

Las caracteristicas principales de Open edX son las siguientes [17]:

Provee guias y un conjunto de politicas para crear contenido accesible.

edX mejorard la visibilidad de los datos y la capacidad de analisis.

Cuenta con una aplicacion para dispositivos moviles.

Cuenta con una gran comunidad de colaboradores.

Puede emitir certificados del curso digital.

Integracion con Linkedin.

Posibilidad de integrar Google Drive y Google Calendar.

Evaluacion de prerrequisitos y examenes de aprobacion para tomar el curso.

Habilita pequefios grupos para la realizacion de proyectos.
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1.3.1.3 Seleccién de la herramienta LMS

Tanto Moodle como Open edX son herramientas ampliamente usadas para la
creacion de cursos en linea y ofrecen caracteristicas deseables en un docente

ambas pueden usarse para crear cursos de pequefio o gran volumen de estudiantes.

Para el caso actual escogeremos Moodle como herramienta para nuestro curso en
linea. Esta herramienta LMS destaca por su estabilidad, al llevar muchos mas afos
gue Open edX en el mercado. Moodle tiene una depuracién de errores con mucho

mas recorrido.

La personalizacion que permite Moodle es mucho mayor al contar con varios
templates y plugins para ello. El soporte de la comunidad Moodle es mucho mayor a
la de edX ya que lleva mas afios de lanzamiento y es una de las herramientas

preferidas de los educadores.

Una vez elegido Moodle como la herramienta principal para nuestro curso
seleccionaremos las herramientas para poder desplegarlo de la manera requerida

segun las caracteristicas de nuestro curso.

1.3.2 PLATAFORMA PARA EL ALOJAMIENTO DEL CURSO EN LINEA

Para el alojamiento del curso en linea se ha seleccionado una plataforma de
cbdigo abierto la cual nos proporciona una manera sencilla para la instalacion de
Moodle, esta plataforma es Openshift.

1.3.2.1 Openshift

Openshift [18] es una plataforma como servicio en la nube desarrollada y
soportada por Red Hat, se encuentra disponible como cédigo abierto bajo el nombre

de “Openshift Origin”.
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Provee una alta gama de lenguajes y servicios disponibles a través de cartuchos
instalables con un solo clic. Los cartuchos pueden ser frameworks web, bases de

datos, servicios de vigilancia, entre otros.
Entre las principales caracteristicas de Openshift tenemos:

Plantillas de inicio rapido que permiten crear todo un entorno para empezar a
crear nuestras aplicaciones ahorrandonos mucho tiempo de configuracion.
Sistema de control de versiones con Git® y SSH’ que permite manejar de
forma rapida y segura las versiones de nuestro codigo.

Openshift esta disefiado para reducir y eliminar muchos de los inconvenientes
inherentes al despliegue de la aplicacién afiadiendo el despliegue con un solo
clic o al momento de subir nuestra aplicacion al control de versiones.
Openshift soporta multiples ambientes como produccion, pruebas y desarrollo,
dependiendo del ciclo de vida del software que sea necesario.

Se puede implementar integracién continua con la instalacién de Jenkins®.
Openshift provee contenedores conocidos como “gears”, cada “gear” es una
asignacion de CPU, memoria disco y ancho de banda de red, se puede usar
un solo “gear” para cada aplicacion o se puede escalar una aplicacion a varios
“gear”, lo cual se configura para que se realice de forma automatica.

Las aplicaciones estan configuradas para escalar automaticamente de
acuerdo a la demanda en un especifico instante de tiempo.

Provee de un sistema de redundancia con diferentes nodos para lograr alta
disponibilidad

Para su administracion provee una consola web, una herramienta de linea de
comandos enriguecida, acceso remoto mediante SSH e integracion con
diferentes IDE’s como Eclipse, JBoss Developer Studio y Titanium Developer
Studio.

6 Git: Es un software de control de versiones disefiado por Linus Torvalds.

7 SSH: Intérprete de ordenes seguro, es el nombre de un protocoloy del programa que lo
implementa, y sirve para acceder a maquinas remotas a través de una red (en inglés Secure SHell).

8 Jenkins: Es un software de Integracion continua open source escrito en Java.
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Caracteristicas del plan de Openshift seleccionado.

Para desplegar el curso en linea hemos instalado Moodle sobre Openshift ya

que cumple con los requisitos necesarios para poder ejecutarlo sin problema alguno.
Utilizamos un plan Free con las siguientes caracteristicas [18]:

Gears incluidos: 3 (Small Gears). Cada Small Gear tiene:
0 1 CPU (Intel Xeon de hasta 3.3 GHz)
o 512 MB de memoria RAM
o 1 GB de almacenamiento

SSL° compartida

Soporte por parte de la comunidad
En lo que se refiere a software se utilizo:

Moodle 2.8.1+
Cartucho PHP (Servidor Apache y PHP 5.4)
Postgresql 9.2

El software mencionado es autométicamente instalado gracias a un proyecto
semilla o Quik Start alojado en Github el cual se puede desplegar en Openshift de

manera practicamente desatendida.
1.3.3 HERRAMIENTAS PARA LA CREACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA

El contenido multimedia es uno de los factores mas importantes para el
aprendizaje en un curso en linea, por ello se deben utilizar herramientas de software

para ayudarnos con la creacion de los mismos.

9 SSL: Capa de puertos seguros (en inglés Secure Sockets Layer).
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1.3.3.1 Active Presenter

Active Presenter [19] es una solucion para la creacion de videos screencast
(grabacion de pantalla) y presentaciones interactivas de entrenamiento. Posee un
completo editor que permite editar audio y video, y ajustar la apariencia de los
contenidos. El contenido creado con Active Presenter se puede entregar

virtualmente a cualquier dispositivo y plataformas.
Caracteristicas

Réapido y facil: Puede grabar la pantalla y publicarlo en ese instante sin
necesidad de realizar ninguna edicion.

Soporta varios formatos: Con un entorno de edicion de gran alcance, Active
Presenter incluye todas las herramientas necesarias para grabar una
presentacion y facilmente convertir la salida en varios formatos como: video
(AVI, WMV, MPEG4 / MP4, FLV), HTML, simulacién HTMLS5 interactiva, u
otros formatos de documentos (PDF, DOCX, PPTX, XLSX).

Active Presenter es software propietario, tiene tres tipos de licencias, una

gratuita, una estandar y una profesional, las tltimas dos con costo.

1.3.3.2 Wideo

Wideo [20] permite producir animaciones de alta calidad en cuestion de
minutos tanto para educadores, animadores y empresas, cCoOmo para agencia
publicitarias, o para transmitir historias a través de contenido audiovisual. No es

necesario tener ningln conocimiento en edicion de videos o disefio.

Wideo es una herramienta propietaria en la cual se tiene un periodo de prueba de 5

dias, posteriormente se puede optar por el plan Pro o el plan Agency.
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Interfaz

La interfaz esta pensada para brindar una experiencia sencilla y amigable a la
hora de crear y editar videos. Tienes infinitas posibilidades para crear animaciones

Unicas y aprender a medida que se avanza.

En Wideo se pueden utilizar imagenes de una amplia libreria multimedia, fondos,
efectos animados, y musica para crear videos originales. También puedes subir

contenidos propios desde el computador.

Todos los videos creados quedan guardados en un perfil de usuario y se pueden
luego reutilizarlos como plantilla personal para generar versiones en otros idiomas o

con leves modificaciones manteniendo la consistencia de identidad de marca.

1.3.3.3 Pow Toon

Pow Toon permite crear video y animaciones muy interactivas que se pueden
usar en el sector educativo, empresarial o cualquier otro. Posee varias plantillas para
distintas situaciones comerciales. Ademas, posee un gran numero de animaciones y
fuentes que se pueden usar para atraer la atencion de los espectadores. Pow Toon
es una herramienta de software propietario la cual dispone de un plan gratuito, un
profesional, de negocios y Premium. Cabe recalcar que el plan gratuito es muy
utilizado y tiene una gran cantidad de herramientas con las que se pueden lograr

muy buenas presentaciones [21].

1.3.4 HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL
CURSO

Las siguientes herramientas se utilizaran para diversas actividades y tutoriales

gue ayudaran a la comprension de los conceptos explicados en el curso en linea.

1.3.4.1 Open Refine

Open Refine (anteriormente Google Refine) es una poderosa herramienta

para trabajar con datos estructurados y semiestructurados. Esta herramienta limpia y
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transforma los datos de un formato a otro; y se amplia con los servicios web y datos

externos [22].

Desde el 2 de octubre de 2012 Google no esta apoyando activamente este proyecto,
gue ahora se ha cambiado el nombre a Open Refine. El desarrollo del proyecto,

documentacién y promocién es ahora totalmente compatible con los voluntarios [23].

1.3.4.2 DBpedia Spotlight

DBpedia Spotlight es una herramienta para anotar autométicamente las
menciones de los recursos de DBpedia en un texto. Proporciona una solucion para
vincular las fuentes de informacion no estructurada a la nube de datos abiertos

enlazados a través DBpedia [24].

1.3.4.3 Open Calais

Open Calais es un servicio web de Thomson Reuters que afiade etiquetas de
metadatos a cualquier contenido no estructurado, muy similar a DBpedia Spotlight.
Permite el andlisis de textos de gran alcance. El motor de procesamiento de lenguaje
natural de Open Calais analiza automaticamente y etiqueta sus archivos de entrada.
De esta manera que se pueda identificar facilmente los datos pertinentes, y
aprovechar de manera eficaz la inteligencia invaluable e ideas contenidas en el texto
[25].

1.4 SELECCION DE METODOLOGIAS DE DESARROLLO

A continuacion, se analizardn dos metodologias de desarrollo para el
proyecto. De estas metodologias se escoge la que mas se adapte a la realidad del
desarrollo del curso en linea. En este curso en linea el cual es un sistema de
informacion podemos utilizar artefactos de las metodologias que serdn mencionadas

a continuacion. Ejemplo de esto son los proyectos mencionados en [26] [27].
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1.4.1 RUP

RUP es una metodologia iterativa e incremental, solida y documentada.
Provee un enfoque para la asignacion de tareas y responsabilidades de manera
disciplinada dentro de una organizacion. Tiene como objetivo principal la calidad y la
satisfaccion del usuario final. A pesar de que RUP no es una metodologia creada
para el desarrollo de cursos en linea, se la puede utilizar para dicho propdsito ya que
es personalizable y puede ser modificada para adaptarse a diferentes situaciones tal

y como se muestra en el “Caso de Estudio de IESA” [26].

Se presentaran conceptos y buenas practicas de esta metodologia en base a [28].

1.4.1.1 Concepto

El Proceso Unificado de Rational o Rational Unified Proces por sus siglas en
inglés, es un proceso de ingenieria de software que proporciona un enfoque para la
asignacion de tareas y responsabilidades asegurando una alta calidad de software,
satisfaccion de los usuarios finales y dentro de los horarios y el presupuesto

planificado.

No es un proceso con pasos fuertemente estrictos, Sin0o que es un proceso
altamente configurable para todo desarrollo de software y para equipos tanto
grandes como pequefios ya que se basa en una simple y clara arquitectura de

procesos que proporciona uniformidad.

1.4.1.2 Caracteristicas de RUP

Las caracteristicas basicas de RUP son las siguientes [29]:

Es un marco de desarrollo iterativo e incremental que tiene 4 fases: inicio,
elaboracion, construccién y transicién.

Cada fase se divide a su vez en iteraciones.

Cada iteracion es un incremento del producto desarrollado ya sea que afiada

0 mejora una funcionalidad.
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Cada iteracion se divide a la vez en analisis de requisitos, disefio
implementacién y pruebas.

Es dirigido por casos de uso. Los casos de uso se utilizan para recoger los
requisitos funcionales y para definir los contenidos de las iteraciones.

Se centra en la arquitectura.

Se enfoca en los riesgos, se centra en identificar los riesgos en una fase

temprana del ciclo de vida.

1.4.1.3 Fases

A continuacién, mostraremos las diferentes fases que tiene RUP para la

realizacion de proyectos.

Fase de Inicio

Es considerada la fase mas pequefia del proyecto y se la debe realizar en un

tiempo corto con una Unica iteracién y tiene los siguientes objetivos:

Establecer una justificacion para el proyecto.
Planificar los casos de uso y los requisitos claves.
Planificar las posibles arquitecturas.

Identificar los riesgos.

Preparar el plan de proyecto y la estimacion de costes.

Fase de Elaboracion

Durante esta fase se capturan la mayoria de los requisitos del sistema y tiene

los siguientes objetivos:

La fase de inicio tiene los siguientes objetivos:
Identificar los riesgos

Establecer y validar la arquitectura del sistema
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Al final de la fase de elaboracion, se debe demostrar que la arquitectura
soporta los aspectos clave de funcionalidad del sistema y que muestra la
conducta adecuada en términos de rendimiento escalabilidad y coste.

Elaborar un plan para la fase de construccion

Fase de Construccioén

Es la fase mas larga del proyecto y se construye en base a lo especificado en
la fase de Elaboracioén, se implementan las caracteristicas del sistema en una serie
de iteraciones cortas y limitadas en el tiempo, el resultado de estas iteraciones es

una version ejecutable del software.

Fase de Transicion

En esta fase el sistema es desplegado para los usuarios finales los cuales
realizaran retroalimentaciones que se traduciran en refinamientos al sistema y se
desarrolla en sucesivas iteraciones. En esta fase también se cubre el entrenamiento

de los usuarios finales para la utilizacién del sistema.

1.4.1.4 Disciplinas del proceso unificado

A continuacién, mostraremos en la llustracion 1-3 las disciplinas del proceso
unificado y las etapas de su ciclo de vida de RUP. Aqui se muestran todas sus

etapas y la cantidad de esfuerzo que se realiza en cada una.

Modelado del Negocio

El objetivo es conocer la estructura y dinamica de la organizacién, los
problemas actuales y sus posibles mejoras. Se plasma la identificacion del modelo

de dominio en la que se visualizan los aspectos basicos del dominio de la aplicacion.

Requisitos

Se describe la funcionalidad del sistema y se pone de acuerdo a los

desarrolladores y al cliente en esta descripcion.
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Andlisis y Disefio
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Aqui se describird como el software sera realizado, se plasmara un disefio

gue consiste en una serie de clases agrupadas en paquetes y subsistemas con

interfaces bien definidos, ademéas contiene descripciones de como los objetos

colaboran para realizar las acciones incluidas en los casos de uso.

Implementacion

En esta fase se empiezan a implementar todo lo que se disefid en la fase

anterior, clases y objetos, en forma de componentes como ficheros fuentes, binarios,

ejecutables, etc.

Prueba

Se realizan diversas pruebas para corroborar el correcto funcionamiento

analizando diversos aspectos como los objetos como unidad, integracion entre

objetos, implementacion de todos los requisitos, etc.
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Despliegue

Se crea una version interna del producto, se empaqueta, se distribuye, y se
instala en el lugar en el cual funcionara, también se da asistencia y ayuda a los

usuarios.

Gestion de configuraciones y cambios

Se gestionan configuraciones y aspectos como los sistemas de control de

versiones y peticiones de cambios.

Gestion del proyecto

Se encarga de definir los planes del proyecto ya sean globales, por fase o por
iteracion.

Entorno

Se centra en las actividades necesarias para configurar un entorno de trabajo
propicio con todas las herramientas y configuraciones que soporten al equipo de

desarrollo.

1.4.1.5 Las 6 mejores practicas de RUP

Rational [28] nos menciona las mejores practicas para equipos de desarrollo

de software usando RUP.

Desarrollar software de forma iterativa

Teniendo en cuenta las actuales necesidades del mercado en cuanto a
software se refiere no es viable definir todo el problema, disefiar toda la solucion,

construir todo el software y probarlo después de todo esto.
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RUP apoya un enfoque iterativo e incremental que permite entregas frecuentes
permitiendo la retroalimentacion continua del usuario final reduciendo el riesgo en un

gran porcentaje.
Administrar los requisitos

RUP describe como producir, organizar y documentar funcionalidades,
limitaciones y requisitos del negocio de una manera facil de capturar y comunicar
para asegurar el correcto disefio implementacion y pruebas, por lo que es mas

probable que el sistema cumpla con las necesidades que tiene el cliente.

Usar las arquitecturas basadas en componentes

Los componentes son modulos no triviales que cumplen una funcion clara y
gue pueden ser reutilizados. El Proceso Unificado de Desarrollo apoya el desarrollo
de software basado en componentes. En él se describe como disefiar una
arquitectura resistente que sea flexible, se adapte al cambio, sea intuitivamente

comprensible, y que promueva mas la reutilizacién de software.

Modelar el software de forma visual

El proceso describe como modelar visualmente la estructura del software,
permitiendo omitir los detalles al usar bloques visuales que ayudan a comunicar los
diferentes aspectos del software. Hay que mantener consistencia entre este disefio y

su implementacion.

La industria ha estandarizado el UML (Unified Modeling Language) para un exitoso

modelado visual.

Verificar la calidad del software

La calidad del software debe ser revisada con respecto a los requisitos
basados en la fiabilidad, funcionalidad, rendimiento de las aplicaciones y rendimiento

del sistema. RUP documenta el proceso de planificacion, disefio, implementacion,
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ejecucion y evaluacién en todas sus actividades y que no se realicen como una

actividad separada.
Controlar los cambios en el software

La capacidad de gestién del cambio es asegurarse de que cada uno de estos
cambios no afecte al resto del software, ya que este proceso es esencial e inevitable
en RUP debido a las entregas constantes y retroalimentacién del usuario final.

1.4.2 AGIL

La siguiente metodologia que vamos a analizar es Agil. Ademas de una
metodologia, Agil es una filosofia de desarrollo de software y proyectos que tiene
como prioridad y medida entregables de software que funciona sin errores. Pretende
proveer la capacidad de crear y responder al cambio teniendo éxito aun en los

entornos mas inciertos y complejos.

Agil abarca una gran variedad de metodologias basadas en los valores y principios

expresados en el manifiesto agil [30].

1.4.2.1 Principios del Manifiesto Agil

Nuestra mayor prioridad es satisfacer al cliente mediante la entrega temprana
y continua de software con valor.

Aceptamos que los requisitos cambien, incluso en etapas tardias del
desarrollo. Los procesos Agiles aprovechan el cambio para proporcionar
ventaja competitiva al cliente.

Entregamos software funcional frecuentemente, entre dos semanas y dos
meses, con preferencia al periodo de tiempo mas corto posible.

Los responsables de negocio y los desarrolladores trabajamos juntos de
forma cotidiana durante todo el proyecto.

Los proyectos se desarrollan en torno a individuos motivados. Hay que darles

el entorno y el apoyo que necesitan, y confiarles la ejecucion del trabajo.
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El método més eficiente y efectivo de comunicar informacion al equipo de
desarrollo y entre sus miembros es la conversacion cara a cara.

El software funcionando es la medida principal de progreso.

Los procesos Agiles promueven el desarrollo sostenible. Los promotores,
desarrolladores y usuarios debemos ser capaces de mantener un ritmo
constante de forma indefinida.

La atencion continua a la excelencia técnica y al buen disefio mejora la
Agilidad.

La simplicidad, o el arte de maximizar la cantidad de trabajo no realizado, es
esencial.

Las mejores arquitecturas, requisitos y disefios emergen de equipos auto-
organizados.

A intervalos regulares el equipo reflexiona sobre como ser mas efectivo para a

continuacion ajustar y perfeccionar su comportamiento en consecuencia.

1.4.2.2 Scrum

Scrum es un marco de trabajo (framework) con el que se puede hacer frente a
problemas complejos de forma creativa y productiva, entregando productos del mas

alto valor posible. Es ligero y facil de entender [31].

Se compone de los siguientes elementos segun [31]:

Pilares

Los pilares en los que se basa el marco de trabajo Scrum son los siguientes:
Transparencia

Los aspectos principales del proceso deben ser conocidos por los

responsables de los resultados, esto debe ser regido por normas comunes.
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Inspeccion

Se debe inspeccionar con frecuencia los artefactos generados y el progreso
hacia una meta para detectar variaciones indeseables, la frecuencia de las

inspecciones tampoco debe entorpecer el progreso.
Adaptacién

Es cuando se tiene que realizar un ajuste debido a una desviacion que se de

en el proceso para minimizarla.
Scrum Team

El Scrum Team debe ser un equipo auto-organizado y multifuncional capaz de

realizar su trabajo sin depender de agentes externos en lo posible.
Product Owner

Es el encargado de maximizar el valor del producto y del equipo de desarrollo,
maneja el Product Backlog y se asegura de que sea ordenado Yy claro. Decide en lo

que trabaja y trabajaréa el Scrum Team.

Equipo de desarrollo

Esta conformada por los profesionales que desarrollaran las entregas que se
presentaran al final de cada Sprint. Los equipos de desarrollo estan estructuradas y

capacitados por la organizacion para organizar y gestionar su propio trabajo.
Scrum Master

Es el encargado de velar por que las préacticas y lineamientos de Scrum se
cumplan, es el lider del equipo de desarrollo y el encargado de las interacciones

entre su equipo y las personas fuera de él.

Eventos de Scrum
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Sprint

El corazon de Scrum es el Sprint, lo ideal es que su duracion sea de un mes o
menos durante el cual se crea un entregable que sea utilizable, y potencialmente
liberable para incrementar la funcionalidad del producto. Un nuevo Sprint se inicia

inmediatamente después de la conclusién del Sprint anterior.

Durante el desarrollo del Sprint no se deben realizar cambios que afecten los
objetivos del mismo, no se puede disminuir la calidad, pero si se puede negociar el

alcance entre el product owner y el equipo de desarrollo.
Sprint Planning

El trabajo que se realizard en el Sprint estd previsto en el Sprint Planning.
Este plan es creado en colaboracion de todo el Scrum Team. El Sprint Planning
determinara las tareas a realizar y el tiempo de ejecucion, el Scrum Master es el

encargado de velar su cumplimiento por equipo de desarrollo.
Daily Scrum

Es una reunién diaria de aproximadamente 15 minutos en los cuales el equipo
de desarrollo sincroniza sus actividades diarias, se revisa lo que se realiz6 el dia

anterior, se comunican inconvenientes y se coordinan posibles soluciones.
Sprint Review

Es una revision que se realiza al final de cada Sprint en la cual se chequea el
incremento realizado. Esta es una reunién informal en la cual participa todo el Scrum

Team para poder mejorar el incremento.

Sprint Retrospective

Es la oportunidad para que el Scrum Team revise su trabajo y pueda mejorar

para el siguiente Sprint, se la realiza después del Sprint Review y antes de la
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proxima planificacion del Sprint. Se revisa a las personas, a las relaciones, los

procesos y las herramientas.
Artefactos de Scrum

Los artefactos necesarios para llevar a cabo un proyecto con Scrum son los

siguientes:
Product Backlog

El Product Backlog es una lista ordenada de todos los requerimientos que
podrian ser necesarios en el producto y es la fuente para nuevos cambios que se
produzcan, el Product Owner es el responsable del Product Backlog.

Sprint Backlog

El Sprint Backlog es una parte del Product Backlog, la cual el equipo de

desarrollo eligié para poder realizar un entregable durante la duracion del Sprint.
1.5 Justificacion de la metodologia seleccionada

Para seleccionar la metodologia que usaremos vamos a realiza una
comparacion de RUP y SCRUM en torno a varias caracteristicas como se muestra
en la Tabla 1-9.

El proyecto se lo realizara en base al marco de trabajo de Scrum ya que el proyecto
actual no requiere generar una detallada documentacion debido a que se realizara
sobre una plataforma bastante conocida, documentada y facil de usar que es
Moodle.

Scrum al ser un marco de trabajo y no una metodologia nos permite adaptarlo a
nuestras necesidades y al estar bajo la filosofia Agil nos permitira desarrollar el
software en menor tiempo y sin la necesidad de generar artefactos innecesarios para

el caso actual.



43

Tabla 1-9 Comparacion de metodologias

Caracteristica RUP SCRUM
Enfoque Iterativo Iterativo
Tipo de Metodologia | Tradicional Agil
Ciclos Largos Cortos
. Equipos grandes, se trabaja en Equipo variable, f[amaﬁo iqleal 6, cada
Equipos miembro del equipo trabaja en forma

conjunto en forma individual

individual

Comunicacion

A base de documentacién

Directa

Complejo, baja tolerancia a

Simple, tolerante a entornos

Desarrollo . . .
cambios cambiantes y riesgosos
Visién / Ambito de aplicacién del
documento, el paquete formal de
Artefactos requisitos funcionales, documento | El Unico artefacto formal es el software

de arquitectura del sistema, plan
de desarrollo, plan de pruebas,
scripts de prueba, etc.

operativo.

Otra razoén por la que no se opta por RUP es que aunque se puedan desarrollar

proyectos de aulas virtuales con esta metodologia [26], se enfoca méas al desarrollo

de software.

Al ser la adaptacion uno de los tres pilares de Scrum, hemos optado por un proceso

de desarrollo considerando las siguientes etapas:

Andlisis: En la cual se realizard un andlisis del curso en linea tomando en

cuenta diferentes factores y ademas se plasmaran los requerimientos en el

Product Backlog.

Disefio: En el que se describe la forma en la que se dispondré la informacion

y los recursos del curso en linea.

Implementacion: Se tomaran los requerimientos del Product Backlog y se los

dividira generando los Sprint Backlog.

Pruebas: En esta etapa se realizaran las pruebas funcionales que nos

ayudaran a comprobar el correcto funcionamiento de las tareas realizadas en

los Sprints.
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CAPITULO 2. DESARROLLO DEL SISTEMA

A continuacion, se realizara el analisis para el desarrollo del sistema, los
requerimientos se plasmaran en el Product Backlog y se desarrollaran en los

respectivos Sprint hasta la finalizacién del aula virtual.

2.1 ANALISIS

El desarrollo de un curso en linea o de cualquier proyecto necesita de un
analisis para su correcta ejecucién. El andlisis nos permite conocer aspectos como

los requerimientos que exige el proyecto.

2.1.1 ANALISIS DEL CURSO

El analisis del curso comprende las perspectivas, suposiciones, restricciones,

dependencias, caracteristicas y funcionalidades que va a tener el curso en linea.

2.1.1.1 Perspectiva del curso

El curso se va a desarrollar con la finalidad de que un grupo de profesionales

y estudiantes aprendan acerca de Linked Data y Bibliotecas Digitales.

2.1.1.2 Suposiciones y dependencias

El curso podra ser accedido desde cualquier dispositivo con acceso a internet
y un explorador compatible con la versién 2.8 de Moodle que se muestran en la
siguiente tabla tomada de la pagina oficial de Moodle [11].

Tabla 2-1 Exploradores recomendados por Moodle para el uso de su versiéon 2.8

Version Version
Explorador oy Notas
minima recomendada
Google Chrome 30.0 La mas reciente
Mozilla Firefox 25.0 La mas reciente
Apple Safari 6 La mas reciente
Microsoft Internet 9 La mas reciente Para utilizar la funcionalidad de Drag and Drop
Explorer se requiere la version 10
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2.1.1.3 Caracteristicas del curso

El curso esta dividido en 5 modulos

Cada modulo consta de una descripcion, objetivos, recursos, tareas y prueba.
Los recursos serdn texto plano, documentos, presentaciones multimedia,
videos, entre otros.

Al curso se puede acceder como estudiante, invitado, profesor o
administrador.

El curso tendra dos modalidades:

o Curso abierto a todos (Invitado): Cualquier internauta puede ingresar al
curso y revisarlo, pero no tiene acceso a los cuestionarios, por lo que
esta modalidad se considera informativa.

o Curso abierto a usuarios registrados (Estudiante): Tiene las mismas
caracteristicas que el acceso como invitado, pero adicionalmente
puede acceder a los cuestionarios y entregar tareas, por ende se

llevara un registro de sus calificaciones y progreso.

2.1.1.4 Funcionalidades del curso

Gracias a que sera construido sobre Moodle el curso tendra las siguientes

funcionalidades entre otras mas.

Administracién del sistema en general.
Administracién del curso.
Administracion de tareas y actividades.

Administracion de usuarios.

2.1.2 ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

Al usar la metodologia Scrum, los requerimientos se plasmaran en el Product

Backlog.
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2.1.2.1 PRODUCT BACKLOG

En esta seccion se describen los requerimientos del sistema los cuales
posteriormente se transformaran en tareas para ser desarrolladas en los sprints

asignados.

Se calificara la prioridad de los requisitos con una escala del 1 al 4, siendo el uno la
menor prioridad y el 4 la mayor prioridad, la dificultad se la calificara con una escala
de la A a la D, siendo A de menor dificultad y D la mas alta dificultad. Esta escala
sera utilizada solamente para priorizar los requerimientos, no es parte del marco de

trabajo de Sprint.

En la Tabla 2-2, se muestran todos los requerimientos del Product Backlog para el

desarrollo de este curso en linea.

2.2 DISENO.

Se ha disefiado el curso de manera que se encuentre estructurado en 2
blogues, el bloque introductorio y el bloque académico. El bloque introductorio
contard con recursos para integracion e informacién de los estudiantes y el bloque
académico tendr& el contenido de cada unidad didactica del curso.

2.2.1 ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso se encuentra dividido en 2 bloques:

2.2.1.1 Bloque Introductorio

En el bloque introductorio vamos a encontrar recursos que permiten a los
integrantes del curso interactuar entre si y mantenerse informados de las novedades

del curso. Se detalla la estructura de este bloque en la Tabla 2-3.
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Tabla 2-2 Product Backlog

REQUERIMIENTOS (PRODUCT BACKLOG)

Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad
Se debe desplegar la plataforma
RQO01 | Instalar Moodle Moodle en el servidor Openshift. 4 B
Configurar . .
RQ002 | credenciales de Se .cgmblara las credenciales del 4 A
administrador de Moodle
Moodle
Se llenaran los datos principales
RQ003 Llenar datos solicitados por la plataforma, datos 4 B
principales en Moodle | tanto del administrador como del
Curso.
Se creard un nuevo curso en la
RQO004 | Afadir un nuevo curso platafgrma, se conf|ggrara y se 4 C
llenardn los datos principales acerca
del mismo
Se elegirA un tema funcional vy
RQO005 Instalar tema de adecuado para el aula virtual y se 2 A
Moodle L
procedera a instalar
Se elegira como idioma
. predeterminado al espafol, pero se
RQO006 Cambiar idioma de daréa la libertad de que el idioma de 2 A
Moodle 1
Moodle se auto-detecte segun el
idioma del navegador
. Se crearan las moédulos del curso
Crear unidades del - . —
RQO007 virtual, se agregard su descripcion y 4 B
curso L .
los objetivos de la misma
Crear material Se creara el material didactico y se lo
RQO008 P agregara a la plataforma de acuerdo a 3 D
didactico :
los temas de cada unidad
De acuerdo al contenido de cada
Crear tareas para unidad se crearan tareas pertinentes
RQO009 X - 3 C
cada unidad que ayuden a reforzar el conocimiento
adquirido
De acuerdo al contenido de cada
Crear evaluaciones unidad se creardn evaluaciones
RQO010 ; . o 3 C
para cada unidad pertinentes que ayuden a verificar el
conocimiento adquirido
. Se podran afadir usuarios al curso en
RQO11 gurfsa; usuarios para el linea para que estos puedan ejecutar 2 B
el mismo

2.2.1.2 Bloque Académico

Este bloque contiene 6 pestafias, en la primera se encuentra un video de

bienvenida al curso, en el resto de pestafias encontramos todas las unidades

didacticas (modulos) con sus respectivos recursos, a continuacion, realizaremos una

breve descripcion de los recursos mas relevantes que utilizaremos como apoyo para
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la actividad pedagdgica y posteriormente se mostrara la estructura de este bloque en
las tablas: Tabla 2-4, Tabla 2-5, Tabla 2-6, Tabla 2-7, Tabla 2-8 y Tabla 2-9.

Tareas: Les permite a los profesores calificar y hacer comentarios sobre
archivos subidos y tareas creadas en linea y fuera de linea

Chat: Les permite a los participantes tener una discusion sincrénica en tiempo
real.

Foro: Les permite a los participantes tener discusiones asincronicas.
Cuestionario: Le permite al profesor disefiar y armar examenes, que pueden
ser calificados automéaticamente o se puede dar retroalimentacion o mostrar
las respuestas correctas.

Pagina: El alumno ve una pagina navegable y simple que el profesor crea con
un robusto editor de html.

Etiqueta: Pueden ser unas pocas palabras o una imagen para separar
recursos y actividades en un tema o una leccion, aunque también pueden ser
descripciones largas o instrucciones para las actividades.

URL: Puede enviar al alumno a cualquier lugar a través del navegador. A

continuacion, se muestra el esquema del curso.

Tabla 2-3 Esquema del curso

Blogue Introductorio

Recurso: Etiqueta

Punto de encuentro

Actividad: Chat

Foro del Curso

Actividad: Foro

Novedades

Actividad: Foro

Bloque Académico

Recurso: Blogue de Pestafias

Secciones (Bienvenida y Modulos)

Recurso: Pestafias

A continuacion, detallaremos todos los moédulos del bloque académico.

Tabla 2-4 Esquema para el médulo de bienvenida

Bienvenida

Recurso: Nombre de seccion

Texto de Bienvenida

Recurso: Resumen de seccion (Texto html)

Video de Bienvenida

Recurso: Video (Wideo)
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Tabla 2-5 Esquema para el médulo 1: Fundamentos y Principios de Linked Data

Moédulo 1

Recurso: Nombre de seccion

Nombre del Médulo (Fundamentos y Principios
de Linked Data), descripcidn y objetivos.

Recurso: Resumen de seccion (Texto html)

Presentacion de conceptos de apoyo

Recurso: Presentacion multimedia (PowToon)

Video Metadatos y RDF

Recurso: Video (Youtube)

Recursos

Recurso: Etiqueta

¢ Qué es Linked Data? Recurso: Péagina
Internet Recurso: URL
XML Recurso: URL
Web Semantica Recurso: URL
Tecnologias de Apoyo Recurso: Péagina

Tareas

Recurso: Etiqueta

Resumen de tecnologias de apoyo

Actividad: Tarea

Prueba

Recurso: Etiqueta

Prueba Médulo 1

Actividad: Cuestionario

Tabla 2-6 Esquema para el médulo 2: Consultas Linked Data (SPARQL)

Moédulo 2

Recurso: Nombre de seccion

Nombre del Médulo (Consultas Linked Data
(SPARQL)), descripcion y objetivos.

Recurso: Resumen de seccion (Texto html)

Presentacion de SPARQL

Recurso: Diapositivas (Google Docs)

Video Querys SPARQL

Recurso: Video (PowToon - Youtube)

Recursos

Recurso: Etiqueta

SPARQL Introduccién

Recurso: URL (Google Docs)

Consultas con SPARQL

Recurso: Diapositivas (Google Docs)

Tareas Recurso: Etiqueta
Informe Consultas SPARQL Actividad: Tarea
Prueba Recurso: Etiqueta

Prueba Médulo 2

Actividad: Cuestionario
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Tabla 2-7 Esquema para el médulo 3: Ciclo de Vida de Linked Data

Moédulo 3

Recurso: Nombre de seccion

Nombre del Médulo (Ciclo de Vida de Linked
Data), descripcién y objetivos.

Recurso: Resumen de seccion (Texto html)

Presentacion del Ciclo de vida de Linked Data

Recurso: Presentacion Multimedia (PowToon)

Recursos

Recurso: Etiqueta

Resumen de la Unidad 3

Recurso: URL (Google Docs)

Tutorial Open Refine

Recurso: URL (Youtube — Active Presenter)

Open Calais, DBpedia Spotlight, Zemanta

Recurso: URL (Youtube — Active Presenter)

Recursos Adicionales

Recursos: Pagina (Enlaces a recursos
adicionales acerca del Ciclo de Vida de Linked
Data)

Tareas

Recurso: Etiqueta

Informe Open Refine

Actividad: Tarea

Comparacion de Open Calais, DBpedia
Spotlight, Zemanta

Actividad: Tarea

Prueba

Recurso: Etiqueta

Prueba Médulo 3

Actividad: Cuestionario

Tabla 2-8 Esquema para el médulo 4: Linked Data en Bibliotecas Digitales

Moédulo 4

Recurso: Nombre de seccion

Nombre del Médulo (Linked Data en Bibliotecas
Digitales), descripcién y objetivos.

Recurso: Resumen de seccidn (Texto html)

Presentacion de Linked Data en Bibliotecas
Digitales

Recurso: Presentacion Multimedia (PowToon)

Recursos

Recurso: Etiqueta

Resumen de la Unidad 4

Recurso: URL (Google Docs)

Linked Data en Bibliotecas Digitales

Recurso: Diapositivas (Google Docs)

Tabla comparativa de bibliotecas estudiadas

Recurso: URL (PDF)

Tareas

Recurso: Etiqueta

Tabla comparativa de bibliotecas digitales

Actividad: Tarea

Prueba

Recurso: Etiqueta

Prueba Médulo 4

Actividad: Cuestionario
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Tabla 2-9 Esquema para el médulo 5: Arquitectura de aplicaciones de Linked Data

Mddulo 5 Recurso: Nombre de seccion

Nombre del Médulo (Arquitectura de

Aplicaciones de Linked Data), descripcion y Recurso: Resumen de seccion (Texto html)
objetivos.

Pre_sentacmn de Linked Data en Bibliotecas Recurso: Presentacién Multimedia (PowToon)
Digitales

Recursos Recurso: Etiqueta

Resumen de la Unidad 5 Recurso: URL (Google Docs)

Arquitectura de aplicaciones Linked Data Recurso: Presentaciéon Multimedia (PowToon)
Tareas Recurso: Etiqueta

Consulta de Frameworks Linked Data Actividad:  Tarea

Prueba Recurso: Etiqueta

Prueba Médulo 5 Actividad: Cuestionario

2.3 IMPLEMENTACION

Aqui se detallaran las actividades a realizar durante el proceso de

implementacion empezando con el Primer Sprint.
2.3.1 PRIMER SPRINT

Este Sprint empieza el 7 de marzo de 2016 y termina el 12 de marzo de 2016

y tendré un total de 20 horas de trabajo.
2.3.1.1 Seleccion de los requerimientos del primer Sprint
Para el desarrollo del primer Sprint se seleccionaran los siguientes

requerimientos, estos son los requerimientos de mayor prioridad y necesarios para

poder continuar con el resto de actividades.
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Tabla 2-10 Sprint Backlog del primer Sprint

REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)

Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad

Desplegar la plataforma Moodle

en el servidor Openshift 4 B

RQO001 | Instalar Moodle

Configurar credenciales . _
RQ002 | del administrador de Camb[ar las credenciales del 4 A
Moodle administrador de Moodle

Llenar los datos principales

Llenar datos principales solicitados por la plataforma,

RQO003 | de configuracion inicial datos tanto del administrador 4 B
en Moodle
como del curso.
Crear un nuevo curso en la
RQO04 | Afiadir un nuevo curso plataforma, configurar y se llenar 4 c

los datos principales acerca del
mismo

2.3.1.2 Tareas del primer Sprint

A continuacién, en la Tabla 2-11 se mostrara la lista de tareas derivadas de
las lista de requerimientos asignados al primer Sprint. La tabla mostrara cada tarea y
una estimacion del tiempo que tomara cada una de ellas, ademés se indicara el
codigo del requerimiento del cual provienen. En todos los Sprints tendremos las
tareas representadas en tablas de la misma manera que en el Sprint actual.

Tabla 2-11 Tareas del primer Sprint

TAREAS DEL PRIMER SPRINT

Tiempo Cadigo del

Codie LTS Estimado | Requerimiento

TAO0O1 | Crear cuenta en Openshift 2 horas RQO001
Crear el ambiente para desplegar la plataforma o buscar

TA002 | un Quick Start que cumpla con los propdsitos que | 4 horas RQO001
deseamos

TA003 i(r:](i)cr;&sllultar y aprender acerca de Moodle y su configuracion 3 horas RQO02

TA004 Ingresar a la plataforma después de haberse desplegado 1 hora RQO02

y cambiar las credenciales

Identificar y recopilar los datos necesarios que nos pide
TAOO5 | Moodle respecto al Administrador y configurar | 3 horas RQO003
preferencias de foros, mensajeria.

Crear nuevo curso y llenar los datos principales (nombre,
TAOO06 | descripcion, formato del curso, ndmero de secciones, 3 horas RQ004
tamafio maximo de archivos, tags, etc.)

Seleccionar el modo de visualizacion de las unidades y de

TA007 los detalles del curso

4 horas RQO004

Total de horas de trabajo 20 horas
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2.3.1.3 Seguimiento del Sprint

En la Tabla 2-12, se muestra el estado y avance de las tareas del primer
Sprint. Se detalla también el requerimiento del cual provienen, su prioridad y el

responsable. Se muestran las tareas y horas de trabajo que aun no se han realizado

dia a dia.
Tabla 2-12 Seguimiento del primer Sprint
SPRINT INICIO DIAS L M| X J \Y
e o e E E
1 7-mar.-16 S g g E £ =
~ ® o 9 4o
Tareas pendientes 7 6 4 2
Horas de trabajo pendientes 20 15 11 7
PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQO001 TA001 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2
RQO001 TA002 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 4 1
RQO002 TA003 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 3 3
RQ002 TA004 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 1 1 1
RQO003 TA005 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 3 3 3
RQ004 TA006 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 3 3 3 3
RQ004 TA007 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 4 4 4 4

En la llustracién 2-2, tenemos el gréafico de esfuerzo se basa en el trabajo pendiente

(en horas) en funcién de los dias transcurridos.

Proyecto SPRINT  INICIO DIAS
Desarrollar un curso en linea sobre el uso de Linked Data y Bibliotecas Digitales. 1 | 7-mar.-16 | 5

Grafico de esfuerzo
| Esfuerzo Pendiente I

25 4
20
15 -

10

5 J

0 ——
& B & P

A o

Horas de trabajo pendientes

llustracion 2-1 Gréfico de esfuerzo del primer Sprint
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El gréfico de tareas muestra las tareas restantes a medida que pasan los dias.

Grafico de tareas —+— Taress pendertes I

Tareas pendientes
S aMNWhROT®N®
e

SRS S S S &
A g o

llustracién 2-2 Grafico de tareas del primer Sprint

2.3.2 SEGUNDO SPRINT

Este Sprint empieza el 14 de marzo de 2016 y termina el 18 de marzo de

2016 y tendra un total de 18 horas de trabajo.

2.3.2.1 Seleccién de los requerimientos del segundo Sprint

Una vez terminado el primer Sprint se puede continuar con el desarrollo del
requerimiento que mostraremos a continuacion, este requerimiento va a persistir en
mas iteraciones ya que se repite en cada unidad didactica y es uno de los que
representan mayor tiempo de realizacion.

Tabla 2-13 Sprint Backlog del segundo Sprint

REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)

Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad
Crear primera unidad del curso | Crear el médulo 1 del curso
RQO007-1 | “Mbdulo 1: Fundmentos y virtual, agregar su 4 B
Principios de Linked Data” descripcién y objetivos
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2.3.2.2 Tareas del segundo Sprint

La lista de tareas que presentamos a continuacién se derivan del segundo

Sprint Backlog y van desde TA0O8 hasta TA012.
Tabla 2-14 Tareas del segundo Sprint

TAREAS DEL SEGUNDO SPRINT

oy Tiempo Cadigo del
Codie LT Estimado Requerimiento
TAO08 | Crear la seccién de inicio 1 horas RQO007-1
TAOQ09 | Crear video de bienvenida al curso 2 horas RQO007-1
TAO010 | Crear la seccion de la primera unidad 1 horas RQO007-1
TAOLL Ingresar |_n’forma_C|(_)n béasica de la primera unidad 2 horas RQO07-1

(descripcion, objetivos)
TAO012 | Seleccion de contenidos para la primera unidad 12 horas RQO007-1
Total de horas de trabajo 18 horas

2.3.2.3 Seguimiento del Sprint

Como podemos observar en el gréfico, la mayoria de tareas se realizaron en

los primeros dias debido a que son de menor dificultad y toman menos tiempo.
Tabla 2-15 Seguimiento del segundo Sprint

SPRINT INICIO DIAS L M X J \Y L
8§ % ® ® 8§ 8
2 14-mar.-16 5 == = = = =
S 4l 8 5 &
Tareas pendientes 5 2 1 1 1
Horas de trabajo pendientes 18 13 8 4 2
PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQO007-1 TA008 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 1
RQO007-1 TA009 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2
RQO007-1 TA010 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 1
RQO007-1 TA011 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2 1
RQO007-1 TA012 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 12 12 8 4 2




El gréfico de esfuerzo muestra un avance regular durante todo el Sprint.
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Proyecto

SPRINT

INICIO DIAS

Desarrollar un curso en linea sobre el uso de Linked Data v Bibliotecas Digitales.

2

| 14-mar16 [ &

20 -

15

Grafico de esfuerzo

Esfuerzo Pendiente I

10

5 4

0

Horas de trabajo pendientes

4, - 5 - 4 £ 4. £
@ Jig 2 g 2
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llustracion 2-3 Grafico de esfuerzo del segundo Sprint

En el grafico de tareas podemos observar lo que manifestamos al inicio del

seguimiento del Sprint, la mayoria de tareas se realizan en los primeros dias del

Sprint y en el resto del dia se realiza un menor esfuerzo.

Grafico de tareas

—+— Taress pendientes I

<

Tareas pendientes
O =2 N W s o

AN

& B
o @ﬁ‘@ A \%ﬁ@'?ﬁ

llustracion 2-4 Grafico de tareas del segundo Sprint
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2.3.3 TERCER SPRINT

Este Sprint se lo realiza desde 21 de marzo de 2016 al 25 de marzo de 2016,
se le dedicara 5 horas de trabajo, esto es idealmente incorrecto, pero al estar en un
ambiente de produccion real sujeto a inconvenientes el tiempo promedio o un tiempo

ideal muy pocas veces se llega a cumplir.

2.3.3.1 Seleccién de los requerimientos del tercer Sprint

Al haber creado la primera unidad didactica vamos a comenzar afiadiendo
material didactico y contenido para esta unidad, el requerimiento que le corresponde

a esta actividad de igual manera es repetitivo y lo vamos a tener presente en varios

Sprints.
Tabla 2-16 Sprint Backlog del tercer Sprint
REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)
Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad
Crear material Crear el material didactico y agregar a la
RQO008-1 | didactico parala | plataforma de acuerdo a los temas de la 3 D
primera unidad primera unidad

2.3.3.2 Tareas del tercer Sprint

Las tareas a continuacion listadas surgen a partir de la necesidad de crear
material didactico y contenido para cada unidad didactica, en este sprint se creara
dicho material y contenido para la primera unidad.

Tabla 2-17 Tareas del tercer Sprint

TAREAS DEL TERCER SPRINT

. Tiempo Cadigo del
CEEmD Ve Estimado Requerimiento
TA013 Crear presentacion de inicio y conceptos basicos 2 horas RQ008-1
TAO14 Incrustar presentacion de inicio y conceptos basicos y 1 horas RQ008-1

video acerca de RDF
Creacion de recursos y enlace a los contenidos
TAOLS | seleccionados en TA012 2 horas RQO08-1
Total de horas de trabajo 5 horas
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2.3.3.3 Seguimiento del Sprint

El Sprint durara 5 dias laborables pero las tareas correspondientes a este se

finalizaran en menos tiempo.

Tabla 2-18 Seguimiento del tercer Sprint

SPRINT INICIO DIAS L M X J
5 ® &
3 21-mar.-16 5 El E E E
— N (92) <
N N N N
Tareas pendientes 3 2 1
Horas de trabajo pendientes 5[ 3 2
PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQO008-1 TA013 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2
RQO008-1 TA014 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 1 1
RQO008-1 TA015 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2 2 2
[ Proyecto | [SPRINT  INICIO DiAS |
| Desarrallar un curso en linea sobre el uso de Linked Data y Bibliotecas Digitales. | | 3 | 21-mar.-16 | 5 |

Grafico de esfuerzo
Esfuerzo Pendiente

Horas de trabajo pendientes
(%]
1

llustracion 2-5 Grafico de esfuerzo del tercer Sprint
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llustracion 2-6 Gréafico de tareas del tercer Sprint
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2.3.4 CUARTO SPRINT

Este Sprint se realizard del 28 de marzo de 2016 al 1 de Abril de 2016, se le

dedicaran 23 horas de trabajo.

2.3.4.1 Seleccion de los requerimientos del cuarto Sprint

Como lo mencionamos en el segundo Sprint, el requerimiento de este Sprint

se repite y se volvera a repetir en otros Sprint hasta haber creado todas las unidades

didacticas.
Tabla 2-19 Sprint Backlog del cuarto Sprint
REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)
Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad
Crear segunda unidad del Crear el modulo 2 del curso
RQO007-2 | curso “Mobdulo 2: Consultas en | virtual, agregar su 4 B
Linked Data (SPARQL)” descripcién y objetivos.

2.3.4.2 Tareas del cuarto Sprint

A continuacion, se muestra el tiempo estimado de realizacién de las tareas
TAO016 hasta TA020.

Tabla 2-20 Tareas del cuarto Sprint

TAREAS DEL CUARTO SPRINT
1 Tiempo Cadigo del
cedls Ve Estimado Requerimiento
Revisar teoria acerca de consultas en Linked Data
TAO16 (SPARQL) 6 horas RQO007-2
TAO017 | Aprender consultas SPARQL 2 horas RQO007-2
TA018 | Crear la seccion de la segunda unidad 1 horas RQO007-2
TAOL9 Ingresar |.n,forma.C|pn basica de la segunda unidad 2 horas RQ007-2
(descripcion, objetivos)
TA020 | Seleccion de contenidos para la segunda unidad 12 horas RQO007-2
Total de horas de trabajo 23 horas
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2.3.4.3 Seguimiento del Sprint

Como en los Sprints anteriores, aqui podremos ver el avance vy

comportamiento durante el transcurso de este Sprint.

Tabla 2-21 Seguimiento del cuarto Sprint

SPRINT INICIO DIAS L M X J \
5 5 8 8§ =
4 28-mar.-16 5 E & & £ ®
ol o o — -
N N ™ (42
Tareas pendientes 5| 3 1 1
Horas de trabajo pendientes 23 15 7 3
PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQO007-2 TAO016 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 6
RQO007-2 TA017 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2
RQO007-2 TA018 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 1 1
RQO007-2 TA019 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2 2
RQO007-2 TA020 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 12 12 7 3
== _Priyecin o | [CPRNT _®CD  OAE
Desamaldar un corso an linea sabre o uso de Lnked Data v Bibotecae Digiaes 4 -mar-16 ]

GErificoe de aslierso . .
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llustracién 2-7 Grafico de esfuerzo del cuarto Sprint
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llustracion 2-8 Grafico de tareas del cuarto Sprint
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2.3.5 QUINTO SPRINT

Debido a plazos de entrega del proyecto, se asignara mayor tiempo para el
desarrollo de los siguientes Sprints. Este Sprint se lo realizara desde el 4 de abril al
11 de abril de 2016 y tendra una duracion de 41 horas.

2.3.5.1 Seleccién de los requerimientos del quinto Sprint

Tabla 2-22 Sprint Backlog del quinto Sprint

REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)
Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad
Crear el material didactico y
RQO08-2 Crear material dldag:tlco agregar a la plataforma de 3 D
para la segunda unidad acuerdo a los temas de la
segunda unidad
Crear tercera unidad del Crear el médulo 3 del curso
RQO007-3 | curso “Mddulo 3: Ciclo de virtual, agregar su descripcion 4 B
Vida de Linked Data” y objetivos

2.3.5.2 Tareas del quinto Sprint

En la Tabla 2-23 se mostraran las tareas referentes a las Unidades Didacticas

dos y tres, desde TA021 hasta TA030.

2.3.5.3 Seguimiento del Sprint

Como lo mencionamos al inicio de este Sprint, se asignaran mas horas de

trabajo, en consecuencia, también aumentara el nUmero de tareas. El seguimiento

de este Sprint se muestra en la Tabla 2-24.
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Tabla 2-23 Tareas del quinto Sprint

TAREAS DEL QUINTO SPRINT

- Tiempo Cadigo del
Cadlp Tarea Estimado Requerimiento
Crear presentacion de introduccion y
TA021 conceptos béasicos de SPARQL 2 horas RQ008-2
Incrustar presentacion de
TA022 introduccion y conceptos béasicos de 1 horas RQO008-2
SPARQL
Crear presentacion sobre consultas
TA023 en SPARQL 3 horas RQO008-2
Crear video tutorial sobre consultas
TA024 en SPARQL 4 horas RQO008-2
Creacion de recursos y enlace a los
TAO025 contenidos seleccionados en TA020 2 horas RQO08-2
Revisar teoria acerca del ciclo de
TA026 vida de Linked Data 6 horas RQO07-3
TA027 Aprender uso de la herramienta 8 horas RQ007-3
Open Refine
TA028 Crear la seccion de la tercera unidad 1 horas RQO007-3
Ingresar informacioén basica de la
TA029 tercera unidad (descripcion, 2 horas RQO007-3
objetivos)
TA030 Seleccién de contenidos para la 12 horas RQ007-3
tercera unidad
Total de horas de trabajo 41 horas
Tabla 2-24 Seguimiento del quinto Sprint
SPRINT INICIO DIAS L M| X J \ L
5 4-abr.-16 5 3 8 g 3 g S
< b o N o o
Tareas pendientes 10 7 5 4 1
Horas de trabajo pendientes 41 33 25 17 8
PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQO008-2 TA021 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2
RQO008-2 TA022 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 1
RQO008-2 TA023 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 3
RQO008-2 TA024 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 4 2
RQO008-2 TA025 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2 2
RQO007-3 TA026 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 6 6 2
RQO007-3 TA027 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 8 8 8 2
RQO007-3 TA028 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 1 1 1 1
RQO007-3 TA029 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2 2 2 2
RQ007-3 TA030 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 12 12 12 12 8
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El area bajo la curva en el grafico de esfuerzo aumenta en comparacion a los

Sprints anteriores debido al mayor nimero de horas empleadas.

Proyecto SPRINT INICIO DIAS
Desarrollar un curso en linea sobre el uso de Linked Data y Bibliotecas Digitales. 5 | 4d-abr-16 | 5

Grafico de esfuerzo
| Esfuerzo Pendiemnte I

Horas de trabajo pendientes

llustracion 2-9 Grafico de esfuerzo del quinto Sprint

Grafico de tareas —+— Tareas pendientes I

Tareas pendientes

llustracion 2-10 Gréfico de tareas del quinto Sprint

2.3.6 SEXTO SPRINT

Este Sprint se lo llevara a cabo del 11 de abril al 15 de abril de 2016, se

emplearan 38 horas en su realizacion.
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2.3.6.1 Seleccion de los requerimientos del sexto Sprint

Tabla 2-25 Sprint Backlog del sexto Sprint

REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)

Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad

Crear el material didactico y
Crear material didactico | agregarlo a la plataforma de

RQ008-3 para la tercera unidad acuerdo a los temas de la tercera 3 D
unidad
g:?:g f,\‘jlggaﬂ?’fﬁlggg Crear el médulo 4 del curso
RQO007-4 ) virtual, agregar su descripcién y 4 B

Data en Bibliotecas
Digitales”

objetivos

2.3.6.2 Tareas del sexto Sprint

Aqui se mostraran las tareas referentes a las Unidades Didéacticas tres y cuatro
desde TAO31 hasta TA039.

Tabla 2-26 Tareas del sexto Sprint

TAREAS DEL SEXTO SPRINT

Tiempo Cadigo del

Cadigo [=tea Estimado | Requerimiento

Crear documento de resumen de los conceptos de la

TA031 tercera unidad y presentacion de introduccién y diferentes 6 horas RQO008-3
formas de representar el ciclo de vida de Linked Data

TA032 Crear un video tutorial acerca de OpenRefine 10 horas RQO008-3
Crear un video tutorial acerca de Open Calais, DBpedia

TAO33 Spotlight y Zemanta URL 4 horas RQ008-3

TAO34 Creacion de recursos y enlace a los contenidos 2 horas RQ008-3

seleccionados en TA028

TAO035 Revisar teoria acerca de Linked Data en bibliotecas digitales | 5 horas RQO007-4

Revisar paper “Current State of Linked Data in Digital

TAD36 Libraries [32]"

4 horas RQO007-4

TA037 Crear la seccién de la cuarta unidad 1 horas RQO007-4

Ingresar informacién basica de la cuarta unidad

TA038 (descripcion, objetivos)

2 horas RQO007-4

TAO039 Seleccion de contenidos para la cuarta unidad 4 horas RQO007-4

Total de horas de trabajo 38 horas
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2.3.6.3 Seguimiento del Sprint

Tabla 2-27 Seguimiento del sexto Sprint

SPRINT INICIO DIAS L M| X | J]|V]|L
5 5 5 5 &5 b&

6 11-abr.-16 5 F % ® ® ®

— N (37] < o (ce]

— — — — — —

©
~
3
N

Tareas pendientes 9
Horas de trabajo pendientes 38 30 22 14

PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQ008-3 TA031 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 6
RQO008-3 TAO032 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 10 8
RQ008-3 TA033 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 4 4 4
RQO008-3 TA034 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2 2 2
RQO007-4 TAO035 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 5 5 5 3
RQO007-4 TA036 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 4 4 4 4
RQ007-4 TA037 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 1 1 1 1
RQO007-4 TAO038 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2 2 2 2 2
RQ007-4 TA039 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 4 4 4 4 4
I Proyiain |  [EPRINT  HCKD cias
Desamolar un cursp an iinea sabre o uso de Lnkad Data v Bkictecas Digiales ] 11-phr.-18 f

Grilico de asliereo
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llustracion 2-11 Grafico de esfuerzo del sexto Sprint
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llustracion 2-12 Grafico de tareas del sexto Sprint
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2.3.7 SEPTIMO SPRINT

Este Sprint se lo realizara del 18 al 22 de abril de 2016, se emplearan 28

horas en la realizacion del mismo.
2.3.7.1 Seleccion de los requerimientos del séptimo Sprint

Tabla 2-28 Sprint Backlog del séptimo Sprint

REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)

Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad

Crear el material didactico y
Crear material didactico para | agregar a la plataforma de

RQ008-4 la cuarta unidad acuerdo a los temas de la 3 D
cuarta unidad
gurfsc: ﬂl\l/ljggilgnslgad del Crear el médulo 5 del curso
RQO007-5 : virtual, agregar su 4 B

Arquitectura de aplicaciones

de Linked Data” descripcién y objetivos

2.3.7.2 Tareas del séptimo Sprint

Aqui se mostraran las tareas referentes a las Unidades Didacticas tres y cuatro.

Tabla 2-29 Tareas del séptimo Sprint

TAREAS DEL SEPTIMO SPRINT

Tiempo Cadigo del

Caédigo Tarea Estimado | Requerimiento

Crear documento de resumen de los conceptos de la
TA040 | cuarta unidad y presentacion de introduccion de Linked 5 horas RQO008-4
Data y bibliotecas digitales.

Crear una presentacion acerca de Linked Data en
TAO041 | bibliotecas digitales (sugerencias, beneficios, 4 horas RQO008-4
inconvenientes)

Realizar una tabla comparativa de diferentes bibliotecas

TAO42 digitales que usan Linked Data 2 horas RQO08-4
Creacién de recursos y enlace a los contenidos

TAD43 | soleccionados en TA037 1 horas RQ008-4

TAO44 R_ewsar teoria de la Arquitectura de aplicaciones de 5 horas RQO07-5
Linked Data

TAO45 | Crear la seccion de la quinta unidad 8 horas RQO007-5

TAO046 Ingres_ar |_Qformg0|9n béasica de la quinta unidad 1 horas RQO07-5
(descripcion, objetivos)

TA047 | Seleccion de contenidos para la quinta unidad 2 horas RQO007-5

Total de horas de trabajo | 28 horas
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2.3.7.3 Seguimiento del Sprint

Tabla 2-30 Seguimiento del séptimo Sprint

SPRINT INICIO DIAS L M| X J |V L
58 & &8 5 & =5

7 18-abr.-16 5 s 0§ ® ® ¢ ®

[ee] (o] o — N Lo

i — N (V] AN N

Tareas pendientes 8 7 4 3 1
Horas de trabajo pendientes 28 21 14 7
PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQ008-4 TA040 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 5
RQO008-4 TA041 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 4 2
RQ008-4 TA042 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2 2
RQO008-4 TA043 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 1 1
RQO007-5 TA044 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 5 5 3
RQO007-5 TA045 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 8 8 8 4
RQ007-5 TA046 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 1 1 1 1
RQO007-5 TA047 Prioridad 4 | Terminada | José Albarado 2 2 2 2 2
Proyecto SPRINT  IMICIO DIAS
Desarrollar un curso en linea sobre el uso de Linked Data y Bibliotecas Digitales. 7 | 18-abr-16 | 4]

Grafico de esfuerzo
Esfuerzo Pendiente

Horas de trabajo pendientes
o
1

llustracion 2-13 Gréfico de esfuerzo del séptimo Sprint

Grafico de tareas —+— Tareas pendientes I

Tareas pendientes

llustracion 2-14 Gréfico de tareas del séptimo Sprint
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238 OCTAVO SPRINT

En este Sprint se terminaran todas las actividades concernientes al contenido
del aula virtual, se lo realizara del 25 de abril al 29 de abril de 2016 y se emplearan
28 horas.

2.3.8.1 Seleccioén de los requerimientos del octavo Sprint

Tabla 2-31 Sprint Backlog del octavo Sprint

REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG)
Cadigo Requerimiento Descripcion Prioridad | Dificultad
Crear material Crear el material didactico y agregarlo a la
RQO008-5 | didactico para la | plataforma de acuerdo a los temas de la 3 D
quinta unidad quinta unidad
Crear tareas De acuerdo al cqntenido de cada unidad
RQO009-1 para la unidad 1 crear tareas pertinentes que ayuden a 3 C
reforzar el conocimiento adquirido
Crear tareas De acuerdo al cqntenido de cada unidad
RQO009-2 para la unidad 2 crear tareas pertinentes que ayuden a 3 C
reforzar el conocimiento adquirido
Crear tareas De acuerdo al contgnido de cada unidad
RQ009-3 para la unidad 3 se crear tareas pertinentes que ayuden a 3 C
reforzar el conocimiento adquirido
Crear tareas De acuerdo al cqntenido de cada unidad
RQO009-4 para la unidad 4 crear tareas pertinentes que ayuden a 3 C
reforzar el conocimiento adquirido
Crear tareas De acuerdo al co_ntenido de cada unidad
RQO009-5 para la unidad 5 crear tareas pertinentes que ayuden a 3 C
reforzar el conocimiento adquirido
Crear De acuerdo a! contenid(_) de cada unidad
RQO10-1 | evaluaciones crear evaluaql_ones pertinentes que 3 c
para la unidad 1 ayudgn a verificar el conocimiento
adquirido
Crear De acuerdo a! contenid(_) de cada unidad
RQ010-2 | evaluaciones crear evaluaglpnes pertinentes que 3 C
para la unidad 2 ayudg_n a verificar el conocimiento
adquirido
Crear De acuerdo a! contenidp de cada unidad
RQ010-3 | evaluaciones crear evaluaqpnes pertinentes que 3 C
para la unidad 3 ayud(_-:-_n a verificar el conocimiento
adquirido
Crear De acuerdo a! contenidg de cada unidad
RQ010-4 | evaluaciones crear evaluaqpnes pertinentes que 3 c
para la unidad 4 ayude_n a verificar el conocimiento
adquirido
Crear De acuerdo a! contenid(_) de cada unidad
RQO10-5 | evaluaciones crear evaluaq_ones pertinentes que 3 C
para la unidad 5 ayudgn a verificar el conocimiento
adquirido
RQO11 Crear usuarios | Anadir usuarios_ al curso en linea para que 2 B
para el curso estos puedan ejecutar el mismo
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2.3.8.2 Tareas del octavo Sprint

Aqui se mostraran las tareas referentes a la Unidad Didactica cinco.

Tabla 2-32 Tareas del octavo Sprint

TAREAS DEL OCTAVO SPRINT

o Tiempo Cadigo del
ey UETEES Estimado | Requerimiento
Crear documento de resumen de los conceptos de la
TAO048 | cuarta unidad y presentacion de Aplicaciones de Linked | 6 horas RQO008-5
Data.
Crear una presentacion acerca de Arquitectura en )
TAO49 Aplicaciones de Linked Data. 3 horas RQO08-5
Crear recursos y enlace a los contenidos seleccionados
TAO50 en TA037 2 horas RQO008-5
TAO51 Revisar opC|oTes para crear acnw@ades en Mo?dle y 2 hora RQ009-1
crear la tarea “Resumen Tecnologias de Apoyo
TA052 | Crear evaluacioén para la primera unidad 2 horas RQO010-1
L . RQ009-2,
TAO053 | Crear tarea y evaluacion para la segunda unidad 3 horas RO010-2
L . RQO009-3,
TAO054 | Crear tarea y evaluacion para la tercera unidad 4 horas RO010-3
L, . RQO009-4,
TAO55 | Crear tarea y evaluacion para la cuarta unidad 3 horas RQ010-4
- . . RQ009-5,
TAO056 | Crear Tareay evaluacion para la quinta unidad 3 horas RO010-5
TAO57 Creaglon de usuarios para la ejecucion de la 4 horas RQO11
ensefianza
Total de horas de trabajo 32 horas
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2.3.8.3 Seguimiento del Sprint

Tabla 2-33 Seguimiento del octavo Sprint

SPRINT INICIO DIAS L | M| X J \Y
55 5 5 5 3
8 25-abr.-16 5 B2 P P P E
4 ¢ N & 2 J
Tareas pendientes 10 9 6 4 2
Horas de trabajo pendientes 32 25 18 11 7
PILA DEL SPRINT ESFUERZO
Requerimiento Tarea Tipo Estado Responsable
RQ008-5 TA048 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 6
RQO008-5 TA049 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 3 2
RQ008-5 TAO050 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2 2
RQO009 TAO051 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2 2
RQO010 TAO052 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 2 2 1
RQO009, RQO10 | TAO53 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 3 3 3
RQO009, RQ010 | TA054 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 4 4 4 1
RQO009, RQ010 | TAO55 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 3 3 3 3
RQ009, RQ010 | TA056 Prioridad 3 | Terminada | José Albarado 3 3 3 3 3
RQO11 TA057 Prioridad 2 | Terminada | José Albarado 4 4 4 4 4
I Proyecin |  [EPRINT MG olas
Denarrolar un curso an lines mbre o vso de Linked Dot v Bisiobacas Digiales a 2-pbr.- 18 &

Hores da irebajo pandiestes

Grlico de asliereo

ks el S I

12 -

llustracion 2-15 Gréfico de esfuerzo del octavo Sprint

Grifico de tamas

o Torga perada i

Tarans pandisnies

o
ey

llustracion 2-16 Gréfico de tareas del octavo Sprint
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2.4 PRUEBAS

Las pruebas nos ayudan al aseguramiento de la calidad del software para que
el mismo sea eficiente, cumpla con las expectativas del usuario y con los

requerimientos planteados.

En primer lugar realizaremos un test de la pagina www.curso-lddl.com con la

herramienta pingdom tools tools.pingdom.com que a su vez utiliza la herramienta de

google PageSpeedInsights pero muestra los resultados de forma mas amigable, esta

herramienta nos ayuda a tener una idea del rendimiento de nuestra pagina.

o Dare y Biiotecas Dy e "J;_;(hjx'r‘\.'m.';v]rm',-:« Loag tme Faster than

92 971 ms 90 =

Page szé Requssts Tasted ¥om

373.0kB 23 B Datas

llustracién 2-17 Test de rendimiento de la pagina inicial del curso de Linked Data y bibliotecas digitales

Se obtuvo una calificacion favorable de 92/100, el tiempo de carga es de menos de 1
segundo, el tamafio de la pagina inicial es de 373 Kilobytes se realizaron 23
peticiones de las cuales la 23 fueron exitosas, el test se lo realizo desde Dallas —

Estados Unidos.

2.4.1 PRUEBAS FUNCIONALES

Son un proceso de control de calidad, consiste en asegurar el cumplimiento

de los requerimientos de un sistema o0 componente.

Estas pruebas pueden realizarse durante la fase de desarrollo o al final del
desarrollo del proyecto, el objetivo principal de las pruebas funcionales es analizar el
producto terminado y determinar si hace todo lo que deberia hacer y si lo hace

correctamente [33].



72

Para nuestro estudio se ha evaluado cada una de las funcionalidades en varias

tareas de los Sprints anteriores ya que estos involucran el uso de las caracteristicas

necesarias de la plataforma.

Tabla 2-34 Pruebas funcionales del curso

Tarea Funcionalidad Entrada Salida Validacién
TA004 Auten.tlflcamon de Usuario y Pagina del Curso | Correcta
usuarios contrasefia
Cambio de Contrasefia Confirmaciéon de
TA004 . anterior, cambio de Correcta
credenciales o o
contrasefia nueva | contrasefia
Edicion de ., ' .,
TAO005 informacién de Informauon de Conf!r,mam.on de Correcta
. usuario peticion exitosa
usuario
Confirmacion de
TAQ06 Creacion y edicion Informacion del pgnqon exitosa y Correcta
de un curso curso pagina del curso
creada
Confirmacion de
Cambiar modo de Tipo de peticion exitosa y
TAO007 visualizacion del poce cambio en la Correcta
visualizacion . o,
curso visualizacion del
curso
Crear unidades Nombre y . e
TA008 didacticas y editar descripcién de la Unidad didactica Correcta
o7 ; AP creada
su descripcién unidad didactica
Descripcion y
TAO14 E.dl(’ZIO.I’l de unidades Descrlpmon y contenido Correcta
didacticas contenido mostrados en la
unidad didactica
Creacion de Recursos de las Recursos
TAO015 recursos de las unidades mostrados en la Correcta
unidades didacticas | didacticas unidad didactica
Nombre de la
Creacion v edicién actividad, tipo de | Actividad creada
TAO053 lony actividad, y mostrada enla | Correcta
de actividades SO X o
descripcién de la | unidad didactica
actividad
Nombre de la .
. Evaluaciones
Creacion y edicion evalugcu_),n, creadas y
TA054 de evaluaciones d?gcﬂﬁg gnt'i o de mostradas en la Correcta
preguntas, tip unidad didctica
preguntas
- . Datos y Usuarios creados
TAO57 dCreacmn. y edicion credenciales de y correcto acceso | Correcta
e usuarios .
usuarios a la plataforma
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CAPITULO 3. EVALUACION DEL CURSO EN LINEA

Para este capitulo se evaluara el Curso de Linked Data y bibliotecas digitales,
se ejecutard el curso con una muestra de 5 estudiantes y se realizara el analisis de

los resultados obtenidos.
3.1 PREPARACION DE DATOS DE EVALUACION

En esta seccion se evaluard la usabilidad del aula virtual. Entendiendo como
usabilidad a la capacidad del software de ser entendido aprendido y usado en forma

facil y atractiva [34].

Para la evaluacion del curso se tomara en cuenta los 5 puntos esenciales que
considera el estdndar I1SO 9126: entendimiento, operatividad, atraccion,

aprendizaje, conformidad de uso [34].

Entendimiento: La capacidad que tiene el software para permitir al usuario
entender si es adecuado, y de una manera facil como ser utilizado para las
tareas y las condiciones particulares de la aplicacion.

Aprendizaje: La forma como el software permite al usuario aprender su uso.
Operatividad: La manera como el software permite al usuario operarlo y
controlarlo.

Atraccion: Esto se refiere a las cualidades del software para hacer mas
agradable al usuario, ejemplo, el disefio gréfico.

Conformidad de uso: La capacidad del software de cumplir los estandares o

normas relacionadas a su usabilidad

Para la evaluacion se realizard una encuesta para el grupo piloto de estudiantes

gue sera respondida después de la ejecucion de la ensefianza.

A continuacion, se mostrara la encuesta que sera respondida por los estudiantes al

final del curso.
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL CURSO

Tabla 3-1 Estimacion del cuestionario para la evaluacion del curso

Estimacion Descripcion
5 Muy Bueno
4 Bueno
3 Regular
2 Bajo
1 Muy Bajo

Sobre las metas y objetivos del curso

Evalla segun tu opinion las metas y objetivos de este curso en funcion de:

Tabla 3-2 Evaluacion de metas y objetivos del curso

112 |3 |4 |5

Relevancia para mi trabajo como profesional

Realismo y practicidad

Claridad, estructuracion de los objetivos

Grado de clarificacion de las metas y objetivos

Sobre el curso

Sefiala qué tipo de informacion has recibido en relacion al curso

Tabla 3-3 Evaluacion del tipo de informacion recibida en relacién al curso

112 |3 |4 |5

Acerca del calendario

Acerca de las metas del curso

Acerca de los contenidos del curso

Acerca de los métodos de trabajo en el curso

Acerca de las formas de evaluacion
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Valorar la formacioén recibida

Tabla 3-4 Valoracién de la formacion recibida

112 |3 |4 |5

Interés por el curso

Claridad del curso

Posibilidad de aplicar lo aprendido

Sobre los contenidos del curso

Valora a continuacién la calidad de los contenidos que se han abordado en el curso
en funcién de su:

Tabla 3-5 Valoracién de la calidad de los contenidos

11234 |5

Claridad
Posibilidad de aplicacion practica

Concrecion

Estructuracion

A continuacion, aparece una relacién de contenidos que se han abordado en el
curso. Por favor, indica en qgué medida consideras que dominas cada uno de ellos:

Tabla 3-6 Evaluacion del nivel de dominio de cada médulo

112 |3 |4 |5

Modulo 1
Modulo 2
Modulo 3
Modulo 4
Modulo 5

Sobre la metodologia del curso

A continuacion, te pedimos que valores la importancia que ha tenido en este curso

cada uno de los componentes que te adjuntamos:
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Tabla 3-7 Valoracion de la importancia de los componentes del curso

1 12|3 |4 |5

Presentacion de Teorias y Conceptos

Demostracion de la teoria o destreza (en vivo, en video, en audio,
por escrito)

Practica y retro-informacion (en vivo, en video, en audio, por
€sCrito)

Trabajos a realizar

Presentacion de materiales de aprendizaje

A continuacion, te pedimos que valores las tareas o actividades que se ha llevado a
cabo durante el desarrollo del curso.

Tabla 3-8 Valoracion de tareas y actividades del curso

112 |3 (4|5

Adecuacion de las tareas a los objetivos del curso

Claridad al explicar en qué consisten las tareas a desarrollar
Relacion entre la formacion recibida en el curso y la complejidad de
las tareas

Disponibilidad de medios materiales para desarrollar las tareas
Facilidad para contar con apoyos personales durante el desarrollo
de la tarea

Sobre el docente

Sefala tu opinion respecto a las caracteristicas del docente que ha disefiado el
curso

Tabla 3-9 Evaluacién del docente

112 |3 (4|5

Claridad en instrucciones para realizar las tareas

Capacidad de motivacion

Dominio de una variedad de métodos didacticos

Dominio del contenido

Capacidad para propiciar la reflexion

Capacidad para fomentar el trabajo, dar instrucciones claras, facilitar
el trabajo
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3.2 INSTALACION DEL SISTEMA

El curso virtual debe ser accedido desde cualquier dispositivo con acceso a

internet.

Como se manifestd en la seccion 1.3.1, vamos a utilizar Openshift, que nos va a

proveer los servicios computacionales que necesitaremos para desplegar Moodle.

Desde el inicio de la implementacion se instal6 Moodle en Openshift, aqui

describiremos el procedimiento que se utilizo.

3.2.1 CREACION DEL CURSO EN LINEA SOBRE LA PLATAFORMA
OPENSHIFT

Paso 1: Ingresamos a https://www.openshift.com, buscar el enlace para crear una

cuenta (sign up for free), o a su vez ingresamos directamente a

https://www.openshift.com/app/account/new e ingresamos los datos solicitados.

Paso 2: Una vez creada la cuenta se desplegara la pantalla de bienvenida a
Openshift, ahi teneos un enlace (Create your first application now), damos clic en

este enlace.

llustracién 3-1 Crear la primera aplicacion en Openshift

Paso 3: Se mostrara una lista de Cartridges y QuikStarts que podemos seleccionar,

en nuestro caso vamos a escribir Moodle en la ventana de busqueda.
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Choose 3'Wed Brogrammng canridge o kick the tires with a quickstar. o Cartridge - A maraged runtime i you applicacion

Afer you create the SppRcation you can add cartridges to enable ¥ OUACKSTATT = A TUEE Wy ToTry (0T @ Pesw Technodogy with cece and ibraries
additianal capabilities (ke dazabased, matrics, and continusus bild preconfiguriad, Yau are resparsiie for Upoating Core Ibraries for securin
supportwith Jenkins. lipcates

T Redeives SUOMANC securin updates
S or  Browsedyraz.

Inscant App a #Paas T

lenkins Server Bass Data Virtuadization &

Diripat 7 FBoss Enterprise Afdphocation Platforms &

llustracion 3-2 Lista de Cartridges y QuickStarts en Openshift

Paso 4: Seleccionamos el QuikStart Moodle 2.8.1+.

1 | Choose s cype of applicanon

Choose a weh Crogrammng :al-.r-:l-ga orkick tha tires with 3 quickstart [ Cartridge - & maraged rurime for your application
After you create the applcation you can add carcridges o enabile ¥ QuickSrart - A quick way oty 0T & new technology with code and libraries
additional capabilipies ke databases, metncs, and continosus bulld preconfigured. Yau are resporsiie far apdating core Sbraries for sscuriy

SUppoItwith jenkins Mpeiotr

¥ Aeceives sutomatic securiny updaces
moodis Q o SroessoyoE v

Matchas search ‘moodle’

Mondie 2.8.1+

Iiaadie 13 ning plarfarm cesgrad o provide educaters, admnsranes
ard learn ha S:Fg:E?'DJIJ:-'. fure ﬂr'ﬂlr!EE'Ettd IYIDET 1D CrEarne
personalised !!'B'-'-!"'; STRironments.

Seeal application types

llustracion 3-3 Moodle 2.8.1+ en Openshift

Paso 5. Completamos los datos de la URL, el resto de campos los dejamos con los
valores por defecto. El resto de campos corresponde a aspectos como la fuente del

cbdigo, la regién, la escalabilidad mediante un balanceo de carga, entre otros.
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: ) Confauee Mespplication

ed Cin Moodie 2.8 1+ Quackstart -

Public LIEL heepedd | linkeddaca - epr it e

REp=RInUD comd nudosiau g opsns

llustracién 3-4 Configuracion de despliegue de una aplicacion en Openshift

Paso 6: Se mostrara una pantalla al finalizar la instalacién en la cual daremos clic en

el enlace Not now, continue.
3 Pl SBps

Wil o be |:|1.'p|‘\g||'|g the cade of this .z'p|>|}||.’_.3[|{|ﬂ:'

llustracion 3-5 Finalizacion del despliegue en Openshift

Paso 7: Se mostrarda una pantalla en la cual estara el URL que elegimos para la
aplicacion, también nos mostrara informacion de usuario y contrasefia de la base de
datos, este usuario y contrasefia seran los mismos que nos servirdn como usuario y
contrasefia por defecto de Moodle. Damos clic en la URL de la aplicacién y nos

dirigird a la pantalla de login de Moodle.
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Log in

Username
Fassword
[ Remember username

Login

llustracién 3-6 Login Moodle

Paso 8: Se ingresa el usuario y contrasefia que obtuvimos al finalizar la instalacion.
Una vez que ingresamos a la plataforma debemos configurar la informacién acerca
del administrador y otras preferencias, también podremos cambiar la contrasefia y el

usuario en caso de ser necesario.

Admin User

= General
Firsd nars" AETIn
ST A 15y
Wimail s pedas
el dlioplay  Alicly everyong 10 ey amal address
=415 Tt ]

Sabeq 8 couniry Sele @ countr

llustracién 3-7 Datos de administrador de Moodle
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Preferences

User account Roles Blogs

Badges

llustracién 3-8 Preferencias en Moodle

UHamame  joospepedl

The passeand mast have ot least & characiers, al kst digs) 28 least | loeer case i=HEns] al st upper
cam= leHens), al l=2=i T non-zsiphanumenc characiens] Soch as 25 or 5
L=t TR
L T e L
e paRAWeRd | apain e i

llustracién 3-9 Cambio de contrasefia Moodle

3.2.2 CONFIGURACION DEL DNS

Paso 1: Se adquiere un dominio en cualquier proveedor de dominios, en este caso

se compré el dominio http://www.curso-lddl.com en godaddy.

Paso 2: Se configura un registro de Alias o CNAME de tipo www que apunte a

nuestro host en openshift linkeddata-tesisepn.rhcloud.com.

Paso 3: Afadir un nuevo Alias en nuestra cuenta de Openshift. Ingresamos a la
cuenta, seleccionamos la aplicacion y damos clic en other alias, en donde se
mostrara la pantalla para afiadir alias o cnames para la aplicacion. Aqui afiadiremos
los alias que deseemos para la aplicacion. Este pao se puede realizar antes o

después de la configuracion del cname en godaddy.
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Aliases for linkeddata

Aliases allow you to use your own domain names for your applications on OpenShift.

Mame

linkeddata-tesisepn.rhcloud.com =
o curso-lddicom edit  delete &
o  www.curso-lddl.com edit delete @

Add alias

llustracion 3-10 Alias para DNS en Openshift

Paso 4: Cambiar el parametro $CFG->wwwroot con la direccion http://www.curso-

Iddl.com en el archivo config.php de Moodle. Para esto vamos a ingresar utilizando
SSH, la direccién se encuentra en la seccion Remote Access en nuestra cuenta de

Openshift.

linkeddara rourse-tnl oo : Started 1
Cartridges Source Coge

PHP 5.4

PostgraSolL 2.2 Datanase [INkddata O5er adminckiyng  Dac

CORGRUGLS INEZranon

llustracion 3-11 Panel de Administracion de una aplicacion en Openshift

Paso 5: Una vez que se ingresa, dirigirse al directorio approot/data/current, aqui se
encuentra el archivo config.php y hay que cambiar el parametro descrito en el paso

anterior.

Ahora se puede ingresar al curso utilizando la direccion “curso-lddl.com”.
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3.3 EJECUCION DE LA ENSENANZA

El primer grupo de estudiantes fueron 2 estudiantes egresados, 2 ingenieros
graduados y 1 estudiante de pregrado de la carrera de Ingenieria de Sistemas
Informaticos y de Computacion de la Escuela Politécnica Nacional. Este grupo de
estudiantes constituirian un grupo piloto para la ejecucion de la ensefianza, a partir
de la experiencia con este grupo se podra realizar mejoras en el curso para que

cumpla con los objetivos deseados.

3.4 ANALISIS DE RESULTADOS
3.4.1 SOBRE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL CURSO

Se evalué como percibe el estudiante las metas de este curso tomando en cuenta 5
criterios: grado de clarificacion de las metas y objetivos, claridad y estructuracion de

los objetivos, realismo y practicidad y relevancia para el trabajo como profesional.

Percepci!n de metas y objetivos

Grado de clarificaci!n de las metas y |

objetivos
I
Claridad, estructuraci'n de los objetivos

Realismo y practicidad

Relevancia para mi trabajo como profesion g

0 1 2 3 4 5

H Muy Bueno = Bueno ®Regular mBajo ® Muy bajo

llustracion 3-12 Grafico de percepcion de metas y objetivos

El estudiante percibe en su mayoria los objetivos del curso como buenos con un

70% del total de los resultados, muy buenos en un 25% y el 5 % corresponde a una
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calificacion baja. Esto muestra que en general los estudiantes comprenden la
finalidad del curso y consideran que los objetivos son claros y realistas, los
resultados de nivel bajo se dan debido a que Linked Data no es aun algo que se

aplique de forma muy comun en el ambiente laboral del pais.

El siguiente grafico nos muestra el total de respuestas de cada tipo que se

obtuvieron en la evaluacién sobre las metas y objetivos.

Muy Bueng
25%

llustracién 3-13 Grafico del total de percepcion de metas y objetivos

3.4.2 SOBRE EL CURSO

En esta seccion se evaluara el criterio de los estudiantes con respecto al curso. El
estudiante evaluara la informacién recibida en el curso y valorara la formacién

recibida.
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Informaci!n recibida en relaci!n al curso

Acerca de las formas de evaluaciln

Acerca de los m"todos de trabajo en el curs® .

|

Acerca de los contenidos del curs@ y

Acerca de las metas del curs@ y

Acerca del calendario .

o

1 2 3 4

® Muy Bueno m Bueno mRegular mBajo m Muy bajo

llustracién 3-14 Gréfico de informacion recibida en relacién al curso

En la llustracion 3-14 se ve una calificacién baja acerca del calendario, debido a que
el curso no tenia un cronograma, se tenia la libertad de realizarlo en cualquier

momento.

Valoraciln de la formaci!'n recibida

I
Posibilidad de aplicar lo aprendido—

I,

Claridad del curso

Inter"s por el curso I

0 1 2 3

H Muy Bueno ®mBueno HRegular mBajo ®m Muy bajo

llustraciéon 3-15 Gréafico de valoracion de la formacion recibida

Se puede apreciar que la mayoria de los estudiantes perciben la informacion del
curso y la formacién del mismo de una manera buena en un 50%, muy buena en un

30%, con una calificacion baja en un 5% y regular en un 15%. Estos resultados son
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positivos. Sin embargo, podemos apreciar falencias en el interés por el curso, y en el
calendario del curso ya que no es aplicable el contenido que aprenden en sus

lugares de trabajo ademas de no existir fechas limites para tareas ni pruebas.

Bajo
5%

Muy Buen
30%

llustracion 3-16 Grafico de valores totales sobre el curso

SOBRE LOS CONTENIDOS DEL CURSO

La evaluacion de los contenidos del curso es importante ya que son la esencia del
curso. En esta seccién evaluaremos la calidad de los contenidos y el dominio que el

estudiante adquirié de los mismos.
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Calidad de los contenidos

Estructuraci!n
Concreciln
Posibilidad de aplicaci!n pr#ctica

Claridad

0 1 2 3 4

® Muy Bueno mBueno mRegular mBajo m Muy bajo

llustracién 3-17 Gréfico de calidad de contenidos

Dominio de los contenidos del curso

Mldulo 5
Mt!dulo 4
Mldulo 3
Mldulo 2

M!dulo 1
0 1 2 3 4

® Muy Bueno ®mBueno ®Regular mBajo ® Muy bajo

llustracién 3-18 Grafico de dominio de los contenidos del curso

Los estudiantes calificaron en su mayoria, a los contenidos y el dominio que
adquirieron de ellos de forma buena con un 56%, de forma muy buena con un 33%,
de forma regular en un 9% y con una calificacién baja en un 2% que se debe a que

no existe mucha posibilidad de una aplicacion practica en sus lugares de trabajo.
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Los contenidos son vistos de forma positiva por los estudiantes, pero deben ser
mejorados los médulos del 2 al 5, en especial el 3 y se debe enfatizar también en las

aplicaciones que tienen los contenidos tratados en el ambito laboral.

Bajo
2%

Muy Bueng
33%

llustracion 3-19 Grafico de valores totales sobre el curso

SOBRE LA METODOLOGIA

La metodologia serd evaluada sobre 2 aspectos, la importancia que tienen los
diferentes tipos de contenidos y la valoracion de diferentes aspectos sobre las tareas

y actividades elegidas para el curso.
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Importancia de los contenidos

Presentaci!n de materiales de aprendizaje

Trabajos a realizar

Pr#ctica y retro-informaci!n (en vivo, en
v$deo, en audio, por escrito)

Demostraci!ln de la teor$a o destreza (en
vivo, en v$deo, en audio, por escrito)

Presentaci!n de Teor$as y Conceptos
0 0,5 1 15 2 25 3

® Muy Bueno m Bueno mRegular mBajo m Muy bajo

llustracion 3-20 Gréfico de importancia de los contenidos

Valoraci!n de las actividades y tareas

Facilidad para contar con apoyos persona| ESm——
durante el desarrollo de la tarea

Disponibilidad de medios materiales | ar S — ——
desarrollar las tareas

Relaci!ln entre la formaci!n recibida en e ——
curso y la complejidad de las tareas

Claridad al explicar en qu" consisten |fSm————
tareas a desarrollar

Adecuaci!n de las tareas a los objetivos c Efe——
curso

0 05 1 15 2 25 3 35 445

® Muy Bueno = Bueno ®Regular mBajo ® Muy bajo

llustracién 3-21 Gréfico de valoracién de las actividades y tareas

La metodologia es percibida como buena en un 56%, como muy buena en un 34%,
como regular en un 8% y con una calificacion muy baja en un 2%. La calificacion
echa por los estudiantes en la seccion de la metodologia es buena, pero hay que
mejorar el planteamiento de las tareas y proveer fuentes y material para poder

realizarlas.
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Muy Bueng
34%

llustracién 3-22 Gréfico de valores totales sobre la metodologia

SOBRE EL DOCENTE

El estudiante valoré las caracteristicas que percibe en el docente que preparo el
curso en torno a su capacidad para fomentar y facilitar el trabajo, dar instrucciones
claras, su capacidad para propiciar la reflexion en los estudiantes, el dominio que
percibieron del contenido del curso y métodos didacticos, su capacidad de

motivacion y la claridad con la que expresa las instrucciones.

Caracter$sticas del docente

Capacidad para fomentar el trabajo, daf
instrucciones claras, facilitar el trabajo

Capacidad para propiciar la reflexiln

Dominio del contenido

Dominio de una variedad de m"todQ<—
did#cticos

Capacidad de motivaci'n

Claridad en instrucciones para realizar | ——
tareas

0 0,5 1 15 2 2,5 3 35

B Muy Bueno B Bueno mRegular mBajo ® Muy bajo

llustracién 3-23 Grafico de caracteristicas del docente
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El docente obtuvo una calificacion aceptable, se califican las caracteristicas del
docente como buenas en un 54%, 23% muy buenas y 23% regulares. Estos
porcentajes se obtuvieron de los totales de las notas de cada tipo en la seccion
sobre el docente. Todos los aspectos calificados deben ser mejorados, los
contenidos deben motivar a los estudiantes a realizar las tareas y a investigar mas

alla de lo expuesto en el aula virtual.

Muy
Bueno
23%

llustracién 3-24 Grafico de valores totales sobre el docente

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion, se mostraran las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las
distintas actividades y evaluaciones del curso.

Tabla 3-10 Calificaciones de los estudiantes

Tarea Estudiante El E2 E3 E4 E5 | Promedio
Resumen tecnologias de apoyo 70 96 100 | 100 0 73,2 /100
Prueba del Médulo 1 7 5 1 10 8 6,2/10
Informe Consultas SPARQL 70 50 50 50 0 44 /100
Prueba Médulo 2 75 | 25 6 10 10 7,2/10
Informe Open Refine 0 60 60 30 0 30/ 100
(Z:g;]ngnatraacién Open Calais, DBpedia Spotlight y 80 40 70 0 0 38 /100
Prueba Médulo 3 7,75 | 4,17 | 4,83 | 8,75 | 5,17 | 6,13/10
Tabla comparativa de bibliotecas digitales 0 30 30 40 0 20/ 100
Prueba Médulo 4 10 6 5 9,5 10 8,1/10
Consulta de Frameworks Linked Data 0 30 30 0 0 12 /100

Prueba Médulo 5 7 10 7 8 9 8,2/10
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Podemos observar en la Tabla 3-10, que las calificaciones de las pruebas de cada
mddulo superan en promedio al 60% de la calificacion. Esto muestra que ha existido
un buen interés acerca de los temas y el material proporcionado en el curso. Sin
embargo, las calificaciones en promedio de las actividades de cada mdédulo son en
su mayoria inferior al 50% de la calificacion total. También existi6 nivel de
incumplimiento en las tareas. Esto puede reflejar que debido a las ocupaciones de

los alumnos no pueden desempefiar las tareas propuestas de manera correcta.
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CONCLUSIONES

En la actualidad han proliferado las herramientas en las cuales se pueden
desarrollar cursos en linea. Los cursos en linea mas comunes en la actualidad
son los cursos masivos, para los cuales se usan herramientas como edX,
Udacity, entre otras. Moodle sin embargo sigue siendo la plataforma mas
usada en cursos en linea que no sean masivos y con una correcta
configuracién y asignacion de recursos puede alojar un curso masivo sin
ningun inconveniente como lo afirma su creador [15]. Debido a esto podemos
concluir que el curso de Linked Data y Bibliotecas Digitales puede llegar a una
poblacién masiva de alumnos.

El disefio del curso en linea de Linked Data y bibliotecas digitales permitié a
sus estudiantes poder aprender el contenido del mismo sin necesidad de
estar en forma presencial en un centro educativo, lo que ayuda a la
adquisicion de conocimientos al evitar tiempos de traslado y adaptarse a
cualquier horario. Del presente trabajo se puede desprender que la educacién
en linea puede llevarse al mismo tiempo que una actividad laboral, esto
resulta beneficioso para las empresas. En una empresa podria llevarse a
cabo un programa de cursos en linea para la capacitacion y mejoramiento
continuo de los trabajadores sin que interfiera con las actividades laborales.
Las herramientas de software seleccionadas para el desarrollo de este curso
en linea fueron las adecuadas para el despliegue de la plataforma y la
creacion de contenido, en el caso de requerirse se puede mejorar el plan en
Openshift para soportar mayor trafico de usuarios, pero las caracteristicas del
plan de este servicio de infraestructura soporto sin ningun inconveniente tanto
la plataforma Moodle como el nimero de usuarios y la cantidad de datos
almacenados como producto de la instalacion y gestidon del curso.

Con el grupo piloto de estudiantes se observé que, aunque en la encuesta
califican de manera aceptable a las tareas enviadas en el curso no se las
realiz6 de manera correcta, sin embargo las calificaciones que obtuvieron en

las pruebas reflejan que entendieron gran parte del contenido presente en
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cada modulo del curso en linea, esto nos hace entender que el contenido del

curso y las evaluaciones fueron acertadas pero las tareas deben mejorarse.
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RECOMENDACIONES

Las herramientas para cursos masivos son muy similares exceptuando a
Moodle que tiene caracteristicas diferentes segun lo revisado en este
documento y la bibliografia. Cada herramienta tiene caracteristicas diferentes
y se debe realizar un analisis antes de escoger una. Con respecto a este
curso seria interesante migrarlo a una herramienta como edX si el propésito
es llegar a un mayor nimero de estudiantes. Después se deberia comparar
los resultados al ejecutar el curso de manera masiva en Moodle. Para
finalmente, obtener resultados acerca de cudl plataforma seria mas adecuada
en un entorno masivo para este curso.

Para realizar las tareas y el resto de actividades pedagogicas se debe tener
en cuenta la retroalimentacion que se obtiene con cada grupo de estudiantes
en futuras ejecuciones del curso para lograr que surtan mayor efecto en el
aprendizaje.

Todo lo relacionado con la tecnologia y mas aun con la informética es
susceptible de cambios. Por esto, es recomendable mantener actualizados los
contenidos del aula virtual ya que podrian crearse mejores versiones del
software utilizado e incluso modificaciones de conceptos o revisiones mas
actualizadas.

Es aconsejable que todo usuario del curso de Linked Data y bibliotecas
digitales reciban una capacitacion acerca del uso de Moodle ya que puede
resultar complicado para usuarios que recién empiezan con el uso de esta
plataforma pese a que estd disefiado para ser intuitivo y facil de usar. En
internet existen varios tutoriales y concejos para usar la plataforma ya sea
provisto por la comunidad de Moodle o por terceros.

El material del curso debe estar sujeto a un proceso de mejora continua que
reciba una retroalimentacion de cada grupo de estudiantes que tomen el
curso, mediante cuestionarios y pruebas, para posteriormente analizar estos
resultados y mejorar el curso teniendo en cuenta dicho analisis.

El curso se limita a un maximo de 40 horas de dedicacion por parte del

estudiante, lo que impide que se abarquen mas temas relacionados con
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Linked Data por lo que se recomienda ampliar el estudio de los temas ya
tratados y generar nuevos cursos con temas como escenarios de aplicacion
profesional, creacion de aplicaciones de Linked Data en forma practica,
repasando diferentes Frameworks y el escalamiento de dichas aplicaciones

mediante el uso de computacion distribuida.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuestionarios para la evaluacion del curso.



