ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

DESARROLLO DE PWA DE SERVICIO DE BOLSA DE EMPLEO Y
PASANTIAS: CASO DE ESTUDIO, FIS - EPN

TRABAJO DE TITULACION PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE
INGENIERO EN SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMPUTACION

WILMER VINICIO QUINGA CUICHAN

wilmer.quinga@epn.edu.ec

DIRECTOR: MSC. REGINA MARITZOL TENEMAZA VERA

maritzol.tenemaza@epn.edu.ec

Quito, enero 2022


mailto:wilmer.quinga@epn.edu.ec
mailto:maritzol.tenemaza@epn.edu.ec

CERTIFICACION

Certifico que el presente trabajo fue desarrollado por Wilmer Vinicio Quinga Cuichan, bajo

mi supervision.

Firmado digitalmente por REGINA

REGINA MARITZOL TENEMAZA VERA
MARITZOL e o, s, o
TENEMAZA VERA ’

serialNumber=201221114438,

MSc. Maritzol Tenemaza

DIRECTOR DE PROYECTO



DECLARACION

Yo, Wilmer Vinicio Quinga Cuichan, declaro bajo juramento que el trabajo aqui descrito es
de mi autoria; que no ha sido previamente presentado para ningun grado o calificacion
profesional, y que he consultado las referencias bibliograficas que se incluyen en este

documento.

A través de la presente declaracibn cedo mis derechos de propiedad intelectual
correspondientes a este trabajo a la Escuela Politécnica Nacional segun lo establecido por
la Ley de Propiedad Intelectual, por su Reglamento y por la normatividad institucional

vigente.

i

Wilmer Vinicio Quinga Cuichan



DEDICATORIA

Este trabajo de titulacién esta dedicada a mis padres, ya que, gracias a su esfuerzo y apoyo

incondicional, me permitieron terminar esta meta.
Y para Leandro que es mi motor que me impulsa al éxito.

Vinicio Quinga



AGRADECIMIENTO

A mis padres por su amor incondicional, por ensefiarme que el trabajo honesto siempre
tiene su recompensa sin ustedes no lo hubiese logrado.

A mis hermanos lvonne y Byron por siempre ayudarme en los momentos dificiles.

A mis padrinos que son como mis segundos padres, siempre me supieron aconsejar y

ayudar para terminar esta meta.

A mi abuelo Belisario que siempre estuvo pendiente de mi bienestar.

A mi abuela Rosita que nos tuvo que dejar gracias por todo su carifio y ayuda.

A mi tutora MSc. Maritzol Tenemaza por su guia y colaboracién en este proyecto.

Por dltimo, agradezco a todos mis amigos, por el apoyo brindado en los momentos mas
dificiles.

Vinicio Quinga



INDICE DE CONTENIDO

1 INTRODUCCION 1
1.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMAL.....ccceststssersnssssssssssssasssssssassssssssssnssnsasssssssnssssasssssnnes 1
7 © = = L o L 1
1.2.17 OBUETIVO GENERAL .. .cvviuveteiteeteestestestesseeseesaessessessaessessassesseassessessesssensensessessesssenes 1
1.2.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS. .....ueiuiiueeuieieeteeteeiesteeteste e e testestesre e essessesseensesaessesneeneenes 2
1.3 MARCO TEORICO ....uuceeerriiessssssnmmnnsssssssssssssnsnsssssssssssssssnmnssssssssssssssnnsssssssssssssssnnnnnssnnes 2
1.3.1  APLICACION WEB PROGRESIVA (PWA).......ociiiiiiiiiticeieie ettt 2
1.3.2 METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE SCRUM.......c.ccvveuieierecreeneeeeereereeneenns 3
1.3.3 APIS RESTRUL ...t ssssssssssnssnnnnnnnne 4
1.3.4  ARQUITECTURA CLIENTE — SERVIDOR .....cueeuieieiteiteetieiesteetesseeseesessesseessensessessesneens 5
1.3.5 HERRAMIENTAS, FRAMEWORKS Y LIBRERIAS DE DESARROLLO .......c.ccveeveereeneereareennnes 5
2 METODOLOGIA 9
2.1 DEFINICION DE ROLES ...ccucserserssssssssssssssssssssssesssssssssassasssssssssassesssssssssessesssssssnssnsassesses 9
2.2 LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS.....ccccsetrrerssesssssessersassssssssssssassssssssssssassnssnssssesnes 9
2.3  ASPECTOS DE USABILIDAD .....cecersersarsssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssnes 10
2.4 HISTORIAS EPICAS.....cceeeteersrararasasseseseessssssssssssssssssssssssesensssssssssssssasassssssssesssenssnsnns 10
2.5 PRODUCT BACKLOG ..cueeeueruersersersassassssssessasssssssesssssssassssssssssessssassssessessssasssssssssssssenes 11
2.6 DEFINICION DE SPRINTS....cccusstrsersarssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssns 13
P R~ ] 1\ 0 13
2.7.1  SPRINT PLANNING .....veitieuietesteeteeseetesteeseeseesessesseeseessessessesseensessessessesssensessessensenns 13



2.7.2 EJECUCION DEL SPRINT ...utttteiitttteeestteeeeeasteeaesasseeeesssssesaesssssansesassssesessnssseessannnns 13

PR - = T 11 i 16
2.8.1  SPRINT PLANNING ...cctttitieiuiee st etee st e siee e teesseeesseeesteeanteesseeanseesnseesseeenseeenseesneeenes 16
2.8.2 EJECUCION DEL SPRINT .. .eiiutteiteteteesteesueeenteeasseesseeansesanseessseasseesnseessseessesanseessseenns 19
2.8.3  SPRINT REVIEW ...ttt teee ettt ettt e e e e e e e s b e e e e e e e e e e nnnreeeeeaeaeeaaanns 23
2.8.4  SPRINT RETROSPECTIVE ..ccuutteititeteesuteesueeateesseeesseeensessnseesseeassessnsesssseessesansessnseenns 29
P2 TS 1 29
2.9.1  SPRINT PLANNING ...cctttetieeiieestieeteesieesieeesteesseeesseeesseeanseesseeensessnseesseeensessnseesseeenes 29
2.9.2 EJECUCION DEL SPRINT....eiiutteitetateeseeesseeatessseessesansesaseesseeassessseessseessesansessnseenes 37
2.9.83  SPRINT REVIEW ...ttt teee ettt e e ettt e e e e e e e sttt et e e e e e e e e annnbaneeaaaeeeeaanns 43
2.9.4  SPRINT RETROSPECTIVE ..ecueieiueteteesnteesueeateesnseesseeenseesnseesseeassessnseessseessesansessnseenns 47
P20 0TS = 1 e 47
2.10.17  SPRINT PLANNING ....cctttttttiaaeeee ettt eee e e e e e s st eeeea e e e e e sanntseeeeeeaeeeaaannsnneeeaaaaeaaanns 47
2.10.2 EJECUCION DEL SPRINT ..ceuttesteeeteesneeesseeaseessseesseeassesaseesseeassessnsesssseessessnsessseenes 52
2.10.3  SPRINT REVIEW . .iitiitiiee ettt e sttt a e e e e e st e e e e e e e e aannnreeeeeaaeeeaanns 58
2.10.4  SPRINT RETROSPECTIVE ..ceiiiiiiiiutttteeeaeaeeaaasitteeeeeaessaaassssnsneeaeessaaaannsnnneeaaeeeaannn 63
P20 T = ] 1 63
2.11.1  SPRINT PLANNING .....uttttttteeeeeeeeiittee et e e e e e e e sttt eeaaeeeaaannnsneeeeaeaeeeaaannsnnneeaeaeeeaanns 63
2.11.2 EJECUCION DEL SPRINT ..ettiitittetaeaatteeaeeatteeaeaasteeaeeaanseeaesaanseeeesansseaeeaansseessannens 68
2.11.3  SPRINT REVIEW ...iiiiieiiei ettt e e e ettt e e e e e e e sttt e e e e e e e aannnreeneeeaeeeaaanns 72
2.11.4  SPRINT RETROSPECTIVE ..ceiiiiiiiuuttietetaaaeeeaisiteteeeaeaeeasansssseeeaeaesaaaannnnnneeeaeeeaaanns 75



P = = 1 76

2.12.1  SPRINT PLANNING .....cttttttteaae e ettt e e e e e e sttt e e e e e e e saastes e e e e e e e e s easnnnsnneeeeeeeaaanas 76
2.12.2 EJECUCION DEL SPRINT ...eeutteuititiesteesteeseaseesseesseesseesseassesneesseesseessesnsesnsessesssesssens 77
2.12.3  SPRINT REVIEW ...cotieitieitieieeieesteesteesteeteesaesseesseesteeseensesneesseesseenseensesneesseesseensens 81
3 RESULTADOS Y DISCUSION 85
3.1 PRODUCTO FINAL .ccuueiitriaersnsssnssserssessssssssssssssnssssssssssssesssssnssssssssssssssssssnsssnssssssnsssnns 85
3.2 PRUEBAS CON USUARIOS FINAL....ceseusrssmsrssmrssssrssnssssnsssassssassssnsssssssssssssnssssnssssssssasssns 90
3.2.1  FACILIDAD DE USO PERCIBIDA ......cuveitieiteeteeteeseeiteesseesseeseseesseesseeasessssnsesssesseeasens 90
3.2.2  UTILIDAD PERCIBIDA ....c.ttetieteaueesseesteesseaseassesssesseesseenseassesnsesseesssesssensesnsessesssesssens 93
4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 95
8.1 CONCLUSIONES ....cevsersserssssssssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssnsssnesssssssssnnes 95
4.2 RECOMENDACIONES ...uceetrsssssarsserssssssssssssssssssssssssssesssesssssnssssssssssssssssesssssnsssnssssssnnes 96
5 BIBLIOGRAFIA 97
6 ANEXOS 100
6.1  ANEXO |: HISTORIAS EPICAS .....coevurerereraenceeeenesesssssssasssssssssasassessssessssssssssasssasans 100
6.2 ANEXO Il: HISTORIAS DE USUARIO DEL SPRINT T...ccccricmrrserrserssnsrssnesssnssssssssnssssneas 101
6.3 ANEXO lll: HISTORIAS DE USUARIO DEL SPRINT 2....ccctiimmissssssmsnnsssmmmssssssssnsssssssssnsns 101
6.4 ANEXO IV: HISTORIAS DE USUARIO DEL SPRINT 3 .....coccoureserrserssnssssnessssssssssssnsssneas 103
6.5 ANEXO V: HISTORIAS DE USUARIO DEL SPRINT 4 ......covemrereerserssnsrssnessssssssssssnssssneas 106
6.6 ANEXO VI: HISTORIAS DE USUARIO DEL SPRINT 5 .....cciiiiiiiisnmmnnssssnsssssssnnsnss s ssnnnnsas 108

Vi



6.7 ANEXO VII: DISENO DE MODELO LOGICO DE BASE DE DATOS......cceerrssssmsersssssnsrrssssnns 109

6.8 ANEXO VIII: DISENO DE LAS INTERFACES DE USUARIO FINAL......cumerrsssmssssssssnnessasnns 110
6.9 ANEXO IX: FORMATO DE HOJA DE VIDA .....cutssumsrssmsssssnsssssnsssssnsssssnsssssssssssnssssssnssssas 117
6.10 ANEXO X: ENCUESTAS REALIZADAS .......coticmrrssmnrsssmssssmsssssnsssssnsssssssssssasssssssssnsas 119
6.10.1  CUESTIONARIO DE UTILIDAD PERCIBIDA ESTUDIANTE — POSTULANTE........ccccvennn... 119
6.10.2 CUESTIONARIO DE FACILIDAD DE USO PERCIBIDA ESTUDIANTE — POSTULANTE........ 120
6.10.3 CUESTIONARIO DE UTILIDAD PERCIBIDA EMPRESA .....ccvvieiiieesiieesneeesnseeeesnneeens 121
6.10.4 CUESTIONARIO DE FACILIDAD DE USO PERCIBIDA EMPRESA........coeiiieeaieeeenneeeenne 122
INDICE DE TABLAS
Tabla 1. Roles del equipo Scrum en el Proyecto............eeeviviiiiiiiiiiiiiieeeee e 9
Tabla 2. HistOrias €PICaAS. .. .uuueiiiiiiie et a e e e e e 10
Tabla 3. Product Backlog iNICIal ..........oooueiiiiiiieie e 11
Tabla 6. Historias de usuario escogidas para el Sprint 1. 16
Tabla 7. Sprint backlog del SPrint 1 ... 17
Tabla 8. Pruebas de aceptacion del Sprint ... 24
Tabla 10. Historias de usuario escogidas para el Sprint 2..........cccocieviiiiie e 30
Tabla 11. Sprint backlog del SPrint 2 ... 30
Tabla 12. Pruebas de aceptacion del segundo Sprint. ..o 43
Tabla 13. Historias de usuario escogidas para el tercer sprint. ...........cccoocceeiiiiiiine e 48
Tabla 14. Sprint backlog del tercer SPrint. ... 48
Tabla 15. Pruebas de aceptacion del Sprint 3..........ooooiiiiiiiiiiiie e 58

VI



Tabla 16. Historias de usuario escogidas para el cuarto sprint. .........cccccoeeecivireeeieennnnne 64

Tabla 17. Sprint backlog del cuarto SPrint. ... 64
Tabla 18. Pruebas de aceptacion del cuarto sprint. ..........cooooiiiiiiiiee e 72
Tabla 19. Historias de usuario escogidas para el quinto Sprint...........cccccooveciiiiieeiienennne 76
Tabla 20. Sprint backlog del QUINTO SPFINt. .....cooiiiiii e 76
Tabla 21. Pruebas de aceptacion del quinto Sprint...........coooiiiiiiieeeeeeeeee 81
Tabla 22. Product Backlog adaptado tras finalizar el proyecto. ........cccccoviiiiiiiieiiinnnnnn. 83
INDICE DE FIGURAS
Figura 1. Arquitectura Cliente/Servidor. ............uuuuuuiueiiiiiiiiiiiii e 14
Figura 2. Diagrama de entidad relacion. ... 14
Figura 3. Disefo de interfaz para iniCio de SeSIiON. ..........uuieiiiieei i 15
Figura 4. Repositorio de GItHUD. ... 16
Figura 5. Interfaz de iniCio de SESION.........coeiiiiiiii e 19
Figura 6. Interfaz para SeleCCiONAr IOl ...........uuuuuiiiiiiiiiiiii e 20
Figura 7. Interfaz de registro de empresa. ... 21
Figura 8. Mensaje de éxito para crear NUEVO USUAIO. ........eeeiiiiiurreeeiiiiieee e e e eieeee e 21
Figura 9. Interfaz para restablecer CONtrasena. .........oouiuuiiiiiiiiiiiii e 22
Figura 10. Ruta de usuario tipo estudiante — postulante. .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen 22
Figura 11. JSON con datos del usuario tipo empresa. ..........ccccceeecveriiiiiiniiic e 23

Figura 12. Formulario de registro de usuario tipo empresa, datos para inicio de sesion. 25

IX



Figura 13. Formulario de registro de usuario tipo empresa, datos con la informacion de la
L= ] o] (=== VPP 26

Figura 14. Mensaje de usuario creado correctamente, adicional opcion para enviar mensaje

(o LY=o F=Tor (o] o PP POPPPPPRRPP 26
Figura 15. Formulario de iniCio de SESION..........uiiiiiiiiiieiiiiiee e 27
Figura 16. Caso de prueba exitoso inicio de sesion ingreso de datos. ............cccuvveeeeeenn. 27

Figura 17. Caso de prueba exitoso inicio de sesion visualizacion del menu del usuario tipo

estudiante - POSTUIANTE. ... .o e 28
Figura 18. Caso de prueba fallida inicio de sesion ingreso de datos. ............cccccvvveeeenenn. 28
Figura 19. Caso de prueba fallida inicio de SESION. .........cccveeiiiiiiiiii i 29
Figura 20. Servicio APl RESTFul de la entidad job. .........ccooviiiiiiiiiie e 37
Figura 21. Pantalla de busqueda de oferta de empleo. ........ccooeeviiiiiiiiiiiiiie e, 38
Figura 22. Tipos de filtros que dispone la interfaz de busqueda de oferta de empleo. .... 38
Figura 23. Filtro fecha de publiCaCioN. ............uueiiiiiiiii e 39
Figura 24. Interfaz de busqueda de oferta de empleo visualizando el detalle. ................ 39
Figura 25. Interfaz con formulario de hoja de vida. ..........ccccooeiiiiieiiicie e 40
Figura 26. Interfaz con formulario de hoja de vida con detalle de datos personales........ 41
Figura 27. Input con las propiedades GET Yy SET. ......coooiiiiiiiiiiiieee e 41
Figura 28. Evento lonviewwillenter perteneciente al ciclo de vida de lonic...................... 42

Figura 29. Pantalla del formulario hoja de vida grupo Idiomas.

Figura 30. Servicio API RESTFul con la entidad myapplicantion — identificador user...... 42

Figura 31. Servicio Api Restful con la entidad myapplicantion con la propiedad estado.. 42

X



Figura 32. Interfaz busqueda postulacion realizada. ............ccoocveeiiiiiiiiii e 43

Figura 33. Pantalla de usuario - busqueda de ofertas de empleo........ccccoceeeiiiiiiiiieennnn. 45
Figura 34. Botdn de pOStUIACION. .......coiiiiiiiiii e 46
Figura 35. Pantalla de usuario - formulario con propiedades de hoja de vida.................. 46
Figura 36. Interfaz de usuario - busqueda de postulaciones realizadas. .............cccccee.... 47
Figura 37. Pantalla de usuario — para listas ofertas de empleo publicadas. .................... 52
Figura 38. Ruta configurada para recibir un identificador. ..o, 53

Figura 39. Método para obtener el identificador enviado y obtener datos del backend. .. 54

Figura 40. Interfaz de usuario — postulaciones recibidas. ...........cccceeeeieriirciieee e 54
Figura 41. APl REST ful configurada para eliminar un registro de la entidad job. ........... 55
Figura 42.Validacion del formulario reactivo. ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 55
Figura 43. Pantalla de usuario — para crear ofertas de empleo. ..............euvveeeiiiiiiniinnnnnnes 55
Figura 44. Interfaz de usuario — buscado de usuarios estudiante — postulante. .............. 56
Figura 45. Pantalla de usuario — buscado de usuarios estudiante — postulante. ............. 56

Figura 46. Pantalla de usuario — buscado de usuarios estudiante — postulante, informacion
(o 1= 1= =4 o 57

Figura 47. Método para abrir el modal en [0NiC. ........cooiiiiiiiiiiii e 57

Figura 48. Pagina view-profile-postulante utiliza a los componentes que crear al formulario

aoJF= e [TV o = PP PRPPPR TP 58
Figura 49. Pantalla de usuario para listar ofertas de empleo...........cccveeeeieeiiiiiiiiiiiennenn. 61
Figura 50. Pantalla de usuario — formulario de registro de oferta de empleo................... 62
Figura 51. Pantalla de usuario — buscador de usuarios estudiante - postulante............... 62

Xl



Figura 52. Pantalla de usuario — formulario registro de informacién de empresa. ........... 63
Figura 53. Informacién que se guardar en el local storage..........ooovuiiiieeiniiiiiiiiiiiieeee. 68
Figura 54. Método asincronico para obtener informacién del usuario que inicia sesion. . 69
Figura 55. Método asincronico para obtener el nombre del rol............ccoveviiiiiiiiiiiinens 69
Figura 56. Método asincronico para obtener datos de la tabla validatestudents.............. 70
Figura 57. Método asincronico para eliminar informacion. ............ccccoeeeiiiiiiiiiiiieeeeeen. 71

Figura 58.

Método asincrénico para obtener el id y realizar una basqueda en el backend.

....................................................................................................................................... 72
Figura 59. Método asincronico para actualizar informacion............ccccveeeeeeiiiiiiiiiieeeeenn. 72
Figura 60. menu del mOdulo adminiStrador. ...........ueeiiiiiiiiiieee e 74
Figura 61. Pantalla para obtener los usuarios que se pueden registrar como estudiante -
POSTUIANTE. .. 74
Figura 62. Pantalla para obtener los usuarios estudiantes — postulantes registrados...... 75
Figura 63. Pantalla para obtener los usuarios empresas registrados. ............cccccuvevennnnns 75
Figura 64. Pantalla para obtener 10s roles creados. ...........ceeevveiiiiiiiiiiiiiieeee e 75
Figura 65. Proceso de instalacion de paquete de pwa. ........cccoovvriiiiiiiiieeeee e 77
Figura 66. Archivos de service worker y manifest. ... 78
Figura 67. Proceso de bUild SIN ©ITOMES.........uuuiiiiiiiiiiiiiiee e 78
Figura 68. Carpeta con el build de la aplicacion. ............occueeveiriiieii e 79
Figura 69. Proceso de configuracion de hosting. ........ccccuuviiiiiiiiiiiiieeee e 79
Figura 70. Proceso de finalizacion para la configuracion del hosting. ...........ooccciiieeeeen. 80
Figura 71. Archivo firebase.json creado al terminar la configuracion..............ccccoeeeeene 80

Xll



Figura 72. Proceso de deploy CON @XIt0. ......oiuuiiiiiiiiiiieiiiiiee e 81
Figura 73. Interfaz de inicio de sesién en el hosting de firebase ..........ccccceeiiiiiiiieennnn. 81
Figura 74. Aplicacion instalada en el dispositivo MOVil. ... 82
Figura 75. Pantalla principal del médulo estudiante - postulante............cccoocoeiiiiiiinnene 83
Figura 76. Pantalla del formulario hoja de vida. ... 83
Figura 77. Pantalla de registro de oferta de empleo final ..., 86
Figura 78. Pantalla que visualiza los usuarios tipo estudiante — postulante que postularon.
....................................................................................................................................... 86
Figura 79. Pantalla para buscar usuarios tipo estudiantes — postulantes......................... 87
Figura 80. Archivo PDF con formulario hoja de vidas...........cccoccoiiiiiiiiini e 87
Figura 81. Pantalla donde se obtiene las ofertas de empleo disponibles. ....................... 88
Figura 82. Detalle de oferta de empleo ............oeeviiiiiiiiiii e 88
Figura 83. Formulario hoja de Vida.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 89

Figura 84.

Figura 85.

Figura 86.

Figura 87

Pantalla donde se listaran las ofertas de empleo seleccionadas por el usuario

Usuarios habilitados para registrarse en el sistema de bolsa de empleo. ...... 90

Promedio por pregunta de la facilidad de uso percibida en el producto final, . 91

. Promedio por pregunta de la facilidad de uso percibida en el producto final,

USUIIO TiPO ©IMPIESA. ...uutiteeiiiiie e ittt e e ettt e e e e e e et e et e e e e e e e s anb e e e e e e e e e e aaannnnnees 92

Figura 88.

Promedio por pregunta de la utilidad percibida en el producto final, usuario tipo

estudiante — POSTUIANTE. ......cooiiiiiiiiiii e 93

Figura 89.

empresa..

Promedio por pregunta de la utilidad percibida en el producto final, usuario tipo



Figura 90. Modelo 16gico de base de datos............cccveiiiiiiiiiiiiiieeneeee e 109

Figura 91. Disefio del formulario para realizar el inicio de sesion (Realizado en lucidchart)

Figura 93. Diseno del formulario para seleccionar un usuario (Realizado en lucidchart) 111

Figura 94. Disefio del formulario para validar usuario que pertenezca a la Facultad
Ingeniera Sistemas de la EPN (Realizado en lucidchart) ............ccccceveiiiiiiiiiiiiiiiiiinennes 111

Figura 95. Disefio del formulario para registrar estudiantes (Realizado en lucidchart) .. 112

Figura 96. Disefio del formulario para registrar empresa 1 (Realizado en lucidchart) ... 112

Figura 97. Diseio del formulario para registrar empresa 2 (Realizado en lucidchart) ... 113

Figura 98. Disefio del formulario para obtener ofertas de empleo (Realizado en lucidchart)

Figura 99. Diseno del formulario hoja de vida (Realizado en lucidchart) ....................... 114

Figura 100. Disefio del formulario para obtener todas las postulaciones (Realizado en
8T o (o] 0 =T ISP PRPPPP PO 114

Figura 101. Disefio del formulario para obtener las ofertas de empleo publicadas (Realizado
=TT (W el To (o o =g IO PP 115

Figura 102. Diseno del formulario para crear las ofertas de empleo (Realizado en lucidchart)

Figura 103. Disefio del formulario para obtener a los usuarios estudiante - postulante

(Realizado en [UCIACNAIT) ....ceviiiiiiie e 116

Figura 104. Disefio del formulario para actualizar informacién de la empresa (Realizado en
0T lo (o] =T TP PRPPPR PO 116

Figura 105. Formato hoja de vida 1 ........cooiiiiiiiiii e 117



Figura 106.

Figura 107.

Figura 108.

Figura 109.

Figura 110.

Figura 111.

Figura 112.

Figura 113.

Figura 114.

Figura 115.

Figura 116.

Figura 117.

Figura 118.

Figura 119.

Figura 120.

Figura 121.

Figura 122.

Formato hoja de vida 2

Cuestionario de utilidad percibida estudiante — postulante......................... 119
Cuestionario de facilidad de uso percibida estudiante — postulante............ 120
Cuestionario de utilidad percibida empresa..........ccocceeeeiiieene e 121
Cuestionario de facilidad de uso percibida empresa .........cccccoeeviiiiiieeennnn. 122

Respuesta a la pregunta 1 para facilidad de uso estudiante - postulante... 123

Respuesta a la pregunta 2 para facilidad de uso estudiante - postulante... 123

Respuesta a la pregunta 3 para facilidad de uso estudiante - postulante... 124

Respuesta de la pregunta 1 para utilidad percibida estudiante - postulante 124

Respuesta de la pregunta 2 para utilidad percibida estudiante - postulante 124

Respuesta de la pregunta 3 para utilidad percibida estudiante - postulante 125

Respuesta de la pregunta 1 para utilidad percibida empresa..................... 125
Respuesta de la pregunta 2 para utilidad percibida empresa..................... 126
Respuesta de la pregunta 3 para utilidad percibida empresa..................... 126
Respuesta de la pregunta 1 para facilidad de uso empresa........ccccccvveee... 127
Respuesta de la pregunta 2 para facilidad de uso empresa...........cc.......... 127
Respuesta de la pregunta 3 para facilidad de uso empresa. ........ccccceeenn.e. 127

XV



RESUMEN

El presente trabajo es una solucion al problema que surge en la facultad de Ingenieria de
Sistemas de la Escuela Politécnica Nacional al no contar con un sistema de bolsa empleo
por lo cual las empresas no pueden registrar sus requerimientos y los estudiantes no tienen
un lugar para elegir opciones de pasantias o trabajos para fortalecer sus conocimientos.
La solucion propuesta es la construccion de un sistema de bolsa de empleo, ayudados por
el marco de referencia SCRUM el cual permite realizar entregas parciales del producto
para comprobar que se cumpla con los objetivos planteados. Se utiliza una arquitectura
cliente — servidor de 2 capas para la construccién del servidor se usé el framework Sails el
cual se conecta a la base de datos Mysqgl y su objetivo serd administrar los datos para el
cliente, se emplea el framework lonic que emplea el lenguaje de programacion Angular su
objetivo serd administrar la interfaz de usuario y la presentacién de los datos. Como
resultado se obtiene una aplicacion web progresiva (PWA) el cual se adapta a cualquier
tamano de pantalla de dispositivo mévil y permite a las empresas crear las ofertas de
empleo segun sus necesidades y a los estudiantes egresados y graduados elegir opciones
de pasantias o trabajos.

Palabras clave: Bolsa de empleo, pasantias, PWA, arquitectura cliente — servidor.
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ABSTRACT

The following document is the solution to the problem about Job Exchange in the Faculty
of Systems Engineering of Escuela Politécnica Nacional. The faculty does not have a Job
Exchange system, due to enterprises cannot register their requirements and students do
not have a place to choose internship options or jobs to strengthen their knowledge. The
proposed solution is the construction of a job exchange system, supported by SCRUM
reference framework, which allows partial deliveries of the product to verify that it meets the
objectives set. A client architecture -2-layer server is used to build the server using Sails
framework which connects to Mysql database and will aim to manage data for the client,
using lonic framework that works with Angular programming language its goal will be to
manage user interface and data presentation. As a result, it gets a progressive web
application (PWA) which adapts to any screen size of mobile devices and allows companies
to create job offers according to their necessities for graduate students and graduates to
choose options for internships or jobs.

Keywords: Job exchange, internships, PWA, client architecture - server.

XVII



1 INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema

Con el rapido progreso de la tecnologia y con un mercado objetivo, la necesidad de
aplicaciones web y/o méviles en cualquier negocio es inevitable [1]. La dependencia de los
teléfonos inteligentes ha generado un crecimiento avanzado en el desarrollo de
aplicaciones siendo cada vez mas rapidas y con contenido personalizado [2].

Las empresas definen sus procesos de negocio con el apoyo de herramientas tecnolégicas
[3]. Los departamentos de recursos humanos se apoyan por aplicaciones como bolsas de
empleo para el reclutamiento de nuevos funcionarios. Los trabajadores y las empresas
utilizan las bolsas de empleo tanto para optar por una vacante de trabajo como para reclutar
personal, respectivamente [3].

Los sistemas del manejo de bolsa de empleo se encargan de la gestibn de ofertas
laborales, donde los oferentes estan en capacidad de escoger una opcién de interés. Por
otro lado, las empresas tendran el beneficio de reclutar a los mejores candidatos
verificando sus hojas de vida, reduciendo asi sus gastos y el tiempo de ejecucién [4] [5] .

La Escuela Politécnica Nacional como universidad publica referente en el Ecuador se
ocupa de formar profesionales con altos estandares académicos y capaces de aportar al
desarrollo del pais. Por este motivo empresas publicas y privadas se interesan en contratar

estudiantes en condicion de pasantes o trabajadores.

La Escuela Politécnica Nacional si cuenta con un sistema de bolsa de empleo. Sin
embargo, al momento la facultad de Ingenieria de Sistemas no dispone de un sistema de
bolsa de empleo propio por esta razdn surge la necesidad de crear la bolsa de empleo para
facilitar que las empresas registren sus demandas laborales y los estudiantes elijan entre

las opciones de pasantias o trabajos que aporten a enriquecer sus conocimientos.

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema bolsa de empleo donde las empresas expongan sus requerimientos

para contratar estudiantes egresados y/o graduados.



1.2.2 Objetivos Especificos

e Disenar un sistema de bolsa de empleo

e Construir un sistema bolsa de empleo guiados por una metodologia agil.

e Integrar aspectos de usabilidad al disefio de interfaces de usuario donde las
empresas registren sus requerimientos y estudiantes, egresados, graduados opten
por plazas de pasantias y/o trabajos.

e Garantizar que el sistema sea una aplicacién responsive para lo cual se aplicaran
caracteristicas de una PWA.

1.3 Marco Teérico
1.3.1 Aplicacion web progresiva (PWA)

La aplicacién web progresiva (PWA) es una tecnologia que permite que un sitio web se
comporte como si fuera una aplicacién movil. Esta disefiada para aprovechar las funciones
nativas que poseen los smartphones. Creada a partir de la tecnologia web que contiene
HTML, CSS y JavaScript, con una funcionalidad que compite con una aplicacion movil

nativa [6].

A medida que el navegador se moderniza, incrementa progresivamente las funciones que

estan disponibles para el usuario, esta es la caracteristica fundamental de las PWA [7].
Las ventajas que ofrecen son [8]:

e Progresiva. Funciona para todos los usuarios, sin importar la eleccion del
navegador web porque esta construida bajo la filosofia de mejora continua.

e Adaptable. Se pueden visualizar en cualquier pantalla ya sea de escritorio, mévil
o Tablet.

¢ Modo aplicacién. La visualizacién de la aplicacion web en el dispositivo movil
serd igual que una aplicacion movil nativa.

e Segura. Para ejecutar una PWA deben estar cargadas con el protocolo HTTPS
para garantizar seguridad con los datos del usuario.

e Vinculable. Gracias a las caracteristicas propias de los navegadores web
moviles las PWA podran instalarse y visualizarse en los dispositivos méviles

como si fuera una aplicacién movil nativa.



Las PWA utilizan APl web modernas como por ejemplo Service Workers y Web App
Manifests. Estas 2 API tiene soporte completo en Chrome, Firefox, Safari y Microsoft Edge

entre otros [9].

Service Workers es el actor mas importante que permite tener aplicaciones fiables, rapidas
y atractivas. Facilitando que las PWA funcionen sin conexion de internet cargando el
contenido de la pantalla sin importar la conexién de red del usuario. Ademas, brindan un
control detallado sobre el almacenamiento en cache a través de las API de JavaScript.

Web App Manifests permite que las PWA brinden la apariencia de un dispositivo mévil
nativo, permitiendo especificar un icono, nombre de la aplicacion, color de pantalla y su
desempenio en pantallas de diferentes tamarnos [9].

1.3.2 Metodologia de desarrollo de software Scrum

Scrum es un marco de referencia para crear software complejo y entregarlo a tiempo,

mediante la aplicacién de un conjunto de directrices a seguir por el equipo de trabajo [10].
La misma que presenta las siguientes etapas [10] :

1. Establecer el product backlog o pila de producto el cual recopilara los
requerimientos establecidos por el stakeholders. Al finalizar por cada requerimiento
se establecera el valor que aporta al cliente y el costo en esfuerzo estimado para
completarlo. Ademas, se desarrollara un prototipo de interfaces de la aplicacion y
se modelara la base de datos para establecer el alcance del proyecto a desarrollar.

2. Planificacion del Sprint. Es una reunién para establecer las tareas que se haran en
el sprint y se genera el Sprint backlog.

3. Sprint. Es el periodo para codificar el software y probarlo siguiendo un conjunto de
tareas seleccionadas en el backlog, por lo general se dispone de un periodo que
puede ser de 15 dias hasta 2 meses para este proceso, pero puede cambiar por

las necesidades de cada equipo.

4. Daily: Reunion diaria donde se explicara las tareas realizadas y aquellas que se

van a ejecutar, con el fin de evitar posibles errores en la ejecucion del sprint.



5.

Revisién del Sprint. Se entregara las funcionalidades realizadas, después de ser
aprobadas se uniran al ambiente de desarrollo para tener un incremento estable y

funcional.

Retrospectiva del Sprint. Se establecera las debilidades y fortalezas en la ejecucion
del proyecto y se crea un plan de mejoras para el siguiente sprint.

El equipo Scrum esta conformado por los siguientes roles:

1.3.3

Scrum Master. Persona que lidera el equipo guiandoles para cumplir con el proceso
de la metodologia.

Product Owner. Su funcidén es comunicarse con los duefios del producto obtener la

visién del producto y comunicarle al equipo de desarrollo.

Development Teams. Grupo de profesionales que desarrollan el proyecto de

manera conjunta.

APIS RESTFUL

Las APIs ofrecen una forma sencilla de conectar, integrar y ampliar un sistema, utilizan el

protocolo HTTP en una API web. Utiliza las solicitudes HTTP para obtener, crear, actualizar

y eliminar datos. La informacion que obtiene puede estar en diversos formatos XML, JSON,
YAML entre otros [11].

Un servicio REST es un conjunto de restricciones que se debe tener en cuenta en la

arquitectura del software [12].

Cliente — Servidor. El servidor se encarga de administrar los datos y el cliente
maneja las interacciones con el usuario.

Sin estado. Cada peticion enviada al servidor debe ser independiente y contener
todos los parametros solicitados

Cache. Administrar un almacenamiento de cache para evitar repetir peticiones.
Interfaz uniforme. Poseer una interfaz genérica para administrar las interacciones
entre el servidor y el cliente.

Sistemas de capas. Disponer de varias capas para mejorar la escalabilidad,

rendimiento y seguridad.



1.3.4 Arquitectura Cliente — Servidor
La arquitectura cliente servidor de 2 capas es la méas simple en donde [13] [14]:

1. El cliente se encarga de administrar la interfaz de usuario, el control de entrada y
la presentacién de los datos.
2. EL servidor se encarga de administrar los datos. Creacion, actualizacion, busqueda

y eliminacién de datos.

En la comunicacién entre el cliente y el servidor siempre es el cliente que solicita el servicio

del servidor enviando una solicitud. Algunos beneficios:

¢ Flexibilidad en el software del cliente puede incluir cualquier sistema operativo
siempre que disponga de un navegador web.

¢ Facilidad de mantenimiento de la aplicacidén cualquier actualizacién esta disponible
para todos los usuarios.

e Puede trabajar con cualquier dispositivo movil porque el cliente solo necesita un

navegador web para conectarse al servidor.

1.3.5 Herramientas, frameworks y librerias de desarrollo

Nombres Descripcion Utilizado en

Es un entorno de ejecucion de

n\.de JavaScript orientado a eventos

o f Aplicacién web.
@ asincronicos. Esta disefiado para P

. crear aplicaciones escalables [15].
Nodejs

Es un administrador de paquetes de

m software que utilizan los o
desarrolladores de cddigo abierto Aplicacion web.

para compartir y tomar prestados
NPM paquetes [16].




I0ONIC

IONIC

Es un marco de SDK frontend que
permite crear aplicaciones hibridas
utilizando la misma base de cédigo,
con la ayuda leguajes como HTML,
CSS, JavaScript, Angular vy
TypeScript [17].

Aplicacion web.

ANGULAR

Es un marco basado en
componentes para crear
aplicaciones de una sola péagina
eficientes y sofisticadas [18] .

Aplicacion web.

sailsf\

SAILS

Es un framework para nodejs
incluye varias capas de abstraccion
para hacer un desarrollo facil. Se
puede conectar con diversas bases
de datos como Postgres, Mongo,
MySQL, Redis ademas nos facilita
en gran medida el desarrollo de
APIs REST [19].

Base de Datos.

git

GIT

Es un sistema de control de
versiones que permite realizar el
seguimiento de los cambios que se
realiza en los archivos. Dispone de
un registro de lo que se realizé y
puede volver a  versiones

especificas [20].

Aplicacion web.

Es un editor de cddigo fuente ligero
que dispone de potentes
herramientas para el desarrollador.




X

VISUAL STUDIO CODE

Viene con soporte integrado para
JavaScript, TypeScript y Node.js y
tiene un rico ecosistema de
extensiones para otros lenguajes

[21].

Aplicacion web y
Base de datos.

WEBSTORN

Es un entorno de desarrollo

integrado  para  codificar en

JavaScript y sus tecnologias

relacionadas. Permite que Ia
experiencia de desarrollo sea mas
agradable automatiza el trabajo de
rutina y realiza tareas complejas con

facilidad [22].

Aplicacion web y
Base de datos.

@POSTMAN

POSTMAN

Es un cliente de API que facilita a los

desarrolladores crear, compartir,
probar 'y documentar APls,
ejecutando solicitudes HTTP

simples y complejas [23].

Aplicacion web.

NOTEPADD ++

Es un editor de codigo gratuito y un
Bloc de
dispone de una licencia publica
general GNU [24].

reemplazo del notas

Aplicacion web y
Base de datos.

DBEAVER COMMUNITY

Es una herramienta de base de
datos universal y gratuita de codigo
abierto. Compatible con cualquier

Base de Datos.




base de datos que tenga un
controlador JDBC [25].

CHROME

Es un navegador de Internet
gratuito, dispone de sincronizacion
con servicios y cuentas de Google,
navegador con pestafas y
traduccion automatica [26].

Aplicacion web.

Es un sistema de administracion de
bases de datos relacionales de
cédigo abierto con un modelo de
cliente servidor [27].

Base de Datos.

docker

DOCKER

Es una plataforma abierta para
desarrollar, enviar y ejecutar
aplicaciones. Permite separar sus
aplicaciones de su infraestructura
para desarrollar software
rapidamente [28].

Base de Datos.

¥ Firebase

FIREBASE

Es un backend-as-a-Service (Baas)
dispone de herramientas y servicios
para ayudar a  desarrollar
aplicaciones de calidad. Esta
construida sobre la infraestructura
de Google [29].

Aplicacion web.




Es una herramienta de

. . .z
< s diagramacion basada en la web
® permite la colaboracién de usuarios
en tiempo real. Se puede realizar Mockups.
diagramas de flujo, maquetas para
LUCIDCHAR sitios web o aplicaciones moviles
entre otras [30] .
2 METODOLOGIA
2.1 Definicién de roles
Tabla 1. Roles del equipo Scrum en el proyecto
Equipo Scrum
Rol Responsable
Scrum Master Maritzol Tenemaza
Product Owner Maritzol Tenemaza
Development Team Vinicio Quinga

2.2 Levantamiento de requerimientos

El andlisis de los requerimientos es una de las principales etapas del desarrollo de
software, donde se establecen las condiciones o capacidades que debe cumplir este
sistema. Para obtener los requerimientos de la aplicacion de bolsa de empleo se investigd
el significado y las principales funcionalidades en distintos foros de internet, sistemas

existentes en la web, paper, PDF entre, otros [31].



2.3 Aspectos de usabilidad

La usabilidad en la creacion del software significa la capacidad de las aplicaciones para
ser entendidas, aprendidas y usadas cuando se emplean en determinadas condiciones
[32].

Para el presente proyecto se integrara los siguientes aspectos:

Capacidad de aprendizaje, significa la facilidad de comprender la funcionalidad y
comportamiento del sistema, por ejemplo, el tiempo que le tomara al usuario utilizar por

primera vez la interfaz y realizar operaciones basicas.

Proteccion contra errores de usuario, significa la capacidad del sistema para evitar que los

usuarios cometan errores.

Para evaluar el grado de usabilidad se medira de forma relativa, esto significa que el
resultado no es ni bueno ni malo, sino que depende de las metas planteadas. La cual sera
que al menos del 70% de los usuarios puedan utilizar el sistema de bolsa de empleo la

primera vez.
2.4 Historias Epicas

En la tabla 2 se identifican las historias épicas para el desarrollo del proyecto. El detalle de
cada historia de puede encontrar en el anexo |.

Tabla 2. Historias épicas.

CcODIGO TiTULO PRIORIDAD
AH1 Implementar inicio de sesion. Alta
AH2 Implementar médulo de estudiante — postulante encargado de Alta

gestionar datos del usuario.
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AH3 Implementar médulo de empresa encargado de obtener datos Alta
del usuario tipo estudiante - postulante y publicar ofertas de
empleo.
AH4 Implementar médulo de administrador encargado de gestionar Media
la informacién de los usuarios tipo estudiante — postulante y
empresa.
AHS5 Aplicacion web progresiva (PWA) Alta
2.5 Product Backlog
En la tabla 3 se puede visualizar el primer product backlog.
Tabla 3. Product Backlog inicial
PRODUCT BACKLOG
HISTORIA DE USUARIO
HISTORIA
EPICA ID Titulo Estimacion | Prioridad
(dias)
AH1 AH1-01 | Inicio de sesion. 15 Alta
AH2-01 | Buscador de ofertas de empleo. 5 Alta
Registro de datos en hoja de vida del
AH2 . 7
AH2-02 estudiante, egresado o graduado. Alta
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AH2-03

Buscador de oferta de empleos
seleccionados por el estudiante
egresado o graduado.

Baja

AH3

AH3-01

Buscador de ofertas de empleo
publicadas por las empresas.

Alta

AH3-02

Registro de datos de oferta de
empleo.

Alta

AH3-03

Buscador de estudiantes, egresados
0 graduados.

Alta

AH3-04

Registro de informacion de la

empresa.

Baja

AH4

AH4-01

Registro de estudiantes, egresados o
graduados que pertenezcan a la
facultad de ingenieria en sistemas de
la Escuela Politécnica Nacional.

Alta

AH4-02

Listar a los usuarios tipo estudiantes
— postulantes registrados en el

sistema.

Baja

AH4-03

Listar a los usuarios tipo empresas

registrados en el sistema.

Baja

AH4-04

Registro de datos de roles de

usuario.

Alta
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AH5 AH5-01 | Aplicacién web progresiva (PWA). 15 Alta

2.6 Definicion de sprints

El andlisis de los requerimientos dejo un total de 13 historias de usuario y se establecié un
tiempo estimando de 3 meses para realizar el proyecto. Por esta razén se decidié
desarrollarlo en 5 sprint, cada sprint tendra la duraciéon de 15 dias.

2.7 Sprint0
2.7.1 Sprint Planning

Objetivos del Sprint

o Disefar arquitectura del sistema.
e Disenar modelo légico de base de datos.
e Crear Mockups con las interfaces de usuario del sistema

e Levantar los ambientes de desarrollo backend y frontend.
2.7.2 Ejecucioén Del Sprint
Arquitectura del sistema.

Para el desarrollo del software se establece la arquitectura cliente/servidor. El servidor
administra los datos y permite realizar operacion de busqueda, creacién, actualizacién y
eliminacién por medio de los servicios REST. El cliente administra las interacciones con el

usuario y visualiza los datos, como se observa en la figura 1.
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Servidor
o &

sails‘k

=3 {1

g @ [:> :> 7! Firebase
Ionic

Figura 1. Arquitectura cliente/servidor.

Disefio del diagrama entidad relacion de la base de datos

En el diagrama entidad relacién se representa 11 entidades con sus propiedades e
interrelaciones que fueron obtenidas mediante la investigacion realizada a distintas sistema
de busqueda de empleo como se puede observar en la figura 2. En el anexo VIl se

encuentran con mas detalle.

‘myappiication

nameCompanyExperience

actiyComy n
jobompar -
levelCompanyExperience

ia
statushyApplcation

fullame
jobldJot
applieantdApplicant

dateEndCompanyExperience
timeTotal

descriptioniciiviiesCompanyExperience

job
Cl
noticeTiledob
company descripliondols
i
fiscalConditionCompany

firstNameUser

lasiNameUser busir

lameCompany
7

indusiryCompany
‘uantiyEmployeesCompany.
addressCompany
rolesioRoles.

numberDocumentUser

bjectieApplicant

rolesidRoles

validateStudents

{ypeDocumentValidaieStudents
numberDocumentvalidateStutents

Figura 2. Diagrama de entidad relacion.
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Mockups del sistema

Para crear los mockups se utiliza la herramienta Lucidchart. En el anexo VIl se encuentran

con mas detalle.

Inicio de sesion. Se crea la pantalla para inicio sesion el cual solicita las credenciales del
usuario y su rol especifico. También dispone de las opciones de restablecer la contrasena

y crear nuevo usuario, como se pude observa en la figura 3.

Tiulo
€« 2 e 1 htip:ucsdchart com ]

BIENVENIDOS

CORRED ELECTRONICO

CONTRASENA

Estudiante :i]

Empresa

Administradors

Nuewd LIsiario

: Olvidaste ty contrasedia?

Figura 3. Disefo de interfaz para inicio de sesion.

Médulo del usuario tipo estudiante — postulante. Se crea las pantallas para los siguientes
servicios un buscador de ofertas de empleo donde se obtendran todos los datos
registrados, un formulario con las caracteristicas de una hoja de vida donde debe ingresar
su informacion personal, un buscador de ofertas de empleo seleccionadas en donde se

podra ver el estado de esta.

Médulo del usuario tipo empresa. Se crea las pantallas para los siguientes servicios una
pantalla para listar las ofertas de empleo publicadas, un formulario de registro de oferta de
empleo donde se crea la publicacion, un buscador del usuario tipo estudiante — postulante
que permitira obtener a todos los usuarios registrados, un formulario para editar la

informacién de la empresa.
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Repositorio GitHub

El proyecto se crea en el repositorio de GitHub con el nombre bolsaDeEmpleo donde se
respalda la informacién del backend y frontend del proyecto. Ademas, la informacién de la
base de datos como se puede observar en la figura 4.

& vini-Q/ bolsaDeEmpleo ' Private @ Unwatch ~ 1 V7 Star | O YFork 0
<> Code () lssues 1% Pull requests () Actions [ Projects [ wiki @ Security | Insights 2 Settings
# main ~ ¥ 2branches ©0tags Go to file Add file ~ m About B
Elaboracion de una bolsa de emplec para
@ vini-a Merge pull request #3 from vini-Q/desarrollo . 62708ec now {010 commits la facultad de sistemas
backend modulo de postulante 3 days ago 0 Residg
baseDeDatos base de datos 11 days ago
frontend meodulo de postulante 3 days ago Beleases
O READMEmd i : Tl No releases published
ADME.m nitial commi days ago B i
README.md ra
Packages
No packages published
bolsaDeEmpleo e
Elaboracion de una bolsa de empleo para la facultad de sistemas
Languages =

Figura 4. Repositorio de GitHub.

2.8 Sprint 1
2.8.1 Sprint Planning

Objetivo del Sprint
e Construir un servicio de inicio de sesion que permita registrar los datos del usuario.
Historias de Usuario

En la tabla 6 se lista la historia de usuario que fue creada para el primer sprint con su

respectiva estimacion de tiempo. En el anexo Il se encuentran con mas detalle.

Tabla 4. Historias de usuario escogidas para el Sprint 1

ID Titulo Estimacion Estado
(dias)
AH1-01 Inicio de sesion. 15 Por
implementar
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Sprint Backlog

Tabla 5. Sprint backlog del Sprint 1

SPRINT BACKLOG

HISTORIA DE TAREAS
USUARIO
Configurar autenticacion de correo electrénico en Firebase.
Crear roles de usuario tipo estudiante — postulante, empresa y
administrador.
Implementar servicios para las entidades roles, user, validateStudents,
company, authentication-firebase, send-page y alert-message.
Implementar servicios para métodos de Firebase.
Implementar CRUD con las entidades roles, user, validateStudents,
company.
Implementar modal para seleccionar usuario (Empresa, Estudiante -
Postulante).
Implementar formulario de validacion y de registro de estudiante —
postulante.
AH1-01 Implementar formulario de registro de empresa.

Implementar funcionalidad para registro de usuario en Firebase.
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Implementar funcionalidad con Firebase para envi6 de correo

electrénico de confirmacidn para activar cuenta.

Implementar estilos a formularios.

Realizar pruebas funcionales.

Implementar servicios authentication y auth.

Implementar guards auth, auth-rol, auto-login e intro.

Crear formulario inicio de sesion.

Crear método de inicio de sesidn en el cual se valida el correo

electronico, contrasena y nombre del rol.

Implementar verificacion para correo electrdnico de confirmacion.

Implementar funcionalidad para guardar correo electrénico, id de rol e
id de Firebase en local storage.

Crear formulario para restablecer contrasena.

Implementar busqueda de correo electrénico para validar usuario

registrado.

Implementar funcionalidad con Firebase para actualizar contrasefna de

usuario.

Realizar pruebas funcionales.
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Corregir errores encontrados

Implementar estilos a formularios.

2.8.2 Ejecucion del Sprint
Pantalla de inicio de sesién

El formulario inicio de sesidén se encuentra en la figura 5 como se observa, se solicita el
correo electrénico, contrasefia y su rol. Los campos senalados son validados por el
formulario reactivo en caso de error en los datos se visualiza un mensaje. Ademas, posee

las opciones de crear nuevo usuario y restaurar contrasena.

BIENVENIDOS

Correo Electrénico *

Contrasefia *

Seleccione rol *

Figura 5. Interfaz de inicio de sesién.

Crear nuevo usuario

Para crear nuevo usuario existen 2 opciones como se observa en la figura 6:

e Usuario tipo empresa.

e Usuario tipo estudiante - postulante.
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NUEVO USUARIO

EMPRESA

ESTUDIANTE - POSTULANTE

Figura 6. Interfaz para seleccionar rol.

Para los formularios de registro de la empresa y estudiante - postulante permite ingresar
los datos de inicio de sesiéon y sus datos personales. Adicional para el registro del
estudiante — postulante se verifica que pertenezcan a la facultad de Ingenieria de sistemas
y se asegura que el correo electrénico sea Unico para un usuario.

Formulario Empresa

En la figura 7 se observa el formulario para el registro de la empresa, se solicita la
informacion de inicio de sesién, los datos ingresados se validan por el formulario reactivo

y si existiera algun error se visualiza un mensaje.

e Nombres: Campo requerido y no permite el ingreso de numero y caracteres
especiales.

e Correo electronico: Campo requerido y valida que su sintaxis pertenezca a un
correo electrénico.

e Contrasefna: Campo requerido y valida que ingrese 5 caracteres como minimo, al
menos un numero, una letra en mayuscula y una minuscula.

e Confirmar contrasefa: campo requerido y valida que la informacion ingresada sea

la misma que el campo contrasena.
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REGISTRO DE EMPRESA

te Legal

P
Informacién para inicio de sesién

Nombres * Apellidos *

Correo Electrénico * Contrasefia *

Confirmar Contrasefia *

SIGUIENTE CANCELAR

Figura 7. Interfaz de registro de empresa.

En los formularios de registro empresa y estudiante — postulante al finalizar el proceso, si
no existe ningun error la informacion se guarda en el backend y en firebase. Ademés, se
envia un mensaje de validacion al correo electronico registrado, sino se cumple este
proceso no podra ingresar al sistema. Si surge un problema con el mensaje de validacién
cuenta con la opcion de reenviar dicho mensaje, como se puede ver en figura 8.

Datos Guardados

Por favor revise su correo
electrénico
vinicio_520@hotmail.com y
haga clic en el enlace para
verificar.

REENVIAR CORREQ oK

Figura 8. Mensaje de éxito para crear nuevo usuario.

Restablecer contrasena

Se implementa un formulario para restablecer la contrasefia del usuario, solicitando su rol
y correo electrénico. Este formulario actualiza la contrasefna del backend y firebase, como
se puede observar en la figura 9.
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RESTABLECER CONTRESENA

Seleccione rol *

Correo Electrdnico®

Nueva Contrasefia ™

Repetir Contrasefia *

GUARDAR NUEVA CONTRASENA

Figura 9. Interfaz para restablecer contrasefa.

Proteccion de rutas

Se implementé GUARD tecnologia de Angular para proteger las rutas. Estos GUARDS se
ejecutan antes de cargar las rutas y verifica si se puede cargar. En este caso se utilizé
canlLoad que verifica antes de cargar los recursos de la ruta, como se observa en la figura
10.

path: ‘applicant',
children:
[
{
path: 'applicant-profile’,
leadChildren: () => import('./pages/applicant/applicant-profile/applicant-profile.medule’).then(m => m.ApplicantProfilePageModule)
canLoad: [AuthGuard]
I8

Figura 10. Ruta de usuario tipo estudiante — postulante.

Informacion en backend

Los datos del usuario tipo empresa que se obtienen al consumir el servicio del API RESTfult
es en formato JSON y se puede visualizar por medio de la herramienta Postman, como se
puede observar en la figura 11. Estos datos se obtienen al guardar la informacién del

formulario empresa:

e passwordUser: utiliza la biblioteca CryptoJS de JavaScript y por medio del
algoritmo AES cifrar la contrasefa del usuario.

e rolesldUser: guarda el identificador del rol

e idCompany: guarda el identificador de tabla compafnia.
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"idApplicant™: [],
"idCompany™: [

"createdAt™: 1636782806838,
"updatedAt™: 1536782806838,
"id": 2,
"fiscalConditionCompany™: "RUCT,
"fiscalConditionMumberCompany™: "1723456544@81",
"businessMameCompany”: "Prueba Empresa™,
"phoneCompany™: "2265471",
"industryCompany™: “"Informdtica / Tecnologia”,
"quantityEmployeesCompany™: ",
"addressCompany™: ™ Site Center, Calle E, Quite 1781577,
"rolesIdRoles": 1@
}
1,
"ecreatedAt™: 1636781952827,
"updatedAt™: 1636782193645,
"id": 1e,
"firstMNamelser": "Carlos ",
"lastMamelUser™: "Puente",
"typeldentificationUser™:
"numbsrDocumentUser™: ™",
"emailUser”: "vinicio_S528Fhotmail.com”™,
"passwordUser”: "UZFsdGVkX1+/nE3wlhOm/xvBdganTE852qGel/4Kfzc=",
"rolesIdRoles”: {
"crestedAt”: 1836777171758,
"updatedAt”: 1836777171758,
"id": 2,
"typeRoles": "Empresa”
T
h

]

Figura 11. JSON con datos del usuario tipo empresa.

2.8.3 Sprint Review

En el cumplimiento del sprint se tuvo que solventar problemas con la implementacién del
servicio de guards, por lo que se investigo en la documentacioén de Angular y en diferentes
foros de internet la implementacion de este servicio. Ademas, se realiz6 la primera version

del inicio de sesidn con la proteccién de las rutas utilizando guards.

Esta version tiene 2 guards, el primer guards se utiliza para validar si el usuario ha iniciado
sesion y dependiendo del resultado sea verdadero o falso se presenta la interfaz
correspondiente. En el caso que sea verdadero significa que el usuario no ha iniciado
sesién por lo que es dirigido a la pantalla de login, y en el caso que sea falso significa que
el usuario ya ha iniciado sesion y tiene que dirigirse a las pantallas correspondiente de
cada usuario.

En este segundo caso donde el resultado fue falso se presentd un error ya que el guards
no tenia la ruta para dirigirse a las interfaces correspondientes. Para solucionar este
problema se guard6 en el localstorage el identificador del rol al cual pertenece cada
usuario, y adicional se cre6 un método para validar y direccionar al usuario a sus

respectivas pantallas.
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El segundo guards se cre6 para proteger a las rutas y no permitir el ingreso de usuario que
no estén logueados, este proceso no genero ningun problema. Solventado el error del
primer guards se pudo aprobar las pruebas funcionales y continuar con las siguientes
funciones planeadas para el sprint.

Pruebas de aceptacion

Como se observa en la Tabla 8, la verificacién de cada proceso se lo realizé mediante la
aplicacién de las pruebas de aceptacion correspondientes.

Tabla 6. Pruebas de aceptacion del Sprint 1

Historias de Criterios de aceptacién Cumplido
usuario

Dado el despliegue del formulario registro de empresa y
estudiante — postulante cuando los campos requeridos Sj
estén llenos, entonces, los botones tipo submit se

activaran.

Dado el despliegue del servicio del inicio de sesidon
cuando el usuario se loguea se verificara que su correo Sj
electronico registrado este validado, entonces, le

permitira el ingreso al sistema.

AH1-01 Dado el despliegue del formulario de registro de empresa
y estudiante — postulante cuando se proceda a guardar la Sj
informacion en el backend, entonces, se verifica que el

correo electrdnico no este registrado.

Dado el despliegue del inicio de sesion cuando el usuario
se loguea y no este validado su correo electronico, Sj

entonces, se permite reenviar el mensaje de validacion.

Dado el despliegue del inicio de sesion cuando el usuario
se loguea y no se genere ningun problema, entonces, se Si
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guarda su informacién (email, id rol e id de Firebase) en

el local storage.

Dado el despliegue del formulario restablecer contrasefia
cuando el usuario cambie de contrasefa, entonces, la Sj
nueva informaciéon se actualizar4 en el backend y en

firebase.

Incremento obtenido
Registro de usuarios

En las figuras 12, 13, 14, se puede observar el procedimiento para el registro del usuario

tipo empresa.

REGISTRO DE EMPRESA

Informacion del Representante Legal
Informacion para inicio de sesién

Nombres * Apellidos *
Carlos Puente

Correo Electronico = Contrasefia *
vinicio_520@hotmailcom  essessn

Confirmar Contrasefia *

SIGUIENTE CANCELAR

Figura 12. Formulario de registro de usuario tipo empresa, datos para inicio de sesién.
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REGISTRO DE EMPRESA
Informacién de la empresa
Cendicion Fiscal * Ruc*
RUC X 1756545676001
Razén Social * Teléfono *
Empresa Prueba 2265471

Industria *
Informética / Tecnologia

Direccion®

Site Center, Calle E, Quito 170157

CREAR CUENTA CANCELAR

Figura 13. Formulario de registro de usuario tipo empresa, datos con la informacion de la empresa.

Datos Guardados

Por favor revise su correo

electronico
vinicio_520@hotmail.com y
haga clic en el enlace para
verificar.

REENVIAR CORREC oK

Figura 14. Mensaje de usuario creado correctamente, adicional opcién para enviar mensaje de
validacion.

Inicio de sesion

En la figura 15 se observa el formulario de inicio de sesion, el cual solicita al usuario el
correo electronico, contrasena y rol, como campos requeridos. Adicional cuenta con los

botones de registro de nuevo usuario y de restaurar contrasena.
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BIENVENIDOS

Correo Electronico *

Contrasefia *

Seleccione rol *

NUEVO USUARIO

(OLVIDASTE TU CONTRASENA?

Figura 15. Formulario de inicio de sesion.

El servicio de inicio de sesién valida y guarda en la base de datos la informacién, también
verifica si el correo electrénico se validoé con el servicio de Firebase. Existen 2 casos de

pruebas, como se observa en la figura 16, 17, 18,19.

Inicio de sesion exitoso.

BIENVENIDOS

Correo Electrénico
wilmer.quinga@epn edu.ec

Contrasefia *

Seleccione rol *
Estudiante - Postulante

SIGN IN

NUEVO USUARIO

¢ OLVIDASTE TU CONTRAS ERNA?

Figura 16. Caso de prueba exitoso inicio de sesidn ingreso de datos.
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= jHola. Wilmer Vinicio Quinga Cuichan
Menu £Qué empleo estds buscande?

@ ESTUDIANTE v

= Ofertas de Empleo i Filtros

B LoGouT

NO EXISTE PUBLICACIONES DE TRABAJO

Figura 17. Caso de prueba exitoso inicio de sesion visualizacién del menu del usuario tipo
estudiante - postulante.

Inicio de sesion fallida.

BIENVENIDOS

Correo Elecironico *
wilmer.quinga@epn.edu.ec

Contrasefia *

Seleccione rol *
Estudiante - Postulante

SIGN IN
NUEVQ USUARIO

LOLVIDASTE TU CONTRASERNA?

Figura 18. Caso de prueba fallida inicio de sesién ingreso de datos.
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Error

Las credenciales son
incorrectas. Por favor verifique

OK

Figura 19. Caso de prueba fallida inicio de sesién.

2.8.4 Sprint Retrospective
¢Qué salio bien en la interaccion?

La implementacion del servicio de autenticacion del correo electrénico con Firebase, se
envia un email al correo electrénico registrado por el usuario, con el objetivo de verificar
que el correo electrénico sea valido; la empresa o el estudiante - postulante deben de

responder para activar su usuario.
¢ Qué se puede mejorar?

Se puede reutilizar el componente que contiene el formulario de registro con la informacién
de inicio de sesién, como se observa en la figura 14. Este componente se puede utilizar
con los 2 usuarios empresas y estudiantes — postulantes. La informaciéon especifica de
cada usuario se puede ocultar o habilitar con un *nglf obteniendo un componente dinamico.

2.9 Sprint 2
2.9.1 Sprint Planning

Objetivo del Sprint
Crear el médulo del usuario tipo estudiante — postulante con los siguientes servicios.

e Implementar un servicio de buscador de ofertas de empleo registradas por las
empresas.
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e Implementar un formulario para el registro de la hoja de vida del estudiante -
postulante.
e Implementar un servicio de buscador de las ofertas de empleo seleccionadas por

el usuario.
Historias de Usuario

En la tabla 10, se listan las historias de usuarios que fueron creadas para el segundo sprint
con su respectiva estimacion de tiempo. En el anexo Ill se encuentran con méas detalle las

historias de usuario.

Tabla 7. Historias de usuario escogidas para el Sprint 2.

ID Estimacion Estado
Titulo .
(dias)
AH2-01 Por
Buscador de ofertas de empleo. 5 _
implementar
AH2-02 | Registro de datos en hoja de vida del . Por
estudiante, egresado o graduado. implementar

AH2-03 | Buscador de oferta de  empleo

Por
seleccionadas por el estudiante, egresado o 3 _
implementar
graduado.
Sprint Backlog

Tabla 8. Sprint backlog del Sprint 2

SPRINT BACKLOG

HISTORIA DE TAREAS
USUARIO

Implementar servicio para las entidades job, myapplication.
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AH2-01

Crear menu lateral izquierda para organizar funcionalidad del sistema.

Crear una cabecera para todos los formularios, los titulos dependiendo
de cada formulario.

Crear formulario de busqueda para las ofertas de empleo.

Implementar método para obtener todas las ofertas de empleo.

Implementar filtros de busqueda por ejemplo fecha de publicacién,
modalidad de trabajo, jornada laboral, nivel de experiencia.

Implementar un botdn para limpiar los filtros seleccionados.

Crear métodos para obtener informacidén dependiendo de cada filtro.

Crear modal para obtener mas informacion de ofertas de empleo.

Implementar botdn de postulacion en las ofertas de empleo.

Guardar informacion de la fecha de postulacién y el estado en la entidad
myapplication

Implementar estado habilitar y deshabilitar en botdn de postulacion.

Implementar estilos en formularios.

Validar informacion guardar en la base de datos.

Realizar pruebas funcionales.
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Corregir errores encontrados

Implementar estilos en los formularios.

AH2-02

Implementar servicios para las entidades education, language,

reference, workExperience.

Crear formulario para datos personales.

Implementar método para calcular la edad del usuario.

Implementar botdn para visualizar y editar datos personales.

Crear archivos con datos para comboBox de todo el sistema.

Obtener los datos del formulario datos personales y realizar CRUD con
las entidades user y applicant.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién en la base de datos.

Corregir errores encontrados.

Crear formulario para datos de contacto.

Implementar comboBox pais, provincia y canton. Con datos en

cascada.

Crear archivo con datos para comboBox.
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Implementar botdn para visualizar y editar datos de contacto.

Obtener los datos del formulario datos de contacto y realizar CRUD en
la entidad applicant.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién en la base de datos.

Corregir errores encontrados.

Crear formulario para preferencia salarial.

Implementar boton para visualizar y editar datos de preferencia salarial.

Obtener los datos del formulario preferencia salarial y realizar CRUD
con la entidad applicant.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién en la base de datos.

Corregir errores encontrados.

Crear formulario para objetivo laboral.

Implementar boton para visualizar y editar datos de objetivo laboral.

Implementar ingreso de 500 caracteres.
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Obtener los datos del formulario datos personales y realizar CRUD con
la entidad applicant.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién en la base de datos.

Corregir errores encontrados.

Crear formulario educacion.

Implementar boton para visualizar y editar datos del formulario

educacion.

Implementar I6gica para visualizar datos del formulario educaciéon en

forma de una tabla.

Obtener los datos del formulario educacion y realizar CRUD con las
entidades applicant y education.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién en la base de datos.

Corregir errores encontrados.

Crear formulario idiomas

Implementar boton para visualizar y editar datos del formulario idiomas.
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Implementar légica para visualizar datos del formulario idiomas en

forma de una tabla.

Crear datos para comboBox.

Obtener los datos del formulario idiomas y realizar CRUD con las
entidades applicant y language.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién en la base de datos.

Crear formulario experiencias laborales.

Implementar boton para visualizar y editar datos del formulario

experiencias laborales.

Implementar logica para visualizar datos del formulario experiencias

laborales en forma de una tabla.

Crear método para calcular tiempo entre 2 fechas.

Implementar textArea para ingresar 250 caracteres.

Obtener los datos del formulario idiomas y realizar CRUD con las
entidades applicant y workExperience.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién en la base de datos.
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Corregir errores encontrados.

Crear formulario referencias.

Implementar botdén para visualizar y editar datos del formulario

referencias.

Crear método para visualizar relacion laboral.

Obtener los datos del formulario idiomas y realizar CRUD con las
entidades applicant y references.

Realizar pruebas funcionales.

Corregir errores encontrados.

Validar informacién en la base de datos.

Implementar estilos en los formularios.

AH2-03

Crear formulario para listar las postulaciones realizadas.

Implementar método para obtener todas las postulaciones realizadas

Implementar filtros de busqueda para las postulaciones. Todas,

iniciadas, leidas y finalizadas.

Crear métodos para obtener informacién dependiendo de cada filtro.

Validar informacion guardar en la base de datos.
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Realizar pruebas funcionales.

Corregir errores encontrados.

Implementar estilos en el formulario.

Implementar y pruebas con guards en rutas creadas.

2.9.2 Ejecucion del Sprint
Buscador de ofertas de empleo.

Para obtener los datos de las ofertas de empleo se utiliza un servicio APl RESTFul. En
este caso solo se obtendran los items que tengan estado de publicado, como se muestra
en la figura 20.

listAllJobActive() {
return this.httpClient.get( wrl URL + '/job?statelob=Publicado');
I

Figura 20. Servicio APl RESTFul de la entidad job.

Los datos que se obtienen son configurados para visualizar en la pantalla, estos datos
ofrecen detalles de la oferta de empleo adicional dispone de filtros y de un botdn para

mas informacion, donde se realizara la postulacién, como se observa en la figura 21.
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. {Hola, Wilmer Vinicio Quinga Cuichan
Ment ¢Qué empleo estas buscando?

ESTUDIANTE -
]

POSTULANTE A
i) Filtros >
= Ofertas de Empleo
B  Hojadevida
[  Mis Postulaciones
PRUEBA EMPRESA
& LoGouT
PASANTE DE PRODUCTO
Modalidad Jomnada Laboral Experiencia
Presencial y Full-time Junior
Teletrabajo
Fecha de Publicacién Fecha de Finalizacién Ciudad
2021/11/21 2021M11/29 Quito

Direccidn de la Empresa

Site Center, Calle E, Quito 170157

MAS INFORMACION

Figura 21. Pantalla de busqueda de oferta de empleo.

Disponen de 5 tipos de filtros para obtener la informacion segun el criterio del usuario.
También existe un botdn para limpiar los filtros seleccionados, como se puede observar en
figura 24.

Filtros

Fecha de Publicacion

Modalidad de Trabajo

Jornada Laboral

Nivel de Experiencia

CANCELAR OK

Figura 22. Tipos de filtros que dispone la interfaz de busqueda de oferta de empleo.

El filtro fecha de publicacion utiliza el formato aaaa/mm/dd en los datos. Para construir la
consulta se utiliza Query Languages tecnologia de Sails que interpreta una consulta y
devuelve los datos encontrados, como se puede observar en la figura 23. En la parte

izquierda se visualiza la consulta realizada.
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Hola, Wimer Vincio Quinga Cuichan ﬂ DevTools is now available in Spanish!

£ Qué empleo estés buscando? Always match Chrome's language | Switch DevTools to Spanish X

4 Don't show again

Menl

- ESTUDIANTE -

v 0
POSTULANTE [x ﬂ Elements  Console  Sources % B1 ﬂ X
Filtros Busoueda oo 0_ r— o
TR 4 . top ¥ Filte efault levels ¥
_ Fecha de Publicacion Hace 3 dias D e
= Ofertas de Empleo Thsve: B1
where={ "datePublic":{" main-gpplicant.page. ts:337

l% Hoja de vida =" "2021/11/22", ">=":"2021 /11/19"}}

¥

Figura 23. Filtro fecha de publicacién.

El boton mas informacién proporciona mas detalles de la oferta de empleo adicional
proporciona el boton de postulacion que posee las siguientes validaciones:

e El usuario no se podra postular si ain no ha llenado el formulario de hoja de vida.
e Solo podra realizar una vez la postulacion.

¢ No podra eliminar la postulacién realizada.

Si el usuario ya realizé la postulacién, el boton se desactivara y publicara la fecha que
realizo la solicitud, como se puede observar en la figura 24.

PRUEBA EMPRESA
PASANTE DE PRODUCTO
Funciones

- Apoyar en el desarrollo

- Actualizar documentacion del praducto, her Requisitos
Conocimiento en:

- Desarrollo en JAVA
- JEE: Servicios REST y/o SOAP
- SQL Server, Linux. Beneficios

Beneficios de ley S

POSTULADO 22/11/2021

Figura 24. Interfaz de busqueda de oferta de empleo visualizando el detalle.

Formulario Hoja de vida

Enla figura 25, se observa el formulario hoja de vida del estudiante — postulante que utilizan
las empresas para elegir al candidato idéneo.
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Estudiante - Postulante

Menu Tu Hoja de Vida A

[ ESTUDIANTE -
POSTULANTE

i=  Ofertas de Empleo

DATOS PERSONALES
WILMER VINICIO QUINGA CUICHAN
[  Mis Postulaciones Edad Nacionalidad Estado Civil Nimero de Documento
26 Ecuador Soltero/a 1720898426
B LogouT
DATOS DE CONTACTO

Correo Electrénico Institucional
wilmer quinga@epn edu.ec

Direccion Celular
Sangolqui, Calle de los libergadores luicas tipan 0963126705

Figura 25. Interfaz con formulario de hoja de vida.

El formulario hoja de vida cuenta con 8 grupos de datos:

e Datos personales: Permite ingresar la informacién personal del usuario nombres y
apellidos, fecha de nacimiento entre otras.

e Datos de contacto: Permite ingresar informacién mediante el cual el postulante sea
localizado. Se solicita numero de teléfono, correo electronico entre otros.

¢ Preferencia salarial: Se solicita el salario que el usuario pretende recibir por la oferta
de empleo.

e Objetivo: Permite ingresar un objetivo de trabajo para la oferta de empleo.

e Educacién: Permite ingresar la informacion sobre la educacién del usuario. Dispone
opciones desde el colegio hasta doctorado.

¢ Idiomas: Permite ingresar los idiomas que maneje el postulante es un requisito que
se toma mucho en cuenta las empresas.

e Experiencias laborales: Permite ingresar informacién sobre sus anteriores
experiencias laborales, esta informacion es evaluada por el departamento de
recursos humanos, dependiendo de los resultados se podria llevar a cabo el primer
contacto con el usuario tipo estudiante — postulante.

e Referencias: Permite ingresar informacién de los datos de contacto de personas
seleccionadas por el usuario tipo estudiante — postulante.

El botdn modificar permite en el formulario visualizar los detalles de cada grupo de datos.

Como se puede observar en la figura 26, el formulario datos personales solicita el llenado

40



de todos los campos, la informacion debe cumplir con las validaciones establecidas para
activar el boton guardar.

= Estudiante - Postulante
Menu Tu Hoja de Vida A
- ESTUDIANTE -
POSTULANTE

=  Ofertas de Empleo DATOS PERSONALES

MNombres * Apellidos *

D/ D Wilmer Vinicio Quinga Cuichan
is Postulaciones
Tipo de Documento * Numero de Decumento *
B Locour Cédula de Identidad 172089842633
Numero de documento debe de contener al menos 10 digitos.
Fecha de Nacimiento * Genero *
14 Noviembre , 1895 Masculino
Nacionalidad * Estado Civil *
Ecuador -- Seleccione uno -
Estado Civil es requerido.
REGRESAR

Figura 26. Interfaz con formulario de hoja de vida con detalle de datos personales.

El formulario idiomas en su componente se establece inputs (Es un decorador que
establece al campo la propiedad de entrada de datos) con las propiedades GET y SET
para detectar los nuevos valores recibidos. Como se puede observar en la figura 27.
Adicional, en la pagina encargada de llamar al componente antes mencionado, se
establecio la propiedad IONVIEWDIDENTER perteneciente al ciclo de vida IONIC el cual
permite consultar datos al backend antes que la pagina sea cargada, como se observa en
la figura 28. Esta configuracion permite crear, actualizar, borrar datos y visualizar los
nuevos valores sin la necesidad de recargar la pagina conservando la propiedad de una
sola pagina de angular, como se puede observar en la figura 29.

set datalanguageInput(value: any[]) {
this.datalanguageModel = value;

get datalanguageInput(): any[] {
return this.datalanguageModel;

F
Figura 27. Input con las propiedades GET y SET.
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Figura 28. Evento lonviewwillenter perteneciente al ciclo de vida de lonic.

. Estudiante - Postulante
Menu Tu Hoja de Vida #
@  CSTUDIANTE- < :
POSTULANTE
= Ofertas de Empleo
% Hoja de vida
IDIOMAS @AGREGAR IDIOMAS
4 Mis Postulaciones
B LocouT
Idioma Escrito Oral o@
Frances Basico Intermedio
Idioma Escrito Oral
Aleman Avanzado Basico OQ
Idioma Escrito Oral o@
Chino mandarin Avanzado Basico

Figura 29. Pantalla del formulario hoja de vida grupo Idiomas.

Buscador de ofertas de empleo seleccionadas por el usuario

Para realizar la busqueda se consume el servicio APl RESTFul con la entidad
myapplication como se observa en la figura 30, el atributo que recibe es el identificador del
usuario de inicio sesion para obtener solo sus datos. Para realizar la consulta de los filtros
se agrega el atributo estado, con las diferentes categorias iniciadas, leida y finalizadas,
como se puede observar en la figura 31.

listPostulationIdApplicant(idApplicant: number) {
return this.httpClient.get( u: URL + '/myapplication?applicantIdApplicant="' + idApplicant);
}

Figura 30. Servicio API RESTFul con la entidad myapplicantion — identificador user.

getSearchPostulation(idApplicant: number, status: string) {
return this.httpClient.get( ui: URL + '/myapplication?applicantIdApplicant=" + idApplicant + 'GstatusMyApplication=' + status);

}

Figura 31. Servicio Api Restful con la entidad myapplicantion con la propiedad estado.

Como se observa en la figura 32, el formulario donde se visualiza los datos de las ofertas
de empleo seleccionadas por el usuario permite conocer el estado de la postulacion.
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Menu

=] ESTUDIANTE -
POSTULANTE

Ofertas de Empleo

B  Hojadevida

& Locout

Estudiante - Postulante
Postulaciones Realizadas

FILTROS @®  Todas Iniciadas Leidas

ESTADO POSTULACION
PRUEBA EMPRESA INICIADA

Titulo Fecha de publicacién Fecha de postulacién
Pasante de Producto 202111121 2211112021

Finalizadas

Figura 32. Interfaz basqueda postulacién realizada.

2.9.3 Sprint Review

El objetivo del sprint se cumplié con éxito respetando los tiempos establecidos, surgioé un

problema cuando actualizaba los datos en el backend, no reflejaba los cambios en la

interfaz. Este problema se solucion6 investigando documentacién del ciclo de vida de

IONIC.

Pruebas de aceptacion

En la Tabla 12 se listan los criterios de aceptaciéon cumplidos para el segundo sprint.

Tabla 9. Pruebas de aceptacion del segundo Sprint.

Historia de
Usuario

Criterios de aceptacion

Cumplido

AH2-01

Dado el despliegue del formulario buscar de ofertas de
empleo cuando el usuario ingrese a este servicio, entonces,

se obtendran las ofertas de empleo en estado activo.

Si

Dado el despliegue del formulario buscador de ofertas de
empleo cuando el usuario utiliza el servicio, entonces, se

activaran las opciones para filtrar informacién.

Si

Dado el despliegue del formulario buscador de ofertas de

empleo cuando el usuario seleccione una oferta de empleo,

Si
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entonces, se visualizara un botén para obtener mas

informacion.

Dado el despliegue del formulario buscador de ofertas de
empleo cuando el usuario realice la postulacién, entonces,

se validara que el usuario tenga en el formulario hoja de vida.

Si

AH2-02

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el
usuario registre su informacion, entonces, el formulario

permitird guardar, visualizar y actualizar los datos.

Si

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el
usuario registre su informacion, entonces, el formulario
tendrd los siguientes campos datos personales, datos de
contacto, preferencia salarial, objetivo laboral, educacién,

idiomas, experiencia laboral y referencias.

Si

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el
usuario ingrese sus datos en los campos educacion,
idiomas, experiencia laboral, entonces, se habilitara el boton

agregar mas items.

Si

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el
usuario llene los campos obligatorios, entonces, se

habilitaran los botones de tipo submit.

AH2-03

Dado el despliegue del formulario buscador de las ofertas de
empleo seleccionadas cuando el usuario ingrese a este
servicio, entonces, se visualizaran solo las ofertas de empleo

que el usuario selecciono o postulo.

Si
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Dado el despliegue del formulario buscador de las ofertas de Si
empleo cuando el usuario ingrese a este servicio, entonces,

se habilitaran las opciones para filtrar datos.

Incremento obtenido

En este sprint se implement6 todo el médulo del usuario tipo estudiante — postulante, para
ingresar a este médulo debe iniciar sesion y podra visualizar la siguiente pantalla como se
puede observar en la figura 33, el servicio de buscador de ofertas de empleo dispone de
todas las publicaciones con estado activo. Se implementé el boton mas informacién, que
dispone de los detalles de la oferta de empleo seleccionada. También dispone de la opcion
para realizar la postulacién, como se puede observar en la figura 34, la postulacién permite
realizar el primer contacto entre el usuario tipo estudiante — postulante con el usuario tipo
empresa. Y por ultimo dispone de un filiro para obtener un conjunto de datos que cumpla

con el criterio seleccionado.

Menu

ESTUDIANTE
- POSTULANTE

Ofertas de Empleo

Hoja de vida

A w

Mis Postulaciones

r PRUEBA EMPRESA
LOG OV

Modalidad Jormada Laboral Experiencia
Presencial y Teletrabajo Full-time Junior

Fecha de Publicacion Focha de Finalizacion Ciudad

2021111/21 2021111129 Quito

Direccion de la Empres:

o
Site Center, Calle E, Quito 1701567

Figura 33. Pantalla de usuario - busqueda de ofertas de empleo.
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COBISCORP -
ANALISTA FUNCIONAL 2

Funciones

LUy U SALZ, Auia: dinann.asz, iauius ), suiuiuz
conocimientos del negocio bancario (operativa, contable,
negocio). Deseable conocimientos de Itil / Cobit.

Certificaciones Deseable ITIL, COBIT, ISO 2001 2015
27001 2013, SAFE

Empresa Multinacional de Tecnologia, proveedores lideres
para Latinoamérica de productos de software y servicios
relacionados para instituciones financieras busca un
Analista Funcional 2 que cumpla con los siguientes
requisitos

Figura 34. Boton de postulacion.

Como se observa en la figura 35, el formulario hoja de vida dispone de los datos del usuario
para que las empresas puedan seleccionar a un candidato a la oferta de empleo creada.
El formulario cuenta con métodos para facilitar al usuario completar todos los campos
requeridos por ejemplo calcular la edad del usuario, establecer datos en el comboBox
cuidad, provincia, pais y por ultimo calcular los anos, meses y dias entre 2 fechas.

’ Estudiante - Postulante
Menu Tu Hoja de Vida L

i ESTUDIANTE -
POSTULANTE

Ofertas de Empleo

DATOS PERSONALES
WILMER VINICIO UICHAN

(1 Mis Postulaciones Edad Nacionalidad
27 Ecuador

Numero de Documento
1720898426

® LOoGOouT

DATOS DE CONTACTO CIZIED
Correo Electronico Institucional

wilmer quinga@epn edu ec

Direccion Celular

Sangolqui. Calle de los lbergadores luicas tipan 0963126705

PREFERENCIA SALARIAL & MODIFICAR

Salario bruto pretendio : § 800

Figura 35. Pantalla de usuario - formulario con propiedades de hoja de vida.
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El servicio de busqueda de ofertas de empleo seleccionada obtiene todas las solicitudes
realizadas por el usuario sin importar el estado. Esta informacién permite al usuario conocer

en qué proceso se encuentra la oferta de empleo, como se puede observar en la figura 36.

Menu

ESTUDIANTE -
]

POSTULANTE e

iii

Ofertas de Empleo -
FILTROS ®  Todas niciadas Leidas Finalizadas

B  Hojadevida

B LOGOoUuT

ESTADO POSTULACION
PRUEBA EMPRESA INICIADA

Titulo Fecha do publicacion Facha de postulacion
Pasante de Producto 2021121 2211172021

Figura 36. Interfaz de usuario - busqueda de postulaciones realizadas.

2.9.4 Sprint Retrospective
¢ Qué salio bien en la interaccion?

Con el conocimiento obtenido en el primer sprint se realizdé correctamente los formularios
siguiendo el estandar planteado. Adicional, la deteccién de cambios configurada con el
ciclo de vida de lonic funciona correctamente y se establecié en todos los formularios
creados.

¢ Qué se puede mejorar?

La configuracién responsive en dispositivos moviles no muestra en su totalidad las letras,

se procede a investigar las propiedades de IONIC para resolver el problema.

2.10Sprint 3
2.10.1 Sprint Planning

Objetivo del Sprint

e Implementar un formulario para registrar las ofertas de empleo

e Implementar un formulario para registrar la informacién de la empresa.
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e Implementar servicio para listar todas las ofertas de empleo publicadas.

e Implementar un servicio para buscar los datos del usuario tipo estudiante -

postulante.

Historias de Usuario

En la tabla 13 se listan las historias de usuarios que fueron creadas para el tercer sprint

con su respectiva estimacion de tiempo. En el anexo VI se encuentran con mas detalle.

Tabla 10. Historias de usuario escogidas para el tercer sprint.

ID ) Estimacion Estado
Titulo ]
(dias)
Buscador de ofertas de empleo publicadas 5 Por
AH3-01 | PO las empresas. implementar
AH3-02 Por
Registro de oferta de empleo. 3 _
implementar
AH3-03 | Buscador de estudiantes, egresados o 5 Por
graduados. implementar
AH3-04 _ _ _ Por
Registro de informacién de la empresa. 2 _
implementar
Sprint Backlog
Tabla 11. Sprint backlog del tercer sprint.
SPRINT BACKLOG
HISTORIA TAREAS
DE USUARIO
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AH3-01

Crear pagina HTML para listar las ofertas de empleo publicadas.

Implementar método para obtener todas las ofertas de empleo
registradas.

Implementar acciones en la tabla de editar y eliminar oferta de empleo,

y visualizar a los usuarios postulados.

Implementar métodos para seleccionar una oferta de empleo creada y

editar la informacion.

Crear un botén en el formulario crear postulacion de empleo para

finalizar oferta de empleo seleccionada.

Crear formulario para obtener la informacion de la oferta de empleo
creada y una lista de los usuarios que se postularon.

Implementar métodos para obtener informacién de la oferta de empleo
y de los usuarios postulados.

Crear un botdn para obtener la informacién del usuario.

Crear método para obtener al usuario seleccionado y buscar sus datos.

Implementar un modal con la informacion del usuario.

Implementar un botén para imprimir en formato PDF la informacién del

usuario.

Realizar pruebas funcionales
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Arreglar errores encontrados

AH3-02

Implementar métodos en el servicio Job.

Crear formulario crear oferta de empleo.

Implementar textArea para permitir el ingreso de 2000 caracteres.

Implementar método para obtener informacién de la empresa.

Colocar el nombre de la empresa y direccion en los inputs
correspondientes.

Llenar a los comboBox con informacion respectiva.

Implementar un método para obtener la fecha del dia que se cre6 la
oferta de empleo.

Implementar CRUD con la informacion del formulario oferta de empleo
en la entidad Job.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacion guardar en la base de datos.

Arreglar errores encontrados.

Implementar estilos en el formulario.

Verificar informacién que se visualiza en el listado de ofertas laborales
creadas.
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AH3-03

Crear un buscador para obtener todos los usuarios registrados en el

sistema.

Implementar métodos para obtener informacién de los usuarios

registrados.

Seleccionar los datos del usuario que se visualizaran.

Implementar filtros de busqueda edad, lugar de residencia, pretensién

salarial, género y educacion.

Crear métodos por cada filtro para obtener informacién.

Implementar un boton para limpiar los filtros seleccionados.

Implementar un botdn para obtener més informacién del usuario

Implementar un modal para visualizar la informacion del usuario.

Implementar un botdn para descargar la informacién en formato PDF.

Realizar pruebas funcionales.

Arreglar errores encontrados.

Implementar estilos a los formularios.

Crear formulario informacion de la empresa.

Crear método para obtener informacion de la empresa.
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Colocar los datos de la empresa en el input correspondiente.
AH3-04

Con los datos del formulario de la empresa realizar CRUD con las

entidades user y compamy.

Realizar pruebas funcionales.

Arreglar errores encontrados.

Validar informacion registrada en la base de datos.

Implementar estilos en el formulario.

2.10.2 Ejecucion del Sprint

Servicio para listas las ofertas de empleo publicadas por cada empresa.

Para obtener los datos de las ofertas de empleo publicadas se configura el servicio del API

RESTFul con la entidad job. En este caso se obtienen todos los datos sin importar el estado

y se seleccionan los datos mas importantes para su visualizacion como se puede, observar

en la figura 37.

Blenvenida Prueba Empresa
Menu Tus avisos de Wrabajo

EMPRESA ~
PUBLICACIONES DE TRABAJO PRUEBA EMPRESA

Crear Oferta de Empleo | Titulo del Aviso Estado Tipo de Empleo Fecha de publicacion Fecha de Finalizacion

Pasante de Producto Publicados Full-time 202111121 202111720 0 oo

Busqueda en la Base

Perfil

LOG OUT

Figura 37. Pantalla de usuario — para listas ofertas de empleo publicadas.

La tabla de datos adicional dispone de 3 acciones:
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Editar: Permite modificar la oferta de empleo publicada y se habilitara un boton para
finalizar el proceso de seleccion de nuevos empleados. El cual consiste en cambiar
de estado a la oferta de empleo y el usuario de tipo estudiante — postulante no podra
visualizar la oferta.

Visualizar. En la figura 38, se observa como se establece la ruta del formulario
correspondiente que recibe el identificador de la oferta de empleo seleccionada. En
la pagina post-notice-view se crea un método para obtener este identificador
mediante un observable y realizar las consultas al backend, como se puede
observar en la figura 39. Los datos que obtiene el método mencionado es la
informacién de la oferta de empleo creada y un listado de todos los usuarios de tipo
estudiante — postulante que participaron en la oferta de empleo, como se puede
observar en la figura 40. También dispone de un botdn para obtener el formulario
hoja de vida y descargar esta informacion en formato PDF. Para este proceso se
utilizé la biblioteca pdfMake es un complemento de generacion de documentos PDF
utilizando JavaScript [33].

Eliminar. Esta opcion borra la oferta de empleo creada mediante el servicio del API
RESTful utilizando la propiedad DELETE como se puede observar en a figura 41,
recibe el identificador de la oferta de empleo seleccionada.

{

h

path: 'post-notice-view/:id',
LoadChildren: () => import('./pages/company/post-notice-view/post-notice-view.module').then(m => m.PostNoticeViewPageModule),
canLoad: [AuthGuard]

Figura 38. Ruta configurada para recibir un identificador.
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getIdJob() {
const getIdPost = this.activatedRoute.params;
this.obsGetIdPost = getIdPost
.subscribe(
next: (params :Params ) =» {
this.idPostNotice = Number(params.id);
this.sendPageService.sendPostVIew(this.idPostNotice);
const getJob = this.jobService.searchIdJob(params.id);
this.obsGetJob = getJob
.subscribe(
next: (data :Object } => {
this.dataJobId = data as any;
for (const i in this.datalobId) {
if (this.dataJobId.hasOwnProperty(i)) {
for (const 1 in this.dataJobId[i].idMyapplication) {
if (this.dataJobId[i].idMyapplication.hasOwnProperty(1)) {
this.getIdApplicant(this.dataJobId[i].idMyapplication[1].applicantIdApplicant);

error: (error) =»
console.log(error);

= C @ localhost

9 Empresa Prueba Empresa
Menu Ver nimeros de postulaciones recibidas “
B EMPRESA v
1 Crear Oferta de Empleo INFORMACION DE OFERTTA DE EMPLEO
Q Busqueda en la Base Titulo Fecha de publicacién Fecha de Finalizacién Estado F‘yblicacidn
Pasante de Producto 202111121 2021/11/29 Publicado
O Perf
[ -3 LOG OoUT
POSTULACIONES RECIBIDAS
Correo Electrénico Nombre y Apellido Fecha de
Postulacion
wilmer quinga@epn edu ec Wilmer Vinicio Quinga Cuichan 22/11/2021

Figura 40. Interfaz de usuario — postulaciones recibidas.

deleteJobId(idJob: number) {
return this.httpClient.delete( wr: URL + 'fjob/' + idJob);
I
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Figura 41. API REST ful configurada para eliminar un registro de la entidad job.
Formulario para crear ofertas de empleo
La informacion requerida es validada por el formulario reactivo, como se puede observar

en la figura 42. Si no se cumple todas las validaciones no se activara el botdn crear aviso
como se puede observar en la figura 43.

inputFormNoticePost = new FormGroup( controls: {
titleJobs: new FormControl( formState: '', validstorOrOpts [Validators.required]),

descriptionJobs: new FormControl( formState "', validatorOrOpts: [Validators.required]),

countryJobs: new FormControl( formState: '', validatorOrOpts: [Validators.required]),
provinceJobs: new FormControl( formState: **, validatorOrOpts: [Validators.required]),
provinceJobsOthers: new FormControl( formState ''),

cantonJobs: new FormControl( formState: "', validatorOrOpts: [Validators.required]),
cantonJobsOthers: new FormControl( formState: ''),

directionJobs: new FormControl( formState: '', validstorOrOpts: [Validators.required]),
hierarchyJobs: new FormControl( formState: "', validstorOrOpts: [Validators.required]),
typeJobs: new FormControl( formState "', validatorOrOpts: [Validators.required]),
nameCompanyJobs: new FormControl( formstate ', validatorOrOpts: [Validators.required]),
modalityJobs: new FormControl( fermState '', validstorOrOpts: [Validators.required]),
vacanciesJobs: new FormControl( formStat=: '', validatorOrOpts: [Validators.required, CreateValidator.validOnlyNumbers]),
dateFinPost: new FormControl( formState: '', walidatorOrOpts: [Validators.required])

I

’

i

’

i

i

I

Figura 42.Validacion del formulario reactivo.

Ment e Gl s e &
IJ EMPRESA e

L] Ver Publicaciones
QUE PERFIL ESTAS BUSCANDO

Q Bu i la B Puesto / Titulo del aviso *
usqueda en la Base

Perfil

)

Descripcidn / Funciones *
g LogouT

Pais * Provincia

Ecuador Pichincha

Canton Direccién *

Quito Site Center, Calle E, Quito 170157
Nombrs de la Empresa Moaalidad *

Prueba Empresa - Seleccione uno —

Expariencia* Jormads Laboral *

- Seleccione uno -- -- Seleccione uno -

Nimero de Vacantes * Fecha de Finalizacion *

Figura 43. Pantalla de usuario — para crear ofertas de empleo.

Buscador de usuarios tipo estudiante — postulante
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Esta funcionalidad se cre6 para que la empresa tenga disponible los datos de todos los
usuarios tipo estudiante — postulantes registrados en el sistema. Para obtener esta
informacion se configura el APl RESTful con la propiedad GET para obtener todos los
registros, como se puede observar en la figura 44.

. Empresa Prueba Empresa
Menu Publicar Oferta de Empleo #
B EvPRESA v
4[] Ver Publicaciones
FILTROS i}
[  Crear Oferta de Empleo
WILMER VINICIO QUINGA CUICHAN
Q. Busqueda en la Base Seleccione Filtro -
Email Celular Edad Salario
O Per wilmer quinga@epn edu ec 0963126705 27 200
e

Direccion
& LoGOouT

Quito - Sangelqui, Calle de los libergadores luicas tipan

Figura 44. Interfaz de usuario — buscado de usuarios estudiante — postulante.

La opcién de filtros dispone de diversas categorias, como se observa en la figura 45, asi
se puede obtener un subconjunto de datos. Para este proceso se consume el servicio del
Api RESTfull con la propiedad de query params.

Seleccione Filtro

Edad

Lugar de Residencia

Pretension Salarial

Genero

Educacion

CANCELAR OK

Figura 45. Pantalla de usuario — buscado de usuarios estudiante — postulante.

El formulario dispone de un botén para obtener toda la informacién del usuario
seleccionado, como se puede observar en la figura 46. Para obtener estos datos el modal
recibe el identificador del usuario y el nombre de la pagina que renderiza dicho modal,
como se pueden observar en la figura 47. La pagina mencionada utiliza 8 componentes
para presentar los datos del formulario hoja de vida, como se puede observar en la figura
48.
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Empresa Prueba Empresa o
Ver Curriculum Vitae

OPEN PDF I

DATOS PERSONALES
'WILMER VINICIO QUINGA CUICHAN

Edad Nacionalidad Estado Civil
27 Ecuador Solterofa

Numero de Documento
1720893426

Figura 46. Pantalla de usuario — buscado de usuarios estudiante — postulante, informacion del
usuario.

async presentModal(idUser) {

const modal = await this.modalController.create(q
component: ViewProfilePostulantePage,
cssClass: 'my-custom-class’,
componentProps: {

idUserInput: idUser

F

};

return await modal.present();

Figura 47. Método para abrir el modal en lonic.
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E§ File Edit View Navigate Code Refactor Run Tools Git Window Help

frontend - view-profile- postulante.page.html

frontend  src  app  pages  company @ view-profile-postulante g view-profile-postulante page.html o
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T2 2pp.component.spects </app-profile-applicant2>
751 3pp-component.ts <app-profile-applicant3
@ e app.modulets [dataUserInput]="dataUserSend"
g i 2pp-routing.modulets [dataApplicantInput]="dataApplicantSend"
& assets [isViewOrEdit]="isViewOrEdit"
4 f::r';inm"ts s</app-profile-applicant3>
E & onales <app-profile-applicants
§ 2 index.html [datallserTnout 1="datallserSend"”
2 — app-header
i

Figura 48. Pagina view-profile-postulante utiliza a los componentes que crear al formulario hoja de

2.10.3 Sprint Review

Pruebas de aceptacion

vida.

En la Tabla 15 se listan los criterios de aceptacion cumplidos para el tercer sprint.

Tabla 12. Pruebas de aceptacion del Sprint 3.

Usuario

Historia de Criterios de aceptacion Cumplido

Dado el despliegue del formulario para obtener todas las

este formulario, entonces, se visualiza todas las ofertas de

empleo sin importar su estado.

ofertas de empleo publicadas cuando el usuario seleccione Sj
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AH3-01

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de
empleo cuando el usuario guarde la informacion en el
backend, entonces, se habilita la opcién para actualizar los
datos.

Si

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de
empleo cuando el usuario seleccione la opcion de editar,
entonces, se habilita la opcién de finalizar oferta de empleo.

Si

Dado el despliegue del formulario para obtener todas las
ofertas de empleo creadas cuando el usuario seleccione una
oferta, entonces, se habilita la opcién para revisar que
usuarios tipo estudiantes — postulantes optaron por
seleccionar esta oferta de empleo.

Si

Dado el despliegue del formulario para obtener todas las
ofertas de empleo creadas cuando el usuario tipo empresa
seleccione una oferta de empleo publicada y escoja a un
usuario tipo estudiante — postulante que postulo, entonces, el
sistema permite obtener todos los datos del usuario tipo
estudiante - postulante y descargar la informacion en formato
PDF.

Si

AH3-02

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de
empleo cuando el usuario ingrese todos los campos

obligatorios, entonces, se habilitan el botén de publicar aviso.

Si

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de
empleo cuando llene los campos solicitados, entonces, el
campo llamado descripcién de funciones permite el ingreso

de 2000 caracteres.

Si
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Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de
empleo cuando el usuario llene todos los campos requeridos,
entonces, al momento de guardar los datos en el backend se
incluye la fecha que realizo el registro.

Si

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de
empleo cuando el usuario llene los datos solicitados,
entonces, en los camboBox de pais, provincia y cantén se

llena en cascada.

Si

AH3-03

Dado el despliegue del formulario para buscar a los usuarios
estudiantes — postulantes cuando el usuario ocupe este
servicio, entonces, se listan todos los datos registrados en el
backend pertenecientes a los estudiantes — postulantes.

Si

Dado el despliegue del formulario para buscar al usuario tipo
estudiante — postulante cuando el usuario ocupe el servicio,
entonces, se habilita la opcién de filtrar datos por edad, lugar
de residencia, pretensién salarial, género y educacion.

Si

Dado el despliegue del formulario para buscar al usuario tipo
estudiantes — postulantes cuando la empresa seleccione a un
estudiante — postulante, entonces, se abre un modal con toda

la informacién del usuario seleccionado.

Si

Dado el despliegue del formulario para buscar al usuario tipo
estudiante — postulante cuando la empresa seleccione a un
estudiante — postulante, entonces, puede descargar la

informacién del usuario seleccionado en formato PDF.

Si

Dado el despliegue del formulario para obtener datos de la
empresa cuando el usuario ocupe este servicio, entonces, se

visualiza la informacion registrada de la empresa.

Si
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AH3-04
Dado el despliegue del formulario para obtener datos de la Si

empresa cuando exista algin cambio en la informacion de la
empresa, entonces, el sistema permite actualizar los datos
deseados.

Dado el despliegue del formulario para obtener datos de la
empresa cuando el usuario ingrese los datos obligatorios, Sj
entonces, se habilita el botén para actualizar la informacién.

Incremento obtenido

En el tercer sprint se completd el médulo del usuario tipo empresa, la primera pantalla que
se visualiza es la lista de las ofertas de empleo publicadas estas disponen de los servicios
para actualizar y eliminar ademas de una opcioén para visualizar a los usuarios de tipo
estudiante — postulante que realizaron la postulacion y obtener sus datos, como se

observar en la figura 49.

. Bienvenida Prueba Empresa
Menu Tus avisos de trabajo
B EMPRESA v
PUBLICACIONES DE TRABAJO PRUEBA EMPRESA
D/ Crear Oferta de Empleo Titulo del Aviso Estado Tipo de Empleo Fecha de publicacién  Fecha de Finalizacion
Pasante de Producto Publicado Full-time 20211121 2021/11/29
Q. Busqueda en la Base 090
O Peril
B LocouT

Figura 49. Pantalla de usuario para listar ofertas de empleo.

El siguiente servicio es el formulario para registrar la oferta de empleo aqui las empresas
pueden crear sus solicitudes las veces que deseen. Este formulario tiene validaciones que
se deben cumplir para realizar la publicaciéon de la oferta de empleo, las cuales se
visualizan en el médulo del usuario tipo estudiante — postulante, como se observa en la

figura 50.
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" Empresa Prusba Empresa
Mena Publicar Oferla de Emplao L

EMPRESA v

&0 Ver Publicaciones
QUE PERFIL ESTAS BUSCANDO

Crear Oferta de Empleo

X

Puesto / Titulo del aviso *
Busqueda en la Base

Perfil
Descripcién / Funciones *

"z O

LOG ouT

72000

__
Faie Provncia*
Ecuador N Pichincha
Canton * Direceidn
Quito N Site Center, Calle E, Quito 170157
Mombre de la Emprasa Modalidad *
Prueba Empresa -- Seleccione uno --
Experiencia* Jomada Laboral *
-~ Seleccione uno -- N -~ Seleccione uno -
Numero de Vacantes " Fecha de Finalizacion "

Figura 50. Pantalla de usuario — formulario de registro de oferta de empleo.

El servicio de busqueda de usuario tipo estudiante — postulante es creado para que la
empresa posea la informacién de todos los usuarios registrados. Eliminando el proceso de
publicar ofertas de empleo, asi la empresa ya posee la informacion de todos los usuarios
registrados y con los filtros disponibles puede seleccionar a los candidatos ideales, como
se puede observar en la figura 51.

DATOS PERSONALES
'WILMER VINICIO QUINGA CUICHAN

Eded Nacionalidad Estado Civil

27 Ecuador Soltero/a

Namero de Documento
1720898426

DATOS DE CONTACTO

Figura 51. Pantalla de usuario — buscador de usuarios estudiante - postulante.
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El dltimo servicio es el formulario de empresa donde se puede editar sus datos esta
informacion se utiliza para crear las ofertas de empleo, como se puede observar en la figura
52.

Menl Editar Informacion -
B EMPRESA ¥

< Ver Publicaciones

INFORMACION DE LA EMPRESA
[} Crear Oferta de Empleo

ondicsan Fiscal R
Q  Busqueda en la Base RUC 1723456544001

Razén Social Telitono *

Prueba Empresa 2265471
B LOG OUT

wdustria
Informética / Tecnologia

Dirsccian®
Site Center, Calle E, Quito 170157

EDITAR INFORMACION

Figura 52. Pantalla de usuario — formulario registro de informacién de empresa.

2.10.4 Sprint Retrospective
¢ Qué salio bien en la interaccion?

En este sprint con los conocimientos obtenidos se pudo crear sin ningun problema los
formularios con todas sus caracteristicas y validaciones. Lo mas importante fue la solucion

para obtener los datos del usuario tipo estudiante — postulante en el rol de usuario empresa.
¢ Qué se puede mejorar?

La libreria para descargar el formulario en formato PDF genera problemas al obtener datos
de un array en este caso solo obtiene el ultimo registro y no visualiza en todos los datos

registrados. Se investiga mas informacion sobre la libreria pdfmake.

2.11Sprint 4
2.11.1 Sprint Planning

Objetivo del Sprint

e Crear formulario para administrar datos de los usuarios registrados.

e Crear légica para crear, actualizar, eliminar roles.
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Historias de Usuario

En la tabla 16 se listan las historias de usuarios que fueron creadas para el cuarto sprint

con su respectiva estimacion de tiempo. En el anexo V se encuentran con mas detalle.

Tabla 13. Historias de usuario escogidas para el cuarto sprint.

ID . Estimacion Estado
Titulo (dias)

AH4-01 | Registro de estudiantes, egresados o
graduados que pertenezcan a la facultad de 4 Por
ingenieria en sistemas de la Escuela implementar
Politécnica Nacional.

AH4-02 | Visualizar a los usuarios estudiantes — 3 Por
postulantes registrados en el sistema. implementar

AH4-03 | Visualizar a los usuarios empresas 4 Por
registrados en el sistema. implementar

AH4-04 . . Por
Registro de datos de roles de usuario. 4 implementar

Sprint Backlog
Tabla 14. Sprint backlog del cuarto sprint.

SPRINT BACKLOG

HISTORIA DE TAREAS
USUARIO

Crear menu lateral con enlace a los servicios que ofrece el menu

administrador.

64



AH4-01

Configurar propiedad en el menu para que solo se visualice con el rol

administrador.

Crear método para capturar a todos los registros en la tabla
validatestudents.

Crear formulario para obtener los datos solicitados.

Crear una tabla en el formulario creado y establecer los datos que se

visualizan.

Crear método para obtener los datos solicitudes por medio del API
RESfult.

Crear método para guardar la informacion del nuevo registro.

Reutilizar formulario de validacién de usuario tipo estudiante —

postulante.

Crear método para guardar la informacién del nuevo registro por medio
del APl RESfult.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informaciéon guardar en la base de datos.

Reparar errores encontrados.

Implementar estilos en formularios.

Anadir opcion al menu del médulo.
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AH4-02

Crear método para capturar a todos los registros en la tabla user. Crear
I6gica para solo obtener datos del usuario tipo estudiante — postulante.

Crear formulario para obtener los datos solicitados.

Crear una tabla en el formulario creado y establecer los datos que se

visualizan.

Crear método para obtener los datos solicitudes por medio del API
RESfult.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacion obtenida de la base de datos.

Reparar errores encontrados.

Implementar estilos en formularios.

AH4-03

Crear menu lateral con enlace a los servicios que ofrece el menu

administrador.

Crear método para capturar a todos los registros en la tabla user. Crear
I6gica para solo obtener datos del usuario tipo tiempresa.

Crear formulario para obtener los datos solicitados.

Crear una tabla en el formulario creado y establecer los datos que se

visualizan.
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Crear método para obtener los datos solicitudes por medio del API
RESfult.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacion obtenida de la base de datos.

Reparar errores encontrados.

Implementar estilos en formularios.

AH4-04

Crear menu lateral con enlace a los servicios que ofrece el menu

administrador.

Configurar propiedad en el menu para que solo se visualice con el rol

administrador.

Crear método para capturar a todos los registros en la tabla roles.

Crear formulario para obtener los datos solicitados.

Crear una tabla en el formulario creado.

Crear método para obtener los datos solicitudes por medio del API
RESfult.

Crear métodos para crear, editar, eliminar la informacién del nuevo

registro.

Crear formulario para obtener datos del nuevo registro.
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Crear método para guardar la informacion del nuevo registro por medio
del APl RESfult.

Realizar pruebas funcionales.

Validar informacién guardar en la base de datos.

Reparar errores encontrados.

Implementar estilos en formularios.

2.11.2 Ejecucion Del Sprint
Menu

Cada moddulo tiene un menu para seleccionar servicios. Se visualiza dependiendo del rol
qgue se consulta en el componente principal. Al iniciar sesién se guarda en el local storage
el id del rol, como se puede observar en la figura 53. Este id se puede consultar en cualquier

parte del sistema.

if (this.getRoles.typeRoles === 'Estudiante - Postulante') {
userObj = {
email: dataUser.emailUser,
rol: idRoles,

idFireBase: idFirebase

L
this.avthenticationService.saveStorage(userobj);
this.router.navigateByUr1( ur: ' fapplicant/main', extras: {replaceUrl: true}).then(r => r);

Figura 53. Informacion que se guardar en el local storage.

En la pagina principal se crea el método asincronico [34] que consume el servicio para
obtener los datos del usuario, como se puede observar en la figura 54. Con el id el rol se
realiza una busqueda en el backend para obtener el nombre del rol seleccionado, como se
puede observar en la figura 55. Primero se realiza una busqueda para validar que existan

roles creados y después se busca el id seleccionado.
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getDatalser() {

const getUser = this.authenticationService.getUser();
this.obsGetUser = getlser
.subscribe( next: (data) =» {
if (data) {

this.email = data.email;
this.searchRoles(data.rol);
I
I
);
F

Figura 54. Método asincrénico para obtener informacién del usuario que inicia sesion.

searchRoles(idRoles: number) {

const getAllRoles = this.rolesServices.listAllRoles();
this.obsGetAllRoles = getAllRoles
.subscribe(

next: (data :Object ) => {
this.gerA11Roles = data as any;
if (this.gerAllRoles.length > ©) ﬂ
const searchRoles = this.rolesServices.listIdRoles(idRoles);
this.obsSearchRoles = searchRoles

.subscribe(
next: (dataRoles :Object ) => {
this.getRoles = dataRoles as any;

if (this.getRoles.typeRoles === 'Estudiante - Postulante') {
this.router.navigateByUrl( ur: '/applicant/main-applicant', extras: {replaceUrl: true}).then(r => r);
} else if (this.getRoles.typeRoles === 'Empresa’) {
this.router.navigateByUrl( ur: '/company/notice', extras {replaceUrl: truel}).then(r => r);
1 else if (this.getRoles.typeRoles === 'Administrador') {
console.log('admin');
}

¥
eror: (error) => {
console.log(error);
}
)i
T else {
this.router.navigateByUrl( ur: 'flogin', extras: {replaceUrl: true}).then(r => r);

Figura 55. Método asincrénico para obtener el nombre del rol.

Datos de usuarios estudiante - postulante activos

Para crear el formulario se disefa un método para obtener los datos de la tabla
validatestudents por medio de un API RESTfult. Si no existen datos en esta tabla no se
podra registrar ningun usuario tipo estudiante — postulante. Esto sirve para validar que solo
los usuarios que pertenezcan a la Facultad de Ingenieria en sistema de la Escuela
Politécnica Nacional puedan utilizar el servicio de busqueda de empleo.
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Se crea un componente con el disefio HTML de la tabla para visualizar la informacién, los
datos méas importantes se seleccionan para la presentacion. Se consume el componente
mencionado en una pagina y por medio de una consulta de datos al backend se obtienen
la informacién y es enviada a la tabla para su visualizacion. Como se puede observar en la
figura 56, el método consume el servicio creado listAllActiveStudents() para obtener todos
los datos del backend por medio de un observable [18] que maneja operaciones

asincronicas.

listStudentsValidate() {

const observableBringAll = this.validateStudents.listAllActiveStudents();
this.observableBringAllSub = observableBringAll
.subscribe(

next: (data :Object ) =» {
this.studentValidate = data as any;
t,
eror: (error) => {
console.log(error);
F
)i

Figura 56. Método asincronico para obtener datos de la tabla validatestudents.

Registro de roles

Se crea 2 componentes, el primero se crea para establecer una tabla HTML, aqui se
visualizan los datos, en el siguiente componente se crea un formulario para obtener la
informacién del nuevo rol. La tabla creada permitira seleccionar un registro y ejecutar las
acciones de eliminar o actualizar su informacion. Como se puede observar en la figura 57

se establece un método para eliminar el dato seleccionado por medio de su id.
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rolesDelete(id) {
this.alertMessage.messageAlertConfirm( title ' ;ALERTA!', messageData: ';Desea eliminar?').then(
value => {
if (value === 'OK') {
const deleteData = this.rolesServices.deleteRolesId(id);
this.obsDelete = deleteData
.subscribe(
next: () =» {
const index = this.rolesArrayDelete.findIndex(v == vu.id === id);
this.rolesArrayDelete.splice(index, 1);
this.listRolesRegister(};
},
eron. (error) => {
console.error(error);

Figura 57. Método asincroénico para eliminar informacién.

Para actualizar la informacion primero se obtiene el id seleccionado por medio de la clase
params que pertenece a angular. Esta clase obtiene el id que viene en la ruta con la ayuda
de un observable. Con el id se realiza una busqueda en la tabla roles para obtener la

informacidn del rol seleccionado, como se puede observar en la figura 58.

getIdJob() {
const getIdPost = this.activatedRoute.params;
this.obsGetIdPost = getIdPost
.subscribe(
next: (params :Params ) => {
this.idRoles = Number(params.id);
const getJob = this.rolesServices.searchRolesId(this.idRoles);
this.obsGetJob = getlob
.subscribe(
next: (data :Object ) => {
this.getRoles = data as any;
k
error: (error) => {
console.log(error);
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Figura 58. Método asincrénico para obtener el id y realizar una busqueda en el backend.

Al final. Como se puede observar en la figura 59, se realiza la actualizacion de los datos

por medio de servicio editar roles que recibe el id del registro para actualizar y la nueva

informacion.

h

I3
);

editDataRoles(id, roles) {

const editRoles = this.rolesServices.editRolId(id, roles);
this.obsEditRoles = editRoles
.subscribe(
next () =» {
this.alertMessage.presentAlertConfirm( title "Existo!!’,

.then(r => r);
const url = ['/administrator', 'list-roles'];
this.rouvter.navigate(url).then(r == r);

errer: (error) =» {
console.log(error);

messageData: 'Datos editados correctamente')

Figura 59. Método asincrénico para actualizar informacion.

2.11.3 Sprint Review

Pruebas de aceptacion

En la Tabla 18 se listan los criterios de aceptacion cumplidos para el cuarto sprint.

Tabla 15. Pruebas de aceptacién del cuarto sprint.

usuarios activos cuando el usuario ocupe este servicio,

entonces, podran registrar otros usuarios.

Historia de Criterios de aceptacion Cumplido

Usuario
Dado el despliegue del formulario para listas los datos de los Si
usuarios activos cuando el usuario ocupe este servicio,
entonces, se listan los datos de todos los usuarios que se
podran registrar como estudiante — postulante.

AH4-01 . , . .
Dado el despliegue del formulario para listar los datos de los Si
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AH4-02

Dado el despliegue del formulario para listar a los
estudiantes — postulantes cuando el usuario ingrese a este
servicio, entonces, se listan todos los usuarios de tipo
estudiante - postulante registrados en el sistema.

Si

Dado el despliegue del formulario para listar a los
estudiantes — postulantes cuando el usuario ocupe este
servicio en otros dispositivos con diferentes tamarnos de
pantalla, entonces, el formulario se adapta a cualquier
tamano de pantalla.

Si

AH4-03

Dado el despliegue del formulario para listar a las empresas
cuando el usuario ingrese a este servicio, entonces, se listan
a todos los usuarios de tipo empresa registrados en el

sistema.

Si

Dado el despliegue del formulario para listar a las empresas
cuando el usuario ocupe este servicio en otros dispositivos
con diferentes tamanos de pantalla, entonces, el formulario

se adapta a cualquier tamano de pantalla.

Si

AH4-04

Dado el despliegue del formulario para listar a los roles
cuando el usuario ingrese a este servicio, entonces, se listan

a todos roles registrados en el sistema.

Si

Dado el despliegue del formulario para listar a los roles
cuando el usuario seleccione a un rol, entonces, se habilitan

las opciones para actualizar y eliminar el registro.

Si

Dado el despliegue del formulario para listar a los roles
cuando el usuario ocupe este servicio en otros dispositivos
con diferentes tamanos de pantalla, entonces, el formulario

se adapta a cualquier tamana de pantalla
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Incremento obtenido

En este sprint se cred todo el médulo de administrador que cuenta con los servicios que se
observar en la figura 60.

ADMINISTRADOR W

»

Lista de Estudiantes
Activos

0

.}

€ Lista de Estudiantes
fh Lista de Empresas

= Lista de Roles

Figura 60. menl del médulo administrador.

En la figura 61, se observa el formulario, lista de estudiantes activos, el cual muestra la
informacién de todos los usuarios que se pueden registrar como usuario de tipo estudiante

— postulante. Ademas, es posible crear nuevos estudiantes a ser considerados como

Ment Lista de estudiantes habilitados [}
“F  ADMINISTRADOR W
Lista de Estudiant LISTA DE ESTUDIANTES ACTIVOS
o ista de Estudiantes
& Activos
AGREGAR
@  Listade Estudiantes
Eﬂ] Lista de Empresas id Tipo de documento Namero de documento

Lista de Roles 1 Cédula de Identidad 1720898426

LOG OUT

Figura 61. Pantalla para obtener los usuarios que se pueden registrar como estudiante -
postulante.

El servicio de listar a los usuarios de tipo estudiantes — postulantes proporciona la
informacion de todos los usuarios registrados en el sistema, esto sirve para llevar un control
de los datos, como se observa en la figura 62.
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Menu Lista de estudiantes - postulantes Registrados “

»

ADMINISTRADOR v

LISTA DE ESTUDIANTE REGISTRADOS
Lista de Estudiantes
Activos

Id Nombres Tipo de identificacion Numero de Documento Correo Electronico Perfil

Lista de Estudiantes Institucional

1 Wilmer Vinicio Quinga Cédula de |dentidad 1720898426 wilmer.quinga@epn.edu.ec Estudiante - Postulante
Lista de Empresas CuEran

B @® Do

Lista de Roles

LOG OUT

Figura 62. Pantalla para obtener los usuarios estudiantes — postulantes registrados.

El servicio de listar a los usuarios tipo empresas suministra la informaciéon de todas las

empresas registradas, esto sirve para llevar un control de los datos, como se observa en
la figura 63.

Ment Lista de Empresas Registrados o

»

ADMINISTRADOR v

0 EMPRESAS REGISTRADAS
Lista de Estudiantes
Activos ‘

Id Nombres Correo Electrénico Razen Social Ruc Teléfono Perfil |

Oscar Jaramillo vinicio_520@hotmail com Cobiscorp 1752414125001 023802020 Empresa ‘

Lista de Estudiantes

B ® Do

Lista de Empresas

Lista de Roles

LOG OUT

Figura 63. Pantalla para obtener los usuarios empresas registrados.

La figura 64, muestra la lista de roles que gestionan el sistema. Es posible crear nuevos
roles o borrar roles.

Menu Lista da Rolas #
€F  ADMINISTRADOR W
LISTA DE ROLES

a Lista de Estudiantes

= Activos

@  Lista de Estudiantes

D NOMBRE ROL
Lista de Empresas i

SR ’ ! st O
= e ’ SR
[ -3 LOG OUT 3 Estudiante - Postulante m

Figura 64. Pantalla para obtener los roles creados.

2.11.4 Sprint Retrospective
¢ Qué salio bien en la interaccion?

En este sprint con los conocimientos obtenidos se pudo crear sin ningun problema los
formularios con todas sus caracteristicas y validaciones. Lo mas importante fue crear los

métodos para obtener informacion de la base de datos, se refactorizo el codigo para su
correcto funcionamiento.

¢ Qué se puede mejorar?
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Lo que se puede mejorar en este sprint es el estilo responsive de las tablas creadas.

2.12 Sprint 5
2.12.1 Sprint Planning

Objetivo del Sprint
¢ Implementar al sistema caracteristicas de una aplicacién web progresiva (PWA)
Historias de Usuario

En la tabla 19 se lista la historia de usuario que fue receptada para el quinto sprint con su

respectiva estimacién de tiempo. En el anexo VI se encuentra con mas detalle.

Tabla 16. Historias de usuario escogidas para el quinto sprint.

ID . Estimacion Estado
Titulo (dias)
AH5-01 Por
Aplicacion web progresiva (PWA) 15 _
implementar
Sprint Backlog
Tabla 17. Sprint backlog del quinto sprint.
SPRINT BACKLOG
HISTORIA DE TAREAS

USUARIO

Investigar como convertir una aplicacién de lonic en PWA.

Ejecutar el comando en consola para convertir la aplicacion en una
PWA.

Instalar complementos de firebase para realizar deploying.
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AH5-01
Ejecutar comandos en consola para construir la aplicacion y encontrar

errores en la programacion.

Reparar errores encontrados.

Configurar hosting de firebase.

Realizar el deploy de la aplicacién.

Realizar pruebas funcionales.

2.12.2 Ejecucion Del Sprint
La informacién requerida se consulté de la documentacion de lonic [35].

1. Instalar el paquete de @angular/pwa que genera un service worker y un manifest
archivos requeridos para el funcionamiento de una PWA, como se puede observar
en las figuras 65y 66.

PS C:\repositorio‘\bolsaDeEmpleo\frontends= add [@angular/pwa
@angular/pwa

Would youv like to proceed? ves

W Package successfully installed.

CREATE ngsw-config.json (631 bytes)

CREATE src/manifest.webmanifest (1330 bytes)

UPDATE angular.json (5937 bytes)

UPDATE src/index.html (1338 bytes)

Y Packages installed successfully.

Figura 65. Proceso de instalacion de paquete de pwa.
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= manifest.webmanifest 43 ngsw-config.json
1 K
2 "$schema™: "./node_modules/@angular/service-worker/config/schema.json",
"index": "/findex.html",
"assetGroups": [
5 it
5 "name": "empleo",
7 "installMode": "prefetch",
: "pesources": {
"files": [
1 "ffavicon.ico",
11 "findex.html",
"fmanifest.webmanifest",

13 "f*.css",
"%, s"
15 ]
¥
17 8
: 1
19 "name": "assets",
20 "installMode": "lazy",
21 "updateMode": "prefetch"”,
22 "resources": {
23 "fitles": [
24 "fassets/x*",
25 "fx.(svglcur|jpgljpeglpnglapng|webp|avif|gif|otf|ttf|woff|woff2)"
2 ]
27 +
2 i

Figura 66. Archivos de service worker y manifest.

2. Ejecutar el comando ionic build —prod —service-worker para verificar si existen
errores en la programacion. Como se puede observar en la figura 67 el comando
no genero ningun error. Adicional se crea una carpeta www que contiene el build

de la aplicacion, como se puede observar en las figuras 68.

L]
Terminal  Local «  local@ -« + v o —
E | node_modules_ionic_core_dist_esn_ion-tab_2_entry_js.Js
£
S |node_modules_ion: js
<

T Pull Requests

E. Structure

M Bookmarks

src_app_pages_start

node_modules_ion

= _ion
src_app_pages_startSesion_recover-passy

node_modules_ic
node_modules_ionic_co
node_modules_ion
node_modules_ic J
node_modules_ic js
src_app_pages_applicant_post-notice-modal_post-notice-modal_module_ts.js
node_modules_ionic_core_dist_esm_foc tisible-f4ad4fla_js.js
node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-text_entry_js.js

Build at: - Hash: - Time: ms

Warning: C:\repositorio\bolsaDeEmpleo\frontend\src\app\pages\company\view-profile-postulante\view-profile-postulante.page.ts depends on ‘pdfmake/build/pdfmake’. Commo
nJS or AMD dependencies can cause optimization bailouts.
nttps://angular.io/quide/build#configuring-commonjs-dep

endencies

Warning: C€:\repositorio\bolsaDeEmpleo\frontend\src\app\pages\register\company-user\company-user.page.ts depends on 'crypto-js'. CommonJS or AMD dependencies can cause
optimization bailouts.

Figura 67. Proceso de build sin errores.
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assets
svg
COMIMon.js

iss default-src_app_components_components_module_ts.js

L
=
&

iss default-src_app_pages_company_view-profile- postulante_view-profile-postulante_page_ts.js
am index. html

> sy mainjs

= manifest.webmanifest

T Ngsw.json

dsn ngsw-worker.js

iss node_modules_capacitor_storage_dist_esm_web_js.js

iss node_modules_jionic_core_dist_esm_focus-visible-fdaddfla_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_input-shims-73f15161_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-action-sheet_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-alert_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-app_8_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-avatar_3_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-back-button_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-backdrop_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-button_2_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-card_5_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-checkbox_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-chip_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-col_3_entry_js.js

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-datetime_3_entry_js.js

WOW W W W W W W W W W WY Y Y Y Y

iss node_modules_ionic_core_dist_esm_ion-fab_3_entry_js.js

Figura 68. Carpeta con el build de la aplicacion.

3. Iniciar firebase para configurar el hosting. Como se puede observar en la figura
69, se selecciona el servicio de hosting de firebase. Al terminar se obtiene el
mensaje de éxito, como se puede observar en la figura 70. Y al final se crea un
archivo firebase.json donde se configura la header, como se pude observa en
la figura 71.

( ) Realtime Database: Configure a security rules file for Realtime Database and (optionally) provision default instance
() Firestore: Configure security rules and indexes files for Firestore
( ) Functions: Configure a Cloud Functions directory and its files
>(*) Hosting: Configure files for Firebase Hosting and (optionally) set up GitHub Action deploys
( ) Hosting: Set up GitHub Action deploys
() Storage: Configure a security rules file for Cloud Storage
() Emulators: Set up local emulators for Firebase products

Figura 69. Proceso de configuraciéon de hosting.
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First, let's associate this project directory with a Firebase project.
You can create multiple project aliases by running firebase use --add,
but for now we'll just set up a default project.

i Using project auvthenticationuser-18381 (auvthenticationUser)

? Set up automatic builds and deploys with GitHub? MNo
Wrote www/404.html

File www/index.html already exists. Overwrite? No

i Skipping write of www/index.html

SV

Writing configuration info to firebase.json...
Writing project information to .firebaserc...

+ Firebase initialization complete!
PS C:\repositorio\bolsaDeEmpleo\frontend> I

Figura 70. Proceso de finalizacion para la configuracién del hosting.

{
"hosting": {
"public": "www",
"ignore": ["firebase.json", "xx/.x", “wwjnode_nodulesf*x“]J
"headers": [
i
"source": "/build/app/®#",
"headers": [
i
"key": "Cache-Control",
"yalue": "public, max-age=315360088"
+
1
F
i
"source": "ngsw-worker.js",
"headers": [
i
"key": "Cache-Control",
"value": "no-cache"
+
1
+
]
+
+

Figura 71. Archivo firebase.json creado al terminar la configuracién.

4. Finalmente se realiza el deploy en firebase. El proceso de deploy se ejecutd con
éxito, como se observa en la figura 72. Y por ultimo se observa la pantalla de

inicio de sesién, como se visualiza en la figura 73.
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B

deploying hosting

hosting[authenticationuser-18301]: beginning deploy...
hosting[authenticationuser-18301]: found 1537 files in www
hosting[authenticationuser-18301]: file upload complete
hosting[authenticationuser-18301]: finalizing version...
hosting[authenticationuser-18301]: version finalized
hosting[authenticationuser-18301]: releasing new version...
hosting[authenticationuser-18301]: release complete

+ Deploy complete!

Project Console: https://console.firebase.google.com/project/avthenticationuser-18301/overview

Hosting URL: https://authenticationuser-183681.web.app
PS C:\repositorio\bolsaDeEmpleo\frontend> I

& 3 app-AppBE-FIS

Figura 72. Proceso de deploy con éxito.

BIENVENIDOS

Correo Electrénico *

Contrasefia *

Seleccione rol *

NUEVO USUARIO

¢OLVIDASTE TU CONTRASENA?

Figura 73. Interfaz de inicio de sesién en el hosting de firebase

2.12.3 Sprint Review

Pruebas de aceptacion

En la Tabla 21 se listan los criterios de aceptacion cumplidos para el quinto sprint.

Tabla 18. Pruebas de aceptacién del quinto sprint.

Historia de
Usuario

Criterios de aceptacion

Cumplido

Dado el despliegue de la aplicacién cuando se configure el
hosting de firebase, entonces, realizar el deploy de la
aplicacion.

Si

81




AH5-01

Dado el despliegue de la aplicacion cuando se ingresa a la
aplicacion por medio del hosting de firebase, entonces,

instalar la aplicacién como si fuera una aplicaciéon movil.

Si

Dado el despliegue de la aplicacion cuando tenga las
caracteristicas de una PWA y se encuentre en el hosting de
firebase, entonces, consumir el servicio de bolsa de empleo.

Si

Incremento obtenido

En este sprint se concluyé la construccién del sistema de bolsa de empleo con las
caracteristicas de una PWA. Ademas, se realizd el deploy en el hosting de firebase. La
PWA permite instalar la aplicacion en cualquier dispositivo movil en este caso se instalé en

la computadora portatil, como se pude observar en la figura 74.

El navegador Chrome permite instalar las aplicaciones PWA, como se puede observar en
la figura 75. Se encontré algunos errores que se resolvieron en el transcurso del sprint y el
resultado final es una aplicacion de una sola pagina, como se pueden observar en figura

76.

Figura 74. Aplicacion instalada en el dispositivo movil.
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Empleo - App BE- FIS

o Hola, Wilmer Vinicio Quinga Cuichan
Menud 4Chnk samplan i brescaniod
ESTUDIANTE -
B postuianTE e
o Filtros

= Ofertas de Empleo

B  Hojadevida

[  Mis Postulaciones

& Locour COBISCORP

ANALISTA FUNCIONAL 2
Modalidad Jomada Laboral Experiencia
Presencial Full-time ‘Gerencia | Alta Gerencia /
Direccion

Fecha de Publicacion Fecha de Finalizacion Ciudad
2021112/07 20211212 Quito
Direccién de la Empresa

Site Center, Calle E, Quito 170157

MAS INFORMACION

Figura 75. Pantalla principal del médulo estudiante - postulante.

Emglea - App BE- FIS

“ Estudiants - Pastulante
Menu Tu Hoja de Vida A

=) ESTUDIANTE -
POSTULANTE

Ofertas de Emplec

DATOS PERSONALES

@ Hoja de vida
WILMER VINICIO QUINGA CUICHAN
4  MisPostulaciones Edad Nacionalidad Estado Civi Nimero de Documento
25 Ecuador Soltero/a 1720898426
B

LOG OUT

DATOS DE CONTACTO

Correo Electrénico Institucional
wilmer.quinga @epn sdu. ec

Direccion Celular
Sangolqui calle de los iberladores lucas tipan 2084436

PREFERENCIA SALARIAL

Salario bruto pretendio : § 1000

Figura 76. Pantalla del formulario hoja de vida.

Adaptacion del Product Backlog

Tabla 19. Product Backlog adaptado tras finalizar el proyecto.

PRODUCT BACKLOG

HISTORIA DE USUARIO
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HISTORIA ID Titulo Estimacion | Estado
EPICA (dias)
AH1 AH1-01 | Inicio de sesion. 15 Terminado
AH2-01 | Buscador de ofertas de empleo. 5 Terminado
Registro de datos en hoja de vida del _
AH2 _ 7 Terminado
AH2-02 estudiante, egresado o graduado.
AH2-03 | Buscador de oferta de empleo
seleccionadas por el estudiante, 3 Terminado
egresado o graduado.
Buscador de ofertas de empleo _
_ 5 Terminado
AH3-01 publicadas por las empresas.
AH3
AH3-02 | Registro de oferta de empleo. 3 Terminado
Buscador de estudiantes, egresados _
5 Terminado
AH3-03 | © graduados.
Registro de informacion de la _
2 Terminado
AH3-04 | €Mpresa.
AH4-01 | Registro de estudiantes, egresados o
graduados que pertenezcan a la _
4 Terminado

facultad de ingenieria en sistemas de
la Escuela Politécnica Nacional.
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AH4-02 | Visualizar a los usuarios estudiantes

— postulantes registrados en el 3 Terminado
sistema.
AH4 AH4-03 | Visualizar a los usuarios empresas
4 Terminado

registrados en el sistema.

AH4-04 | Registro de datos de roles de usuario. 4 Terminado

AH5 AH5-01 | Aplicacion web progresiva (PWA). 15 Terminado

3 RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Producto Final

El producto final del proyecto consta de 3 médulos:

Médulo usuario tipo empresa. Las empresas requieren contratar personal capacitado en
este caso estudiantes de los ultimos niveles, egresados y graduados de ingenieria en
sistemas para formar parte de sus equipos de profesionales. La empresa tiene 2 opciones:
publicar una oferta de empleo, como se puede observar en la figura 77, el formulario para
el registro permite ingresar los diferentes datos para crear la oferta de empleo como dato
importante la opcion de descripcién permite el ingreso de 2000 caracteres. Una vez
publicada la oferta de empleo se comienza a recibir las postulaciones realizadas por el
usuario tipo estudiante — postulante, como se observa en la figura 78. Ademas, visualizar

sus datos y descargar en formato PDF.

La siguiente opcidn es la busqueda en la base la cual dispone de todos los datos del usuario
tipo estudiante — postulantes registrados en el sistema. La empresa por medio de los filtros
establecidos puede realizar busquedas y seleccionar a los candidatos idéneos, como se
puede observar en la figura 79. La informacion de cada usuario tipo estudiante — postulante

se puede visualizar y descargar en formato PDF.
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? E Cobi
Menu Puica Ofena oa Empisa #
b EwPRESA ~
<) Ver Publicaciones
‘QUE PERFIL ESTAS BUSCANDO
(4  Crear Oferta de Empleo
Q a o o Puesto / Titulo del aviso *
uisqueda en la Base
B Perfi
Descripcion / Funciones *
& Logout
2000
Pais* Provincia *
Ecuador Pichincha
Canton * Direccién *
Quito Site Center, Calle E, Quito 170157
Nomore de la Empresa * WModalisad *
Cobiscorp — Seleccione une —
Experiencia® Jomada Laborsl
- Seleccione uno — — Seleccione uno -
Numero de Vacantes * Fecha de Finalizacion *
Figura 77. Pantalla de registro de oferta de empleo final
Empleo - App BE- FIS = a X
. Cobiscorp
Menua Ver nimeros de postulaciones recibidas ﬂ
B EvPRESA v

] Ver Publicaciones

Crear Oferta de Empleo

Q  Busquedaen la Base ~ Titulo
Analista Funcional 2

O Perf

[ -3 LOG OUT

INFORMACION DE OFERTA DE EMPLEQO

2021/12/07 202112112

POSTULACIONES RECIBIDAS

Fecha de publicacion Fecha de Finalizacion Estado Publicacion

Publicado

Correo Electrénico

Nombre y Apellido Fecha de
Postulacién

wilmer. quinga@epn edu ec

Wilmer Vinicio Quinga Cuichan 7122021

Figura 78. Pantalla que visualiza los usuarios tipo estudiante — postulante que postularon.
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Empleo - App BE- FIS 2 oo - ) %

Empresa Cobiscorp P
Ver Curriculum Vitae

&> DESCARGAR PDF

DATOS PERSONALES

WILMER VINICIO QUINGA CUICHAN

Nacionalidad Estado Civil Nimero de Documento
Ecuador Solterala 1720898426

DATOS DE CONTACTO

Correo Electronico Institucional
wilmer.quinga@epn.edu.ec

Figura 79. Pantalla para buscar usuarios tipo estudiantes — postulantes

Como se observa en la figura 81, el archivo de descarga con la informacién del formulario
de hoja de vida del usuario tipo estudiante — postulante. Para mas detalle revisar el anexo
IX.

@ file (1)paf
c oads pdf

Aplicaciones @ Google [ PwA [ Cobi . Areapersonal @ Iniciarsesionenla.. 8% Correo - vinicio_52... || Generador automat. Documentos: OneD. ZType - Typing Ga...

= file(1).pdf 1 - wex + | @ O

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO : WILMER VINIGIO QUINGA CUICHAN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 1720898426
FECHA DE NACIMIENTO : 19960101
ESTADO €IVIL: Soltero/a
NACIONALIDAD : Ecuador
DIRECCION : Sangolqui calle de los libertadores lucas tipan
TELEFONO : 2084436
CORREO : wilmer.quinga@epn.edu.ec

PREFERENCIA SALARIAL : Salario bruto pretendio 1000 Dolares

OBJECTIVO LABORAL

Actualmente estoy egresado de ingenieria en sistemas informaticos y de computacién de la escuela politécnica
nacional. He participado en proyectos de desarrollo de Software, integrando equipo de desarrollo agil con un
desempefio aceptable. Disfruto ser desafiado y participar en proyectos que requieren que trabaje fuera de mi
conjunto de conocimientos y comodidad, ya que continuar aprendiendo nuevas tecnologias de desarrollo son
importantes para mi futuro profesional.

FORMACION ACADEMICA

TIPO DE CARRERA COLEGIO UNIVERSIDAD FACULTAD ESTADO
ESTUDIO
Universitario  Ingenieria en Sistemas Escuela Politecnica  Ingenieriaen  Egresado
Informaticos y de Nacional istemas
Computacién
Secundario Fisico Matematico Colegio Nacional Graduado
Juan de Salinas

IDIOMAS

TIPO DE IDIOMA| ESCRITO
Inglés Intermedio

Figura 80. Archivo PDF con formulario hoja de vidas
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Médulo usuario tipo estudiante — postulante, el estudiante, egresado o graduado que
pertenezca a la facultad de sistema de la Escuela Politécnica Nacional puede registrarse
en el sistema de bolsa de empleo. La primera pantalla que visualiza es una lista de todas
las ofertas de empleo disponibles, como se puede observar en la figura 81. El formulario
dispone de filtros para obtener un subconjunto de ofertas de empleo. Cuando el usuario
seleccioné una oferta de empleo tiene la opcién para obtener mas informaciéon en donde

se especifica las habilidades y responsabilidad que el usuario debe de tener para postular

en la oferta de empleo, como se pude ver en la figura 82.

Empleo - App BE- FIS

‘o jHola. Wilmer Vinicie Quinga Cuichan
Menu ¢Qué empleo estds buscando?

ESTUDIANTE -
]

POSTULANTE M
o Filtros -
= Ofertas de Empleo
B  Hojade vida
4  Mis Postulaciones
COBISCORP
B Locour
ANALISTA FUNCIONAL 2
Modalidad Jornada Laboral Experiencia
Presencial Full-time Gerencia / Alta

Gerencia / Direccion

Fecha de Publicacion Fecha de Finalizacion Ciudad

2021/12/07 2021/12112 Quito

Direccion de la Empresa

Site Center, Calle E, Quito 170157

MAS INFORMACION

Figura 81. Pantalla donde se obtiene las ofertas de empleo disponibles.

Empleo - App BE- FIS

ANALISTA FUNCIONAL 2

Funciones

Conocimientao de la funcionalidad completa en al menos
uno de los productos parte de algun frente de las
soluciones bancarias de la compafiia (activas, pasivas,

canales, bésicas, servicios financieros).

Requisitos

Experiencia en atencion al cliente de instituciones

financieras (bancos, cooperativas), ofimatica (deseable

dominio de excel, tablas dinamicas, macres), sélidos

conocimientos del negocio bancario (operativa, contable,
in) 1) imi da Ifil { Cohit

POSTULADO 7/12/2021

Figura 82. Detalle de oferta de empleo
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El usuario puede postular en la oferta de empleo solo si lleno el formulario de hoja de vida,
este formulario dispone la informacion principal del usuario que utilizara la empresa para

seleccionar al candidato idoneo, como se puede observar en la figura 83.

Empleo - App BE- FIS

- Estudiante - Postulante
Menu Tu Hoja de Vida #

ESTUDIANTE - -
]

POSTULANTE N
EXPERIENCIAS LABORALES (3 Trabajos)

Ofertas de Empleo

Hoja de vida

% Nombre de la Empresa Puesto de Trabajo Nivel de Experiencia o@
Top Tech Advisors Pasante Training

f  Mis Postulaciones

[ 3 LOG OoUT

Tipo Referencia Nombres Celular @

Referencia Laboral Jefferson Tenelema 098693242

Tipo Referencia Nombres. Celular @
Referencia Personal Sergio Perez 097920379

Figura 83. Formulario hoja de vida

Una vez realizada la postulaciéon en la oferta de empleo el usuario tipo estudiante —
postulante dispone de un servicio para visualizar el estado de la postulacién, como se pude
observar en la figura 84.

Empleo - App BE- FIS

- Estudiante - Postulante
Menu Postulaciones Realizadas “

ESTUDIANTE -
@ costoiante M

Ofertas de Empleo

FILTROS @®  Todas () Iniciadas () Leidas ()  Finalizadas
B  Hojadevida
Mis Postulaciones
B LoGouT
ESTADO POSTULACION

COBISCORP CERRADO

Titulo Fecha de publicacion Fecha de postulacion

Pasante de Producto 2 202111207 71272021

ESTADO POSTULACION

COBISCORP LEIDA
Titulo Fecha de publicacion Fecha de postulacién
Analista Funcional 2 2021112107 71272021

Figura 84. Pantalla donde se listaran las ofertas de empleo seleccionadas por el usuario
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Médulo del usuario tipo administrador. El usuario tipo administrador tiene como funcién
gestionar los datos registrados en el backend. En la pantalla para crear usuarios activos se
registra a los usuarios que estén habilitados para registrarse como estudiante — postulante,
el administrador antes de registrar los datos debe de verificar que el usuario pertenezca a
la facultad de ingenieria de sistemas de la Escuela Politécnica Nacional, como se puede
observar en la figura 85.

Empleo - App BE- FIS or B W - X
Menu Lista de estudiantes habilitados F)
4%  ADMINISTRADOR
5 LISTA DE ESTUDIANTES ACTIVOS
o Lista de Estudiantes
& Activos
@ Lista de Estudiantes - AGREGAR
Postulantes
EDJ Lista de Empresas id Tipo de documento Namero de documento
i=  Lista de Roles 1 GCedula de Identidad 1720898426
2 Cédula de Identidad 1724001795
B LoGcouT

Figura 85. Usuarios habilitados para registrarse en el sistema de bolsa de empleo.

3.2 Pruebas con usuarios final

Se realizd pruebas del producto final con un total de 40 personas, 20 usuarios tipo
estudiante — postulante donde intervinieron estudiantes de los ultimos niveles, egresados
y graduados de la facultad de ingenieria de sistemas de la Escuela Politécnica Nacional y
20 usuarios de tipo empresas en donde intervinieron personal de capital humano de
Cobiscorp empresa desarrollo de software y de Conauto empresa de distribucion de
productos de mantenimiento automotriz. Se plante6 un total de 6 preguntas a cada usuario
3 para la utilidad percibida y 3 para la facilidad de uso; la respuesta de cada pregunta se
ajusté a una escala del 1 al 7 (donde 1 es la calificacion minima y 7 es la calificacion
maxima). Las preguntas realizadas y sus resultados se encuentran adjuntados en el Anexo
X.

3.2.1 Facilidad de uso percibida

Los promedios obtenidos de cada pregunta se encuentran en la figura 86, del usuario tipo
estudiante — postulante.

En la pregunta nimero uno se consulté sobre los datos para el registro del usuario son

claros y precisos, se obtuvo un promedio de 6.75/7. Esto se debe a que se solicita solo los
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datos esenciales para iniciar sesion adicional si el usuario comete un error en el registro

de un dato se visualiza un mensaje de alerta.

En la pregunta nimero dos se consult6 sobre la oferta de empleo, con sus requerimientos
especificados fue facil filtrar oportunidades de pasantia o trabajo, se obtuvo un promedio
de 6.7/7. Esto debido a que el formulario de busqueda de ofertas de empleo dispone de
filtros. Para obtener las ofertas de empleo solo de pasantias o de trabajo se configura el
filtro jornada laboral el cual dispone de las siguientes categorias: tiempo completo, tiempo
parcial, pasantias entre otras. Seleccionado cualquier opcién se puede encontrar la oferta
de empleo deseada.

En la pregunta niumero tres se consultd sobre al usuario le fue facil realizar la postulacion
en una oferta de empleo, se obtuvo un promedio de 6,6/7. Esto debido a que en la oferta
de empleo publicada dispone de un botén de mas informacién, el cual visualiza la opcién
para realizar la postulacién, primero valida que el usuario tenga informacién en el formulario

hoja de vida solo ahi podra realizar la postulacion.

FACILIDAD DE USO ESTUDIANTE -
POSTULANTE

RESPUESTA 1 RESPUESTA 2 RESPUESTA 3

Figura 86. Promedio por pregunta de la facilidad de uso percibida en el producto final,

usuario tipo Estudiante — Postulante.

Los promedios obtenidos de cada pregunta se encuentran en la figura 87, del usuario tipo

empresa.

En la pregunta nUmero uno, se consulté sobre los datos para el registro del usuario son

claros y precisos, se obtuvo un promedio de 6.67/7. Esto se debe que se solicita al usuario
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los datos esenciales para el inicio de sesion y los datos de la empresa son necesarios para
validar el negocio, cualquier error en el llenado de los datos se visualiza un mensaje de
alerta.

En la pregunta niumero dos, se consulté sobre los datos del formulario hoja de vida del
usuario tipo estudiante — postulante, si facilito filtrar adecuados postulantes, se obtuvo un
promedio de 6,42/7. Esto se debe, que con la informacién actual de trabajos anteriores,
referencias personales, educacion, sueldo pretendido y datos personales de la hoja de vida
se puede obtener criterios suficientes para establecer el primer contacto con los
candidatos.

En la pregunta ndmero tres, se consulté sobre si al usuario tipo empresa le fue sencillo
obtener los datos de los usuarios tipo estudiante — postulante que postularon en la oferta
de empleo publicada, se obtuvo un promedio de 6,48/7. Esto debié a que la primera
pantalla que se visualiza del usuario tipo empresa tiene un listado de las ofertas de empleo
publicadas con la opcién de visualizar a todo los usuarios tipo estudiantes — postulantes
que postularon adicional, tiene la opcién de visualizar su hoja de vida del postulante y
descargar la informacion en formato PDF.

En las tres preguntas se obtuvieron un porcentaje alto porque, al momento de utilizar la
aplicacién por parte de los usuarios encuestados les resulto muy facil entender los
formularios y gracias a las interfaces intuitivas pudieron realizar los procesos solicitados

sin ningun problema.

FACILIDAD DE USO EMPRESA

RESPUESTA 1 RESPUESTA 2 RESPUESTA 3

Figura 87. Promedio por pregunta de la facilidad de uso percibida en el producto final, usuario tipo
empresa.
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3.2.2 Utilidad percibida

Los promedios obtenidos de cada pregunta se encuentran en la figura 88, del usuario tipo
estudiante - postulante.

En la pregunta nUmero uno, se consultd sobre si la aplicacién permitié encontrar una oferta
de empleo de acuerdo con su nivel de experiencia, se obtuvo un promedio de 6,6/7. Esto
debié a que el usuario puedo utilizar los filtros en el formulario de busqueda de oferta

empleo para encontrar a un determinado empleo.

En la pregunta nimero dos, se consult6 sobre si la aplicacion permitié encontrar una oferta
de empleo de acuerdo con su disponibilidad de tiempo, se obtuvo un promedio de 6,75/7.
Esto debié a la configuracién de los filiros en el formulario de busqueda de empleo,
utilizando el filtro jornada laboral se puede elegir la oferta de empleo de acuerdo con su
disponibilidad de tiempo.

En la pregunta numero tres, se consultd sobre si los datos de la hoja de vida son suficientes
para obtener una oferta de empleo, se obtuvo un promedio de 6,25/7. Esto debi6 a que el
formulario hoja de vida solicita datos de los anteriores trabajos en los cuales el usuario tipo
empresa puede tener un conocimiento del nivel de experiencia del usuario tipo estudiante
— postulante y con los otros datos que se solicita en la hoja de vida se complementa la

informacién para obtener el primer contacto con la empresa.

UTILIDAD PERCIBIDA ESTUDIANTE -
POSTULANTE

N WS 1Y N

RESPUESTA 1 RESPUESTA 2 RESPUESTA 3

Figura 88. Promedio por pregunta de la utilidad percibida en el producto final, usuario tipo
estudiante — postulante.
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Los promedios obtenidos de cada pregunta se encuentran en la figura 89, del usuario tipo

empresa.

En la pregunta nimero uno, se consultdé sobre si la aplicacion permiti6 encontrar a un
candidato de acuerdo con los requerimientos propuestos, se obtuvo un promedio de 6,7/7.
Esto debido a que la aplicacion permite detallar correctamente los requerimientos para la
nueva vacante y los usuarios tipo estudiante — postulante dependiendo de su nivel de
experiencia pude postular en la oferta de empleo asi la empresa puede seleccionar a los
candidatos idoneos.

En la pregunta numero dos, se consulté sobre la informacién de la hoja de vida
perteneciente al usuario tipo estudiante — postulante es suficiente para reconocer las
caracteristicas esperadas de quien ocupara la vacante, se obtuvo un promedio de 6,7/7.
Esto debido a que la hoja de vida perteneciente al usuario tipo estudiante — postulante
posee informacion sobre los estudios realizados, sus anteriores trabajos y las referencias
personales y con esta informacion se puede seleccionar a los postulantes con las
caracteristicas esperadas. Una sugerencia que sali6 de esta pregunta fue el adjuntar
certificados de anteriores trabajos o de estudios los cuales se detalla en la sesion de

recomendaciones para mejorar la aplicacion.

En la pregunta nimero tres, se consulto sobre el formulario para crear una oferta de empleo
permitié crear una publicacion de trabajo con las necesidades de la empresa, se obtuvo un
promedio de 6,65/7. Esto debié a que en el formulario para crear una oferta de empleo
dispone de un campo llamado descripcidon de funciones en donde se puede detallar las
necesidades de la empresa para la nueva vacante, también dispone de otros datos como
nivel de experiencia, jornada laboral entre otras, para tener una oferta de empleo que

cumpla con los requerimientos de la empresa.

En las tres preguntas se obtuvieron un porcentaje alto porque al momento de utilizar la
aplicaciéon por parte de los usuarios encuestados notaron que los procesos planteados

pueden mejorar la etapa de contratar nuevo personal capacitado.
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UTILIDAD PERCIBIDA EMPRESA
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Figura 89. Promedio por pregunta de la utilidad percibida en el producto final, usuario tipo

empresa.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Se desarrollo un sistema que permite registrar a 2 usuarios, el primer usuario es de
tipo empresa que permite registrar los datos de una compafiia y publicar una oferta
de empleo con sus requerimientos para contratar a un empleado y el segundo
usuario es de tipo estudiante — postulante permite registrar los datos en un
formulario llamado hoja de vida a los estudiantes, egresados y graduados y elegir
una oferta de empleo acorde a su experiencia, disponibilidad de tiempo entre otros
factores.

El sistema se desarroll6 con la guia del marco de referencia SCRUM el cual
permitié crear un conjunto de tareas en la planeacion de cada sprint sin
ningun tipo de prioridad. Con lo cual el desarrollador determinara cual sera
la mejor secuencia para cumplir con el objetivo del Sprint, permitiendo asi el
avance rapido con las tareas sencillas y disefiando soluciones para las
tareas complejas; a diferencia del marco de referencia XP en el cual el
equipo si debe de seguir un orden de prioridad estricto en las tareas.

El marco de referencia SCRUM posee un conjunto de directrices con las cuales se
construy6 el sistema generando un sprint con la duracion de 15 dias en los cuales
se complet6 las tareas programadas y los corrigié los errores encontrados asi al
final de este se entregaban pequerios incrementos del software estables.
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e La aplicacion fue construida con el framework lonic en el cual se configura una
propiedad para que todas las pantallas se adapten a cualquier dispositivo mévil
ayudado por el control grid que posee columnas y filas con diferentes puntos de
adaptacion segun el tamano de pantalla.

e La aplicacion posee caracteristicas de una aplicacion web progresiva (PWA), las
que permite al sistema adaptarse a cualquier tamano de pantalla, con la ayuda del
navegador web tiene la opcién de instalarse como si fuera una aplicacién mévil y
por ultimo la aplicacién se puede instalar en diferentes tipos de sistemas operativos
Windows, Android, 10S.

e Al momento de implementar el sistema de bolsa de empleo se realiz6 un
levantamiento de requerimientos que permiti6 descubrir una gran variedad de
funcionalidades las cuales fueron implementadas para cumplir con el objetivo
principal del proyecto.

e Los aspectos de usabilidad integrados en la aplicacion otorgaron a las interfaces
del usuario elementos legibles y entendibles, coherencia en la navegacion, una
semantica acorde a los usuarios que utilizara el producto y opcién de ayuda al
momento de cometer un error. Estos pardmetros generan una aplicacion de alta
calidad por lo que el usuario no tendra inconvenientes al momento de utilizar el

sistema de bolsa de empleo.

4.2 Recomendaciones

Para trabajos futuros se recomienda:

e Agregar mas categorias de datos en la formulario hoja de vida que pertenece al
usuario tipo estudiante — postulante asi la empresa puede tener mas factores de
evaluacion para contratar a un empleado.

e Agregar mas caracteristicas de una aplicacién web progresiva como por ejemplo
notificacion push el cual alertara al usuario tipo estudiante — postulante sobre una
nueva oferta de empleo. Y hacer que la aplicacién trabaje sin conexion a internet
con ayuda del service worker.

e Crear un servicio para eliminar el autocomple que en cada navegador web tiene su
respectiva configuracion asi se elimina que se guarde informacién erronea los

formularios.
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e Crear una légica para subir archivo a la aplicacion. El usuario tipo empresa puede

subir una imagen con los requerimientos de trabajo y el usuario tipo empresa puede
subir sus certificados de trabajo o de estudio ayudando al proceso del sistema.

e Mejorar el formato de PDF de la hoja de vida del usuario tipo estudiante — postulante

dependiendo de los requerimientos de las empresas.

En el formulario para buscar a los usuarios tipo estudiante — postulante agregar
mas categorias en los filtros para que la empresa pueda seleccionar a los
candidatos que cumplan con las necesidades de la empresa.

Se recomienda usar librerias actualizadas, para evitar errores futuros en la
funcionalidad de la aplicacién. Con el servicio de firebase puede agregar mas
funcionalidades dependiendo de sus actualizaciones y de la necesidad de los

usuarios.

Bibliografia

A. Team, «appsbee,» 29 11 2018. [En linea]. Available:
https://www.appsbee.com/blog/evolution-of-cross-platform-apps-in-present-day-
business/. [Ultimo acceso: 27 11 2021].

A. MANCHANDA, «net solutions,» 08 12 2020. [En linea]. Available:
https://www.netsolutions.com/insights/cross-platform-app-frameworks-in-2019.
[Ultimo acceso: 28 11 2021].

F. A. a. R. Tapia, Gestionando empresas en la sociedad de la informacion, Madrid,
2004.

C. Proctor, «Zipjob,» 10 06 2021. [En linea]. Available:
https://www.zipjob.com/blog/how-to-look-for-jobs/. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

G. I. J. a. P. P. Aldas, Fundamentos de direccion de empresas, Madrid, 2016.

T. T. Contributor, «<«TECHTARGET NETWORK,» 12 2017. [En linea]. Available:
https:/whatis.techtarget.com/definition/progressive-web-app-PWA. [Ultimo acceso:
28 11 2021].

D. Sheppard, Beginning Progressive Web App Development, Berkeley, 2017.

97



[8] C.P.a.M.L.F.Luna, PROGRAMACION WEB Full Stack 21 - Potenciar la faceta full
stack: Desarrollo frontend y backend - Curso visual y practico, 1st ed, : RedUsers,
2018.

[9] lonic, «The Architect’s Guide to Progressive Web Apps,» lonic, pp. 1-15.
[10] T. Dimes, Conceptos basicos de scrum, Babelcube, 2015.

[11] M. Biehl, RESTful API Design, 2016.

[12] M. Massé, REST API, United State ofAmerica, 2012.

[13] R. Bandiera, Disefio e Desarrollo Web con Codeigniter 3, 2019.

[14] . SOMMERVILLE, Ingenieria del software séptima edicioén, 2006.

[15] nodejs, «nodejs,» 2021. [En linea). Available: https:/nodejs.org/es/about/. [Ultimo
acceso: 28 11 2021].

[16] npmjs, «npm Docs,» 2021. [En linea]. Available: https://docs.npmjs.com/about-npm.
[Ultimo acceso: 28 11 2021].

[17] ionicframework, «ionicframework,» 2020. [En linea]. Available:
https://ionicframework.com/what-is-ionic#. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[18] angular, «angular,» 2021. [En linea]. Available: https:/angular.io/docs. [Ultimo
acceso: 28 11 2021].

[19] sailsjs, «sailsjs,» 2021. [En lineal. Available:
https://sailsjs.com/documentation/concepts. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[20] git-scm, «git-scm,» 2021. [En linea]. Available: https://qit-
scm.com/book/en/v2/Getting-Started-What-is-Git%3F. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[21] code.visualstudio, «code.visualstudio,» 2021. [En linea]. Available:
https://code.visualstudio.com/docs. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[22] jetbrains, «webstorm,» 01 10 2021. [En linea]. Available:
https://www.jetbrains.com/help/webstorm/getting-started-with-webstorm.html. [Ultimo
acceso: 28 11 2021].

[23] J. Sharir, «Cémo utilizar Postman para la automatizacion de pruebas de API,» 24 03
2020. [En linea). Available: https://www.blazemeter.com/blog/how-use-postman-
manage-and-execute-your-apis. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[24] notepad, «What is Notepad++,» 2021. [En linea]. Available: https://notepad-plus-
plus.org/. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[25] dbeaver, «dbeaver about,» 2021. [En linea]. Available: https:/dbeaver.io/about/.
[Ultimo acceso: 28 11 2021].

98



[26] C. Hope, «Chrome,» 11 06 2021. [En linea]. Available:
https://www.computerhope.com/jargon/c/chrome.htm. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[27] Mysql, «What is MySQL: MySQL Explained For Beginners,» 19 08 2021. [En linea].
Available: https://www.hostinger.com/tutorials/what-is-mysq|. [Ultimo acceso: 28 11
2021].

[28] docker, «Docker overview,» 2021. [En linea]. Available: https://docs.docker.com/get-
started/overview/. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[29]E. Team, «What is Firebase?,» 2021. [En linea]. Available:
https://www.educative.io/edpresso/what-is-firebase. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[30] lucidchart, «LUCIDCHART HELP,» 2021. [En linea]. Available:
https://www.lucidchart.com/pages/api_documentation. [Ultimo acceso: 28 11 2021].

[B1]N. A. A. Jamaludin, Requirements Engineering Project-Based Learinig Model Using
the Electronic Learning Software Engineering System.

[32] J. D. C. Q. Andrés Fernando Solano Alegria, Evaluacion Colaborativa de la usabilidad
en el Desarrollo de Sistemas Software Interactivos, Santiago de Cali, 2015.

[33] «pdfmake,» 18 11 2021. [En lineal. Available:
https://www.npmjs.com/package/pdfmake. [Ultimo acceso: 18 12 2021].

[34] carlosazaustre, Desarrollo web agil con angular js, 2015.

[35] ionicframework, «Progressive Web Apps in Angular,» 2021. [En linea]. Available:

https://ionicframework.com/docs/angular/pwa. [Ultimo acceso: 06 12 2021].

[36] J. D. C. Q. Andrés Fernando Solano Alegria, Evaluacion colaborariva de la usabilidad
en el desarrollo de sistemas software interactivos, Santiago de Cali, 2015.

99



6 ANEXOS

6.1 Anexo I: Historias Epicas

HISTORIA DE USUARIO EPICA

ID: AH1 Prioridad: Alta

Titulo: Implementar inicio de sesion.

Descripcion: Como usuario, necesito ingresar al sistema para utilizar las

funcionalidades del sistema.

HISTORIA DE USUARIO EPICA

ID: AH2 Prioridad: Alta

Titulo: Implementar médulo de estudiante — postulante encargado de gestionar datos
del usuario.

Descripcion: Como estudiante — postulante, necesito registrar mis datos personales
para postularme en las ofertas de empleo registradas en el sistema.

HISTORIA DE USUARIO EPICA

ID: AH3 Prioridad: Alta

Titulo: Implementar moédulo de empresa encargado crear y publicar ofertas de
empleo.

Descripcion: Como empresa, necesito crear ofertas de empleo para que los usuarios
estudiantes — postulante se postulen.

HISTORIA DE USUARIO EPICA

ID: AH4 Prioridad: Media

Titulo: Implementar médulo de administrador encargado de gestionar la informacién

de los usuarios estudiante — postulante y empresa.

Descripcion: Como administrador, necesito visualizar a los usuarios registrados para

gestionar y validar sus datos.

HISTORIA DE USUARIO EPICA

ID: AH5 Prioridad: Alta

Titulo: Aplicacion web progresiva (PWA).
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Descripcion: Como usuario, necesito la funcionalidad de una PWA para instalar la

aplicacion en un dispositivo movil.

6.2 Anexo llI: Historias de Usuario del Sprint 1

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH1-01

Dias estimados: 15

Titulo: Inicio de sesion.

Sprint N°: 1

Prioridad: Alta Estado: Por implementar

Descripcion: Como usuario, deseo ingresar mi correo electrénico y contraseia para

ingresar al sistema.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario registro de empresa y estudiante —
postulante cuando los campos requeridos estén llenos, entonces, los

botones tipo submit se activaran.

Dado el despliegue del servicio del inicio de sesidén cuando el usuario se
loguea se verificara que su correo electrénico registrado este validado,

entonces, le permitira el ingreso al sistema.

Dado el despliegue del formulario de registro de empresa y estudiante —
postulante cuando se proceda a guardar la informacion en el backend,

entonces, se verifica que el correo electronico no este registrado.

Dado el despliegue del inicio de sesién cuando el usuario se loguea 'y no
este validado su correo electronico, entonces, se permite reenviar el

mensaje de validacién.

Dado el despliegue del inicio de sesién cuando el usuario se loguea 'y no
se genere ningun problema, entonces, se guarda su informacién (email,

id rol e id de Firebase) en el local storage.

Dado el despliegue del formulario restablecer contrasefia cuando el
usuario cambie de contrasena, entonces, la nueva informacién se

actualizara en el backend y en firebase.

6.3 Anexo lll: Historias de Usuario del Sprint 2

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH2-01

Dias estimados: 5

Titulo: Buscador de ofertas de empleo.

Sprint N°: 2

Prioridad: Alta Estado: Por implementar
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Descripcion: Como estudiante — postulante, deseo visualizar todas las ofertas de

empleo para obtener la informaciodn y realizar la postulacion.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario buscar de ofertas de empleo cuando
el usuario ingrese a este servicio, entonces, se obtendran las ofertas de
empleo en estado activo.

Dado el despliegue del formulario buscador de ofertas de empleo cuando
el usuario utiliza el servicio, entonces, se activaran las opciones para

filtrar informacion.

Dado el despliegue del formulario buscador de ofertas de empleo cuando
el usuario seleccione una oferta de empleo, entonces, se visualizara un

botdn para obtener mas informacion.

Dado el despliegue del formulario buscador de ofertas de empleo cuando
el usuario realice la postulacion, entonces, se validara que el usuario

tenga en el formulario hoja de vida.

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH2-02

Dias estimados: 5

Titulo: Registro de datos en hoja de vida del estudiante, egresado o graduado.

Sprint N°: 2

Prioridad: Alta Estado: Por implementar

Descripcion: Como estudiante — postulante, deseo ingresar mis datos en un formulario

con las caracteristicas de una hoja de vida para que las empresas obtengan esta

informacion.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el usuario registre
su informacién, entonces, el formulario permitira guardar, visualizar y

actualizar los datos.

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el usuario registre
su informacion, entonces, el formulario tendra los siguientes campos
datos personales, datos de contacto, preferencia salarial, objetivo

laboral, educacion, idiomas, experiencia laboral y referencias.

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el usuario ingrese
sus datos en los campos educacion, idiomas, experiencia laboral,

entonces, se habilitara el boton agregar mas items.

Dado el despliegue del formulario hoja de vida cuando el usuario llene
los campos obligatorios, entonces, se habilitaran los botones de tipo

submit.
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HISTORIA DE USUARIO

ID: AH2-03 Dias estimados: 5

Titulo: Buscador de oferta de empleo seleccionadas por el estudiante, egresado o
graduado.

Sprint N°: 2 | Prioridad: Media Estado: Por implementar

Descripcion: Como estudiante — postulante, deseo visualizar las ofertas de empleo que

realice la postulacion para conocer el estado de esta.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario buscador de las ofertas de empleo
seleccionadas cuando el usuario ingrese a este servicio, entonces, se
visualizaran solo las ofertas de empleo que el usuario selecciono o

postulo.

Dado el despliegue del formulario buscador de las ofertas de empleo
cuando el usuario ingrese a este servicio, entonces, se habilitaran las

opciones para filtrar datos.

6.4 Anexo IV: Historias de Usuario del Sprint 3

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH3-01

Dias estimados: 20

Titulo: Buscador de ofertas de empleo publicadas por las empresas.

Sprint N°: 3

Prioridad: Alta Estado: En desarrollo

Descripcion: Como empresa, deseo visualizar todas las ofertas de empleo para poder
obtener por cada registro la informacion de los usuarios que se postularon.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para obtener todas las ofertas de
empleo publicadas cuando el usuario seleccione este formulario,
entonces, se visualiza todas las ofertas de empleo sin importar su

estado.

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de empleo
cuando el usuario guarde la informacién en el backend, entonces, se

habilita la opcién para actualizar los datos.

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de empleo
cuando el usuario seleccione la opcion de editar, entonces, se habilita la
opcion de finalizar oferta de empleo.

Dado el despliegue del formulario para obtener todas las ofertas de

empleo creadas cuando el usuario seleccione una oferta, entonces, se
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habilita la opcion para revisar que usuarios tipo estudiantes — postulantes
optaron por seleccionar esta oferta de empleo.

Dado el despliegue del formulario para obtener todas las ofertas de
empleo creadas cuando el usuario tipo empresa seleccione una oferta
de empleo publicada y escoja a un usuario tipo estudiante — postulante
que postulo, entonces, el sistema permite obtener todos los datos del
usuario tipo estudiante - postulante y descargar la informacién en
formato PDF.

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH3-02

Dias estimados: 5

Titulo: Registro de datos de oferta de empleo.

Sprint N°: 3

Prioridad: Alta Estado: Por implementar

Descripcion: Como empresa, deseo crear una oferta de empleo para que los usuarios

estudiantes — postulante se puedan postular.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de empleo
cuando el usuario ingrese todos los campos obligatorios, entonces, se
habilitan el boton de publicar aviso.

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de empleo
cuando llene los campos solicitados, entonces, el campo llamado
descripcion de funciones permite el ingreso de 2000 caracteres.

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de empleo
cuando el usuario llene todos los campos requeridos, entonces, al
momento de guardar los datos en el backend se incluye la fecha que

realizo el registro.

Dado el despliegue del formulario para registrar una oferta de empleo
cuando el usuario llene los datos solicitados, entonces, en los camboBox

de pais, provincia y canton se llena en cascada.

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH3-03

Dias estimados: 10

Titulo: Buscador de estudiantes, egresados o graduados.

Sprint N°: 3

Prioridad: Alta Estado: Por implementar
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Descripcion: Como empresa, deseo obtener la informacion de todos los usuarios

estudiante — postulante para obtener al candidato idoneo.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para buscar a los usuarios estudiantes
— postulantes cuando el usuario ocupe este servicio, entonces, se listan
todos los datos registrados en el backend pertenecientes a los
estudiantes — postulantes.

Dado el despliegue del formulario para buscar al usuario tipo estudiante
— postulante cuando el usuario ocupe el servicio, entonces, se habilita la
opcién de filtrar datos por edad, lugar de residencia, pretension salarial,
género y educacion.

Dado el despliegue del formulario para buscar al usuario tipo estudiantes
— postulantes cuando la empresa seleccione a un estudiante -
postulante, entonces, se abre un modal con toda la informacion del

usuario seleccionado.

Dado el despliegue del formulario para buscar al usuario tipo estudiante
— postulante cuando la empresa seleccione a un estudiante — postulante,
entonces, puede descargar la informacion del usuario seleccionado en
formato PDF.

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH3-04

Dias estimados: 5

Titulo: Registro de informacion de la empresa.

Sprint N°: 3

Prioridad: Alta Estado: Por implementar

Descripcion: Como empresa, deseo registrar mi informacién para que sea visualizada

en la oferta laboral.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para obtener datos de la empresa
cuando el usuario ocupe este servicio, entonces, se visualiza la

informacion registrada de la empresa.

Dado el despliegue del formulario para obtener datos de la empresa
cuando exista algun cambio en la informacién de la empresa, entonces,

el sistema permite actualizar los datos deseados.

Dado el despliegue del formulario para obtener datos de la empresa
cuando el usuario ingrese los datos obligatorios, entonces, se habilita el

botén para actualizar la informacién.
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6.5 Anexo V: Historias de Usuario del Sprint 4

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH4-01

Dias estimados: 4

Titulo: Registro de estudiantes, egresados o graduados que pertenezcan a la facultad
de ingenieria en sistemas de la Escuela Politécnica Nacional.

Sprint N°: 4

Prioridad: Alta Estado: Por implementar

Descripcion: Como administrador, deseo visualizar los datos de los estudiantes que se

podran registrar en el sistema para llevar un control.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para listas los datos de los usuarios
activos cuando el usuario ocupe este servicio, entonces, se listan los
datos de todos los usuarios que se podran registrar como estudiante —

postulante.

Dado el despliegue del formulario para listar los datos de los usuarios
activos cuando el usuario ocupe este servicio, entonces, podran registrar

otros usuarios.

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH4-02

Dias estimados: 3

Titulo: Listar a los usuarios tipo estudiantes — postulantes registrados en el sistema.

Sprint N°: 4

Prioridad: Baja Estado: Por implementar

Descripcion: Como administrador, deseo visualizar los datos de los usuarios

estudiantes — postulantes registrados en el sistema para llevar un control.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para listar a los estudiantes —
postulantes cuando el usuario ingrese a este servicio, entonces, se listan
todos los usuarios de tipo estudiante - postulante registrados en el

sistema.

Dado el despliegue del formulario para listar a los estudiantes —
postulantes cuando el usuario ocupe este servicio en otros dispositivos
con diferentes tamanos de pantalla, entonces, el formulario se adapta a
cualquier tamarno de pantalla.
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HISTORIA DE USUARIO

ID: AH4-03

Dias estimados: 4

Titulo: Listar a los usuarios tipo empresas registrados en el sistema.

Sprint N°: 4

Prioridad: Baja Estado: Por implementar

Descripcion: Como administrador, deseo visualizar los datos de los usuarios

estudiantes — postulantes registrados en el sistema para llevar un control.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para listar a las empresas cuando el
usuario ingrese a este servicio, entonces, se listan a todos los usuarios

de tipo empresa registrados en el sistema.

Dado el despliegue del formulario para listar a las empresas cuando el
usuario ocupe este servicio en otros dispositivos con diferentes tamafos
de pantalla, entonces, el formulario se adapta a cualquier tamafo de
pantalla.

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH4-04

Dias estimados: 4

Titulo: Registro de datos de roles de usuario

Sprint N°: 4

Prioridad: Alta Estado: Por implementar

Descripcion: Como administrador, deseo visualizar los datos de los roles registrados en

el sistema para llevar un control.

Criterios de
aceptacion

Dado el despliegue del formulario para listar a los roles cuando el usuario
ingrese a este servicio, entonces, se listan a todos roles registrados en

el sistema.

Dado el despliegue del formulario para listar a los roles cuando el usuario
seleccione a un rol, entonces, se habilitan las opciones para actualizar y

eliminar el registro.

Dado el despliegue del formulario para listar a los roles cuando el usuario
ocupe este servicio en otros dispositivos con diferentes tamafos de
pantalla, entonces, el formulario se adapta a cualquier tamafa de

pantalla.
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6.6 Anexo VI: Historias de Usuario del Sprint 5

HISTORIA DE USUARIO

ID: AH5-01 Dias estimados: 15

Titulo: Aplicacion web progresiva (PWA).

Sprint N°: 5 | Prioridad: Alta Estado: Por implementar

Descripcion: Como usuario, deseo utilizar las funcionalidades que ofrece la tecnologia
PWA para visualizar la aplicacion en diferentes dispositivos.

Dado el despliegue de la aplicacion cuando se configure el hosting de
firebase, entonces, realizar el deploy de la aplicacién.

Dado el despliegue de la aplicaciéon cuando se ingresa a la aplicacién
Criterios de | por medio del hosting de firebase, entonces, instalar la aplicacion como

aceptacion si fuera una aplicacién movil.

Dado el despliegue de la aplicacién cuando tenga las caracteristicas de
una PWA y se encuentre en el hosting de firebase, entonces, consumir
el servicio de bolsa de empleo.
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6.7 Anexo VII: Diseiio de modelo l6gico de base de datos

languages

id
Iypelanguages
wrillenLanguages
oralLanguages
applicantid

references

workExpenience

]
nameompanyExpenence
actiuityCampanyExperience
e CompanyExperience
levelCompanyExperience
dale StartCompary Expenance
dateEndCompanyExperience
time Tatal
descrplionactiviies CompanyExperience
applicantid

id

ypeRelennoes

applicant

id
dataBirthApplicant
apaappliczant
genderfpplicant
nationaley Apphcani
mantalStatusappli

=H— lasiMamallser
.

myapplication
id
satuskiyApplication
datePaghilation
fuliyame
mbldlsh
apglicanidApplicant

W

jobs

i
noliceTiteloh
company desonptionJon
user id countrplab

id fizcal ConditionCompany: prosinceloh
fiscaCaonditontumberCom pany cantonob
hiisinessMNameCompany Ak ress Joh

dantificationLises phoneCompary B + reararchyJob

firstMamellses

typeDocumeritfapbcan
numbeF honespolicant
oiherPhoneapplicant
countryhppicant
provincesppicant
cantanApplicans
addresshgpleant
salaryApplicant
ohjectiveApplicant

firstNameRelerencas
lastMameReterences
relationshipReferences
phoneReterencas
emaiFfaterances
applicantld

SrudeniskivalidaleSudens
rolesidRokes

'

education
id
countryEducation
EypeEducalion
state Educatan
urnarsityEducation
FaculyE ducatian
athersEducation
cargerEducaton
dateStanEducation
daleErdEducation
applicantid

—

mumberDocurmentUiser ndustryCamparny jobTypedob
emailliser quansityEmployeesCompany pr
paswnardiUser adressCompany madalityzob
roleshiRoles ralesidRales vacandsa i
.m\ distePublic
datePublcEnd
stateJob
dComgany

+

_ rolis _

d
wpeRoles

_ validateStudenis _

i
rypaDincumantvalicate Students
rnberDocumenivalidateSiudents

Figura 90. Modelo l6gico de base de datos
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6.8 Anexo VIlilI: Diseno de las interfaces de usuario final

Inicio de sesion

T
€ 30Nl Titp: Tucsdchart com ]

BIENVENIDOS

CORREQ ELECTRONICO

CONTRASERA

Empresa
Administrados

Nuewd LIsiario

£0lvidaste tu contraseda?

Figura 91. Disefio del formulario para realizar el inicio de sesién (Realizado en lucidchart)

Tiio
€ > C Al hitp./Mucidchart.com |

RESTABLECER CONTRASENA

Seleccione rol *

Correo Electronico *

MNueva Contrasefia *

Repetir Contrasena *

Figura 92. Disefio del formulario para restablecer contrasefia (Realizado en lucidchart)
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Tiulo
€ >0 Al TR rL.com ]

NUEVO USUARIO

Figura 93. Disefo del formulario para seleccionar un usuario (Realizado en lucidchart)

Registro Usuario estudiante — postulante

Tl
€« 30N _hiip:Muckdchart. com )]

VALIDACION ESTUDIANTE

Correo Institucional : [ Cedula deldentidad =)
Pasaporte ‘

Clave de usuario : I ]

Figura 94. Disefio del formulario para validar usuario que pertenezca a la Facultad Ingeniera
Sistemas de la EPN (Realizado en lucidchart)
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Tl
L3 Nl 1 nupucidchar. com ]

REGISTRO ESTUDIANTE
Nombres * Apellidos *
NGmero de Documento * Correo Electronico Institucional *

- Confirmar Contrasefia *
Contrasefia

Figura 95. Disefio del formulario para registrar estudiantes (Realizado en lucidchart)

Registro usuario empresa

LT
€« 20N hip-Mucidenan com ]

REGISTRO EMPRESA

Informacién del Representante Legal
Informacion para inicio de sesién

Nombres * Apellidos *

Correo Electronico Institucional * Contrasefia *

Confirmar Contrasefa *

Figura 96. Disefio del formulario para registrar empresa 1 (Realizado en lucidchart)
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- !m-ﬁ:!aﬂ.ﬂam I

REGISTRO EMPRESA

Informacién de la empresa

Condicién Fiscal *

Ruc *
Razon Social * Teléfono *
Industria *
Direccion *

Figura 97. Disefio del formulario para registrar empresa 2 (Realizado en lucidchart)

Modulo usuario tipo estudiante — postulante

Figura 98. Disefio del formulario para obtener ofertas de empleo (Realizado en lucidchart)
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Hoja de Vida

Datos Personales

Menu

Datos de Contacto

Preferencia Laboral

Figura 99. Disefio del formulario hoja de vida (Realizado en lucidchart)

 —Fnp/Muciochartcom

Filtros

Figura 100. Disefo del formulario para obtener todas las postulaciones (Realizado en lucidchart)
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Modulo usuario tipo empresa

Figura 101. Disefio del formulario para obtener las ofertas de empleo publicadas (Realizado en
lucidchart)

Puesto / Titulo del avisoi *

Descripcion / Funciones *

Pais * Provincia *

Cantén * Direccién *

Nombre de la empresa * Modalidad *

Figura 102. Disefio del formulario para crear las ofertas de empleo (Realizado en
lucidchart)
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Filtros

Figura 103. Disefio del formulario para obtener a los usuarios estudiante - postulante (Realizado
en lucidchart)

.  —  htpfucdchartecom ]

INFORMACION DE LA EMPRESA

Condicion Fiscal * Ruc *

Razon Social * Teléfono *
Industria *
Direccion *

Figura 104. Disefio del formulario para actualizar informacién de la empresa (Realizado en
lucidchart)
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6.9 Anexo IX: Formato de hoja de vida

DATOS PERSOMALES
HOMBRE ¥ APELLIDO : WILMER VINICID GUINGA CUICHAN
DOCUMENTD DE IDENTIDAD © 1720838426

FECHA DE NACIMIENTO : 1996-41-01

ESTADD CIVIL : Salleda/a

MACIONALIDAD - Ecusadar

DIRECCION : Sangolqui calle de los libertadores kicas lipan
TELEFOMO : TOR4436

CORRED : wilmer quinga@epn. edu ec

PREFERENCIA SALARIAL : Salario bruto pretendio 1000 Dolares

OBJECTIVO LABORAL

hetslmente estoy egresado de ingeniefia en sistemas informiticos y de compulacion de |a escusla politéenica
nacional. He participads en proyectos de desarolle de software, integrando equipo de desarollo agil eon un
desempefio aceplable. Disfrulo ser desafade y participar en proyeclos gue requieren que trabaje fuera de mi
conjunte de conocimientos y comodidad, ya que continuar apfendiende nuevas tecnologias de desarmella son
impartanies pars mi fuluro profesional.

FORMACION ACADEMICA
TIPD DE CARRERA COLEGID UNIVERSIDAD FACULTAD ESTADO
ESTUDID
Universitano Ingeniena en Sstemas [Escuela Polfiecnica Ingenieria en Egresado
Informaticos y de Macional Sistemas
Computacion
Secundano Fissco Matematico Cobegio Macional Graduado
Juan de Salinas
IDIOMAS
TIPD DE IDI0MA ESCRITD ORAL
Inglés Inbermasdia Inbermesdio
EXPERIEMCIAS LABDRALES
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTD HIVEL TAREAS
Top Tech Advisars Informiatica Pasante Training o Generar msialadores del producio de
Tecnologa softwane
o Instalar y configurar software (Core Bancanio)
o Documentar Manuales del producta
o Probar las funcionalidades del producto.
o Documentar bugs del producta
NESEE LS s e i ; o0 T W G ORG CEEY, ,
Top Tech Advisors Informidtica # Asisterie de Junior Froyecta de desasnalio y documentacion para B
Tecnologa Seshernas imegracicn de Fos con ERP del cliente

Figura 105. Formato hoja de vida 1
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permitiéndole que uilice of dspositvo en el pago
de bines y servicios a través de tarjeta de crédiba

a debio
SOLUCKINES Informitica / Asistente Jumiar +  Documentacidn
TECHOLOGICAS Teonologa Ayudanbef = Pnmbas funcionales
LEADSOLUTIONS ClA. Aanaliar + Adsptacion y optimizacion a Store Procedure
LTD& instalador De [Sizn =ql server. Pam nuevas funcionalidades.
Srchemas + Sistema constneda con backend &n . net cone
23y frontend en angular
REFEREMCIAS PERSOMNALES
TIFD RELACION WOMERES MUMER DE CELULAR CORRED ELECTRONICO
feferencia Laboal  Compafieraio Jefferson Tenelema FRBnGIRE2 jtenelemaigitoptechadvisors.com
Referenoia Personal Serpofenes RFIETY chefperezi)lihotmail com

Figura 106. Formato hoja de vida 2
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6.10 Anexo X: Encuestas Realizadas

6.10.1 Cuestionario de utilidad percibida estudiante — postulante

Cuestionario de utilidad percibida estudiante -
postulante .

Descripcion del formulario

iLa aplicacion le permitic encontrar una oferta de emplec de acuerdo con su nivel de

experiencia?

De ninguna manera Aot s s % L Completamente

*

iLa aplicacitn le permitié encontrar una oferta de emplec de acuerdo con su disponibilidad de

tiempo?

De ninguna manera - \ / / - , Completamente

iLa hoja de vida le permitid llenar los datos suficientes para obiener una oferta de empleo? *

De ninguna manera W . - ok L e A Completamente

Figura 107. Cuestionario de utilidad percibida estudiante — postulante
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6.10.2 Cuestionario de facilidad de uso percibida estudiante — postulante

Cuestionario de facilidad de uso estudiante -
postulante

Descripcion del formulario

;Los datos solicitados para el registro fueron claros v entendibles? o

De ninguna manera S - L, s W S L Completamente

iEl orden de presentacion de los requerimientos para postulantes por parte de la empresale  *

facilitd a usted, filtrar oportunidades de pasantia o trabajo?

De ninguna manera - " : s L/ s A Completamente

i Le resulto facil postularse en una oferta de emplec? *

De ninguna manera s L s . L s L Completamente

Figura 108. Cuestionario de facilidad de uso percibida estudiante — postulante
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6.10.3 Cuestionario de utilidad percibida empresa

Cuestionario de utilidad percibida empresa

Descripcion del formulario

:La aplicacion le permitic encontrar a un candidato de acuerdo con los requerimientos
propuestos?

De ninguna manera Ly e ot L - Ly At Completamente

¢;La informacidn inscrita en la hoja de vida del postulante es suficiente para reconocer
caracteristicas esperadas de quien ccupara la vacante?

De ninguna manera L ".»' o L '-.»' p R Completaments

¢ La aplicacion le permitic crear una oferta de empleo de acuerdo con las necesidades de la 2

empresa’?

De ninguna manera s S S L, et L s Completamente

Figura 109. Cuestionario de utilidad percibida empresa
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6.10.4 Cuestionario de facilidad de uso percibida empresa

Cuestionario de facilidad de uso empresa

Descripcién del formulario

;Los datos solicitados para el registro fueron claros y entendibles?

De ninguna manera O O O O O O O Completamente

*

;El orden de presentacion de las caracteristicas del postulante, le facilité a la empresa filtrar
adecuados postulantes?

De ninguna manera O O O O O O O Completamente

i Le resulto facil obtener los datos del candidato a la oferta de empleo? *

De ninguna manera O O O O O Completamente

Figura 110. Cuestionario de facilidad de uso percibida empresa
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Estudiante - Postulante

Facilidad de uso percibida

;Los datos solicitados para el registro fueron claros y entendibles?
20 respuestas

15

10

3 5 (25 %)

0(0%) 0 (0 %) 0 (0 %) 0(0%) 0 (0 %)
0 l | l l |
1 2 3 4 5 6 7

Figura 111. Respuesta a la pregunta 1 para facilidad de uso estudiante - postulante

;El orden de presentacion de los requerimientos para postulantes por parte de la empresa le |D
facilito a usted, filtrar oportunidades de pasantia o trabajo?
20 respuestas

15

10

5

4 (20 %)
00 %) 00 %) 00 %) 00 %) 16%)
0 | | | | *
1 2 3 4 5 5] 7

Figura 112. Respuesta a la pregunta 2 para facilidad de uso estudiante - postulante
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;Le resulto facil postularse en una oferta de empleo? |D
20 respuesias

15

10

5 6 (30 %)

010 %) 0 (0 %) 00 %) 00 %)
0 | l l |
1 2 3 4 5 6 T

Figura 113. Respuesta a la pregunta 3 para facilidad de uso estudiante - postulante

Utilidad percibida

;La aplicacion le permitio encontrar una oferta de empleo de acuerdo con su nivel de

m

experiencia?

20 respuestas

15

10

& (40 %)

0 (0 %) D[Ei%) D[Ei%) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 | | |
1 2 3 4 5 6 7

Figura 114. Respuesta de la pregunta 1 para utilidad percibida estudiante - postulante

;La aplicacién le permitio encontrar una oferta de empleo de acuerdo con su disponibilidad
de tiempo?

20 respuestas

15

10

5 (25 %)

nwl%) uml%) uml%) nml%) uwl%)
0
1 2 3 4 5 6 7

Figura 115. Respuesta de la pregunta 2 para utilidad percibida estudiante - postulante
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;La hoja de vida le permitio llenar los datos suficientes para obtener una oferta de empleo? lD
20 respuestas

15

10

7 (35 %)
5
[J[[]l%) [][[Jl%) [J[Dl%) [][[Jl%) D[[]l%)
0
1 2 3 4 5 6 7

Figura 116. Respuesta de la pregunta 3 para utilidad percibida estudiante - postulante

Empresa

Utilidad percibida

:La aplicacion le permitic encontrar a un candidato de acuerdo con los requerimientos |_|:|
propuestos?

20 respuestas

15

10

6 (30 %)

D[[Zi%) 0 (0 %) 0 (0 %) D[[Zi%) D[Ei%)

0 | |
1 2 3 4 5 6 T

Figura 117. Respuesta de la pregunta 1 para utilidad percibida empresa
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;La informacion inscrita en la hoja de vida del postulante es suficiente para reconocer

caracteristicas esperadas de quien ocuparé la vacante?

20 respuestas

15
10
5
4 (20 %)
0 {0 %) 0 {0 %) 0 (0 %) 0 {0 %) 16%) -
. | | | | —

1 2 3 4 5 6 7

Figura 118. Respuesta de la pregunta 2 para utilidad percibida empresa

;La aplicacion le permitio crear una oferta de empleo de acuerdo con las necesidades de la
empresa?

20 respuestas

15
10
5 5 (25 %)
nml%) [J[Dl%) nwl%) ncnl%)
0
1 2 3 4 5 6 7

Figura 119. Respuesta de la pregunta 3 para utilidad percibida empresa

Facilidad de uso percibida

;Los datos solicitados para el registro fuercn claros y entendibles?
21 respuestas
20
15
10
3
\ . 1(4.8 %) 1(4.8 %)
0{0% 0 (0 %) 0{0% ;
. 0 % (0% 0 % — - — 2(9.5%)
1 2 3 4 3 ] 7
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Figura 120. Respuesta de la pregunta 1 para facilidad de uso empresa

;El orden de presentacién de las caracteristicas del postulante, le facilitd a la empresa filtrar ||;|
adecuados postulantes?

21 respuestas

15
10
5
1(4.8 %)
D[[Jl%) nml%) [J[Dl%) nwl%)
0
1 2 3 4 5

Figura 121. Respuesta de la pregunta 2 para facilidad de uso empresa

;Le resulto facil obtener los datos del candidato a la oferta de empleo?

21 respuesias

15
13
(61.9 %)
10
2 510(23.2 %)
3(143%
0{0%) 00 %) 0{0%) 00 %)

. | | | |

1 2 3 4 5 6 T

Figura 122. Respuesta de la pregunta 3 para facilidad de uso empresa.
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