ESCUELA POLITECNICA NACIONAL Instgasidn ¢
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y PROYECCION SGCEAL 7 LAV
ACTA DE FINALIZACION DE PROYECTO BE INVESTIGACION

PROYVECTO INTERNO PII-DESGDEH-004-2015

“Fosmodernismo organizacional y discurso”

En la ciudad de Quito D.M., a los veinte v nueve dias del mes de noviembre de dos mi! dieciséis,
comparecen & la celebracidn de la presente Acta de Finalizacidn del Provecto Interno BEI-
DESODEH-004-2015: “"Pasmadernisme crganizacions! v discurse” por una parte el 848,
Luis Alberio Celi Apoic, en calidad de Vicerractor de Tnvestigacién v Proyveccitn Social de
la Escuela Politécnica Nacional, por otra parte el PhiD. Guido Andrés Abad Merchan, en calidad
de director de! proyecto de investigacion intaerno, al tenor de lo siguiente:

1. ANTECEDRENTES:

a) £l 12 de marzo de dos mil quince, se presenta ei Proyecto de Investigacién Interno “Eo
samderiisme srganizacional ¥ discurso™ cuyoe director es el BhD. Guido Andrés
Abad Merchidn.

) Una vez realizado el proceso de revision del proyecto y verificacion de la aprebacién del
mismo por el jefe de departamento, el Vicerrectorado de Investigacidn y Proveccidn
Social asigné el cédigo PI-DESGDEH-004-2015 cen facha de inicio del provects 15 de
jurnio del 2015, mismo que se netificd mediante Memorando No. EPN-DIPS-2015-0053-
M.

2. DATOS GEMERALES DEL PROYECTO INTERNG PII-DESODEH-004-7015

Tituio de! proyects Posmodernismo organizacional v discursc
Director | PhD. Guido Andrés Abad Merchan

Reflexionar como fa perspectiva posmodarnista, con su enfoause
de la teorfa del discurso, se constituye en una alternativa para

Dhjetive el analisis organizacional. dentro de la teoria administrativas
considerando el marco de las teorias sociales

Monto Asignads 2.226,66 USD

Plazo 12 meses

3. INFORME FIMAL:

Con fecha 24 de octubre dei 2016, el Director del Proyecto Interno PII-DESODEH-004-2015
mediante el memorande EPN-DESODEH-2016-0542-M presenta el informe final de log
trabajos realizados, documento que se anexa a la presents acta y forma parte integranie de

la misma.

El 28 de noviembre de 2016, mediante memorande EPN-DESODEH-2016-0621-M, el PRD.
Guido Andrés Abad Merchan remite a las DIPS el informe con las correcciones solicitadas,
cuyas conclusionas v recomeandacionss son:
COMCLUSIONES:

& Los estudios posmodernos relacionados con el discurso en la administracién o gestién

mantienen una estrecha relacidn con las narrativas discursivas,

b. Al respecto, la mirada posmodernista trata de noner en evidencia ias contradicciones
inherentes que existen an los espacios organizacionales centrado en 2l ser humano v donde
los aspectos laborales pueden provocar cierta opresion en los individuos.
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c. las teorias criticas v posmodernistas conciben al objeto de estudio como sujeto a

buscen una comp esién epistamaitgica del campo disciplinario gn las giv

rn ‘:’

de ios discursos posmodermnos, los modernas han excluido dﬁ manera sis

i

iversas de reconocar &l pensamiento de las culturas subaiternas, ©
sigo las su b etividades que derivan en senfimientos, aﬁ.ct'\s emocionss

<

lavez, v

rsas fageias de ia

rematica

uyos miembros

, ¥ otras

mada!:eades te manifestacion individual v no han valorade las voces o las miradas gue

tradicionalmente han sido excluidas dentro dei andlisis organizacional,

e. En el modo posmodernc del discurso, los problemas ©
i suicesivo en funcicn det mode de producgion, sing del

RECOMENDACIONES:

ia sociedad ne deben explic

a. La perspectiva posmodernista es una alternativa para entender 1as organizaciones.

o, El andlisis del discurss es una aliernativa metocdo
organizacional,

La Direccion de Investigacidn v Proyeccion Sccial de la Escuela Politéenica Nacienal, con
de noviembre de 2016, procedio a la revision dal informae final preseniade.

4, LIDUIDACION ECONOMIOA:
£i monlo asignado al PI‘G"U‘;.C ic no PII-DESODER-004-2015 fue de USD 2.226,66 (

53

DOSCIENTOS VEINTE Y SEIS 66/100 DOLARES AMERICANOS) de los cuales se ejecuts

LR

Es necesario profundizar las metodologlas de investigacidn alineadas al posmodernismo.
idgica para el posmodernismo

rio huscar alternativas de analisis organizacions! cistintas al fundionaiismo
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DOS MIL
el valor

de USD 0,00 (CERO DOLARES AMERICANDS), conforme el detalie emitido por la Direccidn

Financiera ef 16 de agosio de 2016 gue se adjunta a la presente acta y forma parte integrante de

ia misma.

5. FINALIZACION:
Con la presente Acta se declara finalizado y rer;‘af‘o el Proyecto Internc PII-DESOL
2015 “Posmodernisme organizacicnal v discurss”

Para constancia de lo ejecutado v por estar de acusrdo con &l contenido d precmﬂta
partes libre v voluntariamente suscriben la misma, en tres gjemplares de igual conten
v vaior legal.
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