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RESUMEN

El Sistema de Planificacibn Académica Escolar esta desarrollado de tal manera
gue se permita automatizar los procesos de Planificacion Académica dentro de las
Instituciones Educativas a Nivel Primario, que establece de manera obligatoria el

Ministerio de Educacién y Cultura.

Este sistema permitird gestionar la informacion clave que se requiere para poder
realizar la Planificacibn Académica, como es la gestion de Afios Lectivos,

Horarios, Docentes, Areas, Optativas y Aulas.

La arquitectura de este sistema esta desarrollado de tal manera que los usuarios
puedan conectarse al mismo a través de la Internet a la Aplicacion Web o a través
de la Intranet a la Aplicacion Windows. Dentro de la Aplicacion Windows los
usuarios podran realizar todas las gestiones necesarias para la Planificacion
Académica Escolar, mientras que la Aplicacion Web servird para realizar

consultas de informacion necesaria para cada usuario.



VIII

INTRODUCCION

CAPITULO 1

El capitulo uno presenta un resumen de las resoluciones tomadas por el
Ministerio de Educacion y Cultura, que hacen referencia al proceso de
Planificacién Académica que deben seguir las Instituciones Educativas Primarias.
Asi como también describe los procesos propios de planificacion que sigue la
Institucién Educativa que se tomo6 como caso de estudio para la implementacion

del Sistema.

CAPITULO 2
El capitulo dos esta centrado en el Desarrollo del Sistema de Planificacion
Académica Escolar que contiene las siguientes actividades: Especificacion de

Requerimientos, Analisis y Disefio

Este capitulo empieza describiendo la metodologia que se va a utilizar para el
desarrollo del Sistema de Planificacion Académica. Ademas de describir de
manera precisa los objetivos y el entorno en el que se desarrollara el Sistema,
para lo cual se examinara los requerimientos y funcionalidades que debe cumplir

el Sistema.

En el Andlisis y Disefio se presentan los diferentes diagramas que corresponden a
su nivel que permitiran entender y disefiar de la mejor manera los requerimientos
que se capturaron en el capitulo anterior, para que puedan ser llevados con

facilidad al proceso de Implementacion.

Ademas se disefia la arquitectura en la que se basara la implementacion para

poner en marcha el Sistema de Planificacion Académica.

CAPITULO 3
El capitulo tres permite encontrar las pautas que permiten que el sistema sea

implementado en una Institucién Educativa para realizar las respectivas pruebas
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que permitan con la culminacion exitosa del Sistema, utilizando los resultados que

nos brinden las pruebas y evaluaciones en la mejora del sistema.

CAPITULO 4

El capitulo cuatro enuncia las conclusiones a las que se llegaron una vez
concluido el Sistema de Planificacion Académica Escolar “SISPAE”, ademas
formula una serie de recomendaciones que se deben tomar en cuenta para el

uso del Sistema.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

1.1.1. PROCESOS ACADEMICOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA.,

El Ministerio de Educaciéon y Cultura en vigencia, establece que todos los
planteles educativos de nivel primario manejen un Registro Escolar Interno (REI),
el cual contiene informacion general referente al Plantel, aula, profesor, alumnos y

padres de familia o representantes.

El REI es un registro que se lo maneja dentro del aspecto legal, por lo que, el
Reglamento General de la Ley de Educacién y Cultura en vigencia establece
como deberes del Director del Plantel y de los profesores, lo siguiente:
Art.77 i “Llevar los libros, registros y mas documentos oficiales, asi como
responsabilizarse de su uso y mantenimiento”.
t  “Enviar oportunamente los datos estadisticos, informes y mas
documentos solicitados por la Direccion Provincial”.
Art.83 m  “Llevar prolijjamente los libros, registros y més instrumentos técnicos

determinados por el Ministerio”.

El REI esta estructurado en base a los siguientes Registros Internos, que deben
ser llenados por el profesor de cada grado o paralelo y entregados al Director del
Plantel para que forme el archivo anual y llene el formulario de recoleccion:

* Registro del Plantel

* Registro de Matricula

* Registro del Alumno

* Registro de Asistencia

* Registro del Aula

* Registro del Profesor

* Registro Resumen del Grado o Paralelo



* Registro del Plantel
Es un registro interno de vigencia anual que estard a cargo del Director(a) o
Secretaria (ver Anexo 1.1.), con el cual se debera registrar los datos del Plantel.
Dentro de éste registro se debe incluir los siguientes datos:

* Nombre del Plantel

» Datos de Ubicacion Geografica y Direccion del Plantel

» Caracteristicas del Plantel

* Grado

» Paralelo

« Nombre del Profesor

* Registro de Matricula
Es un registro interno de vigencia anual que estara a cargo del Director(a) (ver
Anexo 1.2.), con el cual deberd organizar el “LIBRO DE MATRICULA". Este
registro se utilizar4 para receptar la matricula en los periodos ordinario y/o
extraordinario. Dentro de éste registro se debe incluir los siguientes datos:

* Nombre del Plantel

* Afio escolar

* Numero de matricula

» Fecha de matricula

* Grado

* Apellidos y nombres

* Sexo

» Fecha de nacimiento

* Afios cumplidos

* Alumnos

* Nacionalidad

» Plantel de donde procede

» Datos del padre o representante



* Registro del Alumno
Es un registro interno de vigencia anual (ver Anexo 1.3.). Este registro se utilizara
para receptar toda la informacion general del alumno. Dentro de éste registro se
debe incluir los siguientes datos:

* Numero de Orden

* Apellidos y nombres del alumno

* Sexo

» Fecha de nacimiento

* Afios cumplidos

* Nacionalidad

» Cadigo para repitentes (ver Anexo 2.)

+ Talla

* Peso

» Personas con quien vive

» Causas de la no promocion y desercion

» Padres, tamafio de la familia

» Lugar que ocupa entre los hermanos

* Vivienda

» Datos de la persona con la que vive el nifio

* Registro de Asistencia
Es un registro interno de vigencia anual (ver Anexo 1.4.). Este registro se utilizara
para receptar la informacion de la asistencia del alumno de forma mensual y
también para elaborar un resumen anual de asistencia. Dentro de éste registro se
debe incluir los siguientes datos:

e Numero de Orden

* Mes de asistencia

» Fechas laborables

» Dias no asistidos

» Dias asistidos

e Atrasos



* Registro del Aula
Es un registro interno de vigencia anual (ver Anexo 1.5.). Este registro se utilizara
para receptar los datos e inventario del aula. Dentro de éste registro se debe
incluir los siguientes datos:

* Tipo de aula

» Tipo de construccién

» Estado

* Tenencia

* Ambiente fisico

* Dimensiones

* Bienes muebles-otros

» Cantidad total

» Estado

* Valor

* Institucion que doné

+ Observaciones

* Registro del Profesor
Es un registro interno de vigencia anual (ver Anexo 1.6.). Este registro se utilizara
para receptar todos los datos del profesor al finalizar el afio lectivo. Dentro de éste
registro se debe incluir los siguientes datos:

* Apellidos y nombres completos

* Sexo y nacionalidad

* Fecha de nacimiento

 Ultimo afio de estudios aprobado

o Titulo(s)

» Especializacion

* Refrendacion

» Cursos de capacitacion

» Sistema de trabajo

+ Ultimo acuerdo ascenso nominal

» Categoria y funcional



» Cargo segun nombramiento o contrato

« Funcion actual gue desempenia en este plantel

» Total afios de servicio

* Afos de docencia

« Otras instituciones educativas en las que trabaja
* Afo de ingreso al plantel

* Idioma(s) que domina

* Registro Resumen del Grado o Paralelo
Es un registro interno de vigencia anual (ver Anexo 1.7.). Este registro se utilizara
para receptar informacion de los alumnos, al final del afio lectivo, para ver si son
promovidos o desertados. Dentro de éste registro se deben incluir los siguientes
datos:

» Grado, paralelo y jornada

» Descomposicion de la matricula final por: edad, sexo, nuevos y repitentes

» Causas de la promocion y desercion

e Datos para repitentes

Por otro lado, el Ministerio de Educacién y Cultura establece el uso del “LIBRO
DE TRABAJO DOCENTE CON REFORMA CURRICULAR” para orientar al
docente en la organizacion de su practica pedagogica, permitiendo la aplicacion,
evaluacion y seguimiento de técnicas sicopedagdgicas en el periodo de
aprestamiento, y facilitacion de la articulacion entre el primero y segundo afio de
educacioén basica; también permite interrelacionar la planificacion institucional con
la practica docente, evaluacion de aprendizajes, gobierno estudiantil y plan de
trabajo de los padres de familia. Dicho libro de trabajo, contiene los siguientes
datos informativos:

* Identificacion personal

* Referencias profesionales

» Identificacion Institucional

* Horario

* |nventario



» Calendario Civico y cultural

» Gobierno estudiantil

« Concejo de aula

» Planificacion de proyectos estudiantiles del concejo de aula

» Comité de padres de familia

« Plan de trabajo del comité de padres de familia

« Evaluacién de madurez inicial e histograma de resultados

» Pruebas de funciones basicas y cuadro de resumen

» Evaluacion inicial de destrezas

» Tabulacién de destrezas por area

» Funcionalidad de los resultados de diagndstico por area (Planificacion de la
nivelacion)

* Registro de evaluacion por areas

* Plan de unidad didactica por areas

* Registro general de evaluacion

* Proyecto de aula

* Plan de trabajo simultaneo

* Plan de clase

+ Informe anual de labores

1.1.2. PROCESOS DE PLANIFICACION ACADEMICA QUE SE MANEJAN EN
EL CENTRO EDUCATIVO BILINGUE “EDMUNDO DE AMICIS".

El Centro Educativo Bilingle “Edmundo de Amicis” realiza sus procesos
académicos basandose en los libros vigentes, entregados por el Ministerio de

Educacion y Cultura.

A continuacion se describe los procesos involucrados en la planificacion
académica, para lo cual, ademas de la descripcidon escrita se realizar4d una
representacion grafica de dichos procesos utilizando la herramienta Microsoft

Office Visio 2007, cuya notacion utilizada se detalla en el Anexo 3.1.



correspondiente aula en
caracteristicas y el inventario que posee el aula, y los anota en el Registro del

Aula que se encuentra en el REI y en el Inventario (ver Anexo 1.8.) del Libro de

Trabajo Docente.

En el registro del plantel (ver Anexol.9.), el director(a) se encarga de registrar
todos los datos que concierne al Plantel, para lo cual llena el formulario

correspondiente a la Identificacion Institucional, Datos del Plantel y Caracteristicas

Caracteristicas
Inventario

Registro del Aula

Registrar
caracteristicas €
inventario del Aule

la cual

/4——  Correspondientes

»

Verificar datos

A

dicta clases,

En el registro del aula, el profesor(a) se encarga de registrar todos los datos de la

lo cual verifica

al Aula

Registro del Aula

del Plantel.

Figura 1.1. Diagrama de Registro del Aula
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* Registro del Profesor

En el registro del profesor, la secretaria se encarga de registrar todos los datos
correspondientes al profesor, para lo cual verifica la informacién correspondiente
a los Datos de ldentificacién, Formacion Profesional, Situacién Laboral y de
Servicios Profesionales, y los anota en el Registro del Profesor que se encuentra

en el REI y en los Datos Informativos (ver Anexo 1.10.) del Libro de Trabajo
Docente.

™

. Ide_qnﬁ;a0|or_ / Verificar los datos 5 J
Situacion Labora b al grofesol

Servicios Profesioniales

Secretaric

A,

Registrar los datos Registro del \
i a » Plante! r
Plantel \/\

Director

Figura 1.3. Diagrama de Colaboracion CU-07 Gestiona r Area

» Registro de Plan de Unidad Didactica

En el registro de Plan de Unidad Didactica (ver Anexo 1.11.), el profesor(a) se
encarga de registrar todos los datos del Plan de Unidad Didéactica, para lo cual se
registra la informacion de los Datos informativos del Plan de Unidad Didactica,

registrando por cada una de las areas sus correspondientes Destrezas,
Contenidos, Estrategias, Recursos y Evaluacion.

Director
4
Dato[s)elgtfz;naattlvos Analizar el Contenidc .
c o del Plan de Unidac
" “« Didéctica para e K
Estrategias .
presente Periodc
Recursos Lecti =r
: ective
Evaluaciér
Profesor
4
Registrar los datos Registro del Plan
I a de Unidac .
Plan de Unidac Didéctice d
Didactice \_/\
Supervisor

Figura 1.4. Diagrama de Registro de Plan de Unidad  Didactica



CAPITULO II: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

2.1. SELECCION Y DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE
DESARROLLO.

2.1.1. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE DESARROLLO.

El Lenguaje Unificado de Modelamiento UML es un lenguaje grafico, que sirve
para modelar, disefar, estructurar, visualizar, especificar y documentar un
software antes de programar. UML capta la informacion sobre la estructura
estatica y es comportamiento dinamico de un sistema, pretende unificar la
experiencia pasada sobre técnicas de modelado e incorporar las mejores
practicas actuales en un acercamiento estandar.

El Proceso Unificado UP, es un proceso iterativo y configurable, esta centrado en
la arquitectura, soporta las técnicas orientadas a objetos e impulsa un control de
calidad.

Como producto de la combinacién de UML y UP se obtiene la metodologia RUP,
que es una infraestructura flexible de desarrollo de software que proporciona
practicas recomendadas, probadas y una arquitectura configurable; de igual
manera es un proceso con el cual se puede definir de manera clara quién, como,
cuando y qué es lo que se debe hacer durante el desarrollo del proyecto; y a la
vez es un producto que provee un marco de proceso adaptable a las necesidades
y caracteristicas especificas de cada proyecto.

Los elementos de RUP son:

» Actividades, son los procesos o tareas que se definen en cada fase.

+ Artefactos, son los documentos, modelos o elementos de un modelo.

RUP posee las siguientes caracteristicas principales:
» Guiado por los Casos de Uso, lo que permite conocer de la mejor manera
las necesidades y requisitos en las que debe enfocarse el sistema a

desarrollar.
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Centrado en la Arquitectura, lo que permite focalizar las actividades de
desarrollo en aquellas que conforman elementos criticos del sistema
Iterativo, lo que permite construir varias versiones del sistema antes de su
finalizacion.

Unifica al equipo, debido a que todos los desarrolladores del sistema deben
interactuar entre si para lograr la culminacion del sistema.

Divide el proceso, lo que permite mejorar el desarrollo ya que cada una de
las fases cumple con varios objetivos especificos que permiten el control de

los procesos.

Un proyecto realizado con metodologia RUP posee las siguientes cuatro fases:

Inicio, durante esta fase se define el modelo del negocio y el alcance del
proyecto. Se identifican los Actores y Casos de Uso mas esenciales.
Elaboracion, durante esta fase se analiza el dominio del problema, se
especifica la mayoria de los casos de uso, se establece los cimientos de la
arquitectura, se desarrolla el plan del proyecto y se eliminan los mayores
riesgos.

Construccion, la finalidad de esta fase es alcanzar la capacidad operacional
del producto de forma incremental a través de las sucesivas iteraciones.
Durante esta fase todos los componentes y requisitos deben ser
implementados, integrados y probados en su totalidad.

Transicion, la finalidad de esta fase es agrupar las actividades encaminadas
a hacer llegar el producto al usuario final. Se debe completar la
documentacion, entrenar al usuario en el manejo del producto, en general
tareas relacionadas con el ajuste, configuracion, instalacion y facilidad de

uso del producto.

Segun la Metodologia RUP (version Espafiol), en cada una de las fases descritas

anteriormente se realizan iteraciones, una iteracién inicia con una actividad de

planificaciébn y se concluye con un analisis, es decir, es un miniproyecto que

constituyen una pasada a través de cinco flujos de trabajo que se describen a

continuacion:
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Requisitos, este flujo de trabajo es el mas importante ya que en este se
establece que tiene que hacer exactamente el sistema que construyamos.
Andlisis, consiste en obtener una vision mas precisa de los requisitos
funcionales del sistema, ademas de analizar los requisitos descritos en el
flujo de trabajo anterior, refindndolos y estructurandolos.

Disefio, consiste en obtener una vision mas precisa de los requisitos no
funcionales del sistema; se encuentra la forma del sistema (incluida la
arquitectura) a través del modelamiento, para el soporte de todos los
requisitos.

Implementacion, en este flujo de trabajo se implementan las clases y
objetos en ficheros fuente, binarios, ejecutables y demas; se realizan las
pruebas de componentes individuales. En resumen en esta fase se
desarrolla la arquitectura y el sistema como un todo.

Prueba, este flujo de trabajo es el encargado de evaluar la calidad del
producto que estamos desarrollado; planifica, disefia y realiza pruebas de

integracion y de sistema.

Requisitos Modelo de
Casos de Uso
Analisis Modelo de
Analisis
Diseno Modelo de Modelo de

Disefic Despliegue

Modelo de
Implementacior

Modelo de
Prueba

Prueba

Figura 2.1. Diagrama de Flujos de Trabajo
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Cabe mencionar que el desarrollo de este Proyecto de Titulacién se basara en la
Metodologia RUP version espafiol (Figura 2.2.) con la utilizacion de algunos de
los artefactos que maneja dicha metodologia, en la cual se documentara de forma

acumulativa las fases de desarrollo hasta la fase de construccion.

Fases
Flujos de Trabajo | | Inicio || Elaberacién || Construccién |Transicién

Modelamiento del Necogio
Requerimientos

Analsis v Diserio
Implementacion = : :
Pruebas I N ——

iri Elab #1 | | Blab #2|| Const Cnnwt'Cﬂnst”Tran Tran
| nicia ” || ” #1 " #2 | #n || #1 | #2

Iteraciones

Figura 2.2. Metodologia RUP (Version Espafiol)

Por las caracteristicas mencionadas anteriormente, se puede decir que la mejor
solucion para el desarrollo del Sistema de Planificacion Académica Escolar (en el
presente proyecto de titulacion lo denominaremos “SISPAE”) es la utilizacion de la
Metodologia RUP, que permitira definir de manera clara y ordenada quién, cémo,
cuando y qué es lo que se debe hacer durante el desarrollo del proyecto, dentro
de la cual se va a utilizar ciertos Artefactos que se mencionan a continuacion en la
tabla 2.1.

FLUJO DE TRABAJO ARTEFACTO UTILIZADO
| Modelodel Dominio | X
Actores X
Modelo de Casos de Uso X
REQUISITOS Arquitectura por Casos de Uso
Glosario
Prototipo de Interfaz de Usuario
Atributos de Requerimiento (IEEE 830-1998) X
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Modelo de Analisis

Analisis de Clases X

ANALISIS Analisis de Casos de Uso X

Analisis Paquetes

Andlisis de Arquitectura X

Modelo de Disefio

Clases de Disefio

Disefio de Casos de Uso

- Subsistema de Disefio
DISENO

Disefo de Interfaz

Disefio de Arquitectura

X| X| X| X| X| X

Modelo de Despliegue

Arquitectura de Despliegue

x

Modelo de Implementacion

x

Componente

, Subsistemas de Implementacion
IMPLEMENTACION

Interfaz

Implementacién de Arquitectura

Plan de integracion de construcciones

Modelo de Pruebas

Casos de Pruebas X

Procedimiento de Pruebas X

PRUEBA Componentes de Pruebas

Plan de Pruebas X

Defecto

Evaluacién de Pruebas (Encuestas) X

Tabla 2.1: Flujos y Artefactos utilizados de RUP

Para el modelamiento de los diferentes artefactos de la metodologia RUP se va a
utilizar las herramientas Rational Rose 2003 y Microsoft Office Visio 2007, cuyas
notaciones utilizadas se detallan en el Anexo 3.3
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ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

En esta seccién se busca obtener todos los requerimientos que el sistema debe

cumplir para satisfacer las necesidades del usuario final.

Para capturar los requerimientos del sistema que se va a desarrollar, el Proceso

Unificado de Desarrollo realiza los siguientes pasos para este flujo de trabajo.

2.2.1.

Revisar Requisitos Candidatos
Entender el Contexto del Sistema
Capturar Requisitos Funcionales

Capturar Requisitos no Funcionales

REQUISITOS CANDIDATOS

La lista de Requisitos Candidatos permite elaborar una lista de caracteristicas que

los desarrolladores podrian implementarlos en un Sistema, estos requisitos no

son estéticos ya que se pueden agregar nuevos o quitarlos dependiendo si se

afaden nuevos elementos al desarrollo del sistema.

» Planificacion de Horarios

El sistema debera planificar los horarios de las aulas de trabajo, en cada
afo lectivo.

Manejo de Inventario

El sistema permitira el control de los materiales que se dispone para cada
aula de trabajo.

Planificacion de los contenidos de Areas

El sistema permitira planificar los contenidos académicos que se daran por
cada una de las areas en cada nivel de Educacion Basica.

Planificacion de Areas Optativas

El sistema permitira planificar las areas optativas que se podran tomar en
cuenta en cada nivel de Educacion Basica.
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» Gestion de Usuarios
El sistema permitird que el usuario con el perfil adecuado podra gestionar a
los usuarios del SISPAE, es decir podra agregar, modificar y eliminar
usuarios.

 Imprimir Informacion
El sistema permitird imprimir informacién requerida por el usuario.

* Presentar Informacion
El sistema permitir4 presentar la informacién de la planificacion académica

que el usuario con los respectivos permisos requiera.

2.2.2. CONTEXTO DEL SISTEMA

El Proceso Unificado permite establecer el Contexto del Sistema de dos formas ya
sea con la utilizacion del Modelo del Dominio o con el Modelo de Negocio; que
permiten comprender de la mejor manera los conceptos propios del Dominio del

Sistema que se van a desarrollar.

* Modelo del Dominio: Se lo representa con un diagrama de clases que
permite describir los conceptos més importantes del sistema como los objetos

del dominio, y los enlaza unos con otros.

* Modelo de Negocio: Se lo representa con un diagrama de Casos de Uso
gue permite describir los procesos del negocio que podra soportar el sistema,

estableciendo las necesidades que se requieren en cada proceso.

Para modelar el Contexto del sistema SISPAE, utilizaremos el Modelo del
Dominio que ayudard a describir los conceptos destacados del Sistema para
desarrollarlo.

2.2.2.1. Modelo Del Dominio
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El Modelo del dominio permite representar los conceptos mas relevantes del

dominio relacionandolos unos con otros. Se lo representa mediante la utilizacion
del Diagrama de Clases.

Docente Aula Inventario
= v—— &nombre 1= O ——
E8datosDeldentificacion tiene direccion tiene EZnombre tiene Efecha
[E5formacionProfesional E&ubicacion E5elementosBuenos
Esituacion Laboral eeleif'::‘lr;z Ecapacidad E5elementosRegulares
s eniciosProfesionales orgnada E5tipoConstruccion EelementosMalos
i tiene
tien
tiene
- Alumno PadreFamilia
] . IAnoLectlvo Empleado EEnombre tiene B&nombre
is¥speriodolnicio £ i i i i
p i ) &inombre Eydireccion direccion
& periodoFinal B ircccion iStelefono lefono
==metodoEvaluacion B cargo
ExnivelDeEduicacionBasica wacarg
tiene
pertenece

ipo realiza Evaluacion
ombre

o Z3notaEvaluacion
escripcion
iSx0bjetivos

tiene

Destreza

EB¥destrezaGeneral
i3:destrezaEspecifica

Figura 2.3. Diagrama de Clases de Dominio

2.2.2.2. Diccionario De Clases

En el Diccionario de Clases se realizara una breve descripcion de cada clase con
sus respectivos atributos.

CLASE ‘ DESCRIPCION

Plantel Entidad que tiene a cargo la
educacibn de un grupo de
estudiantes.

ATRIBUTOS ‘ DESCRIPCION

Nombre Sustantivo con el que se identifica al
Plantel

Direccion Lugar geografico en el que se




encuentra un ente dentro de un

territorio determinado.

Telefono Numeros digitos que indican el
namero telefénico de la institucion.
Regimen Sustantivo que indica el tipo de
régimen que sigue el plantel para el
inicio de clases.
Jornada Sustantivo que muestra el horario en
que labora el plantel.
Tabla 2.2: Diccionario de Clases - Plantel
CLASE ‘ DESCRIPCION
Docente Persona que se encarga de realizar
las actividades de ensefianza.
ATRIBUTOS DESCRIPCION

datosDeldentificacion

Nombre que permite identificar a un

docente de otro.

formacionProfesional

Informacién que permite indicar los

conocimientos del Docente.

situacionLaboral

Informacion que permite conocer el

cargo o nombramiento del docente.

serviciosProfesionales

Informacion que permite conocer
sobre los servicios que desempefia o

a desempeifiado el docente.

Tabla 2.3: Diccionario de Clases - Docente

CLASE
Aula

ATRIBUTOS

Nombre

DESCRIPCION
Construccion en la que se impartird
clases pedagdgicas a los alumnos.

DESCRIPCION

Sustantivo para identificar una aula
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Ubicacién Lugar fisico donde se encuentra
situada el aula.
Capacidad Informacion que permite conocer el

namero de personas que pueden

trabajar en el aula.

tipoConstruccion

Propiedad que permite conocer el tipo

de construccion del aula.

Tabla 2.4: Diccionario de Clases - Aula

CLASE
Inventario
ATRIBUTOS
Fecha

DESCRIPCION
Compilacibn de informacion que
indica el estado de un aula.

DESCRIPCION
Indica el momento en que se

desarrolla el inventario
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elementosBuenos

Referencia numérica que indica la
cantidad de elementos del inventario

gue se encuentran en buen estado

elementosRegulares

Referencia numérica que indica la
cantidad de elementos del inventario

gue se encuentran en estado regular

elementosMalos

Referencia numérica que indica la
cantidad de elementos del inventario

gue se encuentran en mal estado

Tabla 2.5: Diccionario de Clases - Inventario

CLASE

Empleado

DESCRIPCION

Persona que tiene a cargo las
actividades que se llevan a cargo en
la institucion para el funcionamiento

del mismo.




ATRIBUTOS DESCRIPCION

Nombre
un empleado.

Direccion Lugar geografico en el que se
encuentra un ente dentro de un
territorio determinado.

Cargo Servicio que presta el empleado en la
institucion.

Tabla 2.6: Diccionario de Clases - Empleado
CLASE ‘ DESCRIPCION

Alumno Persona a la que se le impartira el

conocimiento.
ATRIBUTOS ‘ DESCRIPCION

Nombre Sustantivo con el que se identifica a
un alumno.

Direccion Lugar geografico en el que se
encuentra un ente dentro de un
territorio determinado.

Telefono Numeros digitos que indican el

numero telefénico de la institucion.

Tabla 2.7: Diccionario de Clases - Alumno

CLASE ‘ DESCRIPCION
PadreFamilia Progenitor de un alumno.
ATRIBUTOS ‘ DESCRIPCION
Nombre Sustantivo con el que se identifica a
un padre de familia.
Direccion Lugar geografico en el que se

encuentra un ente dentro de un

territorio determinado.
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Telefono

Numeros digitos que indican el

numero telefénico de la institucion.

Tabla 2.8: Diccionario de Clases — Padre de Familia

CLASE
Destreza
ATRIBUTOS
destrezaGeneral

DESCRIPCION

Habilidad que los alumnos deben
desarrollar

DESCRIPCION

Habilidad general que los alumnos

deben desarrollar.

diestrezaEspecifica

Habilidad especifica que los alumnos

deben desarrollar.

Tabla 2.9: Diccionario de Clases - Destreza

CLASE DESCRIPCION
Area Disciplina pedagdgica que conforma
un nivel de educacion.
ATRIBUTOS DESCRIPCION
Tipo Sustantivo que indica el tipo de area.
Nombre Sustantivo con el que se identifica el
area.
Descripcion Especificacion que indica las
principales caracteristicas de un area.
Objetivos Especificacion que indica la
caracteristica principal del por que se
ofrece un area.

Tabla 2.10: Diccionario de Clases - Area

DESCRIPCION

AnioLectivo

Periodo de tiempo en el que se

desarrollara un plan educativo.
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ATRIBUTOS DESCRIPCION

periodolnicio Tiempo en el que se da inicio a un
afio lectivo
periodoFin Tiempo en el que se da por finalizado

un afo lectivo

metodoEvaluacion Régimen en el que se da un periodo

de evaluacion.

nivelEducacionBasica Caracteristica que muestra un periodo

de educacion.

Tabla 2.11: Diccionario de Clases — AnioLectivo

CLASE ‘ DESCRIPCION
Evaluacion Valoracibn de un area que le
corresponde a un alumno.
ATRIBUTOS ‘ DESCRIPCION

notaEvaluacion Calificacion asignada al alumno.

Tabla 2.12: Diccionario de Clases - Evaluacion

2.2.3. REQUISITOS FUNCIONALES

Los requisitos funcionales permiten representar la utilidad del sistema mediante la

utilizacion de Casos de Uso, y la identificacion de los actores.

Previo a la definicion de los requisitos se realizara una descripcién general del
sistema, siguiendo varias condiciones que a continuacion se indican, del estandar
IEEE 830-1998 (Recommended Practice for Software Requirements
Specifications); que permitiran entender de manera general las caracteristicas que
manejara el sistema.

* |Introduccion
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» Proposito:
La captura de los requisitos permitird definir las funciones, caracteristicas y
restricciones del Sistema de Planificacion Académica Escolar “SISPAE”,
gue seran transferidas a los desarrolladores del Sistema, de tal forma que
se pueda visualizar de mejor manera los requisitos que debe cumplir el

sistema.

> Ambito del sistema:
El entorno en el que se establece el desarrollo del SISPAE esta dado por
las Instituciones Educativas a Nivel Primario que necesitan automatizar el
proceso de planificacion escolar que aplica el Ministerio de Educacion y

Cultura con su nueva Reforma Curricular.

» Descripcién General

» Perspectiva del producto:
El SISPAE como tal, es un sistema que ayudara a optimizar y controlar el
proceso de planificaciébn académica escolar, basandose en los procesos de
planificacién que indica el Ministerio de Educacion y Cultura, y que podra
ser aplicado en cualquier Institucion Educativa ya que el SISPAE sera un

sistema parametrizable.

» Funciones del producto:
Las funciones del producto se indican de manera general en la captura de

Requisitos Candidatos que anteriormente describimos.

» Restricciones:
» El SISPAE realizara unicamente procesos de planificacion académica, y
no realizara ningun otro proceso fuera de la planificacion, como son
procesos financieros o contables, ni de evaluacibn o gestion de

estudiantes.
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» El SISPAE realizard procesos de planificacion previo al proceso de
Matricula y no realizard ningun proceso de planificacion que se lo realice
después de dicho proceso, como lo son:

* Plan de trabajo simultaneo

* Plan de clase

» Plan de trabajo del comité de padres de familia

» Planificacion de proyectos estudiantiles del concejo de aula

* Proyecto de aula

» El SISPAE funcionara en una arquitectura cliente servidor.

» Para poder acceder al SISPAE se debe tener al menos un usuario
creado, el mismo que se lo creara por defecto al instalar el sistema por

primera vez.

* El SISPAE permitird realizar operaciones sobre los datos que se
encuentran en la Base de Datos, dependiendo del perfil que el usuario

posea.

 Existe informacion de ciertos parametros que se tendran preestablecidos
por estandares del Ministerio de Educacion y Cultura, los cuales se
encontraran en ciertas entidades de la Base de Datos (como valores por

defecto) que servirdn solo de consulta impidiendo su manipulacion.

2.2.3.1. Identificacion De Actores

Los actores que se presentan a continuacion en la tabla 2.10, seran los usuarios

que interactuaran con el Sistema de Planificacion Académica Escolar.

ACTORES DESCRIPCION

Administrador Persona que se encarga del manejo total del sistema,

podr& acceder a todas las funcione del mismo.




Director

Persona que se encarga del manejo de los procesos
administrativos en el sistema, ademas de Gestionar

Plantel y Gestionar un Afio Lectivo.

Secretaria

Persona encargada del registro de la informacion,
tanto de horarios, docentes, areas, optativas y aulas,

ademas de poder Gestionar un afio lectivo.

Docente

Persona encargada de realizar los procesos de
gestionar informacion de &rea, optativas e inventarios

de aula.

Supervisor

Persona que no forma parte de la institucién educativa
gque se encarga de controlar los procesos de

realizacion de inventarios.

Padre de Familia

0 Representante

Persona que puede realizar consultas sobre

informacién concerniente a la Planificaciéon Académica.

Supervisor

e

Director

Tabla 2.13: Actores

Sistema de Planificacion
Académica Escolar

e // NN v
/ \ AN
/ \ AN
/ AN
\ N

Docente

Administrador .
Secretaria

Figura 2.4. Diagrama de Actores
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2.2.4. ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

La captura de los casos de uso que realmente se requieren para la
implementacién del sistema exigen que se conozca en profundidad las

necesidades del usuario y del cliente.

2.2.4.1. Lista de los casos de uso

Nro. CASOS DE USO
CU - 01 | Gestionar Plantel.

CU - 02 | Gestionar Afio Lectivo.

CU — 03 | Gestionar Calendario Académico.
CU - 04 | Gestionar Aula.

CU - 05 | Gestionar Horario.
CU — 06 | Gestionar Optativa.
CU — 07 | Gestionar Area.

CU - 08 | Gestionar Docente.

CU — 09 | Gestionar Horario Disponible.

CU — 10 | Gestionar Inventario Aula.
CU - 11 | Gestionar Plan de Unidad Didéactica.

CU - 12 | Gestionar Destreza

CU - 13 | Gestionar Horas Clase

CU - 14 | Ingreso Sistema

CU - 15 | Gestionar Ubicacién Geografica

CU - 16 | Gestionar Usuarios

Tabla 2.14: Lista de Casos de Uso

2.2.4.2. Casos de Uso

Para poder representar los Casos de Uso se debe entender muy bien las

necesidades y requerimientos del usuario.
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Este diagrama busca describir de manera general los procesos del negocio,
incluyendo las funcione principales que se tienen en el proceso de Planificacién

Académica en una Institucién Educativa Primaria.

IngresoSistema
% (fom SISPAE) Q /
Q Docente
Gestionar Horario Disponible from he..

(from SISPAE)

Director

(from Actors)

Gestionar Plantel
<<exte

(rom SISPAE)

O

Gestionar Docente Gestionar Optativa

VA

(fom SISPAE) Q (fom SISPAE)

Gestionar Inventario Aula

(from SISPAE)
<<extendM>/
Q Secretaria

(from Actors)

Padre de Familia o

Representante
(from Actors)

Gestionar Aula

(from SISPAE)

Supervisor Q
W <<extend>>
fom o) Q Gestionar Afio Lectivo ;
(from SISPAE)
<<extend
Gestionar Hora Clase

(from SISPAE) <oxtend>> Gestionar Area Gestionar Horario
Q (oM SISPAE) (from SISPAE)
<<extend>>
Gestionar Calendario Academico Q Q

(fom SISPAE) Gestionar Destreza

(o SISPAE) Gestionar Plan de Unidad Didéctica

(from SISPAE)

Figura 2.5. Diagrama de Casos de Uso del Modulo de  Planificacién Escolar
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Debemos recalcar que por cuestiones de presentacion, en el grafico de los Casos
de Uso, se omitid la presentacion del actor Administrador y su caso de uso
exclusivo de Gestionar Usuarios, pero no se debe olvidar que dicho actor tiene
relacion con todos los casos de uso. Ademas se omitid las relaciones de solo
consulta que existe entre los actores y los casos de uso. De igual manera, por las
razones descritas anteriormente, se omitira al actor Administrador en todas las

descripciones que se realicen en el presente documento.

2.2.4.3. Descripcién de Casos de Uso

22431 Cu-01 GESTIONAR PLANTEL

# Caso de Uso CuU-01

Nombre Gestionar Plantel
o Permite ingresar buscar y modificar todos los datos del
Descripcion
plantel.
Actores Director, Secretaria,
Precondicion Ingresar al sistema.
Paso Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Plantel
1 |ingresando a la seccién de Gestionar Plantel para
poder realizar las acciones necesarias.
Flujo Bésico El actor decide ingresar un nuevo plantel, para lo

2 cual el actor debe ingresar todos los datos

necesarios.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base se datos.

Flujos Alternativos Paso Accion

4 | En el paso 2, el actor puede, en cambio, buscar los

datos del plantel, para lo cual ingresa a la seccién

de Gestionar Plantel (en caso de que no se
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encuentre en dicha seccion) y se despliegan los
datos del plantel.

En el paso 2, el actor puede, en cambio, modificar
los datos del plantel, para lo cual primero debe de
realizar una busqueda para luego ingresar los datos
gue desea modificar.

o El actor puede modificar la informacion del plantel o puede
Poscondicion _ y _
salir de la seccion de gestionar plantel.

Paso | Accién

Si el actor es Secretaria, no podré ingresar un nuevo

plantel.
2 El actor no podra ingresar un nuevo plantel en caso
de que ya exista un plantel.
Excepciones El actor puede buscar los datos del plantel, sélo si

4 | es que ha sido ingresado previamente los datos de

dicho plantel.

El actor puede modificar los datos del plantel,

5 |siempre y cuando se haya ingresado previamente

los datos de dicho plantel.

Tabla 2.15: CU — 01 Gestionar Plantel.

Los demas actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Plantel”

sé6lo para realizar el paso 4 del flujo alternativo y sus respectivos pasos previos.

22432 CU-02 GESTIONAR ANO LECTIVO

# Caso de Uso CU -02

Nombre Gestionar Afo Lectivo

o Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar todos los datos
Descripcion _ . _
correspondientes a un afio lectivo.

Actores Director, Secretaria
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Precondicion

Ingresar al sistema.

Flujo Basico

Paso

Accioén

El actor invoca al caso de uso Gestionar Afo Lectivo
ingresando a la seccion de Afio Lectivo para poder

realizar las acciones necesarias.

El actor decide ingresar un nuevo afio lectivo, para lo
cual debe ingresar los datos de identificacion del afio
lectivo, agregar valores de desarrollo comportamental,
agregar niveles de educacion basica con sus

respectivos paralelos, areas, optativas y docentes.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Flujo Alternativo

Paso

Accioén

En el paso 2, el actor puede, en cambio, buscar un afio
lectivo, para lo cual debe ingresar el parametro de
basqueda (fecha) para desplegar los datos

informativos del afio lectivo buscado.

En el paso 2, el actor puede, en cambio, modificar los
datos de identificacién de un afo lectivo, para lo cual
previamente debe buscar el periodo lectivo que se
pretende modificar y se realizan los cambios que se
deseen.

Para  modificar los valores de  desarrollo
comportamental el actor debe realizar una busqueda
del afio lectivo para seleccionar el item que se desee
modificar y realizar el cambio requerido.

Para modificar los niveles de educacion basica el actor
debe realizar una busqueda del afio lectivo para
seleccionar el item que se desee modificar y realizar el

cambio requerido.

En el paso 2, el actor puede, en cambio, eliminar un

dato, para lo cual se realiza una busqueda del afio
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lectivo para seleccionar el item que se desee eliminar y

finalmente realizar dicha eliminacion.

Poscondicién

El actor puede nuevamente seleccionar la opcién que desee

realizar o salir de la seccién de Ao Lectivo.

Excepciones

Paso

Accioén

Si el actor no es Director, Secretara o Administrador,
no realiza la busqueda ingresando un parametro de
bdsqueda, sino que se le presenta todos los datos

informativos del afio lectivo actual.

Si no se ha ingresado previamente un afio lectivo, los
actores no pueden eliminar datos de dicho afio lectivo.
No se pueden eliminar los datos informativos del afio

lectivo.

Si el actor selecciona la opciébn de Buscar, no se
guarda ningun cambio en la base de datos.

Si se realiza una operacién de eliminar o quitar, el
actor no guarda los cambios realizados en la base de
datos debido a que el sistema lo realiza

automaticamente.

Tabla 2.16: CU — 02 Gestionar Periodo Lectivo.

Los demas actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Afio

Lectivo” s6lo para realizar el paso 4 del flujo alternativo y sus respectivos pasos

previos.

2.24.33.

CU-03

| #Casode Uso

Nombre

GESTIONAR CALENDARIO ACADEMICO

CU-03 }

Gestionar Calendario Académico

Descripcion

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar un item del

calendario académico.
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Actores

Director, Secretaria.

Precondicion

Se debe seleccionar un afo lectivo creado anteriormente.

Flujo Bésico

Paso

Accion

El actor invoca al caso de uso Gestionar Calendario
Académico ingresando a la seccion de Calendario

Académico para realizar las acciones necesarias.

El actor decide ingresar un nuevo calendario
académico, para lo cual ingresa todos los datos
necesarios de las celebraciones del calendario y sus
respectivas actividades de dicha celebraciéon que se
toma en cuenta para dicho calendario académico en

un afo lectivo

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Flujos Alternativos

Paso

Accion

En el paso 2, el actor puede, en cambio, buscar un
calendario académico, el actor debe ingresar el
parametro de busqueda (fecha) para desplegar los
datos informativos del calendario académico

buscado.

En el paso 2, el actor puede, en cambio, modificar
una celebracion del calendario académico, Para lo
cual previamente debe buscar el calendario
académico que se pretende modificar, luego de
seleccionar el item que se desea modificar y se

modifican los datos que se deseen.

Para modificar una actividad que le corresponde a
una celebracion del calendario académico, el actor
previamente debe buscar el calendario académico y

seleccionar la actividad correspondiente a una

AnlarantArn A oo nratandAa madifiaar hiamnaAa AA




32

modifican los datos que se deseen.

En el paso 2, el actor puede, en cambio, eliminar un
item del calendario académico, para lo cual
previamente debe buscar el item requerido en el
calendario académico que se pretende modificar,
luego de seleccionar el item y se eliminan los datos

gue se deseen.

El actor puede nuevamente realizar la opcion que desee

Poscondicion (ingresar, buscar, modificar, o eliminar) o salir de la seccién

de Calendarios Académico.

Paso

Accion

Si el actor no es Director, Secretaria 0
Administrador, no realiza la basqueda ingresando un
parametro de busqueda, sino que se le presenta
todos los datos informativos del calendario

académico.

Excepciones

Si el actor es Docente o Padre de Familia o
Representante, no tiene la opcion de eliminar los

datos de un calendario académico.

Si el actor selecciona la opcion de Buscar, no se
guarda ninguin cambio en la base de datos.

Si se realiza una operacién de eliminar, el actor no
guarda los cambios realizados en la base de datos

debido a que el sistema lo realiza automaticamente.

Tabla 2.17: CU — 03 Gestionar Calendario Académico.

Los demés actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar

Calendario Académico” soOlo para realizar el paso 4 del flujo alternativo y sus

respectivos pasos previos.
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2.24.34. CU-04 GESTIONAR AULA

# Caso de Uso CU-04

Nombre Gestionar Aula

o Permite ingresar, buscar o modificar un aula con sus
Descripcion _
respectivos datos.

Actores Docente, Supervisor.

Precondicion El plantel, con sus respectivos datos, debe estar ingresado.

Paso | Accién

El actor invoca al caso de uso Gestionar Aula
1 |ingresando a la seccion de Gestionar Aula para

realizar las acciones necesarias.

Flujo Basico —
El actor decide ingresar una nueva aula, para lo cual

debe ingresar todos los datos necesarios.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Paso | Accién

En el paso 2, el actor puede, en cambio, buscar un

aula, para lo cual debe ingresar el parametro de

4 basqueda (nombre) para desplegar los datos

Flujos Alternativos informativos del aula buscada.
En el paso 2, el actor puede, en cambio, modificar
. un aula, para lo cual previamente debe buscar el

aula que se pretende modificar, luego de seleccionar
el item que se desea cambiar se lo modifica.

El actor puede nuevamente realizar la opcion que desee
Poscondicion (ingresar, buscar o modificar) o salir de la seccion de

Gestionar el Aula.

Paso | Accién

Excepcion Si el actor selecciona la opcion de Buscar, no se

guarda ningun cambio en la base de datos.

Tabla 2.18: CU — 04 Gestionar Aula.
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Los demas actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Aula

sé6lo para realizar el paso 4 del flujo alternativo y sus respectivos pasos previos.

2.24.35. CU-05 GESTIONAR HORARIO

# Caso de Uso CU - 05

Nombre Gestionar Horario

Descripcion Permite ingresar buscar y modificar un Horario.
Actores Secretaria.

Precondicion Debe estar por lo menos creada un aula.

Paso | Accién

El actor ingresa a la seccién de Gestionar Aula para
1 |realizar una blsqueda del area deseada vy

posteriormente seleccionarla.

El actor invoca al caso de uso “Gestionar Horario”
2 |ingresando a la secciébn de Gestionar Horario para

Flujo Bésico realizar las acciones necesarias.

El actor decide ingresar un horario, para lo cual debe

seleccionar el nivel de educacion bésica al que sera

3
asignada dicha aula para luego ingresar todos los
datos necesarios.

4 El actor selecciona la opcion de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Paso | Accion

En el paso 3, el actor puede, en cambio, modificar un
Flujo Alternativo horario, para lo cual debe seleccionar el item del
horario que se pretende modificar, para luego modificar

los datos que se deseen.

o El actor puede nuevamente realizar la opcibn que desee
Poscondicion _ _ y _ _
(ingresar o buscar) o salir de la seccion de Gestionar Horario.

Excepcion Paso |Accion
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Tabla 2.19: CU — 05 Gestionar Horario.

Los deméas actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Horario
so6lo para realizar el paso 5 del flujo alternativo y sus respectivos pasos previos.

2.24.36. CU - 06 GESTIONAR OPTATIVA

# Caso de Uso CU - 06

Nombre Gestionar Optativa
Descripcion Permite ingresar, buscar o modificar una Optativa
Actores Docente, Secretaria.

o El plantel, con sus respectivos datos, debe estar ingresado;
Precondicion )
ademas debe estar creado por lo menos un aula.

Paso | Accién

El actor invoca al caso de uso Gestionar Optativa
1 ingresando a la seccion de Gestionar Optativa para

realizar las acciones necesarias.

Flujo Basico S :
) El actor decide ingresar una optativa, para lo cual
debe ingresar todos los datos necesarios.
3 El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Paso | Accién

En el paso 2, el actor puede, en cambio, buscar una
optativa, para lo cual debe ingresar el parametro de
basqueda (nombre) para desplegar los datos

) ) informativos de la optativa buscada.
Flujos Alternativos

En el paso 2, el actor puede, en cambio, modificar
una optativa, para lo cual previamente debe buscar
5 |la optativa que se pretende modificar, luego de
seleccionar el item se modifican los datos que se

deseen.

Poscondicion El actor puede nuevamente realizar la opcion que desee
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(ingresar, buscar, modificar) o salir de la seccion de
Gestion Optativa.

Paso | Accién

Si el actor es Docente, no puede ingresar una nueva
Excepciones optativa.

Si el actor selecciona la opcion de Buscar, no se
guarda ningun cambio en la base de datos.

Tabla 2.20: CU — 06 Gestionar Optativa.

Los demas actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar
Optativa” solo para realizar el paso 4 del flujo alternativo y sus respectivos pasos

previos.

2.24.3.7. CuU - 07 GESTIONAR AREA

# Caso de Uso CU -07

Nombre Gestionar Area

Descripcion Permite ingresar, buscar o modificar una Area.

Actores Secretaria, Docente

Precondicion El plantel, con sus respectivos datos, debe estar ingresado.

Paso | Accién

El actor invoca al caso de uso Gestionar Area
1 |ingresando a la seccién de Gestionar Area para

realizar las acciones necesarias.

Flujo Basico — ;
El actor decide ingresar un area, para lo cual debe

ingresar todos los datos necesarios.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Flujos Alternativos Paso Accion

4 | En el paso 2, el actor puede, en cambio, buscar un

area, el actor debe ingresar el parametro de
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busqueda (nombre) para desplegar los datos
informativos del &rea buscada.

En el paso 2, el actor puede, en cambio, modificar
un area, para lo cual previamente debe buscar el
5 |area que se pretende modificar, luego de
seleccionar el item se modifican los datos que se

deseen.

El actor puede nuevamente realizar la opcion que desee
Poscondicion (ingresar, buscar, modificar) o salir de la seccion Gestionar

Area.

Paso | Accién

Si el actor es Docente, no tiene la opcién de ingresar
Excepciones un area.

Si el actor selecciona la opcion de Buscar, no se

guarda ningun cambio en la base de datos.

Tabla 2.21: CU - 07 Gestionar Area.

Los demés actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Area”

so6lo para realizar el paso 4 del flujo alternativo y sus respectivos pasos previos.

2.24.38. CU -08 GESTIONAR DOCENTE

# Caso de Uso CuU -08

Nombre Gestionar Docente.
o Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar los datos
Descripcion _
correspondientes a un docente.
Actores Secretaria.
Precondicion El plantel, con sus respectivos datos, debe estar ingresado.
Flujo Bésico Paso Accion

1 |El actor invoca al caso de uso Gestionar Docente

ingresando a la seccion de Gestionar Docente para
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realizar las acciones necesarias.

El actor decide ingresar un nuevo docente, para lo
cual debe ingresar los datos de identificacion del
docente, ingresar los datos de formacion profesional
con sus respectivos titulos y capacitacion del
docente, ingresar datos de la situacién laboral,
ingresar datos de los servicios profesionales con los
respectivos afios de docencia y funcion actual del

docente.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Flujos Alternativos

Paso

Accion

En la paso 2, el actor puede, en cambio, buscar un
docente, para lo cual debe ingresar el parametro de
basqueda (nombre del docente) para desplegar los

datos informativos del docente.

En la paso 2, el actor puede, en cambio, modificar
los datos de identificacion de un docente, para lo
cual previamente debe buscar el docente que se
pretende modificar y se realizan los cambios que se
deseen.

Para modificar los datos de formacién profesional el
actor debe realizar una busqueda del docente para

seleccionar el item que se desee modificar y realizar

el cambio requerido.
Para modificar los datos de la situacion laboral el
actor debe realizar una busqueda del docente para

seleccionar el item que se desee modificar y realizar

al camhin reaniiaridn
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realizar el cambio requerido.

En la paso 2, el actor puede, en cambio, eliminar un
dato se realiza una busqueda del docente para
seleccionar el item que se desee eliminar y

finalmente realizar dicha eliminacion.

Poscondicién

El actor puede nuevamente realizar la opcion que desee
(ingresar, buscar, modificar o eliminar) o salir de la seccién

Gestionar Docente.

Excepcién

Paso | Accién

Si el actor selecciona la opcion de Buscar, no se
guarda ningun cambio en la base de datos.

Si se realiza una operacion de eliminar o quitar, el
actor no guarda los cambios realizados en la base
de datos debido a que el sistema lo realiza

automaticamente.

Tabla 2.22: CU — 08 Gestionar Docente.

Los actores Director, Supervisor, Docente podran invocar al caso de uso

“Gestionar Docente” s6lo para realizar el paso 4 del flujo alternativo y sus

respectivos pasos previos.

2.24.39.

# Caso de Uso

Nombre

GESTIONAR HORARIO DISPONIBLE

CuUu-09

Gestionar Horario Disponible.

Descripcion

Permite ingresar, buscar y modificar los horarios

disponibles de un docente.

Actores

Docente.

Precondicion

Debe estar ingresado en el sistema por lo menos un
docente, de quien se pretende gestionar su respectivo

horario de disponibilidad. Debe estar ingresado un afio
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lectivo.
Paso Accion
1 El actor ingresa a la seccion de Docentes y se va a
desplegar sus propios datos.
El actor invoca el caso de uso Gestionar Horario
2 | Disponible ingresando a la seccion de Horario
Flujo Basico Disponible del Docente.
El actor decide ingresar el horario disponible, para lo
3 |cual debe ingresar las horas disponibles del
docente.
4 El actor selecciona la opcién de guardar para que se
guarde los cambios realizados en la base de datos.
Paso Accion
En el paso 3, el actor puede, en cambio, buscar el
horario disponible, para lo cual solo debe ingresar a
) ) > la seccion de horario disponible y se le presentan los
Flujos Alternativos
datos respectivos.
En el paso 3, el actor puede, en cambio, modificar el
6 | horario disponible, para lo cual selecciona el dato

gue desee modificar y realizar dicho cambio.

Poscondicién

El actor puede nuevamente realizar la accién que desee o

salir de la seccion de Horario Disponible.

Excepciones

Paso Accion

Si el actor no es Docente, se presentan los datos de
todos los docentes existentes, por lo cual se tiene

1 |que realizar una busqueda del docente vy
seleccionarlo para desplegar los datos del docente
buscado.
El actor puede realizar una modificacion, siempre y

6 | cuando se encuentre ingresado el horario
disponible.

4 | Si el actor selecciona la opcién de Buscar, no se
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guarda ningun cambio en la base de datos.

Tabla 2.23: CU — 09 Gestionar Horario Disponible.
Los demas actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Horario
Disponible” sélo para realizar el paso 5 del flujo alternativo y sus respectivos

pasos previos.

224310. CU-10 GESTIONAR INVENTARIO AULA

# Caso de Uso ‘ CU-10

Nombre Gestionar Inventario Aula.

Permite ingresar, buscar, modificar o

Descripcién eliminar los items del inventario que posee
un aula.

Actores Supervisor, Docente.

Precondicién Debe estar creado por lo menos un aula.

Paso | Accién

El actor ingresa a la seccion de
Gestionar Aula para realizar una
basqueda del aula deseada vy

seleccionarla.

El actor invoca al caso de uso
Gestionar Inventario Aula ingresando
a la seccion de Inventario para

Flujo Bésico realizar las acciones necesarias.

El actor decide ingresar un inventario,
para lo cual debe de ingresar los
3 |datos informativos del inventario y los
items que pertenecen a dicho

inventario.

El actor selecciona la opcion de
4 |guardar para que se guarde los

cambios realizados en la base de




datos.

Flujos Alternativos

Paso

Accioén

En el paso 3, el actor puede, en
cambio, buscar un item del inventario
del aula seleccionada, para lo cual se
debe ingresar el parametro de
busqueda (nombre del item) para

desplegar los datos del item buscado.

En el paso 3, el actor puede, en
cambio, modificar los datos
informativos del inventario del aula
seleccionado, para lo cual debe
seleccionar el dato que desee
modificar y realizar dicho cambio.

Para modificar un item del inventario
del aula, el actor primero debe realizar
una busqueda del item, para
seleccionar el item buscado y realizar

el cambio requerido.

Poscondicién

El actor puede nuevamente realizar la accion

gue desee o salir de la seccién de Inventario.

Excepciones

Paso

Accioén

Sl el actor no es Docente, no se
puede ingresar ninguno de los datos

del inventario del aula.

El actor puede realizar una
modificacion, siempre y cuando se
encuentre ingresado un item del

inventario del aula seleccionada.

Si el actor selecciona la opcion de
Buscar, no se guarda ningin cambio

en la base de datos.

42
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Si se realiza la operacién de eliminar
0 quitar, el actor no guarda los
cambios realizados en la base de
datos, debido a que el sistema lo

realiza automaticamente.

Tabla 2.24: CU - 10 Gestionar Inventario Aula.
Los demés actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar
Inventario Aula” sélo para realizar el paso 5 del flujo alternativo y sus respectivos

pasos previos.

224311. CuU-11 GESTIONAR PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

| #Casode Uso CuU-11

Nombre Gestionar Plan de Unidad Didactica.

Permite ingresar, buscar modificar y eliminar los datos
Descripcion correspondientes a un Plan de Unidad Didactica para

determinada Area.

Actores Docente.
Precondicion Debe estar creado por lo menos un area.
Flujo Bésico Paso Accion

El actor invoca al caso de uso Gestionar Plan de

Unidad Didactica ingresando a la seccién de

! Gestionar Plan de Unidad Didactica para realizar las
acciones necesarias.
El actor debe seleccionar un nivel de educacién
) béasica y luego seleccionar un area correspondiente

a dicho nivel para gestionar sus respectivos planes

de unidad didactica.

3 | El actor decide ingresar un nuevo plan de unidad

didactica, para lo cual debe ingresar los datos

informativos e ingresar los datos del detalle de cada
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plan de unidad didactica.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Flujos Alternativos

Paso

Accion

En el paso 3, el actor puede, en cambio, buscar un
plan de unidad didactica, para lo cual ingresa el
parametro de busqueda (titulo de la unidad) para
desplegar los datos del plan de unidad didactica

buscado.

En el paso 3, el actor puede, en cambio, modificar
los datos informativos, para lo cual se debe realizar
una busqueda del plan de unidad didactica y
posteriormente ingresar los datos informativos que
se deseen cambiar.

Para modificar los datos del detalle de cada plan de
unidad didéactica, el actor debe realizar una
basqueda del plan de unidad didactica para
posteriormente seleccionar el item que se desee

modificar y finalmente realizar el cambio requerido.

En el paso 3, el actor puede, en cambio, eliminar un
dato del plan de unidad didactica, para lo cual
primero debe realizar una busqueda del plan de
unidad didactica para seleccionar el item que se
pretende eliminar y finalmente realizar dicha

eliminacion.

Poscondicién

El actor puede nuevamente realizar la accion que desee o

salir de la seccién de Plan de Unidad Didactica.

Excepciones

Paso Accion
El actor puede realizar una modificacién, siempre y
6 cuando se encuentre ingresado en la base de datos

un Plan de Unidad Didactica de un éarea de un

determinado nivel de educacion basica.
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El actor puede realizar una eliminacién, siempre y

cuando se encuentre ingresado en la base de datos

! un Plan de Unidad Didactica de un area de un
determinado nivel de educacién basica.
Si el actor selecciona la opcion de Buscar, no se
guarda ningun cambio en la base de datos.

4 Si se realiza la operacion de eliminar o quitar, el

actor no guarda los cambios realizados en la base
de datos, debido a que el sistema lo realiza

automaticamente.

Tabla 2.25: CU — 11 Gestionar Plan de Unidad Didact ica.

Los demds actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Plan de

Unidad Didactica” s6lo para realizar el paso 5 del flujo alternativo y sus

respectivos pasos previos.

2.24.3.12.

# Caso de Uso

Nombre

GESTIONAR DESTREZA

Cu-12

Gestionar Destreza

Descripcion

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar una destreza

general; ingresar, buscar, modificar y eliminar una destreza

especifica.

Actores

Secretaria, Docente.

Precondicion

Se debe tener creado por lo menos un area.

Secuencia

Paso

Accion

1

El actor ingresa a la seccion de Areas, realiza una
basqueda y seleccion del area a la cual se pretende

gestionar sus respectivas destrezas.

El actor invoca al caso de uso Gestionar Destreza

ingresando a la seccion de Destrezas.
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El actor decide ingresar una nueva destreza general,
para lo cual debe ingresar todos los datos de la

destreza.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Flujos Alternativos

Paso

Accion

En el paso 3, el actor puede, en cambio, buscar una
destreza general, para lo cual debe ingresar el
pardmetro de busqueda (nombre de la destreza
general) para desplegar los datos de la destreza

general buscada.

En el paso 3, el actor puede, en cambio, modificar
los datos de una destreza general, para lo cual
debe realizar una busqueda y seleccionar la

destreza para modificar los datos que se desee.

En el paso 3, el actor puede, en cambio, eliminar
una destreza general, para lo cual debe realizar una
basqueda y seleccionar la destreza que se desea

eliminar.

En el paso 3, el actor puede, en cambio, ingresar
una nueva destreza especifica, para lo cual debe
seleccionar una destreza general e ingresar los
datos necesarios de la destreza especifica
correspondiente a la destreza general seleccionada,
se debe asignar un nivel de educacién bésica a

dicha destreza especifica que se va a crear.

En el paso 3, el actor puede, en cambio, buscar una
destreza especifica, para lo cual debe ingresar el
parametro de busqueda (nombre de la destreza
especifica) para desplegar los datos de la destreza

especifica buscada.

10

En el paso 3, el actor puede, en cambio, maodificar
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los datos de una destreza especifica, para lo cual
debe realizar una buUsqueda y seleccionar la

destreza para modificar los datos que se desee.

11

En el paso 3, el actor puede, en cambio, eliminar
una destreza especifica, para lo cual debe realizar
una busqueda y seleccionar la destreza que se

desea eliminar y finalmente eliminarlo.

Poscondicién

El actor puede nuevamente realizar la que desee o salir de

la seccién de Destrezas.

Paso

Accion

Sl no existe una destreza general, el actor no puede

modificar los datos de una destreza general.

Sl no existe una destreza general, el actor no puede

eliminar dicha destreza general.

Sl no existe una destreza general, el actor no puede

ingresar dicha destreza especifica.

. 10
Excepciones

S| no existe una destreza especifica, el actor no

puede modificar los datos de dicha destreza.

11

S| no existe una destreza especifica, el actor no

puede eliminar dicha destreza especifica.

Si se realiza la operacion de buscar, no se guarda
ningiin cambio en la base de datos.

Si se realiza la operacion de eliminar o quitar, el
actor no guarda los cambios realizados en la base
de datos, debido a que el sistema lo realiza

automaticamente.

Tabla 2.26: CU — 12 Gestionar Destreza.

Los demds actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Plan de

Unidad Didactica” solo para realizar los pasos 5 y 9 del flujo alternativo y sus

respectivos pasos previos.




224313. CU-13

# Caso de Uso
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GESTIONAR HORA CLASE

CU-13 ‘

Nombre Gestionar Hora Clase
o Permite ingresar, modificar y eliminar las horas de clase
Descripcion . _
para un afio lectivo.
Actores Director, Secretaria.

Precondicion

Debe estar creado previamente un afo lectivo.

Flujo Bésico

Paso

Accion

El actor ingresa a la seccién de afio lectivo para

desplegar los datos informativos del presente afio.

El actor invoca al caso de uso Gestionar Hora Clase
ingresando a la seccién de Hora Clase, para realizar
las acciones necesarias. Si existen datos
ingresados, automaticamente se presenta dicha

informacion sin necesidad de realizar una basqueda.

El actor decide ingresar una hora clase para lo cual

ingresa todos los datos necesarios.

El actor selecciona la opcién de guardar para que se

guarde los cambios realizados en la base de datos.

Flujos Alternativos

Paso

Accion

En el pase 3, el actor puede, en cambio, modificar
una hora de clase, para lo cual selecciona una hora

clase e ingresa los datos que desee modificar.

En el pase 3, el actor puede, en cambio, eliminar
una hora de clase, para lo cual selecciona la hora

gue desee quitar y lo elimina.

Poscondicién

El actor puede nuevamente realizar la accién de desee o

salir de la secciéon de Afo Lectivo.

Excepciones Paso Accion
. Si no existe una hora clase ingresada previamente,
no se puede modificar sus datos respectivos.
6 | Si no existe una hora clase ingresada previamente,
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no se puede eliminar dicha hora clase.

Si se realiza la operacién de eliminar o quitar, el
actor no guarda los cambios realizados en la base
de datos, debido a que el sistema lo realiza

automaticamente.

Tabla 2.27: CU — 13 Gestionar Hora Clase.

Los demas actores del sistema podran invocar al caso de uso “Gestionar Plan de

Unidad Didactica” sélo para realizar el paso 2 del flujo bésico y sus respectivos

pasos previos.

224314. CU-14

INGRESO SISTEMA

# Caso de Uso Cu-14

Nombre Ingreso Sistema

Descripcion Permite el ingreso del usuario al sistema.
Administrador, Supervisor, Director,

Actores Secretaria, Docente, Padre de Familia o

Representante.

Precondiciéon

Ejecutar el sistema.

Secuencia

Paso | Accién

1 |Elactor ingresa su login y password.

El actor selecciona la opcién de

ingresar

Poscondicién

Aparece en pantalla la ventana principal del

sistema.

Excepcién

Paso | Accién

Tabla 2.28: CU — 14 Ingreso Sistema.




224315 CU-15

# Caso de Uso:

Nombre:

Descripcion:

224316. CU-16

# Caso de Uso:

Nombre:

Descripcion:
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GESTION DE UBICACION GEOGRAFICA

CU-15
Gestion de Ubicacion Geografica
El presente caso de uso se reutilizara de un Sistema

desarrollado en proyectos anteriores.

GESTION DE USUARIOS

CU-16
Gestion de Usuarios
El presente caso de uso se reutilizara de un Sistema

desarrollado en proyectos anteriores.

En la especificacion de casos de uso, se debe mencionar que todos los actores

pueden realizar consultas de la informacién que necesite.

2.2.5. REQUISITOS NO FUNCIONALES

* |nterfaces

El sistema deberd poseer interfaces que sean de facil navegacion y que

permita al usuario agilitar sus procesos.

El idioma que se utilizara en las Interfaces de Usuario sera el Espafiol.

Se presentaran mensajes de confirmacion o presentacion de errores utilizando

cuadros de dialogo.

Las pantallas tendran un tamafio estatico.

» Hardware

Servidor:

Pentium Il

512 MB RAM (minimo) y 1 GB (recomendado)

746 MB de espacio libre en disco
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600 MHz (minimo) y 1 GHz (recomendado)

Cliente:

Pentium 111

192 MB RAM (minimo) y 256 (recomendado)

2 GB espacio requerido para la instalacion y 1 GB espacio requerido para el
sistema (sin MSDN), 3.8 GB espacio requerido para la instalacion y 1 GB
espacio requerido para el sistema (con MSDN)

600 MHz (minimo) y 1 GHz (recomendado)

Software

Servidor:

Microsoft Internet Explorer 6.0

Microsoft Windows .NET Framework 2.0
Microsoft Windows Installer 3.1
Microsoft SQL Server Native Client

Se selecciond la herramienta de .NET, debido a que brinda facilidades en
cuanto a disefio en el desarrollo de un proyecto. Ademas por la experiencia que

se tiene en el manejo de la misma.
Cliente:

El cliente debera tener instalado un navegador web para la visualizacion del

sistema, este debera tener soporte .Net.

Seguridad
La transmision de datos debe ser segura, entendiéndose por esto que solo las

personas con los permisos respectivos tendran acceso a la informacion.

Cabe mencionar que todos los usuarios podran realizar consultas de
informacién dependiendo de su perfil, y solo el administrador podra tener un
total manejo de la informacion ya sea para agregar, modificar o eliminar
informacién, el resto se usuarios podran realizar este tipo de operaciones

dependiendo del perfil que posean.

Debido a que la informacion que se maneja no requiere de seguridades
adicionales por el tipo de informacion que se trata, se manejara estas

seguridades a través de perfiles.
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De igual manera se manejara el mismo tipo de seguridad desde la web.

Disponibilidad
El Sistema de Planificacion Académico Escolar debe estar disponible todo el
tiempo, teniendo como maximo una hora por mes de tiempo de no

disponibilidad.

Adaptacién al Sitio

El Sistema de Planificacién Académico Escolar funcionara cuando se cumpla:
Tener una estructura cliente — servidor.

La Base de Datos del Servidor contenga toda la informacién que requiera el
sistema.

El funcionamiento adecuado de los Sistemas computacionales.

Cumplimiento de Estandares

El Sistema de Planificacion Escolar cumplird con los estandares que implica
utilizar el Proceso Unificado.

Limitaciones de Hardware

Las limitaciones que presente el Sistema de Planificacion Académico Escolar

dependeran de los equipos que sean utilizados para su implementacion.

2.3. ANALISIS.

En esta fase se busca tener una mejor comprensién de los requisitos obtenidos

en la actividad anterior, pero esta vez desde el punto de vista del programador

gue pueda mostrar la funcionalidad interna del sistema.

2.3.1. ANALISIS DE LA ARQUITECTURA

Para el Analisis de la Arquitectura se identificara los paquetes de analisis.

Para la identificacion de los paquetes de andlisis, se toma en cuenta el criterio de

la agrupacion de casos de uso que puedan dar soporte a un determinado actor.

De tal razonamiento se determino los siguientes paquetes:

* Gestion Plantel
* Gestién Docente

* Gestiéon Aula
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]

Gestion Plantel

—

Gestion Aula
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Gestion Docente
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— ¥

Gestion Area

Figura 2.6. Diagrama de Paquetes de Andlisis

2.3.2. ANALISIS DE CLASES
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Para el Andlisis de Clases se toma en cuenta las clases que se determinaron con

anterioridad, identificando las clases necesarias para que puedan llevarse a cabo

los casos de uso y se procede a describir con detalle sus atributos y

responsabilidades.

Estas responsabilidades se las puede

identificar teniendo en cuenta

las

realizaciones de casos de uso en las que participa una clase, en especial con los

diagramas de secuencia.
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Figura 2.7. Diagrama de Analisis de Clases
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El Andlisis de Casos de Uso permite identificar los objetos (clases) que son
necesarios para desarrollar los casos de uso. Para poder describir la interaccion

entre los objetos utilizaremos los Diagramas de Colaboracion.

2.3.3.1. Diagramas De Colaboracion

23311 CU - 01 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR PLANTEL

2: Ingresar Datos

1: Seleccionar Operacion ‘w w‘
- \
< |

7: Mostrar resultado
: Director :Ul: Rlantel

6: Mostrar resultado de la operacion T \L&Validar Datos

5: Obtener resultado de la BDD

O—.= O

4: Realizar Operacion

: Plantel

: ControlPlantel

Proyecto: Médulo de Planificacion Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracion
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.8. Diagrama de Colaboracion CU-01 Gestiona r Plantel

Para el Caso de Uso Gestionar Plantel los actores que pueden participar son:
» Director

* Secretaria

Descripcion del proceso:



56

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacién que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, guardar o buscar.

2. Se procede a ingresar los datos respectivos al plantel.
Se valida la informacion que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
guardar o buscar los datos en la base de datos.
Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Plantel.

7. Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

23312 CU - 02 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR ANO LEOT

2: Seleccionar Operacion
[

1: Ingresar Datos | l

E— -

7: Mostrar resultado
: Director 1 Ul: AfoLectivo

T \L 3: Validar Datos

6: Mostrar resultado de la operacion

5: Obtener resultado de la BDD

—>
<—
4: Guardar Datos
: AfioLectivo : ControlAfioLectivo

Proyecto: Médulo de Planificacién Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.9. Diagrama de Colaboracion CU-02 Gestiona r Afio Lectivo

Para el Caso de Uso Gestionar Afio Lectivo los actores que pueden participar son:
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» Director
» Secretaria

Descripcién del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos al Afio Lectivo.

3. Se valida la informaciéon que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Afio Lectivo.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.33.13. CU — 03 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR CALENDAR
ACADEMICO

2: Seleccionar Operacion

%
5
1: Ingresar Datos |
D) = |
f ~ \
7: Mostrar resultado
: Director : Ul: AfioLectivo

\LS: Validar datos

6: Mostrar resultado de la operacién T
5: Obtener resultado de la BDD

O— = O

4: Guardar Datos

: AiloLectivo .
e ControlCalendarioAcademico

Proyecto: Médulo de Planificacién Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracion
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.10. Diagrama de Colaboracion CU-03 Gestion ar Calendario Académico



58

Para el Caso de Uso Gestionar Calendario Académico los actores que pueden

participar son:
» Director

* Secretaria

Descripcion del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se

desea realizar, ya sea el de ingresar, eliminar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos al Calendario Académico.

3. Se valida la informacién que se ingresd, en caso de que la informacion

validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un

mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,

guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.

Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Ao Lectivo.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.33.1.4. CU - 04 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR AULA

1: Ingresar Datos

|

N e
<—
7: Mostrar resultado
: Secretaria

6: Mostrar resultado de la Operacién T

5: Obtener resultado de la BDD

2: Seleccionar Operacién

s
[ \

i

s UljAula

J/& Validar Datos

O—=

4: Guardar Datos
:Aula

O

: ControlAula

Proyecto: Médulo de Planificaciéon Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Syivia Tipanluisa Beltran

Figura 2.11. Diagrama de Colaboracion CU-04 Gestion ar Aula
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Para el Caso de Uso Gestionar Aula los actores que pueden participar son:
» Secretaria
* Docente

e Supervisor

Descripcion del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacién que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, eliminar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos al Aula.

3. Se valida la informacién que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Aula.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.3.3.15. CU - 05 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR HORARIO

2: Seleccionar Operacion

// \\
[ \
1: Ingresar Datos ‘
O > |
i - |
7: Mostrar Resultado
I:|Aula

: Secretaria Y

\L 3: Validar Datos

6: Mostrar el resultado de la operacién T

5: Obtener resultado de la BDD
%
<—

4: Guardar Datos
:Aula : ControlHorario

Proyecto: Médulo de Planificaciéon Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracion
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.12. Diagrama de Colaboracion CU-05 Gestion ar Horario
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Para el Caso de Uso Gestionar Horario los actores que pueden participar son:

* Secretaria

Descripcién del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacién que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, eliminar, guardar o buscar.

2. Se procede a ingresar los datos respectivos al Horario.

3. Se valida la informacion que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Aula.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.3.3.16. CU — 06 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR OPTATIVA

2: Seleccionar Operacion
—_—

a

|
1: Ingresar Datos
O - |
< !

7: Mostrar resultado
: Secretaria : Ul: Optativa

6: Mostrar resultado de la operaciénT
3: Validar Datos

5: Obtener resultado de la BDD

— /ﬂ
<—
4: Guardar Datos
1 Area : ControlOptativa

Proyecto: Médulo de Planificacién Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.13. Diagrama de Colaboracion CU-08 Gestion ar Optativa
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Para el Caso de Uso Gestionar Optativa los actores que pueden participar son:
» Secretaria

e Docente

Descripcion del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, eliminar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos a la Aula.

3. Se valida la informacion que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Area.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.33.1.7. CU - 07 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR AREA

2: Seleccionag Operacién

1: Ingresar Datos ‘ |
‘ i |
< |

7: Mostrar resultado
: Secretaria :Ul:|Area

- 3: Validar Datos
6: Mostrar resultado de la operacion

5: Obtener resultado de la BDD

O— = O

4: Guardar Datos
:Area : ControlArea

Proyecto: Médulo de Planificacién Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.14. Diagrama de Colaboracién CU-07 Gestion  ar Area
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Para el Caso de Uso Gestionar Area los actores que pueden participar son:

* Secretaria

* Docente

Descripcion del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se

desea realizar, ya sea el de ingresar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos al Area.

3. Se valida la informaciéon que se ingresd, en caso de que la informacion

validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un

mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,

guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.

Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Area.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.3.3.18.

CU - 08 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR DOCENTE

2: Seleccionar Operacion

— 1:Ingresar Datos |

= O

7: Mostrar resultado

: Secretaria :Ul: Dpcente

6: Mostrar resultado de la operacion T \L 3: Validar Datos

5: Obtener resultado de la BDD

—
<
4: Guardar Datos
:Docente : ControlDocente

Proyecto: Médulo de Planificacion Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracion
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.15. Diagrama de Colaboracion CU-08 Gestion ar Docente
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Para el Caso de Uso Gestionar Docente los actores que pueden participar son:

* Secretaria

Descripcién del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacién que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, guardar o buscar.

2. Se procede a ingresar los datos respectivos al Docente.

3. Se valida la informacion que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Docente.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.3.3.1.9. CU - 9 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR HORARIO
DISPONIBLE

2: Seleccionar Operacién

1: Ingresar Datos [ |

s = 0

7: Mostrar resultado
: Secretaria - Ul: Dpcente

6: Mostrar el resultado de la operacién T \Lz: validar Datos

5: Obtener resultado de la BDD

O— = O

4: Guardar Datos

: Docente :
ControlHorarioDispo...

Proyecto: Médulo de Planificaciéon Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.16. Diagrama de Colaboracion CU-09 Gestion ar Horario Disponible
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Para el Caso de Uso Gestionar Horario Disponible los actores que pueden
participar son:

« Docente

Descripcién del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, guardar o buscar.
Se procede a ingresar los datos respectivos al Horario Disponible del Docente.

3. Se valida la informaciéon que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.
Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Docente.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

233.110. CU - 10 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR INVENDAR
AULA

2: Seleccionar Operacién

7\
[\

—~ 1: Ingresar Datos |
- |
< \

7: Mostrar resultado
: Docente :UljAula

3: Validar Datos
6: Mostrar resultado de la operacion

5: Obtener resultado de la BDD

—
<—
4: Guardar datos
:Aula : ControlinventarioAula

Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Proyecto: Médulo de Planificacion Académica
Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.17. Diagrama de Colaboracion CU-10 Gestion ar Inventario Aula
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Para el Caso de Uso Gestionar Inventario Aula los actores que pueden participar
son:
* Profesor

e Supervisor

Descripcion del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos al Inventario del aula.

3. Se valida la informacién que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacién a la Interfaz de Aula.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.33.111. CU-11 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR PLAN DE
UNIDAD DIDACTICA

2: Seleccionar Operacién

—

J/\\

|

1: Ingresar Datos | |

I
< |

7: Mostrar resultado
:Docente : Ul: PlanUnidadDidactica

3: Validar Datos
6: Mostrar resultado de la operacion J/

5: Obtener resultado de la BDD
—_— /<
<—

4: Guardar Datt
: PlanUnidadDidactica uardaratos

ControlPlanUnidadDidactica

Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Proyecto: Médulo de Planificacién Académica
Syivia Tipanluisa Beltran

Figura 2.18. Diagrama de Colaboracion CU-11 Gestion ar Plan de Unidad Didactica
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Para el Caso de Uso Gestionar Plan de Unidad Didactica los actores que pueden
participar son:

« Docente

Descripcién del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos al Plan de Unidad Didactica.

3. Se valida la informaciéon que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Plan de Unidad
Didactica.

7. Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

233112, CU-12 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR DESTREZA

2: Seleccionar Operacion
/ \\
[ \
[ \

1: Ingresar Datos \ |

O

7: Mostrar resultado
: Secretaria :Ul:|Area

\L 3: Validar Datos
6: Mostrar resultado de la operacion T

5: Obtener resultado de la BDD

e
<
4: Guardar Datos
:Area : ControlDestreza

Modelo: Diagrama de Colaboracién
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Proyecto: Médulo de Planificacién Académica
Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.19. Diagrama de Colaboracion CU-12 Gestion ar Destreza



67

Para el Caso de Uso Gestionar Destreza los actores que pueden participar son:

* Secretario

e Docente

Descripcion del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se

desea realizar, ya sea el de ingresar, eliminar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos a la Destreza.

3. Se valida la informaciéon que se ingresd, en caso de que la informacion

validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un

mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,

eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.

Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Area.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

2.33.1.13.

CU -

N

13 DIAGRAMA DE COLABORACION GESTIONAR HORASH.A

2:Ingresar Datos

1: Seleccionar Operacién ‘ |

2\

: Director

|
<
7: Mostrar resultado |
T Ul Aﬁ‘oLectivo

“ \LS: Validar Datos
N

6: Mostrar resultado de la operacién

5: Obtener resultado de la BDD |

@,

. AfioLectivo

= O

4: Realizar Operacion
: ControlHoraClase

Proyecto: Médulo de Planificacién Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracion
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Sylvia Tipanluisa Beltran

Figura 2.20. Diagrama de Colaboracion CU-13 Gestion ar Hora Clase
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Para el Caso de Uso Gestionar Hora Clase los actores que pueden participar son:
» Director

* Secretaria

Descripcion del proceso:

1. Una vez ingresado el usuario al Sistema, se selecciona la operacion que se
desea realizar, ya sea el de ingresar, eliminar, guardar o buscar.

Se procede a ingresar los datos respectivos al Horario Clase.

3. Se valida la informacion que se ingresd, en caso de que la informacion
validada sea la correcta se sigue con el paso 4, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

4. Se realiza la operacion seleccionada por el usuario ya sea de ingresar,
eliminar, guardar o buscar los datos en la base de datos.

Se obtiene el respectivo resultado de la Base de Datos.
Se muestra el resultado de la operacion a la Interfaz de Afio Lectivo.

Se muestra el resultado de la operacion solicitada por el usuario.

233114, CU - 14 DIAGRAMA DE COLABORACION INGRESO SISTEMA

1: Ingresar Login y Password

6: Muestra resultado de Validacién

: Administrador :Ul: Acceso

7: Acceder al Sistema/

: 5: Muestra resultado de ValidaciénT

1 Ul: SISPAE 3: Solicita Usuario

O——0

4: Dewelve Usuario
: ControlAcceso :Usuario

\L 2: Valida Datos

Proyecto: Médulo de Planificacion Académica
Modelo: Diagrama de Colaboracion
Actores: Rodrigo Adame Castillo

Syivia Tipanluisa Beltran

Figura 2.21. Diagrama de Colaboracion CU-14 Ingreso  Sistema
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Para el Caso de Uso Ingreso Sistema los actores que pueden participar son:

Director

Secretaria
Docente
Padre de Familia

Supervisor

Descripcién del proceso:

1.
2.

N o o~

El usuario ingresa Login y Password

Se valida la informacidon que se ingresd, en caso de que la informacién
validada sea la correcta se sigue con el paso 3, caso contrario se presenta un
mensaje al usuario de la verificacion de los datos ingresados.

Se solicita el usuario ingresado a la base de datos.

Devuelve el usuario que se solicito.

Se muestra el resultado de la validacion en la interfaz Acceso.

Se muestra el resultado de la validacion al usuario.

Se accede a la pantalla principal del Sistema SISPAE.

2.4. DISENO.

El disefio busca definir la arquitectura del sistema, de tal manera que se cumpla

con los requerimientos funcionales y no funcionales descritos anteriormente.

2.4.1. DISENO DE CLASES

El disefio de clases permite cumplir el objetivo principal del rol de las clases en la

realizacion de casos de uso. Para lo cual se realizara un diagrama de clases.



Plantel
&3nombrePlantel
.i, echaCreacion
lzHdireccion
-—, eléfono

Titulo

nombre

ipo

especializacion
numeroRefrendacion
paginaRefrendacion
echaRefrendacion
entidadQueLoConfirma
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cargarDatos()
guardarDatos()
buscarPlantel()

cargarDatos()
guardarDatos()

eliminarTitulo()

&#;descripcion
z+;0bjetivos

cargarDatos()

guardarDatos()

eliminarCapacitacion()
- tieme

domiha

iene
Docente

Znombres
iz#fechaNacimiento

iz cedulaMilitar
Z+cedulaCiudadania
z#direccionDomiciliaria
lz#;teléfonoCasa
telefonaMowI

esta a cargo

Z5apellidos

Capacitacion Idioma AnioDocencia
nombre Inombre Epreprimaria
especializacion lzrnivel pn’mana
orma lzmedia
duracion cargarDatos() =#superior
anio guardarDatos() zeducacionComplementaria
entidadAuspiciadora ellmlnarldmma() lz+educacionEspecial

lz#trabajoSimultaneo
(EHtotal AnioServicio

cargarDatos()
guardarDatos()

tiene,

tiene

SituaciénLaboral

ExnumeroAcuerdoAscenso
z+fechaAcuerdoAscenso
lz#porcentajeFunc
lz#sueldoMensual
z#contratoNombramiento
lz#sistemaTrabajo
lz#categoria

lz+pagadoPor

cargarDatos()
guardarDatos()

FuncionActual
denominacion
fechalnicio
z#gradoACargo
lz#paraleloACargo

cargarDatos()
guardarDatos()

OtroTrabajo

<] &¥fechalngresoMagisterio
tien cargarDatos() [z#aniosServicio
guardarDatos() lagscargo
’ buscarArea i5ex0
Aula tiene 70 laxtipoSangre
nombre iz#nacionalidad
lz+ubicacion [z#ultimoCursoAprobado
lz#capacidad [z#ultimoNivel Aprobado
cargarDatos()
superficie guardarDatos()
e - Optativa buscarDocente()
:!P°§°I“S‘“‘°C'°” Bnombre | PlanUnidadDidactica
SrtipoAula
=4 P : descripcion tituloUnidad Dest
E¥tenencia EERFE)
S+ propietario Cleiics e Sicad = destrezaGeneral
=' P - ipo fechalnicial . o
lzambienteFisico fechaFinal se le asignalsgydestrezEspecifica
cargarDatos() cargarDatos() objetivo < cargarDatos()
uardarDatos() guardarDatos() ejeTransversal guardaratos()
M buscarOptativa() periodo
buscarAula() buscarDestreza()
i ne
tigne cargarDatos()
guardarDatos()
buscarPlan()
Inventario NivelesEducaciénBasica AnioLectivo
is+fecha . [Bnombre |
lz*;pupitresBuenos tiene metodoEvaluacién
lspupitresRegulares \ ‘echalnicio
iskpupitresMalos FechaFin
skitem horas

wsvalorTotal
lzinstitucionDonante
lz*;0bservaciones

cargarDatos()
guardarDatos()
buscarltem()

eliminaritem()

cargarDatos()
guardarDatos()

cargarDatos()
guardarDatos()

buscarAmoLectlvo()

tiene

tlene

ValorDesarrolloComportamental

{ZnombreValor

[®cargarDatos()

Figura 2.22. Disefio de Clases

2.4.2. DISENO DE CASOS DE USO

iz;disponibilidad

cargarDatos()
guardarDatos()

Sxinstitucion
=HNivel
Z+Cargo

cargarDatos()
guardarDatos()

ContenidoUnidad
|B¥contenido |
ema
evaluacion
estrategia
recursos

buscarContenido()
eI|m|narC0nten|d00

cargarDatos()
guardarDatos()

|B¥fecha |
celebracion
ipoCelebracion
actividades
responsables

CalendarioAcademico

cargarDatos()
guardarDatos()

eliminaritem()

El disefio de casos de uso permite identificar las clases de disefio dentro de los

respectivos subsistemas, para poder disefiar las interacciones entre los objetos.




71

2.4.2.1. Diagramas De Modelo De Casos De Uso De Disefio

24211 CU - 01 DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR PLANTEL

X

: Director

: Ul: Plantel : ControlPlantel : Plantel

Seleccionar Operacién ‘

Ingresar Datos

p—

Validar Datos

Realizar Operacioén

Obtener resultado de la BDD

Mostrar resultado de la operacion

Mostrar resultado

) I

Figura 2.23. Diagrama de Secuencia CU-01 Gestionar  Plantel

24212 CU - 02 DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR ANO LECTIVO

X

: Director

: Ul: AfioLectivo : ControlAfioL ectivo : AfioL ectivo

Seleccionar Operacién

Validar Datos

Ingresar Datos ‘

Realizar Operacion

Obtener resultado de la BJ®D

Y | |
Figura 2.24. Diagrama de Secuencia CU-02 Gestionar  Afio Lectivo

Mostrar resultado de la operacién

Mostrar resultado
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2.42.1.3. CU - 03 DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR CALENDARIO
ACADEMICO

A

. : Ul: AfioLectivo

Seleccionar Operacion ‘

= : AfioLectivo
ControlCalendarioAcademico

Ingresar Datos

% Galidar datos

Realizar Operacién

Obtener resultado de la BDD

Mostrar resultado de la operacién

Mostrar resultado

.
|

Figura 2.25. Diagrama de Secuencia CU-03 Gestionar  Calendario Académico

24.21.4. CU — 04DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR AULA

X

: Secretaria

: Ul: Aula : ControlAula : Aula

Seleccionar Operacion ‘

—

Validar Datos ‘

Ingresar Datos ‘ ‘
|

Realizar Operacion

(@]

Mostrar resultado T

btener resultado de la BDD
Mostrar resultado de la Operacion

Figura 2.26. Diagrama de Secuencia CU-04 Gestionar  Aula



2.4.2.15. CU - 05DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR HORARIO

~

: Secretaria

: Ul Aula : ControlHorario : Aula

Seleccionar Operacion

Ingresar Datos

p—

Validar Datos

Realizar Operacion

Obtener resultado de la BDD

Mostrar el resultado de la operacion

Mostrar Resultado

Figura 2.27. Diagrama de Secuencia CU-05 Gestionar  Horarios

24.2.16. CU — 06DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR OPTATIVA

A

: Ul: Optativa : ControlOptativa : Area

: Secretaria

— Seleccionar Operacion ‘

Ingresar Datos ‘

—

Validar Datos ‘

Realizar Operacion

Obtener resultado de la BDD

Masitrar resultado de la operacion

Mostrar resultado

T |

Figura 2.28. Diagrama de Secuencia CU-08 Gestionar  Optativas



24.21.7. CU — 07DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR AREA

A

. . (Ul Area : ControlArea - Area
: Secretaria

‘ Seleccionar Operacién ‘

Ingresar Datos ‘

p—

Validar Datos ‘

Realizar Operacion

Obtener resultado de la BDD

Viastrar resultado de la operacion

Mostrar resultado

- - r - |

Figura 2.29. Diagrama de Secuencia CU-07 Gestionar  Area

24.218. CU — 08DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR DOCENTE

X

: Secretaria

: Ul: Docente : ControlDocente : Docente

Seleccionar Operacion

P—

Validar Datos

Ingresar Datos ‘
Realizar Operacion ‘

Obtener resultado de la BDD

Mostrar resultado de la operacion

Mostrar resultado

Figura 2.30. Diagrama de Secuencia CU-09 Gestionar Docente



2.4.2.1.9. CU - 09DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR HORARIOS
DISPONIBLES

X

: Secretaria

: Ul: Docente o : Docente
ControlHorarioDisponible

Seleccionar Operacion

Ingresar Datos

Validar Datos

Realizar Operacion

Dbtener resultado de la BDD

Mostrar el resultado de la operagion

Mostrar resultado

Figura 2.31. Diagrama de Secuencia CU-09 Gestionar Horarios Disponibles

24.2.1.10. CU - 10DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR INVENTARIO

AULA

: Docente

- Ul: Aula : Aula

ControllnventarioAula

Seleccionar Operacion ‘

Ingresar Operacion

p—

Validar Datos

Realizar Operacion

Obtener resultado de la BDD

Mostrar|resultado de la operacior

Mostrar resultado

Figura 2.32. Diagrama de Secuencia CU-10 Gestionar Inventario Aula
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242111, CU - 11DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR PLAN DE UNIDAD
DIDACTICA

X

: Docente HIUR _: ControlPlanUnidadDidactica| =
’ PlanUnidadDidactica PlanUnidadDidactica

JBeleccionar Operacion

Ingresar Datos

Realizar Operacion

Obtener resultado de la BDD
Mostrar resultado de la operacién

Validar Datos ‘
\

[=)

Mostrar resultado

.

) |

Figura 2.33. Diagrama de Secuencia CU-11 Gestionar  Plan de Unidad Didactica

242112, CU-12DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR DESTREZA

A

: Secretaria

- Ul: Area : ControlDestreza . Area

‘Seleccionar Operacion

S

Ingresar Datos ‘
Validar Datos ‘
1

Realizar Operacion

O

btener resultado de la BC

Mostrar resultado de la operacion

Mostrar resultado

Figura 2.34. Diagrama de Secuencia CU-12 Gestionar Destreza
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24.2113. CU - 13DIAGRAMA DE SECUENCIA GESTIONAR HORA CLASE

: Ul: AfioLectivo : ControlHoraClase : AfioLectivo

: Director - - -

‘Seleccionar Operacién

Ingresar Datos

Validar Datos

Realizar Operacion

Obtener resultado de la BDD J
|

fostrar resultado de la operacidn

Mostrar resultado L

Figura 2.35. Diagrama de Secuencia CU-13 Gestionar Hora Clase

24.2114. CU - 14DIAGRAMA DE SECUENCIA INGRESO AL SISTEMA

A

: Administrador

: Ul: Acceso : ControlAcceso - Usuario : Ul: SISPAE

Ingresar Login y Password

Valida Datos

Solicita Usuario

Dewelve Usuario

Muestra resultado de Validacién

Muestra resultado de Validacion ‘
Acceder al Sistema ‘
Il

Figura 2.36. Diagrama de Secuencia CU-14 Ingreso Si  stema
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Se debe mencionar que no se realiza ninguna especificacion en los diagramas de
secuencia, ya que se encuentran especificados en los respectivos diagramas de

colaboracién que se revisaron con anterioridad.

2.4.3. DISENO DEL SUBSISTEMA

Para el caso del desarrollo de este sistema de planificacion académica, se tomo
en cuenta el desarrollo de cuatro subsistemas, los cuales tienen un total grado de

independencia entre ellos.

* Subsistema Gestion Plantel
e Subsistema Gestion Docente
e Subsistema Gestion Aula

e Subsistema Gestién Area

[ ] [ |

(Suhsisterna) (Suhbsistena)
Gestion Plantel Gestion Docente

_| _|

{Subsisterna) (Suhgistema}
Gestion Aula Geston Area

Figura 2.37. Disefio del Subsitema

2.4.4. DISENO DE INTERFACES

El desarrollo de las interfaces del presente proyecto de titulacion se basara en el

modelo “Objeto — Accidn”, lo cual facilita y agilita el uso del sistema.
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A continuacién se detallara las pantallas que conforman el Sistema de

Planificacién Académica (Aplicacion Windows).

+ PANTALLA DE PRESENTACION

Figura 2.38. Pantalla de Presentacién

PRESENTACION

Muestra informacion de presentacion del Sistema
SISPAE al usuario.

Clase a ser frmPresentacion

Proposito

implementada
Entrada Clic en el icono SISPAE

Salida Autenticacion de Usuarios

Tabla 2.29: Interfaz Presentacién
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* INGRESO AL SISTEMA

Ingreso al Sistema

Datos del Usuario

Login

Password

Ingresar

Figura 2.39. Pantalla de Ingreso al Sistema

INGRESO AL SISTEMA

implementada

Propdésito Permitir que el usuario tenga acceso al sistema
SISPAE, mediante la validacién de usuarios.
Clase a ser FrmUsuario

Entrada

Datos Login y Password

Salida

Mensaje de resultado de validacion de usuario

Tabla 2.30: Interfaz Ingreso al Sistema
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 PANTALLA PRINCIPAL SISPAE

SISPAE )X

| Archivo | Gestiones |
Acceso Directc

Xyz

Xyz

Xyz

Xyz

Barra de estadc

Figura 2.40. Pantalla Principal de SISPAE

PANTALLA PRINCIPAL SISPAE

Propdésito Permitir que el usuario tenga acceso al menu principal
del Sistema SISPAE.
Clase a ser MdiSispae

implementada

Entrada Datos validados en Autenticacion

Salida Pantalla Principal

Tabla 2.31: Interfaz SISPAE



* PERFILES Y USUARIOS

. Perfiles

Perfiles y: Usuarios @

I Perfiles " Usuarios ]

Perfiles

No#h B X

Lista Perfiles

e

Imagen

Menus

Menus

Figura 2.41. Pantalla de Perfiles
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PERFILES

Proposito

Permitir que el usuario pueda gestionar Perfiles.

Clase a ser implementada

FrmUsuarios

Entrada

Datos concernientes a perfiles

Salida

Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.32: Interfaz Perfiles



e Usuarios

Perfiles y: Usuarios [z]

| Perfiles || Usuarios |

Usuarios Datos Informativos

M4 | X

Lista Usuarios

Figura 2.42. Pantalla de Ingreso al Sistema

USUARIOS

o Permitir que el usuario pueda
Propdsito _ .
gestionar los Usuarios.

Clase a ser implementada | FrmUsuarios

Entrada Datos concernientes a usuarios
Salida Mensaje de resultado de
operacion

Tabla 2.33: Interfaz Usuarios



PLANTEL

O osa X

Datos de Identificacién

Datos de Ubicacion

Caracteristicas

Figura 2.43. Pantalla de Plantel

PLANTEL

Permitir que el wusuario pueda

Proposito gestionar la informacion principal del
Plantel.
Clase a ser implementada FrmPlantel

Entrada

Datos de identificacion, ubicacion vy

caracteristicas del plantel

Salida

Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.34: Interfaz Ingreso Plantel
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Afo Lectivo

* Afo Lectivo

Ano LLective @

0

# & =<

[ Ano Lectivo " Niveles de Educacior H Calendario Académico ]

Datos Informativos Valores Desarrollo Comportamental

Horas de Clase

ANO LECTIVO

Propésito

Figura 2.44. Pantalla de Afio Lectivo

Permitir que el usuario pueda
gestionar la informacion del afio

lectivo.

Clase a ser implementada FrmAnioLectivo

Datos concernientes al afo lectivo,

Entrada datos de valores de desarrollo
comportamental, y horas de clases.
Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.32: Interfaz Afio Lectivo
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 Niveles de Educacion Basica

. Area Docente
Ano Lective @
) 44 | X

[ Ano Lectivo " Niveles de Educacion " Calendario Académico ]

Niveles Educacion m—

Niveles
Areas
Paralelos X Nivel
Paralelos
Docentes

Figura 2.45. Pantalla de Nivel de Educacion — Areas  Docentes

NIVELES DE EDUCACION BASICA — AREAS DOCENTES

Permitir que el wusuario pueda
gestionar los niveles de educacién
Propésito béasica para un afo lectivo, con sus
respectivos paralelos, areas vy

docentes.

Clase a ser implementada FrmAnioLectivo

Datos concernientes al nivel de

Entrada educacién, paralelos, é&reas vy
docentes.
Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.33: Interfaz Nivel de Educacién — Area Doce nte



. Optativas Docentes

Ano Lective g]

O o#4 X<

[ Afo Lectivo " Niveles de Educacion " Calendario Académico ]

Niveles Educaciér

Niveles

Paralelos X Nivel
Paralelos

Locentes

Figura 2.46. Pantalla de Nivel de Educacion — Optat ivas Docentes

NIVELES DE EDUCACION BASICA — OPTATIVAS DOCENTES

Proposito

Permitir que el usuario pueda
gestionar la informacion del nivel de
Educacion con respecto a la optativa

por docentes.

Clase a ser implementada

FrmAnioLectivo

Datos concernientes al nivel de

Entrada educacién, paralelos, areas 'y
docentes.
Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.34: Interfaz Nivel de Educacion — Optativa  Docente
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 Calendario Académico

Ano LLective [Z]

O# X

[ Afo Lectivo H Niveles de Educacién " Calendario Académica ]

Calendario Académicc

Figura 2.47. Pantalla de Calendario Académico

CALENDARIO ACADEMICO

Permitir que el usuario pueda
Propésito gestionar la  informacién del

calendario académico.

Clase a ser implementada | FrmAnioLectivo

Entrada Datos concernientes al calendario
académico
Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.35: Interfaz Calendario Académico
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Area
e Areas

O 44l X

Areas

[ Area ” Destrezas ]

Lista de Areas

Datos del Area

Figura 2.48. Pantalla de Area

AREAS

o Permitir que el wusuario pueda
Propdsito ] _ y .
gestionar la informacion del area.

Clase a ser implementada FrmArea

Datos concernientes al area, datos
Entrada ) i .
informativos y objetivos.

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.36: Interfaz Area
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« Destrezas

O # X

Areas

Area || Destrezas

Lista de Areas

Destrezas

Figura 2.49. Pantalla de Destrezas

DESTREZAS

Permitir que el usuario pueda
o gestionar la informacion de las
Propésito _
destrezas correspondientes a un

area especifica.

Clase a ser implementada FrmArea

Entrada Datos concernientes a las destrezas

generales y especificas.

Salida Mensaje de resultado de operacion.

Tabla 2.37: Interfaz Destrezas



*  Optativa

O o#ad X

Optativas

Optativa

Lista de Optativa

Datos de la Optativa

Figura 2.50. Pantalla de Optativa

OPTATIVA

Permitir que el wusuario pueda
Propdésito gestionar la informacion acerca de la

optativa.

Clase a ser implementada FrmOptativa

Datos concernientes a la optativa,
Entrada ] _ o
datos informativos y caracteristicas

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.38: Interfaz Optativa



* Plan de Unidad Didactica

+ Datos Informativos

Plan de Unidad Didéctica x]

O o# X

| Afio Lectivo v| [ Datos Informativos ” Contenido ]

Nivel de Educacion
| | Datos del Plan de Unidad Didactica

Lista de Areas

Figura 2.51. Pantalla de Datos Informativos Plan Un  idad Didactica

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA - DATOS INFORMATIVOS

Permitir que el wusuario pueda
Propdésito gestionar los datos informativos del

plan de unidad didactica

Clase a ser implementada | FrmPlanUnidadDidactica

Datos concernientes al plan de
Entrada _ o
unidad didactica

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.39: Interfaz Datos Informativos de Plan de  Unidad Didactica



. Contenido

Plan de Unidad Didactica X

Oo#h X

Afio Lective v| [ Datos Informativos H Contenido ]

| Nivel de Educacion v|

Lista de Areas

Destrezas

Figura 2.52. Pantalla de Contenido de Plan Unidad D idactica

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA - CONTENIDO ‘

Propésito

Permitir que el usuario pueda
gestionar el contenido del plan de
unidad didactica.

Clase a ser implementada

FrmPlanUnidadDidactica

Entrada

Datos concernientes al contenido del

plan de unidad didactica

Salida

Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.40: Interfaz Contenido de Plan de Unidad Di  dactica
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Aula

e Aula

O osa X

Lista de Aulas

| Aula | Inventatio | Horario |

Datos del Aula

AULA

Propésito

Figura 2.53. Pantalla de Aula

Permitir que el usuario pueda gestionar la

informacion del aula

Clase a ser implementada FrmAula

Entrada

Datos concernientes al aula

Salida

Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.41: Interfaz Aula
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* |nventario

I " s

Lista de Aulas

[ Aula " Inventario " Horario ]

ltems

INVENTARIO

Propdésito

Figura 2.54. Pantalla de Inventario Aula

Permitir que el usuario pueda gestionar la

informacion sobre el inventario del aula

Clase a serimplementada | FrmAula

Entrada

Datos concernientes al inventario del aula.

Salida

Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.42: Interfaz Inventario
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e Horario

O ogh X

Lista de Aulas [ Aula H Inventatio H Horario ]

Horario

Figura 2.55. Pantalla de Horario Aula

HORARIO

Permitir que el usuario pueda gestionar la
Propdésito informacion sobre el horario de una

determinada aula.

Clase a serimplementada |FrmAula

Entrada Datos concernientes al horario del aula.

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.43: Interfaz Horario Aula



» Ubicacion Geogréfica
Ubicacion| Geografica @

Ubicacion Geografica
DadX DAaAdX DadX DadX

Provincia Ciudac/Canton Parroquia Barric/Sector

Figura 2.56. Pantalla de Ubicacién Geografica

UBICACION GEOGRAFICA

Propdésito Permitir que el usuario pueda gestionar la
informacion sobre la ubicacién geogréfica

del plantel o del docente.

Clase a ser implementada FrmUbicaciénGeogréfica

Entrada Datos concernientes a la ubicacion
geogréafica, como provincias, cantones,

parroquias, barrios.

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.44: Interfaz Ubicacién Geogréafica



« Docente

» Datos de Identificacién

BE.Y "R

[ Datos Identificacion ] [Formacién Profesiona [Situacién Laboral [ Servicios Profesionales[ Horaric

Datos Personales

Datos de Ubicacién

Otros Datos

Figura 2.57. Pantalla de Formacién Profesional Doce nte

DOCENTE — DATOS DE INDENTIFICACION

Propdsito

Permitir que el usuario pueda gestionar la
informacion sobre los datos personales

del Docente

Clase a ser implementada

FrmDocente

Entrada Datos concernientes a la informacion de
datos personales del docente, datos de la
ubicacion, y otros datos importantes.

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.45: Interfaz Datos de ldentificacion Docent e
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«  Formacion Profesional

DaEX

Datos Identificacion | Formacion Profesional | Situacion Labora | Servicios Profesionales | Horaric

Ultimo Afio de Estudio Aprobadc Idiomas
id‘]@m.«l\
Titulos
TFitoios
Capacitacion
€ a‘mia]_u’m

Figura 2.58. Pantalla de Formacién Profesional Doce nte

FORMACION PROFESIONAL

Permitir que el usuario pueda gestionar la
o informacion ~ sobre  la  formacion
Proposito _ .
profesional, tanto de titulos como de

capacitacion del Docente

Clase a ser implementada | FrmDocente

Datos concernientes a la informacion de
Entrada titulos del docente, la capacitacion del

docente y los idiomas que domina

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.46: Interfaz Formacion Profesional de Docen te
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e  Sijtuacién Laboral

DAa-EX

[ Datos Identificacion H Formacion Profesional H Situacién Laboral H Servicios Profesionales H Horaric ]

Situacién Labora

Situacion Labora

Figura 2.59. Pantalla de Situacion Laboral Docente

SITUACION LABORAL

Permitir que el usuario pueda gestionar la
Propdésito informacion sobre la situacion laboral del
Docente

Clase a serimplementada | FrmDocente

Datos concernientes a la informacién principal
Entrada _ y
de la situacion laboral del docente.

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.47: Interfaz Situacion Laboral de Docente
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* Servicios Profesionales

DAEX

[ Datos Identificacion H Formacion Profesional ” Situacion Labora " Servicios Profesionales " Horaric ]

Afos de Docencia

Funcién Actua

Fiinios

Trabajo en Otras Instituciones

.
CapaTitaciin

Figura 2.60. Pantalla de Servicios Profesionales Do  cente

SERVICIOS PROFESIONALES

Permitir que el usuario pueda gestionar la
Propdésito informacion sobre los servicios profesionales

del docente.

Clase a ser implementada FrmDocente

Datos concernientes a los afios de docencia,
Entrada funcibn actual, y trabajos en otras

instituciones del docente.

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.48: Interfaz Servicios Profesionales de Doc  ente
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e Horario
O X

[ Datos Identificacion H Formacion Profesional ” Situacion Labora “ Servicios Profesionales H Horario}

Horarior

Horaric

Figura 2.61. Pantalla de Horario Docente

HORARIO

Permitir que el usuario pueda gestionar la
Propésito informacion sobre los horarios que le

corresponden al Docente.

Clase a ser implementada FrmDocente

Entrada Datos concernientes al horario.

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.49: Interfaz Horario Docente

A continuaciébn se detallard las pantallas que conforman el Sistema de

Planificacién Académica (Aplicacion Web).
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* Ingreso al Sistema

= I s pn meriaslt com Sl [t Sa04 L BELE B 4 o

W O e girw ot daplsy e esinagm

Links

| Login |

b

| Password |

i asmpErrpandC ohapel rABOA LT, bl ] g -

Figura 2.62. Pantalla de Autentificacion de Usuario s

INGRESO AL SISTEMA

Permitir que el usuario pueda
. acceder a la aplicacion web y realizar
Propaosito _ _
las consultas necesarias mediante la

validacion de usuarios.

Clase a serimplementada | WFrmIngreso

Datos de identificacion del usuario
Entrada _
(login y password)

Salida Mensaje de resultado de operacion

Tabla 2.50: Interfaz Ingreso al Sistema
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+ Pantalla de Consultas

= [l st ion meronsh vom s ke S R 1

WO e g v ey T seoage Bp =12 - i =7 regm = i roem =

Links

Escriba textc | Consultar

Datos de Consulte

vascpirrand ol (Al T, b B Irimrrat wans -

Figura 2.63. Pantalla de Consultas

CONSULTAS

Permitir que el usuario pueda realizar
Propésito las consultas que desee

dependiendo del menu seleccionado.

Clase a ser implementada | WFrm[NombreDePantalla]

Parametro de consulta (en el caso de
Entrada .
gue sea necesario)

Salida Despliegue de los datos de consulta.

Tabla 2.51: Interfaz Consultas

2.4.5. DISENO DE LA ARQUITECTURA

En el Disefo de la Arquitectura se ve reflejado los nodos y las configuraciones de

red lo cual permite desplegar los modelos de disefio.



105

Para la implementacion del SISPAE vamos a basarnos en el modelo de
programacion por capas, con el cual mediante la organizacion de los elementos
de la aplicacion en componentes independientes podemos obtener una mayor
efectividad al momento de administrarlas. Este Sistema de Planificacion
Académica Escolar esta conformado por 3 capas:

» Presentacion (GUI's y Web Services)

* Negocio (Entidades, Logica y Mensajes)

» Datos (Base de Datos)

El objetivo principal de la programacion por capas es lograr una separacion de la
I6gica de negocios de la logica de disefio. Con esto se tiene una gran ventaja con
respecto al desarrollo de la aplicacion, puesto que se lleva a cabo en varios

niveles y en caso de algun cambio solo se modifica al nivel requerido.

’ Microsoft: .
o« Visual Studic 2005
Professional Edition

WEB SERVICES

- = - =
=
- = - =

ENTIDADES

=1 Microsoft'

“ SQL Server200s

BASE DE DATOS

Figura 2.60. Disefio de Arquitectura de SISPAE

ENTIDADES
Son las encargadas de interactuar directamente con la base de datos. En esta
capa vamos a manejar los objetos “DataSet “, que funcionan como una entidad

independiente, pueden considerarse como un conjunto de registros, los cuales
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siempre se encuentran desconectados y no saben nada sobre el origen y destino
de los datos que contiene. A través del objeto DataSet se tiene transparencia en

cuanto tiene que ver con las clases de conexion con la base de datos.

LOGICA

En la capa l6gica es donde se realizan las rutinas que contienen procesos criticos.
Se encarga de ver las necesidades de la capa superior (WebServices) para
realizar el pedido a la capa inferior (Entidades) para a su vez transportar las

peticiones por medio de los Mensajes.

MENSAJES
Se encarga de empaquetar los datos o conjunto de datos y los transfiere desde la

capa de Entidades a los WebServices.

WEB SERVICES

Es un conjunto de documentos Web que sirven para intercambiar los datos entre
las aplicaciones. Por lo tanto, permite mostrar para cualquier aplicacion los datos
o0 conjunto de datos que a dicha aplicacion le interese, haciendo transparente todo

el proceso de consulta.

GUI's

Es la capa que presenta la aplicacion al usuario, interactia directamente con el
usuario, comunicandole la informacién solicitada y capturando la informacion del
usuario. Por lo tanto, en esta capa se disefia todo lo que va a constituir la interfaz
grafica del sistema.

Haciendo referencia a los requerimientos inicialmente planteados, se decide
realizar dos tipos de aplicaciones, por un lado se tiene la aplicacion Windows en
la cual se interactla a través de la Intranet los actores: Administrador, Supervisor,
Director, Secretaria, Docente, el actor Padre de Familia o Representante puede
acceder a ésta aplicacion con el permiso de solo consulta; y finalmente se tiene la
aplicacion Web, la cual se realiz6 exclusivamente de consulta, pensando en las
necesidades de los actores: Director y Padre de Familia o Representante, pero de

igual forma los demés actores pueden acceder a dicha aplicacion Web.
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2.4.6. MODELO DE DESPLIEGUE

El modelo de despliegue muestra la disposicion fisica de los diferentes nodos que
se toma en cuenta el sistema

Los diagramas de despliegue sirven para modelar la configuracion hardware del
sistema, mostrando qué nodos lo componen.

<
%

Usuarios Wek

AR

l Intranet
(]
‘ Sewido}iﬁeh

—_—
“

=
Base de 4
| —

Datos

]

Servidor de Base de Datos

Figura 2.61. Modelo de Despliegue

El presente modelo de despliegue define 4 nodos principales:
» Servidor de Base de Datos
» Servidor Web
* Usuarios Windows

¢ Usuarios Web
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La base de datos se encuentra ubicada en el servidor de base de datos, la cual va

a ser manipulada dependiendo de las necesidades del usuario.

El nodo Servidor de Base de Datos es quien realiza las operaciones, deseadas
por el usuario, en la base de datos. También se encarga de recibir o enviar

informacion al nodo del Servidor Web.

El nodo Servidor Web se encarga de intercambiar los datos entre las aplicaciones
Windows o las aplicaciones Web permitiendo que se muestren los datos
dependiendo las necesidades del usuario.

La Intranet sirve para enlazar a los usuarios Windows y el servidor web.

La Internet sirve para enlazar a los usuarios Web y el servidor web.

En los usuarios Windows se implanta la aplicacion Windows para que a su vez los

usuarios puedan conectarse a través de la Intranet al servidor web.

Los usuarios Web se conectan a al servidor Web a través de la Internet.
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PRUEBAS Y

IMPLEMENTACION,

CAPITULO Il

EVALUACION

3.1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA.
La Implementacion traduce la informacion que se tiene en los modelos de UML a

la estructura de cédigo y de base de datos.

3.1.1. MODELO DE IMPLEMENTACION
Los diagramas de componentes permiten describir los elementos fisicos del

sistema y las relaciones que existen entre ellos. Estos componentes representan
todos los tipos de de elementos de software que entran en la fabricacion de la

aplicacion.
Para conseguir el Modelo de Implementacion se identific6 los componentes

principales que representan los componentes fisicos del Sistema.
Data Set

L |
Usuarios \/
% Materias

Figura 3.1. Diagrama de Componentes del Sistema

Ubicacién
Geogréfica
/‘H S
/ g ‘
/ S
/ Plantel Web
/
/ Senvice
/
/
/ / /
|
/
// “ /
/
Docentes | R—
L Planificacién
I Afio Lectivo
e S
| ~N
Aula
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A continuacion se detallara la funcionalidad de cada uno de los componentes que

conforma el Sistema de Planificacion Académica:

PLANIFICACION ANO LECTIVO: Este componente se encarga de gestionar la

informacion referente al afio lectivo.

PLANTEL: Este componente se encarga de gestionar la informacién referente al

plantel.

DOCENTES: Este componente se encarga de gestionar los principales datos de
los profesores. Entre estos datos se encuentran datos personales, profesionales,

areas de las que se encarga y horarios.

AULA: Este componente se encarga de gestionar los datos relativos al aula, asi

como su inventario y horario.

MATERIAS: Este componente se encarga de gestionar los principales datos de
las &reas que se imparten en la institucion, asi como de las materias optativas, y

el plan de unidad didactica correspondiente.

USUARIOS: Este componente se encarga de gestionar los datos concernientes a
los usuarios con sus respectivos perfiles. Y se debe indicar que serd un

componente reusable de un sistema existente.

UBICACION GEOGRAFICA: Este componente se encarga de gestionar la
ubicacién geografica. Y se debe indicar que sera un componente reusable de un

sistema existente.

WEB SERVICE: Este componente se encarga de gestionar los datos entre las

aplicaciones.

DATA SET: Este componente se encarga de gestionar la conexion a la Base de
Datos.
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3.1.2. IMPLEMENTACION DE COMPONENTES

Para la implementacién de Componentes se empleara las respectivas pruebas de
unidad, sobre los siguientes componentes:
» Planificacion Afio Lectivo
Plantel
Docentes
Aulas
Materias

Ubicacién Geogréfica

YV V V V V V

Identificacién Usuarios

3.1.2.1. Pruebas De Unidad

Las Pruebas de Unidad, ayudardn a probar los componentes que se han
implementado de forma individual. En esta fase se realizara pruebas tanto de caja

negra como pruebas de caja blanca.

 PU-01: PLANTEL
PLANTEL
o Caso de y
Requisito Operacion Esperado Resultado
Prueba
Datos Ingresar _ Mensaje de error
_ Mensaje de error _
incorrectos Plantel de Tipo de Dato
Ingresar Mensaje de Los datos se
Datos Ingresar .
guardado afladen a la base
correctos Plantel _ _
satisfactoriamente de datos
Mensaje de error
Dato Buscar _
o Mensaje de error de plantel no
inexistente Plantel
encontrado
Buscar Los datos del
Dato Buscar plantel se
_ Plantel buscado
existente plantel presentan en
pantalla




112

Datos Modificar _ Mensaje de error
] Mensaje de error ]
incorrectos Plantel de Tipo de Dato
Modificar . Mensaje de Los datos se
Datos Modificar .
guardado afladen a la base
correctos Plantel _ _
satisfactoriamente de datos
Tabla 3.1: Prueba de Unidad - Plantel
* PU-02: ANO LECTIVO
ANO LECTIVO
o Caso de y
Requisito Operacion Esperado Resultado
Prueba
Ingresar
datos _
Datos ] _ _ Mensaje de error
Ingresar ) informativos | Mensaje de error )
incorrectos . de Tipo de Dato
del Afio
Lectivo
Ingresar
datos Mensaje de Los datos se
Datos ) _ .
informativos guardado afladen a la base
correctos . _ _
del Afio satisfactoriamente de datos
Lectivo
Agregar
valores de _
Datos _ Mensaje de error
. desarrollo Mensaje de error )
incorrectos de Tipo de Dato
comportame
ntal
Agregar
valores de Mensaje de Los datos se
Datos .
desarrollo guardado afaden a la base
correctos _ _
comportame | satisfactoriamente de datos
ntal
Datos Agregar Mensaje de error Mensaje de error
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incorrectos nivel de de Tipo de Dato
educacion
béasica
Agregar _
_ Mensaje de Los datos se
Datos nivel de .
. guardado afiaden a la base
correctos educacion _ _
o satisfactoriamente de datos
béasica
. Mensaje de error
Dato Buscar Ano _ . _
o _ Mensaje de error afio lectivo no
inexistente Lectivo
encontrado
Buscar Los datos del afo
Dato Buscar Afio Afio Lectivo lectivo se
existente Lectivo buscado presentan en
pantalla
N Datos Modificar _ Mensaje de error
Modificar | B _ Mensaje de error _
incorrectos | Afo Lectivo de Tipo de Dato
N Mensaje de Los datos se
Datos Modificar .
B _ guardado afiaden a la base
correctos | Afno Lectivo ) )
satisfactoriamente de datos
Modificar
valores de .
Datos _ Mensaje de error
_ desarrollo Mensaje de error _
incorrectos de Tipo de Dato
comportame
ntal
Modificar
valores de Mensaje de Los datos se
Datos ~
desarrollo guardado afladen a la base
correctos _ _
comportame | satisfactoriamente de datos
ntal
Datos Modificar Mensaje de error Mensaje de error
incorrectos nivel de de Tipo de Dato

educacion
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béasica
Modificar _
_ Mensaje de Los datos se
Datos nivel de
y guardado afiaden a la base
correctos educacion _ _
o satisfactoriamente de datos
béasica
Seleccionar ]
_ Quitar valor
y quitar un ) _ .
de Quitar valor de La informacion se
valor de o
desarrollo desarrollo elimina de la base
desarrollo
comportame = comportamental de datos
comportam
o ntal
Eliminar ental
Seleccionar _
_ Quitar un _ _
y quitar un _ ] _ La informacioén se
_ nivel de Quitar un nivel de o
nivel de . o elimina de la base
y educacion | educacion basica
educacion . de datos
o basica
béasica
Tabla 3.2: Prueba de Unidad — Afio Lectivo
 PU-03: DOCENTE
DOCENTES
o Caso de .
Requisito Operacion Esperado Resultado
Prueba
Datos Ingresar _ Mensaje de error
) Mensaje de error )
incorrectos Docente de Tipo de Dato
Ingresar Mensaje de Los datos se
Datos Ingresar .
guardado afladen a la base
correctos Docente _ _
satisfactoriamente de datos
Mensaje de error
Dato Buscar _
L Mensaje de error de docente no
Buscar inexistente Docente
encontrado
Dato Buscar Docente buscado Los datos del
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existente Docente docente se
presentan en
pantalla
Datos Modificar _ Mensaje de error
) Mensaje de error )
incorrectos Docente de Tipo de Dato
Modificar . Mensaje de Los datos se
Datos Modificar B
guardado afladen a la base
correctos Docente _ _
satisfactoriamente de datos
Tabla 3.3: Prueba de Unidad - Docentes
 PU-04: AULAS

AULAS

o Caso de y
Requisito Operacion Esperado Resultado
Prueba
Datos Ingresar _ Mensaje de error
] Mensaje de error ]
incorrectos Aula de Tipo de Dato
Ingresar Mensaje de Los datos se
Datos Ingresar
guardado afladen a la base
correctos Aula _ _
satisfactoriamente de datos
Mensaje de error
Dato _
S Buscar Aula | Mensaje de error de Aula no
inexistente
encontrado
Buscar
Los datos del Aula
Dato
_ Buscar Aula Aula buscado se presentan en
existente
pantalla
Datos Modificar _ Mensaje de error
) Mensaje de error )
incorrectos Aula de Tipo de Dato
Modificar N Mensaje de Los datos se
Datos Modificar .
guardado afladen a la base
correctos Aula _ _
satisfactoriamente de datos

Tabla 3.4: Prueba de Unidad - Aulas
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* PU-05: MATERIAS
MATERIAS
o Caso de y
Requisito Operacion Esperado Resultado
Prueba
Ingresar
Datos datos _ Mensaje de error
) ] _ Mensaje de error ]
incorrectos | informativos de Tipo de Dato
Areas
Ingresar _
Mensaje de Los datos se
Datos datos .
] _ guardado afiaden a la base
correctos | informativos _ _
i satisfactoriamente de datos
de Areas
Ingresar
datos _
Datos ] _ _ Mensaje de error
) informativos | Mensaje de error )
incorrectos de Tipo de Dato
de
Optativas
Ingresar
Ingresar _
datos Mensaje de Los datos se
Datos ) ) .
informativos guardado anaden a la base
correctos _ _
de satisfactoriamente de datos
Optativas
Ingresar
datos _
Datos ] _ _ Mensaje de error
) informativos | Mensaje de error .
incorrectos de Tipo de Dato
de
Destrezas
Ingresar
datos Mensaje de Los datos se
Datos ] _ .
informativos guardado afladen a la base
correctos _ _
de satisfactoriamente de datos

Destrezas
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Mensaje de error

Dato i _ i
o Buscar Area | Mensaje de error area no
inexistente
encontrada
Los datos del area
Dato . o
) Buscar Area Area buscada se presentan en
existente
pantalla
Mensaje de error
Dato Buscar . _
o _ Mensaje de error optativa no
inexistente Optativa
encontrada
Los datos de la
Buscar _
Dato Buscar _ optativa se
_ _ Optativa buscada
existente Optativa presentan en
pantalla
Mensaje de error
Dato Buscar ]
o Mensaje de error destreza no
Inexistente Destreza
encontrada
Los datos de la
Dato Buscar destreza se
_ Destreza buscada
existente Destreza presentan en
pantalla
N Datos Modificar _ Mensaje de error
Modificar | i Mensaje de error _
incorrectos Area de Tipo de Dato
» Mensaje de Los datos se
Datos Modificar .
i guardado afladen a la base
correctos Area _ _
satisfactoriamente de datos
Datos Modificar . Mensaje de error
_ _ Mensaje de error _
incorrectos Optativa de Tipo de Dato
» Mensaje de Los datos se
Datos Modificar .
_ guardado afladen a la base
correctos Optativa _ _
satisfactoriamente de datos
Datos Modificar _ Mensaje de error
_ Mensaje de error _
incorrectos Destreza de Tipo de Dato
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N Mensaje de Los datos se
Datos Modificar .
guardado afladen a la base
correctos Destreza _ _
satisfactoriamente de datos
Seleccionar _ .
o o o La informacion se
o y eliminar | Eliminar una | Eliminacion de la o
Eliminar elimina de la base
una destreza destreza
de datos
destreza
Tabla 3.5: Prueba de Unidad - Materias
* PU-06: UBICACION GEOGRAFICA
UBICACION GEOGRAFICA
o Caso de y
Requisito Operacion Esperado Resultado
Prueba
Ingresar
datos _
Datos _ _ _ Mensaje de error
_ informativos . Mensaje de error .
incorrectos de Tipo de Dato
de
Ubicacion
Ingresar
Ingresar
datos Mensaje de Los datos se
Datos _ _ .
informativos guardado afladen a la base
correctos _ _
de satisfactoriamente de datos
Ubicacion
Buscar Mensaje de error
Dato ey | e
o Ubicacion Mensaje de error ubicacion no
Inexistente -
Geografica encontrada
Buscar o Los datos de la
Buscar Ubicacion o
Dato o o ubicacion se
_ Ubicacion Geogréfica
existente o presentan en
Geografica buscado
pantalla
» Datos Modificar _ Mensaje de error
Modificar | . _ Mensaje de error )
incorrectos | Afo Lectivo de Tipo de Dato
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N Mensaje de Los datos se
Datos Modificar .
_ guardado afaden a la base
correctos | Afio Lectivo _ _
satisfactoriamente de datos
Seleccionar Quitar _ L La informacién se
o _ o Quitar ubicacion o
Eliminar | y quitar una | ubicacion o elimina de la base
o o geografica
ubicacién geogréfica de datos
Tabla 3.6: Prueba de Unidad — Ubicacion Geografica
* PU-07: IDENTIFICACION USUARIOS
i IDENTIFICACION USUARIOS }
o Caso de y
Requisito Operacion Esperado Resultado
Prueba
Ingresar Mensaje de error
Datos _ _ _
_ Loginy Mensaje de error de Usuario
Incorrectos L
Paswword inexistente
Ingresar _
Datos _ _ Mensaje de error
Ingresar _ Loginy Mensaje de error )
incorrectos de Tipo de Dato
Paswword
Ingresar Mensaje de
Datos _ _ _ _
Loginy bienvenida al Ingreso al sistema
correctos _
Password sistema

Tabla 3.7: Prueba de Unidad — Identificacién Usuari

0s

Debemos tomar en cuenta que no se realizar4 pruebas de unidad sobre los

componentes de Web Service y Data Set, debido a que son componentes que se

programan en la herramienta de desarrollo.

3.1.2.2.

Conclusiones De Pruebas De Unidad

Mediante la realizacion de las pruebas de Unidad, pudimos obtener varias

conclusiones que permitieron mejorar el funcionamiento de la aplicacion.
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» Se comprobo6 a través de los diferentes casos de prueba de unidad, que el
sistema en general tiene un buen funcionamiento, ya que se pudo
determinar que con la manipulacion de los datos del sistema éste se
comporté de manera estable, sin encontrar ningun tipo de riesgo para que
el sistema falle.

* Se tuvo una mejor vision a cerca de las validaciones de los datos, lo que
permitié mejorar la validacion de los campos.

* Se mejoro la presentacion de los mensajes de respuesta del sistema, de tal
manera que el usuario pueda tener un mejor entendimiento del resultado

gue le presenta el sistema.

3.1.3. IMPLEMENTACION DE LA BASE DE DATOS

Para realizar la implementacion de la Base de Datos, se debe construir el Modelo
de Datos Relacional, para lo cual se tomo en cuenta el diagrama de clases final.
De esta manera es posible transformar un modelo de clases en un modelo de
datos, siempre y cuando se tome en cuenta que, cada clase se puede convertir en
una o0 mas entidades de la base de datos, y que cada atributo de la clase se

convierte en un atributo de la entidad.

3.1.3.1. Creacioén De Las Entidades

Para la creaciéon de la base de datos con sus respectivas entidades, se realizé un

mapeo del Disefio de Clases, dicho mapeo se encuentra detallado en el anexo 4.

3.1.3.2. DETERMINACION DE LAS RELACIONES

Dentro de la Implementacién de la Base de Datos es fundamental incluir el

Modelo Conceptual y el Modelo Fisico, los cuales permiten observar la forma en
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gue se encuentra estructurada la Base de Datos. Para lo cual se utiliza la

herramienta Power Designer 10, cuya notacion utilizada se detalla en el Anexo 3.2

* Modelo Conceptual: permite visualizar la estructura légica de los datos del

sistema asi como el tipo de relacidn existente entre las entidades.

= Modelo Fisico: representa la estructura fisica de los datos, permite
observar la forma en que se crearan las entidades, pues ademés de sus

relaciones se especificard el tipo de atributo de cada entidad y su longitud.

Los atributos que se generaron en la realizacion del Mapeo de la Base de Datos
se encuentran especificados en el respectivo Diccionario de Datos que se detalla

en el Anexo 5.
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Figura 3.2: Modelo Conceptual
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3.1.32.2. Modelo Fisico

Figura 3.3: Modelo Fisico
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3.1.3.2.2.  Valores por Defecto en las Entidades de la Baseates

Dentro de la Base de Datos, existen entidades que tienen valores por defecto y no
van a ser modificadas por ninguna razon (a excepcion de las entidades
“CantonCiudad” y “Provincia”) puesto que son estandares, por tal motivo dichas
entidades van a servir solo de consulta. Los valores ingresados en la mayoria de
las tablas de base de datos hacen referencia a la “Tabla de Cédigos” del libro de
“Registro Escolar Interno” que maneja el Plantel y las demas entidades se han
ingresado los valores necesarios correspondientes a la respectiva tabla. Las
tablas que contengan dichos valores por defectos se encuentran detalladas en el

Anexo 6.

3.2. PRUEBAS DEL SISTEMA.

3.2.1. PLAN DE PRUEBAS

Una vez realizada la implementacion, se realizaran pruebas sobre el sistema
SISPAE, de tal manera que ayude a encontrar errores y que permita corregirlos y
de esta manera asegurar que se cumpla con todos los requerimientos iniciales y
sobre todo garantizar la calidad del sistema. Los tipos de pruebas que se tomara

en cuenta seran;

Pruebas de Unidad: Que permite probar cada uno de los componentes
que conforman el sistema. Estas pruebas se las realiza en el flujo de
trabajo de Implementacién como se lo puede revisar en la seccion 3.1.2.1.

del capitulo 3.

* Pruebas de Sistema: Que permite probar el sistema integrado, de tal
manera que ser pueda comprobar que los componentes integrados
satisfagan los requerimientos iniciales. Estas pruebas se las realiza en el

Flujo de trabajo de Pruebas como se lo puede revisar en la seccion 3.2.2.
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del capitulo 3. Para la realizacion de estas pruebas se realizara
verificaciones en cuanto a seguridad y recuperacién del Sistema y para las
pruebas de rendimiento se utilizar& Web Applications Testing WAPT 5.0.
gue es una herramienta que permita simular la carga de peticiones en sitios

Web asi como en una intranet.

» Pruebas de Aceptacion: Que permite verificar la aceptacion del sistema
por parte de los usuarios. Estas pruebas se las realiza en el flujo de trabajo
de Evaluacién como se lo puede revisar en la seccién 3.3.1, del capitulo 3.
Para la realizacion de estas pruebas se realizardn encuestas dirigidas a los

usuarios del sistema.

3.2.2. PRUEBAS DE SISTEMA SISPAE

Las pruebas del sistema permiten comprobar que todos los componentes del
sistema integrado cumplan con los requerimientos que inicialmente se indicaron.

Para realizar la comprobacion del sistema utilizaremos las siguientes pruebas:

* Pruebas de Seguridad
¢ Pruebas de Rendimiento

* Pruebas de Recuperacion

3.2.2.1. Pruebas De Seguridad

Las pruebas de seguridad permiten probar la manera en como se puede acceder
a los datos que se encuentran almacenados, de tal manera que se compruebe la
seguridad que se tiene en los datos. Se va a documentar las pruebas de
seguridad de la aplicacion Windows, para esto se realizd el siguiente caso de

prueba:
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Evaluacioén de la seguridad del

SISPAE

Caso:

Resultado

Ingreso al sistema con datos no validos

El SISPAE no permite el ingreso de

usuarios que no se encuentren

registrados en el sistema.

Apertura de Pagina

El SISPAE da ciertos permisos para

acceder a las diferentes paginas

tomando en cuenta los perfiles del

usuario.

Realizacion de operaciones sobre los

datos almacenados.

El SISPAE realizar las

diferentes operaciones sobre los datos

permite

como son ingresar, buscar, modificar y

eliminar, dependiendo del perfil del

usuario.

Tabla 3.8: Pruebas de Seguridad

3.2.2.2. Pruebas De Rendimiento

Las Pruebas de Rendimiento permiten probar el rendimiento del Sistema SISPAE,

para lo cual se utilizar4 la herramienta Web Applications Testing WAPT 5.0., la

que permite simular las peticiones que se tiene sobre el sitio web de la aplicacion,

por ende esta prueba se la realizara sobre la aplicacion Web. De tal manera que

se pueda evaluar el rendimiento del sistema antes que se lo instale y empiece a

ser utilizado por el usuario final.

Para la utilizacién de esta herramienta se realiz6 una previa configuracion que se

pide al iniciar con la ejecucion de dicha herramienta. Se toma en cuenta las

siguientes caracteristicas.
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» Se crearon cinco perfiles de usuario:

Administrador
Director
Secretaria
Docente

Representante

> La duracién del Test se lo realizara durante 30 minutos.

» Se iran aumentando los usuarios cada 15 segundos de tal manera que

estos

lleguen a un total de 20 que es el maximo de usuarios que esta

herramienta puede simular. Los cuales permaneceran en la aplicacion

hasta que se termine el Test. Se debe mencionar que los 20 usuarios se

conforman de la siguiente manera:

Administrador : 1 (Existe un administrador)

Director: 1 (Existe un director en la escuela)

Secretaria: 1 (Existe una secretaria en la escuela)

Docente: 6 (Existen seis docentes en los 6 niveles de

educacion que maneja la institucion)
Representante: 11 (Se tomo en cuenta 11 representantes para
completar los 20 usuarios que la herramienta

maneja)

RESULTADOQOS:

Para presentar los resultado utilizamos el gréfico del NUumero de Usuarios vs.

Tiempo de Respuesta en décimas de segundo.

Cabe mencionar que para interpretar estos graficos se utilizé los estandares

propios de la herramienta que dicen que si el tiempo oscila entre:

0.1 segundo
1.0 segundo

10 segundos

el tiempo de respuesta e ideal

el tiempo de respuesta e aceptable.

el tiempo de respuesta esta en el limite y puede ser
inaceptable.



128

El siguiente grafico muestra la relacion entre el NUmero de Usuarios y el Tiempo

de respuesta, graficado en décimas de segundo.

0:00:00 0:03:00 0;06:00 0:09:00 0:12:00 0:15:00 0:18:00 0:z1:00 0:24:00 0:27:00 0:30:00

Ava response time (s) (all profiles) 7] Hits per second E] Received per user (kbits/sec) O \ﬂ HTTP errars % él Active users
[ |# Avg download time (s) (all profiles) [ [ Received (khitsjsec [ | Sent per user (kbits{sec) [ = Socket errors % ] = al
[ & Pages per second [ |& sent (kbits)sec) [ |21 Total errors % [ & Timeouts %

Figura 3.4. Diagrama NUmero de Usuarios vs. Tiempo  de Respuesta

Como podemos revisar el gréfico se encuentran conectados 20 usuarios que se
los representan a manera de triangulos.

Se puede indicar que el tiempo en el que oscila la respuesta de una peticiéon esta
entre los 0,15 segundos, ademas se puede revisar que se tiene un pico maximo
de 0,49, lo que permite demostrar que el tiempo de respuesta es un tiempo ideal,
y se puede decir que el usuario puede ver la respuesta a un a peticion de manera

rapida.

Como podemos revisar, los tiempos de respuesta a una peticion esta por debajo
de un segundo, lo que indica que el tiempo de respuesta del Sistema de

Planificacién Académica es aceptable para el usuario.

Las pruebas de rendimiento que se realizo sobre la Aplicacién Windows, se las
realizo con la utilizacién de la herramienta Performance Monitor, la cual permitié
obtener una serie de indicadores que fueron analizados, de tal manera que
pudieran brindar una vision clara del rendimiento del SISPAE, estas evaluaciones

se encuentran detalladas en el Anexo 7.
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3.2.2.3. Pruebas De Recuperacion

Las Pruebas de Recuperacion permiten probar la tolerancia a fallos del sistema.
Para lo cual se realiz6 varios casos de prueba que permita determinar el objetivo

antes mencionado.

CASO RESULTADO

_ Si se pierde la conexién se muestra un
Falla la conexion de Internet o de la _ _ _ o
_ mensaje de informacion que indica la
intranet _ »
pérdida de la conexion.

Falla una operacion que se realiza | Se muestra un mensaje de error que

sobre la base de datos. produjo la falla de la operacion.

Una vez restablecida la energia
eléctrica, se reinicia el sistema
Fallo de la energia eléctrica durante la | operativo, y el SISPAE se recupera con
utilizacion del SISPAE. toda normalidad, sin embargo no se
recupera los datos que no fueron
guardados antes del problema.

Tabla 3.9: Pruebas de Recuperacion

3.3. EVALUACION DEL SISTEMA

3.3.1. Pruebas de aceptacion

Las pruebas de aceptacion, permiten realizar una evaluacion de la medida de
satisfaccion del usuario con respecto al sistema. Para lo cual se toma en cuenta
dos actividades fundamentales que seran medidas a través de encuestas.

» Usabilidad

* Funcionalidad
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3.3.1.1. Usabilidad

Permite evaluar la capacidad de que los usuarios puedan utilizar el sistema de
manera facil, agil y con eficacia. Este objetivo se lo alcanza mediante la utilizacion

de la siguiente encuesta (ver Anexo 8.1.):

3.3.1.1.1. Encuesta de Usabilidad

3.3.1.2. Funcionalidad

Las pruebas de Funcionalidad permiten evaluar las caracteristicas primordiales
del sistema para que se le considere un sistema préactico y eficiente. Para la
realizacion de dichas pruebas, se han utilizado los siguientes formularios de

pruebas (ver Anexo 8.2.):

3.3.1.2.1. Formulario de Pruebas para Supervisor.
3.3.1.2.2. Formulario de pruebas para Director y Secretaria.
3.3.1.2.3. Formulario de pruebas para Docente.

3.3.1.2.4. Formulario de pruebas para Padres de Familia o Rspntantes.

3.3.2. Esquema de pruebas

Para la elaboracién de las encuestas, se tomé en cuenta todos los casos de uso
del sistema. A continuacion se detallan todos los casos de prueba a los cuales

fueron sometidos los diversos usuarios del sistema.
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Caso de Prueba Descripcion de la tarea realizada

Ingreso al sistema

Ingresar al sistema

Gestionar Plantel

Ingresar, buscar, modificar los datos

informativos del plantel.

Gestionar Area

Ingresar, buscar, modificar los datos

informativos del area.

Gestionar Destreza

Ingresar, buscar, modificar, eliminar una

destreza.

Gestionar Optativa

Ingresar, buscar, modificar los datos

informativos de una optativa.

Gestionar Aula

Ingresar, buscar, modificar los datos

informativos del aula.

Gestionar Inventario Aula

Ingresar, buscar, modificar, eliminar un item

del inventario.

Gestionar Docente

Ingresar, buscar, modificar los datos
informativos del docente.

Gestionar Horario

Disponible

Ingresar, buscar, modificar los datos
informativos del horario disponible del

docente.

Gestionar Ano Lectivo

Ingresar, buscar, modificar los datos

informativos del afio lectivo.

Gestionar Hora Clase

Ingresar, buscar, modificar, eliminar una hora

de clase.

Gestionar Horario

Ingresar, buscar, modificar los datos
informativos del horario de una aula.

Gestionar Plan de Unidad

Ingresar, buscar, modificar los datos
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Didactica informativos del plan de unidad didactica.
Gestionar Calendario Ingresar, buscar, modificar los datos
Académico informativos del calendario académico.

Tabla 3.10: Esquema de Pruebas de Aceptacion

3.3.3. CONCLUSIONES DE LAS PRUEBAS DE ACEPTACION

Las siguientes conclusiones se las obtuvo en base a los resultados conseguidos
en las encuestas anteriormente realizadas, las que se realizaron a un grupo de 20
usuarios que comprobaron el funcionamiento del sistema. Se tomo en cuenta la
misma cantidad de usuarios que en las pruebas de rendimientos ya que mediante
un andlisis se dird que la muestra de 20 usuarios es suficiente para evaluar el
sistema en el caso de estudio del proyecto. Y dichos resultados se encuentran

detallados en los Anexos 8.3.y 8.4.

= A través de las pruebas de aceptacion se pudo realizar mediciones

destinadas a la mejora del sistema.

= Se pudo notar que los wusuarios pudieron comprobar correcta y

satisfactoriamente la funcionalidad del sistema.

= Existié una buena interaccion entre el sistema y el usuario de manera que

se satisfago las necesidades planteadas.

= | os usuarios consideraron al SISPAE como un sistema relativamente

amigable, facil de utilizar y entender.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez concluido el proyecto de titulacion, hemos cumplido con el objetivo
principal de desarrollar un Sistema de Planificacion Académica Escolar, teniendo
en cuenta la nueva Reforma Curricular Vigente. Que permite mejorar los procesos
de Planificacion Académica.

A continuacion se expondra las respectivas Conclusiones y Recomendaciones a

las que llegamos con la finalizacion de este proyecto.

4.1. CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se llego una vez finalizado el Proyecto de Titulacién

fueron las siguientes:

» El Ministerio de Educacién y Cultura maneja registros que permiten la
planificacidbn académica escolar, sin embargo ninguno de estos registros
estan automatizados lo que permitiria un mejor manejo de la informacién,

con mas seguridad y agilitando el proceso de planificacion.

» El desarrollo de un sistema informatico para el area administrativa y
académica debe ser un proceso con mayor interaccion entre los usuarios
finales y el personal técnico, para poder definir con mayor eficiencia y

calidad los requerimientos del mismo.

» Al igual que todo Proceso de Desarrollo de Software, RUP permite manejar
los requisitos y necesidades que el usuario expone y transformarlos en un

Sistema de Software que le permita cubrir estos requerimientos. La clave
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fundamental del éxito del sistema es definir de manera clara estos

requerimientos de tal manera que se cumpla con todos ellos.

Debido a que RUP es flexible, abierto y permite la utilizacion de artefactos
dependiendo de las necesidades del desarrollador lo que permite enrumbar

de mejor manera el desarrollo de un sistema durante su ciclo de vida.

El disefio del Sistema de Planificacion Académica Escolar, permite que el
sistema sea altamente parametrizable, por lo que se podra adaptar a
cualquier tipo de institucién, obteniendo como producto un sistema
personalizable que no sélo sirve para un caso de estudio, ya que se puede
personalizar el método de evaluacion que puede diferir de una institucion a
otra de igual manera se podra personalizar las horas clases que se tendra
en el afio lectivo o por ejemplo se puede personalizar los niveles de

educacion basica con los que contard la institucion.

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones a las que se llegd una vez finalizado el Proyecto de

Titulacion fueron las siguientes:

» Durante todo el proceso de desarrollo se debe mantener una buena

comunicacion con el cliente, de tal manera que se pueda tomar en cuenta
su opinién y sugerencias, lo que permitira obtener un producto acorde a las

necesidades de dicho cliente.

Es recomendable llevar un apropiado manejo de la documentacion, lo que
permitird optimizar el mantenimiento del documento en el caso de realizar

cambios.
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» Se recomienda a los desarrolladores que se utilicen herramientas CASE
gue permitan optimizar el modelado de los diferentes diagramas que

requiere RUP, para su implementacion.

» Se recomienda que el Sistema de Planificacion Académica Escolar
“SISPAE” se instale tomando en cuenta los requerimientos éptimos para la
instalacién, los que se indican en el Manual de Usuario que se encuentra

en el Anexo 9.

» Se recomienda a los usuarios que se realice una revision del documento de
desarrollo, manual de usuario y de instalacién, para que se pueda operar el

sistema de la mejor manera.
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