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CAPITULO 1

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES

Todas Las Empresas ELéctricas Lienen como objetive principal el
generan, thansmitin, distribuin -y comeralalizar un producto
que es La ENERGIA ELECTRICA, La cual al ftenern varnios  Indices
de voltaje que superan La capacidad de resistencia ongdnica de
Las personas que La manipulan o utilizan, y ademd@s superan 2La
nesistencio de ,énﬁ/;‘nédad de dispositivos que La controlan o se
sirven de ella para su 6&no&0naﬁ%eni:o; todo esto’ involucra que
exisia mucho peligho en La operacidn nomal de Las . Empresds

Eléctricas.

Es muy comin oln noticias referentes a graves accidentes de Zi
po eléctrico que causan p&d,édc.u; de vidas humanas, o  pérdidas
netamente de Xipg econdmico como La paralizaciin de La venta
de energla, La destrwccion de maquinaia o de otrnos ipos de
bienes; estos aceldentes generalmente se atnibuye a La " mala

suente " sin realdizarse una investigacion seria que descubra to

Cedas Las causas que produferon el accidente, y peon establecer

se Lok conrectivos necesarios.

En el funclonamiento de Las Empresas ELEctricas existen tambilén
va/uiéé - Xpos de pelighos que no necesariamente Lnvolucran
el contacto con dispositivos energizados eléctricamente, y suce
den especialmente en La Constriceldn y mantenimiento de Lineas

rd

Ztakes, como caldas, mal manejo de hewwamientas, rotwras de  £L
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neas efe.; de Lgual manera existen pelighos en tallernes, salas
de mdquinas y bodegas donde potencialmentle puede existin con
tacto con elementos hrotativos, contantes, deslizantes, — .impac
tantes, aspixiantes, ele. Adn en Las Oficinas Administrativas
existen iiesgos, como principalmente son Los incendics que pue

den destmiin muebles, equipos, archivos o papeles valorados .

Es decin en todas Las dheas de una Empresa exisiten  pelighos,
Los cuales al causon accidentes provocan pérdidas de toda indo |
Le que Aingluyen directamente en La economia y el bienestar de

su personal.

Por esta razdn en el phesente trabajo se determinardn Las cau
sas que phovoecan este tipo de pérdidas y Las soluclones que se

deben adoptar para eliminarlfas.

PROPOSITO DEL ESTUDIO

EL objetivo del presente estudio es determinar La problemdtica
que existe en Las Emphesas ELéctrnicas hespecto a Las pérdidas
potenciales o rneales que resultan de Los acontecimientos no de
seados o accidentales, relacionados con Los pelighos de La ope
‘nacin. Con Ro cual se £2egand a fonmulan un PROGRAMA DE SE
GURIDAD INDUSTRIAL y CONTROL DE PERDIDAS para neutrulizan Los
efectos destructivos de Los accldentes en todas Las etapas de

operacidn de Las Empresas ELéctriicas.

ALCANCE

Con el presente trabajo primeramente se expondrd Los fundamen



tos tedricos del Control de Péndidas porn causa de Los aceidentes
e deéx;w Lo que es un accidente, sus costos, gormas de Lnves
tiganto, ete. Luego se tomand como efemplo prdetico a La Empre
s Eﬁéwu'_aaA Provineial Cotopaxi S.A. en La cual se realizard un
ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, en todas Las principales 4a
ses en el proceso de operacidn de La Empresa, tales como: Genera
clon, Thansfgormacelon, Co;w,vmcoéﬁ’n Yy Mantenimiento de Lineas y
redes, acometidas, medidores, tallenes, equipo automotorn, ofied
nas, ete; en cada una de estas fases se determinand Los — prined
pales Tipos de thabafo y que se analizand en etapas Asuscesd
vas de s ejecucidn para detectar Los riesgos potenciales. Como
efemplo e puede indicar que en Generacidn Los tipoa de thabajo
senla: Sincronizacidn, Engrasado de Mdquinas, Cambio de  Disyun
tores, ete. en Construceidn de Lineas se fendnla: Ereceldn de
postes, Ammado de Estmucturas, Tendido de Red, efc. en Mantenimi
ento de Lineas: Desmontafe de Thandgommadores, Cambio de FusL
bles, Reparacidn de redes hotas, etfe. y asl se irnd realizando pa
ra Las demds gases de operacidn de La Empresa. Con Zodo esito se

elaborard un INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURO.

Luego se realizand una Anvestigacidn de Los accidentes ocunnidos
en La Emp}taa a gin de podm determinan Los Indices de Frecuen
el y La Gravedad, con Lo que se podrid evaluarn el estado de La

Emphresa.

En base a todo Lo anteiionr se establecerdn Las Noamas y  Entida
des que reglrdn La Seguridad Industrial en La Empresa Zales como
La Unidad de Seguridad y el Comité de Segurnidad, asi como tam
bitn se tratard de La Prevencidn de Accidentes mds impontantes



por efemplo: Puestas a Xierra, Preveneldn de Incendios, Nivel de

Ruidos, Manejfo de Materiales, etc.

Como nesultado gdnal se elaborard ef PROGRAMA DE SEGURTDAD INDUS
TRIAL ¥V CONTROL DE PERDIDAS DE LA EMPRESA ELECTRICA PROUINCIA-L
COTOPAXI S.A., que englobard La solucibn a La problemdtica  que
e ha anatfizado. |
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CAPITULO 2

EL CONTROL DE PERDIDAS

INTRODUCCION

Tomando como referencia Las experiencias de Los palses Lindusiria
Lizados, se desprende que La mayorla de Los Lideres de La indus
tuia, Lnefuldo mucho personal de prevencidn de accidentes crnelan
que La phrevencidn de accidentes se Limitaba s0lo a prevenir  Le
siones Lneapacitantes o mortales; pero no se ponia mayohr aten
aidn cuando se producian Lesiones Leves, dafios a La propiedad o
cuando casd se producia un aceidente, pero estos dlitimos se suce

dlan con mayor grecuencia.

En el Libro titulado "Prevencidn de Accidentes Industriales " es
enito en 1931 su awton H.W. Helnaich habla por paimera vez de La
Filosogta de Los accidentes que resultan con Lesdldn contha  Los
aceldentes que resulitan s.in Lesidn. De su Lnvestigacidn obtuvo
como resultado La phoporeidn 1-29-300, es decin que poh cada Le
si0n incapacitante habla 29 iie/sféoﬁe/s Leves y 300 accidentes sdn
Lesiones. Si se deepta esta phroporcidn no cabe duda que de ZLa
prevencidn de Lesiones hay que pasar a La prevencibn de aceiden
tes y Luego al control de dafios con Lo cual edtarliase previnien
do y controlando La totalidad de Las pérdidas indeseables. De eb

tas experiencias nacld La concepeildn de CONTROL DE PERDIDAS.

TERMINOLOGTIA, DEFINICIONES Y OBJETIVOS



A continuacidn constan Las principales palabras .y deginiciones
usadas en el presente trabajo para explicarn mefor el Zema de Con

thol de Pérdidas.

ACCIDENTE.- Es un acontecimiento no deseado que da por resulia
do un daio §isico [Lesidn o enfermedad vcupacional) a una )oe/mé
na o un daio a La propiledad. Geﬁg/mﬂmen/te es La consecuencda
de un contacto con una fuente de enengla (cinética, eléetrica,
quimica, teamal, ete.) por sobre La capacidad Limite del cuerpo

0 estwetura.

r

ADMINISTRACION.- E4 el arnte de aplicar Los principios de planea
miento, organizacidn, direccidn y control, al control de  péndi

das, calidad, producceldn y cosios.

ADMINTSTRACION DEL CONTROL DE PERDIDAS.- Es La aplicacidn a Los
conoedmientos y Zéenicas de administracidn profesional, a  aque
LLos métodos y procedimlentos que Lienen por obfeto  especifdico
disminwin Las perdidas /dec,éonada/s con Los aaon;teo/aﬂien/tq}s no

deseados [aceldentes) .

ADMINISTRADOR.- Es toda persona qLLe supervisa y Logha, a thavéh
de Las cuatrho funciones del administrhador profesional- planeami
ento, O/zgamizac,édn, direceion y conthol, aplicadas al control de
perndidas, caldidad, produccidn y costos, que La gente que thabaja

hago Lo mds efdicientemente.

ANALTISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.- Es La divisidn de una Za
rea en todos sus pasos a in de determinar Los aspectos Amportan

tes de ésta, como asl Zambién Los problemas que puedan presentar
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se, a fin de hacern el trhabajo correctamente.

CONTROL DE PERDIDAS.- Es una prdetica administrativa que tiene,
por obfeto neutralizan Los efectos destructivos de Las pérdidas
potenciales o reales, que resultan de Los acontecimientos no de

seados nelacionados con Los peligros de La operacidn.

DESARROLLO DEL ORGULLO POR EL TRABAJO.- Es un métode uwtilizado
para mejorar La habilidad, eficiencia y desempeilo de Los  opera

rios en el thabajo.

INCIDENTE OCUAST ACCIDENTE.- Eé un acontecimiento no  deseado
que bafo cincunstancias un poco diferentes pudo habern resultado
en daiio §isdico, Lesidn o enfermedad, o daiio a La propledad. Los

Aineldentes son grecuentemente LLamados "Cuasi~acceidentes™.

LESTIONES DE TRABAJO.- La definicidn y La clasificacidn se ajus
tan a £a nowma 716.1-1967 [Rev.1969) "Método del ANST para regis
tran y medin La experiencia en daios (isicos, Lesdiones o enferme

dades ocupacionales™:

DEFINICION.- Es un dafio fLsdeo (ﬁu_,éo’n o enfermedad ocupasional)
sufnrido por una persona, el cual resulta del trabajo o del —ambi

ente de thabafo y se produce dunante el trhanscwiso del mismo.

CLASTFICACION.- 7De acuerdo al tipo de tratamiento requerido:

Primenod Auxilios.- Son Las Lesdiones o enfermedades ocupasLo

nales que nequieren solamente Thatamiento de primercs — auxilioh
{no de un Médico) y en que el tnico tiempo perdido fue el que se

necesdtd para in a La enfermeria o conseguii el Fratamiento.
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Thatamiento Médico.- Son Las Lesdiones o enfermedades ocupacio

nales que requieren atencidn médica (de un médico], pero en que

el tiempo perdido no se extendid mds alld del tuwno de trabajo,

Incapacitante.- Una Lesdidn incapacitante es un daio flsico, Le

sidn o enfermedad ocupacional que da come hesultado La muerte,
Aneapacidad Ztotal permanente o incapacidad total Zemporal — poa

uno o mds dias de trhabajo, segulidos a La fecha de La Lesidn.

LESIONES SERIAS.- Esta clasificacidn incluye Las siguientes

Lesdiones de thabafo:

Todas Las Lesdiones Ancapacitantes (De acuendo con La norma 2716

L1-1967-ANST), cuyo concepto se vid anteriommente.

Lesdiones no Lnecapacitantes (sin pérdida de tiempo) son aquellas
en Las que hay: pérdida de conocimiento; hestriceldn en el tha
bajo o movimiento; Zransferencia a otha Tarea; fhacturas; Lesio
nes en Los o0jos o cualquien otro daiio (Lsico, Lesidn o enferme

dad de trnabajo que requierna TRATAMIENTO MEDICO.

OBSERVACION DEL TRABAJO.- Es un método sdstemdtico para detenr
minar, a thavés de La observacidn personal, s4 un thabafo se ha

hecho de wcwende al procedimiento establecido.

PELIGRO.- Es cualquier condicidn o acto del que puede esperar
se con bastante centeza que cause ¢ que sea La cauwsa de  dafios

finicos (Lesdiones o engeunedades) o dafios a La propiedad.

POCOS "CRITICOS!- Es el nimero pequeflo de caudas que en -cual

quier grupo de ocwviencias elevard La proporeildn de Los resulta



dos.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO.- Es un método para ensefian La manera
mds sistemdtica de hacer un trhabafo, en forma consistente, con

un mdximo de egiclencdia.

RECORDACION DE INCIDENTES.- Téenica mediante La cual el supervd
son trata que un trabafadon recuerde incidentes que de otra for

ma no senlan Anformados .

REFUERZO DEL COMPORTAMIENTO DESEADO.- E4 el heconcedmiento 4n

mediato a un acto deseado.

RIESGO.- Es La posibilidad de pérdidas y el grado de probabili
dad de estas pérdidas; La exposicidn a una posibilidad de daio
§isdico, Lesibn o enfermedad o pérdida, es definida como "correr

un rdiesgo’.

Es Amportante citar a ALan L. Kling una autoridad en prevencidn
de Pérndidas, el cual manifiesta que:

" Reduceldos a su expresiin mds simple Las metas y obfetivos de
La seguridad pueden expneianée mejon en té&uminos de pérdidas

cuando se relacionan con Los valores humanos (prestigio, — orgu
Lo, bienestan), y con La Lnversdidn de capital (proteceidn de
La integhidad financiena y protecoldn de nuestro dinero o de
Los acclonistas), o con La capacidad de produccidén (hacenr Lo
que queremos cuando Lo necesditamos), o con La direceidn de mer

cado (produciendo productos de calidad de acuerdo con Los — com

promisoh de venta).
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Lo que en realidad se quiere como resultado de Los esfuerzos pu
estos en La seguridad, para Los obreros, Gerencdia y — propieta

nios es La contiwdidad de Las operaciones y pérdidas absorbibles.

{

"EL Logho de estas metas requiere darn Los sdigulentes pasos:

1. ldentificacion del peligro [(,Qué esld mal?);

2. Eliminacidn del peligro (iQué cambios pueden eliminar el pe
Ligho?]; |

3. Proteceidn del peligho [iCudles son Las defensas para aque
LLos que no pueden eliminarse?);

4. Determinan el mdximo de pérndidas posibles [;Qué  pasard a4

sucede Lo peor?);

5. Retencidn de pénrdidas (;Cudnto de La posible pérdida podria
mos absorben?);

6. Tnansferencia del niesgo (iContra qué-fl/(',e/sg()/s podremos ase

guanos?) .

Es decin que el CONTROL DE PERDIDAS es uh programa disefiado pa
na reducin o eliminan Los aceddentes o Aincidentes, que pueden

dan como nesulitado Lesiones personales o daiios a La propledad.

EL CONTROL ADMINISTRATIVO.-

La necesdidad de sabern que es un adninistrador, que thrabafo hace
y como Lo hac;_e, de una manera progesional, no solamente eb una
necesidad bdsica para el coordinadorn del contrhol de pérdidas,si
no también para Los supervisones, y constituye La base de La ad

ministhacion del control de pérdidas del trabajo.

Una de Las necesidades mds ghrandes en todo el mundo, en Las em

presas industrioles que no han LLegado al nivel deseado del con
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ol de pérdidas, es el problema del " Contrhol Administrativo”

Zan necesarnio para Loghar que el thabajfo deseado se haga.

La aplicacién de La adminisitracidn profesional Le indicarnd al
Supervison s4 estd haclendo el trabafo en La forma necesaria
para Loghar Los gines deseados en el Control de Péndidas y en

othas dheas Amportantes de su trabafo.

Caracteristicas y Prineinios de fLa Administracién Profesional

del Control de Péadidas.

Un ghupo de gente generalmente se desempefia bafo .un Supervison,

quien es el administradon y el dirigente del grupo.

8e debe pon Lo tanto definin al administradon como a un dirigen
te que posdibilita que La gente que thrabaja fjunta, haga Lo mds
eflolentemente, debido a Las tareas que realdiza de planeamiento
direceibn, organizacidn y conthol; estas cuatho funciones Ampoi
tantes delf administrador phrogfesdional son comines a todos y cada
uno de Los integrantes del grupo de La gerencla; ya sea qc'w, el
Supervison esté dinectamente rhelacionado con el thabafo de segu
ridad, calidad, producetén o costo , ¢L debe planear, organlizan

dinigin y contrholar.

Pana que el administrador phogesional pueda poner en prdetica
Las funciones mencionadas antericamente, debe Zener cuatro  ca

nacterihticas princeipales:

a) Puede identiflcarn y clasiflear claramente su thabajfo.- A

fin de que un Supervisor pueda realizan su thabajo de  con



thol de pérdidas de una manera profesional, debe conocen cuales

son sus nesponsabilidades en el programt y qué se  esperna de 6L

en cada aspecto del programa, Lo cual generalmente send exphe

sado en uha noama.

b]

e

d)

Puede medin su desempeiio en el trabafo.- EL admim)s.&adm

profesional debe saber exactamente donde e encuentra en
cualquien aspecto de su proghama. ‘Por efemplo: 84 ha reald
zado el 75% de Las Anspecciones de seguridad a Los — ghupos
de trabajo que ha planificado , no ha realizado el 25% de

Las inspecciones necesaridas.

Uso de un vocabulario especifico.- Cada progesional  Liene
un voeabulario especifico en La profesidn a La-que pertenez
ca. Pan el profesional del contrnol de pérndidas existe una
teminologla propia que se ha hecho constan en el numenad 2.

2 del phresente trhabajo.

Sigue clentos axlomas o prinedplos gundamentales.- Cuando
el supervison planea, orhganiza, ditige o controla el .ﬂzabajo~
de sus trabajadones, debe wsan con efectividad clentos axio
mas o prinedplos, a cgn,ténuae,&fn se expone Los que mds signd
fleacion tienen para La administracidn del control de pérdi

das:

EL principio de La resdstencia a Los cambios.- " Cuanto ma
yor sea el cambio planeado con nespecto a Las formas acepta
das en el pasado, mayor send La resistencio de parte de ZLa

gente Lnvolucrada.



EL Principio de definicidn.- "Una decisidn Légica y correc
ta se puede hacer sclamente cuando primenroc se define el pro

bloma real ¢ bdslco".

EL principio de internés reelproco.- '"La gente tiene una ten
dencia a sern motivada a Logharn Los resultados que se quieran
sdlempre que se muestre intends en Los nesultados que  ellLos

quieren Lograr.

EL principio de Los pocos crhiticos.- "En cualquier grupo un
nimero relativamente pequefio de causas tenderd a producin La

propoielldn mds ghrande de resultados’.

EL principlo de reconocimiento.- '"La motivacién para Lo
grar resuliados fiene una fendencia a aumentar a medida que
La gente recibe neconocimiento por su contraibucidn para Lo

ghan es0s resultados™.

EL prineipio de Las caractenisticas -futurnas.- "La actuacidn
en el pasado de una empresa o departamento, Ziende a deli

neat sus caracteristicas guturas’.

E valor aqui resdde en wsar La actuacidn pasada como una
gufa paan que La acedidn de La administraciin profesional pue

da evitarn que La histornia se hepita.

EL principio de Las causas miltiples.- '"Los problemas y Los
aceldentes, muy haras veces son el resultado de una causa (&
nlea. Fhrecuentemente son varias Las cawsas que producen — un

aeeldente.
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- EL Principio de Los nesultados de La Adminstracidn.- " Un
administhadosr tiende a aseguran nesultados mds efectivos al
thabajon con y a thavés de La gente que participa'. Cuanto
mds se haga participar a La gente en Lo que se estd planean
do y onganizando, mds posibilidad habrd de Logrnan Los hesul

tados esperados. Esto es thabafar en equipo.

- EL prineipio de La comunicacidn.- "Cuanto mds a menudo  un
administradon comunique un mensaje, mayores serdn Las posd
bilidades de que Lo atiendan y de que el mensaje sea  hrete
nido", Esto tiene su Ldglca, ya que s4 al L‘éabajado& Le ha
blamos de phevencidn de accidentes en heunlones de gaupo,
en contactos personales, en carteles, 6L podrnd entenderncs,

y aphendesr.

EL Programa Standard de Control de Pérdidas.-

Histonicamente y ain hoy La mayonia de Los Proghamas de  preven
cidn de accidentes estaban.y estdn onientados hacia £a preven
cidn de Lesdiones al sen humano. SL bien esta debe sen La  preo
aupaciin prineipal, pero i no se controla todos Los accidentes,
existind mayores probabilidades de tenmen accidentes con Lesdo

nes humanas, y se estarnd Agunorando pérdidas mucho mds costosas.



Por Lo tanto no se puede miran a La seguridad como una gunceidn
en La cual Las fuentes comunes de pérdidas industriales se con
trolen mefjorn aplicando Los principlos aceptados de  direcedldn:

PlandgLeacibn, organizacidn, direceldn y conthol.

Para Loghanr esto se necesitfa saben en donde se encuentrhan ac

Zualmente. Los thes pascs bdsicos para hacer evaluacidn son:

a) Determinan qué se estd haclendo
b) Evaluan como se estd haciendo

e) Realizan un plan de aceldn que indique Lo que hay que hacer

EL Programa Standond de Control de Pérndidas que se ha estado ya.
wtilizando en Las indusirnias de Los palses desarrollados hasta

La actualidad se Lo puede resumin de La sdiguiente forma:

- Resguardos de maquinaria

- Onden y Limpieza

- Reglas y nomunas

- Ayudas visuales

- Comités de Segurnidad

- Concuwnsos y Competencias

- Equipos de proteccidn personal ‘

- Disciplina

Resguardos de Maquinaria.-

Desde comienzos de La hevolucidn industiial La mayoria de La Le
gislacidn de seguridad se ha concentrhado en Los resguarndos — de
La maquinania que ofrecia pelighos, por Lo que esto se constitu

yd en el aspecto mds imporntante de Los programas de  seguridad



b)

c)

en Los primeros afios. Las Tres reglas bdsicas que se han wsado

son:

a) Si es posdible, eliminar el peligho

b SiL el peligrho no puede sen eliminado, protegerlo

c) Si no se puede eliminarn o protegern el peligro, tomar Las pre
cauciones necesarias para que el personal reconozea el peld

gro.

Onden y Limpleza.-

Luego de haberse .introducido Los resguandos, aparecieron Los pro
gramas de Onden y Limpleza, ya que un Luganr esid en orden cuando
no hay cosas Ainnecesarnias alrededor y cuando Las cosas necesa

rios estdn en su Lugar.

Reglas y Nosmmas .-

EL uso de neglas y de manuales de p&avene@o’n de acclidentes ha s4
do durnante mucho tiempo pante del entrenamiento que se Le da al
personal. Posiblemente La falla mds ghande de estas )Lagf.;u.s e
que a thavls de Los afios se han escnito tantas que son muy nume
nosas pana mantenerlas al- dia, pm entenderlas y adn para  cum

plinkas.

Para que Las reglas de prevencidn de acceldentes sean efectivas,

debe seguirse Los Lhes pasos sdiguientes:

a) Las neglas deben sen fdeiles de entender
b} Las neglas deben sen dadas a conocer a fodos quienes  hacen

La Empresa, a thavés de entrenamiento y congerencias.



d)

e)

¢)  Se debe tomarn Las medidas necesariias para hacer cumplin Las

heglas de prevencidn de accidentes.
Comités . -

La funeidn bdsica de Zodos Los Comités de phevencidn de acciden
fes es crean y mantener un internds vivo en La prevencidn de  ac
eidentes y heducin Los accidentes. Las cuatrho funciones bdsicas

de un com(té que han de sern heconoceldas son:

1) Analizan y formulan recomendaciones de prevencidn de acciden
tes y sugerin su adopedldn a La gerencia;

2) Descubrin condiciones y prdeticas inseguras y determinan cd
mo contholarlas;

3) Cooperan panra. oblener resultados poniendo en pridetica Las re
comendaciones aprobadas ponr .(’,a.- gerencda;

4) Ensefian prevencildn de accelidentes a Los miembiros del comité ,
Los que a su ueé La ensefiwndn a todo el personal de La Compa

-~

nea.

Concuwrsos y Competencias. -

La Filosofla sostenida porn Las Compaiilas que Lienen concursos es
que ofreciendo incentivos y premios, Las Lesiones pueden sen re
ducidas. Se suelen hacen concwisos sobre: Indice de  Lesdiones,

Onden y Limpieza, Lemas, aa}@tde/s, ete.

Equipo de. Proteccldn Personal.-

Aln antes de haben tenido programas de prevencién de acceidentes,

Los trhabajadores que tentan conciencia del thabajo y querian pho



g)

tegense, haclan sus propios dispositivos de proteccidn. Sin  em
bargo, La Legislacidn inicial sobre La materia no e ccupd, del
equipo de proteccldn personal y no fue s4ino hasta hace 50 aflos
que algunas Leyes, de algunos palses, empezaron a heconocer ALos
principios bdsicos de estos equipos. A pesan de su conto perlo

do de existencia La industria de equipos de seguridad ha crecldo

ndpldamente y se ha Zrans{ormado en wn negoelo mundial.

EL ndpido aumento de Las ventas de equipo de photecelidn personal
es el nesultado de La gran Jmportancia que se ha puesto en el
mismo para reducin Las Lesiones. Se ha transformado en una s0lu

eldn fdeil para hesclver el phoblema.

AL igual que con Los resguardos de La maquinaria, 4L se hicieran
mds esfuerzos para remover ¢ proteger el peligho, en Lugan de
protegern al trabajfador, probablemente obZendrlunse mejores resul
tados permanentes. -EL énfasis en el futwio deberd ponerse en el
diserio de La mdquina, herramientas y procesos de trabajo, a fin
de que haya menos necesidad de que Los thabajadonres tengan — que -

wsa  equipos de proteccidn personal.

Ayudas Visuales .-

Las ayudas visuales incluyen digerentes medios de comunicacidn,
Los que van desde el simple pilzarrin ha;s:ta el moderno televison
de cirewito cerrado.  SLoblen algunos de Los mds comunmente co
nocldos, tales como Los canteles, pellculas y diapositivas, han
sido wsados profusamente y con Exito porn el profesional de pre
vencidn de accidentes, Este no sdempre ha usado ventafosamente,

Las ayudas visuales que tiene disponible. Si se ha de wsan Las

\
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h)

féenicas de ayuda visual en un programa de contrnol de  Pérdidas
y su uso e esencial s4 se desea que ef proghama Zenga Exito, se

debe selecelonarlas y wsalas inteligentemente.

Diselplina. -

La diseiplina ha sido una parnte neceswriia de Los proghamasb de
prevencidn de aceddentes y sin duda alguna seguirnd fgormando par
Ze de cualquiern programa del gutunc. En Las compailas donde se
ha Loghado hacer un buen trabajo en Lo que nespecta a planeamien
to, ingeniernla y entrenamiento, Las acciones disciplinarias, poi

violacion a Las prdeticas de seguridad, han sido justifilcadas.

Desagortunadamente muchas compailoas han usado La diseiplina sin
haben tenido el planeamiento, La JAngenieria y el entrenamiento

necesanios y estos programas no han tenido Exito.

EL éxito en el futurno dependend de La expansidn de Los programas

de prevencidn de accidentes al inelwin a todos Los acceldentes.

Andlisis de Las trnes etapas def Control de Pérdidas: Pre- Contac

Zo y Post-Confacto.

AL poner en prdetica fodos Los prinelplos administratives — que
hemos ancc&'zddo, el supervison de seguridad Zendrd mucho  éExdito
en el control de pérdidas, para Lo cual deberd dinigin su capa

ceidad administrativa a Las thes etapas o niveles de control de

pérndidas .

En el grdgico No. 2.3.2., se Lustran Las thes etapas de  con

Lok de péhdidas como Las, piezas de un DOMINO.
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Etapa de Pre-Contacito.-

En esta etapa se incluye todo Lo que se debe hacer para prevenin
o contrholan Ras perdidas antes de que el contacto o acaédémte
couwvut,  Es en esta efapa que deberad Zenense en cuenta el diseilo
de Las nuevas dependencias, el condeguin materioales y equipos nu
evos y el desarrnollo de Las nommas de thabajo. SL blen el super
vison generalmente no tlene autoridad para hacen estas cosas tan
Amportantes, sus opiniones y condejos puede que no fengan valonr
para aquellos que tilenen difectamente a suw cargo el Zomar estas
decisiones.  EL supervisor debe de asegurarse de que sus  opinio
nes sean conocidas. Esta es La nazén por La cual el superuvisoh
debe de mamfene}t ablentas Las Lineas de comunicacidn con Los  ©

thos grupos y fefes de departamentos.

Su aplicacion de La motivacidn personal, de Los procedimientos
del tnabafo, de La insthuceidn del trabajo, de Las reuniones de

ghupo y observacidn de Los neglamentos, son dreas de thabafo que



2.3.2.1

a esta altura pueden evitarn que el phrimer domind caiga y surfan
Las cawsas de Los accldentes. Esta es La etapa donde el wso del
andlisis del thabajo, de Las .inspecciones planeadas y de Las ob
serwaciones del trabajo, detectardn Las causas inmediatas y bdsi
cas potenciales de Los problemas y permitindn tomawr medidas — co
ectivas antes de que ccwvia un contacto perjudicial. AL cenred
oharse de que Las nommas de thabajo para éstas dreas son observa
das, se darnd un paso gigante hacia La prevencidn de una ghan par

te de Los accidentes potenciales, en La etapa de pre-contacto.

Etapa de Contacto.-

Es el momento en cual ocwvre el accldente que puede o no . dar
por nesultade un aceldente con pérndida, todo dependerd de La can
tidad de enengla intercambiada. EL supervison debe estimular el
ingorme de Los incidentes a §in de fomar medidas antes que e e

pita un Lneidente que podila dar resuliado pérdidas.

Hay numerosas medidas que un supervisor puede hecomendar en  eb
ta etapa de control a gin de disminuin La energla Lntercambiada.
A continuacidn se enumera Las medidas que deben observarse para
disminwin Las pérndidas nélacionadas con Lesiones, engermedades

o danos a La propiedad en La ETAPA DE CONTACTO def control.

A]l  Eliminan Las peldigrosas fuentes potenciales de enengla, sus
tltuyendo ¢ wsando fuentes alternativas.- EL supervison pue
de necomendar por efemplo el wso de motores eléetricos, en

Lugan de maquinaria con efes o bandas que Lienen mds peligho.

B} Reducirn La cantidad de energla wsada o descargada.- Por efem



plo el supervison podila recomendar La disminucidn de La ve

Locidad de Los montacargas en Las Bodegas.

C) Separan La energla de La gente y de La propiedad que podifa
estan expuesta mediante tiempo o espacio.- Como efemplo se
tendria que cercarn y cerran todas Las Subestaciones y — Cdma
has de thansformacidn; otrno efemplo sernfa el dan equipo  de

proteceldn personal a Los trabafadores.

D) Modificarn Las supenficies de contacto de Los materiales o es
tructunas para reducin Las Lesdlones a La gente o a La propie
dad.- Por efemplo La cofocacidn de material absonbente  de
idos en Las cabinas de comando de Las centrales de genera

eldn.

E) Fortalecen el cuenpo de Los trhabafadores o La estrwctuna del
equipo y ediglelos, para seportar el intercambio de energia.
EL supervison deberia seguir el control de peso y de Las con
diciones gisicas de Los Liniernos o personal que thabaja  en -
mantenimiento, para evitan Lesdiones en Los tobilfLos al subin

0 bafarn de Los postes o esthucturas metdlicas.

Es obvuio que todas estas medidas Zienden a heducin ef potencial
de Las péndidas una vez que se ha hecho el contacto, pero no es
AU objeto el evitar La ccwrrnencia de Los contactos mismos. Debe
entendense que La prevencidn o eliminacidn en La etapa de  phe-

contacto send siempre el phimer obfetivo del supervison.

2.3.2.3 Etapa de Post-Contacto




Ningtin Supervisoh quiere contactos perjudiciales ¢ Aincidentes
que den por resultado pérdidas. SL bien el sabe que su  ocuwren
ela puede ser reducida a una frecuencia muy bafa, siempre — exis
e el potencial de pérdidas y hay que estar preparado (yoﬂaliagda
y onganizado) para tener tanto conthol como sea posiblLe  sobre

La perndida s4 ocwrre y cuando ccuwrha.

Hay varnias cosas signigicativas que el supervisor puede  hacer
en La etapa de posit-contacto para disminwin Las pérdidas, — una
vez que el contacto perfudicial ha occwuiido.

SL bien estos esfuerzos se realizan después del hecho, puede s4g
nigLean La diferencia entre una Lesion 'y La muente o daiio y pér
dida total. Nuevamente se debe insistirn en que el thabafo del
supervison en cualquiera de estas etapas debe ser hecho de acu
endo a Las nowmas de La Empresa. EL thabajo de contrhol de péa
didas que hace el supervisor en La etapa post-contacto deberia

Aneluin:

A)  Preparacidn para auxilio de emergencia Lnmediato para el
enfermo o Lesdionado.- Eb Amportante el propohelonar conoed
mientos de primercs auxilios a todos Los trabajadores, y en
e/spee,éa,(i a Los Jegfes de grupo. Se debe colocarn equipos de
primencs auxilios en Los verleuwlos de trabajo, agencias,cen

thales, subestaciones, ete.

B) Preparacién para emergencias de incendio y explosiones .-
Varias dreas de Las Empresas estdn sujetas al riesgo de in

cendianse, tales como Bodegas, archivos, subestaciones,ete
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por Lo cual es necesarnio enthenar al personal en este aspec
to, paa que pueda combatin Los incendios, realizarn — evacud
clones, wsan extingddores, alaumas, cerrar o abrin controles

enditicos, ete.

C) Reparacion inmediata para clerntos danos a La propledad.- De
Aigual manera que Los primercs auxilios evitan daiios mayores
aLos Lesdonados, el mantenimiento inmediato sobre un equipo
maquinaia o estructura evitan que estos LLeguen a deteriorar

e, en mayor magnitud.

D) Medidas para controlar el denroche.- Muchos' materiales que
han s4do dafiados por un acceldente, pueden sen reparados o
modificados pa wsarse en otaa gomma o con 0tho fin, o sim
plemente pueden ser vendidos como materia prima, por — efem

plo: Aluminio, cobre, hierno, efte.

SISTEMA PARA MEDIR EL CONTROL ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA  DE

PREVENCION DE ACCIDENTES.

Funciones de La Gerneheda.-

SL bien Los integhantes de La Gerencia poseen Los conveimientos
de La administracidn phofesional, necesarios para Loghar resul
tados, este conocimiento no slempre se heglejand en La  puesta
en prndetica del programa de control de pérdidas. La aplicacidn
de La misma capacidad administrativa que se usa en La produc
cidn y en el control de La calidad, pueden y deberdn sen  apli
bles a todas Las dreas de control de pérdidas, con el mismo gra

do de phogesionalismo.



Las presiones que sufre el hombre de negocivs, en esta  década,
para Loghar meforas en su conthol de Las pérdidas, requiere mds
que nunca La mdxima wtilizacidn de Las téenicas de administracidn
aceptadas. Las prdeticas descritas a continuacidn son Las — mds
nepresentativas de La clase de administracidn que esid de acuer
do con Las necesdidades de nuestro Liempo, para evaluar el con

trol de péndidas.

2.4.2 Definicidn de La politica organizativa en el contrhol de pérdidas

Se debe establecer una polltica de control de pérdidas, deginien
do o Ldentificando clLaramente Las dreas de mds p./mocupac,édn, ha
cia donde el control administrative debe ser dirnigido. Una poll
Lica organizativa mds amplia, que puede ser utilizada continua
mente como punto de referencia, deberia sen Andudablemente el
pre~requisito de cualquierr esguerzo ocrganizado al programar el

Contrhol de Péndidas.

2.4.3  Delineacidn de Las nommas del trhabajfo de administrar.-

Una de Las caracteristicas comunes de Los proghamas de  control
de pérdidas de Las empresas reconoeidas como a La vanguardia en
el mundo de Los negoclosd, es una explicacidn del thabajo y  sus
nomas, claramente documentado y delineado, parw cada nivel  ad

ministhativo.

Esta documentacidn va desde manuales completos, en Los que 4se de
Linean todas Las nresponsabilidades de La administracion,  hasta

folletos sucintos con explicaciones culdadosamente elegidas. No
Amponte cual sea el grado de sofistiflcacidn ¢ detalle de La ex

e
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plicacion, La necesddad de Lidentificarn claramente el trabajo ad
ministrativo y Las normas que se necesitan en el programa, eb La

base de La operacidn de cualquier sistema de administracion.

Medicidn del desempeiio individual.-

EL desempeiio individual es una continuaciin de actividades o ac
clones signifleativas nelacionadas con un thabajo que pueden sen
observados gdeilmente y evaluadas objetivamente. Esto tiene su
Ampontancia tanto eomo otrhos aspectos que son produccelidn y call

dad.

Uso de La Autoevaluaclon.-

Algunas empresas modernas requieren que Lob supervisones  hagan
auto-evaluaciones de su ghado de eglciencia en cada drea de su
thabajo del conthol de pérdidas. Estas evaluaciones algunas ve
ces son completadas antes de y en preparacibn para La — revision
del desempefio anual, hecha por el Jefe del Departamento. S4i por
efemplo, quien hace La nev.isidn descubre que el supervison — con
sddera que su cumplimiento de Las nonmas de Llwestigacion — estd
cerca del 100%, Ldgilcamente pemwﬁ que el supervison hace muy
poco para mejorarlo. Por otra parte, si el revisoh sabe que el
supervison tiene conoeimiento de su desempefio y del grado de ese
desempefio, puede por Lo menod Zener mds confianza que estd prepa
hado mental y sicolbgleamente para hacerle frente al problema
Esta Zéenica no tiene por objeto reemplazar La hevisidn del de
sempeiic como un todo, pero sdirve como un métode poderoso para de
sanollon La autoconclencia del phroplo ghado de desempeiio que eb

uno de £Los beneficios mds importantes de La auto-evaluacion. La

v
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evaluacidn puede ser hecha en un fornmublario simple, en el cual
se enumeran Zodas Las dreas de trabajfo y sus normas y en el que
el supervison medind y evaluard su propio desempefio, de acuerdo
al grado de observacidn de cada una de estas nowmas. Entrhe Los
beneficios de este proghama e encuentran el tener un método pa
ra Loghan un auto-meforamiento a tiempo, enseiar téenicas de ad
ministracidn y proveer informacidn predictiva antes de La pehrdi

da, Lo que puede facilitar La prevencidn.

Medicidn del Coptrnol por parte del Departamento, Divisidn w  On

ganizaciin. -

Muchas organizaciones con proghamas excelentes de control de pén
didas, Lienen programas de auditorla muy blen organizados, — Los
que requienren que gaupos de supervisohes evalden el cumplimiento
def programe de parte de sus compaileros, en otros depaitamentos
0 secclones. Estos programas siwen para muchos fines  @Etiles,
tanto para quien hace La hevisddn, como para el revisado. Las
evaluaciones ertdn basadas en Las nommas de thabajo de La- Empre -
sa, pero frecuentemente son subjetivas en su naturaleza, ya que

La medida empleada es el julcio personal

En el cuadro 2.4.6 consta un método para medin comparativamente
el 'de/sempeﬁo de un Jefe de Departamento o divisidn. En cada uno
de Los Ltems podrnd califlear un hendimiento en foma pohcentual
y Lo compararnd con el rendimiento porcentual que tuvo en Los @l
timos doce meses. Por efemplo en el mismo cuadro, en el  item
"entrenamiento de Los trhabajadores nuevos", se planificd  entre
nat a 10 trhabafadores nuevos, pero b0lo se LLegld a entrhenan a 6,
entoncés se cumplid el 60%, esto al compararse con el rendimdien

to porcentual de Los dltimos doce meses que se obtiene de datos
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2.4.6.

CUADRO




estadisticos phopios, pero para el efemplo se supone que es 50%,
y  peunite conocer que se ha progresado un 10%. Este  contrhol
pemitind corregin el desempeiio en La respectiva drea de  respon

sabitidad.

Junto con un programa de nevisdidn del desempeiio individual, eszte
sdstema constituye el compedio de un sistema de medicidn  phroge

sional de un programa de control de pérdidas.
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CAPITULO 3

L0S ACCIDENTES

CONCEPTO, CAUSAS Y CONSECUENCIAS.-

Para que un Supervisor de control de pérdidas pueda  entenden La
secuencia de acontecinientos que puedan LLevar a una pérdida, eb
esencial que entlenda primero que bse estd thatando de prevenin o

controlarn.

EL Incdldente.-

Ef incidente o cuasi aceidente es un acontecimiento no deseado
que podrila deteriorar o que deteriona La deficiencia de La opera
cldn empresarnial. Los incidentes pueden ser acceidentes,  proble
mas de calidad o produccidn, brechas en La vigilancia como Los ro
bos o un acontecimiento que esfuvo a punto de provocar Lesiones o

dafios .

AL prevenin y contholan Los incldentes mediante el control de Las
péndidas, se protege La seguridad de La gente, equipo, material y
ambiente. Se debe fener en cuenta que todos Los accldentes  son

ineldentes, pero no todos Los ineldentes son accldentes.

EL Accldente.-

EL accidente es un acontecimiento no deseado que da po)i resultado
un daio 4Lsdco a una persona o dafio o La propledad.. Generalmente
es el nesultado del contacto con una fuente de energlo (oéhétéca,

\
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eléctnica, t&mica, quimica, etec) por sobre La capacidad Limite
del cuenpo o estrctura, o el contacto con clertas substancias,

qgue esfdn en el medio amblente (gases, Liquidos, ete).

Se puede decin que Los accidentes son inesperados, no planeados
y no deseados, pero en muchos casos Los thabajadores corren ni
esgos, por Lo tanto Los supervisones de control de péndidas, de
ben Lograrn que Las consecuencias de correr riiesgos sean tan * po
co athactivas que La gente no quisdera correrlos, por Lo que be
debe deswuollan clenta conclencia sobre La gravedad de corren
niesgos en Las decisiones que se Zome y en Los actos que se eje

cute.

Proporeiones de Los aceldentes.-

En un estudio sobre accelidentes que realizd La INSURANCE COMPANY
OF NORTH AMERICA neallizado en 7970, se analizanon 1'753.498 ac
cldentes, Aingommados por 297 Compaiilas que participaron. - Estas
compaiiias nrepresentaban 21 grupos industrnicles diferentes, que
empleaban 1'750.000 thabajadores que Laboraron mds de thes mil
millones dé horas—~hombre -duJLam,te el perfodo de trabajo analiza

do.

Del estudio de Los accidentes, Ainformados surgieron Las siguien

tes proporelones que estdn en La Fig. # 3.7.3.
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SERTIA O INCAPACITANTE
Incluye Lnecapacidad o Lesiones

LESTIONES LEVES
Cualquien Lesion informada que
no sea sesda o Lneapacitante

ACCTIDENTES CON DANOS A LA
PROPIEDAD.
Oe Zodas clases

INCIDENTES SIN DANOS A LA
PROPIEDAD 0 DANOS VISIBLES
(Cuasi- acedldentes).

Por cada Lesidn seria o incapacitante Lngonmada;‘habienon 10 Le
sdones menos serias, 30 aceldentes con dafivs a La propledad, y
600 incidentes sin Lesdones o dafios a La. propiedad visibles. Es
tas propohrciones se sacd en base a Los .ncidentes y aceldentes,
informados y no en base al total de incidentes o accidentes que

realmente occwurieron.

Se nota claramente que no se deberla dinigin todos Los - esfuer =
zos o controlan solo Los accidentes con Lesdones, cuando — exdis
Ten 630 con dafivs a La propiedad o' incidentes sin péndidas, Los
cuales aon.ainaunAZanciag un poco digerentes pueden LLegan a

converntinse en acclidentes con Lesdlones.

Causas y Consecuencias de Los Aceidentos.-

Los aceldentes se producen cuando una senie de factores se  com
binan en cireunstancins propielas, en muy pocod casod o Casi nun

ca eb una sola La causa que ocaslona un acclidente.
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Fig. # 3.1.4

3.1.4.1 Falta de Contrnol.-

Esta e La primera pieza del domind en La secuencia de acontecd
mientos que pueden Llevar a un accidente y a una pérdida, hrepre
senta'la falta de "Conthol" de La Gerencda y/o supervisor. "Con
thol" se usa para referinse a una de Las cuatho funciones de ‘ad
ministradon progesional, sea el Gerente o el supervisch de  con

ol de pérdidas.

1. Planeamiento
2. Ohrganizacidn .
3. Direccidn

4. Conthrol

Para que el supervdson pueda realizar el thabafo de control — de

péndidas, fundamentalmente debe cumplin Los sigulentes puntos:

Hacern Inspecceiones Hacen el andlisdis del traba
Didgin reunlonesd de grupo 40.
Instuin a ;(J‘Laba.jado/te/s‘ nuevos Hacen La observacidn del

Hacen investigaciones \ thabaqo.



3.1.4.2

Revisan Los neglamentos y phocedimi
entos.
Dar insthucelones comrnectas del tra

bafo.

SL el supervison no cumple con estos puntos, se producind La cal
da del primen domind, iniciando La secuela de acontecimientos que

Llevard a Ras pérndidas.

ER supervison que se desempedin phofesionalmente: a) conoce  Au
programa. de. conthol de p@Ld,Ld@ ; b) conoce Las nommas del  pho
grama de control de pérdidas; c) planea y ohrganiza el trabafo

de control de péndidas necesario para afjustarse a Las  nowmas;
d) dirdge a su gente y La motiva para que juntos Loghen Las me
Zas; e} mide su phroplo desemperio y el de su gente de acuerdo
con Las nommas; §) evalda el nivel de desempeiio; g) corrige su
desempeiio y el de su gente. ESTO ES CONTROL. Esto se ha Zrata

do en el numeral 2.4 del segundo capitulo.

Causas Bdsdicas-Origenes.-

La foalta de contrhol administrative permite La existencia de cier
tas causas bdsicas de accldentes que deferiohan La operacidn in
dustriol. Estas causas han sido mencionadas también como  cau
sas nafees, causas Andirectas, o causas reales, ya que Las cos
tumbres y condiclones inseguras (causas Lnmediatas) asocladas

mds directamente con Los aceldentes, Lienen su ornigen en éEste.

Las causas bdsicas se clasifican grecuentemente en dos gaupos:



FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO

Falta de conocimiento o capacd  Nommas Lnadecuadas de Zrabafo

dad. Disefio ¢ mantenimiento Lnhade
Motivacion incorrrecta auado.
Problemas fisdicos o mentales Nonmas inadecuadas de compha

Desgaste nommal para el  wso

Uso ancimal

Las cawsas bdsicas, designadas como factores personales, explican

porqué La gente no actda como debe.

Es Ldgico suponen que una persona no pueda seguin el procedimien

to comrecto 44 nunca de Lo han ensefiade o mostrado... por  ejem

plo, el operario de una galda o montacarga no Zendrd La destreza
necesaria para conducin este equipo especial correctamente y con

segurnidad, 44 no ha reeibido entrenamiento adecuado... Si una per

Aona con vision defectuosa debe realizar un trabafo que requiene
muy buena vista, es Aindudable que el nresultado send un trabaqo

de mala calidad.

En La misma gomma, Las causas bdsicas desdghadas como gactores
del trabajo  explican por qué existen o se crean condiciones inse
gwus. SL no exdsten nommas adecuadas o no se impone el cumpldi
miento de Las mismas, se comprardn equipos y materiales y se di
sefiandn estructuras, sin Zenern en cuenta el control de  pérdidas
SiL el mantenimiento no se efectda corrnectamente, La  maquinarid
y el equipo se deterlicharndn y existind un depeﬁo inseguro Y

condiclones Anseguras.



3.1.4.3 Causas Anmediatas-Sintomas .~

La existencia de causas bdsdicas de accidentes que pueden  deterd
ornan La operacidn de una Emphesc, brindan La oportunidad para que
existan actos y condiciones inseguras o errores que podafan — cad

san La calda de este domind y LLevar directamente a La pérdida.

EL acto inseguro. Es La violaciin de un procedimiento de  sequrd

dad aceptado, que permite que se produzea un acedidente. Efemplos:

1.(m0mnéﬂlmww@umam

2. Operar a veloeidad Lnadecuada

3. Poner fuera de servdetlo Los openaiiuog de seguridad
4. Mant. del equipo cuando esta funcionando

5. No usarn e equipo de protecceildn personal

6. Usarn el equipo Aincorrecto

7. No LLamar La atencidn o asegurar

&. Bromas, bebdidas, drogas.

La condicidn insegurd. Es una circunstancia fisica peligrovsa que

puede peamitin directamente que se produzea un accidente. Efem.

1. Resguandos y proteccidn inadecuados

2. Tluminacion o ventilacidn Linadecuada

3. Sistema inadecuado de LLamar La atencidn

4. condiciones atmosgérnicas peligrosas, hayos, polvo, hu
mo, efe.

5. Ruido excesivo

6. Peligho de Ancendio o explosdidn

7. Elementos, equipos y materiales defectuosos.



3.1.4.4 Incldente-Contacto.-

AL exstin actos y condiclones inseguras, habhd La posibilidad de

que cewvan incidentes que pueden o no dar por resultado pérdida

Los accidentes generalmente se clasifican de acuerdo a su  clase
como Aindica La nomma ANST  276.2 (Revisidn 1.969). Las clases mds

comiines Aon:

1. Golpeado contra ...
2. Golpeado por ...

3. Calda (a otrno nivel)
4. Calda al mismo nivel
5. Atnapado en ...

6. Atnapado sobre ..

7. Atnapado entre .

. Coniqaio con:
a. Electrniclidad

b. Calonr

c. Falo

d. Radiacion
e. Cdustico
4. Ruido

g. Sustanclas téxicas o noclvas

9. Sobresfuerzo (Sobrecarga)

Cuando no se usa La informacion de Los incldentes y de Los  aced
dentes que se tiene disponible, para prevenir o controlar — pérdi
das futinas, el doming de ineldente puede caer nuevamente con po

sibibidades de péndidas mayores.



3.1.4.5 Gente - Propdiedad - Pérdida.~

Una vez que La secuencia completa ha tenido Lugar y hay una pérdi
da nelacionada con La gente o La phropiedad, Los hesultados son ge

nerwdmente acontecimientod fortuiltos .

Los resultados de Los aceldentes se pueden evaluar de acuerdo al
daiic §isico y a La propiedad, como también a Los efectos humanos

Yy econdmicos.

Los Danios Fisicos.- Pueden sen: Leves, serics, Lngormable, compen

sable, incapacitante, muerte Yy catastrdgico (varndias muertes) .

Los Dafios a La Phopledad.- Se clasiglcan en: menor, senic, mayohr

Yy catastndfico.

Los Dajios en Los Aspectos Humanos.- Dolor, pena, problemas — a4

cos y mentales, ete.

Los Daflos a Los Aspectos Econdmicos: Costos asegurados: gastos mé

dicos, y pagos de compensacidn. Costos de Los daiios a La propie
dad sin aseguran dafoh: a Lok edificios, equipos, material y produc
to. Costos varios sin aseguran: Tiempo perdido, sobretiempo, em

pleo de heemplazos, entrhenamiento a nuevo personal, efe.

3.2 COSTOS DE LOS ACCIDENTES. -

Se define como costos de Los aceldentes a Lodas aquellas pérdidas

visibles e Lnvisibles.

Lo costos de Los acaldentes se subdividen en COSTOS DIRECTOS 0

ASEGURADOS Y COSTOS INDIRECTOS 0 NO ASEGURADOS (OCULTOS) .
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Cositos Dinectos.-

Cormnesponden a Los pagos que Las Instituciones, Empresas o Compad

fillas aseguradoras deben efectuar de Linmediato por exigencia de La

Ley y que se refilenen a Los pagos por concepito de atencidn médica

subsidios, indemnizaciones, pensiones por incapacidad para  Thaba

fjan ete, todo eflo como consecuencia de Los accidentes de thabajo.

Costos Indinectos o no asegurados .-

Connesponden Los siguientes rubros.

A)

B)

C)

D)

E]

F)

Pendida de tiempo:

del Lesionado

de Lo otrnos trabafadores pon prestar auxilio, thasla

dan al accldentado, hacer comentarios, ete.

del Jefe del Lugan de thabajo y personal administrati
vo que atlenden a La vietima y certifican el hecho rea
Lizan investigacidn, Loman medidas de reemplazo, hacen

thdinites Legales, etc.

Pérdidas por deterioro de hMLmLentaA, materiales , mdquinas,
efe.

Péndida de Produceion al detenerse Las mdquinas o el phoceso,
del que estaba encangado el trabajfadon Lesdionado.

Menon eficiencia pon parte del thabajador Lesionado al heinte
grhanse a su empleo.

Péndida de conflabilidad por parte del publico, por La suspen
AL0n Anesperada del serviceio que fsle estaba phrestando.

Gastos Legales inherentes , fuicios.

!
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G) Costo extra por sobhetiempo que hubo que thabajan como conse
cuencla del acceldente.
H) Gastos de primeros auxilios y médicos que no estaban cublertos

por el seguiro.

Es preciso cltar a F. Bind y F. Ferndndez en el Libro "Loss  Con
ol Management", quienes realdizaron un exdmen exhaustivo de Los
costos de dafios a La propiedad alrededor del mundo, con el sigul
ente nesultado: el nubro de cositos de dafios a La phopledad Adn
aseguan es de 5 a 50 veces mayor que Los cosZos de Las !Ze/&@n%
aseguradas y de compensacibn, propohrciones que qﬁependen de La na

twaleza y carnacteristicas del accldente.

Relacion entre aceldente y productividad.-

Productividad es La relacidn entre el producto que una empresa fa

brica y Los hecwrbos wtilizados .

PRODUCTIVIDAD = PRODUCTO ‘ -
RECURSOS

= UNTIDADES PRODUCIDAS POR PRECIO UNITARIO

COSTO. DE (MANO DE OBRA + MATERIALES + TRANSPORTE + OPERACION VY
EQUIPOS) .

Es decin para aumentar La phoductividad se debe:

a)  Aumentar el ndmero de undidades producidas

bl  Disminuin Los costos de produceidn.
Es obuio que Los acceldentes incrhementan Los costos de mano de obra
desperdician materiales, dafian mdquinas, por Lo Zanto disminuyen

La productividad. \



De aqul se desprende La importancia que Zienen en La productividad
Los supervisores o Jeges de ghupo de thabajo de una empresa, quie

nes deben:

A] CONVENCERSE de que controlan coslos es factorn de ghan importan

eda y que estd en sus manosd el Lograrn meforarlo.

B) LOGRAR que Los thabafadores se percaten del valorn que tieme el

disminiin Los costos de produceldn y evitar desperdiclos.

C) INSPECCIONAR cada thabajo con el objeto de descubrin — fuentes
de pérdidas .

D} VERIFICAR Los métodos que se emplean en cada trhabafo, con el
objeto de economizar tiempo, materiales, equipos y medios para
prevenin acceldentes.

E) PLANEAR el trabajfo cuidadosamente y en Lo posible  distrnibuwir

Los de acuerndo con La capacidad individual del trabafador.

F} INSPECCIONAR Los equipos con el objeto de cercloraise que fun

clonen eficelentemente.

G) VERIFICAR cada decisidn que fome, para determinar el efecto al

que puede tener en el costo.

METODOS DE MEDICION Y ESTADISTICAS DE LOS ACCIDENTES.-

Cada Lesidn sugrnida en un accidente es, por AL misma, prueba  de
que algdn niesgo, o alguna combinacidn de rlesgos, no se ha  con
trolado cornectamente. EL nimeno exceslvo de Lesiones constituye
La prueba de que el thabajo no se healiza en condiciones de segu

ridad. La perfeceildn en materia de seguridad industrnial — podriia



(WX

Logranse, s0lo 4L el thabajo se ejecutnra sin que nunca  ocwiie
na un acedldente. Sin embargo para poder emplear Lo indices, rela
cionados con Las Lesiones sugrnidas como medio para deteruninarn el
grado de Segunidad, es necesario saber con que FRECUENCTA vewien
(es decin, el promedic de tlempo thanscwuiido entre una Lesidn y

otra) y La GRAVEDAD de esas Lesdiones.

Se debe indicar, que Las Lesiones que enthardn en Los computos
son nlcamente aquellos que Ancapaciten al thabajador durante mds
de un dia, o sea mds de una fornada de trabajo. Cualquier causan
te de pérdida de tiempo y, por Lo tanto, no consita en el cdmputo
de La nelacidn de Lesiones. Cuando Ras Lesiones pequefias e in
cluyen en La medicidn del grado dé_ Segurnidad en el funclonamiento
de una ohganizacion indwstrial, puede que el esfuerzo realizado |
para desarollar una Labor minuciosa no de resultados satisfacto
nios por La falita de informacidn y La diferente impresidn que cau

san Las mismas .

Dentro de La estadistica es necesario hablar de Los fndices asd,

se tlene:

Indice de Frecuencia [IF) .

Esta,es probablemente La medicidn relacionada con el control de
pérdidas mds ampliomente wsada en La actualidad.

EL Indice de Frecuencia iephesenta el nidmero de casos con Lesdo
nes Lneapacitantes o pérdidas de mds de una fjornada de  Zhabajfo
multiplicada por un millin de horas y dividido para Las horas-



hombre efectivamente trabajadas en el perlodo en que se contabill

zaron Los accidentes.

IF = # Total de accldentes con Lesdidn Lneapacitante X 1'000.000
Total horas-hombre efectivamente thabajadas .

Con el numerador se toma 1'000.000 de horas-hombre como una cons

tante de probabilidad de accidentes vcwviidos.

En el demominador se toma el nimero de horas-hombre efectivamente
trabajadas por Zoda La Empresa (Administhacién, Departamento Téc

nico, Mantenimiento, etc).

Ejemplo: En una Empresa en un aifo ocwuen 10 accidentes con pér
dida de tilempo. En esta Empresa se ha thabajado efectd

vamente 800.000 horas-hombre.

IF = 7

IF = 70 X 1'000.000 Horas~Hombre
§00.000 Honras ~ Hombre

IF = 12,5

SL en otha empresa se tiene Las mismas condiciones ante
niohes excepto que tiene el doble nidmero de  trabajado

nes, se tlene que:

IF = 10 X 1'000.000 Horas - HOmbre
1'600.000 Honad - Hombre
IF = 6,25

Entonces al comparar Las dos, empresas, se puede decin ,

que La segunda es La mo_jo/L por cuanto tenlendo el doble



nimero de trabajadores, tiene el mismo ndmero de aced

dentes que La primera.

De esta manera con el indice de frecuencia se podiia hacen com
paraciones entre emphesas, La que Zenga menor el indice es  La
que mayor sistema de conthol de perdidas y seguridad Andustricl

tiene.

EL indice de grecuencia sirve también para realizan comparacio
nes en La misma emphesa, pero en digferentes aiios o perlodos de

iempo, Lo cual puede Lhelusive ghraficarse.

.3.2 Indice de Gravedad (IG}.-

EL Zndice de gravedad es Zambién muy wsado en La actualidad pa
na medin Los dias perdidos o Los ccULgbxs poi mué}uta, Aneapacidad
permanente o Lncapacidad total Zemporal. Expresa el nimero de
dias perdidos por muerte o Lesidn, Tomando como undidad el " mi

LLon hornas " y wtiliza La siguiente fGrmula:

16 = Toxal de dias cargados X 1'000.000
Total Hohras-hombhe efectivamente trabajfadas

.

Dins Calendario Incapacidad total Zemporal. Efemplo el
Lrabajadon Lesdionado salio el & de ma

Total yo y hegresd el 30 de Abail = 52 dlas.
de 4

Dias cargo a Lesidn incapacitante. Efemplo. Incapaci
dlak B

tabulados dad parcial peamanente(pérdida de una ma
Car-

no, de un ofo ete) Lnecapacidad Zotal

gados :

permanente (muerte, pérdida de Los 0504,

! ctel



Pana detenminar Los Dias Cargo, se usa Las tablas de Las — noamas
ANST (American National Standards Institute) que estdn en el cua

dro No. 3.3.2 que se Transcribe a continuacidn:

ESCALA DE LOS DIAS CARGO POR INCAPACIDAD PERMANENTE

SEGUN NORMAS  ANST AZ-28

NATURALEZA DE LA LESION PORCENTAJE DE DIAS DE TRABA
i R il

Muente 100 . 6.000

Incapacidad Total Permanente 100 6.000

Péndida de un brazo por encima del
codo. . " 75 4.500

Perndida de un bhazo por el codo o
por debaso 60 3.600

Péndida de una mano 50 3.000

Pérdida o invalidez permanente del
Pulgan 10 “600

Pérndida ¢ invalidez permanente de
un dedo cualquiera ‘ 5 300

Péndide o invalidez permanente de
dos dedos de La misma mano 12,50 750

Perdida o invalidez permanente de
thes dedos de £La misma mano 20 1.200

Péndida ¢ invalidez permanente de
cuatho dedos de La misma mano 30 1.800

Pérdida o invalidez peamanente del
pulgar y un dedo misma mano 20 1.200

Pérndida o invalidez permanente del
puwlgan y dos dedos misma mano 25 1.500



NATURALEZA DE LA LESION - PORCENTAJE DE  DIAS DE TRABA

INCAPACIDAD JO PERDIDOS 0O
PERMANENTE . CARGO.

Pérdida o Linvalidez permanente del
pulgar o trhes dedos misma manc 33,50 2.000

Pérdida de cuatro dedos y pulgat o
Lhvaldidez permanente misma mano 40 2.400

Perdida de galange distal del dedo
de La mano 3 180

Pérdida de una piesrna por encima -
de La rodifla 75 4.500

Péndida de una plerna por La rodi _
La o debajo 50 3.000

Pérndida del Pie 40 - 2.400

Perndida o invalidez permanente del
dedo goado o dos o mds dedos del mis
mo ple. 5 300

Pérdida de Los dedos gordos de Lo

pies 10 600
Péndida de La vista {(un ofo) 30 1.800
Pérdida total de La vista 100 6.000
Péndida del 0ido (une s0lo) ‘ 10 600
Sordera total : | 50 3.000

Cucdno No. 3.3.2

Efemplo: Cual es el indice de ghravedad de una Emphresa en La  que
han ocuniido 10 aceldentes en un afio, con §00.000 horas
hombre trhabajadas efedtivamente. Los accidentes — ftuvie

ron Las sigudlentes Lesiones .



- Muente 6.000 dias cargo
- Incapacidad total peamanente 6.000 " "

- Péndida de brazo encima del codo  4.500 ™ 1

- Pérndida del dedo indice 300 " "

- Fractura del 'pie 60 dins hospitaliz.
- Fractww de La mano 30 n

~ Luxacidn brazo 30 ™ z

- Quemaduwras 40 " 1

- Golpe en La cabeza 5 0 n

- Henida en La espalda 5 v "

Dias calendarnio + Dias cargo

Total dias cargados
" = 170 + 16.800

Total dias cargados = 16.970

IG = 16.970 dias X 1'000.000 Horas - Hombre
£00.000 Hernas - Hombre
16 = 21.212,5 dias

EL Indice de gravedad también sirve para healizar comparaciones,
entrne empresas, o de La misma emphesa en diferentes perlodos — de

Liempo con Lo que puede ghagicarse.

16 A

—» ANOS

7985 1.986  1.987  1.94%

Fig. No. 3.3.2



3.3.3

3.4

Indice de Lesiones Incapacitantes (ILI).-

Es una medida que sirve para combinar el fndice de §recuencia y
el indice de gravedad de Las Lesiones incapacitantes, en una sola

medida.

ILT = TIndice de Frecuencia X Indice de Gravedad
1.000

Esta medida neflefa tanto La frecuencia como La ghavedad de  Las

Lesiones incapacitantes.

INVESTIGACTION DE LOS ACCIDENTES.-

Bdsicamente una investigacidn del accidente es una andlisdis, eva
Luaeldn e informe de un aceidente, basada en La informaciln neuni
da por un invesitigador, grecuentemente 5 supervisor de  control
de pérdidas o supervisor de grupo. La calddad y wtilidad de ZLa
Anformacidn esitd relacionada directamente con el grade de minueio
sddad y conelencia de La Linvestigacidn. Una investigaclidn. comple -
ta incluye La evaluacidn objetiva de fodos Los hechos, opiniones
nelatos e ingoamacidn relaclonada, como Zambién un PLan de ac

celdn o pasos par evitan ¢ contholan ocwvrencias similares .

EL momento panra hacer La Linvestigacidn dependend de La clase de

aceldentes . En genenal el mejor momento y mds oportunc, es sdlemphe
fan pronto como sea posible. Todo supervison de control de pérdi
das con experiencia sabe que cuanto mencs tiempo pase entre el ac
edldente y La Lnvestigacion, mds precisa send La informacidn  que
se obtendnd. Generalmente Las declaraciones son mds phecilsas Yo
que Las personas  todavle no  han sdido  influenciadas por La opd

\



3.4.

1

nidn de Los demds, La memoria También estd mds clara y se recuer
dan mds detalles. Cuando hay una demora Las condiciones son Lo
dnico que cambian mds rdpidamente que Las opiniones. La tnica 44
Zuacidn que podrila demoran La investigacidn de una aceldente  es
La necesidad de ayudar Linmediatamente a algulen que se ha Lesiona
do o este enferuno. Cuando el resultado de un accelidente son danos
fisicos, Lesiones o enferunedad, el culdado del paciente debe  te

nen prioridad sobre cualquier otha cosa.

Nada ayudand mds al supervison a creart una buena imagen em — 0poi
tunidades como esta, al demostrar sinceramente su preocupacidn poi
La gente. Pon el contrarnio, nada puede destuiin mds La opinidn
que se ftenga de un superwisor que La falta de interds por Los tra

bajadonres .

Una investigacidn deberd ser hecha al menosd cada vez que un acel
dente defe como resulitado una Lesidn inhabilitadora que causes
muerte, Lincapacidad total permanente, incapacidad pareial — perma

nente o Aneapacidad foital Zemporal.

Los accidentes que dejan como resultado Lesdiones menores que — he
quieran dnicamente primeros auxilios o un tratamiento médico sdm
ple, o Los que no causan heridas a Los trabajadores pero daian
Las mdquinas o equipos, deberdn aﬂmeno/s, ser hegisthados e dinves

tigados s4 el tlempo y Las gacilidades Lo permiten.

Propdsditos de La Investigacidn.-

La investigacidn de un aceldente es de ghan importancia a fin de
que, como resultado de La misma se puedan tomawr Las medidas nece
sarnias para evitan su repeticidn. Las investigaciones deben ser

\A
hechas en fomma obfetiva, basadas en hechos reales y sin  tenen



3.4.2

como mina el "eastigo". Sus propdsitos son:

Determinarn Los hechos que conforman el acceldente.

Conocen Las causas a fin de que accidentes similares puedan y
deban sen ev.itados mejorando Las condiciones mecdnicas, La su
peruision, o insthuyendo a Los thabajadores.

Publicarn Los pelighos y causas a fin de Llamar La atencidn 40

bre La prevencidn de aceldentes en general.

Prineiplos gundamentales de La investigacidn.-

Para realizar La investigacidn de accidentes y cumplin sus propd

sLtos debe seguinse Las siguientes hecomendaciones:

Al

B)

C)

D)

Los requisitos phimondiales son el sentido comin y el pensami

ento claro.

EL investigar debe estar en condiciones de necolectar Los he
chos, valoranlos y LLegan a conclusdiones fustiflcados por La

evidencia.

El conccimiento del equipo, La operacidn o el  procedimiento
debe, por Lo mismo sern Auﬁiexl@ﬂgt@ para permitin La comphrensidn

de Los niesgos posibles de una situacidn determinada.

También es necesario conoveen sobre el tipo de condicidn de La

que puedan surg.ln acceldentes.

Ni La investigacién ni Los investigadores deben hallarse bafo
el dominio de un supervisor, pues son pocas Las perbonas que
pueden asumin una actitud imparedlal y objetiva de una — situa

cldn que agecte a su propio thabajo. Esta actitud debe  sen



E)

H)

I)

de cooperacidn con el supervison pora descubrir Las causas y

Loghan que se corrifan.

Cada indicic debe .lnvestigarse a fondo, con frecuencia se mo
difleand una conclusiin al parecer razonable, al chondar — en

un gactor que a primera visia fenga poca importancia.

Ya que tanto que La condicion fisica como el acto inseguro (4
guan en La gran mayoria de Los accolidentes, ambas deben inves
tiganse a fondo.

EL investigador no debe suprimir ningdn esfuerzo para encon -
tharn La goma de eliminan Los riesgos materiales. También de
be buscarn medios apropiados de corregin Las prdeticas o actos

Ansegunos .

Ninguna Lnvestigacidn debe considerarse como terminada satis
factorniamente s4 no se hacen recomendaciones concretas de me

didas correctivas.

DE La investigacidn debe encarganse mds de una persona Asdgul
endo el principlo de que "Dos cabezas pueden pensar mds que -

una solal.

La prontitud es esencial, Las condiciones pueden variar rdpd
damente y Los detalles pueden olvildarse pronto. Ademds La
phontitud y cornrecta investigacidn de Los accidentes, demos
trhand el intenés brindado por el nivel directivo de Lo empre
sa en realizan actividades en materia de Seguridad Tndus

ik y control de pérdidas.



3.4.5

J)

Todo accidente debe sen investigado hasia el grado que corres

ponda segdn su ghavedad.

Formularios para La Investigacidn. -

AL ginal de este numeral se presenta modelos de Los Formularios,

IST- 00,181~ 071,I8T-072,1IST - 03 e ISI-04 que serwvindn  para

nealizan La investigacidn de Los accldentes. A contilnuacidn  se

Lilene Las hespectivas Lnstrucclones:

Instrucciones Genenales .-

Si el espacio de Los formubarnios es Lmuﬁi&e@e, se puede utl
Lizan el heverso de La hofa, cltando el nimero del item o que
corresponde.

En el caso de un Lncidente o cuasd aceldente en que no hubo Le
sdones ni daiio a La propiedad, se LLevard s0lo el formularnic 1
SI-01 con el obfeto de minimizan Los incidentes.

Se Llepandn Los cinco foumularios en Los casos de accldentes -

con Lesdones y daiios a La propledad.

Formularnio. IST 00-REPORTE DE ACCIDENTE.-

Debe sen LLenado por el Jefe de Gaupo (cuadiillal y a Lo fak
Za de este por un testigo, deblendo entregarse al svpervisonr
de segwiidad y control de pérdidas mdximo o Las 4§ horas de su

ceden el accldente.

Formulario IST 01- INFORME DE ACCIDENTE.-

Debe sen LLenado pon el supervison de seguridad y control pérdidas



Formuwlarnio IST 02- INVESTIGACION YV ANALISIS DEL ACCIDENTE.-

Lo Llenand el supervison de segurnidad y control de pérdidas.

Se hand referencia a Los hespectivos Ltems.

2.

2

.18

.21

.22

.23

.27

.32

.37

.38

.39

.40

CON BAJA.- Mancarn con una "X" 44 el accidentado defd de fLa
borarn una o mds fornadas.

SIN BAJA.- SL el accidentado defd de Laboran menos de  una
fornada.

DESCRIPCION.- . Se tomand en cuenta Las condiciones exisitentes
antes, durante y después de transcwviido el aced
dente.

QUE PRODUJO LA LESION.- EL elemento 4isico que hizo contacto
Yy phrodufo La Lesdidn.

CAUSAS.- Acto inseguro o condicidn insegura.

TIPO DE ACCIDENTE.- Golpe, calda, atrapado, contacto, ete.

NATURALEZA DEL DANO.- Rotura, quemadwut, desgasite, etc.

ANALISIS.- Se analiza Las causas del accldente y &4 pudo o
no sen evitado

PROBABILIDAD DE REPETICION.- Se heflenre a 44 puede repetin-
se este aceldente 54 no se toma medidas cornrecti
uah . |

COSTOS TOTALES QCASIONADOS.- Se toma el dato del formulario
ISI 04 (4.61)

TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS AL MES.- Se foma en cuenta Las
horas hombre trhabajadas por toda La empresa y ho
has exthas, se nesta Las horas de ausencia  del
pessonal .

TOTAL DE VEHICULOS.- Se Lleva 46L0 44 es accidente de trdnsi

Zo.



Formulario 1ST 03— INFORME MEDICO DEL ACCIDENTADO.-

En este fommulario el médico que atendid af accidentado dard su

diagndsitico.

Formulario 1ST 04— COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE.-

Lo Llenard el Supervisor de Seguwiidad y Control de Pérdidas.

4.5 SALARIO DIARIO.- Este .ncluye todos Los beneficios econdmi
cos que percibe el accidentado, se Lo  pue
de encontran multiplicando el salawrio b
sieo diarlo por un factorn de ponderacidn -
que incluya todos Los beneficios.

4.6 DIAS CARGO.- Constltese ef cuadro No. 3.3:2

4.8 TDISMINUCION DE CAPACIDAD.- Conmsultar el cuadro No. 3.3.2

4.10 y 4.37 COSTOS [PERDIDAS} DIRECTOS.- Se refiene a todos Los
gastos econdmicos fdeilmente perceptibles,
porque Eienen una valoracelln Linmediata
que han sido empleados en La recuperacidn
del accidentado.

4.12 AUSENCIA DE TRABAJO.- Es el producto del item 4.5.pon el
No. de dias calendarnio perdidos por el ac
eldentado y. que paga La Empresa. Segtn Las
ﬁe_ije/s del IESS en el Ecuador paga La Empre
sa el 100% hasta el Zercen dia de ausencica,
desde el cuarto dia de awsencia paga sola-
mente el 25% y el hestante 75% paga el IESS
sdendo el # de diaz; total Lgual al {tem 4.7

4.185 AUSENCIA DE TRABAJO.(IESS).- Ver Item 4.12

4.14, 4.20 TINDEMNTIZACIONES .- Se LLenard en caso de muerte, in
capacidad peamanente (total o parcial) .

4.73 INDEMNIZACION.- Se LLenand en caso de fener una Compaila

de S\egww/s particular para Lo Empresa.



4.26 y 4.50 COSTOS [PERDIDAS) INDIRECTOS.- Se reglenen a todos
Los costos econdmicos y sociales po
co perceptibles y digicilmente valo
hables, que son consecuencia del ac
edldente. Segun criterio de INECEL,
se Lo puede calewlar multiplicando
Los costos dinectos porn cuatho.

4.27 TIEMPO PERDIDO POR FUNCIONARIOS Y TRANSPORTE.- Se caleula
el costo del iempo que perdieron -
Los funcionanios en La investigacidn
del acceidente, thdmites ante el TESS
y Companias de Segunros, viafes, efe

4.28 AFECTACION FAMILIAR.- Este item es de diffeil valoracion,
porque implica La afectacidn emoti
va que Adlenten Los familiarnes ante
un acceldente suprido por uno de Los
suyos. También incluye Los  inghe
404 extras que defa de perncibin el
aceldentado por Labores que.realiza -
por su cuenta fuera de La  Emphesa
que es un caso muy comin en Los tha
bajadores de Las empresas eléctricas

4.79 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRABAJO.- Se LlLena en caso de
cualquien tipo de invalidez peamanen
te que permita al acceldentado seguin
trhabajondo en La Empresa para Lo cual

se multiplica Los item 4.5 X 4.6



4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO.- Se valora el Xiempo  que
no thabajaron Los companeros del ac
cldentado durante el suceso, para
Llevardo a La olinica, visditas. En
caso de muerte casd La ZXotalidad de
La Empresa adiste al velorio y entie
no, constituyéndose en un iubro  al

Zo.

4.31 READAPTACION DEL ACCIDENTADO AL TRABAJO.- Cuando un tra
bajadorn rneghesa a Za‘Emp/LeAa una vez
que concluyd La prescrhipedidn médica
del TI.E.S.S. no ninde el 100% en Los
primercs dias, por Lo que se debe
estimar el porcentaje que ha  defa
do de rendin y valorarlo con  su
sueldo y el nimero de dlas que du

ha este perfodo.

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO.- Debe estimarse el por
centaje de thabafo en menocs  que
Tiene quien reemplaza al  Litular
que se ha accidentado, y valo
raklo  eon el sueldo del titulan
y el nimerno de dias que dure

este penfodo.



r
INFORME DE ACCIDENTE ™™ **
Personas, vehlculos, equipos,maquinaria o instalaciones

L 1TEMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA

' _5NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO

{ .«NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA . 1.9 MARCA 1.10 TIPO
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |1.13 FECHA P.laHORA

! 1.12
TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO

114 :

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE———— | | ;7 GRAFICO DEL ACCIDENTE
116 : »

NOTA: Si el accidente es de trdnsito indique nombre y
edad del conductor .

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA [:] (FALLA MATERTAL [:]

1.18 (acto inseguro) condicién insegura

EL ACCIDENTE PRODUJO LESTON PERSONAL [:] DANO MATERIAL [::
1.19

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
.20 .
PRIMEROS AUXILIOS [ | ENFERMERTA [ ] crnica []  HOSPITAL ]

TESTIGOS DEL ACCIDENTE

1.2]

PREPARADO = POR

NOMBRE CARGO \ FIRMA FECHA




INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formilario ISI-02

Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

echa Recp.del Int. Accl L - ACCIDENTE
COnTUI T TTsan baja [en Craba)d de Cransifen Cxayec[Z./7 Num.

91 _| 228 2300 pa 2501 126 ‘

7.5 TXVBRE DEL ACCIDENTALO : 7.9 EDAD 710 FORBRIO DE TRABAT
DE: - A:
TIEMPO DE SERVICIO ( afos y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
EN LA EMPRESA EN EL CARGO ACTUAL EN LA OCUPACION AGIUAL CION AGTUAL.
211 2.12 12.13 2.14
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENIE

215 NORMAL Jz.m SOBRE TIEMPO J 9 17 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCION ~ DEL ~ ACCIDENTE
2,18

TESTON PRERSONAL
2.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA 2.0 NATURATEZA DE A 1ESION
2.2] QUE PRODUJO LA LESION |2.22 CAUSAS 2.23 TIPO DE ACCIDENIE - TRABAJO QUE REALIZABA
)24
5 25 DANO A LA PROPIEDAD
(] CONSTRUCCIONES CIVILES [ MAQUINAS [ EQUIPOS [ MATERTALES
[T} INSTALACIONES 1 VEHICULOS (] HERRAMIENTAS 1 Orros
PARTE O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO
2.26
“2778 QUE PRODUJO EL DANO 12.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE TRABAJO QUE REALIZABA
_ .30 2.31
ala 1
N
A
L
E . .
; TESION PERSONAL PROBABITIDAD DE REPETIRGE — EL ACCL
v |2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE |2.34 GRAVEDAD POIENCIAL DEL ACCIDENIE |DEMIE 2.37
ﬁ GRAVE [] MEDIANA  [] LEVE [J|GRAVE [JMEDIANA [ LEVE [] FRECUENTE 0
u DAND A PROPIEDAD :
& [ 735 CRAVEDADREAL DE ACGIDENTE | 7,36 GRAVEDKD POTENCTAL DEL ACCIVENIE OCASTONAL O
éGRAVED}EDMNA [] LEVE []|GRAVE [JMEDIANA ] LEVE [] RARA VEZ |

2. 3803108 (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/

\[OTAL, HORAS HOMBRE
Ejgl‘RABAJADAS EN EL MES %DE VEHICULOS EN LA EMPRESA

2 4 ]RECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENIO:

PREPARADO * POR:
FIRMA

CARGO J FECHA
A




[ ‘ Fonmalario 1S1-03

INFORME MEDICO DL ACCIDENTADO

B I NOMBRE  DEL  ACCIDENTADO FICHA MEDICA No. FECHA DEL ACCIDENT
3.2 3.3
3 4 ESTABLECIMIENTO MEDICO DONDE SE ATIENDE FECHA INICIAL DE ATENCION MEDICA

s

3 (DIAGNOSTICO MEDICO

3.7 PARTE DEL CUERPO LESIONADA

3.8 NATURALEZA DE LA LESION

[
3.9 TIPO DE  INCAPACIDAD

TEMPORAL [[] INVALIDEZ PARCIAL (]  INVALIDEZ TOTAL [ ] MUERTE ]
3.10D1AS DE INCAPACIDAD ESTIMADOS B.1IFECHA DE ALTA

3.12DIAS DE REPOSO O DE RECUPERACION LUEGO DE ALTA

}.13 OBSERVACIONES

T o ... DPERSONA QUE ATENDIO INICIALMENTE

Nt NOMBRE CARGO FIRMA
MEDICO

NOMBRE, CARGQ FIRMA
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Formulario ISL O4

COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE

A

’
=+,

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

ACCIDENTE No.
4.2

4.

PROFESION
3

4.4

CARGO

A SSALARIO DIARIO

DIAS CARGO POR INCAPACIDAD

4.6

4.7

DIAS CALENDARIO PERDIDOS

BAJO

4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRAA

7%

\C

_COSTOS  (PERDIDAS) POR LESTON PERSONAL

4,
4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4,27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.
4.12 AUSENCIA DE TRABAJO s/ 4,28 AFECTACTON FAMILIAR S/.
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14 TINDEMNIZACIONES " BAJO DE ACCIDENTADO !
4.15 A OTROS PORFESIONALES " 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO "
4.16 A TERCEROS " 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"
4.17 PAGOS POR EL IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO n 4,33 GASTOS ADMINTSTRATTVOS "
4.19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION "
4.20 INDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS : H
4.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA:
4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
4.23 INDEMNIZACIONES "
4.24 A TERCEROS n
4,25 OTROS "
SUB-TOTAL s/. SUB-TOTAL s/. ]
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD :
4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA - s/
4 .39 POR DADO DE BAJA S/ 4 .52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4.40 REPARACION " 4,53 DEPRECTACION n
4.41 HONORARIOS A PROFESTIONALES " 4 .54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42 TINDEMNIZACION A TERCEROS " 4.55 REPOSICION "
4 .43 TINDEMNIZACIONES ' M 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4 .44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS Y 4,57 PERSONAL QUE PARALTZA LABORES
4 .45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4.46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4.47 INDEMNIZACION A TERCEROS " 4,60 OTROS : "
4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES " -
4 .49 OTROS n ‘
SUB-TOTAL S/. SUB-TOTAL S/.
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE 3/.
PREPARADO POR. :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA




4.67 COSTOS [PERDIDAS) TOTALES.- Es La suma foial de todos
Los costos [perdidas) directos

e Andirectos.

Con todos estos gonmularios se  conpormard un  Regdstio de
Accddentes. En el Capliulo cuatrho bse realizand una — apli
cacion phdetica en La Empresa ELéctrica  Provinelal Coto

paxi S.A.

3.4.4 INVESTIGACION DEL TRABAJO SEGURO.-

3.4.4.1 Tnspeceiones Téenieas de Seguridad.-

En materia de control de pérdidas, Las Anspeceliones — son
uno de Los elementos principales para  Localizan La  cau
sa de Los accldentes. Ayudan a  determinan que medidas

son  necesarias Zoman antes de que occwvan Los  acceldentes.

Ayudan también a descubrin Las condiciones que pueden
mejoran La calidad de La p)wducc,éo’n, aumentan La efieien
cia, y descubren Las prdeticas Anseguras de Los trabafa

dotres .

Es muy Amportante Zenern en mente que Las Linspecelones no se

realizan dnicamente con el objeto de enconthar erhores sino También



a)

b)

c)

d)

3.4.4.2

para determinan AL todo se halla en oiden

- Inspecciones Pernlddicas
- Inspecciones Intermitentes
- Inspecciones Continuas

- Inspecciones Especiales

Inspecciones Periddicas.- Son Las que se programan paia ser  red
Lizadas a interwvalos regulares. Pueden incluin La inspeccidn de
toda La planta, de un deparntamento, de ciertas operaciones o equi

pos determinados .

Inspecciones Intermitentes.- Se hacen a intervalos — Luregulaes
de acuendo a Las necesidades. Pueden lncluln Anspecciones sin
av.iso, a un departamento, equipo o phroceso especifico. Un nimero
desacostumbrado de accidentes o un aumento en clerta clase de Le

sdlones pueden motlvarn estas Anspecclones.

Inspecclones Continuas.- Puede sern nealizado por personal . espe
clfdico y cuyo objetivo es el de mantener un equipo en buenas con

diciones.

Inspecciones Especiales.- Son necesarias en el caso de La Ansita
Lacion de un nuevo equipo ¢ maquinaiic, una nueva construcceldn o

nepanracidn de un edificic, ete.

En el capltulo 4 se realizand una aplicacidn phrdetica en La Empre

sa Eléctnica Provineiad Cotopaxi S.A.

Andlisis de Segurnidad en el Trabajfo.-




Gravedad potencial

Un thabafo nuevo
B) Divisdidn del Zhabafo en etapas sucesivas
C) Identiflcacidin de niesgos y de accidentes potenciales

D) Desarrnollo de maneras de eliminar Los riesgos y Los — acciden

Zes potenciales.

Se ha disenado un formulario para realizan el andlisis de Aseguri

dad en el trabajo el cual esitd en La pdgina siguiente.

En el capliulo 4 se realizard una aplicacidn prdetica en La Empre

sa ELéctnica Provinceial Cofopaxi S.A.
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CAPITULO No. 4

EJEMPLO DE APLICACION: EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI S.

A. (ELEPCO S.A.).

Se tomand como ejemplo a La Empresa ELEctrica Provineial Cotopa
xi S.A. (ELEPCO S.A.), en La que se realizand un Andlisis de Se
guwiidad, Luego 4e de,tvzmina/_uin Las Dependencias y Nommas — que
nigen La Seguridad Indusirnial y por dltimo se elaborard un
Plan de Seguridad Industrial y Control de Pérdidas para Za  Em
presa ELEctiica Provineial Cotopaxdi S.A.

ANALISIS DE SEGURIDAD EN ELEPCO S.A.

Generalidades . -

En este subcapitulo se realizardn primeramente Las Inspecciones
Téenicas de Segwiidad, cuyos datos servindn para hacer un  diag
ndstico de Las condiciones de thabafo en Las instalaciones  de
La Empresa y un andlisis de Segurnidad en fodos Los diferentes
tipos de trabajo que se efectiian, con Lo que se elaborard un
INSTRUCTIVO DEL TRABAJO SEGURO.

Luego se nealizard una investigacibn de Los accidentes ool
dos en La Empresa dunante Los aios 1.985, 1.986 y 1.987 con Lo
que se podrd caleular Los Lndices de Frecuencian, Gravedad y de
Lesiones Inaaioac/i,tanzu, que permitird evaluanr el estado de La

’.Emme/sa nespecto a seguwildad.



Inspecciones Téenicas de Seguridad

Para cumplin con este thabajo se visitaron todas Las instalacio
nes de La Empresa durante dias Laborables, pana .in determinando
durante Las operaciones de cada una de ellas, Las condiciones -
Anseguras o suceptibles de provoearn accidentes y consecuentemen
te pérdidas; se revisaron equipos,  hewumientas y parwalelamen
te se fue entrevistando a todos Los hesponsables de cada insta
Lacion: Jefes de Secceldn, Jefes de Area y thabajadores.

En base a Lo actuado anteriommente, Los hesultados estdn en Los
cuadnos numerados desde el 4A hasta el 4 L que estdn en Las pd-
ginas sigulentes:

Todas Las recomendaciones que en ellos se presentan, deben sen-
Amplantadas en forma inmediata para anular Las condiciones y ac
tos insegunos que pueden LLevar a La acwirencia de acclidentes y
por ende a pérdidas econdmicas para La Empresa. A continuacitn-
se nesalta Los phincipales problemas detectados.

En Las Centrnales ILLuchd Nro.- 1 y Nro.~ 2 se detectd La ausen-

cla de alfombras aislantes, guantes dieléctriicos para Las mani-

obhas de conex.idn, desconexidn. Es necesarnio La consthuecidn de

casetas de aislamiento contha midos, donde permanecerd el ope-

nadon La mayor parnte del tiempo. Los botiquines existentes es

tdn vaclos y ademds no hay extintores de .incendios. En La zona

de desfoge de agun se foma una tubuléncia muy fuerte que Lue
go se introduce en un Linel, esto conmstituye un peligho para Los
nifos de una escuela que funciona fjunto a La Centrhal, por esta -
nazon, debe cercarse este sector.

EL Ras Subestaciones EL Calvario, San Rafael, Los tableristas -
no tienen guantes dieléetrnicos ni alfombras aislantes para mani
obraw Ros disyuntores .
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En el tallen mecdnico se estdn nealizando pruebas de energizacidn
en el suelo con thanspormadores, obteniéndose alta tensdidn; Lo
que. implica mucho peligho. ; estas pruebas solo deben nealizarse

con La presencia de un Ing. del Departamento Téenico.

En el Laboratorio de medidores estd embodegado ghan cantidad de
materiol de acome/tédccg en cajas de cantdn, es necesario La  ins

\
talacidn de axf,éngu,édo'ne/s de .incendiocs Ltipo A-B.

La Bodega general de La Empresa debe sern protegida con extingudl
dones tipo A-B-C. En Los pasillos entre Las estanterias hay
michos objetos sallentes que deben acomodarse, y en el suelo hay

muchos obstdeulos que molestan el trdnsito de Los estibadores.

Las Oficinas Administrativas neces.itan extinguidores  especlal

AL : L
mente para Las ofdicinas de archivos, recaudaciln, tesoheria y
contabilidad, porque guardan documentaciones y papeles — valora

dos .

Andlisis de Seguwridad en el Trabafo.-

Mediante sendas inspeceiones a Las diferentes unidades méviles
de 17Labajo (commae,c:o’n, mantenimiento, alumbrado piblico, ins
Zalacidn de medidores :y othos) y a Las unidades fifas de thraba
jo (Operadores de Centrales, Tableristas de Subestaciones, Ta
Ller Mecdnico, Bodega, Oficinas y 0tnas); e analizd todos y ca
da uno de ﬂoAI Thabafos mds wsuales que desempeinan, se  desglosd
a cada Trabajo en etapas, Las cuales e ‘ohrdend en una  secuen
ela Logica, en cada una de P_fw edapas se de,tmnd Los potencia

Loy niesgos de temern accidentes que podrilan ocasionar Lesiones



4.1.3.1

4.1.3.2

personales, daiios a La propledad, pérdidas de tiempo, pérdidas
en La produceldn y muchos otrhos Lipos de pérdidas que  Elenen
s orlgen en acontecimientos no deseados como son Los  acelden

tes.

Es menesten realdizarn algunas acotaciones particulares que  fue

ron fomadas en cuenta para este thabajo en cada una de Las g

ses operativas de La Empresa ELécirica Provinceial Coftopaxi S.A:

En Generacidn.-

En el aspecto de generaelbn, ELEPCO S.A. solo generna mediante 2
Centhales Hidrndulicas: ILEuchi No. 1 - 4 Guupos - Capacidad to
Zal instalada 5.200 Kw.
I8luchi No. 2 - 2 Grupos - Capacidad fo
tal instalada 5.200 Kw. '
Totak: 10.400 Kw.

Se analizd Los trabafos mds usuales que se healizan en Las Cen

thales y que se detallan en el ANEXO No. ]

a) Limpieza y enghrasado .
b} Operacidn del sistemd hidrdulico
e} Sinenronizacion

d] Contnol del Sistema EL&ctrico

e) Contrnol del Sistema Hidrndulico

En Subestaciones .-

ELEPCO S.A. fiene dos subestaciones:



- San Rafael: 69/13,8 KV 1X10/13,5 MVA
- EL Calvario: 22/13,8 KV 1X5 MVA; 22/6,3 KV. 3X1,75 MVA.

Se analiz6 Las Labores de Control y Mantenimiento que se efecitilan

en Las Subestaciones, Lo cual consita en el ANEXO No. 1.

4.1.3.3 En comstruceldn de Lineas y Redes.-

Se analizd La construceldn de Lineas y Redes de Distrnibucidn, que
es Lo mds wsual en La Empresa; ya que La comdtrucedldn de  Lineas
de transmisibn o subfransmisidn es muy esporddica en esta Empresa
por cuanto en el Lapso de 12 aflos s0lo se ha constunldo una Linea
de 69 KV de 18 Km. por intermedio de una Compaitio constructora par

ticuban. En el ANEXO No. 1 se describe detalladamente.

4.1.3.4 En Mantenimiento de Lineas y Redes.-

En este nubro se abarea el mantenimiento de Lineas y redes de dis
tnibueidn, desmontafes, alumbrado pdblico, redes rotas, despefe -
de vias y varios otros tabajos. Anotdndose,que en La Empresa no
se neallizan Los thabafos en Lineas energlzadas con alta  tensidn

pon carecer de La ingraesruwctuna téenica y material necesaria.

4.1.3.5 En Acometidas y Medidonres.-

Se analizaron Las Labores corrnespondientes a La .instalacidn de Me
didones, incluyendo La inspeccidn de serwicios nuevos, Lecturas y

suspencidn de medidonres.

4.1.3.6 En Taller Mecdnico.-
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EL Taller Mecdnico de La Empresa es de tipo .industrial, se neall
za sueldas, cortes, penfornaciones, pulimento, pintura ete., no

se efectila ningtin thabafo de Mecdnica Automotrlz.

En Oficinas.-

En Las Oficinas Administrativas La dnica Labor en que se detectd

que existan rlesgos es La de Limpleza.

En el Equipo AutomoXor.-

Las Labores que se realizan con el Equipo Automotor se Le — nesu

mi6 en conduceldn y mantenimiento bdsico de vehfeulos.

En Bodegas .-

Adjunto a La Subestacidn EL Calvario existe una nave industrial -
wsada para embodegar materiales; se detectd niesgos en Las  Labo

nes de necepelidn y despacho de materiales.

En base al estudio realizado se ha elaborado un INSTRUCTIVO DE TRA

BAJO SEGURO que comsta en el ANEXO No. 1; este instructivo es de

fdeil aplicacidn y dand exelentes resultados para el Control de ac

cldentes.

En esta parnte del estudic es necesario seialar el equipo minimo
que deben wsar Las unidades de trabafo en forma individual y  pon

cada ghaupo, el mismo que consta en Los cuadros siguientes: Cuadho



No. 4.1.3.A para Las Unidades de Construecidn, Mantenimiento y

Alumbnado Publico.

EL Cuadro No. 4.1.3.B para Las Unidades de Instalacidn de Medi

dones y Operadornes de Centhales.

Cuadro No. 4.1.3.C para Guandianes de acequias y Lectores  de

Medidonres.



CUADRO No. 4.1.3.A.

UNTDADES

a) Conmstruceion,
Alumbrado PI-
blico y Mante
nimiento.

(No se healizan

Lruabafos en LL-
neas energizadas

en alta tensidn)

EQUIPO INDIVIDUAL

EQUIPO GENERAL POR CADA

T Casco dieléetrico
y anti-impacto .

1 Terno de thabafo
1 Cintuwrdn con fa-
fa de seguridad.

T par de zapatos de
Zrhabajfo con planta

aislante y antides-
Lizante.

1 parn de guantes de
seguridad (aiéﬁanieé
Y para thaceldn) .

1 alicante aisfado

‘de &"

1 LLave de pico de

10".

1 mantillo de 1 Kg.
1 cuchilla de elec-
1 comprobadon de ba
fo voltaje.

1 par de trepadoras
de poste.

15 m. de cabo de ny
Lon de 1/2".

1 terno de aguas

1 funda portaherra-
mientas

1 pdﬂa puntona.

GRUPO.

1 vehiculo de trabajo

2 perntigas aisfadas pa-
ra operan en LC;fLeazs de
22 Kv.

2 escaleras de gibra de

vddnio, con extensdiin -
para 12 m:

6 poleas de acero de 8" §
2 Zecles de palanca de
3/4 Ton.

2 multimetros

2 Ztecles de palanca de
1,5 Ton.

1 Xingorn de 2 Zon.

4 barras de acero de 20
Libhas .

100m de cabo de nylon de 1!
3 pares de pariguelas

1 ecafa de heramlentas

1 comprobador de alta
Zension.

2 equipos de puesta a tie
.

6 comelong para conductor
(2 pana 477 MCM y 4 para

4/0) .
4 comelong cable tenson 1"
4 Llaves de tubo de 12"



UNIDADES

b} INSTALADORES
DE MEDIDORES.

o) OPERADORES

- 87 -

CUADRDO No. 4.1.3.B

EQUIPO INDIVIDUAL

EQUIPO GENERAL POR CADA

Idem al equipo Tndi
vidual de a).

1 casco dieléctrico
Y anti-impacto

1 terwno de thabajfo
(apropiado para el
gnlo) .

1 par de guantes de
segunidad.

1 par de protectones
contha ruildo.

I Linterna a pilas

GRUPO.

1 vehilewlo de thabajfo
2 escalenas de fLibra de
vidnio (1 de 12 my 1
de 6 m.)

2 tecles de 1/3 Ton.

1 cafa de herramientas
2 equipos panra puesia a
tlerra. .

2 multimetros

1 vehlowlo de trnabafo

T tallen equipado comple
Zamente con Zodo tipo de
herramientos para desar-
mar, cortan, soldarn, per
foran, pulin, é/ta.

2 pertigas aisladas panra
operarn a 272 KV.

1 voltimetrho

2 pares de guantes aislan
tes 72 KU aon protectones
de cueno. |

2 equipos de puesta a tierra
2 escalenas de fibra de vi-
drio de 12 m. |

1 comprobador de alita tensiin



CUADRO No. 4.1.3.C

UNTDADES

d) GUARDIA
NES DE ACE
QUIAS.

e) LECTORES

DE MEDIDORES

EQUTPO INDIVIDUAL

] ,tej,/mo de. trhabajo
1 pd& de guantes de
segurnidad

1 easco anti-impac-
Zo.

1 par de botas de
agua.

1 Zerno de agua

1 pala puntona

1 bara de 20 Libras
1 Linterna de Kero-

sene.

1 motocicleta

T casco de motoed
elista. - |

1 terno de trabaqo

1 alicate aislado

de 8"

1 probadorn de bajo
voltaqe.

1 LLave de pico de 8"
1 par de guantes de

seguwridad.

EQUIPO GENERAL POR CADA

GRUPO.
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Registno de Accidentes, recomendaciones o medidas preventivas.-

Se realizd una investigacidn en ELEPCO S.A. sobre Los  acciden
tes ocwviidos dunante Los (@€timos trnes aios 1985, 1986 y 1987.

Para Lo cual se wtilizg:

- Partes dianics de trnabajo presentados porn Los Jefes de unidad

- Informes de La Oficina de Personal sobre ausencia de zrabaja
donres.

- Entrevista a Las personas Lnvolucradas en Los aceldentes.

- Ingommes de costos dados por La Ofdleina de Contabilidad.

Con Los datos obtenidos en aquellas fuentes y otros que fueron
obtenidos mediante cdleulo de acuerdo a Los Tnstruuietivos respec
tlvos se procedid a LLenarn Los formularnios de Lnvestigacidn de

accidentes que se presentd en el Ltem 3.4.3 del presente traba

jo:

- 18T 01 Informe de Acclidente
- IS8T 02 Investigacidn y andlisis de accidente
~ IST 04 Costos (Pérndidas] del accidente

Por sen una investigacidn sobre hechos ya ccwviidos, no es nece
sarnio Llencn el gormulanio 1ST 00 Reporte de Aceldente (que Lo
nealiza el Jefe de Grupo) ni es posible LLenar el formulario 1SI
03 Ingorme Médico del Accidentado en el cual el Médico da su diag
néstico y el perlodo que el accidentado no podrid Laborarn, es

te Wltimo dato se obtuvo en La Ogdicina de Personal de £La Empre

Ad.

198D I K o R AP AV AN SO B CoRems s - Liveste
1986 15% ' 75.583 306.996
1987 166 26.879 327.548

En este cuadro e puede notar claramente ol aumento de La cantidad
de horas-hombre efectlivamente trabajadas, Logicamente por el aumen

to de trabafadonres.



En el ANEXO No. 2 se phesenta el Registro de La investigacidn de
aceldentes ccwviidos durante 1985-1986 y 1987; en Los que se de
teminan principalmente Las causas que Las provocaron, el cosito
de Las pérdidas en que se incuwnid y Las hecomendaciones o medi

das preventivas que se deberudn Loman para evitar su  repeticidn.

Se debe destacar que en el afio de 1985 ocurrnid un aceldente Auma
mente grave, el :cua,ﬁ fue La electrocucidn de un trabajador = que
Le produfo La muente, pudiendo comstituilnse en una cmmbﬁe ya
que 4 trabajadones mds estaban maniobhrando La misma red. Esza red
como - estaba siendo Zensada, chocd contra otha eneagizada que cu
zaba por uno de Los vanos y que aparentemente esitaba mds alta. -
Fue una .mprudencia del Jefe de Ghaupo que estando presente oirde

nd La nealizacidn del thabafo en estas circunsitanelas .

En el afo 1986 un trabajador sugnid electrocucidn a 6.3 KV. sal
vl su vida por cuanto no tuvo confacto directo con La fuente de
alta tensidn, Aino mec&amte Los cabellos de su cabeza con Lo cual
aumentd La resistencia a La descanga producida. Pero " mantiene
Lesdones que Lo han incapacitado en fomma pareial permanentemen
te como nguna’!igiws, mareos . O0tno thabajfadon sugnid electroeucion

en su brazo denecho, Luego de un intenso tratamiento médico, su

brazo s0lo hecuperd parcialmente su movimiento y gfuerza.

En el afio 1987 Zambién ccurnld un aceldente por electrocucién que
provoed Lesiones Lncapacitantes en La piesrna derecha a un thabaja

don.
En nesumen Los acelidentes mds ghaves sugridos en ELEPCO S.A. entre

1985 y 1987 fueron por electhocucidn, 4 en total. Los accidentes de
trhdnsito también fueron 4 ninguno de gravedad. Los hestantes 5 ac

cldentes fuenon de varnios Lipos como caldas, fracturas y otros.
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Basdndose en el Registrno de Accidentes del ANEXO No. 2, se elabo
na el CUADRO No. 4.1.4.B., que serwvind mds adelante para el cdl

awlo de Indices.
CUADRO No. 4.1.4.B

ANO # DE ACCIDENTES CON # TOTAL DE DIAS CARGADOS

LESTION INCAPACITANTE

1985 3  6.073

1986 4 1.258
1987 6 §48,5

Caloulo del Indice de Frecuencia.-

Basdndose en La fdhmula planteada en el {tem 3.3.1 del phresente

thabajo, el Indice de Frecuencia (IF) es lgual a:

IF = # Total de Accidentes con Lesdidon incapacitante X 1'000.000
" Total Horas-Hombhre epectivamente thabafadas

Con Los datos de Los cuadros No. 4.7.4.A y 4.1.4.B se puede 4ea
Lizan el cdlewlo de Los Indices de Frecuencia por Los afios de
1985, 1986 y 1987, Los que estdn constando en el CUADRO No.

4.1.7.A

Cdleulo del Indice de Gravedad.-
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Usando La §6mula del item 3.3.2 del CAP. 3 y Los datos de ALos
cuadros 4.1.4.A y 4.1.4.B se puede caleuwlar el Tndice de Grave

dad [IG) para Los afios 1985, 1986 y 1987.

16 = Total de dias cargados (dias calendarnio + diéas cargo) X 1'000.000
Total de honas-hombre egectivamente thabajadas.

Los resultados estdn enm el CUADRO No. 4.1.7.A

Ademds se puede caleuwlar el Indice de Lesiones Lneapacitantes (ILT)

Esta medida combina el Indice de frecuencia y el de gravedad.

Este Indice se caleuwla mediante La {6rmula de item 3.3.3 del CAP.

3

ILT = Indice de grecuencia X Indice de Gravedad
1.000

Los resultados para Los aios 1985, 1986 y 1987 se ha hecho constar
en el CUADRO No. 4.1.7.A. & cois i

Evaluaclin. -

Los cdleulos obtenidos de Los indices que se han tratado anterion

mente estdn en ef CUADRO No. 4.1.7.A. a continuacidn.

CUADRO No. 4.1.7.A

ARO _IF 16 ILT

1985 10.95 22.166,5 2477
1986 14,640 4.591,7 67,0
1987 21,90 3.097 67,8

Los cuales son ghaficados a continuaciin:
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¢} Indice de Lesdiones Incapacitantes

FiB. No. 4.1.7 Indice de Accidentabilidad de ELEPCO S:A.



Analizando Las cwrwvas:se puede determinarn que el Indice de Fre
cuencia estd aumentando a thavés de Los aios, pese a que el nd
mero de honas-hombre efectivamente thabajadas también ha ido au
mentando por el crecimiento del nimero de trabajfadonres; esto sig
nifica que cada afio se incrementa el ninero de aceldentes — que

dan como heswltado por Lo mencs una jornada de thabajo perdida.

Respecto al. Indice de Gravedad se puede decin, que se iegisira
un valonr Aumamenie elevado en el afio 1985 y esto se debe a que
en aquel afio sucedid el accidente No. 03-85 con La electrhocu
eldn de un trhabajadon que phodujo su muerte, y que pudo consti
wtnse en una catdstroge con el gallecimiento de othos  cuatho
thabajadores, quienes se salvaron por condiciones que no han 44

do posible determinarlas.

En Los formularios IST 04 del Registro de Accidentes, se puede
notan Los altos costos que Lienen Los accldentes, incluso aque

LLos que parecen de poea significaciin, ya que Lienen una secue
La de consecuencias que van desde el dmb.ito empresarial - hﬁAia

ol dmbito familiar.

En el .tem 3.1.3 del CkPlS e ha analizado un estudio de Las
proporciones de Los accldentes realizado por La INSURANCE COMPA
Ny OF NORTH AMERICA, con Lo que se Llega a establecer Las  piro
porelones entre acclidentes con Lesdones incapacitantes, Leves,
con dafios a La propiedad e incidentes sin dafos visdibles,  que
nesulitd en La proporeidn de 1-10-30-600 respectivamente. Apli
cando esta proporeidn al nimero de aceldentes oecwuiido en ELEP

CO S.A. (CUADRO No. 4.1.4.B) se cbitiene el nimerno phobable  de
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accidentes que ocwvileron y que estd en el CUADRO No. 4.1.7.B
a continuacldn:

CUADRO No. 4.1.7.8

ACCIDENTES

‘iCON LESION | CON LESION  CON DANOS A INCIDENTES' SIN

ANO: | INCAPACITAN. LEVE LA PROPIED.  DANOS VISIBLES
1985 3 © 30 90 1.800
1986 4 40 120 2.400
1987 6 60 180 3.600

CUADRO No. 4.1.7.B.

Con Lo que se puede observar que en 1987 en La Emphesa ocwurieron
3.600 Ancidentes sdin dajios visibles, Lo que signigica que con La
variacion de alguna causa o condicidn se puede Zener muchos —aced

dentes que produzean Lesiones; esto se constituye en una voz  de

alerta paro que en ELEPCO S.A. se implante urgentemente un Progha-
ma de Seguridad Industrial y Conthol de Pérdidas.

NORMAS Y DEPENDENCIAS QUE RIGEN LA SEGURTIDAD INDUSTRIAL.-

Una vez que se ha determinado La imperante necesidad de que en
ELEPCO S.A. se implante un Programa para contholan y prevenin Los
aceddentes y atenuar Lo mdximo posible.las pérdidas que estos
vcasionan en La Empresa, e debe detenm&naa Las dependencios Y
Aub nowmad que harndn posdible este conthol. Ademds es necesaric -
que se thate sobre La Preveneidn de Accidentes mds importantes que

acontecen en La Empresa, con Lo cual posteriommente se podrd elabo
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1

rnan el nespectivo Proghama de Segwiidad Indusirial y Control de

Pendidas .

Politicas de Seguridad Induastridl.-

Es de suma Amportancia mantener el internés ponr La Prevencidn de
Accidentes en todos !&oA‘ niveles, de tal manera que cuando ZC‘L-GE
rencla nupomabmaa porn el cumplimiento de actividades de Se
gunidad Industrnial, conjuntamente con Lo chganismos de Segurl
dad, mediante procedimientos oficiales especlficos dirniglidos a
Los digerentes niveles, se obtengan sdempre resultados — posditi
vos reglejados en acclones prdeticas, con el fin de asegurar el
Exito en La aplicacidn de Los Planes de Trnabafo en materia de

Segurnidad Industrial y Contrhol de Pérdidas.

La parnticipaciin activa de La Gerencia es muy importante,ya que
en La declanacidn de La Politica de Seguwiidad y en el apoyo que
brinde en La actividad de prevenin rniesgos, estd La clave que

aseguie el &uito de Los hesuliados.

Los conceptos bdsicos que se puede ftomar en cuenta para La foi

mwlacién de una politica de seguridad son Las siguientes:

1.~ La Empresa desea cumplin siempre con todas Las Leyes, orde
nanzas y reglamentos de Segwiidad Industrial (IESS, INECEL

y noamas phopias de La Empresd) .

2.- La seguildad de Los thabajadonres, del publico y de Las ope
raclones ocupd wuno de Los sitiales mds importantes del con

texto empresarniak.



3.~ Es prefenible seguwiidad antes que rapidez e Amprovisaciones.

4.~ Se hand todo Lo humanamente posible para reducin La posibili

dad de que ocwuan accidentes.

5.~ La Poliltica de Segunidad debe recibin una difusidn amplia
en La Empresa y habad de sentarn bases para el desenvoludmien
to, tanto de Los Jefes Departamentales, Supervisonres de  LL

nea como también thabajfadores .
Una buena Politica de Seguridad brinda Los sigulentes beneficios:

1.~ Permite hacer cumplirn mds fdeilmente Las prdeticas y condicio

nes de Seguridad.

2.- Peumdite que Los Supervisores puedan cumplin, mds gdeilmente

con Las neglas de seguridad.

3.- Los twbajadores podrdn seguin mejor Las instrucelones de se

guwiidad.

4.~ Pemmite ejecutar mds fdeilmente un buen programa de maniteni

miento pheventivo.

Una vez que se han establecido Los Lineamientos generales, conven

dnia contemplan Los sigulentes factonres:

T.- La posdicion de La parte Directiva de La Empresa con hrespecto
a La Seguridad, manif estada mediante Las actividades tendien

Zes a prevenir acclidentes.
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2.~ Crean y mantener Los Ohganismos que se ocupen de La Segurd
dad en La Empresa: Unidad de Segwiidad y Comilé de  Segurni
dad, asigndndoles responsabilidades especificas que cumplin

en cada caso.

3.~ Necesddad de in adiestrando al personal pemanentemente en

materia de Seguridad Industraial.

4.~ Asignacidn de responsabilidades que cumplin en Seguridad Tn
dustrnial pon parte de Los difernentes niveles estructurales

de La Empresa.

5.- Fomrmacidn de Los trabajadores nuevos en base a La politica

de Seguridad de La Empresa.

Una vez que se ha formade La polltica, se suglere su digucidn pa
ha que cada persona se familiarice con ella, especialmente en Lo
relacionado con Los aspectos que se vineulan directamente en ma

teria de Segwiidad Industrial.

La Gerencia tiene una hesponsabilidad decisiva para Los Loghos de
Los objetivos de Segwiidad Industrial en Las Empresas. Esta hes
ponsabilidad, empero debe sern extendida en Linea hecta, a medida
que e delega La autoridad a Los departamentos operativos pasan
do por Lodos Los planos ferdrquicos, hasia Llegan a Los  Supervid
sones de primera Linea o Jeges de Grupo y de ellos a Los trabaja

dohes .

La Gereneda se asegurarnd de que Esta responsabllidad sea acepia-

da {ntegramente y, a su vez, responsabilizarn a Los Supervisores
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por su actuacibn en sus respectivos departamentos. Esto se consd
gue sin Lugan a dudas mediante La implantacidn de un  PROGRAMA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ CONTROL DE PERDIDAS.

Ongandizacidn y Adninistracion de La Seguwiidad Industrial.-

Se degdne como chganizacidn de La Segwiidad Industrial — al arre
glo concebido y ordenado con el prdposito de conservar y athaen
el esfuerzo combinado de fodo el personal de una Empresa  Indus

rnial en el trhabajfo de evitar accldentes.

Toda organizacibn aspira a creat pfu'n;bjw Las Lineas de awtoridad
y segundo Los medios para aleanzar el objetive pregijado. Ténien
do esto presente se puede notar claramente que no es posible Lo
gharn una disminuelin de Los accldentes a menosd que se cuente con
una onganizacion, La cual no cumplifnla su obfetive 84 no cuenta
con el apoyo decidido de La Gerencia y de Los mds altos  mandos

de La Emphresa.

Los altos dinectivos de La Emphresa deben ser convencidos que se
necesdta un esguenzo sostenido y organizado para Logran La  pre
vencidn de accidentes g. que esta polltica es beneflciosa  desde

el punto de vista econdmico.

A La segwiidad debe ddrsele La misma importancia que a otrhos gac
tones de produceidn por Lo que se debe emprender una aceddn Lnme
déata para La suspensidn de Los pelighos de orfgen personal a am

blental .
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Entonces el objetivo fundamental del Proghama de Seguridad debe
nd sen el crean en todo el personal, en Los distintos niveles -

de La Empresa, una plena conclencia de seguriidad.

La finalidad de toda onganizacion de Segwiidad Industricl en
cualquien actividad es ayudarn a La direceildn a que  establezea
y tenga vigon un programa destinado a protegern a Los empleados
y trabajadores, como Zambién al aumento de La produceidn me.
diante La phrevencidn y el conthol de accidentes que afectan a

cualquiera de Los elementos de producedidn:

- Mano de Obra
- Materiales

- Equipo

- Ambdlente

- Tiempo

Una ongandizacion de Seguridad phroporcionard un medio pard — que
todo el personal participe en el Programa de prevencidn de iies

gob.

Los accidentes ocasdionan pérdidas de dinenc, materniales y vidas
humanas; sin embargo, el derroche de recursos humanos constitu

ye Lo pérndida mds grande.

En conclusdidn se tiene que: "LA ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD 1IN
DUSTRIAL, es una estructuwra mediante La cual La administracion,

utiliza pana establecern responsabilidades'.

Los tipos de organizacidn de Seguiidad Industrial que debe  .im
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pLementanse en ELEPCO S.A. y dobre quienes recaend La hesponsa

bitidad de prevenin accidentes son:
a) Unidad de Segunidad Indwstrnial, dirdgida por un Supervison

b} Comité Parnitarnio de Seguridad e Higilene Industrnial, 60/unddo
por nepresentantes de La parte empleadona y de La parte tha

bajadonra.

De Las funciones y responsabilidades de estos dos organismos |

so thatond mds adelante.

La Unidad de Seguridad Industriial.-

De acuerdo a Las necesidades de ELEPCO S.A. se procede a elabo
o el Plan de guncionamiento de La Unidad de Seguiidad Indus

Politioas .~

La Unidad de Seguridad Industrial de ELEPCO S.A., caordinand
Los proghamas de Segwiidad Industrial, asi como Xodas Las acti
vidades en materia de p)LeQenc/édn de accidentes, phrevenciln de

Ancendios y Las necesidades de capacitacidn en estos aspectos.

Los efecutores de La Segurnidad Industrial sendn Los mandos de

La Empresa y el personal de thabajadonres.

Finalidad.-

La ginatidad de La Unidad de Segwiidad Industrial en concordan

cia con Las pollticas Gerenciales, serd La de reducin al mdxi
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mo posible Los accidentes e incidentes, asl como Las enfermeda

des profesionales, para evitar pérdidas econdmicas porn este con

ceplo.

a)

0bfetivos .-

Concientizan en el personal de mandos y efecucibn, una ac
titud  posditiva y permanente grente a Los acontecimientos

no deseados {aceidentes-Lincidentes].

b) Digundin La Seguridad Industrial a Zodo nivel, mediante cur
508, seminarios, charlas, paneles, foros, publicacidn de bo
Letines, efe.

c) Cumplin y hacen cumplin Las Leyes, reglamentos, normas y
disposiciones de Seguridad Industrial, tanto ogiciales (Ley
nacional) como internas.

Esthotegiah . -

a) Investigaciones planigicadas de campo sobre Los acceidentes
Anedldentes y Las causas que Los producen; con Lo cual se
mantendrd un Registro de Lo accidentes.

b) Investigacibn empresariol previa; estado actual administra
tvo, téenico y econdmico de La Emphresa ELéctrica P/LOUZ,&
clal Cotopaxi S.A.

c) Establecer una comunicaciin continua entre Los mandos y Los

tubajodores, de tal manera que exista un fLujo de Anforma

clon mitua.
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d) Reuniones continuas y proghamadas .

e} Loghar apoyo gerencial al mdximo, presentando programas de

Segunidad Industrial y neAuﬁindoA.

§)  Hacer participar activamente a La Gerencia Generwal en Los
proghamas de Segwiidad Industrial, como por efemplo realdi

zan Lnspecclones conjuntas de thabajo.

gl Logrnan La eficiencia de La Unidad, consdiguiendo en Los co

Labonadones conciencia y mistica de thabajar con Seguridad
4.2.3.5 Metas.-

a] Reducin en un 10% cada afic el indice de §recuencia de acedl

dentes (IF).

b} Aumentar en un 10% anual el rendimiento del trabajador {in
cremento de producceidn). Que puede valorarse en Km de ned

comstruldos por trabafador, KW-H generados por operadon,ete.
e)  Presentan ingormes mensuales

d) Renovar actualmente el Comité Panitario de Seguridad In
dustrial en La Emphresa ELEctrica Phovinelial CoXopaxi S.A.,
y vigilan el cabal cumplimiento de Las funciones a 6L enco

mendadas segtin Reglamento.

4.2.3.6 Funciones de La Unidad de Seguridad Industrnial.-

Son funciones de La unidad:
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a) Dictar cunsos de capacitaciin sobre Seguridad Industrial a

todo nivel.

b) Editar y digundin boletines, noamas, reglamentos y Zodo
cuanto contribuya al desarrollo y aplicacidn de La Seguwril
dad Indusinial, siguiendo Los canales orgdnicos correspon

dientes.

e} Coordinar acciones con el Comité€ de Seguridad Industrial
de La Emphresa, el Comité de Seguridad Industrnial de INECEL
y el det TESS.

d) Determinar Las necesidades de La Empresa, en cuanto a equi
pos de Segunidad Industrnial, y canalizar Las adquisiciones

y priornidades a traveés de Los trudmites respectivos.
e] Elaboran su presupuesto de Operacidn.

4] Intervenin en Los contratos de obras a-reglizarse en  La
parte que Le corresponde, dando su aprobacidn a Las normas
de Segunidad Industrial a seguir, antes del imicio de una

Obra.

4.7.3.7 Recwrsos Humanos, Econdmicod y Materiales.-

Humanos . -

a) Un Superv.ison-Jege de La Unidad de Segwiidad Industrial con
formaciin universitania, pheferentemente en Ingeniernia ELéc
triea, amplia preparacidn y conceimientos de La materia de

Segwildad Indusirial.
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b) Una Secretaria Titulada, con experiencia en tfaquimecanogra

fLa, archivo, y kardex.

¢) Una trabafadora social y un médico.

Econdmicos. -

a) Sueldos y salarios

b) Comisdones de Servicio

e) Gastos varnlos

Materiales .-

a) Muebles y ensernes

b) Equipos Audio-V.isuales

e)  Material Diddetico y BibLiogragila

d}  O0thos

4.2.3.8 Ohrganizacidn.-

a) Onganigrama Estructural de La Emphesa ELEctnica Phrovinelial

Cotopaxi S.A. (FIG. No. 4.2.3.A).

GERENCIA

[ASESORIA JURIDICA }—

COMITE DE SEG. IND.

| PLANTFICACION |

[SECRETARIA V ARCHIVO}—

T
[PERSONAL V SERVICIOS] UNTDAD DE

SEGUR . INDUSTR.

|

]

[ﬁiRECCION TECNICA

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION FINANCIERA

FIG. No. 4.2.3.A La Unidad de Segwiidad Industrial dentro del

Oraaniarama de ELEPCO S.A:



b)

Dentrno del Organigrama Estructuwwal de La Emphresa, La Unidad
de Segunidad Tndusirial debend Ztener acceso directo a Geren
cla con el propdsiito de enconthan soluciones Linmediatas  a

problemas relaclonados con el Area.

Ademds La Unidad de Segurnidad coorndinarnd acclones dinectas

con Pernsonal.

Organigrama Estructural de La Unidad de Seguridad Indus

tlal, que se indica a continuacidn en La FIG. No. 4.2.3.B

JEFE DE LA UNIDAD DE
SEGURIDAD IND.

SECRETARIA

l |

TRABAJADORA SOCTAL MEDICO

FIG. No. 4.2.3.B Onganigrama de La Unidad de Seguwiidad In
dustrial.

4.2.3.9 Programas a Desaoflai. -

a)

b)

c)

Inspecciones planeadas e Ainformales, a diversas dreas — de

thabaqo.

Andlisis de Segunidad en el trabajfo.

Tnvestigacidn de acclidentes con pérdida ghrave, y de Lneiden

tes con gran potencial de pérdida.
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d) Estadlstica de acclidentes.

e) Capacitacidn de personal a todo nivel en Seguridad Indus
niak y Control de Péﬁd&daé.

¢} Programa de Desarnollo Soeial integral (Thabafadora Social)
8} Senalizacidn y afiches.

h) Capacitacidn en control de incendios, con La colaboracion

del Cuenpo de Bomberos de La Localidad.

L) Medicina preventiva y correctiva con La colaboracidn  del

1ESS y el médico de La Empresa.

EL Comité Parnitanio de Segurnidad e Higilene Industrial.-

De acuerdo al Decieto Ejacutiyo No. 2393 publicado en el Regdls
o Oficial No. 565 def 17 de Noviembre/86, se debe confoamar
un Comité Paniiuh&o‘de Segundidad e Higiene Industrial en Lasb
Empresas que tengan mds de 20 trabajadores, con La finalidad

de realizan La prevencidn de accidentes.

Tomando nreferencias del Decreto 2393 menclonado anteriormente
de Noamas expedidas porn el Departamento de. Riesgos de Traba
fjo del IESS»y el Depaniuménto de Seguridad TIndustrial de INE
CEL, y aplicando estas neferencias a ELEPCO S.A. se phocede a
elaborarn el:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL DE LA EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI S.A.

Este Reglamento estd en el ANEXO No 3, en el que e contemplan
Las siguientes pantes: Los obfetivos, su conformacibn, su gun-
clonamiento, sus nesponsabilidades, Los debernes y dernechos de

Los directivos y miembios .
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4.,2.5 Prevencidn de Accidentes.-

En esta parte del estudio se tratord sobre La prevencidn de Los

aceldentes mds sdignificativos que se debe realizar en ELEPCOSA.

4.2.5.1 Prevencidn de Incendios.-

EL fuego se produce por La reacceldn quimica entre materiales com
bustibles y el oxigeno, que puede desencadenarse generalmente -

por La previa presencia de calok.

A} Clases de Incendios.- Son de acuerndo al tipo de fuego.

1. Fuegos Clase A.- Ocuwwren con materiales s6idos: made
ha, papel, thapos, desperdiclos ete), se sofocan con La
aceldn engriadora de agua o polvos quimicos que  rethra

san La combustiln.

2. Fuegos Clase B.- Suceden con LLquidos inglamables acel

fe, grasa, pintura, gasolina y otrnos Liquidos — inmflama
bles. Los chonnos de agua gavorecen La propagacién del
fuego. Se extinguen con poluvos secos, anhldiido carbd

nico, espuma o hidrocarburos halogenados,

3. Fuegos CLlase C.- Ocuthen en equiposd e instulaciones -

eléetrnicas o cerca de elfas. La espuma y el chorio ‘do;
agua son buenos conductores de La electrnicidad por Lo
que exponen a una fuerte descarga a quien Los wsa. Se
extinguen con polvos secos, anhidiido canbdnico y  £L

quidos evaporables .
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Med{das de Prevencion.-

Todas Las instalaciones, vehlculos y sitios de thabajo
deben equiparse con extinguidores apropiados, — coloca
dos estrnatégicamente, protegdidos de La intemperie Y

seflalizados .

Los extinguidores deben mantenerse de acuerdo a Las ins
truncelones de Los fabrlcantes. Se anotard La fecha de

La carnga en La farnfeta correspondiente.

Después de wsan un extinguidor debe sen recargado o reem

plazado Lnmediatamente.

Se debe conocen y participar en Los programas establecd

dos para combatin Los incendlos.

No funarn en dreas donde exisia material combustible y ga

ses Anglamables o no sea permitido.

Los thapos impregnados de aceite o gasolina deben  sen

depositados en recipientes especiales.

Mantenern Los solventes y combustibles Liquidos en enva

ses de segunidad debidamente Ldentiflcados.

Combate de Incendios.-

Para combatin incendlios es muy Amportante que en La empresa
se conforme una brnigada de Incendlivs cuyos miembros sabrdn

de antemano La actuacidn que Les Fogue cumplir.
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S{ se presenta un ncendio, La biigada debe desempeiian Los

sdguientes funciones:

1. Ublecan el fuego y dar La alarma
2. Leaman al Cuerpo de Bomberos
3. Evacuar Personal.

4. Combatirn el fuego con extinguidores hasta La LLegada de

Los bomberos.
5. Corntan corrnlente a equipos y cortar pasos de combustible
6. Cerran puentas y ventanas

7. Retiran Los combustibles de zonas amenazadas por el fue
go.
§. Solicitan a La Policia el Contrnol de Las multitudes

9. Administran primeros auwxiliocs a Los Lesionados

4.72.5.2 Nivel de Ruides.-

EL odido humano puede soportar sonidos de 85 dB durante § horas
de exposicidn, valores superiores cauwsandn miltiples problemas :

sondena, newrndlgias, aliteraclones psico-somdticas, efe.

EL conthol prdetico del nulido ,éndu/.su&ﬂl es uncproblema .complefo
que requiere el esfuerzo confunto de La Gmenc,(_&, La supervisdion,
La Ingeniernia, el personal de Seguridad y del servicio médico. Lo
ideal senin eliminar el nuido desde su misma fuente de orlgen re
disefiando equipos, instalando amortiguadores, efe. Cuando no exis

ten estas alternativas o cuando, a pesar de haberse  intentado,
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el nivel del nuido continda sdiendo elevado, se debe tratarn de in
terceptarnlo mediante aislamientos o thatamientos acdsticos.  SL
no son prdeticos Los hecunsosd menclonados phecedentemente, send
necesario, como Wtima alternativa, wsar protecedldn auditiva 4in

dividual.

La proteceddn auditiva heduce Los niveles de miidos en el  oldo
interno y puede sern clasdficada en: tapones auditivos, atenuado

nes awicuwlares y cabeos.

Los fapones audi{tivos cumplen su funcidn protectora cerrando el
canal auditivo. Pueden sen de caucho, neopreno, pldstico o de
cualesquiera de La gran variedad de materiales sintéticos — exdis
tentes. En general Los tapones auditivos deben sei de un  mate
ndal blando, no poroso. EL tapén para que sea ef.lcaz, debe en
cajan en el oldo perfectamente bien ya que 8L no sella con este

pemitind La entrada del nuido contha el cual se desea protegen.

Manefo de Materiales.-

A pesan de que muchos materiales se manefan mecdnicamente, sdem
phe existindn objetos que tienen que sen Levantados o maniobha
dos manualmente. En realidad el manejo manual de objetos consti
tuye una de Las cawsas mds comunes de Lesiones en Todos Los ha
bajos y segin el Consefo Interamericano de Segwriidad son  aproxi

madamente La cuanta parte de todas Las Lesiones de thabajo.

Para realizan Levantamiento de pesos se debe seguin Las siguien
tes neglas bdsdicas:



a)

c)

d}

e)

§)

gl
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Los ples, convenientemente separadod para obtener un buen equi
Librio conporal; se colocan Lo mds cerca posible del  objeto

que se pilensa Levantar.

La espalda en posiciln correcta, tan vertical como sed  posd
ble. Con Los brazos rectos [Los codos sin doblar) se  fLexic

nan Las nodillas hasta sufetarn g.iumemente La carga.

Se agarna ginmemente el obfeto. Una vez que el obfeto se ha

ya Levantado evitan cambiorn La posicidn de Las manos.

EL objeto se Levanta enderezando Las plernas wsando Los mils
culos de Las piernas, pero manteniendo el objfeto cerca  del
cuerpo. Tan cerea como es posible. Hay que evitarn wsarn Los

misculos de La espalda.

Para cambion La direcaldn del movimiento, no torcen ek
cuenrpo desde La cintwra para wwiba. Hay que detenerse, g4
e sobre Los pies y cambian La direceién de fodo el cueipo

a la vez.

Cuando se desee, colocar el objeto en un sitio hacia adentro
no hay que inclinarnse hacia adelante. De sen posible hay
que colocar La canga sobre el borde del estante o mesa y Lue

go empufarla.

Si el obfeto se debe colocar a una alitura aproximade a La de
Los hombros el obfeto deberd Levantarnse hasta La cintww
apoyarlo firumemente sobre una mesa o estante. Agacharse nue

vamente y agarrando el objeto subirnlo a La posicidn deseada,
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wsando sdlempre Los miscewlos de Las piernas. Para bajorn RLa

carga se emplea el mismo phocedimiento pero a La Lnversd.

4.2.5.4 Puesta a tlera de Equipo ELéetrico.-

Cuando se gamiliaiiza con el uso de equipos eléetiicos, se Lle
ga a tener una cierta indiferencia al constante peligho a que
se estd expuesto. Es necesario indicar que todo voltaje supe
nion a Los 30 voltios puede causan La muerte. La posibilidad
de muesrte por un contacto eléctrico no depende solamente  del
voltafe, sino de La resistencia del cuerpo, La que es variable
en cada persona, y de Las condiciones del suelo que se estd pd
sando. La mayon resistencia del cuerpo estd en La piel, La
cual disminuye 44 esta estd en mal estado (Lastimadunras, — cor

tes, ete) o AL estd himeda.

A)  En thabajos en equipos de Alta Tensidn.- Son Los que hea

Lizan en Centrales de Generacidn, Subestaciones y en el Man
tenimiento de Lineas y redes. Se desconectard primero el
secton en que se vaya a thabajar, mediante Los  dispositi
vos para este efecto, Luego se comphobard La ausencia — de
voltaje por medic de wi probadon de Alta Tensidn y se  Ans
Zalarnd Las puestas a tlerra Zanto a La entrada como a La
salida del eirewito que se ha secelonado. De preferencia,
debe wsarse Los equipos de puesta a tierra que vienen — 4d
bricados para este vbfeto, 84 no es posible se Lo puede cons
tutn mediante conectores, cable de cobre adecuado y vard
LRas copperweld, cuidando que se haga La conexidn a todas

Las fases.
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Incluso en Las Lineas en consthuceldn eb necesarlio que Lo
conductores estén conectados a tlewwn para evitarn posibles

contactos con Lineas enengizadas, estdtica, ete.

Una vez instaladas Las puestas a tierra, estas brindaudn -
Segunidad §isica y psicoldgica a quienes vayan a habafan
en equipos o elementos de alta tensidn que han sido provi

slonalmente desconectados.

Thabajos con Equipos de Baja Tensidn.- Estos fundamental

mente son cuando se wsa herwamientas eléetricas portdtiles.
Cuando falla el ailslamiento entre La parte de Las herramien
tas que estd en tensidn y Las wimaduras metdlicas, La  per
sona que Las estd usando puede recibin un golpe de cornien

e, quemadunas o sern Lanzado tenlendo una mala calda.

Pana protegern al personal del peligho que una herramienta,
se electhice, esta debe estan provisita de un alambre de
tleva. AL conectarn este alambre a tlerwna, se ofrece un
exelente camino a La corrniente para que LLegue a tierra s4n
pasar a thavés del cuerpo de La persona que estd wsando

La hervamienta.

Las hervamientas tienen dos formas de conectar a Liernra.la
primera es cuando Lienen un enchufe de 3 clavifas, una de
ellas es La conexibn a tierna; por Lo que al enchugar  La
hernamienta, se conecta automdticamente a tierra. Othas he
namdlentas tienen un alambre suelto con un terminal — tipo
caimdn que debe sen conectado a tierra usando Las Fubernlos
de agua, varnillas de.,tée)um, estuctunas metdlicas, en el

\
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punto de conexdidn debe Limplanse La pintura o el dxido; al
Zoumdinarn el wso de La heraumdienta, debe phimenro desconec

tarnse La comlente y Luego el alambre de tierra.

4.2.5.5 Senalizacidn.-

Si el peligro no es posible de sen eliminado y ni tampoco  se
puede proteger debe Zomarse Las medidas necesariad para que
el personal reconozea el peligho Yy esto 4e hace mediante La
SENALTIZACION.

Debe senalizarnse todos Los Lugares donde exista peligho o con
diciones inseguras: elementos energizados, cortantes, trituran
tes, notativos, pisos hesbalosos, ete; también debe seializar
se Los sitios donde estdn Los equipos de proleccidn contra 4n

cendios, botiquines, vias de escape efe.

Los Letrnenos de sefalizacidn deben estarn pintados con el cddi

go dnternacional de colones de seguridad, Los cuales son:

a) ROJO: Incendio, peligro, paranr; sinve para Ldentifloar:

- Equipos de proteccldn de incendios, alaumas, mangueras,sd
Lidas de emengencia. '

- Avisos de peligho, alto voltaje, explosivos, obstrucclones
Zempohales .

- Recdpientes de seguridad para acarreo de material peligroso

- Dispositives de parada: panrcs de emergencia en maquinaria,
pulsadores de parada de Lnterruptores eléetrnicos, alto en
el thdnsdito.

- Thabafos en consitruceldn, excavaciones, barricadas

\
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VERDE: Denota Seguridad

- Ubdecacion de equipos de primerosd auxilios y dispositivos
de Segunidad.

- Localizacidn de mdscaras contha gases, camillas, botiqui
nes.

- Botones de arvanque de motores

- Tablenos con avisos de Seguridad.

ANARANTADO:  Indica Las partes pelighosas de mdquinas y equi

pos eléetricos que quedan expuestas cuando se habren puertas
0 cuando se retinan resguardos, por efemplo: engranajfes, po
Leas, nodillos, bordes de hojas de sierra o contantes, inte

nwptones eléetiicos ete.

AZUL: Tndica advertencia de operacidn. Se utiliza para  pre

venirn el arranque ¢ movimiento aceidental de cualquier equi
po en hreparacidn o mantenimiento. Los avisos deben colocar
se en Los puntos de arranque o fuentes de potencic: Ascenso

res, caldernos, contrnoles eléethicos, escalernas ete.
VIOLETA: Seiula Peligro de Radiacidn.

AMARTILLO: Sedalfa phecaucidn. Se Lo wsa para indicar hiesgos
fisicos que pueden dar como resultado resbalones, caldas,trho
piezos, colisiones, athapamientos o golpes contha obfetos ;

por Lo que se Lo pinta en ndtulos, montacargas, obstrucclones
(vigas bajas, pilares, columnas), sectores de calles o carrie

teras donde se estd realizando un thabajo.

Se Lo wsa 8620 o combinado con franfas negras.
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g) BLANCO YV NEGRO: Indica trndfico, orden y Limpdleza.

- Thdnsito: cireulacidn, parqueadero de vehlculos

- Direccidn: Para indican salidas, gradas, dreas importan
Les.

~ Ohden y Limpieza: La colocacidn de botes de basura

- Infommacién: Letneros Anpormativos de phocedimientos o

nonmas establecidas .

Son wsudos s0Los 0 en granfas cambladas .

4.2.5.6 Hewramlentas y Ropa de Thabaqfo.-

Uno de Los mejores medios para darn al trabajadon comodidad y se
gunidad en ef ambiente de thabajo, es La impLementacidn y el wso

adecuado de La hropa de trabajo y Las herramientas de seguwriidad.

Las siguientes son algunas heglas (tiles al momento de decidin

al hespecto:

1. Debe wsarse dnicamente La ropa apropiada a Las condiclones

de thabajo.

2. TDebe evitanse Lo siguiente:
- Partes de La ropa que calgan sueltas
- Cadenas, relofes o LLaves

~ AnillLos u otrhas prendas de metal

3. Se necuenda de manera especial La obligacidn que Tienen to
dos Los thabajadores que healizan thabajos en Lo alic  de
Los postes de usar el equipo protector adecuado: cascos,bo

tas de seguridad, guantes de cueno, guantes de bajfa Zen
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s40n, cintundn de segunidad, trepadonas, mangas de goma, an

teofos de segurnidad.

a) Guantes Comnientes (para thaceldn)

b)

c)

Deben wsarse guantes corrientes para thrabajorn en Los A4

guientes casos:

- para tiwan cables

- cuando se carguen objetos con bondes (iLosos o puntia
gudos .

- cuando se LLeven postes o viguetas de madera

- cuando se trabafe con barra w otha heramdienta similar

- al manefan carretes

- y en general, cada vez que haya riesgos de daiianse Lak

manos .

Trepadoras

Para escalar postes deben usarse Las thepadonas en perfec
tas condiciones, e decin una vez revdisado el estado  de
Las corneas, el encauchado de Los extremos y regulacidn
)LQ/S}OQQ;'C(:UQ. |

Estas trepadoras deben sustitulnse por otras nuevas, cuan

do presentan defectos tales como:

- desgasie excesivo

- cualquien tipo de dafio que aconsefe su reemplazo.

Cintwidn de Seguridad




Debe sen wsado confuntamente con Las thepadoras al escalar pos
tes, especialmente cuando se va a colocarn en posieildn de traba

fo o durante La efecucidn del mismo.

- Antes de utllizan el cintundn de seguwriidad debe hacerse una
verdifieacion del buen estado de sus partes: cuero, costuras,
ganchos y nremaches. SL e encuentrn alguin defecto, debe no
Tigledsele al Supervison Lumediato para que determine A4 4se
puede usart o no.

- Independientemente de Las verificaciones mencionadas anterior
mente, Los cintunones de seguridad deben sern LLevados cada 3
meéaéba La Unidad de Seguridad para Lo comprobacidn peribdi

ca de su neal estado.

d)  Antieulos de goma ¢ caucho

- Los anticulos de goma deben examinarse Lnmediatamente antes
de sen wsados, pdﬂa comprobar AL £lenen ghietas, huecos  u
othos defiectos.

- Ademds del examen visual antes de cada wso, Lok guantez de
goma deben probarse con aire.

- Cuando Las mancs enthen en contdato con cualquien sustancid

que pueda daiion La gome, Zales aomo: acelte, pintura, hero
sene, gasolina o deidos; debe eliminaise todo vestigio de
dichas sustancias antes de ponerse Los guantes de goma.
NOTA: No debe usanse ningin artlculo de goma que sea conside
hado degectucso ponr el Supervdisor o el mismo Trhabajoador, sin
someterlo a nuevas phuebas. Los supuestos defeatos deben mar
case en el anticulo de goma, con creybén o tiza.

e} Anticulos de goma o caucho.- Usos

\
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- EL equipo protector de goma debe usarse cuando se trubafa en
cireultos enenglzados, desde 300 a 15.000 voltios a Lierra
0 al aleance de ellos [(entiéndase por estar al aleance de
Los cirewitos enengizades, cuando estos puedan tomawse aced
dentalmente a causa de movimientos Lnvoluntarnios).
TMPORTANTE: Si el tiempo estd himedo o existe alguna otra con
dicidn pelighosa, al realizan trabajos en circuitos energlza
dos, en que e puedan energlzan aceldentalmente, se debe wsan
Los articuwlos de goma o caucho apropiados (guantes, mantas ,-
eta).

NOTA: EL equipo de goma no ofrece protecceildn efectiva contrha
voltajes superiores a Los 15.000 vollios a tierra, porgue en

gisunas Ampesceptibles puede producirse una descarga.

- En cualquiern voltaje y como proteceibn adicional, deben usar
se cubdentas de goma u othos artlewlos aislantes similares pa
na cubrin interwuptonres, muﬁc'v; uw otrhos obfetos enerngizados
a §in de evitar que el cuerpo del trabajador entre en contac
to dinecto con dichos objetos mientras thabaja.

- S4 no se wsan pértigas especiales para thabafar con cormrnlente

deben wsasrse guantes de goma cuando:

1. Se conecten o desconecten equipos elécthricos.

2. Se pongan o quiten Lineas a Lierra

3. Se trabaje en cirewlitos o aparatos energlzados con voltaje
hasita 15.000 voltios a tlerra.

4. Se tiendan o netiren conductores o equipod en postes donde
existan instalacioned energlzadas.

5. Se operen Lnterruptores o commutadores por medio de contro

Les.



6. Se conten cirewitos de condensadonres.
7. Se Ainsitalen vientos prhdximos a circuiltos enengldzados.
§. Se wsen aparatos para comprobar alia Lensidn, y Adlempre que

el Supervison esitime necesawiio.

Los protectores de goma deben gijarnse en foama al que - no

exista riesgo de que se calgan o deslicen.

§) Anticwlos de goma o caucho.- Su mantenimiento

1. Antes de wsar cualquier artleulo de goma o caucho, deberd ve
nigleanse que esté Limplo y seco.

2. Debe evitanse el contacto de Los arnticulos de goma o caucho
con acelte, pintura, kerosene, gasolina o deldos porque Lok
conwen.

3. Lot anticulos de goma o caucho deben mantenerse alejados de
La Luz fuente o del calor.

4. Los anticulos de goma o caucho deberdn guarndarnse en Los vehl
culos, en Los compartimientos, cafjones o envases phevistos -
para protegerlos de La humedad y del contacto con Las herna
mientas .

5. Las mantas y cubiertas de goma deben guardarse preferiblemen
te sdin enwnollan. Pueden enwrrnollarse par guardarlas en el
vehiculo pero debe hacerse en La direccldn opuesta una  vez
por semand.

6. Los anticulos de goma o caucho no deben doblanse,

7. Los guantes de goma se wsauin siemphe con sus protectores de
cuehro .

§. Los guantes de goma no deben volverse al revés.
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Cuando no se usen Los guantes de goma, deben ponerse junto

con sus protectornes en su bolsa de Lona.

Anteo os

En Los sdgulentes thabafos deben usarse anteojos de seguri
dad:

Para soldar, quemar o cortar son soplete

Para contar o rebajar concheto, pledria o metales

Para esmerilar

Para thabafor con hierro o acero oxidado o cualquien metal
que suelte escamas o particulas.

Para trabajar en circwltos cuando hay La posibilidad de chis
pazos. Efemplo: heemplazan fusible, contar con cizalla o ali

cates cirewitos enenglzados, colocarn puentes, abiin seccliona
dores,
Para manefan dedldos y alealis fuertes

Para reparan Luminarios y cambiarn bombillos en Los posies.

Cascos Protectonesd

Es necesario usar cascos protectores en trabajos donde La ca
beza de una persona conre peligro, debido a La calda o vola

dura de obfetos o de chocar contra algo.
Los cascos deben Zemern Las sigulentes caracterisiicans:

1. Resdstencia al Aimpacto
7. Resistencia al fuego y La humedad

3. Debe asen de maternicl no conductor de La electricidad.
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Un casco de ala completo, brinda una mayor proteceidn para La

cabeza, cara y nuca, que uno de tipo goraa.

No debe permitinse al thabafador que perfore agufercs en sis
cascos para "mejoran La ventilacidn", ni tampoco el hacer mues
cas en el ala. Esta prdetica destruye La capacidad que ZLiene

un casco para proteger a AU USUAAALO.

L) Zapatos de Seguridad.-

Existe en el mercado zapatos, botas y othos calzados sin pat
tes metdlicas para sen usados donde hay peligros graves rela

clonados con La electricidad e .incendios.

{) 0trhos Accesornios

1. Cabo de servicio (Mecates):

- No deben utilizanse como mecates de serviclo aquellos que
Zengan hilos metdficos.

- No deben wtilizarnse aquellos cuyo didmetrho sea menca de
1/2 pulgada (1,27 cm).

- Cuandq se necesite alangar un mecate de serviclo, debe
hacerse un empalme seguio.

- AL teaminan de wsanlos, Los mecates de servdceio deben en

nollarse y guardarnse en el vehiculo.

Nunca deben dejarnse en el suelo.

2. Funda porta-herramientas

- Es necesanio utilizar La funda de herramientas, para que
Los trabafadores no pasen Las hevumientas Lanzdndolas

uno a otrhosd.
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PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL V CONTROL DE PERDIDAS DE LA EM-

PRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXT S.A. (ELEPCO S.A.)

INTRODUCCION . -

EL contenido social de La Prevenmcidn de Accidentes de Thabajo
que peunite ennadican accidentes del trhabajo, estd para noso
thos sistematizado en el deber de todo sistema politico, social,
de ganantizan a cada uno La posibilidad de desarrollarn su Labon
en Las mejores condiciones y sdn peligho para su  Aintegiidad ¢4

sdea.

Desde La Gerenceda de Las Empresas ha de descender hacia todos
Los niveles, Las caracteristicas de una actividad que permdta
La participaciin de Zodos quienes La confomman, ya que 4de debe
consideran tarea de fodos, trhatar de Logran que La Seguriidad 1In
dustriol sea una actividad permanente en La vida de Las Institu

clones.

La Segunidad Industrial para su correcto funcionamiento, se de
berd aplicar a thavés de una ohrganizacidn que se alimente de ob

fetivos y programas de aceldn.

AsL concebdda La Seguriidad Industriial, es por Lo tanto una acti
vidad natuwalmente propia de todos Los niveles operativos en su

agdn de Logharn eliminarn al mdximo posible Los acclidentes del tra

bajo.

LINEAMIENTOS FUNDAMENTALES. -
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LA PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO SIN LUGAR A DUDAS,
CONSTITUYE EL MEJOR FACTOR DE RELACIONES LABORALES.

No es asunto unicamente de proteceldn a Los trabafadores,
mediante Los equipos de seguridad, el respeto por La vida
humana estimulard mucho mds el afdn de ermradicar accelden
Ztes de trnabajo, y esto ademds permitind disminuwir Las
pérdidas econdmicas consiguientes, aumentar La productivi
dad, Zodo Lo cual se reflejord en que La Empresa esté en
capacidad de atender de mejor manera Las necesdidades — de

todos Los que thabajan para ella.

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL NECESITA UN PROGRAMA CLARAMENTE IM
PARTIDO Y SOSTENIDO POR LOS NIVELES DIRECTIVOS DE LA EMPRE
SA.

Mediante el hespectivo asesoramiento de La Unidad y del
Comité de Segurnidad Industrial.

LA PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO ES UNA TAREA  DE
TODA LA LINEA JERARQUICA.

.Como Laborn preventiva es un integrante de La Organizacidn
Empresarial. EL cumplimiento de Las noimas para Loghanr pho
cedimientos seguros y por Lo tanto cornectos de trabafo de
be exiginlo el personal de Jefaturas o Mandos en forma ine
Ludible.

Junto a esta responsabilidad va La actitud que deberdn asw
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min Los niveles de Jefaturas en el caso de inobservancia de
Las nommas de Segurnidad, proponiendo a La parnte  Directiva
Las posibles y mds idéneas soluciones cuando el caso Lo re

quiena.

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ES FUNCION ASESORA QUE COORDINA Y

CONTROLA.

Es erndneo consdderan que dnicamente Los téenicos en  esta
materia, deben ocuparse de La Prevencidn de Aceidentes del
trhabajo. Esta idea debe desternanse porque no cabe duda de
que La aptitud de un Mando para photeger a su personal — de
accldentes de trabafo, mejora notablLemente su gestidn como
Jefe por Lo tanto es Zoda La Linea jerdrquica, Los Supervd

sones (Jefes de Grupo) quienes handn tode Lo necesario para
eliminarn actos y condiciones Lnseguias.

La Sequwiidad Industrial aseschra, coondina y controla.  Pon
Lo tanto es una funcidn organizativa al servdicio de La - Em

presa en su confunto.

LAS NORMAS DE SEGURIDAD SON PREVALENTES Y SOLAMENTE PUEDEN
SER MODIFICADAS POR LA ALTA DIRECCION Y DE ACUERDO CON LA

LEGISLACION DEL ESTADO.

Se establece que ninguna hazén de escatez de Tiempo, ZLemor
de una menor produceidn, calidad, ete., nunca puden ser mo
ivos pana omitin Las noamas de Seguridad en el thabajo, En

este sentido La Direccidn de La Empresa no debe admitin ex
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cusa alguna porque sabe que La Seguridad Indusirnial, Lefos
de reducin La producceidn o La calidad, o de ocasionan re

Lusos en Los Tiempos previsios, gavorece todos estos obje

Tivos.

la Seguridad Industrial exige previamente orden y crganiza
eldn ya que La alta productividad no puede Logharse famds

en Lugares de thabafos inseguros.

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL SE TRADUCE EN ACCIONES CONCRETAS A
TRAVES DE ACTIVIDADES EMPRENDIDAS POR EL SUPERVISOR CONJUN
TAMENTE CON LOS SUBALTERNOS.

Se ha mencionado en el Literal D, que La Seguridad — Indus
ial asesora, coordina y conthola el cumplimiento del Plan
de Prevencidn de Riesgus para erradicar al mdximo posdible

Los acaldentes del trabafo y que Lot mandos Lo efecutan.

La actividad de Seguridad se despliega con mayor Enfasdis
entre ol personal de thabajadores puesto que en este  sec
ton Los hiesgos de accidentes son mayores, siendo Los man
dos Directivos Los Llamados a Ampantin Los mensajes de Se

gurnidad entre el personal de subaliernos.

LOS PROGRAMAS DEBEN ESTAR CONCEBIDOS DE TAL MANERA QUE AB
SOLUTAMENTE TODOS PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN SU REALIZACION

Se debe {nteresan al mayorn mimero posible de pessonas,pues

el &xito del Plan de Seguriidad Industrial serd — proporeio



4.3.3

4.3.3.1

nal al nimero de colaboradornes actives de Segwriidad.

H. NO SOLAMENTE LOS ACCIDENTES GRAVES, SINO LOS MENOS GRAVES
INTERESARAN AL NIVEL DIRECTIVO.

Estos acontecimientos deben ser investigados no con el afdn
de establecen culpabilidad, sino de conocern Las causas que
Lo produferon y encaminar nuestro acclonan para Lograr que

estos hechos no se repiian.

PARTES CONSTITUTIVAS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL .Y CON

CONTROL DE PERDIDAS DE LA EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI

S.A.

DECLARACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD POR PARTE DE LA  GEREN
CIA DE LA EMPRESA.

La adninistracion de La Empresa ELEctrica Provincdal Cotopaxli S
AL, conselente de La vital Aimportancia que sdgnifdea Lmplantar
programas de pheveneidn de accidentes del thabajo y actuando
acorde a Los prinelplos de esta Filosogdla Operativa, expone ofi
clalmente La politica que guiard Los phrocedimientos en Materia

de Segunidad Industrial en Los siguientes Z&uninos:

a) Es necesanio actuan siempre de acuerdo a Las disposiciones
Legales del Estado Ecuatoriano emitidos a trhavés de Los Ohr
ganismos correspondientes tales como Ministerio de Trabafo

Instituto Eeuatorniano de Seguridad Soeial TESS.
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Que para Lograr Los objetivos que se planteen es necesarnio
una continuidad de esfuerzos de absolutamente todos — quie
nes conforman Lo Empresa, puesto que el reducin Los — aced
dentes del trhabajo no estd al aleance de una sola persona

ni de un grupo selecto.

La Gerencla de La Emphresa biindard sdempre su apoyo para el
desarviollo de La Importante actividad de salvaguardar La in
tegridad gLsico-humana de Los thabajadores y Los bienes ma
terniales de La misma, con el obfeto de emmarcar siempre Zo
do el ccac,{ona-n en un plano de realizaciones prdceticas, y de
esta manera Loghan Las gavorables repercuciones que su apli
cacidn nepresenta, desde el punto de-visita humano, social,

econdmico, téenico y de nelaciones humanas.

Puesto que en nuestnos sdistemas econdmicos el hombre traba
fador aporta como medio de producedidn su INTEGRIDAD FISICO-
HUMANA, es necesario garantizar que esta actitud, que cons
tltuye su vendadero capital, pueda actuar en Las mefores
condiclones posibles, Lo cual hreperoutind tanto en beneficlo
del propio thabajadon como en e/(’,‘ de La Empresa, por Lo cual
en continuidad de esfuenzos, todos ordlentan su acclonar ha
ela el mantenimiento de ambientes 6auomb2e/5 en Los Lugares
de truabajo, eliminando al mdximo posible Las condiciones 44
sdleas pelignosas, como también Las fallas humanas, pora de
esta manera eliminar Los aceidentes al mdximo posible — Zam

bién.
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La adninistracidn de La Emphresa ELéetrica Provineial Coto
paxi S.A., con el afdn de que el Programa de Segwiidad In
dustrial se nealice en gorma ordenada y dindmica, RESPON
SABILIZARA a Los diferentes niveles ferdrquicos de La mis
ma, el cumplimiento de Las actividades que congorman el
campo de. aceidn de cada una de Las ferarquins en materia

de Segunidad Industrial, de La siguiente maneia:

4.3.3.2 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LA GERENCIA DE LA

EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI S.A.

A)

RESPONSABILIDADES DE LOS JEFES DEPARTAMENTALES

Cada Jege Departamental es La representacidn de La  Geren
cla en Los diferentes Lugares de thabajo, Yy se esperd que
ellos cumplan y hagan cumplin efilcazmente el Proghama  de

Seguwiidad Industrial, para Lo cual debenrd:

1. Celebran heuniones segin necesdidades con Las personas
que estdn a su cargo y que realizan Labores de  Super
uisdlon, para examinar Las condiciones de Seguridad — y

mds situaciones especlglicas.

2. Familionizarse con el Phroghrama de Seguridad Industriol:
y aseguranse que se aplique eficazmente en su Lugarn de

trhabaqo.

3. Baindar su Zotal apoyo a Todas Las actividades tendien

tes a salvaguardan La integhidad sico-fisiea de Los
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trabajadores y Los bienes materioles de La Empresa.

Examinar Los Ainformes de accidentes para mantenerse al
tanto de Los indices de accidentabilidad  registrados

e Insistin en que se adoplen Las medidas adecuadas.

Visitarn perlodicamente Los Luganres de trabafo con el
gin de constatan Las circunstancias bajo Las cuales se

nealizan Las Labonres.

Disponer que La planigficaciin diania de Las tareas que
nealiza el personal, incluyan aspectos de Seguridad In

dustrnial..

Colaborard cuando el caso Lo hequiera directamente
con el Comité de Seguridad Industrial, acepfando La in
vitacidn que &ste Le gomule para thatar alguna sditua
clin en particular.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR-COORDINADOR DE SEGURIDAD IN

DUSTRIAL.

Coondinar todas Las accelones de Seguridad Indusitrial en

La Emphresa.

Parnticipar en fodas Las reuniones del Comité de Seguri
dad e Higlene Industrnial, con voz Lnforumativa pero s4in

derecho a voto, LLevand Libhro de vida.

Propender a que La Seguwridad Industrial, sea un elemen
to fundamental y permanente de Las actividades diarios

de La Empresa,



- 134 -

Realizan "Inspeceliones Téenicas de Segurnidad”, confun
tamente con Los miembros del Comité o con Los Supervdi

sones [Jefes de Grupo), segin Las circunstancias.

Efectuan informes completos de estas Lnspecciones  en
coordinacion con el Comité, dando Las sugerencias del

caso, para eliminar Los hiesgos descublertos.

Tnvestigar y analizarn Los accidentes que causan Lesdio
nes incapaciiantes y pérdidas materiales, en colabora
cidn de Los supervisones o miembros del Comité. Detec
tan Las causas de accidentes y colaborar en el estable
cimiento de Las medidas comrectivas que serdn divulga

das entre el personal.

LLevarn el negisitrho estadistico de accidentes vcwviidos
y calewlar Los Indices de grecuencia y ghavedad,  men
sualmente, remitiendo Los resultados al gerente de La

Emphresa.

Coondinan fodas Las acciones de Prevencidn de Acciden
tes, que efectda el Comité Central de Segunidad Indus
trial de INECEL, en La Empresa, tales como La healiza
cidn de cwisos, seminanios, conferencias, reuniones, -
inspecclones, divulgaciones; a thavées de  carnteleras,

publicaciones, efc.

Presentarn al Gerente de La Empresa, Lnformes — perlddi

cos (cada 6 meses) de Las actividades de Seguwridad In
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dustrial cumplidos en La Empresa, enviando una copda al

Comité de Seguridad e HigLene Industrial de ELEPCO S.A.

Coondinan reuniones mensuales con Los supervisores | Je
fes de Guupo de Thabajo) y nreceptar de ellos, Los Ingor
mes de Accdidentes", remitiendo un efemplan al  Gerente

de La Emphesa.

Divulgar-coohdinar con el Comite, Las publicaciones que

envda el Departamento de Segwridad Industrial de INECEL

Onganizarn y dictar Curnsos de Seguridad Industrial, para

Los thabajadores, previa aprobaciin de La Gerenclic.

Administran La correcta wtilizacion del Parque Automo
ton de La Emphesa, Supervisand su Mantenimiento, — para
Lo cual, Llevand una Hoja de Vida, de cada vehlculo con
toland Lo adquisiceion y utilizacién de combusitibles fhg

ramdentas y repuestos.

Investigar, phogramar y efecuwtar planes tendlientes a
prevenin acclidentes de trhabajo y enfeumedades derivadas
de La accibdn Laboral. ObLigand a que el personal utildl
ce La ropa de trabajfo y su correspondiente equipo de
proteceildn, el incumplimiento de esta disposicidn, comu
nicand al Dinecton del Departamento hespectivo y a  Ge

hencda.

Panticipand dinectamente en La adquisicidn de Ropa  de
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trabafo, Equipo de Protecedidn y Herramientas, que La Em

presa reallice para sus trhabafadores.

RESPONSABILIDAD DEL COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Los Comités de Segunldad Industrial, justifican plenamente

Al existencia, ya que constituyen un medio muy valicso  de

Aintercambio de Lideas de Segunidad del Trabajo, constituye -

ademds un divulgador del programa y asuntos helacionados con
La Prevencidn de Accidentes y es también un medio de comundi
cacibn. Las reuniones del Comiteé se nrealizandn con La fina
Lidad de analizar y adoptar una actitud que pemita ervradi
car Las condiciones y actos inseguros que puedan causar ac
cidentes en Los Lugawres de trabajo, a thavés de La  aplica
cidn de medidas comrectivas. EL Comité de Seguridad Indus
thiak, debe sern por naturaleza, CONSEJERO Y CONSULTANTE, de
biendo presentar recomendaciones cuando sea necesarioc y vl
gilan que Estas se cumplan. Las medidas correctivas propia
mente dichas,deben sen aplicadas por La Administracion  de

La Empresa. Sdiendo el Comité de Segwiidad Industrnial, una

onganizacidn de apoyo a La gesiidn administrhativa de La Em
presa, La Gerencia Le asigna el cumplimiento de Las siguien

tes actividades:

1. Realizand heuniones por Lo menos und vez al mes pudien
do estas heuniones ser mds grecuentes, segin Las neces.l

dades que se presenten.

2. La administracidn de La Empresa ELEctnica Provineial Co
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Lopaxd S.A. , awtoriza al Comité de Seguridad Industrial
del mismo, healizan heuniones de thabajo, para Thatan
asuntos relacionados con La Prevencidn de Accidentes, den
tho de Las horas Laborables, ya que esta gestidn es  de
mucha Aimportoncia para el desarnollo de esta vital aciti
vidad, debiendo cumplinse en Las reuniones orhdinarnias, -

Las sigulentes actividades:

Conmsideran Las necomendaciones emitidas em reuniones an

terlones .

Revisan informes de Lnspecciones. Esftas Linspecciones y
La presentacidn de Los respectivos Lnformes podndn  sen

realizadas por una comisidn nombrada por el Comite.

Revisar hecomendaciones de Lo Supervisores [(Jefes de

Grupo de Trabajo) .

Revisan, analizar y clasificar Los aceidentes de ;Dméajo
ocwviidos para establecen cornectamente Las acciones prio

ImpLementand planes de propaganda mediante La wtiliza
celdn de agiches, carnteleras, material audiovisual, ete.

Planean y efecutar programas de Prevencidn de Accldentes

del Thrabaqo.

Mantendnd a La Gerencla y a todos quienes conforman  La
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Empresa, ingonmados de Los asuntos relacionados con La

Prevencidn de Accldentes de Thabajo.

Las reuniones se desarnrollardn sobre un Zemario — prede
terminado, evitando que Las deliberaciones se dinijan -

hacla Zemas dafenos.

Se hard conocer con La suficiente anticipacidn el Lema
nio con Los puntos a Tratarnse, a (in de que Los particel
pantes en La reunidn, fLengan Liempo de preparawre su ~ An

terwenelidn.

Las reuniones Ae efectuardn en un amblente de cordiali
dad estimulando La participacién de Zfodos Los — asisten

tes.

Los temas motivo de La reunidn se desarnnollarndn en un

dmbito de cnltica constructiva.

Se exigind puntualidad, dando cumplimiento estricto al

horanio establecido.

Se preparand una minuta sobre Los Zemas desarrnollados y
se thatandn Los puntos hasta Loghan su total solucidn -
evitando postergaciones, salvo en cados y cireunstancias

muy especiales que puedan presentasrse.

EL Comits de Segunidad Industrnial nealizard — Inspecceio
nes de Segurnidad segin necesddades, y con La participa

cidn del Supervisor (Jege de Grupo) en el que se reall
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za La Inspeccidn, siendo deseable ademds que se Lo Anu.i
te (por escnito) al Jefe o Representante del Departamen
to conrespondiente, o extendiendo invitaciones especic

Les (pon esenito) &4 el caso Lo requieie.

EL Comité de Seguridad Indusirnial se confommard y actua
nd bdsicamente conforme Lo que establece el "ReglLamento
de Funclonamiento del Comité de Segunidad e Higiene In

dustrial de ELEPCO S.A."

Luego de nealizadas Las Inspecciones Téenicas de Segurl
dad Tndustrial, se elaborand un cuadio en el que se ha

nd constan:

a) Lugares Inspecclonados

b] Tdipos de niesgos detectados en cada Lugan

c)  Medidas preventivas y comrectivas mediatas e  inme
diatas.

d) Establecimiento del tiempo en el que han de cumplin
se determinadas medidas de Seguridad.

e) Personal responsable de La efecucidn de Las corres
pondientes medidas.

§) Otros datos que se estimen necesariosd.

EL Comité de Segunidad Industrial revisard Las sugeren

clas presentadas pon Los thabajadonres.

RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES DE LINEA (Jefes de Gru

po de Thabajfo).

La Seguwriidad Industrial ccupard sdempre el primer Lugar den

\
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o de Las actividades desplegadas por Los Supervisores de
Linea {(Jefes de Grupo de Trabafo), ya que esto significa La
adecuada utilizacion de Los necuwrhsos que a ellos Le son

entregados porn parte de La Empresa.

Resulta Ldgico pensar por Lo tanto, que 44 estos recursod -
son conrectamente administrados por parnte de Los Superv.iso
nes de Linea (Jefes de Guupo de Thabafo), La Empresa, Lo
grand meforan su productividad y consiguientemente Los bene
flcios que esta Empresa pueda brindar a quienes La  confor
man y a La colectividad en General. Preclsamente para Ira
tan de Lograr La corwrecta administracidn de Los recuwrsos an
tes mencionados, fundamentalmente se debe cuidar al elemen
to humano, La Gerenmcia de La Empresa ELéctiica Provineial -

Cotopaxi S.A., responsabiliza a Los Supervisores de  Linea

el cumplimiento de Las siguientes actividades:

1. Dan efemplo a su personal en el cumplimientc de noamas

de Seguridad.

2. Controlan Los cositos de produceldn de La meforn  manera
posible, mediante el aprovechamiento adecuado de Los ele

mentos de producceidn, Zales como:

a) Recursos humanos
b)  Tiempo

¢)  Maguinaria

d)  Equipo

e)  Herwwamdientas
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Verigicar Los métodos que se empleen en cada thabajo con
el objetu de emplearn comrectumente Los elementos de pro

duceldn bajo su adminisiracidn.

Planear cuidadosamente el thabajo y en Lo posible distri
buirlo de acuerdo con La capacidad individual del thaba

fadonr.

Velarn pon el cumplimiento de Las noimas de Segunidad y

en especial por Las de su Unidad o Cuadiilla.

Instuin a su personal sobre Las medidas preventivas ne
cesriias para evitar aceldentes, incendios y  engermeda
des progesdionales, especialmente a aquella o aquellas pet

Aonas que Aingresan por primera vez a La Emphesa.

Hacen LLegarn al personal bajo su direceildn el equipo de
proteceldn personal y supervisar su correcto empleo Y

mantenimiento.

Efectuar inspecciones de Segurnidad con el agdn de deter
minarn actos y condiciones pelighosas, para emprender en

La aplicacidn de medidas correctivas.

Adoptar Las medidas mds convenlentes para mantener su Lu
garn de trabajo en condiciones aceptables de onden y Lim

pleza.

Con buen eniterio Lomar en cuenta Las sugerencias presen

tadas pon Los trabajadores.
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17. Veriflean que el equipo contra Aincendios de su Lugar de
thabajo esté siempre en muy buenas condiciones de  fun

clonamiento y Libre de obstdeulos.

12. En caso de accidente, administrarn o dirnigin La atencidn

de primeros auxilios para el trabajadon.

13. Ayudarn a La investigacibn de accidentes, especialmente,
aquellos en Los que se presentan Lesdones Ancapacilantes

y elaborar el fonmulario de nreporte de aceldente.

14. Detectar Las condicliones inseguras de Las mdquinas y ve
Larn pon el buen uso de Los dispositivos y mecanismos de

Seguridad.
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LOS TRABAJADORES.

Los trabajadones constituyen el mds imponrtante e Ansustitil
ble elemento de produccidn, La base s6fida y vital de La
productividad y, a pesar de Los signifleativos mog/tuo/s.de
Las téenicas modernas y de La automatizacidn, Lo seguind
sdendo. En tal vintud debe cuidaflu.se slempre de su  Antegri
dad g§Lsico-humana, fundamentalmente por hazones humanas  y
Luego ponr nazones econdmicas, brinddndole condiciones 6@\}2
nables para el nowmal desarrollo de sus actividades de Pre
veneidn de Aceldentes, de manera entusiasta y decidida, | pa
ra Lo cual La Gerenola de La Empresa, seialarnd como activi
dades que deben cumplin.los trabajadores en materia de Segu

rddad Industrnial, Las sigulentes:
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En el desempefic de su Zrabajo observard Las nommas de Se
gwiidad, como fambién Las instruccliones helacionadas con

La efecucion correcta de sus tareas.

En caso de accldente ingormar con prontitud a Los hespec

tivos Jeges de Grupo de Thabafo.

Colaborarn individual y colectivamente en todo sentido con
el Programa de Segunidad Industrial para que Los thabafos
puedan dern .realizados de manera que se pueda garantizar

su Seguiddad y La de sus compaieros.

Aceptand participar en La Comisidn de Seguridad para
nealizan trabajos especlficos determinados por el Comité

de Segunidad de La Empresa.

Guiand a Los trabajadores nuevos para Loghar una cokrec

ta actuacién pon parte de ellos en La Empresa.

Hard wso correcto del equipo de protecelidn personal, evd
ftando su pérdida o dafios. En caso de que €sto ocwrha in

formand oportunamente a su Jefe de Grupo inmediato.

Mantendrd su drea de thabafo en buenas condiciones de

drden Y aseo.

Utilizand y mantendrd en su sitio Las guardas, protecto

nes y dispositives de Seguridad.

Evitand el hacen bromas o fuegos bruscos que no son b.ilen

neeibidos y que hiniernen La sensibilidad de CAuh compane
\
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ros, a mds del peligho que Estos sdgnigilcan.

10. Consultard a su Supervisor slemphe que tenga dudas sobre

La fornma de efecutar un trhabajo w operan AU equipo.

11, Utilizarnd dnicamente el equipo, maquinaria y — heruamien -

tas que han sido asignadas pa/La AU Thabajo.

12. Colaborand en La investigacidn de acclidentes puesto que
sU ayuda es sumamente valiosa para establecer Las causas

por Las cuales se producen esos accidentes.

13. Reportand Los accidentes a su Supervison inmediato [Jefe

de Grupo de Trabajfo).

14. No ingresand en dreas pelighosas distintas a Las de  Au

trnabafo, sin La debida autorizacidn.

Es de vital impontancia que Los trabajadonres de La Empre
sa presten su entusdiasta y decidida colaboracidn para el
desawtnollo del Programa de Seguwridad, mds ain 84  elLos
constituyen el elemento mds numerocso de La Empresa, y
ademds | es el secton &onde ccwuen La mayonia dé Los  ac

cldentes del trnabafo.
4.3.3.3 SERVICIOS MEDICOS.-

La situacidn actual en La industrnia es tan compleja, y phobLemas
fLsico-ambientales que aquejan al trhabajador son tantos, que €4

Ztos exigen que el médico no se dedique Unicamente a curar enfer
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medades, 4ino que esté capacitado para conocer el ambiente en el
que. el trabajadon healiza sus actividades y La forma como  este
amb.iente ingluye sobre Las personas. Es decin La funcidn del mé
dico no send s6Lo La de curan, sino La de ayudan a prevenin que

Los thabafadores se enfermen o sufran Lesiones.

La Labor del médico en La .industria por obuias nazones, siempre
estand estrechamente helacionado con La Seguridad Industrial, ya
que su actividad es parte impontante del Programa de Prevemedldn

de Riesgos y como tal debe conocer Las diferentes clases de mate
niales, funcionamiento de equipos y procesod tecnoligicos, cono
eimientos que se Los adquiere mediante Las inspeceiones que  se
nealizan a Los diferentes Lugares de thabajo, equipos e instala
clones de La Emphesa. Las Labores del médico c;,on/.»tc'/tu,{/uin fun

damentalmente de Lo sigulente:

a) Elaboracidn de La §icha médica de todo el personal de La Em

phesa.
b] Exdmenes médicos pernildicos.

c) Visita de Ros médicos a Ros Lugares e dnstalaciones donde

Los trabajadores desarrollan su actividad.

d) Realizacién de curnsos, seminarios, efe., sobre Primeros Auxi

Lios, Educacidn para La Salud, efe.
el  Asesonamiento pana La dotacidn y ublcacidn de botiquines.

§)  Atencidn médica y farmacedtica cuando el personal Lo requiera
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g) Otras actividades que se estimen necesarias.
PREVENCION ¥ CONTROL DE INCENDIOS

Pon sen Los riesgos de incendio una grave y constante amenaza en
La industria eléctrnica, es necesario realizar una serie de acti
vidades, destinadas gundamentalmente a La prevencidn de Las rm/i

mas, sdiendo estas actividades Las siguientes:

a} Difundin La téenica de Prevencidn de Incendios entre quienes
conporman La Empresa ELEctrica Phovineial Cotopaxi S.A., «a

trhavés dei Cunsos, Seminanios, Conferencias, ete.

b) Realizarn inspecciones Téenicas de Seguridad Industrnial desti
nadas especlgicamente a La Phrevencidn de Tncendios,  equipa
miento contrha incendios, ete., en toda La Empresa Eléctrica

Cotopaxi S.A.

¢}  Se foumandn "Brigadas contha Incendios" suficlientemente  en

trenadas .
SISTEMA DE REGISTRO DE ACCIDENTES

Se implementard el Registno y Reporte Estadistico de Accidentes
de Thabajo, mencionado en el Capiltulo 3, item 3.4 del presente
trhabajo, con el objeto de conocern estos y Las circunstancias que

Lo originanron para evitar su hepeticidn.

EL establecimiento del Sistema de Registro de Aceldentes, no sig
niflca realizan s6Lo un simple andlisis de aceidentabilidad, 44
no que send encaminado hacia La aplicacidn de noimas téenicas de

\
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prevencidn, con Lo cual se trhatornd de eliminar al mdximo posible

204 acelidentes del trabajo.

4.3.3.6 EDUCACION Y ADIESTRAMIENTO

EL Comite de Segunidad Industrial conjuntamente con el  Supervdi
son de Seguridad Industrial de La Empresa en coordinacidn con INE
CEL, Jefatura de Trndnsito y Cuerpo de Bomberos, elaborardn acti

vidades tales como:

a) Aplicacién de medidas preventivas y coirectivas en Los Luga
hes de trhabajo e dnstolaciones de La Empresa, fundamentalmen

te seglin datos producto de Las Inspecciones realizadas.

b) Cursos de: PRIMEROS AUXILIOS

SEGURIDAD EN EL TRANSITO,
BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

1

RIESGOS ELECTRICOS
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Mds Los Programas de - La Direceldn de Riesgos del Trabajo del TESS

La capacidad de contrnibuln eficientemente a un trabafo es directa
mente proporeional a Las opoutunédadéz» que reciba el  thrabajadonr
para educarse, por Lo tanto esta actividad deberd desarrollarnse -
en La Empresa de manera continua y sistemdtica, para Lo cual serd
necesario La colaboracidn en calidad de Instructores del personal

téenico y administrative de La Empresa, cuando ello fuere necesa
rio, y La participaciin decidida y entusiasto de Los trabajadores

de £La misma, debiendo anotarse ademds que podrdn organizaise even
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Zos con La colaboracidn de Lécnicos que no pertenezcan « INECEL

ni a La Emphesa, 8L el caso Lo hequiene.
PLAN DE EQUIPAMIENTO DE PROTECCION PERSONAL

EL Comite de Seguridad Industrnial de La Empresa ELéctriica  Pro
vinedal Coxopaxi S.A., conjuntamente con el Supervisor de Segu
aidad, procedend a realizar un andlisis de Las diferentes ta
neas que se desauviollan en La Empresa para detectar Las — situa
clones pelighodas y proteger de acuerdo a cada sdituacidn especd
glca a Los thabajadores, mediante el cornrespondiente equipo de

proteceldn personal.

Es muy Amportante anotoar que Luego de cumplidas Las Anspecclones
de Segunidad destinadas « detectar condiciones pelighosas en el
thabajo, antes de proceder al equipamiento de profeccidn — perso
naZ cornespondiente, se debe cornegir al mdximo posible estas

condicliones Linseguras.

Se elaborand un reglamento en el que deberd constarn gfundamental

mente Lo sigulente:

a) Condiciones para La enthega de Los equipos

b] Mantenimiento

e) Uso adecuado

d] Caracterlsticas de construceidn, especificaciones y  photec
elon.

e) Como actuar en caso de pérdida del equipo

§)  Nommas disciplinarios refacionadas con su uso

g) Como actuarn en caso de deterions prematuwro
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h) Perfodos de entrhega de equipos
L) Inspecciones para constatar uso y estado de Los equipos.

) Otnos.

1) Los equipos de protecceidn personal deberdn estar consitrnuldos

de tal manera que rednan Los mdrgenes de proteccidn minimos .

2] Nunea deberdn adquirirse equipos de proteceidn personal que
no rednan Las caracteristicas de profecclln necesarniod para

cada tipo de niesgo.

3) EL Supervison de Seguridad Industrial de La Empresa, conjun
Tamente con el Comité de Seguridad Indusirial de La  mdisma,
procedend a realizar un estudio detallado sobre el Lipo de
equipamiento de proteccidn personal, caractertsticas de cons
frueedldn, mangenes de segunidad, costos, personal al que Ae
Lo entregand, ete., deblendo proceder a su inmediata adquisi

clidn acatando Lo que por ellLos haya sido hesuelto.

4.3.3.8 CONTROL DE RIESGOS

La participacidn de Los diferentes niveles ferdrquicos de Lo Em
presa ELéctrica Provineiad Cotopaxi S.A., para efectos del  CON
TROL DE RIESGOS, send de acuendo a La asignacidn de responsabili
dades establecidas en el presente Proghama de Seguridad Indus
il y segin Los Lineamientos que gulordn el desanrollo de Las

acolones.

Desde La ubicacidn en La que se encuentran todos quienes {orman
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parte de La Empresa, se dard cumpliniento de manera ordenada y

sistemdtica a Lo establecido en el presente Phograma,panra Lo

cual seguldamente se senala entire othos Los niesgos mds cominesd

Y que debondn sen motivo de un constante controk a mds de  Los

que a crlternio de La Empresa y por deterumdnadas cireunsitancias

merezean La debida atencidn:

1,

Prohibicion de fumar en determinados Lugares.

Operuedldn de equipos eléetricos (senalizacidn, de: conexdidn

desconex.idn, reparacidn).
Uso de antefactos que producen LLama, chispas o calon.
Equipos eléetnicos, Ainstalaciones en dreas riesgosas.

Contrnol de niesgos producidos por La corriente estdtica es
pecialmente en Lugares donde se almacena y manefa  substan
edlas Ainglamables o explosivas, también en Lineas en cons

thueelon o en mantenimiento.

Contrwl de niesgos pon inalacdidn.-de gases Loxicos —asfixian

tes.
Riesgosd phoducidos por La phesencia de gases combusiibles.
Riesgos de contaminaciin de productos toxilcos o cornosivos

Acceso de personal no autorizado a Lugares de trabajo equi

pos e instalaclones.

Consitruceldn de cerramientos en dreas pelighosas.



17.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uso de equipos de proteccidn personal, segin Los riesgos

a Los que estdn expuesitos Los thabajadones.

Manejo de productos tixicos explosivos, inglamables, co

rosivos o quimicamente heactivos.
EL almacenase de materiales en general.

Inspeceiones periddicas para deteminarn Los indices de co
rhosdon en Los equipos de almacenafe o en Los phocesos que
contienen Liguidos o gases englamables o toxicos, ponien-
do especial atencidn en aquellos que se encuenthan  bajfo

presion.

La cirnculacidn de peatones y vehleulos dentro de Las  Ains

talaciones .

Estado de dispositivos Limitados de velocidad, para  evd
tar aceddentes por La guerza centrlfuga excesiva en  pie

zas hotativas.

Instalacidn de defensas, tales como barandas, paragolpes

que protefan al personal y equipos.

Instalacidn e Ainspecciones periddicas de elementos {4§0b

y portfditlles de proteceidn contra ihcend&o/s.

Inspecciones para verificar el estado de Las herramdentas

eléetricas de mano, neumdticas o con moton a explosdidn.

EL manefo y almacendfe de tubos con gases comprimidos.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.°

29.
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Verigicar niveles minimos de LLuminacién. /

Eliminacidn de muidos al mdximo posible, cuya intensidad y
Liempo de explosidn puedan afector La capacidad — auditiva
del personal, verificar equipamiento de proteceidn — peiso

nal contha el ruido.

Verificarn el estado y proceder a La correceldn de condicio
nes favorables para el trabajadon [ventilacidn, ZLemperatu

ra, condiclones sanitanias, ete.)
Thansporte del personal en Los Lugares de trabafo

Inspeceidn periddica y mantenimiento de equipos, para Lzan

tales como: ascensores, montacargas, ghdas, efe.

Verigican La capacitaciin minina {fisica y operativa que -
debe seunin el pewsonad que opera equipos potenciales peli
grosos (gudas, generadornes, montacargas, probadores de

dieléctriico, efte).

La seleceldn y mantenimiento de. equipos de proteceidn pen

sonal.

La capacitacidn del personal en primeros auxilios, pheven

edldn y conthol de dncendios.

Verigleacion de instalaciones de emergencda.

Verigicacidn del estado de Las instalaciones energlzadas. \

)



31. Establecimiento de métodos de trabafo segunos, especial

mente para el personal de mantfenimiento y construceldn.

32. Prohibicidn estricia de wso de hopa suelta, corbatas, -
anillos, efe. entre el personal que trabaja con maquina

nia cuyo movimiento de sus plezas nresulte pelighoso.

Este Proghama de Segurnidad Industrial estd ordlentado tanto al
connegimiento de sltuaciones peligrosas que puedan — producii
acelidentes del thabafo, como a La chreacidn y mantenimiento de

condiclones favorables pau el desarvriollo de Las actividades.

EL Programa de Seguridad se incorporand en cada uno de Los -
procebos y truabajos, que se realizan en La Empresa Eléctrica
Provineial Cotopaxi S.A., de tal manera que Los esfuenzos de
absolutamente fodos Los integhantes de esta Empresa, se dind
fan hacic una meta comin, esguerzos que serdn deblidamente eva
Luados por La Gerencia de La Empresa ELéetnica Provinelal Co
Zopaxi S.A., para de esta manera verlgicar el cumplimiento del

Programa.

EL buen cumpZimiento del Programa de Seguridad se /Leﬁﬁéjcuui
directamente en vaiios beneficiod para La Empresa y para quie
nes l&a Anteghan toles como: disminucidn de pérdidas — econdmdi
cas por awsentismo de perdonal, apagones .{',nnéaezsaﬂ,éoz,, darios
de equipos, desperdicio de material; se evitard a Los thabaja

dores el suprimiento de Lesdiones y La penwiia consecuente de

sus gamiliones; se mejorand La conflabilidad y continuidad del

/
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fluldo eléotrico tan necesaria para esta Empresa que depende ca
44 exclusivamente de su sector indusinial que Le provee el 70%

de sus ingresos, esto ademds auwmentard su prestigic y por ende

A s0lvencia econdmica.



5.

1

CAPITULO No. 5

CONCLUSIONES Y  RECOMENDACIONES

CONCLUSTONES

-

De este trabajo Las conclusiones que se pueden citar son:

La expresidn mds simple de Las metas y objetivos de La Seguridad
Tndustrial pueden sen expresadas en téuminos de pérndidas, cuan
do se nedacionan con £os valores humanos {prestigio, blenestanr
orngullo de thabajo efe), con La inversidn de capital o con La

capacidad y calidad de produccidn.

La onganizacién de Segurnidad Industrial es el arreglo  concebd

. do y ordenado con La gfinalidad de conservar y athaer el esfuen

z0 combinado de todo el personal de una Empresa industrnial — en

el trabafo de evitan Los accidentes.

Las inspeceiones de Segunidad en fodas Las instalacliones de una
Empresa permiten detectarn condiciones inseguwwas por el desgaste

nommal, mal wso y desorden de Las mismas.

La investigacidn de accidentes es La evaluacidn obfetiva de o
dos Los hechos, opiniones e Angommacion relacionada con el aced
dente, que peunite elaboran un Plan de Aceldn para evitarn — La

vewviencio de accldentes similares.

Es muy Anportante La participacidn desLa Gerenelia ya que en el
apoyo que bainde a La actividad de prevenirn alesgos, estd La

clave par asegurar el Exito de Los resultfados.
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- Los nesubtados del Programa de Segwildad Industrial y Control
de péndidas dependen de Los esfuerzos combinados de todos Los
Supervisones, el control ptimo de Las perdidas causadas pok
Los accidentes dependend del grado de adminisZracidn profesio
nat puesta en phrdetica por Los supervisores en goama  Andivd

duat .

- Pana fenen éxito al ponen en prdetica el Progrnama de  Seguid
dad y Contrnol de Pérdidas, Los profesionales que Aintervengan
necesitan tenen competencia académica y Xéenica, experiencia
prdetica, habilidad para planear, ohrganizan, dirigirn y contro

Lan, ademds de mucho afdn y dedicacidn.

- La Seguwiidad Industrial exige piimeramente orden y — organiza
edlbn, ya que no se puede meforan La productividad en Lugares

de trabajo inseguros.

- La prevencidn de accidentes de trabajo entre otnos beneficios
constituye el mefor gactor de ndaa&onex&lﬂabomu, ya que el
respeto a la vida humana estimula ol agdn de evuadicar acel
dentes y esto permite disminuin pérdidas econdmicas, aumentar
La productividad, con Lo cual La Empresa estand en mefor capa

eldad de atenden Las necesdidades de sus trabajadones.

- La proporeion estadistica de accidentes 1-10-30-600  tratada
en el item 3.1.3 del CAP. 3, hace notar que no se deberfan di
nigin todos Los esfuernzos al ndmero heducido de acontecimien-
tos que dan por resultados .Ke/s,éon@ serfas 0 Ancapacitantes

por cuanto hay 630 acontecimientos con daiios a La  phopiledad
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0 <inedldentes sin pérdidas, que son un campo mds amplio para

nealizan un control mds efectivo de todas Las pérdidas que

.provocan Los accldentes.

EL Indice de Frecuencia de Acceldentes de ELEPCO S.A.  estd
aumentando a través .de Los afos, debido a que el nimero de
aceldentes que dan por /L@)Su&tadq un dia de pérdida por Lo
menosd, (3 en 1985, 4 en 1986 y 6 en 1987), ha aumentado en
mayor proporelin que el nimesro de horas-hombre efectiva
mente thrabafadas (273.972 h. en 1985; 306.996 h. en 1986 y

322.548 h. en 1987).

En La Empresa,en el perfodo de 1985-1987 sucedienon cualro
electrocutamientos de thabafadones, con el gallecimiento de

wio de ellos y Lesdones permanentes para Los demds, ademds

‘ocwwnienon cuatro accidentes de trdnsito con potenciales i

esgos de producinse mueites, Los nestantes cineo accidentes

por caldas y 0£ros moXivos.

En el aiio de 1987 en ELEPCO S.A., han ocwviido 6 aaaéden,i:e/s
con Lesdiones .incapacitantes, al aplicar el {ndice de propor
ciones de La Insurance Cc;mpany o4 Nonth América, se esta
bﬂec@ que ccwuilieron probablemente 3.600 accidentes sin  da
flos visibles, Los cuales con La variacidn de alguna  causa
0 condicidn pudieron provoear accidentes con Lesiones, por
Lo que es necesatio que se Lmplante inmed.iatamente el PRO

GRAMA DE SEGURTIDAD INDUSTRIAL Y CONTROL DE PERDIDAS.

RECOMENDACTIONES

Las necomendaciones que se pueden citar de este trabajfo son:
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Todas Las recomendaciones presentadas en Las Inspecciones Tée
nicas de Segwiidad de ELEPCO S.A. deben sern .implantadas en
forma inmediata para anular Las condiciones Yy actos — dinsegu
ros que pueden Llevar a La ocuwvtencia de aceldentes y  pon

ende a pérdidas econdmicas para La Emphesa.

Implantar el INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGLURO EN ELEPCO S.A. pa
ha tenern segwiidad al efecutar Las diferentes Labores de La

Emphresc.

En ELEPCO S.A. debe.implantarnse La constitucidin de La Uni
dad de Segwiidad Industrial y el Comité de Seguridad e  HL
giene Industrial, Los cuales debidamente establecidos coondi

nadn La prevencidn de accidentes.

Debe capacitarse en Seguridad Industrial a todos quienes con

fomman ELEPCO S.A.. (Directivos, empleados y trabafadores).

Proveer equipo de seguridad a Zodo el personal nuevo o proul
Adonal, porque estd mds 'Au}e,to a sufrin aceidentes y paralela

mente capacitarile en Las Labores que desempeda.

Se debe lnvestigan todos Los .incidentes a gin de deteaminan
-Ros que tienen el potencial de una pérdida ghave o mayor, y a
estos presentarkes mds atencidn, disponiendo Las medidas — co

nectivas necesadias paru evitar su repeticibn.

Para nealizan una buena investigacidn de accidentes, debe con

vencesse al pé/v.s'onco& investigado que no se estd buscando cul
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pables, sino Las causas que originaron Los acclidentes, de es
1o manera se obtendid informacidin mds exacta que pudo haben
sido ocultada por Los thabajadores por temoh a Las  medidas

disedplinarnias .

- Este thabajo podila sen ampliado, realizando un estudio par
tilewlarnizado sobre La metodologla de thabafo seguro en 2L

neas enengizadas.

Una vez concluldo este mbqu hago voios para que Las Lideas pre
sentadas en este trabajo sirvan a ELEPCO S.A. y a Las demds Em
presas ELéctriicas para minimizar Los acelidentes a thavés del

" Control de Péndidas.
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ANEXO No. 1

INSTRUCTIVO DE TRABAJO SEGURDO
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EMPRESA
PROVINCIAL COTOPAXI

ELECTRICA

S. A

SEGURIDAD

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS DE

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO

TRABAJO U OPERACION
FECHA

CENTRALES HIDRAULICAS

OPERACION DEL SISTEMA HIDRAULICO

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Abrir la Compuerta de ingre
so de agua a la tuberia de
presién en el tanque de pre
sién (Si la tuberia de pre-
sién esta vacia).

- Golpe de ariete

- Destruccién de empaques
en los segmentos inferio
res de la tuberia de pre

. sién. -

Esta compuerta debe abrirse lentamente.

El ingreso de agua a esta compuerta debe estar
controlado por una rejilla de hierro que tenga
separaciones de 1.5 em. para evitar el ingre-
so de cuerpos extrafios que pueden atascar el -
funcionamiento de las agujas del inyector.

Abrir la vélvula By-Pass y
la compuerta de ingreso de
agua al interior de los in
yeclores.

- Embalamiento de la turbi-
na y destruccién de la -
Central.

Previamente debe constatarse que esten cerra-
dos los deflectores de chorro y esten cerradas
las agujas de los inyectores y ademds este ce-
rrado el paso de aceite del regulador de velo-
cidad. .

Con esto se evita el paso directo del aqua a
los rodetes, lo que podria provocar el embala
miento de la misma. Primero se abre el By Pass
y luego la de ingreso

Ol

Abrir manualmente el deflec
tor de chorro que esta cu-
briendo al inyector.

Abrir manualmente los inyec
tores para permitir el in-
greso de agua al rodete.

Embalamiento de la turbina.

El inyector se debe abrir solo hasta un 30% ,
mas de este % puede producir un embalamiento
con lo cual se inicia el giro del rodete, la
velocidad del rodete cada vez aumentars debien
do esperarse hasta que lleque al 95% de su ve
locidad nominal, lo cual se controla con el =
respectivo tacémetro.

Conectar el Regulador auto
mético para que comande el
control del chorro de agua
que sale de los inyectores

Embalamiento de la turbina.

Debe cuidarse que el abrir el paso de aceite
que hard funcionar al requlador, solo se lle
gue hasta la velocidad nominal de las turbi=
nas 100%.

El grupo esta en giro y lis
to para iniciar la fase de
SINCRONIZACION.
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S A

SEGURIDAD

L T T o ———

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS DE

SEGURIDAD EN

EL TRABAJO

DEPARTAMENTO

CENTRALES HIDRAULICAS

TRABAJO U OPERACION

FECHA

SINCRONIZACION

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Conexién del Campo de exi-
tacién del generadar ({ro-
tor).

Previa a la conexién del campo de generacidn
el rotor debe estar girando al 100% de la ve
locidad nominal y comprobar en los tableros
que la exitatriz este en perfectas condicio-
nes.

Conexidén del Sincronoscopio

Rechazo de entrada en sin-
cronia.

Debe comprobarse previamente que esten conecta
dos el disyuntor de salida de la Central al =
transformador de elevacién, y el disyuntor de
salida a la linea de transmisidn, luego se co-
necta el sincronoscopio, con lo que se pueden
comprobar tensidn y frecuencia externos o in-
ternos, si hay desigualdad con los redstatos,
se iguala voltajes y con mando del regulador
de velocidad se ajusta la frecuencia.

Control del indicader de -
sincronizacidn.

La aguja de este indicador debe estar girandoe
lentamente.

Conexidn del interruptor
grupo-barras.

Rechazo de entrada en sin-
cronia.

Recalentamiento de bobinas
y contactos; destrucecién -
de barras, disyuntores etc.

Cuando la aguja del sincronascopio pasa por
la sefial marcada debe oprimirse el control -
de conexidén del interruptor entre el grupo y
barras.

Toma de carga.

Al aumentar rédpidamente la

velocidad del grupo puede -
hacer actuar las proteccio-
nes de sobre voltaje y fre-
cuencia.

Si se tarda mucho en tomar
carga el grupo puede motori
g?gﬁe y accionar la protec—

Inmediatamente después de la etapa No. 4, se
aumenta la velocidad por medio del contraol
del regulador por medio de pasos cortos vy
continuados, con lo cual el generador va to-
mando carga.

N T L S st v e o o < % et~
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

UNIDAD DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO

CENTRALES HIDRAULICAS

TRABAJO U OPERACION

FECHA

CONTROL DEL SISTEMA ELECTRICQ

Ne

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Control del factor de Poten
cia y de la tensidn del ge-
nerador.

- Penalizaciones del Siste-~
ma Nacional Interconecta-

Con los redstatos de tensién: al subir la ten
sién, disminuye el factor de potencia y vice=
versa.

Se debe tratar de que se funcione al voltaje
nominal del generador.

Control de la Frecuencia.

Al estar en sincronia con el Sistema Nacional
Interconectado, no es posible realizar ningun
ajuste de la frecuencia porque estd comandada
por ese Sistema.

Control de
Medidor de

Amperimetros y
KW (Potencia).

-~ Sobrecargas del grupo.
-~ Desconexiones imprevistas

Se debe realizar un control para que no se ex
ceda el valor nominal de KW del grupo que oca
sionaria la actuacién de las protecciones de
Es decir debe realizarse las des

=z sobrecarga. S
~ cargas de KW necesarias antes de que actden
las protecciones.
Control de Relés. - No accionamiento de Relés | Controlar el cuadro de alambres, para ver cua
o sea falta de proteccidn | les relés han accionado para reponerlos, pro-
con una multiplicidad de | bar las luces de este cuadro para detectar fo
a peligros potenciales. cos quemados. -

Se debe revisar rutinariamente los botones de
reposicién de todos los relés.

NOTA:

El control debe realizarse por lo menos cada 30 minutos, debiendo anotarse los datos de los aparatos
de medicién y las anormalidades que sucedan deben comunicarse inmediatamente al Jefe de Centrales.

e e e o
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

SEGURIDAD

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

| e |

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO
TRABAJO U OPERACION

FECHA

CENTRALES HIDRAULICAS

CONTROL DEL SISTEMA HIDRAULICO

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Control de Temperatura de
cojinetes.

Destruccidn de Cojinetes.

Se debe realizar el control de la alarma lumi
nosa existente, y de los niveles de aceite. ~

Control de temperatura y -
presién de aceilte del Regu
lador de velocidad.

- Saobrecargas, salidas del
paralelo.
~ Fugas de aceite del serpen

Se debe controlar la alarma luminosa y el ni
vel de aceite. -

o tin que estd dentro de la
fosa de la turbina.

Control del mandmetro de - | - Quedarse sin agua en la - | Se debe controlar el mandmetro de presién de

presidén de agua dentro de tuberia con lo que puede agua dentro de los inyectores, si esta dismi

los inyectores. motorizarse el grupo. nuye de su presién nominal, debe disminuirse
= - No detectar fugas de la - | la carga hasta volver a tenerse la presién -
3 tuberfa de presidn. nominal.

Control del nivel de agua - Entrada de lodo a las tue | En el tanque de presidn debe sefialarse un ni

en el tanque de presién. binas. vel minimo de agua, cualquier disminucién de

be comunicarse a los operadores de la Central

a para que disminuya la carga.

NOTA:

El control debe realizarse por lo menos cada 30 minutos, debiendo anctarse los datos respectivaos y las
anormalidades detectadas deben comunicarse inmediatamente al Jefe de Centrales.

Pt VR SR T Y
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAX! S A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN

TESIS DE

EL TRABAJO GRADO

DEPARTAMENTO CENTRALES HIDRAULICAS

TRABAJO U OPERACION LIMPIEZA Y ENGRASADO

FECHA

N2 ETAPAS RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Limpieza de pisos. Cafdas. Como los pisos son de baldosa, deben estar li
bres de aceites, grasas, etc. -
La limpieza debe realizarse con zapatos anti-
I deslizantes.
Limpieza de los interiores | — Roturas de cables Solo debe realizarse durante una desconexién
de los paneles. - Electrocucién total, usando pafios suaves y soluciones apro

- Dafios de equipo eléctrico

2 : delicado, contactores,ete.

piadas para limpiar equipo eléctrico,

Engrasado de ejes de los in| No accionamiento de las agu
yectores y deflectores. jas de los inyectores, de -
laos defectores.

Dos veces por semana debe realizarse el engra
samiente de los 11 graseros de los inyectores
y 4 de los defectores.

Engrasado del eje de la po- | Hacer contacto ceon la banda
lea del regulador de veloci | en movimiento entre el eje
dad. del grupo y la palea del re

4 gulador.

Realizarla cada vez que el grupo este sin fun
cionar. —
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAX]|

S. A

SEGURIDAD

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO

SUBESTACIONES

TRABAJO U OPERACION

CONTROL DE SUBESTACIONES ‘
|
|
\

FECHA

N2 ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Control de Amperimetros y
de Kilovatimetro.

Sabrecarga del transforma-
dor de la Subestacién o de
los alimentadores de sali-
da.

Desequilibrio de fases de
los alimentadores.

En el amperimetro general de la S/E y en el Ki
lovatimetro debe sefialarse los topes méximos —
desde cuando debe accionarse el funcionamiento
de los ventiladores de la S/E, de iqual manera
el tope méximo desde cuando debe iniciarse cor
tes de servicio (programados) para evitar la sc
brecarga del transformador. Los alimentadores ~
que presenten desequilibrio deben ser corregi-
dos por el Dpto. de Operacidn y Mantenimiento.

Control de voltimetros.

Caidas de voltaje en horas
pico.

Elevaciones de voltaje en
horas de poco uso que pue-
den destruir el alumbrado
publico.

1

Debe mantenerse una constante vigilancia de la
tensién de salida de la S/E en horas pico, y
en la madrugada para seleccionarse el tap ade-
cuado en que debe funcionar el transformador -
de la S/E.

Control de Demanda Méxima.

Penalizaciones por parte del
Sistema Nacional Interconec-
tado.

Los operadores de la S/E deben tener conocimie
to de la demanda mdxima que se tiene contrata
al Sistema Nacional, cuando se vaya a superar-
la se debe pedir inmediatamente a las Centra -

3 les hidrdulicas de la Empresa para que incre -
menten la carga y asi se evite las penalizacio
nes econdmicas del S.N.I.

Conlrol de Relés Anulacidén del funcionamien- |Revisar el cuadro de alarmas para ver cuales
to de relés o sea falta de |relés han accionado, comprobar el funcionamien
proteccidn, con la probable |to de las luces del mismo.

a ocurrencia de un sinntmerc |Revisarse rutinariamente los botones de repo-

de peligros.

sicién de los relés para evitar que ellos des
protejan al objetivo a que se deben.

Desconexién de Disyuntores

.Apagones no programados.
Pérdidas de venta de ener-
gia.

Desprestigio de la Empresa

Para una desconexidén debe registrarse el nom-
bre del solicitante quién solicitard telefdni
camente, por radio o personalmente, debiendg

conflrmarse esta érden en el Dpto.Técnico (si
el caso no es emergencia).

Para la desconexién el operador deberd calzar
se los guantes aislados de proteccidn y parar
se encima de una moqueta aislante.

Reconexién de disyuntores.

Electrocucién de personas
Cortocircuitos.

La reconexidén se la realizard previa autoriza-
cién y confirmacidn de la persona que solicité
la desconexidn, en caso de ausencia de esta pe]
sona deberd comandar la operacién quien lo sus]
tituya pero esto debe confirmarse por la per-
sona que esta coordinando las acciones en el -
Dpto. Técnico. Igual que en la etapa 5 para -
la reconexién debe usarse guantes y moqueta
aislantes.

NOTA:

y Mantenimiento.

El control debe realizarse cada 30 minutos, debiendo registrarse los datos registrados en los apara-
tos de medicidn, las anormalidades detectadas deben comunicarse inmediatamente al Jefe de Operacién
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MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES |

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Limpieza general.

Electrocucidn, destruccidn
de conexiones y equipos frd
giles, altercaciones de cali
braciones de relés, contacto
res, etec. -

Debe realizarse cada 3 meses. Para lo cual
se requiere una desconexién total de la S/E(¥)
Para limpfar utilizar pafios suaves y liquidos
apropiados para limpieza de equipo eléctrico
(LPS tipo 3 m).

Ajuste de Conectores, em-
palimes, grapas, terminales
estructuras, etc.

Lesiones en las manos, cal-
das, electrocucidn.

Debe realizarse cada 6 meses, se necesita una
desconexidn total de la S/E (%)

Debe utilizarse equipo de ascencién y herra-
mientas adecuadas para ajuste, guantes de se
guridad. -

Revisién de aceite y Prue-
bas de aceite.

Electrocucidn, destruccidn
de equipos.

La revisidn se la debe realizar diariamente

desde las ventanillas y sin abrir los paneles
Para prueba de aceite de disyuntores o trans-
formadores debe sacarse de servicio solo el -

3 sector afectado y colocar puestas a tierra en
entradas y salidas, debe regirse estrictament
al procedimiento necesaric del equipo de prue
ba que se este usando.

Revisién de Disyuntores, - |- Electrocucidn Igual a ETAPA No. 1
pararrayos, seccionadores, |- Dafios en los equipos y ma-
y equipao aislante. terial aislante.

4

Calibracién de Relés.

- Destruccidén de equipos
Apagones innecesarios

Debe realizarse cada vez que se incremente pa
rdmetros importantes en el Sistema ( S/E, Cenm
trales, redes, etec), que serdn determinados =
par un estudio de cortocircuitos.

No es necesario suspender el servicio, los re
lés pueden ser extraidos uno a la vez, para =
cagibrarse afuera, utilizando el equipo MULTI-
AMP.

Pruebas de Conexién y Desco
nexidn.

- Cortes innecesarios de ener|
gia.
Electrocucién.

1

Las pruebas deben realizarse después de cada

etapa anterior, con el objeto de comprobar -
la bondad de los trabajos realizados. Deben

verificarse previamente que todo el personal

este fuera del peligro, se hayan retirado las
puestas a tierra y todo el equipo este en su

respectiva ubicacidn.

(*) NOTA:

La desconexidn total de una subestacidén implica la abertura de todos los disyuntores de entrada y
salida, operacidn gue se debe realizar con guantes de aislamiento apropiado para el voltaje que -
estd operando, ademds quien desconecta debe estar parado sobre una moqueta aislante.
be colocar puestas a tierra a la entrada y salida de la Subestacidn.

\

Luego se de
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DEPARTAMENTO DISTRIBUCION CONSTRUCCION DE LINEAS Y REDES
TRABAJO U OPERACIQN _ [RANSPORTE DE POSTES

FECHA

N= ETAPAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

RIESGOS

Subir los postes al vehicu
lo de transporte.

Lesiones en las piernas, ro
tura de postes.

Subir los postes con una grda tomande el cen-
tro de gravedad de los mismos.

Usar barras de aceroc como palancas

Viaje al sitio de trabajo

Dafios en el vehiculo, acci-
dentes de trénsito, rotura
de postes.

Llevar solo el No. de postes que sea capaz el
vehiculo.

Viajar a 40 Km/h, como méximo. Sefalizar las
partes salientes de los postes con banderolas
Si los postes son grandes, se debe apoyasr las
puntas en un carretdn de dos ruedas.

ol

Bajar los postes.

Rotura de los postes.

Si no es posible usar una grua, se debe ayu-
darse con barras de acero y cabos para hacer
caer los postes sobre Lerreno suave.

I
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GRADO
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TRABAJO U OPERACION __ —oriot BF POSTES

FECHA

Ne ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Perforar el orificio.

Lesiones en los pies y ma-
nos con las herramientas -
de perforacidn.

Usar guantes y zapatos de seguridad, utilizar
correctamente la herramienta, sefializar el si
tio de trabajo. -

Ubicar el poste en la boca
del orificio.

Lesiones en la columna y en
los pies.

Usar el nimero adecuado de personal y alzar
el peso adecuadamente.

Ereccidn del poste

Caida del poste, rotura de
pariguelas.

Usar por lo menos 3 pariguelas y 3 cabos ata
dos en la punta del poste y sostenidos de 3
direccidnes diferentes (en tridngulo).

Revisar el estado de cabos y pariguelas antes

o) de cada operacién.
Aplomar y apisonar. Calda del poste, lesiones Mantener sujetos los cabos atados en la pun-
en los pies. ta y las pariguelas. Apisonar en capas de -
20 cm. de tierra. Si la tierra es arenosa -
4 o pantanosa debe incluirse piedras dentro de

la compactacidén.
Usar zapatos de sequridad.

s = aaes B £ g+ i = o =
= — e
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FECHA

ARMADA DE ESTRUCTURAS

Ne

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Hacer orificios en la cruce
ta.

Rotura de la punta del tala
dro. Heridas en las manos.

Adquirir crucetas con los orificios respecti-
vos; si esto no es posible se debe perforar -
verticalmente y luego poner en los huecos una
solucién de insecticida y Diesel.

Usar guantes de sequridad.

Armar la cruceta (pernos,
aisladores, pie amigo etc).

Lesiones en las manos

Los accesorios de la cruceta dehen armarse en
un taller o al pie del poste, nunca arriba del
poste.

Debe usarse guantes y herramientas adecuadas
para atornillar.

Izar la cruceta a la punta

Caida de la cruceta

Usar poleas y cabos para levankar: la cruceta

del poste. armada.
z
~/
Fijar la cruceta en la pun [Lesiones en las manos y en |Dos hombres deben estar arriba del poste para
ta del poste. el cuerpo. fijar la cruceta. Dehen usar cinturones de se
guridad y trepadoras que deben revisarse antes
de cada trabajo.
4
S
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INDUSTRIAL
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GRADO

DEPARTAMENTO

TRABAJO U OPERACION
FECHA

DISTRIBUCION

CONSTRUCCION DE LINEAS Y REDES

TENDIDO Y TENSADO DE CONDUCTORES

Ne

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Regar los conductores.

Lesiones en las manos, tor
ceduras y lascado de los -
conductores.

Usar guantes de seguridad. Debe usarse poleas
en la base de cada poste, para evitar que se
arrastre el conductor. Para que no se haga
espirales el conductor se debe colocar el ca
rrete en un soporte fijo o caballete que no -
lo haga girar libremente.

Colocar los conductores so
bre los aisladores de su -
respectiva estructura.

Lesiones en las manos y en
el cuerpo.

Usar guantes de seguridad y levantar los con
ductores con cabos, uno a la vez. -
Cheguear constantemente el estado de los ca-
bos.

(S]]

Tensado y regulado de con-
ductores.

Rotura de conductores, le-
siones miltiples en el cuer
pa.

En el un extremo de la linea hacer terminales
de conductores, y en el otro se procede a -
realizar el templado por medio de un tecle y

comelong adecuados para el calibre de conduc-
tor.

Amarre de conductores a los
aisladores.

Lesiones en las manos.

Usar guantes de sequridad.

NOTA: Para este trabajo es indispensable el uso de guantes, trepadoras y cinturones de seguridad. Los co

ductores durante este proceso deben estar aterrados pa

ra evitar problemas de la estatica.
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TRABAJO U OPERACION ARIADA DE TENSORES

FECHA

N ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Perforar el orificio

Lesiones en pies y manos

Utilizar guantes y zapatos de seguridad.
Perforar 1.5 m de profundidad.

Armar la varilla de ancla-
je con el bloque de ancla-

Je.

Lesiones en las manos

Utiliza equipo apropiado para atornillar

4

Colocar el conjunto varilla
bloque dentro del orificio
y apisonamiento.

Lesiones en la columna y en
los pies.
Lesiones en el cuerpo por gol

pes con la varilla de anclaje

Por lo menos 2 trabajadores deben alzar el con
junto para depositarlo en el fondo del orifi-—
cio.

Apisonar la tierra en capas de 20 cm. Si el
suelo es arenoso o pantanoso usar piedras den
tro de la compactacién. -

Colocacidén de cable tensor
y tensado.

Lesiones en las manos.

£l cable tensor debe sujetarse primero al pas

te segdn la norma que se utilice -

Utilizar un tecle sujeto a la varilla de ancla
je y el cable tensor para tensarlo y poder su
jﬁtarlo con la grapa de 3 pernos o un entor -
che.

El bloque debe tener la resistencia mecénica

necesaria.
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DISTRIBUCION
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MONTAJE DE TRANSFORMADOR

N<

ETAPAS

|

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Cargar y descargar al vehl
culo de transporte.

Calda del transformador, le
siones mdltiples.

Usar grda o montacarga.

Transporte al sitio de mon
taje.

Rotura de bushings.

Asegurar los transformadores para evitar gol
pes entre si y que se mantengan en posicién
vertical.

(X

Izar el transformador.

Cafda del transformador.

Usar eslingas de cable de acero y sujetar en

las partes adecuadas para este efecto, levan |
tarlo hasta su sitio de montaje preferentemen
te con una grda, o sino con una polea y cade‘
apropiados para el peso que se esta levantan-
do. Con el otro cabo atar en la parte infe-

rior del transformador para evitar golpes con
tra el poste.

Sujecidén del transformador.

Caida del transformador, le
siones en el cuerpo.

te, en caso de transformador trifdsico debe

|
|
|
Sélo un trabajador debe estar subido al pos- !
estar la mesa lista. !

Montaje y conexién de los
aditamentos del transforma
dor. Conexién de las sali-
das del transformador a la
red de baja tensidn.

Caida de equipos. Calenta-
miento de terminales. Equi
vocaciones del personal de
medidores al seleccionar -
fases y neutro.

Usarse cabos de servicio para elevar todos -
los aditamentos del transformador. Conectar
con bastante presién a todos los terminales.
Seglin las normas de la Empresa deben conec-
tarse las salidas del transformador en tal -
forma que las redes de baja tensién que tie-
nen disposicidn vertical, arriba estan las fa

bh . A =)
%gséialggﬁug%e?ggtro y mds abajo el hilo pilo

Prueba del transformador.

Electrocucidén.

Constatar que todo el personal se ha bajado
de los postes.

Energizar primero el alimentador y luego los
seccionadores del transformador, luego tomar
mediciones de voltaje en baja tensidén, en ca
so de ser necesario manipular los TAPS, debe
desenergizarse primero el alimentador.
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PRUEBA DE LA RED

N ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Prueba de aislamiento con
el HMeguer.

- La estdtica puede haber da
do un nivel de potencial a
las lIneas, por lo qu el -
trabajador podria asustarse
y caerse del poste.

~ E1 meguer también crea un

nivel de potencial que po

diia causar los mismos pro
blemas. -

Debe ponerse a tierra las lineas recién cons-
truidas, las cuales se retirardn antes de las
pruebas.

Usar guantes y cinturones de sequridad.

Energizacidn, pruebas de
voltaje.

Electrocucién, muerte, cai
das de los trabajadaores. =
Dafios a electrodomésticos.

Intervendrédn sélo 2 personas . Primero se hard
un recorrido de toda la linea para detectar -
anormalidades, luego se conectard el secciona
dor de alta tensién, después uno de los traba
Jadores subird hasta las lineas de Baja tensidi
y conectard los terminales de un voltimetro -
para medir voltajes que deberdn estar de acuer
do a las caracteristicas del transformador.

51 fuera necesrio regular el voltaje debe des
conectarse totalmente la linea y ponerla a -
tierra para luego manipular los TAPS del trans
formador. -
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TRABAJO U OPERACION
FECHA

DESPEJE DE VIA

N2 ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Seleccidn de drboles.

Reacciones agresivas de los
duefios.

Primero se debe realizar un recorrido de la -
via a despejarse, para sefialar los arboles a
cortarse. En linea de 69 KV. se debe despejar
un callején de 60 m. de ancho y en lineas de
13.8 KV. de 30 m.

Se notificaréd al duefio de los drboles antici-

dES, personas o0 cosas.

padamente sobre la tala a realizarse a fin
de indemnizarle.
Tala de 4rboles Calda de drboles sobre re- | Se utilizard csbos atados en la punta de los

drboles para guiar la cafda a sitios despeja-
dos.

Debe utilizarse de preferencia una motorierra.
En caso de drboles grandes debe talarse prime
ro las ramas.

Tratar las
les talados.

raices de drbo

Lesiones en las manos
pies.

y_

El pie sobrante del 4rbol talado debe ser des
provisto de su corteza hasta el nivel del sue
lo para evitar su renacimiento, ademds se de-
be usar soluciones especiales para matar las

3 raices.
Usar siempre guantes de seguridad y herramien
tas manuales apropiadas.
Recomendaciones al duefio Reacciones agresivas del - | En forma muy cortéz debe convencerse al duefio
del terreno. duefio del terreno. del terreno que no debe permitir el crecimien
to de drboles u otros vegetales porque al to-
a par.gon las redes de alta tehsidn se provoca

corto circuitos, caidas de lineas, suspensidn
de servicio que pueden producir dafios a las -
personas u otros bienes.

6

OBSERVACION:

Existen &rboles de grandes dimensiones que pese a estar fuera del derecho de via si tienen

peligro potencial para las redes, por lo cual también deben talarse.
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GRADD
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FECHA

CAMBIO DE FUSIBLES DE ALTA

Y BAJA TENSION

N

o]

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Seleccidn del fusible.

Sobrecarga o destruccidn -
del transformador usando -
fusibles sobredimensionados

- Desconexiones innecesarias

por Fusibles subdimensiona
dos. -

Seleccionar el fusible de acuerdo a las normas
respectivas o segin lo especificado en los dia
gramas unifilares. También es préctico que se
indique la caracteristica de corriente del fu-
sible en una tarjeta pldstica colocada en el -
sitio de seccionamiento.

Extraccién del cartucho -
del portafusible.

Electrocucién, caldas, le-
siones en la cabeza y hom-
bros.

Utilizar la pértiga aislada para alta tensidn
Usar casco, guantes y equipo para trepar a -
los postes.

No debe estar nadie en las cercanias del pié
del poste.

Armar el nuevo fusible.

Calentamiento del cartucho
por no estar ajustados los
contactos. Rotura de la -
tira fusible.

Estirar la tira fusible hasta donde permiten
los resortes del cartucho, enrollar todo el
cordén del fusible y ajustarlo Firmemente en
sus terminales.

Colocacién del cartucho.

Arcos voltaifcos, quemadura
del cartucho y/o tira fusi
ble. -

Colocar por medio de la pértiga en los termina
les de sujecidén y con la misma conectarlo de =
un golpe fuerte.

Cuando se coloca fusibles de mds de 50 Amp. es
preferente que la linea no este energizada.
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DESMONTAJE DE REDES

N &

ETAPAS |

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Desconectar la alimentacién
en alta tensidén al inicio -
de la linea.

Electrocucidén, destruccidn
de seccionadores, quemadu-
ras.

Abrir el reconectador mds cercano que alimente
a la linea que se va a desmontar y luego se -
procede a desconectar los seccionadores de 1la
linea, mediante el uso de pértiga de alta ten-
sién , quantes y casco de seguridad.

Revisar que la linea de baja tensidn no este -
alimentada por transformadores de otros circui
tos. Poner puestas a tierra al inicio y al f3

nal de la linea.

Quitar los amarres de las Lesiones en las manos. Usar guantes y cinturones de seguridad.
estructuras tangentes.
Safar los conductores de - | Lesiones en la cara y en las| Primero se debe asegurar los conductores con
una de las estructuras ter | mancs. un tecle o comelong y luego se debe safar los
minales. terminales y se sigue soltando lentamente el
- conductar con el tecle.
9
Safar los conductores del -| Lesiones en las manos. Usar guantes y equipo apropiado para desarmar
otro terminal y de las es - ‘estructuras.
tructuras angulares.
Desmontaje de estructuras. |"Lesiones mdltiples.

Recopilacidn del material
desmontado.

Lesiones en la columna y en
las manos.

Los conductores deben enrollarse en carretes.
Los aisladores deben embalarse en cajas de me

dera. El resto de material (crucetas, herra -
jes etc) se puede apilonarse previa una clasi

ficacidn segln su tipo e inventariarse para -
su ingreso a Bodega.

NOTA:

Se debe inspecciaonar el estado de los postes antes de cualgquier maniobra, en los postes malos no

deben subirse los trabajadores y deben derrocarse con toda su estructura en la etapa final para

ser desarmados en el suelo.
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DESMONTAJE DE UN TRANSFORMADOR DE DISTRIBUCION

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Desconectar la alimentacidn
en alta tensién al inicio -
de la linea.

Electrocucidén, destruccidn
de seccionadores, quemadu-
ras.

Usar equipo de proteccidén personal. Por sequri
dad debe desconectarse momentaneamente el dis—
yuntor o reconectador mds cercano, hasta que -
se proceda a desconectar los seccionadores al
inicio de la linea. Prevenir que no haya retor
no de corriente si el circuito de baja esta —
alimentado también por otros transformadores

de diferente circuito.

Quitar las seguridades que
lo fijan al poste.

Caida del transformador, le
siones mdltiples al trabaja
dor,

Sujetar el transformador con una grida o una
polea con tecle; sujetar con un cabo la base
del transformador para que no se golpee con-
tra el poste. Luego quitar las seguridades
que sujetan el transformador.

(O]

Descender el transformador.

Caida del transformador, le
siones mortales. -

Ninglin trabajador debe estar al pie del poste.
Bajar lentamente el transformador hasta una al
tura conveniente en que se pueda acercar el ve
hiculo de transporte para depositarlo directa—
mente en él1, si es posible.
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

UNIDAD DE |
S A SEGURIDAD INDUSTRIAL
TESIS DE
ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO SRADD

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACION REPARACION DE REDES ROTAS

FECHA —_
Ne ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Desconectar la alimentacidn
en Alta Tensién al inicio -
de la linea si la red a re-
pararse es de alta tensidn.
Si es de baja tensién es su

ficiente desconectar los =

transformadores que lo ali-
menten.

Flectrocucidn, destruccién -
de seccionadores, quemaduras.

En caso de alta tensidén desconectar el reconec
-tador mds cercano momentdneamente hasta que se
desconecte con pértiga de alta tensidn los sec
cionadores que controla la lfnea fallada. -
Usar guantes de sequridad, casco y equipo para
ascender al poste.

Empalme del tramo roto.

Lesiones en las manos.

Usar guantes de seguridad y herramienta de en
torche. -

Tensado del tramo reparado.

Rotura de la linea.

Usar tecle y comelongs.

3
Energizacién Electrocucidn. Revisidn del tramo de linea reparada para cons
tatar que nadie este subido a los postes y lue
go conectar los seccionadores al inicio de 1a
a linea y/o de los transformadores desconectados
5
6
NOTA: Es importante la utilizacién de equipos portdtiles de comunicacién para la realizacisdn de estos

trabajos.
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S.A

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACION

FECHA

CAMBIQ DE [ MINARTAS

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Revisién de foco, fotocélu
la y conexiones

Caidas, electrocucién

Mediante la utilizacidn de guantes de sequri-
dad y equipo apropiado de ascencidn a postes,
se comprobard primero el estado de las conexio
nes , foco y fotocélula, las cuales se cam-
biardn si estan dafiados. En caso de dafios ma-

yores se procederd a bajar la luminaria.

Sujetar la luminaria

Caidas

Se la sujetard con cabos de servicio a una po
lea, evitando subir hasta las lineas de alta
tensidn.

w

Quitar los accesorios que
fijan la luminaria al pos
te.

Caida de la luminaria o del
trabajador. Lesiones en -

las manos.

Con herramienta apropiada, para desarmar se
quitard las abrazaderas que la fijan al pos-
te.

Descender la luminaria vy
subir la nueva.

Caidas, roturas del cabo -
de servicio.

Con la ayuda de una polea se la ird bajando
lentamente hasta el suelo y con la misma ayu
da se subird la luminaria nueva.

Fijacidn al poste.

Caidas, lesiones en manos o
en el cuerpo.

No debe quitarse los cabos que lo atan a la
polea hasta que sea fijada la luminaria al -

poste mediante las abrazaderas.

NOTA:

En caso de tener un carro canastilla, este -facilitarfa mucho este tipo de trabajo, ahorrando tiempo

y eliminando riesgos.

P e y——
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S A

SEGURIDAD

i T —

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADD

DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO DE REDES

TRABAJO U OPERACION TOMAS DE CARGA-DE TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION

FECHA

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Ubicarse en el sitio del
transformador

Caidas, electrocucidn
de la persona

Previamente debe trazarse un programa de tomas
de carga de transformadores de distribucién po
lo menos 2 veces al afio. Se debe elaborar una
tarjeta de registro para cada unc.

Cada equipo de trabajo debe recopilar estas ta
jetas en el orden que vaya a seguirse.

El trabajador que ascendera hasta el transform
dor debe hacerlo con equipo completo de seguri
dad v un voltimetro,

Medicién de voltaje vy
corriente

Sobrecarga del transforma-
dor, por mala lectura, elec
trocucidn de la persona. Des
truccidn del veltimetro.

Subir hasta la altura de baja tensidn y tomar

ordenadamente las lecturas de corriente y vol-
taje en las salidas de baja tensién del trans-
formador, usando escalas adecuadas.

Se aprovechard para detectar anormalidades en

los contactos y en el medidor de nivel de acel
tp —

W

Comunicacidén y registro de
datos.

0lvidos que pueden dar como
resultado la destruccién de
transformadores.

Los datos obtenidos deben comunicarse el dia
siguiente al Jefe de Operacidn y Mantenimien
to para que se tomen las medidas del caso.
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

SEGURIDAD

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS DE

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO

HANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACION

FECHA

REVISION DE CAMARAS DE TRANSFORMACION Y MEDICION DE FABRICAS

N 2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Revisién general de conduc-—
tores, empalmes, conexiones
terminales en alta y baja -
tensidn.

1

Electrocucidn
Calentamiento de conducto
res y terminales. -

Desenergizar completamente la cdmara.
Utilizar la herramienta adecuada para cada ti
po de ajuste. -

Revisién de interruptores -
en alta y baja tensién, pa-
rarrayos, seccionadores, -
aisladores.

Electrocucién
Rotura de porcelanas

Detectar Fisuras o perforaciones en las porce
lanas de los equipos, fugas de aceite por los
empaques.

Evitar apoyarse sobre las porcelanas.

o]

Revisidn del transformador
de potencia.

Revisar el nivel de aceite y el aislamiento
de las bobinas.

Debe medirse el dieléctrico del aceite que -
debe estar de acuerdo a las normas del equi-
po de medicién, de lo contrario deberd ser -
cambiado o regenerado.

Revisién de transformadores
de potencial y corriente

Si los transformadores de potencial tienen -
fisuras deberan ser cambiados.

Los transformadores de corriente deben ser re
visados cuando estan en servicio, sin safar -
sus secundarios, para determinar si su rela-
cidén de transformacién todavia rige para la
carga que esta conectada.

Revisién de banco de capaci |’

tores.

La revisidn se la realizard en servicio, y -
se debe constatar que los bancos de capacito
res aseguren un factor de potencia igual o =
superior al permitido por la Empresa Eléctri

ca.

Revisién de Medidor de KW-H

El medidor serd revisado en servicio, por me
dio de un contrastader portétil de carga.

r+

NOTA:

Este trabajo debe realizarse desenergizando la Cdmara de Transformacidn, y poniedo a tierra las ali-

mentaciones en alta y baja tensidn.

Todo equipo que se revise deberd ser limpiado.
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UNIDAD Dt
SEGURIDAD

ENMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAX]

S, A

INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAUJO

TESIS DE
GRADO

ACOMETIDAS Y MEDIDORES

DEPARTAMENTO
TRABAJO U OPERACION

INSPECCION DE NUEVOS SERVICIOS bE MEDIDORES

FECHA

N2 ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Censo de carga del domici-
lio.

Seleccidén equivocada del ti
po de medidor, bajo voltaje
de servicio, dafio de elec-~
trodomésticos.

Se selecciona el tipo de medidor segdn crite-
rio del departamento técnico (18, 2§, 3@) y -
de acuerdo al censo de carga.

Revisién de los circuitos
internos.

Cortocircuitos, incendios.

51 los circuitos internos son subterréneos, de
be constatarse que no haya cajetines destapad_b
ni circuites inconclusos. En caso de circuitos|

N visibles, deben estar fijados con grapas aislan
< tes, ademds debe constatarse que se hayan usady|
calibres adecuados de cobre, Todos los empates
deben estar aislados.
Seleccidn del sitio de ins- | Roturas del medidor. Dificul |Se seleccionard un sitio fécilmente accesible
talacién del medidor. tad para el Lector de Medido para el personal de lecturas a 2 metros de al
res. tura sobre el suelo.
o)
Medicién de la longitud de | Remiendos del cable de aco- |A la medida entre el medidor y el punto de co-
la acometida. metida, roturas del mismo. [nexidn, en el poste debe aumentarse un 5% para
cubrir el desperdicio que implica las descone~
a Xiones del cable de acometida, -

—

(9]

(o3}

1
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- TV i o siem.m s e ces “'
EMPRESA ELECTRICA UNIDAD DE
PROVINCIAL COTOPAXI S A SEGURIDAD INDUSTRIAL
TESIS DE
ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO GRADO
DEPARTAMENTO ACOMETIDAS Y MEDIDORES
TRABAJO U OPERACION CONTRASTACION Y ARMADA DE MEDIDORES
FECHA
N2 ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD
Conectar el medidor al equi| Contactos eléctricos a baja | Reunir el stock completo a armarse, medidor,-
po de contrastacién. | tensién (110-220Y). Quemadu | termicos, caja térmica, conectores y tablero
ra de bobinas. seglin la orden de instalacidn.
’ Conectar el medidor en el contrastador segin
las instrucciones de este equipo.
Usar guantes de seguridad.
Contrastacidn. Mala calibracién. Regular la calibracién del medidor segin las

normas y tablas de pardmetros de contrastador.

Perforacidn de tableros.

Lesiones en las manos, mala

disposicién de los orificios

del tablero.

La perforacién debe realizarse por medio de -
un taladro fijo en posicidn vertical.

Debe tenerse un esquema prefijado de orifi-
gias)del tablero segin su tipo (1 4, 2 @, vy

Conexién de medidores y ta
cos térmicos en el tablero

Lesiones en las manos. Ma-
la o defectuosa conexidn.
Probabilidad de alteracidn
de la calibracién del medi
dor por parte de personas
extrafas.

Debe armarse segin esquemas prefijados los con
ductores al medidor y a la caja térmica. ]
Los ajustes a los terminales_deben realizarse
con bastante presidn para evitar calentamien-
tos.

Debe instalarse los sellos de seguridad en el
medidor y en la caja térmica.

Ul

NOTA:

En caso de medidores con transformadores de medida, debe controlarse que las relaciones de tensidén
y de corriente esten acorde con las caracteristicas del medidor.
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CMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

SEGURIDAD

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESTS DE
GRADD

DEPARTAMENTO
TRABAJO U OPERACION

FECHA

ACOMETIDAS Y

MEDIDORES

INSTALACION DE MEDIDORES

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Transporte de los sistemas
de medicidn completamente
armados.

Rotura de medidores.

Colocar los sistemas de medicién armados en
estanterfas individuales del vehiculo de tran:
porte, evitando llevarlos apilados unos sobre
otros.

Adecuar el sitio donde se
instalard el medidor.

Caidas del medidor o de el
instalador. Dificultad pa-
ra tomar medidas del perso

Primero limpiar el sitioc de plantas y otros
obstdculos, luego clavar los tableros a dos
metros de altura utilizando escaleras de ta

~ nal de lecturas. Manipula | mafio adecuado.
- cién del medidor por perso
nas extrafias. -
Instalacién de cable de - Caidas del instalador, cone [Utilizando trepadoras, cinturones y cabo de se:
acometida en el poste. xidn defectuosa, conexién = |vicio conectar los terminales de la acometida -
cambiada de fases y neutro |en el poste, fljar el cable con pinzas de an-
. que puede ocasionar destruc |claje. Asegurarse que se conecte correctamen
) cidén de electrodomésticos o |te las fases por medio de probadores de voltd
circulacidn negativa del dis|je. El cable debe templarse para evitar el =
co del medidor. "|contacto humano.
Prueba del medidor Circulacién inversa de co- |Conectar cargas pequefias del domicilio, para
rriente en el medidor. verificar que el disco del medidor gira co -
rrectamente. Medir voltajes.
Instruir al abonado sobre el correcto uso de
4 la energia eléctrica y las sanciones por mani

pulaciones del medidor.

NOTA:

——— T Dl &

Generalmente las acometidas son de cobre y las redes de aluminio, si se utiliza un conector AL-AL- o

CU-CU, con el tiempo el cobre carcome al aluminio y puede suceder que un neutro caiga sobre una fase
o viceversa, con lo que varias acometidas sufrirdn la entrada de 220 V., con la consecuente destruc-
cién del electrodomésticos, que provoca un sinndmero de enjuiciamientos a.la Empresa Eléctrica. La -
solucién serd usar conectores COBRE-ALUMINID (FU—AL).

Ll e e md et e Foble b - ks ae e o
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EMPRESA ELECTRICA UNIDAD DE
PROVINCIAL COTOPAXI S A. SEGURIDAD INDUSTRIAL
' TESIS DE
ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO GRADOD
DEPARTAMENTO ACOMETIDAS Y MEDIDORES
TRABA\JO U OPERAC'ON LECTURAS DE MEDIDORES
FECHA
Ne ETAPAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

RIESGOS

Tocar o llamar a la entra
da de la casa.

Falsas acusaciones al lector
Mordedura de canes.

Debe penetrar al domicilio con autorizacidn

y presencia de alguna persona de la casa.

El lector debe tener un listado con el nombre
del usuarioc y el numero del medidor.

Revisidn del medidor.

Condiciones peligrasas para
el usuario. Probables contra
bandos de nergia eléctrica.”

Revisar la instalacién para detectar contra-
bandos y condiciones peligrosas para el medi
dor y el usuario. -

Revisar calentamientos de conductores o ter-
minales.

Tomar la lectura.

Malas lecturas.

Debe anotar todos los nimeros de la ventani-
1lla del medidor, indicando las cifras decima
les. -

=
~/

Recomendaciones al abonado. | Atrasos en el pago. Segun disposicidnes del Departamento Comercial
de la Empresa, indicar la fecha probable cuan
do debe acercarse el abonado a cancelar su =

a planilla.

NmT— o mme e o o
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI]

S. A

UNIDAD DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO
TRABAJO U OPERACION

FECHA

ACOMETIDAS Y MEDIDORES

SUSPENSION DE SERVICIO A MEDIDORES

N

le]

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Constatar el medidor a sus
penderse.

Corte de servicio a un medi
dor equivocado. Agresidn -
por parte del usuario.

lLas listas de cortes deben tener el nombre -
del usuario y el ndmero de identificacidn del
medidor a suspenderse.

Desconexién en el poste o
en la caja de revisién ge
neral en caso de una aco-
metida con mds de un medi
dor. -

Caidas, dafios a electrodo -
mésticos.

La subida al poste debe realizarse con el equi
po apropiado de ascencidn. Debe desconectarse
primero las fases y luego el neutro, para evi
tar en servicios trifésicos o bifésicos en —
funcionamiento, peligrosos desbalances de vol
taje si se desconecta primero el neutro. -

Comunicar al usuario

Reaccidn agresiva del usua
rio.

Se debe comunicar cortezmente al abonadoc sobre
la suspencidn del servicio, evitando cualquier
tipo de discusién.
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EMPRESA ELECTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI

TS TR e ‘

UNIDAD DE

S. A SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN

TESIS DE

EL TRABAJO GRADO

TALLER MECANICO

DEPARTAMENTO
TRABAJO U OPERACION " otneion

FECHA

Ne ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Preparacién del taladro

Utilizacidn de brocas desgas
tadas.

Debe revisarse que el taladro esté en buenas
condiciones, con la broca afilada y bien ajus
tada. -

Determinar las piezas que
van a perforarse.

Perforaciones incorrectas.
Desperdicio de material.

Seflalizar exactamente los sitios a perforarse.

Perforacidn.

Lesiones en las manos y bra
zos.

Usar guantes de seguridad. El taladro de pedes-
tal es ideal para todo tipo de orificios. Para
orificios pequefios puede también usarse el ta-
ladro de mano, el mismo que dgbe asirse fuer—

3 temente. |
La pieza a perforarse debe estar sujetada fir-
memente. La perforacién debe realizarse perpen
ticularmente al objeto que se esta trabajando.

4

)
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

ANALISIS DE SEGURIDAD EN

UNIDAD DE h |
SEGURIDAD INDUSTRIAL
V TESIS OE
EL TRABAJO GRADO

DEPARTAMENTO TALLER MECANICO

TRABAJO U OPERACION PULIMENTO DE METALES

FECHA

N = ETAPAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

RIESGOS

Preparacién del esmeril.

Desgaste excesivo del mate
rial a esmerilar.

Seleccionar la piedra del esmeril segdn el ma-
terial que va a trabajarse o el grosor de la =
capa de material que va a desbastarse.

Revisar que la piedra este bien ajustada y es-
te libre de obstdculos que puedan impedir su -
rotacidn.

Colocar las guardas protec
toras.

Olvido.

Las guardas protectoras del esmeril jaméds de-
ben ser removidas.

@\

Esmerilar

Rotura de la piedra del es-
meril, lesiones en las ma -
nos, cara y el térax, lesio
nes en los 0jos, quemaduras

Antes de proceder a esmerilar, colocarse las
gafas de seguridad y guantes de proteccién,-
ademds proveer de la iluminacién adecuada.

1o s <o oy
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI S A

SEGURIDAD INDUSTRIAL

T TR T T 2!

UNIDAD DE

ANALISIS DE SEGURIDAD EN

TESIS DE
EL TRABAJO GRADO

DEPARTAMENTO TALLER MECANICO

TRABAJO U OPERACION CORTE DE MATERIALES
FECHA

N2 ETAPAS RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Preparacidn del equipo de Pérdidas de tiempo.

Revisar el equipo de corte. Cambiar las hojas

corte. cortadoras desgastadas.
Si es un equipo especial de corte, debe asegu
| rarse que tenga colocadas las guardas de segu
ridad.
i
Determinar las piezas que Cortes defectuosos, desper- | Se debe sefializar exactamente los sitios por 1
van a cortarse. dicio de material. donde se cortarédn los materiales. ‘
2
Corte. ~ Lesiones en las mancs, des | Colocarse los guantes de sequridad. Los mate-
perdicio de material. riales que se van a cortar deben sujetarse fir
- Penetracién de limallas a |memente con prensas o entenallas.
- los ojos segin la posicidn | Al realizarse el corte debe sequirse las Sefia
2 del corte. les realizadas anteriormente, teniendo cuida—

do cuando ya se esta finalizando el corte por
que puede suceder un movimiento brusce.
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

SEGURIDAD INDUSTRIAL

UNIDAD DE

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADD

DEPARTAMENTO

TALLER

MECANICO

TRABAJO U OPERACION

FECHA

SUELDA ELECTRICA O AUTOGENA

N2

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Limpieza de los sitios a
soldarse.

Lesiones en los dedos, solda
dura defectuosa.

Usando guantes de seguridad debe limpiarse los
sitios a soldarse con cepillos de acero o sol-
ventes adecuados para soldadura.

Soldadura.

Quemaduras y lesiones en las
manos o en la cara.

Se usard escudos antidestello para soldaduras
eléctricas o gafas de proteccidén para los ojos
en caso de soldadura autégena. En ambos casos
debe usarse mascarilla contra gases. Los mate
riales a soldarse deben manipularse con guanted
o piezas apropiadas y no estar asentados dire
tamente sobre pisos de cemento o piedras, por
posibles explosiones.

\
-

Enfriamiento.

Quemaduras a personas o a
otros cbjetos, pérdida de
las caracteristicas del ace
ro.

Las piezas recién soldadas deben enfriarse a

temperatura ambiente evitdndose el uso de aqua
se las debe dejar reposar en sitios exclusivos
para este efecto, sin que esten en contacto co

) material inflamable u otros objetos que podria
sufrir dafos.
Desconexién del equipo de |Cortos circuitos o escapes Luego de su uso: se debe desconectar las suel
soldadura. de gas, explosiones y asfi- | das eléctricas o se debe cerrar las llaves de
xia. las sueldas autdgenas. .
4

NOTA:

los lugsres donde se realiza la soldadura deben ser bien iluminades y ventilados.

1
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EMPRESA ELECTRICA

PROVINCIAL COTOPA

X

S. A

SEGURIDAD

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS

DE SEGURIDAD EN EL

TESIS DE
GRADO

TRABAJO

DEPARTAMENTO

TALLER

MECANICO

TRABAJO U OPERACION

FECHA

USO DEL SOPLETE PARA PINTAR

N2 ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Preparacidn del soplete
de la pintura.

Y

Obstruccidn del soplete, -
mezcla incorrecta de pintu
ra.

Revisar que el soplete estd funcionando en bue
nas condiciones y no tenga residuos de pintu-
ra.

Realizar la mezcla de la pintura con thifier -
en la proporcidén adecuada.

Cargar el compresor de aire hasta su presién
de trabajo.

Limpiar las partes a pintar

Lesiones en las manos.

Utilizar guantes de seguridad, cepillos de ace

se. ro y disolventes de &xidos para limpiar las su
. perficies que van a pintarse. -
2
Pintar. Mala adherencia de la pintu | Usar mascarilla contra gases tdéxicos y gafas

ra. Inhalar gases téxicos.”

de seguridad.
Manejar el soplete dejando cada vez capas uni

3 formes.

Limpieza del soplete. Inhalar gases téxicos. Usar la mascarilla contra gases téxicos y rea
lizar la limpieza de los interiores del sople
te con thifier puro, para evitar pérdidas de -

a tiempo en usos posteriores.

NOTA:

£l sitio donde se va a realizar la pintura debe ser bien iluminado y ventilado.
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI S A

SEGURIDAD INDUSTRIAL

UNIDAD DE \

ANALISIS DE SEGURIDAD EN

EL TRABAJO GRADD

TESIS OE

DEPARTAMENTO DFICINAS ADMINISTRATIVAS

TRABAJO U OPERACION __ “MPTEZA

FECHA

N2 ETAPAS RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Movimiento de muebles. Lesiones en los pies y ma-
nos, dafos en muebles, o
equipos de oficina.

Las labores de aseo deben realizarse en horas
no laborables.

Percatarse de las ubicaciones originales de -
los muebles.

Desconectar todos los equipos eléctricos.

Por lo menos 2 personas deben intervenir con-
juntamente.

Aseo Lesiones en los pies, cai- | En caso de lavado y encerado de pisos debe -
das. usarse zapatos antideslizantes.

Ordenamiento de muebles. Lesiones en pies y manos, Todos los muebles deben volver a colocarse cui
destruccidn de equipos de dadosamente en sus lugares ariginales.
oficina.
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EMPRESA ELECTRICA UNIDAD Dt
PROVINCIAL COTOPAXI S, A, , SEGURIDAD INDUSTRIAL

TESIS DE

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO GRADD

DEPARTAMENTO EQUIPO AUTOMOTOR

TRABAJO U OPERACION_  CONDUCCION I PARTE
FECHA

N2 ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Revisién inicial del vehicu| Accidentes de trénsito. Revisar aceite, gasolina, agua, liquido de fre
le y arranque. - nos y llantas.
Lluego del arranque calentar el motor por lo me-
l : nos dos minutos.

Antes' de partir debe realizarse que todas las
personas y la carga esten debidamente acomoda
das.

Conduccidn diurna. " Debe observarse las velocidades méximas permi
tidas en las carreteras o calles. Usar el pro
pio carril. -
2 Debe cumplirse las Leyes de trénsito.

Revisar el funcionamiento de las luces, tener
focos, y fusibles de repuesto y limpiar el pa
rabrisas.

Realizar los cambios de luces necesarios para
3 no destellar a otros conductores.
Al amanecer y atardecer o en zonas nubladas,
usar las luces bajas.

Conduccidn Nocturna.

Usar los espejos de retrovisidn.

No retroceder en la esquina de una intersec-
cidn a fin de girar.

4 En caso de carros grandes es preferlble que
alguien le guie.

Conduccidén en retroceso

Conduccién en lluvia. ’ " ‘ Reducir la velocidad lo mds posible a fin de
no perder la traccidn de las llantas.

No conducir sino se tiene limpio el parabri-
sas.

Conduccidn en caminos difi " En caso de zanjas cruzarlas diagonalmente. An
- tes de cruzar zonas pantanosas debe colocarse
cadenas en las llantas. Los arroyos deben -
cruzarse a velocidad moderada e inmediatamen-
GS te probarse los frenos. En caminos arenosos
gravosos, pendientes o con ganado conducir a
bajas velocidades.

NOTA: Es indispensable que a todos los choferes se les de un Curso de "Précticas defensivas de conduccién
y responsabilidades del conductor".
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI S, A.

T T S e s i ven W
UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN

TESIS DE

EL TRABAJO GRADO

DEPARTAMENTO EQUIPO AUTOMOTOR

TRABAJO U OPERACION __ CONPUCCTON  TT PARTE
FECHA

N2 ETAPAS RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Rebasamiento. Accidentes de trénsito. No rebasar en curvas, cuestas, intersecciones,
o puentes; ni cuando haya adelante vehiculos -
rebasdndose.

Curvas. " Antes de realizar un giro a izquierda o derecha

debe disminuirse la velocidad, utilizar las lu-
ces direccionales correspondientes y asegurarse
que no haya vehiculos cerca.

Usa de los frenos. "

En condiciones normales los frenos deben apre-
tarse en forma reqular. En caso de pendientes
debe utilizarse cambios o marchas fuertes. Al
pasar por charcos de agua deben probarse los -
frenos y aplicarlos despacio para que se sequen
Debe evitarse las frenadas bruscas en carrete-
ras mojadas.
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI S A,

UNIDAD DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN

TESIS DE

EL TRABAJO GRADO

CEPARTA NMENTO EQUIPD AUTOMOTOR

TRABAJO U OPERACION ESTACTONAMIENTO

FECHA

N= ETAPAS RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Decisidén de estacionarse. Accidentes de trénsito.

Cuando el conductor decide estecionarse prime-
ro debe mirar que atrds no haya un vehiculo de
masiado cerca. Luego pondrd direccionales y -
disminuird la velocidad lentamente hasta que -

el vehiculo pueda ubicarse en el sitio decidi-
do.

Estacionamiento. n

El sitio de estacionamiento nunca debe ser: -
cuestas, curvas, cerca de las esquinas, cerca
de un camidén grande, frente a hidrantes o ga-
rages o lugares con rétulos de prohibicidn.

Luego de estacionase colocar el freno de mano
apagar el motor y luces.

Salida del conductor o des "
carga.

Antes de abrir la puerta debe percatarse que -
no viene ningdn vehiculo o bicicleta, ademds
deberd cerrar las ventanillas y sacar la lla-
ve, comprobar que las puertas queden con segu
ro.

Si el estacionamiento es en sitio peligroso,
deberé colocar luces de peligro y tridngulos
de seguridad.

Salida del estacionamiento. "

Poner direccionales correctas y mirar que no
venga otro vehiculo por atrés.

NOTA: Es indispensable queatodos los choferes se les de un curso de "Précticas defensivas de Conduccidn

y responsabilidades del Conductor".
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

SEGURIDAD

UNIDAD DE
INDUSTRIAL

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO

TRABAJO U OPERACION
FECHA

£QUIPO AUTOMOTOR

MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULGS

NE

ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Revisidn de frenos.

Accidentes de trénsito.

El 1liquido de frenos debe revisarse diariamen
te. -

Las zapatas de frenos deben revisarse cada 2
meses.

Revisidn de luces.

Todas las luces deben revisarse diariamente,
dando atencidén preferente a los faros delan-
teros y luces de alarma.

I
(&N
Revisién de combustible, - " £l combustible, agua y nivel de aceite deben
y lubricantes. revisarse diariamente.
El aceite de motor debe cambiarse cada 2.500
- Km. y el de carga y transmisidén cada 20.000
3D Km.
Revisidén de cables eléctri " Los cables eléctricos y cafierias deben revi-
cos y caferias. - sarse por lo menos una vez al mes o cada vez
que se quema un fusible.
a No debe haber cables desnudos ni fugas en las

cafierias. :

Revisién de llantas.

" E1 aire de las llantas debe revisarse diaria

mente.

Debe realizarse un balanceo y alineacidn de
llantas por lo menos una vez cada dos meses.
Las llantas deben cambiarse antes de que des:
parezca el labrado. -

Revisidn mecédnica integral

£l ABC del vehiculo debe realizarse por lo me
nos una vez cada dos meses. Tres veces al -
afio debe realizarse una revisidn mecdnica in
tegral del vehiculo. -

NOTA:

Es indispensable gque a todos lo
E1 departamento de servicios generales debe traza

culo y un historial de los mismos.

L i P S o Bt

e e i G

s choferes se les de un curso de "Mantenimiento automotriz bésico":
r un cronograma de mantenimiento general del vehi
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EMPRESA ELECTRICA

TR ST

UNIDAD DE

PROVINCIAL COTOPAXI S, A, SEGURIDAD INDUSTRIAL

TESIS DE

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO GRADO

DEPARTAMENTO BODECA

TRABAJO U OPERACION RECEPCION DE MATERIALES

FECHA

N2 ETAPAS RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Descargar del vehiculo de | Cafdas del material, lesio-

De ser posible usar el montacargas o la grua

transporte. nes en las manos y pies. para voldmenes grandes.
Los voldmenes pequefios deben bajarse manual-
| mente.
Clasificacidn. Cafdas o maltrato de los ma | El material frégil debe manipularse cuidadosa
teriales. mente para poder hacer su constatacién Fisica

técnica y prevenir de antemano el sitio donde
se embodegard.

El material pesado debe manipularse indepen-
dientemente del frégil.

Traslado al interior de la |Caidas o maltrato de materia
bodega. les.

Debe despejarse de obstdculos en camine a se-
guirse.

Usar el montacargas para las cajas que vienen
acondicionadas para este sistema. Usar carre
tillas para trasladar el material pequefio que
no viene embalado. Los paquetes de regular ta
mafio y peso deben ser llevados manualmente =
por una o dos personas.

Ubicacidn final Caidas del material, lesio-
nes multiples a las personas.

cen los pasillos.

No debe mezclarse los materiales pesados con
los frdgiles.

Los materiales no deben apilarse hasta alturas
excesivas.

Los materiales de frecuente uso deben guardar
se lo mis cerca a la entrada. -
Debe evitarse dejar salientes que obstaculi-

6

—— ——
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EMPRESA ELECTRICA
PROVINCIAL COTOPAXI

S. A

UNIDAD DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANALISIS DE

SEGURIDAD EN

TESIS DE

EL TRABAJO GRADD

DEPARTAMENTO

BODEGA

TRABAJO U OPERACION
FECHA

DESPACHO DE MATERIALES

N= ETAPAS

RIESGOS

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Recopilacidn de materiales

Caida de materiales, lesio-
nes miltiples a los estiba-
dores.

Se debe recopilar el material ordenadamente se
gun las 6rdenes de despacho. -
Debe bajarse cuidadosamente de las estanterias
para evitar cafdas de los mismos.

Traslado al exterior de la
bodega.

Rotura de material.

Debe despejarse los pasillas de todo tipo de
obst3culos.

Se usard el montacargas o carretillas de mano
segdn el tipo de vollmenes y como esten - emba
lados.

Se sacardn manualmente las cajas gque no se pue
dan llevar con los otros métodos. -

Embarque a los vehiculos -
de transporte.

Rotura de material.

Se embarcardn a los vehiculos de transporte -
tratando de que no vayan mezclados materiales
pesados con los frédgiles, si es posible trans
portarlos en viajes diferentes, o sino se de-
beria colocar les pesados abajo y los livia -
nos o frédgiles arriba.

(@)




ANEXDO No. 2

REGISTRU DE ACCIDENTES DE

ELEPCO S.A. 1.985 - 1.986 - 1.987
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INFORME DE ACCIDENTE™ ™"
Personas, vehiculos, equipos,maquinaria o instalaciones

1.1EMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA

ELEPCO  S.A. Medidores Comercial
1.5NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO

Hernidn Carvajal Coronel Electricista Instalador de Medidores
| .aNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA 1.10TIPO

Medidor de Energfia Eléctrica SIEMENS 34 220 V.
— LLUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA !1.13 FECHA 1.14 HORA
L 11 Barrio la Estacién 1.12 Mart 12-02- 1.985
) Calle Juan A. Echeverria y Quito ) artes e 12515

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
1.15

Instalacidn de Medidores

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE——
| 16 E1 Sr. Herndn Carvajal C. realizaba la ipstalacidn

del cable de una acometida para lo cual utilizaba una

escalera en mal estado de propiedad del abonado, como

era muy pequefia la habfan apoyado encima de una mesa.

En un rato gue se descuidaron las dos personas gue su

Jjetaban la escalera, esta resbald y cayé al suelo jun

to con su ocupante, el cual se fracturéd la mano dere

cha y ademds se provocé la rotura del medidor

edad del conductor

NOTA: Si el accidente es de trdnsito indique nombre y

1.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE
1.18

FALLA HUMANA

(acto inseguro)

X] FALLA MATERTAL
(condicién insegura) E

EL ACCIDENTE PRODUJO
1.19

LESTION PERSONAL

E DANO MATERIAL

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

.20 ‘
PRIMEROS AUXILIOS (| ENFERMERIA [ ] crintca HOSPITAL []
TESTIGOS DEL ACCIDENTE SrJulic Zapats (compafiero—de—trabaje)y Cerles Santamesie{ducho—de)
i1.21  local).
PREPARADO _ POR
-
~ ~NOMEBRE CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formulario 1S1-02 |

Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Inf. Acc L ACCIDENTE
LU DA T s1n baja [ en traba]d de Cransi|en trayec (2.7 Num.

2. 22 2300 puy 250 126 01-85
7.5 NOMBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD .10 HORARIO DE TRABAJ
Herndn Carvajal Coronel 29 afios DE: 08HCO A:  16HOD

TIEMPO DE SERVICIO ( afios y meses) EXPERIENCIA EN OCUPA-

EN LA EMPRESA EN EL CARGO ACTUAL EN LA OCUPACION ACIUAL CION ACIUAL.
' 1] 10 afios 2.12 7 _afios 2.13 7 _afios 2.14 7_afas

JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

NORMAL 2.16  SOBRE TIEMPO » 5 17 TRABAJO ESPECIAL
08HOO - 16HO0

215

DESCRIPCION ~ DEL ~ ACCIDENIE : €1 Sr. Herndn Carvajal C. para realizar la‘instalacién del cable de una
218 acometida estaba utilizando una escalera en malas condiciones que estaba apoyada encima de una mesa, al

descuidarse quienes sostenfan la escalera esta resbald y cayd al suelo junto a su ocupante que resultd

con fractura en la mano derecha y el medidor queddé destruido.

LESION  PERSONAL

Mufieca derecha tractura

.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA K ;
.21 QUE PRODUJO LA LESION |2.22 CAUSAS  Escalera erl 93 TTPO DE ACCIDENIE LTRABAJO QUE REALIZABA

£1 suelo mal estado y mal sujetada Caida a otro nivel A Instalacidn

~ g DANO A [A PROPIEDAD

(] CONSTRUCCIONES CIVILES (] MAQUINAS x] EQUIPOS (1 MATERTALES
(J INSTALACIONES (] VEHICULOS [J HERRAMIENTAS ] orrOS

WRIE, O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO
2.2 Medidor 3 @ SIEMENS 220 V. Rotura

-8 QUE PRODUJO EL DANO | 2.29 CAUSAS Cafda del| TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA
El suelo instalador que lo sujetaba [2.30 caida a otro nivel 2.31

G 2.32  fue una imprudencia del instalador el subirse a un conjunto inestable (Fscalera encima de una mesa |
A y ambas en malas condiciones).
1

i

- TESION  PERSONAL PROFABTTLITAD TF REPETIRSE KL ACCI=
i [2.33 GRAVEDAD RFAL DEL ACCIDENIE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |(DEMIE 2.37
A TCRAVE [ MEDIANA  [¥] LEVE [][GRAVE [GIMEDIANA [ LEVE [] | FRECUENIE 0

u DANO A PROPIEDAD ‘ OCASTONAL -
A 7735 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE | 2.36 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

| | GRAVE [ MEDIANA [ LEVE [x]|GRAVE [JMEDIANA (7] LEVE [] | RARA VEZ 0
{

F3%05T0S  (pérdida) TOIALES OCASTONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 291.550.00

)

» 3g[UIAL HORAS HOMBRE DE CULOS EN LA EMPRESA
. 29[ RARAJADAS EN EL MES 22.831 JOf- DB VEHI

».4IRECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: El departamento de Medidores tie
ne solamente escaleras de extensién de 12 metros, debe acondicionar los dos segmentos de una de ellas, con

el objeto de tener dos escaleras de 6 metros con lo cual se evitaria el uso de escaleras en malas condicio-

nes que proporcionan los usuarios.

PREPARACO --POR:
NOBRE CARGO FIRMA FECHA
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—
Formulario ISI 04
COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.
400 Herndn Carvajal Coronel 4.2 01-85
PROFESION CARGO SALARIO  DIARIO
4.3 Electricista ba.b4 Instalador de Medidores 2.105,00
DLAS CARGO POR INCAPACIDAD DTAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRAA
4.6 4.7 68 dias BAJO  Temporal 10n__%
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4.10  COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.11  PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS. °-000
.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 40.521,25||4,28 AFRECTACION FAMILIAR s/, %0-000
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14  TNDEMNIZACIONES ! BAJO DE ACCIDENTADO !
4,15 A OTROS PORFESIONALES ! 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO "
4.16 A TERCEROS ! 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"  88.410
4.17 PAGOS POR EL TIESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO "' 102.618,75 ||4,33 GASTQS ADMINTSTRATTVOS "
4 .19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION "
4,20 TNDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS !
4 .21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: En item 4.31 el trabajador laboraba al 30%
| 4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS de SU. capacidad durante dos meses despugs de su
| 4,23 INDEMNIZACIONES o regreso al trabajo.
4.24 A TERCEROS !
4,25 _OTROS "
SUB-TOTAL S/ .143.140 SUB-TOTAL S/ .123.410
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: ‘ 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
"3.38 PAGADOS POR LA EMPRESA: I 4.5]1 CORRIENTE NO VENDIDA S/
[%.39 POR DADO DE BAJA (Medidor) g/ 25.000 114,52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4.40 REPARACION ! 4.53 DEPRECIACTON "
| 4.41 HONORARIOS A PROFESTIONALES " 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42 TNDEMNIZACION A TERCEROS " 4.55 REPOSICION . "
4.43 INDEMNIZACIONES " 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS 7 4.57 PERSONAL QUE PARALIZA TABORES
4,45 POR DADO DE BAJA ! 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4.46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
(4 .47 INDEMNIZACION A TERCEROS ! 4.60 OTROS . ‘ !
4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4&.49  OTROS !
SUB-TOTAL S/.  25.000 SUB-TOTAL s/.
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/. 291.550, 00
PREPARADQ" POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

— e e

otz
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Personas, vehiculos, equipos,maquinaria o instalaciones

INFORME DE ACCIDENTE™* ™

1.1 EMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Redes de Mulalillo Construceidén No. 1 Técnica
] .5NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Alfredo Molina Molina Electricista Liniero
| aNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA 1.10 TIPO
Vehiculo No. 4 FORD 350 Camién
I L.GGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA 1.13 FECHA .14 HORA
I.11 Sector Illuchi- 5 Km. al Sur de Latacunga 112 Lunes 06-05- 1.985 15H45

i 19 lilloa.

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO

Retornaban a Latacunga de su sitio de krabajo en Mula-—

1_1H_Cuanda el vehiculo No

. 4 retornaba a Latacunga con

todos los integrantes

del grupo de construccidn No.

1, en el sector de 11

luchi al iniciarse el descenso

el chofer se percaté de que no funcionaban los frenos

por lo cual opté por meterse a la cuneta para dismi-

nuir la velocidad del

vehiculo, lo cual lo consiguid

al 3er. intento. Uno

de los trabajadores que iva en

el cajén resultd con lesiones en el térax; el camidn

sufrid varias abolladuras frontales y laterales. El

vehiculo era conducido por el Sr. Rogelio Panchi de

45 afos.

NOTA : Si el accidente es de trdnsito indique nombre y
edad del conductor

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE——— | ;.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA [:] FALLA MATERIAL [X]
118 (acto imseguro) (condicién insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO LESION PERSONAL E:] DANO MATERIAL [{]
1.19

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

.20
PRIMEROS AUXILIOS [ | ENFERMERTA [ ] cLINTCA HOSPTTAL ]
TESTIGOS DEL ACCIDENTE Srs- . José Yanez v Rosa de Yanez
121
PREPARADO. POR
—NUMEBRE_ CARGO FIRVA FECHA




e

- 208 -

INVESTIGACION Y ANALISIS DEL. ACCIDENTE  Formulario ISI-02
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

)

Fecha Recp.del Inf. Accl L - ACCIDENTE
COtUd e T sin baja [en Crabajdé de Transifen trayec |2 z;%gn,

2] 2283 23007 pald "psC 56K 02-

2.5 NrBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 2 10 HORARTIO DE TRABAJO

Alfredo Molina Molina 53 afios DE - 08HOO A 16HOO
TIEMPO DE SERVICIO ( afios y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
EN LA FMPRESA EN EL CARGO ACTUAL EN LA OCUPACION ACTUAL CION ACTUAL.
~ 11 21 afios 2.12 21 afios 2.13 21 afios 2.14 21 afios
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENTE
2 s NORMAL 2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL
' de O0B8HOO a 16HOO ) :
DESCRIPCION  DEL  ACCIDENIE Cuando el vehfculo No. 4 retornaba a Latacunga con el grupo de construc-

|3 cién No. 2, al inicio de la bajada de Illuchi el chofer detectd la falta de frenos, por lo que optd por

meterese a la cuneta por tres ocasiones hasta que el vehiculo se detuvo. Durante el percance resultd le-

sionado el trabajador Alfredo Molina, el vehiculo sufrié abolladuras frontales y en la parte lateral de-

! 7] INSTALACIONES

recha.
LESION  PERSONAL
.19 PARTE DEEL CUERPO LESIONADA Torax 2.20 NERMES7A DR 14 1ASTON
.21 QUE PRODUJO LA LESION |2.22 CAUSAS 2.23 TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA
Parantes del vehiculo Choque del vehiculo con cuneta| Golpe contra el vehiculo z_zaRetorno del trabajo
RS DANO A LA PROPIEDAD
[7] CONSTRUCCIONES CIVILES (] MAQUINAS () EQUIPOS [] MATERTALES

X VEHICULOS ) HERRAMIENTAS ] OTROS

}
| A
-

2.27 NATURALEZA DEL DANO

'ARIE O PIEZA DANADA Direccién, Persiana, Capé, Guarda
Roturas y/o desprendimiento

.2 fango vy cajdn.
“T7S QUE PRODUJO EL DANO  [2.29 SAS TIPO DE ACCIDENTE TRARAJO QUE REALIZABA
la Cuneta Rotura de Cafleria de freno |2 30 Golpes contra cuneta 2.3] Transporte

2.32 El accidente se produjo por la rotura del acople del depésito del liquido de frenos lo que provocd que
Este accidente pudo haberse constituido en unacatdstrofe con numerosos falleci-

i t no accionen los frenos.
E‘r mientos. 5Se lo pudo evitar con una revisién diaria del nivel del liquido de frenos.
;j TESICN PERSONAL PROBABILIDAD DE REPELTRSE —EL ACCL-
\ 17.33 CRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE |2.3% GRAVEDAD POIENCIAL DEL ACCIDENTE |DENIE 2.37
{' CRAVE [] MEDIANA LEVE (J|GRAVE KIMEDIANA  [1 IEVE [] FRECUENTE 0
! DANO A PROPIEDAD _ OCASTONAL
A (.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE 7.36 GRAVEDAD PUIENCIAL DEL ACCIDENTE 5 .
'L'(.,RAVLD‘*IEDIANA (X LEVE []|GRAVE [ JMEDIANA (] LEVE [] | R4RA VEZ =
3feostos (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENIE S/ 138.158,60
+ ~glOTAL HORAS HOMBRE 22.831
3 RARAIADAS Erl BT MES TOTAL DE VEHICULOS EN LA EMPRESA  16+5 Motos

)

Todos los choferes de los vehiculos
agua, combustible, luces, lubrican-

4 IRFCUMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y  SEGUIMIENTO:

deben realizar diariamente antes de sacarlos del parqueamiento: Frenos,

te, llantas, bocina, alarmas, etc. Las zapatas de los frenos deben revisarse en la mecdnica por lo menos

una vez cada dos meses.

PREPARADO - POR:

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE

Formulario ISI 04

"OMBRE DEL ACCIDENTADO

ACCIDENTE No.

4.1 Alfredo Molina Molina 4.2 02 - 85
PROFESION CARGO SALARIO DIARIO
%3 Electricista 4.4 Liniero 4.5 1.108,32

NDIAS CARGO POR INCAPACIDAD

DIAS CALENDARIO PERDIDOS

4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRAA

4.0 4.7 5> dias BAJO Temporal 100 7
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
_§~ll PAGADOS POR LA EMPRESA: 4,27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.
| .12  AUSENCIA DE TRABAJO S/ 3-879,12114,28 AFECTACION FAMILIAR S/.
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
ﬂj_Jﬁ TNDEMNIZACTIONES i BAJO DE ACCIDENTADO !
| .15 A OTROS PORFESIONALES ! 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO "
v.16 A TERCEROS ! 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 11.637
.17 PAGOS POR EL TESS: 4 .32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4,18 AUSENCIA DE TRABAJO " 1.662,48 14,33 GASTOS ADMINTSTRATTIVOS "
4,19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4,34 PERDIDA DE PRODUCCION "
—1.30 INDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS "
.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: En item 4.31, el accidentado trabajo’ a un
4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARTIOS 30% de su capacidad, durante 15 dias sub-
-;—23 INDEMNIZACIONES 1 siguientes a su retorno al trabajo.
.24 A TERCEROS ;
4X.25  OTROS 0
SUB-TOTAL S/. 5.541,60 SUB-TOTAL S/. 11.637
4,30 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
%.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
2:38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA s/
4,39 POR DADO DE BAJA S/ 4.52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4,40  REPARACION " 120.980 4.53 DEPRECTACION "
4.4 HONORARIOS A PROFESIONALES " . 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42 INDEMNIZACION A TERCEROS ! 4 .55 REPOSICION : "
4.4% TNDEMNIZACIONES " 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ? 4.57 PERSONAL,_ QUE PARALTZA TABRORES
4.45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4 .46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4,47 INDEMNIZACION A TERCEROS " 4.60 OTROS | ' "
4 .48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS !
SUB-TOTAL S/. 120.980 SUB-TOTAL S/.
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 138.158,60
PREPARADQ - POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

o e . et ettt 1 £ 2 S
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B )
INFORME DE ACCIDENTE ™=~
Personas, vehlculos, equipos,maquinaria o instalaciones
. LFMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Barrio 4 Esquinas (Pujili) Construccién No. 2 Técnica
|.5MOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Reinaldo Molina M. Chofer Ayudante Liniero
| .QNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA .10 TIPO
LUGAK DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |1.13 FECHA 1.14 HORA
1.11 Barrio 4 Esquinas- 2 Km. al Norte de la ciudad 1.12 Miércoles 9-10  1.985 14H15
de Pujilf

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
L la parte alta de los postes.

Ayudar a recorrer los conductores en los aisladores en

R TN T AP Rt ae e - romn de 1L-

1.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

nea de 4 postes por parte de un trabajador Sr.

Pedro

Pedro Villamarin

Villamarin, por lo cual en los cuatro postes estaban

subidos otros trabajadores para ayudar a que el con-

ductor recorra por los aisladores y no presente resis

tencia por rozamiento.

Existia una lfnea energizada de 6,3 KV. que cruzaba

por arriba de una de los vanos que se estaban tensan

do y los trabajadores pensaron que estaba mds alta y

Jamds la toparian con la red nueva. Lamentablemente

se produjo el contacto y uno de ellos el Sr. Reinaldo

Molina fallecid electrocutado.

NOTA: Si el accidente es de transito indique ncnbre y
edad del conductor

Carlos Tr

Reinaldo Molina

Carlos Corrales

John Quimbita

N

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE
11.18

FALLA HUMANA

(acto inseguro)

(FALLA MATERTAL

condicidn insegura)

FL ACCIDENTE PRODUJO
1.19

LESION PERSONAL

Ei]"-DANO MATERTAL

L]

I, ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
1.20
PRIMEROS AUXILIOS

[ | ENFERMERIA

CLINICA

]

HOSPITAL

[] [x]

TESTIGOS DEL ACCIDENTE

COMPANEROS DE LA CUADRILLA DE CONSTRUCCIO NO, 2 Y MORADORES DFI LIIGAR

1.21

PREPARADGC POR

NOMBRE CARGO

FIRMA

FECHA
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)
INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formulario ISI-02
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial
Fecha Recp.del Inf. Acc L - ACCIDENTE
TOMOaJaE | sin _baja | en traba)g de Ltransi|en trayec (7.7 Num.
2.1 22030 2300 pg 2501 126 03-85
T7.% MOMBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD .10 HORARIO DE TRABAJO
Reinaldo Molina Molina 32 afios DE: 08HOO A: 16HOO
TIEMPO DE SERVICIO ( atios y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
IN LA EMPRESA EN EL CARGO ACTUAL EN LA OCUPACION ACIUAL CION ACTUAL.
vy 7 afos 2.12 4 afios 2.13 3 afios 2.14 3 afios
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENTE
L NORMAL 2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL
08HOO -  16HOOD
DESCRIPCION  DEL ACQDM%HE : . . 9 ) . -
218 tes para ayudar a recorrer el conductor que se estaba tensando, pero no se dieron cuenta que estaba muy
nueva. Se

préxima una linea energizada de 6.3 KV. que cruzaba por arriba de uno de los vanos de la linea

produjo el contacto y murié electrocutado el trabajador Reinaldo Molina Molina.

LESICN  PrRSONAL

Electrocucidn

2. 19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Tado el Cuerpo

2.20 NATURATEZA DE TA IFSTON

'O

2,22

.21 QUE PRODUJO LA LESION
Impruden

Corriente Eléctrica

CAUSAS
cia de los trabajador

2.23 TIPO DE ACCIDENTE

Contacto con la Linea

TRABAJO QUE REALIZABA

D 24 Tensar una red

DANO A 1A PROPIEDAD

L.05

[] MATERTALES

[] MAQUINAS [ EQUIPCS
[ OTROS

(] OONSTRUCCIONES CIVILES
] VEHICULOS ] HERRAMIENTAS

[ INSTALACIONES

PARIE O PIEZA DANADA 2.27 NATUPALEZA DEL DARO

226

TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA
2.30 2.31

778 QUE PRODUJO RL DANO | 2.29 CAUSAS

2.32 La imprudencia de los trabajadores y especialmente del Jefe de Grupo hizo posible este accidente, ya

que se pudo haber evitado desconectando definitivamente la linea de 6.3 KV. por cuanto la nueva red en

dos dias mds ya iva a entrar en funcionamiento, entoncés no se justifica correr tal riesqo por mante-
ner dos dias de servicio. Pudo haber sucedido una caltdstrofe con varias muertes.

i s

TESION DERGONAL PROBABILIDAD DE REPETIRSE —EL ACCI-
233 CRAVEDAD RFAL DEL ACCIDENTE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |DENIE 2.37
GRAVE MEDIANA . [] LEVE ([ |GRAVE [EKIMEDIANA [ IEVE [ FRECUENIE

DANO A PROPIEDAD OCASTONAL
2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE 7.36 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE ‘

GRAVE [ MEDIANA [ LEVE []|GRAVE [MEDIANA [} LEVE []

[goRent

0
U

(<]

RARA VEZ

DS

S/ 3'012.632,00

" Boosm0s  (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE

TOTAL HORAS HQMBRE

. 39 RARAJADAS EN EL MES %Fgfg.DE VEHICULOS EN LA EMPRESA

22.831

Cuando se vayan a realizar tra-

+ 4 |RECOMENDACICNES O MEDIDAS CORRECIIVAS Y SEGUIMIENIO:

bajos en redes que se cruzan con otras, todas deben quedar desconectadas y con sus respectivas puestas a -

tierra.
£1 Dpto. Técnico debe coordinar y planificar los trabajds que se realizan para cambiar redes viejas, es pre

ferible que se desconecten definitivamente las redes viejas hasta gue entren en funcionamiento las nuevas y
no se corran riesgos innecesarios por no suspender la energia unos pocos dias en esos sectores.

PREPARADO - "POR:
CARGO

FIRMA FECHA

NOVMBRE
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

ACCIDENTE No.

4.1 Reinaldo Molina Molina 4.2 03-85
PROFESION CARGO SALARIO  DIARIO
4.3 4.4 Ayudante Liniero 741,10
DIAS CARGO POR INCAPACIDAD DIAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID. DE TRA'
4.6 6.000 dfas 4.7 BAJO Permanente 7
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4 .10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: } 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
| 4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.40-000
4.12 AUSENCIA DE TRABAJO s/ 4,28 AFECTACION FAMILIAR S/ 21600
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14 INDEMNIZACIONES " 40.000 BAJO DE ACCIDENTADO "
4,15 A OTROS PORFESIONALES " 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO ' 280.933
4.16 A TERCEROS ! 4.3)1 READAPTACION DEL ACCID. TRABA'
4,17 PAGOS POR EI, IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO  66.699
4,18  AUSENCIA DE _TRABAJO " 4,33 GASTOS ADMINTSTRATIVOS " 25.000
4.19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION ' '
4.20 INDEMNIZACIONES ! 4.35 OTROS !
4.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: 400.000 || NOTA: Item 4.28-15 afios con el minimo vital
5,22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS NOTA: Item 4.30 el 80% de la Empresa no labord
4.723 TINDEMNIZACTIOMES 1t 1,5 dias. En item 4.32 el reemplazo rin
4.2 A ‘TERCEROS " dié un 50% durante 6 meses, en comparacidn
4.25 QTROS " con el accidentado .
SUB-TOTAL S/. 440.000 SUB-TOTAL S/ .2'572632
4,30 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: { 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4,38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.39 POR DADO DE BAJA S/ 4.52 TIEMPO DE PARALIZACTON !
4,40 REPARACION " 4,53 DEPRECTACION "
| 4.41 HONORARTOS A PROFESIONALES " 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO ™
4 .42 TINDEMNIZACION A TERCERQOS ! 4.55 REPOSICION . "
4.43 INDEMNIZACIONES " 4 .56 GASTOS ADMINISTRATIVOS !
4.44  PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ¥ 4.57 PERSONAL QUE PARALTZA LABORES
L.45 POR DADO DE BAJA : " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4.46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4.47 INDEMNIZACION A TERCERQS ! 4.60 OTROS | "
1 4.48 HONORARIOS A PROFESTONALES "
4.49 OTROS "
SUB-TOTAL s/. SUB-TOTAL /.
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 31012.632,00
PREPARADG POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

o
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INFORME DE ACCIDENTE™™ ™"

Personas, vehlculos, equipos,maquinaria o instalaciones

nos se le cayd en el suelo dentro del panel, al inclj

narse para recogerlo, sus cabellos hicieron contacto

con terminales energizados a 6.3 KV del disyuntor pro

duciéndose la descarga, el recorrido de la corriente

<. TFMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Operacién de Subestaciones Técnica
1.5NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Gonzalo Iturralde N. Electricista {7 Tablerista
. 3NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA .10 TIPO
T.UGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |1.13 FECHA 1.14 HORA
I.11 supestacién E1 Calvario L2 yiercoles 22-01- 1.986 11H30
TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Opsracibn-de la—Subsstacién £1 Calusrio
i 13
DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE——— | ;.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE
}_16_El tablerista Gonzalo Tturralde . abrid une de los ta '
b1 e 1a Subestacién F1 Cal {0 p . o
nar visualmente la existencia de alguna novedad en -
su interior. Un esferoqréfico que tenia en sus ma- Disyuntor

Piezas energiza-

eléctrica fue seqyramen?e superficial por la cabeza y das a 6.3 KV.
lueqo_por_el brazo izguierdo, descargdndose por la -
palma de este brazo.
NOTA: 81 el accidente es de trdnsito indique nombre y |\
edad del conductor : {47
CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA FALLA MATERIAL D
1.18 (acto inseguro) (condicidén insegura)
FL. ACCIDENTE PRODUJO LESION PERSONAL 'ﬂ DANO MATERIAL D
1.19
Xl ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN: ,
[.20
PRIMEROS AUXILIOS [ | ENFERMERTA [ ] crvzca HOSPITAL ]

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Ninguno al momento del accidente.

El grupo de trabajo de Construccidn

.21 No. 1 que se encontraba en el exterior de la Subestacién se enteré de lo sucedido debido a los gritos

del accidentado.

PREPARADO POR

NOMBRE CARGO

IFTRMA

FECHA
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formulario IS1-02

Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Inf. Acc L . ACCIDENTE
O baJET 51N _baja [ en Lraba]d de Cransifen trayec [Z./7 Num.
2] 2203 [2.3007 py 2500 a6 01-86
7.8 NO-BRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 2,10 HORARIO DE TRABAJ
Gonzalo Iturralde N. 40 afios DE : 06H00 A: 12H00
TIFMPO DE SERVICIO ( afos y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
EN LA EMPRESA EN EL CARGO ACTUAL EN LA OCUPACION ACTUAL CION ACTUAL.
R 10 afios 2.12 2 afios 2.13 2 afies 2.14 2 afos
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENIE
215 NORMAL 2.16 SOBRE  TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL
06HOD0 ~ 12H0O0 N
DESCRIPCION  DEL ACCIDENTE : El_tablerista Gonzalo Iturralde abrié la puerta de uno de 1oé gabinetes

2 |8 de la Subestacidn El Calvario, perc como se le cayd un esferogrédfico, al agacharse a recogerlo sus cabe-

llos hicieron contacto con dispositives energizados a 6.3 KV. por lo cual sufrié electrocucidn.

TESION PERSONAL
Quemaduras

>.19 PARIE DEL CUERPO LESIONADA Cabeza y brazo izquierdo 2.90  NATURALEZA DF. LA LESTCN
.21 QUE PRODUJO 1A LESION |2.22 CAUSAS Imprudencia |2.23 TIPO DE ACCIDENIE LTRABAJO QUE REALIZABA

Coriente Eléctrica |y no usar casco de seguridad | Contacto con alta tensidn .24 Revisidn

5 95 DANO A 1A PROPIEDAD

(] CONSTRUCCIONES CIVILES [ MAQUINAS [] EQUIPOS [] MATERTALES
] INSTALACIONES ] VEHICULOS ] HERRAMIENTAS [ OTROS

PARIE O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO
2.26

=.28 QUE PRODUJO EL DANO  12.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE TRABATO QUE REALIZARA
2.30 2.31

2.32 €1 no haber usado el casco de seguridad hizo posible que sus cabellos hicieran contacto con la alta

tensidén. La supervivencia a este accidente es sorprendente, podrfa explicarse que la circulacién de corrieé

te en la cabeza fue superficial y descargd a tierra por la palma de la mano izquierda, sin haber circula

o por el cerebro y el corazon.

o=t >

TESTON  PERGONAL PROBABITIDAD DE REPETTRSE —EL ACCI-
* [2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE |2.3% GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |DEMIE 2.37
GRAVE MEDIANA [0 LEVE [J|GRavE [XIMEDIANA (] 1EVE [ FRECUENTE 0

DANO A PROPIEDAD OCASTONAL
7.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE 736 CRAVEDAD POIENCIAL DEL ACCIDENTE O

1[GRAVE [ MEDLANA  [] LEVE [J[GRAVE [JMEDIAA [ LEE [ RARA VEZ
2-3%08105  (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ _1'146.235,00

o

oo

b 3gPOTAL HORAS HOMBRE 25.583 TOPAL DE VEHICULOS EN LA EMPRESA

TRABAJADAS EN EL MES
f_ﬁ[RECCMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: Todo elpersonal de Subestaciones, Cen

trales, construccidn, mantenimiento, medidores, lecturas y supervisién deben usar en las horas de trabaijo
el casco dieléctrico de Seguridad. Los tableristas de la Subestacidn no deben.c.abrir los paneles si no es

en presencia de directivos del departamento de Operacidén y Mantenimiento; las revisiones de rutina la reali

zardn solamente desde las ventanillas existentes en las puertas de los paneles y sin introducir ningdn obje

to al interior.

PREPARADO - "POR:
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA




ﬁ Formulario IST O4
SOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.
L.} Gonzalo Iturralde N. 4.2 01-86
PROFESTON CARGO SALARIO  DIARIO
L:J flectricista .4 Tablerista de Subestacidn 1.950,50
DIAS CARGO POR INCAPACIDAD DIAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRA—
46 300 * 4.7 158 BAJO Permanente 59
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4 .10 (COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.?°-000
4.12 AUSENCIA DE TRABAJO g/ 81-433,38 114,28 AFECTACION FAMILIAR §/,100.000
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14  INDEMNIZACIONES " BAJO DE ACCIDENTADO " 585.150
4 .15 A OTROS PORFESIONALES ! 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO " 4.500
4.1 A TERCEROS ! 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 23.406
4.17 PAGOS POR EL IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
| 4.18 AUSENCIA DE TRABAJO "' 226.745,62 ||4,33 GASTOS ADMINTSTRATTIVQS " 10.000
4.19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION "
«+.20 TINDEMNIZACIONES ! 4.35 OTROS "
4.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: Fo item 430 el grupn de construccidn N 1
4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 100,000 ng laboré 1/2 iornada el dia del accidente.
[ 4.23 _TNDEMNIZACIONES " En item 4.31 el accidentado labord al 80% de
4 .24 A TERCEROS " su capacidad durante 2 meses después de su -
L24.25 QOTROS " reingreso al trabajo.
[ SUB-TOTAL S/. 408.179 SUB-TOTAL S/. 738.056
4,130 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
:}.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4,38 PAGADOS POR LA EMPRESA:. 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.3 POR DADO DE BAJA s/ 4.52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4.40  REPARACION ! 4.53 DEPRECTACION "
4,41 HONORARIOS A PROFESIONALES " 4 .54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42  TNDEMNIZACION A TERCEROS " 4.55 REPOSICION - !
4.43 INDEMNIZACIONES " 4 .56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4. 44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ¥ 4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4,45 POR DADO DE BAJA " 4 .58 PERDIDA DE PRODUCCION
(4 .46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4,47 INDEMNIZACION A TERCEROS " 4.60 OTROS . !
4 .48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "
SUB-TOTAL s/. SUB-TOTAL S/.
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 11146.235
PREPARADO POR :
NOMBRE CARGO ' FIRMA FECHA
£ NOTA1 ) aceidentado luego de su curacidn tiene dolores de cabeza por. temporadas, por-lo cual se estima

que ha guedade eeh una disminucién de capacidad permanente de 5% que equivale a 300 dias cargo.



- 216 -

INFORME DE ACCIDENTE™ ™"

Personas, vehlculos, equipos,maquinaria o instalacilones

h

.1EMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Mantenimiento Técnica
.5NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Sr. Julio Guano y Enrique Tasi Ayudante Liniero
_gNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA .10 TIPO
Transformador 25 KVA monofédsico 7,62 KV. ECUATRAN 1 0
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |1.13 FECHA .14 HORA
11 Pucard  (Pujil{i) 1.12 Lunes 25-08- 1986 09HO0

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Mantenimiento de transformadores

15

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE————| ;.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

16 _Dehida a que el transformador-de Ruscard-Puiili-esta

ba sobrecarqado iva a ser cambiado por otro_de mis -

capacidad., Se lo pstaba hajando par medio de una =

polea y un cabo que era sostenido desde el suelo por

seis personas, las cuales no pudieron soportar el

peso y el transformader cayd al suelo rempiéndose -

el bushing de A.T. y el pararrayos. Ademds los Sres

Julio Guano y Enrique Tasi sufrieron profundas desga

rraduras y quemaduras en las manos por la friceidn -

del cabo que sujetaban.

NOTA: Si el accidente es de tradnsito indique nombre y
edad del conductor

]

CAUSAS POSTBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA FALLA MATERTAL

s » (acto inseguro) (condicién insegura)

EL. ACCIDENTE PRODUJO . LESION PERSONAL DANO MATERIAL

e [x]
EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

.20

PRIMEROS AUXTLIOS [ | ENFERMERTA [ ] cLINICA HOSPITAL ]
TESTIGOS DEL ACCIDENTE Grupo de mantenimiento.

.2]

PREPARADO POR

FECHA

NOMBRE CARGO « FIRMA
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formilario 1S1-02
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Inf. Acc L - ACCIDENTE
CONTOAJT | gin baja | en trabajg de Lransi|en Lrayec|Z.7 Num.

21 2023 2300 pg 2501 126 02-86

TS NOMBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 5 10 FORARIO DE TRAEAJ
Julio Guana y Enrique Tasi 26 y 25 afios DE: 08HOO A 16HO0
TIFMPO DE SERVICIO ( afios y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
EN LA 1MPRESA EN EL CARGO AGIUAL EN LA OCUPACION ACTUAL CION ACIUAL.
9] 1 afio 2.12 1 afia 2.13 1 afio 2.14 1 afio
JORNADA EN 1A QUE OCURRIO EL ACCIDENTE
2.15 NORMAL, 2.16  SOBRE TIEMPO 5 17 TRABAJO ESPECIAL
08HOO a 16HOO . ‘
DESCRIPCION  DEL ACCIDENIE : Se_estaba bajando un transformsdor monofédsico de 25 KVA. conuila:ayuda

218 de una polea v un caba, pero debido al poco ndmero de personas (6) no pudieron sostener el transformador

v este cayd al suelg, rompiéndose el bushing v el pararrayno. Dos trabajadores resultaron lesionados las
dos manos por la friccidén del cabo que sostenia el transformador.

LESION  PERSONAL

Manos .. Escoriaciones y quemadura
2.1Y PARTE DEL CUERPO LESIONADA 2.20 NATURALFZA DE 1A TESTON
2.21 QUE PRODUJO LA LESION |2.22 CAUSAS Pocas per- |2,23 TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA

Cabo de nylén sonas sostenian el cabo Friccién de manos al cabo [ oy Mantenimiento

EIRE DANO A 1A PROPIEDAD

(] CONSTRUCCIONES CIVILES [O MAQUINAS [x] EQUIPGS {1 MATERTALES

[0 INSTALACIONES ] VEHICULOS (] HERRAMIENTAS 1 orros

PARTE O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO

2.26 Bushing , Pararrayos y Carcaza Destruccidén de los aditamentos y de la Carcaza

?.78 QUE PRODUJO EL DANO | 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZARA

E1 suelo Caida desde 6 m. 2.30 cCcafda al suelo 2.31

S 2.32 Seis personasson pocas para bajar mediante un cabo a un transformador de 25 KVA., al comienzo lo pu-
K dieron soportar, pero después les vencid el peso y cayd el transformador al suelo. Se lesionaron los
1 dos trabajadores que no tenian guantes .

; TESION  PERSONAL PROBABILIDAD DE REPETIRSE —EL ACCI-
+ [2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENIE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE |DENIE 2.37

‘i\ CRAVE [] MEDIANA  [] LEVE KJ|GRAVE [JMEDIANA LEVE [] FRECUENTE. OJ

v DANO A PROPIEDAD OCASTONAL

A [T.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE | 2.36 CRAVEDAD POTENCTAL DEL ACCIDENTE .

A GRAVE ] MEDIANA ] LEVE [ GRAVE [:]bﬁQDIANA (J IEVE  [x] RARA VEZ 1
- 3800ST0S  (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENIE s/ 75.052,00

JOTAL HORAS HOMBRE

2 3P any TADAS EN BT MES 25.583 HQ"O%L DE VEHLCULOS EN LA EMPRESA
E,AlRECCMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: De preferencia debe usarse el veh{culg grda pa-

ra bajar transformadores de los postes, si no es posible debe solicitarse ayuda a la comunidad. E1 uso de

guantes de trabajo es muy importante para los trabajos manuvales. S5i no se podia contar con la ayuda de la

gria o de gente de la comunidad, el extremo suelto del cabo en mencién debia sujetarse mediante dos vueltas

en un soporte firme (&rbol. vehiculg, ete) de tal manera que se pueda controlar que el cabo se vaya soltan-

do gradualmente.

PREPARADO --POR:
NCMBRE CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS)DEL ACCIDENTE

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

ACCIDENTE No.

4.] Sres: Julio Guano y Enrique Tasi 4.2 02-86
PROFESION CARGO SALARIO  DIARIO
4.3 b4.b Ayudante Liniero 4.5 5/ 696,00 c/u

DIAS CARGO POR INCAPACIDAD

DIAS CALENDARIO PERDIDOS

4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRA-

4.6 4.7 7 dias cada uno BAJO Temporal 100 7
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.
4.12 AUSENCIA DE_TRABAJO s/ 5.568 4,28 AFECTACION FAMTLTAR S/,
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR. 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14 INDEMNIZACIONES " BAJO DE ACCIDENTADO !
4.15 A OTROS PORFESIONALES n 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO "
4.16 A TERCEROS " 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA' 7.308
4.17 PAGOS POR EL IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO U 4176 4,33 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4,34 PERDIDA DE PRODUCCION "
4.20 INDEMNIZACIONES M 4.35 OTROS "
4.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: 4.31 a su reingreso a la empresa los dos
4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS lesionados trabajaron 15 dias a 65% de su
4,23 TINDEMNIZACIONES " capacidad.
4.24 A TERCEROS T
4 .25 OTROS "
SUB-TOTAL S/, 9.744 SUB-TOTAL S/. 7.308
4,30 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA s/
4.39 POR DADO DE BAJA S/ 4.52 TIEMPO DE PARALIZAGION "
4 .40 REPARACION " 50.000 4.53 DEPRECTACTON "
4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES " 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42 INDEMNIZACION A TERCEROS v 4.55 REPOSICION ; "
4.43 INDEMNIZACIONES " 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS n
4. 44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ¥ 4.57 PERSONAL QUE PARALTZA LABORES
4.45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4 .46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4 .47 INDEMNIZACION A TERCEROS 5 4.60 OTROS . : "
4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES *
4.49 OTROS Transporte Quito " 8.000
SUB-TOTAL S/. s8.000 SUB-TOTAL S/.
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE /. 75.052,00
PREPARAD® POCR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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—
INFORME DE ACCIDENTE™™ ™™
Personas, vehiculos, equipos,maquinaria o instalaciones
1. IEMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 ARFA |
ELEPCO S.A. Mantenimiento de Redes Técnica
|
1 .5NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO

Milton Robayo Rivera Electricista Electricista 2
} . gNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA 1.10 TIPO
T.UGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |[1.13 FECHA 1.14 HORA
. : 1.12
1l Sector de Lasso (Hda. E1 Rancho) Sébado 08-11- 1986 08H30

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO

Revisién de voltaje e instalaciones internas de la Hda.

1 153 El Rancho.

1.17

d

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE
.10 L0s trabajad ilt ime
de realizar el trabajo desconectaron el seccionador de 11

nea que estaba mds cercano a la Hda. Posteriormente se -

subieron a la torre de ladrillo gue contenia el transfor-

mador Ferndndez los hushings de haja ten
s5i6n sintid voltaje y avis§, pero su compafiero manisfesto

al toear el Sr

que era la "estdtica", luego de lo cual el Sr. Robayo to-

co la linea de A.T., produciéndose una descarga que le -

lanzé al vacfo, el Sr. Ferndndez lo alcanzd a sujetar de

una pierna y con la ayuda de la gente que estaba en el -
suelo le bajaron y lo llevaron inmediatamente a la Clini

Detalle 1

ca.

NOTA: Si el accidente es de trdnsito indique nombre y
edad del conductor '

GRAFICO DEL ACCIDENTE

Casas

Detalle 2
A

Hda. El Rancho

FALLA HUMANA

(acto inmseguro)

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE
1.18

FALLA MATERIAL
(condicién insegura) E

Fl. ACCIDENTE PRODUJO LESION PERSONAL

1.19

EEI DANO MATERTAL

]

’l, ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

.20
PRIMEROS AUXILIOS (| ENFERMERIA [ ] cLintca HOSPITAL ]
fTESTIGOS DEL ACCIDENTE Sr. Jaime Ferndndez v trabajadores de la Hda, F1 Rancha., =
,1.21
PREPARADO POR
"~ NOVBRE CARGO FIRMA FECHA
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DETALLE Na. 1

SECCIONADOR"”’//////////

O

POSTE

DETALLE No. 1

COMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL GRAFICO, ESTE SECCIONADOR QUE SE éNCUENTRA UBICADO EN EL ANGULO DE LA LINEA
QUE VIENE DE LA HDA. LIMACHE Y VA HACIA LA HDA. EL RANCHD, ES EL QUE COMANDA LA DESCONEXION PARA LA CITA
DA HDA. EL RANCHO Y LA EXTENSION A LAS TRES CASAS.

POR LO TANTO ES AQUI DONDE SE DEBIO DESCONECTAR EL SECCIONADOR
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DETALLE No. 2

&
FAse
A LAS TRES CASAS DE LOS SENORES
JUAN JOSE OCA, GALO PEREZ Y AL
$\~ BERTO CHANG.
NEUTRG
SECCIONADDR
A ]
. ‘/‘
r— ©)
L
L~ 30 METROS
4
>
POSTE

ESTRUCTURA — > ot
DETALLE No. 2

SE PUEDE OBSERVAR EN EL GRAFICO, EL SECCIONADOR
PESE A SER PROPIEDAD DE LA HDA. EL RANCHO, SIR
VE PARA PROTECCION DE LA EXTENSION DE LA LINEA
QUE VA DESDE LA CITADA HDA. HASTA LAS TRES CA-
SAS Y POR LO TANTO LA CONEXION DEL SECCIONADOR TORRE -
ESTA MAL REALIZADA. LO QUE LD CONVIERTE EN UNA

TRAMPA MORTAL Y DE GRAVES CONSECUENCIAS, SI NO

SE CORRIGE ESTA FALLA. )

_TRANSFORMADOR

-
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formilario 1SI-02

Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Inf. Acci .- ACCIDENTE
LOragd sin baja [en traba]d de transifen trayec[Z.7 Num.

2.1 2203 230 b4 bd o502 03-86
Z.8 NBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD .10 HORARIO DE TRABAJ
Milton Robayo Rivera 29 DE: 0BHOO A: 16HOOD
TIRMPO DE SERVICIO ( afos y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
EN LA EMPRESA FN EL CARGO ACTUAL - EN 1A OCUPACION ACTUAL CION ACTUAL.
10 afios 2.12 5 afios 2.13 5 afios 2.14 5 afios
JORNADA EN 1A QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

)15 NORMAL, 9 16  SOBRE TIRMPO 2 17 'IRABAJO ESPECIAL

no laborable

Nl

DESCRIPCION ~ DEL  ACCIDENIE : Los trabajadores desconectaron el seccionador que estd en la linea,

218 a 30 m, del trangformador de la Hda. F1 Rancho, al subirse a este transformador para realizar el traba

jo, el Sr. Ferndndez notd voltaie en los bushings de baja tensidn y avisé al Sr. Rebayo el cual contes-

to que era la "estAtiea" Jueno hizo contactn con 1a linea de alta tensidn-y recibid 1a descarga que le

lanzdé al vacio siendo evitada la célda por el Sr. Ferndndez.
TESTON  PERSONAL

.10 PARTE DEl, CUERPO LESIONADA Todo el cuerpo en especial el brazo derecho |2 70 Eﬁﬁfﬁgfﬁ?g DE_ 1A 1ESION

2.1 QJE PRODUJO LA LESION | 2,22 CAUSAS Falta de  |2.23 TIPO DE ACCIDENTE TRABAJO QUE REALIZABA
Electricidad atencién, disefio incorrecto rdd contacto con electricidad o4 Revisién de voltaje

215 DANO A TA PROPIEDAD

] CONSTRUCCICNES CIVILES {7 MAQUINAS ] EQUIPOS [ MATERTALES

(] INSTALACIONES (1 VEHIGULOS {T] HFRRAMIENTAS [ oOTRrROS

PARTE O P1EZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO

2.26
- 7.78 QUE PRODUJO EL DANO  12.29 CALISAS TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA

2.30 2.31

<y Fl seccionador pese a ser de la Hda., no estaba instalado para realizar maniobras de la misma, sino de
. 2.32 3 casas del _septor . se _constituvd en nnnJrampa_mo:taL_Las_i_E.aba&adams_pndimLhabﬂ_&uLado_&l_%ﬂju_
l\ cance solamente constatando dentro dg }a Hda.” que no habia voltajej si esto no era posible debian rea-

? 3

L ab i ame 2 3 ala 5

1 taba energizada. Este trabago fue reallzado en un dia no 1aborable y en forma partlcular, los testigos
g indicaron que el Sr. Ferndandez estaba en estado etillco

N TESION PERSCNAL PROBABILIDAD DE REPETIRSE™ "EL ACCI-
V |2.33 CRAVEDAD REAL DEL ACCIDENIE |2.34 GRAVEDAD POIENCIAL DEL ACCIDENTE |DEMIE 2.37

1\ CRAVE [x ] MEDIANA [ 1EVE (O |GRAVE [ MEDIANA i} LEVE ] FRECUENTE O

] DANO A PROPIEDAD OCASIONAL

é 2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE 2.36 GRAVEDAD PUTENLIAL DEL ACCIDENIE O

I) GRAVE [:]PEDIANA [] LEVE []|GRAVE [JMEDIANA (J LEVE [] RARA VEZ x]

{
F 3808005 (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 21096.640,61

TOTAL HORAS HOMBRE 25.583 VEHICULOS

7. 397RABAIADAS EN EL MES R E EN LA EMPRESA
! .4 |RECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENIO: Rectificacién inmediata del Sec-

cionador para que proteja también a la Hda. El Rancho.

Todas las lineas que se construyan deben ser revisadas por el Jefe de Construccidn y finalmente por el Jefe

de Operacién y Mantenimiento.

Prohibicidén a los trabajadores para gue realicen trabajos particulares que_impliquen maniobras de alta ten—
v concientizarles que los trabajos peligrosos requierenque se labore con el dominio de todas sus fa-

sién
cultades.

PREPARADO - POR:
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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Formalario ISI O4

COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE

B

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

Milton

Robayo Rivera

ACCIDENTE No.
4.2 03-86

PROFESION

.3 Electricista

CARGO

Liniero 1

b.o4

SALARIO DIARIO
4.5 2.333,30

DIAS CARGO POR INCAPACIDAD

DIAS CALENDARIO PERDIDOS

4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRA

4.6 600 * 4.7 1o BAJO Permanente 10 7
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4,10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4,11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS. 30.00
4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/111.415,08 || 4,28 AFECTACION FAMILTAR S/.120.00
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4,14 INDEMNIZACIONES " BAJO DE ACCIDENTADO 1 11399.98
4.15 A OTROS PORFESIONALES ! 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO " 12.00
4,16 A TERCEROS ! 4,31 READAPTACION DEL ACCID. TRABAY
4.17 PAGOS POR EL IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO "313.245,53 ||4,33 GASTQOS ADMINTSTRATTIVOS " 10.00
4,19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION "
4.20 INDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS "
4.21 PAGADOS POR CTA. ASEGURADORA: NOTA: TItem 4.29 = 4.5X 4.6 = S/ 1'399.980
| 4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARTIO8100.000 En el item 4.30 el grupo al que perktenece el
4,23 INDEMNIZACIONES " accidentado cuenta diariamente S/ 12,000 y -
4 .24 A TERCEROS n se supone la pérdida de un dia.
4.25 QTROS "
NOTA: No es posible obtener dato de item 4.19
SUB-TOTAL S/ . 524.660,61 SUB-TOTAL S/ .1571.980
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
| 4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.39 POR DADO DE BAJA s/ 4 .52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4.40 REPARACION " 4.53 DEPRECTACTION !
4 .41 HONORARIOS A PROFESIONALES " 4 .54 DISMINUCTION DE RENDIMIENTQ "
%ﬁ.éZ INDEMNIZACION A TERCEROS ! 4.55 REPOSICION . "
4 .43 TNDEMNIZACIONES ! 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ! 4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4 .45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4,46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4,47 TINDEMNIZACION A TERCEROS ! 4 .60 OTROS "
4 .48 [HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS !
SUB-TOTAL S/. SUB-TOTAL s/.
4.061 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 2'096.640,61
PREPARADQ POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

* NGTA‘ El Bfazb derecho quedd con ciertas limitaciones, se estimé el 10% de 1ncapa01dad permanente lo que

RHPFEERBHEER 8 800 diss earas:
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INFORME DE ACCIDENTE™™ ™™ )
Personas, vehlculos, equipos,maquinaria o instalaciones
LLTEMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Mecédnica Técnica
1.5NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
José Villacis Constante Mecénico Jefe de Mecdnica
1 .eNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARTIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA 1.10 TIPO
[L-UCAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |1.13 FECHA 1.14 HORA
1.11 Subestacién San Rafael 1.12° Jueves 18-12- 1986 mes

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Arreglo de puertas de hierro de la Subestacién San
|15 Rafael.

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE———— | ;.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

|\ 16 ELl Sr. Eduardo Villacis Constante estaba arreqlando
la puerta de la Subestacién San Rafael, con ayuda de

un cincel y un martillo estaba quitando unos pedazos
de escoria de suelda. Se desprendid una chispa y le

penetré en el ojo izquierdo. Luego del percance se

le trasladd a la Clinica donde se constatd que todo

el ojo tenfa una coloracién blanquecina, habiéndole

retirado tres esquirlas que se le habian adherido en
el centro del ojo.

NOTA: Si el accidente es de trdnsito indique nombre y
edad del conductor ‘

CAUSAS POSTBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA FALLA MATERTAL =[]
|18 (acto inseguro (condicién insegura

EL ACCIDENTE PRODUJO LESION PERSONAL x| DANO MATERIAL  []
1.19

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN: |
1.20

PRIMEROS AUXILIOS | ENFERMERTA [ ] cLInTCA HOSPTTAL []

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Sres: Oswaldo _Villaefs v Alfonso Rubiog,
1.21 i

PREPARADO POR

NUMBRE CARGO : FIRMA FECIA
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formlario ISI-02

Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Inf. Acc L ACCIDENTE
CombATa T sin baja | en trabaj¢ de Lransi]en trayec 2.7 Num.

9] 2.2 2300 pa B "5 |06 04-86

—.8 NOMBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 2.10 HORARIO DE TRABAJ
José Villacis Constante 48 DE: 08HOO A: 16H00

TIRMPO DE SERVICIO ( afos y meses) EXPERIENCIA EN OCUPA-

EN LA EMPRESA EN EL CARGO ACIUAL EN LA OCUPACION ACTUAL CIQN ACTUAL.
21 18 afos 2.12 18 afios 2.13 18 afios 2.14 18 afios

JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

15 NORMAL 216  SOBRE TIEMPO T 5 17 TRABAJO ESPECTAL

0BHOD a 16HOO0

DESCRIPCION  DEL AC?IDENIE : £l Sr. José Villacis estaba quitando escorias de suelda con la ayuda de
2 18 un cincel y martillo, por lo que le salté una chispa al ojo izquierdo, provocéndole ceguera temporal.

LESION  PERSONAL

. . N Quemadura
2. 19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA 0jo Izguierdo 2.90 NATURALEZA DE TA 1ESICN

2.21 QUE PRODUJO LA LESION | 2,22 CAUSAS No uso de |2.23 TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA
Esquirla de metal Gafas de seguridad Contacto b 24 Reparacidn

2 95 DANO A LA PROPIEDAD

(] CONSTRUCCIONES CIVILES [ MAQUINAS [ EQUIPOS [ MATERTALES
(] INSTALACICNES 1 vEHICULOS [ HERRAMIENTAS [ OTROS

PARTE O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO
2.26

2.7 QUE PRODUJO EL DANO | 2.29 CAUSAS , 3’.([‘)IPO DE ACCIDENTE TRABAJO QUE REALIZABA
. 2.31
[~

2.32 E) golpe del cincel y martillo contra la escoria de suelda, provocd el desprendimiento de un grupo

de chispas incandescentes que le penetraron en el ojo izquierdo al Sr. Villacis. Afortunadamente ya

no tenian mucha fuerza el momento del impacto por lo cual su penetracidn no fue profunda y solo lesio-
TTeTom e membTaNs supert foialdeluju, SiMPruvocar uaiios PErmaentes.

TESTON PERSOVAT, PROBABILIDAD DR REPETIRSE —EL ACCI=
733 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENIE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |DEMIE 2.37
GRAVE [ MEDIANA K] IEVE (J[|GRAVE [XIMEDIAMA [ LEVE [ FRECUENTE

¥ DANO A PROPIEDAD OCASIONAL
A 1935 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE | 7.36 GRAVEDAD POTENCTAL DEL ACCIDENTE O

l GRAVE [T] MEDIANA [ LEVE [jl?RAVE [CJMEDIANA (O IBE (7 RARA VEé O

; 3%5'105 (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE " S/ __59.489,0n

L GTOTAL HORAS HOVBRE
1. 39RARAJADAS EN EL MES 25583 OTAL DB VEHLCULOS EN L4 EMPRESA

v ,IRECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENIO: Cuando se realice cualquier la-

bor de mecdnica como: suelda, pulimento de metales, corte, soplete, uso del cincel, ete, debe realizarcelo

con gafas de seqguridad y que serén usadas incluso por quienes esten ayudando en estas labores.

PREPARADO - POR:
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA




226

Formulario ISL 04

COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE

-

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

ACCIDENTE No.

4.2 04-86

4.1 José Villacis Constante
PROFESION CARGO SALARIO  DIARIO
4.3 Mecdnico 4.4 Jefe de Mecénica 2.585,20
| DTAS CARGO POR INCAPACIDAD DIAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TﬁX:
4.6 4.7 4 dias BAJO  Temporal 100 7
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
' 4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS: ]
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.
% .12 AUSENCIA DE TRABAJO g/ 10-340,80 |14 28 AFECTAGION FAMILIAR S/. 8-000 ]
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4,29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
.14 INDEMNIZACIONES & | BAJO DE _ACCIDENTADO ”
4,15 A OTROS PORFESIONALES " ] 4,30 DE LOS_COMPANEROS DE TRABAJO '  2.300
4.16 A TERCEROS ! 4,31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA'  9.048
4.17 PAGOS POR EL IESS: 4 .32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
| %18 AUSENCIA DE TRABAJO i 4,33 GASTOS ADMINTSTRATTVOS "
4,19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4,34 PERDIDA DE PRODUCCION "
.20 1NDEMNIZACIONES ! 4.35 OTROS "
4.21 PAGADOS POR CTA. ASEGURADORA: |_NOTA: 4.30 los dos compafieros del accidente_no
4.2 GASTOS MEDICOS Y HOSPITAILARIOS trabajaron en el resto del dfa. 4.31 el
[ 23 INDEMNIZACTIONES L | accidentado trabaja al 30% de capacidad du
4.24 A TERCEROS 1" i rante 5 dias inmediato a su reqreso al tra J
| 4.25 OTROS i, bajo.
SUB-TOTAL S/. 10.340,80 SUB-TOTAL S/.19.348
.30 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4,37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS: N
| 5.38_ PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.39 POR DADO DE BAJA S/ 4.52 TTIEMPO DE PARALIZACTION "
4.40 REPARACION " 4.53 DEPRECTACION "
...41 HONORARIOS A PROFESIONALES " _ |l4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42 TINDEMNIZACION A TERCEROS " ~ |[4.55 REPOSICION . "
4,43  INDEMNIZACIONES ! 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.44  PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ¥ 4,57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4.45 POR DADO DE BAJA " } 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
%.46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4 .47 TINDEMNIZACION A TERCEROS " 4.60 OTROS - "
.48 HONORARIOS A PROFESTIONALES "
4.49 OTROS "
B SUB—~TOTAL s/. |l SUB-TOTAL s/.
1.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 29.689,00
PREPARADQ" POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

AN 2
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formulario ISI-02
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

[Fecha Recp-del Inf. Acc . - ACCIDENTE
cOrodJdTTsin baja [ en trabajg de Cransifen trayec (2.7 Numi.
2.1 0200 12300 pald "lpsCd Jop 01-87
75 TOMBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 510 HORARIO DE TRABAJ
Galo L. Gallardo 28 afios pE: O08HOO A:  16HOO
TIEMPO DE SERVICIO ( atos y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
EN LA EMPRESA FN EL CARCO ACTUAL EN LA OCUPACION ACIUAL CION ACTUAL.
5 1] 2 _afos 2.12 1 afio 2.13 1 afio 2.14 1 afio
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENTE
245 NORMAL 216 SOBRE TIEMPO ' n.17 TRABAJO ESPECIAL
08HOO - 16HOD .
DESCRIPCION  DEL  ACCIDENIE : El Tecndloga Gallarda realizaba un orificio con un taladro y guantes

9 |§ aislados para 22 KV. dentro del tablero de la Subestacién El Calvario y con las barras energizadas a
6.3 KV., repentinamente resbalé el taladro e hizo contacto con una barra de 6.3 KV., produciéndose un

corto circuito que destruyd el Disyuntor y le produjo quemaduras en la pierna derecha principslmente.

LESTICN ™ PERSONAL

2.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pierna derecha y varias partes del cuerpo |2.20 uemadursﬁ 1A TESTON
221 QUE PRODUJO 1A LESION |2.22 CAUSAS 2.23 TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA
Corriente FEléctrica Imprudencia Contacto con Alta Tensidn 24 Adecuacisn

205 DANO A 1A PROPIEDAD

[J CONSTRUCCIONES CIVILES (] MAQUINAS [x] EQUIPGS [] MATERIALES

[_] INSTALACIONES ] VEHICULOS HERRAMTENTAS J orros

PARTE O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO

.26 Disyuntor y Taladro Destruccidn

7.2 QUE PRODUJO EL DANO | 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE TRABAJO QUE REALIZABA
Corriente Eléctrica Imprudencia 2.30 Contacto con Alta Tensidr|2 3]

AM2.32 A) terminar de perforarse el taladro se desequilibrd y realizdé contacto entre la barra energizada v la

K parte decontrol del Disyuntor, en este sitio se produjo la primera descarga. E1 cable de alimentacién

" d

) delotatadro fue el ofbro coping de degcarge) Com0ao3tuy0,"82200R"" [8.PEOENR.Y Y 535K, 506 LaTuER8 BIC

S accidentado de_gue haya. circulacidn de earriente por el corazdn con resultados Egngglﬁqs

i LESION PERSONAL PROBABITIT, ‘ < L=

\' 2,33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |DEMIE 2.37

? GRAVE [] MEDIANA [X] LEVE [J|GRAVE  [x]MEDIANA 3 weve [ FRECUENTE ]

U DANO A PROPIEDAD . OCASICNAL

(\ {275 GRAVEDADREAL D ACCIDRNTE 7.36 CRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE O

l |(RNW; O MEDIANA [x] LEVE []|GRAVE IIDEDIANA (] LEVE [ RARA VEZ (%]

\

S“RECSTOS (prdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENIE S/ 41770.500 an
TUTAL HORAS HOMBRE

D3 RARAJADAS EN EL MES 26.879 ?}Hﬁ%‘DE VEHICULOS EN LA EMPRESA

) 4, |RECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENIO: Nunca debe trabajarse dentro de
tableros energizados, con ningdn tipo de herramienta, ni aunque se usara guantes aislados. Es preferible
desconectar la alimentacidn de Alta Tensién y luego instalar puestas a tierra provisionales con lo cual se
puede realizar un trabajo seguro. Todo el personal nuevo debe solicitar asesoramiento en el Departamento

_ _Técnico antes de realizar trabajos en lugares energizados.

| PREPARADO - POR:

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI O4

COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE

NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.
4.1 Galo L. Gallardo 4.2 01-87
PROFLESION CARGO SALARIO DIARIO
4.3 Tecnélogo Electro Mecédnico 4.4 Jefe de Oper. y Mantenimiento 4.5 1.500,00
DIAS CARGO POR INCAPACIDAD DIAS CALENDARIOC PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRA
4.6 600 * 4.7 163 BAJQ Permanente 10 %
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4 .10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: ‘ 4,26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4,27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS. 50.00
4.12  AUSENCIA DE TRABAJO S/ 64.500 4,28 AFECTACION FAMILIAR S/, 150.00
4,13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4,29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14 INDEMNIZACIONES ”» BAJO DE ACCIDENTADO 't 900.00
4.15 A QOTROS PORFESIONALES " 4,30 DE L.OS COMPANEROS DE TRABAJO ™
4,16 A TERCEROS " 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"
4.17 PAGOS POR EL TESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO ' 180.000 4,33 GASTOS ADMINISTRATTVOS e 15-000
4,19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION "
| 4.20 _INDEMNIZAGCIONES , 4.35 OTROS "
_’4.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: En item 4.29 = 4.5 X 4.6 = 900.000
| 4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARTOS
| 4,23  [NDEMNIZACIONES " 150.000
4,24 A TERCEROS "
| 4.25 OTROS "
SUB-TOTAL S/. 394.500 SUB-TOTAL S/.1'115.000
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD '
4 .37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
‘4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/ 126.00C
4.39 POR DADO DE BAJA Disy y Taladg/2'535.000 4.52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4.40 REPARACION " 4.53 DEPRECTACION "
4 .41 HONORARIOS A PROFESIONALES " 4.54 ‘DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42  INDEMNIZACION A TERCEROS " 4.55 REPOSICION : "
| 4.43 INDEMNIZACIONES " 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4 .44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS Y 4 .57 PERSONATL, QUE PARALTIZA TLABORES
4,45 POR DADO DE BAJA ! 4 .58 PERDIDA DE PRODUCCION
4 .46 REPARACION " 4 .59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION 600.00C
4,47 TNDEMNIZACION A TERCEROS ! 4.60 OTROS | ' "
4 .48 HONORARIOS A PROFESTIONALES M NOTA: En item 4.51 se suspendid totalmente
4 .49 OTROS ! la S/E El Calvario durante 6 horas, se dejo de
vender una potencia de 4.200 KW. precio 5 $/KW-H pr
SUB-TOTAL S/.2'535.000 SUB-TOTAL S/. 726.000
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 4'770.500,00
PREPARADQ POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
# NOTA: La pierna derecha quedé con ciertas limitaciones, se estimo el 10% de incapacidad permanente lo que

ZoFFespshde & 6008 €{as cargo.
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INFORME DE ACCIDENTE™™*™*

Personas, vehlculos, equipos,maquinaria o instalaciones

I.TEMPRESA I.2" PROYECTO Remodela- | 1.3  UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. cién de red de Crucilli Construcecién No. 2 Técnica

| .SNOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Segundo Martinez Guano Electricista Liniero

1 .3NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA L.10 TIPO
L.UGAR DUNDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA }1.13 FECHA 1.14 HORA

1.1 Barrio Crucillf L1200 nes 01-06 1987 09HOO

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Desarmar una red eléctrica de Baja Tensidn vieja.

19

|

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

16 Se estaba cambiando la red de la posterfs vieja a una

1.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

nueva que estaba en la misma alineacidén y ruta. El -

trabajador accidentado se subié a un poste viejo, el

cual se rompid y cayeron al suelo juntos.

M
NOTA: Si el accidente es de trdnmsito indique nombre y | .. _;:3353:;c==——:=>___1
edad del conductor . s L = e

21

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA PALLA MATERTAL 5]
1.18 (acto imseguro) (condicién insegura

EL ACCIDENTE PRODUJO LESION PERSONAL X | DANO MATERIAL  [T]
.19

I/f, ACCTDENTADO FUE ATENDIDO EN:
1.20

PRIMEROS AUXILIOS | | ENFERMERIA [ ] cLiNica HOSPITAL ]

TESTIGOS DEL ACCIDENTE - Compafiern del grupn de trahajn

PREPARADO POR

NUMBRE

CARGO_ FIRMA FECHA
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE

Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Formulario ISI-02

Techa Recp.del Inf. Acc . ACCIDENTE
Gl oajd T g1n baja [en trabajd de Lransijen trayec [Z.7 Num.
2.1 2200 [2.3 D.4 25080 2.6 02-87
“Z.5 NOXBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 2 10 HORARIO DE TRABAJO
Sequndo Martinez Guano 30 afios DE: 08HOO A:  16HOO
TIFMPO DE SERVICIO ( afibs y meses) EXPERTENCIA EN OCUPA-
N LA EMPRESA EN EL CARGO ACIUAL EN LA OCUPACION ACIUAL CION ACIUAL.
v 4 afigs 2.12 3 afios 2.13 3 afios 2.14 3 afios
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENIE
215 NORMAL 2.16 SOBRE  TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL
08HOO a 16HOO
DESCRIPCION DEL  ACCIDENIE El trabajador Segundo Martinez se subid a un poste de baja tensién de

» g 1a red vieja para desarmarle y pasar las lineas a una posterfa nueva que estaba en la misma direccién y

ruta.

Como el poste se rompid, cayd al suelo junto con el trabajador.

LESION  PERSONAL

1y PARTE DEL CUERPO LESIONADA Columna vertebral, cara y brazos

2.20 NATURALEZA DE_1A TESTON

Traumatismos

2.21 QUE PRODUJO LA LESION | 2,22 CAUSAS 2.23 TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA
El suelo y el poste Poste podrido e imprudencia Caida de un poste D .24 Desarmar linea

RS DANO A LA PROPLEDAD

(] CONSTRUCCIONES CIVILES [] MAQUINAS ] EQUIPOS [ MATERTALES

[J INSTALACIONES (] VEHTICULOS [ HERRAMIENTAS ] OTROS

PARIE O PIEZA DANADA 2.27 NATUPALEZA DEL DANO

2.26

.28 QUE PRODUJO EL DANO | 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA

2.30

2.3]

Al2.32 Por la accién del tiempo el poste que era de madera se habia podrido a nivel de la tierra, e impidid
i que a simple vista se notara su deterioro. Se pudo evitar revisando mejor el estado de la base del
% poste.
S TESTON  PERSONAL PRORARTLITAD DE REPETIRSE L ACCTS
7 2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENIE 2.3 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |PEMIE 2.3
Algrave [ MEDIANA [ LEVE (J|GRaVE  RJwprana (1 LEVE [] | FRECURNIE @
X _ DANO ‘A. PROPTEDAD ] ' OCASTONAL O
C 2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE 2.36 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACTIDENIE 1
é CGRAVE [T] MEDIANA [ LEVE []|GRAVE [TJMEDIANA (1] LEVE [ RARA VEZ O
F- 305108 (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENIE s/  147.405,50

) 3dnJEAL HORAS HOMBRE
" "TRABAJADAS EN EL MES

26.879

Eogéb DE VEHICULOS EN LA EMPRESA

e
]

F.4|RECOﬁENDACICNES O MEDIDAS CORRECTIVAS

mantenimiento o medidores deben revisar el estado de la base del poste (10 cm. bajo el nivel del suelo) de

Y SEGUIMIENTO:

Todo el personal de construccidén

madera al cual vayan a subirse, si este estd en mal estado debe asegurarse al poste con cuatro vientos de

cuerda desde cuatro direcciones apuestas.

PREPARATO - POR:

FIRMA

FECHA
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—
Formulario ISI 04
COSTOS (PERDIDAS)DELL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.
4.1 Segundo Martinez Guano 4.2 02-87
PROFESTON CARGO _ SALARIO  DIARIO
4.3 Electricista 4.4 Liniero 4.5  1.520,10
DIAS CARGO POR INCAPACIDAD JDIAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRA-
4.6 4.7 35 dias BAJO Temporal 100 ¢
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4 .10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: J 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4,11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS. 6.000
4,12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 12.721,10 ||4.28 AFECTACION FAMILIAR §/.45.000
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14 TINDEMNIZACIONES ” BAJO DE ACCIDENTADO "
4.15 A OTROS PORFESIONALES ! 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO " 2.000
4.16 A TERCEROS ! 4 .31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"  34.202
4.17 PAGOS POR EL IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO "' 36.482,40 ||4,33 GASTOS ADMINTSTRATIVOS !
4.19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4,34 PERDIDA DE PRODUCCION "
4,20 INDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS !
[4.2]. PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: 4.30 E1 resto del grupo de construc-
4,22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS PE?”NG-T cuesta a 1aEmpmﬁ% S/ 9.000,00
4.23 TINDEMNIZACIONES 1" por dia. Por el accidente dejé de laborar
4 .24 A TERCEROS 1" todo el dia. 4.31 €1 accidentado al reincor
-1:.25 OTROS u porarse al trabajo rindié el 30% durante 1.5
meses siguientes.
SUB-TOTAL S/. 53.203,50 SUB-TOTAL /. 94-202
4.36 COSTOS  (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4,37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4 .50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4,39 POR DADO DE BAJA S/ 4.52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4,40 REPARACTON ! 4.53 DEPRECTACION "
4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES " 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42  INDEMNIZACION A TERCEROS " 4,55 REPOSICION : "
4.43 TNDEMNIZACIONES " 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.44  PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS Y 4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4,45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4.46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4,47 INDEMNIZACION A TERCEROS B 4.60 OTROS : .
4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES " '
4,49 OTROS "
SUB-TOTAL S/. SUB-TOTAL S/.
4.01 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/. 147405 ,50
PREPARAPO POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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INFORME DE ACCIDENTE™ ™"

Personas, vehiculos, equipos,maquinaria o instalaciones

I .1EMPRESA 1.2° PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Construceidn No. 1 Técnica
| SNOMBRE DEL ACCIDENTEDO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Jorge Tapia Trujillo Chofer Chofer No. 2
} aNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA 1.10 TIPO
Vehfculo No. 04 Ford Trader Camidn
.UGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |1.13 FECHA | .14 HORA
1.1l Santa Rosa de Moraspungo 1.12° Martes 09-06- 1987 08H30
TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Transporte de materiales desde Latacunga hasta la_pahla- |
1 15 cidn—de-lloraspunaa

OEIBPEHRGa

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE——— | ;.17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

|.16 Relnrnaba deede Moraspungo, a-)aaltura—de SantaRe-

sa en una curva pronunciada se enconkrd que avanza-

ba un transporte de la Cooperativa Macuchi. Al rea
lizar la maniobra para esquivarle le falld la direc
cidn y se produjo el choque.

€1 Sr. Jorge Tapia de 39 afios manejaba el vehiculo
de LLEPCU S5.A.

NOTA: Si el accidente es de trdnsito indique ncnbre y
edad del conductor.

!

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA : D FALLA MATERIAL @
‘18 (acto inseguro) (condicién insegura
=

EL ACCIDENTE PRODUJO LESION PERSONAL DANO MATERIAL X
o ]

FL ACCTIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

“PRIMEROS AUXILIOS [ | ENFERMERTA L] cLvICA

[]  HOSPITAL ]

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Moradores del lugar.

1.21

PREPARADQ POR

NUMBRE - “CARGO i FIRVA

FECHA
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r _
INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE  Formilario 1S1-02
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial
Feche Recp.del Inf. Acc L - ACCIDENTE
LU T san baja [en traba]d de Cransifen trayec 2.7 Num.
2.1 2200 2300 pald "[as 2.6 03-87
—.8 NOMBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 2.10 HORARIO DE TRABAJO
large Tapia Trujillo 39 afios DE- A:
TIEMPO DE SERVICIO ( afios y meses) EXPERIENCIA EN OCUPA-
EN LA EMPRESA EN EL CARCO ACTUAL EN LA OCUPACION ACTUAL CION ACTUAL.
711 12 _afos 2.12 4 _afios 2.13 4 _afios 2.14 4 afios
JORNADA EN 1A QUE OCURRIO EL ACCIDENIE
215 NORMAL 216 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJQ ESPECIAL
DESCRIPCION  DEL ACCIDENTE : En la curva de Santa Rosa, el vehiculo de la Empresa manejado por el

213 Sefior Jorge Tapia no pudo eludir al vehlculo que venfa en sentido contrarjo y se produjo un choque. Se-

gdn el chofer Tapia, falld la direccidn.

LESTON PRRSONAL

2. 19 PARTE DEL QUERPO LESIONADA Ninguna 2.20 NATURAIFZA DFE 1A IESTON
2.21 QUE PRODUJO LA LESION |2.22 CAUSAS 2.23 TIPO DE ACCIDENTE TRABAJO QUE REALIZABA
D.24

L DANO A 1A PROPIEDAD

(] CONSTRUCCICNES CIVILES (] MAQUINAS [ EQUIPOS [ MATERIALES

[T} INSTALACIONES E] VEHICULOS (] HERRAMIENTAS 1 orroS

PARIE O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO

2,26 La cabina, faros, puerta, parabrisas Abolladuras y destrucciones
228 QUE PRODUJO EL DANO  12.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA

Otro_vehlculo Falla de direcciédn del auto |2-30 Choque con vehiculo 2.31 Transporte

M?2.32 Se comprobd que fallé la direccidn del vehiculo de la Fmpresa._Ademds hay evidencias de que el carra
X de la Empresa eléctrica tenfa apreciable velocidad y pudo caer en el abismo. El Sr. Tapia no trabajé
T cuatro dias hasta reubicarlo en otro vehiculo.

: [ TESION  PERSONAL PROBABILIDAD DE REPRTIRSE™ "EIL ACCI-
v [7.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENIE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDEMIE |DMIE 2.37

‘i\ CRAVE [] MEDIANA 1 LEVE GRAVE  [X]MEDIANA O wEve [ FRECUENTE O

I DANO A PROPIEDAD OCASTONAL

 [7.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE | 2.36 GRAVEDAD POTENCIAT, DFL ACCIDENIE ‘

% GRAVE [7] MEDIANA (] LEVE [J|GRAVE [X]MEDIANA (] LEVE [ RARA VEZ X

{

" 05105 (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENIE S/ 11294.650,00
?..ﬂ’%ﬁigﬁsﬁgaﬁ%m 26.879 JPAL DE VEHIGULOS EN LA EMPRESA 4.5 mntns

) 4 |RECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: ' Se debe dotar a la Empresa de

una mecénica automotriz para realizar mantenimiento y revisidn de vehiculos de 1la Empresa los fines de se

mana, con lo cual se evitard en el futuro accidentes més graves.

Debe recomendarse mayor prudencia a los Sefiores Chopferes cuando circulan por vias de tercer orden.

PREPARADO - POR:
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS)DEL ACCIDENTE

NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.
4 Jorge Tapia Trujillo 4.2 03-87
PROFESION CARGO SALARIO  DIARIO
4.3 Chofer 44 Chofer 2 2.025,00
DIAS CARGO POR INCAPACIDAD DIAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DIMINUC. CAPACID.DE TRA-
L6 4.7 6 BAJO A
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESTON PERSONAL
4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: l 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS: :j
4,11 PAGADOS POR L.A EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.8.000
4.12 AUSENCIA DE_TRABAJO S/ 12.150 4,28 AFECTACION FAMILTAR S/, 2.500
4.13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4 .14  INDEMNTIZACIONES " BAJO DE ACCIDENTADO "
4.15 A OTROS PORFESIONALES " 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO "
4,16 A TERCERCS ! 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"
4.17 PAGOS POR EL IESS: 4,32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 4,33 GASTOS ADMINTSTRATTVOS "
4.19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION "
4,20 TINDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS "
4,21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA:
| 4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
4,23 TNDEMNIZACIONES "
.24 A TERCEROS i
% 25 OTROS n
SUB-TOTAL S/. 12.150 SUB-TOTAL S/. 10 son
4,36 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4 .37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4 .50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4,38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
_§.39 POR DADO DE BAJA S/ 400.000 4.52 TIEMPO DE PARALIZACION '' 100.000
4,40 REPARACION NO ASEGURADA ! 5.000 4 .53 DEPRECTACION "
14.41 HONORARTOS A PROFESTONALES " i 4.54 DISMINUCTION DE RENDIMIENTO "
4,42 TNDEMNIZACION A TERCEROS ' 28.000 4 .55 REPOSICION . "
4 .43 INDEMNIZACIONES " 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS '" 30.000
4 .44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS *? 4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4.45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4.46 REPARACION """ £00.000 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION 40.000
(4 .47 INDEMNIZACION A TERCEROS ! 4,60 OTROS Alguiler de vehitulo 15 diad'  65.000
4 .48 HONORARIOS A PROFESIONALES " NOTA: 4.52 Contabilidad informd sobre el costo
4.49 OTROS " de tener paralizado este carro 39 dias -
NOTA:  4.39 Equipo de Comunicacién perdido que duro la reparacién.
SUB-TOTAL S/ .1'037.000 SUB-TOTAL S/. 235.000
4.01 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 11294.650,00
PREPARADQ POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

g S IR TR RO
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INFORME DE ACCIDENTE™ ™"

Personas, vehiculos, equipos,maquinaria o instalaciones

! TEMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Lecturas Comercial
1 SNOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
César Pacheco y Marco Ortega Gaete : Lectores
\ gNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA 1.10 TIPO
Motocicleta No. 02 Susuki 180 c.c.
T.LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA |1.13 FECHA 1.14 HORA
1.11 1.12
h Panamericana Norte (Sector Malteria) Jueves 09-07- 1.987 0BH45

‘TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO

Se trasladaban a tomar lecturas de Medidores en la Po-

i 15 blacidn_de Cuchitinque.

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE——— | | 17

i_16 Los_Sefiores César Pacheco y Marco Orteqa se traslada-
ban en la Mote No. 2 a cumplir con su trabajo, cuando
a la altura de la Malteria en la Panamericana Norte -

se cruzd al carril contrario un vehiculo Land Rover,

embistiendo a la moto y lanzéndola junto a sus ocu -
pantes a la Cuneta de la Carretera. A consecuencia

del impacto los dos lectores sufrieron golpes en todo

el cuerpo, la moto sufrié dafios en la direccién y ro

tura del freno delantero. La moto estaba conducida

por el Sr. César Pacheco de 26 afios de edad.

NOTA: S8i el accidente es de trédnsito indique nombre y
edad del conductor ' )

GRAFICO DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE
1.18

FALLA  HUMANA

(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condicién insegura) E

EL ACCIDENTE PRODUJO
1.19

LESION PERSONAL

DANO MATERTAL

I, ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

1.20 ‘
PRTMEROS AUXILIOS [ | ENFERMERTA [] crLinICa HOSPITAL ]
1ESTIGOS DEL ACCIDENTE Policia Mario Cerna
Lol
PREPARADD POR
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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Formulario 1SI-02

|NVEST|GAC1ON Y ANALISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Inf. Accl L - ACCIDENTE
COMTUaJa 1 §in _baja | en trabajé de transi|en Lrayec 2.7 qu'
2.1 220 |23 .4 2.5 2.6 0a-
TZ.3 NOBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 210 HORARTIO DE TRABAJ
César Pacheco y Marco Ortega 26 y 33 afios DE : 08HOO A:  16HOO
TIFMPO DE SERVICIO ( afios y meses) EXPERTENCTA EN OCUPA-
EN LA EMPRESA EN EL CARGO ACTUAL EN LA OCUPACION ACTUAL CION ACIUAL.
vy 2 afios; 1 mes 2.12 2 afios; 1 mes 2.13 2 afios; 1 mes 2.14 2 afios; 1 mes
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENIE
2] NORMAL 2.16 SOBRE TIEMPO .17 TRABAJO ESPECIAL
"7 de 0BHOO a 16HOC :

Se trasladaban en la Moto No. 2 los Sefiores César Pacheco y Marco Orte-

DESCRIPCION DEL.  ACGIDENIE
A la altura de la Malterfa fueron embes

2 18 ga, a Lomar lecturas de Medidores en la Poblacién de Cuchitingue.
tidos por un Land Rover que invadié la via ocasionando lesiones a sus dos ocupantes y a la Moto dafios
Como el vehiculo fugd, el Policia testigo les increpd el no usar

en

la direccidén y rotura del Freno derecho.

cascos ni tener credenciales de manejo ni de trabajo.

LESTON PERSONAL
itaumatismo

2.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA Golpes y magulladuras en el cuerpo 2.0 NATURALEZA DF 1A TESTON
2,21 QUE PRODUJO TA LESION |2.22 CAUSAS Se supone zal2.23 TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA

Vehiculo y suelo gaSai mojadas del Land | Golpe con vehicula y caida | 94 Conduccién
7 5 DANMO A LA PROPIEDAD
] CONSTRUCCIONES CIVILES (] MAQUINAS [ EQUIPOS ] MATERIALES
[ INSTALACIONES Gd VEHTQULOS (] HERRAMIENTAS 1 OrIROS
PARIE O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DARO
2.9 Direccién y freno Torcedura y rotura, respectivamente.
T.78 QUE PRODUJO EL DANO  12.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA
Vehiculo Land Rover Zapatas de freno himedas 2.30 Golpe con vehiculo 2.31 Transporte

‘EIZ.JZ Las zapatas del Land Rover estaban mojadas por 1o que al frepar el vehiculo resvald e invadiéd la via

La moto tenia poca velocidad lo que impidid” lesiones mayores.

Los ocupantes de la Moto,

f: contraria.
& no tenian casco ni credenciales de manejo.
. TESIN PEREORAL, PROBASILITAD DE REPETIRSE ~EL ACCL-
v [2.33 CRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |DEMIE 2.37
8 | GRAVE ] MEDIANA K LEVE (7] [GRAVE [ MEDIANA O wme [ FRECUENTE 0
Li f DANO A PROPIEDAD , OCASTIONAL
A [2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE 7.6 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE ‘ &
1)|<mv3 [] MEDIANA [ LEVE GRAVE ~[)MEDIANA (] LEVE [ RARA VEZ O
{
S 0S10S  (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENIE s/ __ 23-194,60
16 + 7 Motos

» 1gTUTAL HORAS HOMBRE
-+ "TRABAJADAS EN EL MES
b 4 |RECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENIO:

Debe proporcionarse a los motociclistas de la Empresa, cascos v credenciales de manejo y de identificacidn
Debe colocarse en las=motos el logotipo de la Empresa.

26.879 ?;HE}.DE VEHICULOS EN 1A EMPRESA

como trabajadores de la Empresa.
£s importante que se dicte para todos los conductores de vehiculos un curso de '"Manejo Defensivo.

PREPARADO - POR:

FIRMA FECHA

NO+BRE
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Formulario ISI 04 |

COSTOS (PERDIDAS)DEL ACCIDENTE

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

ACCIDENTE No.

4.1  Sres. César Pacheco y Marco Ortega Gaete 4.2 04-87

PROFESTION CARGO SALARIO  DIARIO
.3 4.4 Lectores de Medidores 696 y 466,67

D1AS CARGO POR INCAPACIDAD DIAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRA-
“b 4.7 2 dias cada uno BAJO Temporal 100 9
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4,10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4,26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS: |
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS. 2-000
.12 AUSENCTA DE TRABAJO S/ 2.325,34 4,28 AFECTACION FAMILTAR. S/. j
Til?) COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA N
4.14 TNDEMNIZACIONES ' BAJO DE ACCIDENTADO ! 1.162
%.15 A OTROS PORFESIONALES " 4.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO ' 4-@
[4.16 A TERCEROS " 4,31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"
[4.17 PAGOS POR EL IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO |
4,18  AUSENCIA DE TRABAJO " 4,33 GASTQS ADMINTSTRATTIVOS 1" 1.000|
4,19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION " i
4.20 INDEMNIZACIONES " 4,35 OTROS " i
4.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: 4.30 E1 grupo de lectores cuenta diariamente |
4,22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITATARIOS S/ 12.000
4 .23 INDEMNTIZACTONES i
4.2 A TERCEROS "
4,25 OTROS .

SUB~TOTAL S/. 2.325,34 SUB-TOTAL S/. 8.862
4.6 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
5.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: } 4,50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.38 PAGADOS POR LA FMPRESA: 4}4.51 CORRTENTE NO VENDIDA S/
4,39 POR DADO DE BAJA s/ ||4.52 TIEMPO DE PARALIZACTON " 4.007,26
4,40 REPARACION " 8.000 4.53 DEPRECTIACION "
4.4]1 HONORARIOS A PROFESIONALES " 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO " }
4,42 TNDEMNIZACION A TERCEROS " 4 .55 REPOSTICION : " .
4.43 TNDEMNIZACIONES " 4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4. 44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ? 4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4,45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4.46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4,47 INDEMNIZACION A TERCEROS ! 4.60 OTROS | : "
4,48 THONORARIOS A PROFESIONALES " NOTA: Caontabilidad inform& sohre el cnstn de
4.49  QTROS " operacién diario de una moto, la cual
. no trabajé 2 dias.
SUB-TOTAL S/. 8.000 || SUB-TOTAL S/. 4.007,26
4.01 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/. 23.194, 60
PREPARADQ POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

e o AR T E f B bt ST L I LY SRR
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INFORME DE ACCIDENTEFOnmlario 1ST-01

Personas, vehlculos, equipos,maquinaria o instalaciones

1.1EMPRESA 1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. Mantenimiento de Redes Técnica

H,sNOMBRE DEL. ACCIDENTEADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Segundo A. Carvajal C. ‘ Electricista Ayudante Liniero

| . @NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARTIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA 1.10 TIPO
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA [1.13 FECHA .14 HORA

.11 gntrada Norte a la ciudad de Ambato 1.2 yiernes 23-10~ 1987 10HOD

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Limpieza de vegetacidn de 12 linea de 69 KV _ Ambato

1 15 Latacunqa.

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE—————| 117 GRAFICO DEL ACCIDENTE

| 16 _Se estaba quitando las plantas de Kikuyg que estaban
en gran cantidad debajo de las torres de transmisidn
de la linea de 69 KV. con la ayuda de un zapapico,-

' en uno de los accionamientos de la herramienta el -

trabajador se golped la manc derecha en uno de los

filos metdlicos de la torre de transmisién y se frac

turd el pulgar de 1la citada mano.

NOTA: Si el accidente es de trdnsito indique nombre y
edad del conductor )

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA FALLA MATERTAL = ]
118 (acto inseguro) (condicién insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO LESTON PERSONAL [x] DANO MATERIAL  [7]
1.19

EI. ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
1.20

PRIMEROS AUXTLIOS [ | ENFERMERIA [ ] crintca HOSPITAL ]

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Supervisor de Mantenimiento v compafieras del Gripn de trahaja.

1.2]

PREPARADO POR

TTRUMBRE T CARGO : FIRMA FECHA
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Formulario ISI-02

Fecha Recp.del Inf. Accl L - ACCIDENTE
CCUil E TS TSI baja [ en trabajd de Cransijen trayec 21{ qyw_
5 ] 2 2300 ba 2050 2.6 >"
7.8 TMBRE DEL ACCIDENTADO 2.9 EDAD 210 HORARIO DE TRABAJO
Sequndo A. Carvajal C. 39 aflos DE. 8HOO A- 16HO0
TIEMPO DE SERVICIO ( afos y meses) EXPERIENCTA EN OCUPA~
EN LA EMPRESA EN EL CARGO ACTUAL EN LA OCUPACION ACTUAL CION ACTUAL.
2 11 10 =2fins 2‘12 10 _afas 2'13 10 afns 2.14 10 afos
JORNADA EN LA QUE OCURRIO EL ACCIDENTE
215 NORMAL 216 SOBRE TIEMPO 9.17 TRABAJO ESPECIAL
8HOO  16HOO

DESCRIPCION  DEL ACCIEEﬁHE

Se estaba limpiando la maleza debajo de las torres de transmisién de

2. 18 69 KV, con la syuda de un zapapico golpedpdose el Or. Carvaial su mano derecha contra unp de los files

metdlicos de la torre por lo cual se fracturd el dedo pulgar derecho.

LESION  PERSONAL

.19 PARTE DEL CUERPO LESTONADA

Dedo pulgar derecho

. Fractura
2.20  NATURAIFEZA DE 1A TESTON

2.)
n.2] QUE PRODUJO LA LESION | 2.22
Filo metédlico

CAUSAS

Falta de atencidn

2.23 TIPO DE ACCIDENIE
Golpe contra objeto

TRARATO QUE RFALIZABRA
D.24 Limpieza

DANO A TA PROPIEDAD

2.30

2.25
(] CONSTRUCCINES CIVILES [ MAQUINAS [ EQUIPOS [] MATERTALES
[ INSTALACIONES CJ VEHICULOS (] HERRAMIENTAS ] OrIROS
PARIE O PIEZA DANADA 12.27 NATURALEZA DEL DANO
2.26
"7.78 (UE PRODUJO EL DANO 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA

2.31

ﬁ 2.32 No se calculd la distancia entre el punto de sujecién del zapapico y el file de la torre, por lo que

R hubo un contacto Fuerte entre la mano derecha y el filo met#élico de la torre. Pudo evitarse con un

% poco de concentracién en el trabajo.

S

5 LESICN PERSONAL PROBABILIDAD DE REPETIRSE KL ACCI-
v |2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENIE [2.3%4 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE |[PEMIE 2.37

ﬁ CGRAVE [] MEDIANA k] LEVE [)|GRAVE  [x]MEDIANA 1 LEVE | FRECUENIE O

il DANO A PROPIEDAD 2 OCASTONAL

A (.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE | 2.6 GRAVEDAD FUTERCIAL DEL ACCIDEIE I O

A CRAVE O MEDIANA [] LEVE []|GRAVE [JMEDIANA ] LEVE ] RARA VEZ K] i
:‘i%OSTOS (pérdida) TOTALES OCASICNADOS POR EL ACCIDENIE S/ 240.002

B OTAL HORAS HOMBRE

"+ 3%RABAJADAS EN EL MES %6879

?}qﬁ% DE VEHICULOS EN LA EMPRESA

) 4, JRECOYENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO:

nimiento se debe poner mayor atencidn a los trabajos que se esta realizando, ya

Traténdose de la unidad de mante-

que la falta de atencidn

en otro tipo de trabajo y, con otras condiciones podria causar accidentes més graves.

PREPARADO - POR:

NOMBRE

FIRMA

FECHA
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Formilario ISLT 04 ‘

COSTOS (PERDIDAS)DEL. ACCIDENTE

NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.
4.1 Segundo Carvajal Coronel 4.2 05-87
PROFESION CARGO SALARIO DIARIO
4.3 Electricista 4.4 Ayudante Liniero 4.5 1.388
DIAS CARGO POR INCAPACIDAD DIAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUC. CAPACID.DE TRA-
4.6 4.7 39 dias BAJO Temporal 1007,
Lﬁ.@ COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4,10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS.10.000
4.12 AUSENCIA DE_TRABAJO S/ 16-656  |/4.28 AFECTACION FAMILTAR S/, 50.000
4 .13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14 INDEMNIZACIONES * BAJO DE ACCIDENTADO "
4.15 A OTROS PORFESIONALES " 4.30 DE 1.OS COMPANEROS DE TRABAJO " 5.050
4.16 A TERCEROS ! 4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 20.820
4,17 PAGOS POR EL TESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 37.476 4,33 GASTOS ADMTNISTRATTVQS "
4,19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION "
4.20 INDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS 1
4.91 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORAs NOTA: 4.31 el accidentado trabajsé a media capaci-
4 .22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 100.000 dad durante 30 dias después de reincorporas
4 .93 INDEMNIZACIONES n se.- 4.30 el resto de grupo de =
4.24 A TERCEROS n trabajo cuesta diariamente S/ 10.100,00 y -
4.25 OTROS o deja de laborar media jornada.
SUB-TOTAL S/. 154.132 SUB-TOTAL S/. 85.870
4,30 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: Agj 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4,38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.39 POR DADO DE BAJA S/ 4.52 TIEMPO DE PARALIZACION "
4 .40 REPARACION " 4,53 DEPRECIACION 1
4.41  HONORARIOS A PROFESIONALES 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4,42 TINDEMNIZACION A TERCERQOS " 4.55 REPOSICION - '
4.43 TINDEMNIZACIONES " 4,56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4 .44 PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS ¥ 4.57 PERSONAL QUE PARALTZA TLABORES
4,45 POR DADO DE BAJA ! 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
4.46 REPARACION B 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
_i;é7 INDEMNIZACION A TERCEROS B 4,60 OTROS | ' 1!
[4.48 HONORARTOS A PROFESTONALES ! )
4,49 OTROS "
SUB-TOTAL s/. SUB-TOTAL S/.
4 .61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/. 240.002
PREPARAD) POR :
NOMBRE | CARGO FIRMA FECHA

e R
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[
INFORME DE ACCIDENTE ™=
Personas, vehiculos, equipos,maquinaria o instalaciones
L TEMPRESA T.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD 1.4 AREA
ELEPCO S.A. _ Lecturas Comercializacidén
.5NOMBRE  DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESION 1.7 CARGO
Patricio Arias . Bachiller en HH.MM. Lector de Medidores
1 sNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACION DANADA 1.9 MARCA .10 TIPO
Motocicleta Suzuky 75 c.c.
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA [1.13 FECHA | .14 HORA
L.1) garrio Cuilche San Antanio (Pastocalle) L1200 sueves 19-11- 1987 11H00

TRABAJO QUE REALIZABA El ACCIDENTADO Tomar lecturas de Medidores de energia eléctrica.

LS

NISCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE—————— | ;1 17 GRAFICO DEL ACCIDENTE

{_i6 E1 Sefior Patricio Arias de 28 afios de edad, entrd-en
la moto a un sendero para tomar lecturas de medidores

siendo atacado por un grupo de perros. Por lo que -
al salir al sendero procedid a incrementar la veloci
dad de la moto, pero se impactd con uno de ellos vy

cayd al suelo.

_ﬁf('{r
—— - ; B : ; ] ) ‘ “
NOTA: Si el accidente es de trdnsito indique nombre y A '}@
edad del conductor . _ 4ﬁym@§
CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA F.':ALLA‘ MATERIAL E
i 18 (acto inseguro) | (condicién insegura)
EL ACCIDENTE PRODUJO LESTION PERSONAL NO 3
o h E DANO MATERTAL
11, ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN: ’
1,20
PRIMEROS AUXILIOS [ | ENFERMERIA [ ] crinica []  HosPTTAL [ ]
TESTIGOS DEL ACCIDENTE Moradores del lugar

B e npe—

.21

-

PREPARADO POR

NUMBRE CARGO

FFIRMA

FECHA
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INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Formulario ISI-02

Techs Recp.del Inf. Acc

ACCIDENTE

2.1

2.2 Ix1

. -
LU Ud Ja

s1n _baja |en Crabaj

2300 p.a

de transl.
2.5 L1

Z.7 Num

eén trayec 7. )
06-87

2.6

Patricio Arias

2.8 NOMBRE DEL ACCIDENTADO

2 EDAD
78 afios

7 10 HORARIO DE TRABAJO
DE: 08HOD

A 16HO0

TIEMPO

DE SERVICIO

( afos y meses)

EXPERTENCIA EN OCUPA-
CION ACTUAL.

EN LA EMPRESA

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 5 afios

EN 1A OCUPACION ACIUAL
2.13 S5 afios

afios

2.4 5

2 1] 5 afios

JORNADA EN 1A QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

215 NORMAL
o de 08HOO a 16HCO

2,16

SOBRE TIXMPO

5 17 TRABAJO ESPECIAL

DISCRIPCION  DEL  ACCIDENTE

2 |4 medidores de energls eléctrica, de los abonados de ese sector, siendo atacado por numerosos canes.

Entrxé con la moto en un sendero con el propdésito de tomar lecturas de

Paor

esta razén se regresé imprimiendo velocidad, chacdndose con uno de sus atacantes y luego cayendo al sue

lo.

LESION  PERSONAL

.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA Golpes en todo el cuerpo

_ Golges y7lastimaduras

.21 QUE PRODUJO LA LESION

2,22 CAUSAS

2.23 TTIPO DE ACCIDENIE

L’I‘RABAJO QUE REALIZABA

£l suelo

Pérdida de control de la mot

2.30 Golpe contra el piso

El suelo Velocidad (acto insequrc) ' Caida al suelo » o4 Lectura de Medidores
3.05 DANO A TA PROPIEDAD
[] CONSTRUCCIONES CIVILES (] MAQUINAS [ EQUIPCS (] MATERTALES
[ INSTALACIONES (] VEHICULOS [} HERRAMIENTAS I orros
PARTE. O PIEZA DANADA 2.27 NATURALEZA DEL DANO
.26 Sistema de Direccidn Torcedura
.78 QUE PRODUJO EL DANO  2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENIE TRABAJO QUE REALIZABA

2.3] Transporte del lect

-

2.32 £1 incremento repentino de velocidad no le pérmitid al conductor realizar la maniobra para esquivar al

i
PiA

perro que se cruzé y contribuy$ a agravar los golpes recibidos. Se pudo evitar manteniendo la serenidad

y sin aumentar la velocidad.

i —

PROFABITIDAD DE REPETIRSE ~FL ACCI=

- F05105  (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE

. TESION PERSCRAL

v [2.33 GRAVEDAD RFAL DEL ACCIDENIE |2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENIE |[DEMIE 2.37

'.: CRAVE [] MEDIANA  [] LEVE [X||GRAVE []MEDIANA [I LEVE [] FRECUENTE

" DANO A PROPLEDAD ' CCASTONAL

4 {7755 GRAVEDADREAL DE ACCIDENIE | 2,36 GRAVEDATY POTENCIAL DEL ACCIDENIE a O

});(ZRAVE (] MEDIANA [ LEVE [X][GRAVE [JJMEDIANA [ LEVE [ RARA VEZ 0
s/ 11.835,95

, 1glOTAL HORAS HOMBRE
- “IRABAJADAS EN EL MES

26.879

szgL DE VEHICULOS EN 1A

EMPRESA 16 autos y 5 motos

E,ajRECOHENDACICNES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENIO:

Proporcionar a todos los conductores de motocicletas: Cascos, guantes de seguridad, botas de cafia alta y

chompas apropiadas para conduccién de dichos vehiculos.

PREPARADO ° "POR:

NCMBRE

FIRMA

FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS)DEL ACCIDENTE

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

ACCIDENTE No.

4.3 Bachiller en HH. Md.

41 Patricio Arias 4.2 06-87 |
PROFESTON CARGO SALARIO  DIARIO
4.4 |ector de Medidores 1.007,70

DIAS CARGO POR INCAPACIDAD

/,

DIAS CALENDARIO PERDIDOS

4.8 DIMINUC. CAPACID.DE TRA-

4.6 4.7 1,5 BAJO Temporal 100 Zﬂ
4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESION PERSONAL
4,10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 1§L26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4,27 TIEMPO PERDIDO X FUNCION.Y TRANS. 1-500
4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 1.511,55 ||4,28 AFECTACION FAMILIAR S/.
4,13 COSTOS MEDICOS Y HOSPITALAR." 4.29 DISMINUCION DE CAPACIDAD DE TRA
4.14 INDEMNIZACIONES o BAJO DE ACCIDENTADO !
4,15 A OTROS PORFESIONALES ! 14.30 DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO " 800
4.16 A TERCEROS ! '4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 2.519
4 .17 PAGOS POR EL IESS: 4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
| 4.18  AUSENCIA DE TRABAJO ! 4,33 GASTOS ADMINISTRATTVQS "
4 .19 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALAR " 4.34 PERDIDA DE PRODUCCION !
4,20 INDEMNIZACIONES " 4.35 OTROS "
4.21 PAGADOS POR CIA. ASEGURADORA: NOTA: En item 4.31 el accidentado trabajé
4.22 GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS el 50% de su capacidad duyrante 5 dias in
4.23  INDEMNIZACIONES n mediato a su retorno.
4.24 A TERCEROS "
4,25 QTROS !
SUB-TOTAL S/. 1.511,55 SUB-TOTAL S/. 4.819
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4,37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS: 4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
| 4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA: 4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.39 POR DADO DE BAJA S/ 4.52 TIEMPO DE PARALIZACION n3.005,40
4.40 REPARACION n 2-500447 4.53 DEPRECTACTON "
4.4)1  HONORARIOS A PROFESIONALES " . 4.54 DISMINUCION DE RENDIMIENTO "
4.42 TINDEMNIZACION A TERCEROS " 4.55 REPOSICION . o !
4.43 INDEMNIZACIONES " 4,56 GASTOS ADMINISTRATIVOS " B
%4.44  PAGADOS POR CIA. DE SEGUROS Y ||4.57 PERSONAL QUE PARALTIZA LABORES
4.45 POR DADO DE BAJA " 4.58 PERDIDA DE PRODUCCION
#.46 REPARACION " 4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4 .47 INDEMNIZACION A TERCEROS ! 4.60 OTROS : !
4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES " NOTA: La moto dejé de utilizarse 1.5 dfas
4.49 OTROS " en Contabilidad se investigé el costo de
: aralizacidn
SUB-TOTAL S/. 2.500 SUB-TOTAL S/.3.005,40
4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES QCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/. 11.835,95
PREPARADO POR :
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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REGLAMENTO DE FUNCTONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
DE ELEPCO S.A.

EL fdel cumplimiento de este Reglamento pemitind La  erradica
cidn de Los accidentes de trabajo y garantizand La  posdbilidad

de desarnollan Las Labonres en mefores condielones.

CAPITULO 1

Dando cumplimiento a Lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad
y Salud de Los thabajadores y meforamiento del medio ambiente de
Zrabafo, Decneto No. 2393, se conforma el Comité de Segwiidad e
Higiene del Trubajo de La Empresa ELEctrica Provinceial Cotopaxi

S.A., sufeto al presente Reglamento Interno.

DE LOS OBJETIVOS:

Dado que La Segurnidad Industrial es una actividad en Lo que e
encuentrhan involuchados fodos Los niveles de La Empresa, se con
sddena porn Lo tanto, tarea de Lodos el trnatan de Logharn que ZLa

misma, sea parte Lmprescindible en La vida de La Institucidn.

La Seguridad Tndustrial por consigulente no constituye dnicamen
Ze ol dotarn de equipos de proteccidn pWona,K ni el de educar en
esta materia. Ante todo La Seguridad Industrial es una FILOSOFIA
OPERATIVA DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA, que e La debe aplican
con La misma fimmesa con La que Ae trata de conseguirn una buena

producedidn en cantidad y calidad a precics hazonables, Leniendo
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en cuenta La vital impontancia del factor humano en el  phoceso

productive.

CAPITULO 2

DE SU CONFORMACTON:

Antleulo 1.- EL Comité de Segunidad e Higiene del Trabajo, es

tarnd integhado en gforma paritaria por dos — hepre
sentantes de Los trnabajadores y dos representantes del empleadon.
Por cada uno de Los representantes titulares, Las partes designa

ndn su respectivo suplente.

Anticulo 2.- Si La Empresa conforma La Unidad de Seguridad 1In

dustriak, el Comité de Seguriidad e Higilene Indus
ial, actuand en foma coordinada con dicho departamento.

Antlowlo 3.- La designacidn de Los representantes del — emplea

don tanto titulares como suplentes, deberd. heali
zan La Administracidn de La Emphresa, con un mes de anticdpacidn

a La fecha en que cesa en sus funciones el Comité.

Anticulo 4.- Los representantes de Los thabafadores serndn  de

sdgnados en La segunda quincena del mes de Noviem
bre de cada afic, mediante elecaldn por La respectiva Onganiza
eldn Sindical.

Antleulo 5.- En caso de que Los nrepresentantes tanto del em

pleador como de Los trabajadores, no sean designa
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dos con La oportunidad previsia en el artieulo anterior, — contd
nuandn en sus funciones Los hepresentantes que se  desempeiaban

como tales en el Comité de Seguridad, cuyo periodo Lermina.

Antioulo 6.- Para ser miembho del Comité, se hequiere:

a) Trnabajan en La Emphesa

b) Sen mayor de edad

e} Saber Leer y escribin, y

d) Tener conocimientos bdsicos de Seguridad e HAL

glene Industrnial.

Antiowlo  7.- La Empresa y La Organizacidn Sindical, — comunica

ndn por esernito al Presidente del Comité de Segu
ridad e Higlene Industrial, La designaciin de Los wnuevos — repre
sentantes al Comité en La primera quincena de diciembre de cada

ano.

Antieulo §&.- Lok nepresentantes al Comité durardn en sus  fun

clones un afio, pudiendo sern heelegLldos.

Antieulo 9.- Una vez desdignados Los representantes tanto  del

empleadonr com& de Los trabafadonres, entre  ellLos
elegindn un Presdidente, un Vicephesdidente y un Secretario,  que
dwrand un aflo en sws gunciones pudiendo ser /ieelegidos indefinl
damente. Si el Presdidente nepresenta al empleador, el  Secreta
nio representard a Los thabafadores y viceversa. Concluldo el
perfodo para el que fueron elegidos deberd designarse al — Presd

dente y Secretarnio tomando en consideracidn La alternabilidad en
trhe Las parntes. EL Presddente del Comité que cesa en sus funcio
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nes defarnd consitituido el nuevo Comité de Seguridad e  Higdlene

Industrial., el mismo que Aniciard sus funciones Lnmediatamente.

Antioculo 10.- Los titulares del Servdielo Médico, Thabajfo So

clal y de La Unidad de Segwiidad de La Empresa,
sendn componentes del Comite, actuando con voz Yy sin voto. EL
Supervison de Seguridad Tndustrial send el Coordinador del Comi

ZE.

Anticulo 11.- Las actas de constitucidn del comité, sendn comu

nicadas por escriito al Ministerio de Thabajo vy
Recwnsos Humanos, a La Direcceildn de Riesgos del Trabajo del IESS
y al Departamento de Seguridad Industrial de INECEL, asf  como
al empleador y a Los representantes de L04 trabajadones. Igual
mente se remitind un Aingorme anual sobre Las principales — asun :

tos thatados en Las sesiones, en el mes de enero de cada afio.

CAPITULO 3

DE SU FUNCIONAMIENTO:

Antloulo 12.- La Empresa otorgand Las facilidades y adoptard -

Las medidas necesarias para que funcione adecua

damente el Comité de Seguwridad e Higdleme Indusirnial.

Antiowlo 13.- La Empresa proporcionand al Comité La Angonma

cildn que Este requiera, relacionadas con Las fun

elones que Le corresponde desempeics.
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Antlculo 14.- La Empresa se compromete a danr giel cumplimiento

a Las hecomendaciones que emanen del Comité  de

Segunidad e Higlene Industrial.

Antlculo 15.- EL Comité, sesionard en forma ondinarnia und vez

al mes. Podrnd hacerlo en foma extraondinarnia a
peticidn escrnita de por Lo menos un representante de Los thaba

fadores y uno del empleador.

En fodo caso, el Comité deberd sesionar cada vez que en Lo Em .

presa ocwviiere un accldente.

Antieulo 16.- Las sesiones se efectuardn en horas Laborables |

considendndose como thabafo el tiempo en  ellas
empleado. Las sesiones se Las realizand previa citacidn esond
ta y personal a cada miembro, La misma que se La hard con 24
honas de anticipacitn, y en La que constard La hora de inicio,

Los puntos a tratanse y el Lugar en que se realizard.

Antleulo 17.- S84 ha pedido de La administracion, Las Ae/sione/s

del Comite debleran efectuarse fuera de Las  ho
has de mﬁajo, el t&empo' veupado en ellas, send considerado oo

mo trabafo extraordinanio para efectos de remuneractiin.

Anticulo 18.- EL Comitd podrd sesdonar siemphe que — concwan

por Lo menos un hephresentante del empleadorn, un

hepresentante de Los thabajadonres, el Presdidente y Secretario,

respectivamente.
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Zos y demds disposiciones que dicten para La seguridad e Higdle
ne Industrnial, Los Onganismos Ofdlciales de Preveneldn de Riesgos

del Ministerio de Thabajo y Direccidn de Riesgos def IESS.

Arnticulo 24.- Realizar Las inspecciones de Seguridad en Los edi

glclos, lnstalaciones y equipos de Los centros de
thabafo, hecomendando £a adopeldn de Las medidas preventivas ne

cehanias .

Anticulo 25.- Conocern Los hesultados de Las Lnvestigaciones que

healicen ohganismos especiakizados sobre Los  ac
cidentes de trabafo y enfermedades profesionales, que se  porduz

can en La Emphresa.

Antiewlo 26.- Cooperan y realizar campaias de prevencidn de.

nlesgos y procwrar que todos Los thabajadores ne

eiban una formacidn adecuada en dicha materia.

Anticulo 27.- Analizan el cumplimiento del Instmuctivoe ." Andli

445 de Segunidad en ol Tna_bajo” (healizado en ol
capitulo No. 4, item 4.1.3) y solicitarn a Los directivos de ZLa

Empresa La .adopc,(_o’n de medidas de Higlene y Seguridad TIndustrial

Antleulo 28.- Notifdican al empleadorn y a La Organizacidn Sindi

cal, sobre el personal reticente a observarn  Las

noumas de segurnidad.

Antiocubo 29.- Organizan, coorndinar, asesoran y vigilar el buen

funcionamiento de Los subcomités.
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Anticulo 30.- Analizan y resolven Las sugerencias e ddeas apornta

das por Los subcomités de seguiidad y por Los tra
bajadores en general, en Lo concerniente a La Higlene y Segwridad

Industrial.,

Arnticulo 31.- Confommar a peticidn del Presdidente ¢ de uno de

Los miembros, Las difernentes comisiones de trabaifo

CAPITULO 5

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS.-

Antilculo 32.- Elegin y sen elegido para ccupar Las dignidades es

Zablecldas en este Reglamento.

Antieuwlo 33.- Solicitan al Comite La conformacidn de comisiones.

Anticulo 34.- Conewin a todas Las sesiones ordinarias ¢ extha

ohdinarias del Comité de Segurnidad Industrial.

Arntieulo 35.- Cumplin Las resoluclones del Comité, en cuanto a

Las hephesentociones y comisiones que se nombraren

y Lo establecido en el presente heglamento.

Antieulo 36.- Vigilarn el cumplimiento de Las nesoluciones — toma

das por el Comité y subcomités.

Anticulo 37.- Participar en La elaboracidn de Los reglamentos, y

proponen Las reformas que dean necesarrias para el

mefon desenvoluimiento de La Segurnidad e Higlene Industrial.
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CAPITULO 6

DE LOS DIRECTIVOS DEL COMITE.-

DEL PRESIDENTE

Antioulo 38.- Fiumand conjuntamente con el Secretario, Las coita

clones parn Las sesdiones.

Antioulo 39.- Presdidind Las sesdiones del Comite tanto ondinarias

como exthaordinanias .

Anticulo 40.- Suscrnibind Las comunicaclones enviadas por el Comi

¢ de Segurnidad e Higdene Indusitrial.

Antioulo 47.

1

Preparand el Orden del Dia a thatwise en Las — dis

tintas sesiones del Comité.

Anticulo 42.- En caso de ausencia Lo reemplazard el V.icepresdiden

te. Si esta ausencia fuere superior a 8§ dias, en

cargard por esonito La Presdidencia al V.icephresdidente.

Antioulo 43.- Elabornand conjuntamente con el Secretarnio, el  In

gomme anual de Labonres del Comite.

Antlowlo 44.- Notifleand a Las partes tanto de thabajadores como

del empleador, La necesidad de nrenovar sus — repre

sentantes al Comite.

Anticulo 45.- Mantendrd una permanente coordinacidn con La  uni

dad de Seguridad Industrial de La Empiesd.
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Arnticulo 46.- Las demds que se seiwlen en este Reglamento.

DEL VICEPRESIDENTE:

Anticublo 47.- Subrogand en todas y cada una de Las funciones del

Presidente, cuando €ste estuviere ausente fustifd

cadamente.

DEL SECRETARIO:

Anticulo 48.- Llevand minuciosamente Las actas de Las sesiones -
Zanto ondinardias como extraordinarias .

Anticulo 49.- Fiunard Las cltaciones y comunicaciones funto con
el Presdidente.

Anticulo 50.- Efectuand Las clfaciones a sesdiones, sean Estas de
candeten ordinanio como exthaordinario.

Arntiowlo 51.- Todas Las demds funciones que Le competen, de acuer

do a s nombramiento.

DEL COORDINADOR (SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL)

Anticuwlo 52.- Coordinard La efecucidn de Los planes y programas

del Comdité.

Antlewlo 53.- Llevand estadlsticas detalladas de Las actividades

de planes y phrogramas .
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Anticulo 54.- Actuard en forma coordinada con Personal, cuando

se LLeve a cabo proghamas o cualquien evento — en
el que se vaya a capacifar al personal, en Lo que a Segquiidad In

dustriol se hefgiere.

Antlewlo 55.- Procwwnd La healizacion de Cwisos, Seminarios, -

charlas de Segwiidad Industrial, con instructores

ya sea de La Empresa o de cualquier otha Institucidn.

Antieulo 56.- Informarnd de sus actividades relacionadas con Se

guridad Industriiol al Comité.

DE LAS COMISTIONES:

Anticulo 57.- Cumpliudn a cabalidad Los trabajfos  encomendados

segtin Las nescluciones del Comité.

Arnticulo 58.- Entregandn por esenito el Infomme del trabajo sea

Lizado, que send considenrado en sesdién det Comite
DE LOS SUBCOMITES:

Anticuwtlo 59.- Los miembros de Los subcomités sendn elegidos den

tho de Los 15 dias posterionres a La posesidn del

Comite de Segunidad e Higiene del Thabajfo de La Empresa.

Antleulo 60.- Entrhe sus miembros se elegirndn un Presidente Y

un Sechetanio.

Anticulo 61.- Tendadn sesiones bimensuales a Las que  obligato

niamente wsistind el Jefe de Segurnidad Tndustricl
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el Secretario del subcomité elaborard La hespectiva acta que de

bead sen enviada al Comiié Centhal de La Emphresa.

Anticulo 62.- En caso de ausencia, falta o impedimento del Pre

sidente del subcomité, Lo subrogand el  Secreta

nio del mismo, debiéndose nombrar un Secretarnio Ad-hoc.

Arnticulo 63.- Sus funciones estardn encaminadas a: cumplin con

Las disposieiones emanadas por el Comité Central

de La Emphresa.

Anticulo 64.- Vigllar el cumplimiento de Las rescluciones y re

comendaciones tomadas en AU seno.

Arnticulo 65.- Participar en La investigacidn de accidentes emi

Liendo el nespectivo ingorme y Las consiguientes

necomendacliones .

CAPITULO 7

DISPOSICIONES GENERALES:

Anticulo 66.~ En caso de ausencia definitiva de cualquier miem

bro del Comité Central o subcomité, se Lngormard
y solicitand a quien cornresponda el heemplazo de dicho defegado

segin Lo establecido en este Reglamento.

Arntlewlo 67.- EL presente reglamento podid ser heforumado de

acuendo a Las necesidades del Comité de Segwiidad

e Higiene Industrnial de.fla Empresa.



