
ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL
FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA

Seguridad indi/siria! y confrof de pérdidas en las

Empresas Eléctricas (aplicación en fa Empresa

Eléctrica Provincial; Cotopaxi S. A.

E L E P C O S. A.)

T E S I S P R E V I A A L A O B T E N C I Ó N D E L T I T U L O
D E I N G E N I E R O E L É C T R I C O

E N L A E S P E C I A L I Z A C I O N D E P O T E N C I A

Ramiro Oswaldo Vásquez Almeida

Quito, Agosto 1988



CERTIFICO: que. e£ pA.&óen£e &w.bcijo

de ¿e¿¿ó ha .¿¿cío v'í.eaLczado en

ma totiaL pon. <¿L 5eñoA RamxAo

do



AGRADECIMIENTO

M¿ &t&iyio aQ&ad&cAjiiLe.nto oJL SeJaoA. Ing. Mentón A

.; pon. La. ¿nva£osta.bte, ayuda y e¿-ttmo£o

RAMIRO OSWÁLVO 1/Á5&ÜEZ ALMEJÍA



PESCATORIA

c, í. A

A ÍTU.

A

y

e¿>po¿a. MoAc.e£a

BeZ^ia t/ Ram¿Ao,

con ¿a cuno/i

Ma,

fian

2 . 2

2 .3

2 .3 .1

2 . 3 . 7 . 7

2 . 3 . 2

El, Co}i&ioL

y

y

cíe

E¿

del Con&iol de.

Standard del Control de P&id¿d¿u>

de. la¿ &ie¿ etapctt del Control de

Contacto y Po¿t- Con

2 . 3 . 2 . 7

2 . 3 . 2 . 2

Ph.t-CoYvta.dio

Contacto

5

5

10

11

74

7 9

20

2 7



Í N D I C E

PAG. A/o,

CAPITULO Mo. 7 : ANTECEDENTES

7 . 7 Aníec-eden-teó 7

7 1 3 Alcance 2

CAPITULO No, 2 : EL CONTROL PE PERVIVAS

5

2 .2 T&üii<ino.toQ<Laj 'De.{s<in¿c,Lon&> y Obj&t¿voA 5

2 .3 E£. CoftÜLo£ kdftu,n<Lí}&icutí.vo 10

2 , 3 . 7 CaAa(iteAsC¿t¿c.a4 y P/L¿na¿p-¿0.ó de £a
&ia.cJLón Psio{\&>¿onaJL doJL Con&iot de PéAd¿da¿ 77

2 . 3 . 7 . 7 ££. PJWQJUWCL SúwdaJid deJL Con&ioJL de PéAd¿daó 74

2 . 3 . 2 AnílLcó-có de £a¿ ^Le¿ eía|oa¿ de£ Con&iQL de

PéAci¿d¿tó' P/te-Coia^aaícj^ Contacto y Po¿t- Con

tacto. 7 9

2 3 9 7 PA í? — f ñu ̂ /7 ri /Vi 9 /I• -" • £. . í f '(,(;!, W v/ f H.u.L.̂ .t-' í_ \j

2 . 3 . 2 . 2 Con^taaío 27

2 . 3 . 2 . 3 Po¿t-Contacto • 2 2

2.4 Superna, paAa m&Wi oJL Con&io.t

vo de¿ Pfioqhjcvma de PA.euenaxló'n de Aac¿deRÍex!i 24

2 . 4 . 2 V2,^nicÁ.onz¿ de £a política osigan¿zcut¿va en
e£ Con&ioJL de PéA<i¿daó, 25

2.4,3 "PeLcneacxCcfn de £aó no/tmcu de£ &ua.bajo de ad
2 5

2 . 4 , 4 Med¿e¿(5n de£. -deóe^npeño ¿nd¿v¿duaJL 26



PAG. A/o.

2 . 4 . 5 Lié o de. -ia aatoe.vaiaacA.on 26

2 .4 .6 Me.dU.c¿6n deJL con&iot poJí paute* deJt Ve.patáa-

27

CAPITULO No. 3 : LOS ACCIfEWTES

3 . 7 Conc-ep-íOj C 0000-0 ¿/ ConAe.ciLe.nc¿a& 30

3 . 7 . 7 . E£. lnc.ide.nte, 30

3 . 7 . 2 , E£ Aac^ídeníe - 30

3 . 7 . 3 . PAopoA.o¿oíteá cíe £0-0 Adcxcíeja^eó 37

3 . 7 . 4 . 7 Fatói cíe Con^Lo£ 34

3 . 1 . 4 . 2 CaiU>a¿ EO^¿Á.C.OÁ, 35

3 . 7 . 4 . 3 Caaiaó lnwe,diata¿ • 37

3.1 .4 .4 lnc¿dewte.-Coyitacto 38

3 . 7 . 4 . 5 G en¿e-P/L0 pxledací- P éAc¿¿cíaó 3 9

3.2 CoAtoA de. £aó Adcxlcíen-teó 39

3 , 2 . 7 . - Co-á-taá ^¿AecLÍo^ - 40

3 .2 .2 . Co¿to¿ Ind¿Ae.a£o¿ 40

3.3 Meíocío^ £/ me.dicsió'n y eÁ£adCAt¿c.a¿ de.

42

3 .3 ,7 . índice, de, F/teauefaa¿a 43

3 .3 .2 . índice, de. Gha.ve.dad 45

3.3.3. índice, de. Le¿<ione¿ lncapac¿¿ante¿ 49

3.4 lnve¿<t¿Qac4.ón de. -to& acdde.nte¿ 49

3 . 4 . 7 . P/LOüCÍóx^to^ cíe £a Á.nve^t¿qac¿6n 50

3.4 .2 . ?nÁ,nQÁ.p,ÍQ¿> úiLndanie.ntaJLeA de. ta

c¿ó.n. 57

3.4.3. FotimuJlasu,o¿ pasta JLa ¿nve¿£<ÍQacÁ.ón 53



PAG. No.

4.3.3.1

3.4.4

3.4.4.1

3.4.4.2

Inve6t¿ga,(M,(?n del

de

¿eguAo

de 4

wi el

: EMPRESA ELEGTRI

CoíopaU 5.A.

de

130

730

62

62

63

^t\ f^W V J,11\

4.1

4.1 .1 >

4 .1 .2.

4.1.3.

4.1.3.1

4.1.3.2

4.1.3.3

4,1.3.4

4,1.3.5

4.1 .3.6

4.K3.7-.

4.1.3.8

4J.3.9

4.1.4,

4,1,5.

4.1.6,

4.1.7.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

AmtLóóló de Segundad

9 'A AGen.eAal^aaae^

lKU>pec,cÁ.üR&¿ T£anxaa/í> de Segundad

knóJüJ>¿¿ de ¿egu>uxtad en. el Xxabajo

ER GeReAa'dó'R

En Sub^cxonw

En. cLORA^/aLacu-ón. 'de l£n,ea¿ í/ -^edeí)

En. man^eiu.m'íen^o de l£n.ea¿ t/ ^edeíi

En. aaome£¿daÁ y medcdo/t-ei

En TalLeA Meadnx.c.o

En, 0 (5-ícu.Rcc/i _ .

En el Equipo Aaíoinoto-'t, "^ ,̂

ER Bodegaó

Reg^ús^Ao de Aaclden^e^, /leaomendacu-oneA o

m ed¿da¿ p/ie.u eRt¿v a¿ .

Calculo del lnd¿ae de F/Leeu.eRcxa ; '

Cdlaulo del I ncLtae de G/cauedad

Euatuaxúí.i .

NoAma¿ y 'PepeRdena-caá que /u,geR la ¿egu/wL

dad ^.RdUxó^XÍal

PolOt¿aa¿ de SeguAx,cíad iRdaó^/ulal

0^gaR¿zacu.ó*R t/ Adnu.KL-cî iacLLO'R de la Segu-
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES

1.1 ANTECEDENTES

Toda¿ Lcu> EmpA.£á£tá E£.£c^L¿ea¿ ;t¿enen como objetivo pnA.yiGA.paL eL

cjeneAoA, &iayu>m¿t¿tL, dÁM&iÁbvJjL y comeAcÁaLLzafi un producto

que, e¿ £a ENERGÍA ELÉCTRICA, £a c.u.o£ o£ -tene/i UOA¿O¿ £nc¿¿ee>¿

cíe, voLtaje, que, ¿upeAan La capacidad de, sie¿'i&£e,nc¿a osigáiúca de,

que. La man¿puLan o iut¿L¿zany y adma¿ ^upoAan La

& *Ln&¿n¿da.d de, diApoA-L&ivoA que. La c.on&ioLan o ¿e

de. eJLLa patán ¿u. ^uncÁ,onani¿e,nto; todo ¡¿Ato' ¿nvoLucAa que,

A'ta mucho peLig^io en La opeAacÁ.ó'n noxmoL de, Lcu> .

E4 muy común o&i no£Lc¿a¿> ^e.^eAe.nte^ a gJtaveá acc¿de.nte¿ de. tJL

po eJL£c&ú.co que, caucan p&id¿da¿_ de, \)Lda¿> humanan, 'o p&idsida¿

netamente, de. £¿pq e-conóm-ico como La paAaLÁ.zacÁ.ó'n de. La v&nta

de, e,neM.Q¿a, La de¿&iucc¿ón de. maqu¿nasi¿a o de, O&LOÁ t¿po¿> de.

e¿to¿ acc¿de.nte¿ Qe.neMiLme.nte, ¿e, a&u.buye. a La " maLa

" ¿>¿n sie.aLLzan¿e. una ¿nveÁ&.gació'n ¿QJvia que. de^cubsia to_

LOA c.oa¿oó que, pSiodufeAon eJL acc¿de.n£e.f y pe.ost e¿£abLe,ce¿i

¿e. Lo¿

En eL &unc¿onam¿e.n£o de.

\)OJú,oh -t¿po4 de pe¿¿gAo^ que. no

eL coiitacto con cUÁpo¿>Át¿voÁ e,neAg<¿zadoÁ eJL£c&u.c(me.n£e.f y ¿aoe

cíen e¿pe.c¿aLme.nte. e.n La Con¿>&tucc¿ón y maiite.n¿mie.)i£o de. L¿ne¿ti>

j maL manejo cíe keAAam¿e.nta¿ , SLO&UIOA de. L^



neoó e-te.; cíe ¿guo£ maneta. ex¿ó¿en pzLLgsioA en *£¿i££eAeó,

de máqLuinoA ij bodegas donde po¿encxa£men£e pae.de ex¿ó.£úí. con

¿acto con e£emen¿cM sio£a£L\jQ£ t c.otáayit&> , de¿Lizant&> , ¿mpac.

,, eía. Atín en £00 O^cxnaxS Adm¿n^&ia£Lvcu>

t como p^¿na¿pa£meníe -¿on ^.o^ ^ncend¿o¿ qae pue

den deó^tiuA mu.efa£eój e£?a¿po¿^ aAcí-wlvaó o aeleó \jaJLoJw.do¿ .

decxA en ¿odctó £00 ¿tteaó de ana Emp/ie¿a

pA.ovoc.an p&id¿da¿ de

en £d economía £/ e£ 6¿eneá;friA. de

¿a

en e£ p/ieóeníe tnabajo ¿e. d&t&wi¿naSLán JLa¿ coa.

p/tovocan eá^te ^¿po de p&id¿dctt> ij La¿> ÁoJLLic¿on&> Que 4 e

adoptad pasta, <¿LbninaMJLa¿ .

7.2 PROPOSITO PEL ESTÜPIQ

eó dtá&aninaJí -ta.

en <:u mp^.e¿aó C U , C K X Ó A.e6pecto a

o suiaLeA que. }L£AuJL£a.Yi de £04 aconteisÓ7ulen.ío4 no d_e

¿eado-ó o ac.oÁ,d&ntate¿ , sitáLac-LonadoÁ con £04 peLcgA.o-6 de £a ope

Aacxlo'n. COR £o caa£ 4e ££egaA¿í <x ^onmjJLcüL un PROGRAMA PE SE

GURIPAS INVÜSTRUL y CONTROL PE PERPI2AS paAa neu¿/L¿i¿¿zaA £o¿

ó^utcXcuo^ de £o4 aca¿denteó en toda¿> LOA etapas de

de

7.3 ALCAA/CE

Con e£ pA.e6en^:e trabajo p/wjTieAameníe ¿e exponrító £04



cíe ?&id¿da¿ pon. o.am>a de

¿o. de¿x>w>ia" Lo que. eó un accedente, ÁU¿ <LOÁ£OÁ , ^oJunctt de.

tí.QaA.Lor etc.. Luego ¿e. tomoJuL como ejemplo psiá&tLcio a La. Emp/te

.óa Ete'c '̂u.aa PAoux>ia-úUl CotopaxÁ. 5. A. en La. c.uaL ¿e si&aLLzaAá un

AA/ALISIS VE SEGURWAV EW EL TRABAJO, ayi ¿oda¿ la¿ pfi¿nc¿pctZe¿ ¿a

en e/ pAaaeóa cíe opQAa.cA.6yi do. La Emp/ieóo., ^a£eó c.omo.* GeneAa.

y Mayit&yúniL&ito de. .Ltnea¿ y

e.qu¿po atutomotosi, o^a¿

j eíc; en cac/a una cíe eó îó ^a¿eó ^e átá&wLnaM. Lo¿> p/íx.na¿

pa£e¿ £¿po¿ do, &w.ba.jo y que. ¿ e anaLizatáL en eíapaó ^u^aeó^

de 4 u. &j e.cjLL(L¿ffn pcuia d&t&Cstcui Lo& JI¿&>QO¿> potóncxla£e4 . Como

& e puede Ln.dLc.oJi que. en Gene^acxlo'n -¿o¿ £Lpo& de. &iaba.jo

LncAoífú.zaci¿ónJ EngMU>a.do cíe Má.qiLÍYicti> ¿ Camb-io cíe V¿¿>ytm

, etc.. en CoyiA&tu.Q.c¿ón cíe £xlnea¿ ¿e £e.ndtá&: EAec.cu.o'n cíe

j Asmado de E^^Tatc^uAOxS , Tendido de Red, etc.. en

ento de£^nea¿: Pe¿monta/e de TAaitó^o^adoA-eó, CambLo cíe

epaA£ia¿cín de Aede6 JLO&U > etc.. # a¿Z ¿e -¿ _

dema^s ^a^eó de opeAacx.o'n de £a EmpAeóa. Con ¿ocio eáto 4 e

un INSTRUCTIVO VE TRABAJO 5EGÜRO.

4 e /Lea£¿zaA¿£ una xlnueótxgaa^ó'n de £o¿ aecu-def^teó oc.LüLtv¿do¿

en £a Emp^eóa a.^n de pode/L deteAw-cnaA. £o^ Inct¿eeó de FA.ec.uen.

c¿z £/ £a G/uivedad, con -¿o t¿ue ¿e podM. woLuasi <¿L eótado de £a

En 6aóe a todo £o anteA¿oA. 4 e eitab^ecetón £aó A/OAJTÍOÓ ¿/ Entxlda

dea Que íiHQJLtávi La, Se.ganA.dad lnditi>&i¿aL en £a EinpAeóa ta£eó aomo '

£a Uyú-dad de Se,gitA¿dad y eJL Com¿t£ de 5e§uAxldad, aóxl como

¿e ^7iataAíí de £a P/t.euencxlo'n de Accxldenteó mtíó



cíe

, Mcme/o de. tÁcut&ú¿ULe¿ ¿ etc.

Como Aeóatóido ¿¿iio£ ¿e e£o.6oA£íA¿[ el PROGRAMA PE -SEGURIPAí? INPU.S

TRIAL / CONTROL VE PERVIVAS VE LA EMPRESA ELÉCTRICA PROt/IWCIAL

COTOPAXI 5. A . , qtid o,\iQLob<Vi¿L L(L Aol.ULCA.on a. La.

¿e. ka. anaJU.za.do.



CAPITULO 2

EL CONTROL VE PERVIVAS

2.1 INTROVUCCIOH

Tomando domo /i,e¿ eAeno¿o. &u expélenoslo de £o¿ ptóseó ¿

.LizadoA f ¿e deóp/tende que £0, mayoría, de £o¿ £¿deAeó de £0. ¿

mucho peA¿ono£ de p/ievena¿o>i de a.cc¿den£eó .

¿(5>i de aae^deRÍeó ¿e Lún¿¿aba ¿oto a

o motóx£eó; peAo no 4 e pon¿a mayosi ¿uten

cxltín du.an.do 4 e psiodiicÁlan £e¿xloneó £eueó, daño¿ a La psiop,L<idad o

daando C.OA.L ^,e psiodüdCa un

aon mayosi

En e£ LLbtto ¿MuLado "P/tevencu-tín de Áao-cdeR-íe-i Ind¿M-ívurt¿eá "

úo en 1931 4 u. amtosi H . W , H^Ln^Ldk habLa. posi p/tx>neAa uez de

ái de £o¿ acaxlden-teó ^ae /Leó

a.ca¿deníe¿ í?ae /Leóattxn 4-¿H. ^eó-có'n. í^e 4U. ^nueó^cga.cu.o'n obtuvo

como /Leóatóxdo ¿a. pA.op£V£.a¿<frt 1-29-300^ eó deaxA t¿ae poA. cada £e

ab£a ^9 ^eó^oneó £eue¿ £/ 300 ace¿deníe4 ¿Xn

5^L ¿e aaeptó e¿^a pA.opoAa^ó'n no ca.be duda, Qae de £0,

de £eóxlcineó /ia¿/ que p&áaA a. £a p/tewencxo'n de

¿/ £uego a£ COM^LO£ de daño^ don £o

do y doyvtAoLando ta totalidad, de £CL

nacÁ,ó Leí c.oíiaepe-co'n de COWTROL PE PERPIPAS.

2 . 2 TERMINOLOGÍA, VEFmClOMES V OBJEHi/OS



A c.ont¿nuaaÁ.ón aon¿tan LOA p/u>io¿pa£eó paJLabtiaA ,y

en e£ psie¿e.nte. &tabajo pasta expLúxvi me.j'osi eZ'^ewa cíe Con

cíe

ACCIDENTE.-' Eó u,íi aeoníec^m-tento no deseado ¿>ue cía. po/i

cío un daño {¡¿¿¿co [Le^^Lón o en^eAwedad ocLupacÁ-onoJL) a una.

na o un daño a La. pn.opÁ.2da.d, GeneAa£men¿e e^s La.

c¿e un Q.oYvta.dto con una fuente cíe eneAg£a (cÁn&tLo.a,,

quÁJiú.o.a, £&unaJL, vtc..} pon. ¿obste. La. capacidad UJmJjLo. d&L cuerpo

o

cíe ap£¿ca .̂ £o¿ ptujio¿p¿o¿ cíe p£anea

, ox.QanA.zacA.on, dÁA.&acú.ó'n y don&ioJLj aL don&LoL de, péAc¿¿

t psiodua.aA.on y

AfMTWISTRACIÜW fEL COMTROÍ. Í?E PERPIPAS.- E^ £a a.p^cac^o'n a

y £&a.YÚ.o.a¿ cíe adwu.n^á^t¿ia¿í5'n p/LOíJe^-¿ona£_, a ac>ue

m<£todo¿ y psioa.e.d¿m¿e.ntoÁ que. t¿e,n&n pon. objeto eipecxI^G-0

aon £o¿ aaoitíecxJTi^en^o^ no

.- Eá Atocia. p&L¿ona que. ÁupeAv¿¿a y Loasia., a

de. La¿> C.UO&LO ¿uncx¿one6 cíe£ adm-Ln^^/iadosi psto{¡Q^^.onaL~ p

Á.ón, dJjte,a.cÁ.6n y c.on&ioJL, apL¿c.ada¿ aL o.on&io£ cíe

¿dcüif a.aLLdadf pSioduo-a^Lón y ao-ó-toA, c?ue £a a&nte. que.

Lo

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EW EL TRABAJO.- EÓ la d¿v¿¿¿ón de. una.

/tea en £odo¿ ¿uó pa^o-á a ¿.¿n de de^eswiLnaA Lo¿ Oxspecío

de &>fcL, domo a¿¿ tafab¿<Zn Lo¿> psiobLemoA que, puedan
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o. f5¿n do. kcic&i e£ .Ptabajo

CONTROL VE PERVIVAS.- Eá uno. p/ü£c£¿c.a adm¿n¿¿-íAa¿¿v;a que.

objeto n&iutfwLizaJL Lo¿ efjea£o.ó dzA&ujL&tLvoA de. tcu>

o A.eo£eó, que /Leóuttan de ¿00 aaon^ecxtfu.eí'Lto.á no cíe

dt La, opoAa.ciA.6n.

DEL ORGULLO POR EL TRABAJO.- E¿ ata mé^oc/o

La. kab¿JLLdad} e/5-ítu.encu^. y de¿e>npeJao cíe

.OA en e£ tnn.ba.jo.

INCIVEMTE OCUA5I ACCIDENTE,- E¿ un acoaíec^m^ejtto no deseado

c>a& bajo cxAcams^inGxaxS un poco <¿¿tfe/Le.nfe4 patio nabeA

en cíaño ^Xóxlao, ¿eóxlo'n o en¿eAwecía.cí, o cíaño a La. psiop¿e.da.d.

LESIOf/E5 PE TRABAJO.- La. de^n^coco'n t/ £a c/£Xá¿¿¿eaa¿ó'n 4e aj'aó_

a £a no/um 116.1-1967 (Reu .1969 ) "tt&todo deJL AW5I

£/ mecíxA £0. expe/u.encxa en c/año-á {¿AÁ.G.O& t £e¿^¿oneó o

a) "PEFINICIÜW.- E^ un cíaño ¿£¿¿co (L<¿&¿óyi o en^eAmedad oau.paó-¿ona£.)

4u^/uldo po/L una pegona, e£ eua£, Aeóotói de¿ ¿stabajo o d.<¿L amb-í

en^te de ¿siabajo y ¿e. pA.oduae dimjciYvtd <¿L tnanAduJiAo d.<¿L mxLómo.

b) CLASIFICACIÓN.- "Pe aciucAdo a£ ;t¿po de

. - Son £aó -£eó¿one¿ o

c?ue /tec¿u¿eAen ¿o/amen^e ^utíani^ceftío de

(no de un M&tcao) y en c>ue e¿ &n<Lc.o £Lmpo p&idido ^ue e£ c¿ue

pa^a XA a £a en^uTietóx o C.OII^Q.QLÚA. <¿L
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Médico. - Son toé £eó¿oneó o en^eAmedadeó ocapacLo

ñatea que, Aequ¿eAen ofenc¿cm m£dic.a (cíe, un medico) , peAo en que

e£ -tiempo p&idido no ¿e expended" mo¿ o¿£í£ de£ ¿uAno cíe &iabajof

Incapacitante.. - Una £eó¿<5n ¿ncapac¿tait£e eó un daño ¿¿¿¿co, £e

o en^e^mecíad ocupaa¿ona£ que cía como /r.eóa¿íacío £a maetóe^

:o :̂a£ permanente, o ^.ncapacu-dad total, ¿zmpostaJL po/t

ana o m¿tó c¿6a¿ de ¿siabajo, /¿ecja¿do^ a £a ecna de £

LESIONES SERIAS.- E¿;£a c£a4X^cac¿cTn ¿ndiaije. loé

de .

a) Toda4 £00 £e¿-¿one^ xlncapacx^£in,teó (í?e acaeAdo con £a noAma Z ? 6

. 7 -7967-ÁWSZ) j ca¿/o

6) Le/i^.oneó no ¿ncapac¿£an£e¿ (¿^.n p&tdLda. de.

en £aá qae na¿/; p&icLLda de conooÓTi-ceitto; /teó^cccxlcTn en e£ -

bajo o mov¿nu.enío.; ^Lanó^eAena-ca a o-üta ;£aA.ea; ^Aac^UAaó; £eóxlo

ne¿ en £o¿ 0/04 o cí,ta£c/a¿eA 0̂ 1.0 daño ¿¿¿¿ao, £eóxlü'n o

dad de trabajo que. Sidqtíl&ia TRATAMIENTO MEDICO.

OBSERl/ACIOW ÜEL TRABAJO.- E¿ un método 4^ó,te)ncít¿co paAa

mnojL, a &i£i\)&> de £a ob¿jeAüaíu.ífw pe/Lóona£, ¿^ u.n trabajo Á<L ka

íiecno de acu.eA.do al. pAocedxJíixlenío

PELIGRO.- £¿ caa^QoíeA conctcoco'n o ac-to def. c/ae puede

4 e con ba¿;£an£e certeza que. caaóe o que ¿ea £a caaóa de dancé

o en¿eAínedade4) o dañóos a £a pAop¿edad.

POCOS "CRITICO^'.'- E¿ e£ ncímeAo peque.no de caoóaó que en

de. OC.WVLWICÁM eJLe.vaAá 1.a pAopoAcxlcín de £0-6



PROCEDIMIENTO VE TRABAJO.- Eá un método pana. enóeñoA £cz

mo"¿ ¿,a>twdt¿ca de /taaeA un -ttaba/0, en ¿o/ima c.on¿¿ó;£:en£e, con

un máJcóno de

RECORDACIÓN "PE INCIDENTES.- Te"dn¿ca mec£¿an¿e £a dua^L e£

-ÓO/L &i¿vta c¿ue un toaba. jadoJí AecueAde ¿ncu.den£eó que de

ma no

REFUERZO DEL COMPORTAMIENTO fE^EAÜO.- E¿ e£ Aeaonocu)7]^enío X

m&dlato a. un ac^o deóeado.

.- Eó £a pOÁ.Lb^¿t¿dad de p&uLLda& y &L gsi&do de

dad de z¿£ctt> p&ididaA; La expo^xlcúcfn a una po¿¿bxX¿dad de daño

¿¿¿¿G.O, £eó^¿cín o en/Jc/aiiedad o péAclída, e¿ de^Zít¿da como

un

£ó ^¿mpo/ttaníe c^Utcüi a. ALan L . KLLriQ ana autoridad en

de

a. ¿u expA.eóxlo'n m¿Có ¿><unpL<¿ LOA meí¿tó t/ objat¿voA de

£a ¿eg£.íA¿dad pueden expA.eóOA^e mej'o/í. en £&w,üio¿ de péAcicdaxS

auando ^e Ae£aa¿onan con £o4 vaJLoSiQÁ kum&noÁ (ptL<¿¿t¿Q<lo , OSLQLL

JULo , b^no^tcui] , y con £a XnueAóxlo'n de capxl^a£ ( p/io-tec.cúo'n de

¿a x¿n^:eg/L¿dad ^naiacx.eAa. t/ pAo^eccu.o'n de nue¿-íAo c¿¿neAo o de

£o¿ aacu.on¿ó^t6) , o don £a capacidad de p/Loduaculo'n (naaeA £o

Que ¿¿ue/iemo^ auando £o neae^^cíawio^ ) , o con £a cíxAec.a^ó'n de meA

aado (pAodud¿endo p/Loduc^o^ de c.aLLdad de acueAdo con £o¿ com_

de
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Lo que en /z.eaL¿cíad h e qu¿eAe como /z,eóutóxdo de £04 e¿^u.eAzo¿ pu

en £0. ¿e.QUA¿dadf poAa £o¿ obsi&ioA , CeAena-úi y

¿ £a dont¿\uLLdad de £00

"E£ £og/to de

2 . ELun^nazsión d<¿L pnLLQtio ( ¿Qü.& c.amh¿.o& paeden eLóri^naA e£ pe

3.

££o¿ qae no pueden

4. "Pe-te/ürvcnoA e£ ÍTI^XXJTJO de pOtd¿da& po¿ÁhL&> [¿Qué,

¿uaede £o peo/r.?);

5. Re-tencu-cín de péAc¿¿da¿ (¿Cu¿Cnío de

E¿ decxA c>a.e e£ CONTROL PE PE'RPIPAS- eó an ptiOQJuwa. dUo.rn.do pa

tía /LedacuA o ¡¿Lum-inori Lo¿> aca^denteó o ^na¿deit^:e¿ , que pueden

como /Le¿u£^a.do £eóx^one4 pe/i¿ anadeó o daño¿> a La p/iop¿edad.

2,3 EL CONTROL APMIMISTEATI1/Q.-

La. neaeóxldad de ^dbeA que eó un adm<i}fú¿&w.dQtL3 que trabajo na.ce

t/ como £o /iaae._, de una ínaneAo. p/LO¿e¿¿oncí£, no ¿o£¿u?ien¿e eó una

neaeó'Cdad ba¿¿c.a pana <¿L doo^dLnado^i de£ C.OR^LO£ de peA-ciídaó^^xl

no ¿amb¿én pana Lo¿> ¿(jipvwÁAotizM } y eo)tó^¿^U£/e £a 6aóe de £d ad_

de

Una de £00 neae¿¿dade¿ ínífó cj/iandeó en ¿odo e£ inundo ^ en £a¿ em_

que n.o /tan ££egado a£ n¿ve£ deóeado de£



n

de

.tan ne.c.eóoA¿o paA¿i LQQMUI que, e£ trabajo deseado ¿e naga.

La. apLcc.atU.iin de £a ad)7i¿n¿¿&iac¿ó'n ptio ^ZÁÁJQYioJL £e ¿nd¿<2.aA¿í aJL

SupeAvu^o^ &L data haciendo e£ trabajo en. £a {¡osuna nec.e¿aA¿a.

pa/uz £og/LOA £o^s ^¿ne-6 de>6ectdo¿ en e£ Cojtt^o^. de PéAct¿daxS ¿/ en

alexia xjnpo/t-taníeó de ¿u. &iabaj'o.

2 . 3 , 7

de

Un QJtiipo de ^eníe Q&yi&t&tmwte. ¿e desempeña baj'o .un

y e

5 e debe po/i £o ,ta\i£o de^útíA a£ adm^Yii^^JWidofi como a un

,te que po^bJJJjta. que. La Q&nti que ^taba/a. JIUI&LJ haga Lo

, , deb-cdo a £a¿ ¿OA&OA qu& Jt&aLiza de

tantos d<¿JL admúiLA&Ladosi psio£&¿<LonaL ¿en comctneó a £odo¿> y cada

uno de £o¿ ¿nt£QSiant&> de£ g/mpo de £a geAencxa; t/a ¿ea que e£.

SupWjÁAon. &>££ cLúizctamdntz. sieJLac¿onado con eJL &tabaio de

su,dady caLLdad, psioduccÁ.ó'n o co¿£o , íL debe p£aneaA,

y

que e£ adm.Ln<u>&iadosL p/í.o¿eó¿0na£ pueda. pone/L en

£00 ($uncu.oneó niencu.ona.dao aYi£&i¿oftmen£&, debe -teneA duít^í.o ca

a) Puede ^dentc^caA ¿/ a£.aó^ .̂aaA. ctaAcuncnte, ¿u ¿Jiabajo.- A

¿¿n de que un 5upeAux^>oA pueda. /teaL¿zoA 4 u toaba. jo de ao_n
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dd p&ididcií> de. ana, maneAa. pA.o^eA'Lonai, ddbd conoceA

¿on ¿00 A.dApon¿ab¿L¿dadd& dn di pA.QQA.am. y qa£ ¿d e^peAa de. dL

dn c.ada aépddto ddL psiOQSiama, Lo daat g dneA.aÍmdntd ¿dAa dx.psid

¿ado dn ana

b] Paddd rnddÍA. ¿a dd&dmpdño dn dt trabajo.- EL adm¿n¿¿&iadoA.

p/ioúe¿>¿onaJL ddbd ¿ab&t dx.adtanidntd dondd ád endaentAa dn

dU.aJLqiu.dSL a^pddto dd ¿u. psioQAama, '?osi djdmpLo-- &<i ka

zado di 75% dd LOA ¿n¿pdd(i¿ond¿ dd ¿dQUAÁ,dad a Lo¿

dd trabajo qad ha pLan^i^dado ', no ka JidaLizado e£ 25% dd

a) Uáo dd an vodabutaSLio dApdd£{í<Ldo .- Cada ptio

un vodabatasi¿o exSpecxC^ao dn La psioú^Lón a La-qad ^

c,a, Vojw, dL psio^dA-lonoJL ddL don&ioJL' dd p&id¿da¿ dxÁ^td ana

¿eAnu.no JLoQ¿a psiopÁ.a qat¿ ¿d ka kddko don^taA. dn di namdAal 2.

2 ddi psidí>dntd trabajo,

d] $¿Qad d<idA¿o¿ a^Loma¿ o p/u.ii(u.pxlo4 úu.ndcunenta£.&& .- Cuando

di ÁapeAvJJ>oA. pi.andaf oA.gaii¿za, dút¿Qd o don&toia di ¿Aabajo

dd ¿LLÓ ¿AabajadoA.d¿> } ddbd aóa/i don d^dC^tiv^Lda

o pA¿ndsLp<io¿ , a dpntÁ,naad¿ón ¿>d expond to¿ qad

¿¿eneja paAa La, adm<Ln¿&tAad¿ó'n ddL don&iot dd

EL psúncÁ,p¿o dd Leí A.e¿<Lí>tdnd¿a a Lo¿ o.ambÁ.o¿.~ " Caanto ma.

yoA. Ada di damb¿o ptandado don Ad¿pdd£o a LoM ^O/UTIÚLÓ addp£a_

da¿ dn di pa¿ado, mayoA. ¿<¿A¿L La. ¿id&¿AtdYidÁ.a dd patád dd -ia

gdntd ¿



EL PA¿ntu.p¿o de de^n¿c¿¿í>u -- "Lina dea-cóxlo'n Wgxlca í/

¿a ¿e puede naceA .óo£amen¿e cuando pAú?ie/io -óe de^-cne e£

b£ema Aea£ o bonico".

E£ p/u.nc¿p¿o de ¿n£eA£á Aec-Cp/ioco.- "La gente .¿¿ene una ;£e_n

dencxla a 42A mo,tcuada a £05/10/1 £aó A.eóuttado¿ que ¿e

qu.<¿ ¿e. mueó-íTie xlníeAáó en £o¿ AeóuMado^ que.

jicjjpÁ.0 de £o¿ poao4 a/uX¿co4.- "En aua¿f{U¿eA, g/tupo un

/te&ríxvamenfe pequeíto de eauóaó ^endetó a ph.odu.oJji. La,

má¿ g/iande de

iyioÁ.p'Lo de Aec.onocxj7u.enio.- "La mo£Lva&Lón patio. Lo_

i&AiittadoÁ ^x.ene una ¿endencxla a aumewtaA a med¿da

gen^te Aecxbe /teconoc-ÚTi-íenío po/t ¿a con^TuLbuc-ccín pa/ío.

££. p/L¿na¿pxlo de £a¿ caAac^eAcó^ccaó -^UÍU/LOÓ.- "La

en e£ pagado de una ewpA.e-óa o depaA-tamenio^ ¿¿ende a deL¿

neo/i

vaLon. aquú, Ae^xlde en U¿O/L £a acíuac¿(ín pagada, como una

paAá que ¿a accx-tín de £a adinü'ÚA&ia.cÁ.ón pAo^eóxlona^ pue

cía eu-cta/L Que £a hÁ¿toiiÁ¿L ¿e

E£ p/L¿nc¿p¿o de

acaxldeníeó, muí/ /LO/LOÓ ueceó ^son e£ Aeóu£-tado de una aauóa tí

cu.ca. FAecuen^emen^e ¿on ua^xlaó £a¿ caa¿a¿ £¿ue p/ioducen un
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EL P/u.no¿p¿o de Lo¿ A.e¿u££ado/$ de La. Adm¿n¿ó¿^e¿o'n.- " Un

aanum¿¿íiado/i ¿¿ende a aóeguAaA. /Leóattxdo/s md¿ e^ec¿¿vo¿ a£

¿taba./aA con £/ a. &ULV&> de £a gente que pa^t¿tu.pa" . Cuanto

meto ¿e ÍICUJCL paA¿¿cu,pa/i a. £a gen,íe en -£.0 que 4 e e¿-fr£ planean

do # o^g ayiizando } ma¿ po¿>¿.bÁJL¿.da.d kabtáL de

en

pst¿Yi(L¿p¿o de £a aomu.nx.aacu.cí'n.- "Cuando má¿ a menudo an

un

de que £0 a¿¿endan £/ de que

nx.do". E¿,to ¿¿ene 4u £¿Tcj^,eíX^ t/a que ¿¿ a£ friabajadoJí £e fia

6£ajno-ó de p/teuenaxló'n de ac.(S¿den¿eó en /í.euit¿oneó de

en c.0n¿aa¿o¿ pcAóona^eó, en caAíeZeó , é¿ podría

t/

2 . 3 , 7 . 7 E£ ?JiOQSw.ma Standard de Con¿/iol de

t/ aún noy £a mayo^Ca de £o¿ PsiOQJtamoA de p/teve_n

de aecu^den^eó e¿¿aban,£/ eó¿ín 0/u.eníado.ó haa¿a. £a p/iewen.

cu.(ín de £eó¿oneó <:(£ ¿eA iauma.no. S¿ 6¿en eó¿z debe

no ¿e o.on¿^o£a £odo

de ^:eneA acc^deiráeó con

ne¿ numanccó, t/ ¿e eó¿i/uí ^gno/t.a.ndo peActcdaó mucho
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POA, Lo &into no 4 e puede nújwji a La. ¿egu/uldad como una

en £a aua£ £¿tó Cuenteó comunes cíe péAc¿¿daá ¿ndu^;&t¿a¿eó & e ao_n

me. jo A. apL¿c.ando LOA psú.noÁ.p¿o¿ ac.&ptado¿ cíe

y

LOQUCUL &>to ¿e íaec.e¿¿ta ¿abeA en donde ¿e encueí^tTain ac

í.o¿ ;£Ae¿ pa^o^s bá¿¿c.o¿> pana. kcLd&i eua^.uacu.o'n

a.) Pe^e/uTK-naA c¿u¿ ¿e eótó fiaa¿endo

b ) Eva£íia/í, aomo ¿e gxi^í ka.cAe.ndo

o,) ReaL¿za/L un p£a.n de a.c.cu.o'n c/ue ¿ncLique. Lo c/ue /ia¿/ c/ue

StayidctAd de CotóYo£ de PéAcícdaó c/ue ¿e ka. exSíado t/a.

en £a¿ xlnduó^u.aó de

La aoJuoLidad ¿e. Lo puede /le-óam/t. de £a .<u.gu¿en¿e

- Re^guaAdo^ de mac>u¿na/u^a

- O/tden t

£/

de Segundad

de

a.) RzAQUcvidoÁ de Maqiú.nasu¿i.-

de £a A.euoZucx.o'n ^ndu¿^7L¿a£ £a mayosúa, do, La £e

de ¿egu/tcdad 4 e fia. aonaen^acíp en £o¿ Ae4guaAdo¿ de

£a maqtuj-iaA^a que oó/iecxja. peLtcjAo^^ po/L £o c/ue eó¿o ¿e

t/cí en e£ oópeaío md^ó ^poAía.jite de £o¿ p/LOcjAajnaó de 4



en año¿ . Lcu> que ¿ e kan u¿ado

a]

b)

a)

¿ e£ peLújAo no puede

¿ no ^ e puede eLúróaaA. o

patio, que.

b) 0/iden t/ L¿mp¿e.za.-

e¿ poLLQJio, tomcut La¿> psi<¿

sie.c.onozc.a eJL p&LL

Laego de nabe/Lóe .infrio da.oA.do to¿ &<¿¿QuaJido& } apaA.ecu.eAon £o^ P/LO

SAamaó de 0/cden t/ Lúrip¿eza^ £/a que un ¿ugaA eóAí* en oAden cuando

no hay c.o¿a& ^¿nneeeóaAx^us a£AededoA ¿/ cuando £00 co4O4 neceóa

a)

de A.e<g£ax$ t/ de

do duAaníe mucfio £¿

de p/ievencxlo'n de

que. ¿e

que a, -t^aue^s de

pa/ta

que

debe

a) Loó

b) La¿

de

¿e fian eóCA¿£o ^aníaó que -ion muy nume

- cica, paAa entendeA^aó t/ atln paAa cum_

de de

deben -óeA íS¿ía¿£e6 de

deben ¿eA dada¿ a conocen, a £odo¿ qu¿ene¿ fiaaen

a ^Aauáó de en^Aenamxlejtío £/
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c.) Se. debe -towají JLa¿ me.d¿da¿> neceóoA^u poAa fiaceA cumpLúi

de. pAevena¿¿ín de

d)

La fainCsLÓn b<£ó¿aa de

eó cAeo/r, y mwtwivi un Á,YI£QJL&> v¿vo en La. pJie.ve.YKU.on cíe oe

£/ AecíacxA £o¿ accu.cíen^:eó . Lo¿

cíe un domuttL qu.e fian cíe ¿eA Aecionocxiciaó

7 ) AnaLízaA í/ íJo^ü)iLL£aA /teaomencíaa^oneó cíe p^ev encxcín cíe acc¿c£eja

¿/ ¿(LQvJWi, ¿u. cidopOsiÓYi a, La. geAencu/i;

onc¿ce¿oneó ¿/ pMa£¿caó xitóe^uAoó £/ d<¿£&w<incui c.ó

mo (LO)i&ioJLaJitaA ;

3) CoopeAOA pato ob^eneA AeóatóxcíoxS potencio en pAcfetcaa £a¿ Ae

eomenc¿acxlc'ne¿ a.psiobadcu> po/t,

4) En^eñaA p/ieven<u,¿>n cíe aacxlcíeníeó a

£o¿ que a. ¿u vez £a en¿eñaAd"n a ^:odo 'e£ peAóona£. de £a Compa

jico,.

e) CcmaaAóaó t/ Competenexlaó.-

La FxZoxSo^/k ¿cxó.£e>t¿da poA £a¿ CompañCaA que. ¿¿eneja. c.oncüJtÁo¿> eó

qae o ̂ Aecu.eíido ^iaew¿¿vo¿ t/ p/ieí??^.o¿, £00 £eó,¿one¿ pueden -óeA A_e

du(L¿d(U. 5e ¿ae£en /taaeA eoneu/Lóo^ ^obAe: Inc¿¿ae de

ÜAden t/ Limpieza,, £ej7ia4., caA^e^eá^ etc..

Eqa¿po de FAo-teaexlfín

Aan an^eó de íaabeA £&n¿do pJtogsiamcu> de pAeventu-ífn de

&uiba. j&dosieA que. £eyi¿an concu.ena¿a de£ trabajo y



de. p/LO^eccu.ó'n . S¿n em

boAgo., La. £eg^£ac-¿o'n JJÚcÁjaL .óob/Le La matesúa no -6 e ocupo^ de£

ec>uxlpo cíe pn.ote.c.cÁ.ón peAAonat y no ¿u,e ¿¿no ka¿£a fio.ce 50 año.ó

que a¿Qunctt> £eí/e¿, cíe o£guno¿ po¿óe¿, empezaron a /leaonoceA £o¿

pnJjiQJjpLok bá¿'Íc,Q¿> de eó :̂o4 ec/axlpo^. A peóaA cíe 4a. c.osvto p&uio

do cíe ex¿¿.£ enture £a ¿,ndü¿>&ujL cíe <¿qu¿po¿ cíe ^egaA¿dac¿ fia.

¿e ha. -t/ianá tfoAinatío en (.m no.QOcÁ.0 mundial..

EL

eó e

¡?i¿ómo

de £00

de

de ec/a¿po de

que, ¿e. ka puz¿£o en

Se ¿id &tan¿ (¡o^mado en unce.

e€

¿guat quo. aon

eótJu.eAzaó paAa

de

de

. -E£

de

en

íneno¿ neae¿-¿dad de c/tie

de

e£

, -ó 4 e

,, en £agaA de

pcme/t^e en e£

de &iaba.jof a $¿yi

-tengan í¿ue

LOÓ ayuda* \}Áj>uc(L<¿¿ ¿Yic£uywi cLc^eAen^eó metiío^ de

£0-6 qae wan deóde e£ ¿xj?jp£e p^,za/iAí5'n kaÁta eJL moderno

de a-¿Ac.ax^to cwiado. S¿ b¿en a£cju.no¿ de £00 m¿í _

, ;£a£eó como £o¿ ca/u!;e£eó, peLcca^úió ¿/ cicapo/i^tcuaó , fian

(.Lóa.do-0 p/ioíjaó amenté t/ con £x^to poA e£ pSLO&e¿¿owJL de p/te

de acc-¿cíen¿ eó ^ 6ŝ :e no ¿¿e)npA,e na uéado v&nta.joA amante,,

toé ayudan \j¿¿uat<¿A que, ¿¿ene. c¿¿ópon¿b£e. S¿ ¿e na de LCÓOA
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de ayuda v¿óu.o£ en un p/LOCj/iojíia cíe con¿/io£ cíe

t/ ¿u. 000 eó eóeno¿a£. ¿,¿ ¿e deóea c>u.e e£ p/Log/truíio. -tenga

debe

n)

La cL

de

na

ka ¿¿cío ano. p¿w¿e, nec.e¿£:íA¿a. cíe £o¿ p¿iogAoma¿ cíe

cíe acci¿deitíe4 t/ 4¿n cíacía. atguna ¿Q.QLLÓU£ ^o^tmando paA

/iogAraíia. de£ ^aíoAo, En £aó c.ompaylía¿ donde, ¿e

un bu.en &iabajo en £o c>u.e /teópeaííi a p£,aneanu.en

&i&L&nam¿&nto } LOA aaa¿oneó d^<2¿pLlnasú¿M> } pon.

a. LOA ph.á.(i£,Ld.aA de ¿>(¿QUJiÁ.dadJ kan ¿><L

kanmu.ch.OA La d¿&cÁ.

£/

neceó a/u.04 £/ e4^o¿ p/t.ocj/í¿uiiaxS no fian £e,n¿do

EL &ú£o en e£ áttía^o dependerá de £a expa-nóxlífn de £04

de /ieuena¿c5"n de a.aa¿deníeó a£ JjidLvJjL o.

2 . 3 . 2 ¿ó¿¿ de de : P/ie- ConZctc.

to

A¿

herí

en

y P0¿t-Con£ac£o .

pone/t en p/ifíc£¿ca £odo¿ Lo¿> p/tínc.

lOxS a.noJLLza.do , <¿L ¿>u.p&w¿¿osi de ¿e¡

e£ con^7Lo£ de péActcda^, paAa. £o ai

¿p¿o¿ ac¿m'¿n^^yLaicuo4 qae

gafedad tendrá mucho &x.Lto

'jj&L deberá dJjtLQÁjL ÁLL capa.

a o n¿ve£e¿ de

En <¿L

de

Wo. 2 . 3 . 2 . , 4 e

como £04

de

de aon.

de a,n VOMINO .
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No. 2. 3.. 2.

2 . 3 . 2 . 7 de

En eá¿¿i etapa, ¿e -¿na£u.6/e todo Lo que. ¿e debe fiaeeA pa/ta.

o aon#i.o£aA £cus p&ididcus &yvt<¿& d<¿ que. <¿L contacto o

QC.UAACL, £¿ en

de £aá íaueva

euo/i t/ eíi d<¿A<UiAoLLo cíe £00 noAmaó cíe ¿siabcijo. B¿ b,Le.n <¿L

no ^xeii

, ¿ttó opxlR-coí'Leó £/ c.onÁe.j'o¿> paecíe Que no tengan

que ¿¿enen cíxAecíaíjieítte a ¿u. aaAgo e£.

. E£ AILPVWÁAQJL debe de cuseg,aAaA^e de

neo ¿ean eon.ocu.díX¿. E¿ía e¿ £¡x íwjz.6yi posi ta. eaa£ et

debe de n\a.n£e.n&i absL&itaA £aó ULnwJ* de c.omu.n-ccac^,ífw con

cj/Lü,po^ t/ /e^eó de

5a a.pLccdcu.cTn de £a motivación p&i¿>onaL, de

de£ ¿tteibajOj de £a ¿nA&iuc.&Ló'n deJL trabajo, de £CLÓ /teun-toneó de

g/iupo £/ ob-óeAuacxlo'n de £04 /Leg£ajnenX'o¿ ; ¿oía ¿íAecus de trabajo qae



a QA&L oLtutia puQ.dz.yi ivttan. que, <¿L primen. dom-inó ca¿ga y ¿>un.jan

eaoóoó de Loé aacu,den£eó. E¿ta eó La. etapa dando. eL UÁO ddL

iAsÍA doJL tnabajo, de £00 ¿n¿pe.cc¿on&> pLanzadab y de £aá 06

de£ tnabajo, dtáectanán £aó aaaóaá ¿«medíataó ¿/ btíóxl

de £o¿ p^.ob£emaá t/ peAnix^tówín toman. n\e.cLLda¿ ao

de Que QQJJJÜIO. un contacto p&ijudLc¿aL. A£

de Que £00 no-tmciá de tsiabcijo pana &>ta¿ á)t£¿u> ¿on

, 4e daAí an pao o gigante, kac-la La p/í.eueciíu.cín de ana g/ian

de £o^s acc¿deí^e¿ po^;eíta¿a£eó , en £a eíapa de

2 . 3 - 2 . 2 Eíapa de Contacto.-

EÓ eE. momej'LÍcí en c.aa£ ociuvia. oJL acc¿d&nt& que paede o no ' . 'dan.

pon. sizAuLtado un acc-Ld&nta. con p&idída, todo d&pznd&ia de La can.

tidad de eneAgx^a. ¿jiícAcamb-cada. E£ ¿apeAuXóo^ debe e¿t¿muLatL <¿L

de £o4 ¿nc¿dej^e¿ a tf¿n de toman, mectcdaó aníeó que 4 e /te

an ¿nctd&ntd que, podtáa dan.

num&LO¿a¿ mectcdaó c¿ae un ¿wpeMÁAQn. puede AecomefidoA. en e4_

:̂a etapa de aoí/uí^.o£ a ^¿n de d-úm-ína^A £a ene/ig£a ¿nteAcambtada.

A continuación ¿e, enameAa £00 med¿daó que debea ob.óeA.vaA¿e

con £e6¿one¿,

o daño4 a £a pn.op-Le.dad en £a ETAPA PE CONTACTO de£

A) ELw-incui La¿ peL¿gno¿>a¿ {¡ucntzá pote,nc¿aL&> de

tituyando o u¿ando íjaejtíeó a££eAna£cvaó . - E£

de /LeeomendoA poA. e/emp£o e£ 00.0 de mo^:o/t,eó e£ía^7u,eo¿^ en

Lugan. de maquinanta con e/e¿ o bandaó £¿ae t¿e.ne.n

Bf RedacxA £a cantidad de zn&ig¿a aáada o deóeaA^ada.- Po/i e/em
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pLo el. ¿upe/tv¿óo/i podtáa. /LecomendoA. La. cLUmlnacÁón de. La. ve

lo(ú.dad do. lo¿ mon&Lo,aAQa¿ e.n

C) BepoJuVi. La. e.neAQ¿a cíe La. oe.nte. ij cíe La. pn.opLe.dad que. podtáa

.PU.ZÁÚL mzdLantz ¿tempo o eópaa¿o,- Como e,j'empLo ¿e

que. aeA.aaA ¿/ d&vwji. £oda¿ LOA Babea ta.cÁ.on&> y Cama

cíe ¿sianAÚosimaosLónj otn.o z,jmpLo ¿&UXL <¿L CÍOA e^ux-po de

V) Moc£¿|y¿c.aA £aó /supeA^xlaxleó cíe aon¿¿ic^:o de Lo¿> mo¿tojLLaL&> o

£&uctiin¿tt> paAn AedacMA £aó £&á¿one¿ a £a g&vte. o a La

dad.- Pofi e/ej?ip£o £a coLocacÁón de. mateJvLaL ab¿ostbe.nte, de,

en £00 cab^na^ de comando de LOA c,e,\i&iaLe¿ de, Qe,neAa_

E) FotáaLe.c.eA <¿L cuerpo de Lo¿> &iabaj adosieá o La

e,qu¿po y e.d¿£¿(ú,o¿> _, pasia ¿opotájtVL e£ Á.ítteAdanib^Lo de.

EL ¿upeAvÁAosi de.beA¿a ¿egtuA eL C.OYI&LOL de. peóo y de Loé co_n

de £o¿ £¿jt¿e/to4 o p&iAonaL que. &iabaja en

, pasia evitan. £eóxloíteó en LOA tob¿LLo¿> al

o bajaJí de. LOA po¿£e¿ o

que, £oda¿ eó^tó me,d¿da¿ tLende.Yi a

de. La¿ p&id¿da¿ una vez que. ¿e ka ke.cko eL co\ita&to , pesio no e¿>

¿u objeto eL ev¿£aA La oa.unAe.ncÁ,a de. LOA c.oYita.c£o¿ vbL¿>mo¿> . Ve.be.

que. La p/Levena¿on o eJ^ún-lnaaslón en la entapa de, p/ie-

&esia ¿¿empste, eJL pnJjnoJt objetivo deJL

2 . 3 . 2 . 3 Etapa de Po¿£-Contac¿o



t¿iu.eAe contactos peAjud¿c¿a£e<5 o ¿

t/ue den poA A.eótttexdo p&id¿da¿. Sxl b¿en e£ ¿abe, qu.e ¿u. ocuAAen.

a¿a puede ¿eA Aeduexlda. a. ana ¿jAecuenem mti¿/ ba/a, -¿¿ewpAe ex¿ó_

j£e e£ po^:encx¿a£ cíe p&icLLdcu> y hay que. &>¿OA psie,pasia.do (planeado

t/ osiQ&yilzado} pctAa ^;eneA tanto c.oiit?LoL c.omo

£a p&idida -óxl ocuAAe £/ cuando ocuAAa.

pae.de

en £¿i eíapa. cíe po¿£- contacto pana. c¿¿óm-¿nux>L £aó p&idida¿> ¿ una

vez Qae e£ coníae^o p&Lj'u.d¿cÁal. ha

5¿ bxlen eó^;a¿ e¿íJu.eAzo4 ¿e Aea^¿zan de¿pa£¿ tíe£ íiee/io, paede ¿-¿

tt¿¿xlc.aA £a d¿^ eAeRo¿íi e^íAe apia L<¿¿>JLón y La. ma&ite. o daño y

dxlda totat. Wuevaj?ien¿e ¿e debe xln^xl4^¿A en Qu.e e/ tAabajo

¿apeA^xlóoA en cua£t/a¿eAa de eóío4 etapas debe -óeA /lea/io de acu

eAdo a £cus no/u?i£tó de £a EmpAeóa. ££ trabajo de aon£Ao£ de

c¿¿da4 que iia.ce e£ ¿apeAuxl^oA en £0. &tapa po^t- contacto

A ) pAepoA¿ui¿¿m. paAa auxxXto de emeAgencx^, -Lme.d¿ato paAa

de pAÍmeAo^ au¿úJLLo¿> a todo¿ Lo¿ ttiabaj'adoJi&Aj y en

a. £o¿ Je^eó de gAupo. Se debe G.O£OC.OA e<?tu.po.ó de

aux¿L¿o4 en Zo-á \j£h£cüJLo¿ de trabajo, ag ene-úu _, ceja

B) PAepaAac¿cín paAa. emeAgencxlaó de ^.ncendxla ¿/ exp£o4xlone¿

de £aó EmpAe¿aó &>tá.n ÁtijztaA aJL A¿eógo de xln

, taL&> como Bodegas , aAc/ixluaó,
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po/t ¿o cuo£ eó neeeóoA^o en^AenoA. o£ p&uonaJL en eó-£e oópec

¿o, poAa c¿ue paecía comba^A £00 ¿ncemí¿aá , AeaLtzaA euaaua

C) RzpcuuícisióYi ¿nme.ciúvta. pcuta. cÁ,&utoÁ da.ño¿ a Leí

m&Yi&KL que, .to¿ ptámeSLOÁ oLtxJjLlo¿ e,v¿¿&

LVA ¿o nadaó , eZ mante.vujm¿&nto Jjm&diajto ¿obA.e un

o eó^ytuaíuAa euxl^an c¿u.e e¿to¿ UL&QU&YL a

} en mayasi magnitud.

V)

ftan ¿-¿do dañado^ potí un adCsid&it&j pueden ¿eA /LepaAndoxS , o

pajw. UAOAAQ. en O^TLO, {jo/wia. o con O^ÍTLO ^n^ o 4xj?i

pueden ¿eA vendedor como m£tte/Lxla ptúma., potí e/em

, etc.

SISTEMA PARA ME^IR EL CcWTROL AüMIMISTRATIl^C) DEL PROGRAMA

PREt/B/ClLW t?E ÁCCIPEMTES.

2 . 4 . 7 Fancxoneó de

S¿ bxlen £o4 ^nteg/ianteó de £a Ge/i.enc¿a poseen £04

de £a adm¿í^¿ó,íAacx(fn p/LO^eóxlona£, jaeG.e6ayU.o4 pa/iu

¿adoÁ; eó^e aonoa-ÚTi^eítío no ¿¿emp^e ^e /t-e^ejoAá en

en p/Lííaí¿cia. de£ p/Log/iama. de ccínÜLO-£. de péA(i¿da¿ . Lee

de £a iTvóóma. c.apa.cu.dad a.dííRít¿ó^7Lot¿ua ^ue ¿e uóa en Z

cu.d"n í/ en e£ eoníA.o£ de £a c.aJLLdadf pueden t/ debeAíín

b£eó a. todoÁ LOA ¿ÚIQ.CM> de a.on^ioL de p&tdidaAj con e

do de ptio k2A<LoYiaJLLt>mo .
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La¿ pAeóxloneó que ¿u^e e¿ hombAe de negocios, en eó;£a

en ¿u eofL£f.o£ de £04 péAcLLda¿t Aec¿f¿¿eAe m¿Có

nunca £a m&úma. a£c¿¿zac¿<5n de £00 -££cru.caó de adm¿í^t¿;£Aac-óo"n

a. con^cnuacu-dn -áon £0

de £a a£aóe de adm¿n^¿6^Laa¿£fn c/ae e^s^cC de

do con £00 neceó^dadeó de nueó^o £L&mpo f pasta eua£u.aA. e£ con.

£ de

2 . 4 . 2 Vzú¿Yi¿Csióyi de la poLCtio.a osigayú-zativa en cX consol de

Se debe eó^ab£.eaeA ana poLCt¿ca de con^LO^ de p&itLLdcu&j

do o ^.den^t¿|J^cando c£aAamen^:e £aó aAea^ de mc£ó p^Q.oc.iipacÁ.6nJ ka

a¿a donde e¿ con-üto£ adm¿n¿ó^Aa^¿uo debe ¿e/t cUA¿g¿do . Una po£^c

A.sait¿zaí¿ua m<íó ampLLa, que. paede -OCA. iu&JLizada c.o)i&Lnuci

como panto de Ae^eAencxla, debeAm ¿eA ¿miu.dab£emen¿e e£

de

de

de la¿ no/üíia¿ de£ ^Aaba/o de

í.(na de £00 c.aAaateA£á^¿ca4 comandó de £o¿ pswQSiamaÁ de

de p£>id¿daxS de £aó mpsieÁoA Aeconoa^daó como a £a van$aaA.d¿a en

e£ mundo de £04 negocu^o^^ eó una exp£^aaa¿o'n de¿ trabajo y .áuá

^ a£aAamen^:e docameníado ¿/ delineado , pa^ia cada n-¿vdl a_d

a deóde manua£e^ comp^eíoxí, , en £o^ Que 4 e d_e

£00 Ae¿on4abx¿¿¿da.de4 de £

con exp£¿caa¿oneó cu¿dado¿ amenté e¿eg^¿da¿. Wo

de ^o^xLó^c^xlcacxlo'n o defe¿£e. c¿e £a ex



Ló'n , La. nece¿¿dad de. -iden^L^c.an cLaname.nte. e£ ¿nabajo ad

y LOA no/unció que. ¿e nece¿¿tan en eL pnoanama) e¿ La.

ba¿><¿ d<¿ La. apenaron do, c.uaLqn¿en ¿ÁAtma. de, adrriL\i¿¿tna(u.ón.

2 . 4 . 4 Medícu-dn del deó empeño x>id¿vu.dfia£ . -

E£ c£e^ empeño ¿nd¿v¿duaL <¿¿> ana c.oiit¿nuacÁ.ón de. adtLv¿.dad&> o ac

^eLacÁ-onada^ con un trabajo que, pae,dm ¿>&i

y ovaLuadoA obj&tLvam&nte,. E¿>£o t¿e.ne. ¿u.

domo O&LOÁ a¿pe,(i£o¿ que, &OYL psioduo.(ú.Ón y

dad.

2.4 .5 UÁO cíe La

que. Lo¿ ¿apeAv<Lí>o&e¿ kaaan

aato-e.va,Lu.ac¿one¿ de, ¿u a&ado de, £¿¿o¿encuxi en cada á\e¿i de, ÁUL

trabajo deL c.on&ioL de. p&id¿da¿ . EÁ£CU> e.vaLu.a(i¿one¿ aLguna¿ ve.

c.e¿ ¿on. c.ompLe¿ada¿ an£e¿ de. y en ptepcutaosLóyi pana La A.ev¿ó¿<m

deL de¿ empe.no anuaL, ke.cka pott eL Je.de, deL Ve,patíame,nto . Se pon

e,j'empLo} qtu.e.n nace La ne-v^UÁ-ón de^dübne. que, el, ¿apeAv¿¿osL con

¿¿deAa que. ¿u. Q.impLún<ie.n£o de, La¿ noswaí> de. ¿nve¿t¿aac¿ó'n e¿ta

ce^ca deL 100%f JLó3¿c.wejvte. pen^saM que. eL ¿u.peAv¿Aosi nace muy

pozo pcuta me.jostaALo. Pon o&ia ponte,, ¿¿ eL. nevÁj^on ¿abe. que, eL

¿ü.peM)<Uon ¿¿ene donoa¿m¿e.n£o de, ¿u. desempeño y deL gnado de. e¿e.

de¿ empeño , pue.de. pon Lo mena¿ £e.nen má¿ c,on{¡¿anza que. e¿tá

nado mentad y ¿¿c.oLÓQ^c.me.nte, pana kacenLe, úne-táe. oL

E&ta. tócn^ca, no ¿¿ene pon objeto ne,e.mpLazan La ne.vÁ¿¿ón deL 'cíe

¿empeño como un todo , peAo ¿Ánve. aomo an m&todo podeno¿o pana de.

¿annoLLan La amtoc.oncÁ.e.n(L¿a deL. pnop¿o gnado de. desempeño que. e¿

ano de, LOA bene^cu.04 ma¿ <unpon±ante¿ de. La aLuto-e.vaLiiacu.on. La
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2 . 4 . 6

pue.de, ¿eA ke.cha en un úoAmuioAÁ.0 ¿¿mpLe,, en e£ c.uaL

¿e enumeAan toda& LOA <&i&a¿ de friabajo y ¿>u¿ nosima¿ y en e£ que.

e£ ¿LLp&LvÁÁOSt mddÁM. ij e.\ja,L(iaJi£i ¿u psiop-Lo desempeño, de acuoAdo

oJL QJiado de ob¿&tvac¿ón de eado. uno. de eó^oó noAmoó . Enfrie. Lo¿>

de &6>£e psiogsuma & e e.no.iLe.nfcia.yi zL t&n&i un m&todo pa.

LQQIWJL un auto-me,j'oSicun¿e.ntQ a. £impo , eitóeñoA tócn¿c£U de 'ad

y pswv&eA Á,n^ohma.(ú.6yi pA.ed¿a¿¿va antea de

í¿a.e paede ^ciaÁLutcui La.

' a.de£

con de de

de

de

mu.// 6¿en

de de en

muc.ko¿

como paAa. e£

noAíTicuó de fria.ba.jo de ¿a.

en

tanto pasta qu¿e,n /tace £

e^¿tE.uac,cone6 e^tón baótxdaó en

¿a, pe^o á/Leeu,eníemeníe ¿on Áu.b

£0, medida ej7ip£.eadci eó e¿ ju¿cÁo

En e£ eaad/t.0 2.4.6 o.oiií>ta, un método paAa. m&dfrí (iompastat¿.vame.nte.

oJL desempeño de un Je^e de Ve.pasLtame.nto o d¿v¿¿¿ón. En ciada uno

de. JLo¿ ¿tm¿ podtó aa£¿-(íxlc.aA un Aenctú?u^ento en fiostma

y Lo compaAosiá con eE. ^end¿nwlen£o posLo.e.ntuat que. tuvo en

doee meóe>¿. POA. ejemplo en e£ m¿ámo cuadro ^ en e

de. Loé friabajadosieá íuievoV, 4 e p^an^á-cdíí

a. 70 fria.baja.doste¿ nu.e.vo¿f peAo 4o£o ¿e LL<¿QÓ a. entsi&nafL a. 6,

e c.umpLLó <¿L 60%, &¿to aL aompoAaAóe coít e£ Aenclán^eii

po->icen£ua£ de £04 aX^tórjo¿ docie meóeó c¿ue 4 e ob,t¿ene de da^o-ó
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CAPITULO 3

LOS ACCIDENTES

3.1 CONCEPTO, CAUSAS V CONSECUENCIAS. -

3.IJ

c/ue un. SupeAv¿óo->í. de c.on í̂.o£ cíe p&uLLdcu puedo. eníendeA £0.

^a de acon¿ecxjíu.en¿o.ó qa<¿ puedan .¿¿evaA a. una p&id¿daf e¿

e¿ encoca/ c>ue encienda pJúm&io Que ¿e e¿tó &utáa.ndo de pAevenxA o

o cuaóxl ac,a¿deníe eó uíi aGOJi^eaxJn^enío no deóeado

que pod/wla de^e/c¿cí^ta/t. o t¿u.e deíe^coArí. £a de^cu,encu.a de £a opeAa

a-cíín ejnpA.e6a/L¿a£, Lo¿ x,itaxldeníe¿ pueden 4eA accu.deitíe¿ ^

moa de caLLdad o pAoduc.cu.o'n, b/t.ecAaó en £a u^,cjxL¿ano¿a como _

o un acon¿ea¿tf]¿en£o c>u,e estuvo a panto de p^ouocaA £exS-¿one^ o

A£ p/ieu eit¿/t. t/ coía^LO^a/L £o¿ ^,ncu,den-te4 mec¿¿aníe e£ con^.o£ de £00

p&idÁdnAj ¿e p/to^ege £0, 4egu/u.dad de £a ^eiite^, e^u/tpo, ma^:GA¿a£ ¿/

ambiente. 5e debe ¿eneA en ca&nta c/ue todo¿ Lo¿> aacx-deníei

, peAo no £odo¿ Lo¿ ¿ncsid&nt&Á ¿on

3 . 1 . 2 E£ Áccu.de^e.-

un acon^ecxjTU-ejaío no deseado c¿ue da.

un daño í}£óx,co a una. pe/Lóona o daiTo a £a P/LO piedad.-,

det coníaaío con una ¿ueníe de
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JJML} qtujntza, etc.) potí ¿ob/ie La capacidad L&n-ctz,

de£ ¿ueApo o ^¿^/.aía/ia, o e£ aon^ac^o con cxetótó

que. &>tán en e£ mec¿to mbt&ite, (QCU>&>} LLqiú,do^ } etc.).

5e paecíe. cíecxA r¿ae. £o¿ ac.Csid(int&> ¿on ¿n&>p&iadoA f no

y no deá&adoA, pvw <in mu-cno^s ea6o4 £04 &ia.ba,jadoSL&> aosiA&n tú.

&>QQ&3 PO/L £o tanto LOA ¿u.peAu¿óo/ieó cíe aon^í.o£ cíe p&ídsidaA f cíe

ben £oAa/L ^u.e £a¿ con¿ec.aeMa¿a^ cíe

no qa¿¿>,L

cíebe. c¿eóaA/£.o££aA C¿QA¿O. aondsL&ncMi ¿obtiz. La atia\j&da.d dz,

qa.d ¿o, torno, y e.n Lo& áctoA que. ¿e. e._/e

3.1.3

En un

OF MORTH AMERICA /iea£¿zacío en 1970^ ¿e ana^cza/ton J ' 7 5 3 . 4 9 S

c-ccíen^eó, ¿n^o^unado^ poJí 297

compa.ñÁ¿M> si&psi&> citaban 21 gsmpoA ¿ndiLA&iMitzé d¿&&L&nt&¿ ¿ que,

' 750. 000 tsutbajcidoJi&> qu& LaboJwJioyi móLb de,

de no/iaó-/aomb/te duJia.\it& e£ poJvCodo cíe tsia.ba.jo

do.

o de

que. e¿t¿ín en £a F¿Q . ^ 3 .1 .3 .
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SERIA O JA/CAPACITANTE
Ine£tu/e '¿ncapacu.dad o

LESWHES LEl/ES
que

no

ACCI0EWTES CON PAROS A LA
PROPIE2AP.
fe tod<u

If/CIPEWTES SIW 0AWS A LA
PROPIEVAV O VANOS VISIBLES

3 . K 3

cada £

600

& o ¿nc.a,pa.c,Ltcui£& ¿

JL& t 30 ac,c¿d(>,}it(¿Á c.on daño¿ a. La.

QYI&> o dañoú a, L

4 e ¿a.aó <¿n bcue, a Lo¿ ¿nc¿de.nt&> y

y no en ba¿e di ttáaL cíe ¿nd¿d<¿.Yrt&> o

10

que

Se que no ¿e debela d¿nÁ,gÁA. todo¿> LOA

1o& acc-¿deji£e<ó con £eá,¿oneó, cuando ex-có

630 con daño-ó a £0. p^op-tedad o'^nc-cdeiiteó ¿-¿n péAc¿¿da¿, £o¿

con cxAcunó^ancx/u un poco cic^e/t.eníe4 pueden

en accxcí eítteá co n

3. / . 4 CaaóaxS ¿/ Conáecuencx^ó de. £o^ AcocdéJttéó.-

acc¿deRíe4 ¿e producen cuando una 4e/^¿e de j$aatoA.e^ ¿e com

en cxAcunxS^nc¿aó ptiopítá&A, en mut/ poco¿ coóo^ o ca¿-¿ nun

ca e6 una -óo£a £a caaóa que ocaóxlona un accu.den¿e.
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. ti 3 .1 .4

3 . 7 . 4 . 7 Fatet cíe.

<$
La. psúmeAa pÁ,e.za deL dominó e.n La ¿>e.o.ae.nc¿a de.

m¿ento¿ que. pueden LL&yan. a, an a£.c¿d<¿}i£& y a ana p&idLda,

faüL&i de. "Coji^io£" do. La G&iwid¿a y /o ¿ap&iv¿¿osi. "Con

LU>CL paJia sie.{¡eAÁMe. a ana de, £00 c.aa&io ^ancú.oneÁ de. ' ad_

Ao|{eá^¿ona¿, ^ea e£ GeAe.nte. o eJL ¿apejivsü>o& de. c.on

&iol. de,

7 .

2 .

3 .

4. Q.OYI&LOL

Pasta qae. e£ ¿ape/LuXóo/t pa&da

_, {¡andame.ntainie.nte, de.be,

trabajo de. c.on&wL de

Lo¿> ¿>¿Q(LÍe.wto¿> pantos ••

Haae'L

Tl¿/u¿jx>L sieu.n¿one¿ de.

a

JO.

Hac.eA. La

trabajo.
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JLo¿ n.e.QJLame.nto¿ y pn.ode.dimi.

e,nto¿.

Van.

bajo .

S¿ eJL ¿upeAocóoA. no compre. con e¿to¿ puntos } ¿e pn.odu.diAa. LCL

da deJL pnJjn&i dominó , tntdiando La ¿ecue&x cíe adonte.dimie.ntoe c¿u.e

a LOA

: a]

de. p&idida¿; b) aonoee ¿CLÓ no/^íj

de. coiitn.oL de. p&idida¿; o.) ptan&ci y onganiza <¿L trabajo

de. c.on&ioL de. pin.dA.daA n££.e¿asiio pana ajtu>¿an¿e. a La& no JUMÓLA;

d] d¿n¿Qe. a -6a ge.yvte. y La. motiva pan.a que. juntos Lo$n.<¿n &a¿ m_e

£a¿; e) mide, ¿u propio de¿mpe,ño y &L de. ÁLL ge.n£e. de. acuerdo

con La¿ nonmcu>; ¿ ) evatúa zL nivel, de. de¿mpe.ño; g)

desempeño y eJL de, ¿ a $e.nte.. ESTO ES CONTROL. E¿to ¿e, ka

do e.n eL numeAat 2.4

3 . 7 . 4 . 2

La faaLta. de, coii&iol. adwin^&iativo p&wite. La eJÚ¿te,ncÁ,a de.

£a¿ caaóíXó bá¿¿ca¿ de. ac.cÁ.d&nte¿ que. dzteAA.on.an ¿a opeAac¿ón xln

dubtniat. E¿ta& £.aa¿>a¿ han. ¿tdo me.n&ionada¿ también aomo coa

o (LOLUÁÜA n.e.a¿e¿, ya que.

dVLe.dtame.nt e. don Lo¿> addtde,nte¿ , tte.ne.n -6a osú.ge.n en

La¿ daLU>a¿ báAtdOé ¿> e o£cut>¿¿c.a.n ecaen^emen^e e.n



FACTORES PERSONALES

de conocxjíixlenío o co.po.cu. UottmoA xjiadecuado¿ de, &ta.baj'o

dad. tlcóeno o mantenxjnxlen^o xlnade

Mo-t¿uaaxlo'n xlncoAAecx^a cuado .

o men¿a£e¿ NOSUKOÁ xlnadecuadaó de. comp/ia

nosunat paAa. e£

c.auóaxS

£a

como pgAó uñóles, exp£xlcan

no ac&út como

p£o,

que, ana, p&i&ona, no pueda.

l nunca. ^^ Lo kan enó&ñac¿o o

ana

L no na

con w¿á¿ó'n d^íiec^ao^a. debe

muy buena vxLó^a, eó xlndadab£e c¿ue

de mata ca¿¿dad.

no

. . . . poA.

Leí

un &iaba.j'o

£/ con

adecuado . . . S¿ ana, peA

an &iaba.jo

En £a m¿¿ma ^o/u?ia, £a>6 caaóaó ba*óxlca>6 deóxgnadaó como

tAa.ba.jo' zx.pLLo.an poh, qu.& ex¿ó^:en o ¿e cAean conciccxonex!)

$<L no exxLó^en no/mia¿ adecuadas o no ^e -únpone e/

de £00 m-¿4maó, 4 e comp/LOA¿tn equ¿po-ó t/ maÍGAxla£exí) ¿/ ¿e c¿¿

^^Aac^aAoxS, -ó-cn ^ene/t. en cuenca e£ COJO^LO£ de péActcda-ó

5x1 e£ maittenxjnxlenío no ¿e e^ec^fía coA/Lecíamente, £a

¿/ e£ ef¿axlpo 4e dexte/txloAa^ín t/ ex¿ó£¿A¿£ an desempeño xl
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3.1.4.3

La ex-ú-íencx^i do, cauóo¿ ba¿¿ca¿ de, aacxlcíen£e¿ que pueden

La, op&iaCsLón de ana Emp^eóo., blindan La oportunidad paña qaz.

&toÁ y aond¿cu.c>neó Á,nA&guAa¿ o eA/io/teó que. podran coa

La caída cíe. e/sfe donu.no y IL&vcUi d¿fi&(i¿ame.nte. a La p&idLda.

EL acto -ímsegaAfl. E¿ £a ^o£aa¿(5'n cíe un pfio<L&dw¿wvto de.

ckcí adaptado, que. p&unúte. que, ¿e produzca un adcÁ,d&nt(L.

1 , OpzAafi ¿>¿n

2. Op&iasi a veLocÁ.dad ¿nad&c.uada

3. Pon&t &u&ia cíe /ieAUx¿a¿o Lo¿ opdfiatvjo^ de,

4. Maní. doL dqiuipo daando oj^ta. ¿ancA.ona.ndo

5. A/o a^oA e£ e,qa¿po de.

6. (\¿>oJi <¿L

7. No LLaMai La atdnoÁ.ó'n o

8 .

La dond¿d¿ón ^n/segoAa.. Eó ana Cs

pae.de. pvmJJújL dxAec^&mwte qae, ¿e. psiodazcM. an ac.c¿de.n£e.. Ej&m.

1 . Re¿QoaAdoÁ y psiot.e.c.cÁ.ó'n ¿nad&c.uado¿

1. l&mLn&cÁ.ó'n o v&i&JLaQsLÓYi ¿nade,o.uada

3 . SLátma ¿nad&zaado cíe ILamasi La

4. conci¿a¿one4 a¿moÁ¿&LÍo,a¿ pzLLQSioAaÁ , siayoA, poLvo f ha_

mo f

5.

6 . PeL¿t]/í.c> cíe -¿íiaencicc? o Q.x.pLo¿¿ón

7. EL&n&ntoA f e,qaÁ.po¿ y



3 . 7 . 4 . 4

y coítd¿cxlone¿ ¿nóeguAoó, kabM la po¿¿b¿LLdad de

qu.e, oc.aAAan ¿notdejráe* que, pueden o no dan. pon. Ae¿uttado p&id¿da.

? . Golpeado

2 . Golpeado

3. Ca£d<x (a

4. Ca£da aL m-Umo

5 . MMpado en ..

6. fatnapado

7 . Ai/tapado

a.

6.

e.

d .

e.

¿e c£a¿¿ú¿o.a.n de ae.u.&ido a. ¿(i

como ¿ncHca La yioftma ÁA/3J 2 7 6 . 2 (Reyx^^n 7 . 9 0 9 ) . LÍLÓ c£o¿e¿

9.

Caando no ¿e aóa. £a ¿n£osimci(ú.6yL de £o^ ^ncu.deníe¿ t/ de

o

daó ^U^UAOÓ^ e¿ dominó de ¿ncu.den¿e pu.ede c.aeA nuevamente con po_

de p&id¿dcu>
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3 .1 .4 .5 Genfe - ?tiop¿.<ida.d - P&icLLdci. -

UÍUL vez que. La. ¿ecu.entu¿(. comp£.e¿ci na £tn¿do LU.QOJL y kay ana. p&tciL

da. sieJLacsLonada. con La. ¿jeníe o £

cíe £o¿ aca¿c¿&íaíexS ¿e puecíen eva¿u.o/L cíe

da.no ^¿¿¿0.0 y a. La. ptiop,le.dad, como £amb'L£n a Lo&

y <¿donór(\Á.(LO¿> .

LOA Vaño¿ . - Pu.ecíefa

Loé Vaño¿ a La P/io piedad.-

y

en; mejao/t.,

aL

kurnanoé

, compon

Loé Vaño¿ Q.YÍ Lo& A¿ peatón f/ainano^." Voto*., peíaa, p/Lob£em¿

a Loé

J y pago-ó cíe. compen^a.cu.{ín. Co-ó-to-ó de £04 cíanos a £a p/top^e

cíaci ¿^n oAdQiiSiaJí daño¿: a. Lo& (¿difacsioA } e.qtu.po.0, mat&üjiL y P/LOCÍU.C.

p¿eo cíe Aeemp£a.zo¿ ,

3 .2 COSTOS PE LÜ^ ACCIPEMTES.-

a iiueua

Se de^ne como co¿to¿ cíe

e

a toda¿ p&icLLda¿

cíe £04 accxlcíe^eó ¿e ¿a.bc¿¿uxlcíe)i en C05T05 PIRECTO^ C)

ASEGÜRATO3 / COSTOS 1MVUECTOS O M ASEGURAW3 (OCULTOS) .
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3 . 2 . 1

CosiAe&ponden a to¿ pago¿ que. ta¿ l)tát¿tu(ú.one¿ , Empn.e¿a¿ o Campo.

ücaá oáeguAadoAaó deben e^eaíaaA de ¿nmedLato pon. extgencta de. LCL

Ley y que ¿e sie^ten-cn a £0.0 pago¿ po/i concepto de atención medica

¿ubátdLoÁ } <LndeM}isLzactone¿ _, penado YI<¿¿ posi sLno.apaoA.dad paJia &taba

JOJL etc.; todo etto como c.on^.ecaenc¿a. de Lo¿> ac.oÁ,den£e¿> de

3 . 2 . 2 CoátoÁ IncUAectoá o no a¿eQiüw.do¿.-

SLU.bA.OA

A ) PéAdcda. de

- de

dan. at accidentado } kac&i c.otne}itaA,Lo¿ _, etc..

- det Jefa dei tugan, de trabajo y pesi¿onaJL

vo que atienden a La. v¿ctLma y ce^itL^tcan e£ í^ecko siea

LLzan tnve^ttgactónj toman mecLLdoA de tieempLazo } kacen

j etc.. . •

B) P&LcLLdaí> potí dete^LoJio de kenAcun-LentaA _, matQA¿ate¿ _,

etc..

C) PéAdcda de PM.oduc.cto'n at detenetee la¿ máquina* o et

det que estaba enc.aM.gado et tsiabaj'adosi te¿tonado .

V] Meno/L e^cxencxla posi ponte det titabajadotí teétonado at Jie¿nt<L

gsiaAáe a ¿u empteo.

E) ?&idtda de c.on{¡tabtLLdad pon. ponte det p(LbtLc.o , pon. La. ¿u¿pen

¿ton. *Lne¿peAada det &en.\j*LcÁ,o 'que ¿ e estaba pn.e¿tondo .

F) GaAtoÁ tegate¿ ,L



G) Co¿to ex&ia pon. ¿obn.etsi.mpo que. kubo que. tn¿ibaj'asi como c

cuenc-úi deL ac.cA.de.nte,.

H) GaÁ-toÁ de, pnÁx\&io¿ awaJLLoA y m£cLLe.o¿ que, no estaban c.ub¿eAto¿

pon. eJL

EÓ pteo-óóo oJJjoA. a, F. B¿Ad y F. FeAtóndez en e¿ Libn.o ]íLo¿& Con

¿^o¿ Mdnageweat'^ qa¿eíie^ AeaL¿za/Lon un excímen £X.kaiu>&Lvo de. LOA

co-ó-ío-ó cíe. cíanos a. £d pSLOp¿e.d&d aLn.<¿dG,don. d<¿L mundo, con

<¿L /tab/í,o c¿£ c.o&£o¿ de. daño¿ a. La.

> d& 5 a. 50 VQ.C.&A mayosi que. Lo¿ o.o&£o¿ d<¿

y de eompenóa.cu.ó'n, p/LOpo/í.cxlone^ que. dependen de La. na.

£MAaL<¿.za y caAa.(i£&iLí>£Lc.a¿ de£ acáldente.

3 . 2 . 3

?h.odü.&tL\}<idad eó £a Ae£acu.¿Tn eití^-e e£ pJiodu.&to que. una.

y

PROVUCTIVW&0 = PRODUCTO '

= UMIVAVES PROWCIVAS POR PRECIO UWTTARIC)

COSTO. "PE (MAMO Í?E OBRA + MATERIALES + TRAW5PORTE -f OPERACIÓN V
EQUIPOS).

E¿ decx>L poAa. a.ume.ntaM, La. ph.oducJMÁ.da.d ¿o, debe-'

a) Aume.ntaA eL númejto de. un¿dad&)

b) Uúi?u>iux>í. Lo¿ c.o¿to¿ de.

¿noM.me.wta.n. LOA o.o¿to¿> de, ma.no de. ob/ux

de¿peAcLLc¿a.n mcutesu.aLe¿ , dañan mdquÁ.noAj pon. Lo tanto d¿¿m-Lnuye,n

La
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¿ e e^pAene a -npo/L£anaa que. ;ttenen en

AvÁAoJieA o Je^e-ó cié gstupo cíe &iabajo cíe ana emp/i&óa, qa¿e

neo deben-'

A) CONl/ENCERSE cíe c>u,e don¿to£aA. dO-ó.£o¿ e¿ ¿adíoA. cíe

QML y que. QÁ&L en, ¿00 m&naó e£ Zos/taA m<¿josuUiJLo.

B ) LEGRAR Que £o¿ &iabajadoSL&> -ó e peAaciíen cíe/ ^C(£OA c/ue -t¿ene e£

óJj>mLnvJjL to& (Lo¿to¿ de psioduzCsLón y <¿V¿£OJL d&>

C) IWSPECCIcWAR cada. &iabajo con e£ obj&to de deácab/uA

de pe>.ct¿da¿ .

f ) AERIFICAR £o¿ m€todo¿ que. ¿e emplean en cada &iabajof con oJL

de eeonomxlzaA. ^¿empo, ma¿evL¿a£exS 7 eqa¿po¿ £/ meci¿o¿ pata

E) PLANEAR e£. trabajo c.u¿dado¿> amenté ¿/ en £0 po.á¿b£e

Lo¿> de aca&ido coyi La capacidad Ájidiv^idaoJL de£ ¿taba/ado/r

F) IWSPECCIOA/AR £o.ó ec/a¿pt?4 con e£ obj&to de aeAc,¿o/uiA¿ e c/ue

G) l/ERIFICAR cada d.Qj¿Á¿L6n que, tome., pata. de-teAm^naA. e¿ e^eeícj a£

pue.de, te.neA en e

3 . 3 MÉTODOS PE MEDICIÓN V ESTAVISTICAS VE LOS

Cada £e¿¿cín Au.fisu.dcL en un add^¿den£e, e/s, po/L 4-c m^órna, p/La,eba de

c/ae atgún Axleógo., o aigana comb¿íiac¿óyi de. si¿£¿go¿_, no ¿e na don.

&ioLado do/mediamente. E£ númeAo exee^6¿uo de £e¿¿onexi conÁt-útuye.

La p/uxeba de t¿ue e£ friabajo no ¿e /teaLíza en donc¿¿a¿one4 de ¿egu.

. La p&Lfie.o.c¿tfyi en mateA¿a de ¿e.Qusú.dad ¿ndu¿&ú¿it podtáa
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, éoLo ¿i eL tsiabaj'o ¿e cjecatoAa ¿>in qae nanea ocaAAÍe_

na. un ac.didz.ntz.. Sin. embargo paJia. poden. cmpLeasi Lo¿ Índices , steici

donados con £06 Lesione* ¿afisu,da¿ como medio pajuz detcnwinaA. eL

QJi&do de Sz.guA¿dadf eó ncco^oJiio ¿ab&i con qae, FRECUENCIA ocaAA&n

(eó d&citLj oJL psiom&ciio cíe tiempo &ian¿cuAAÁ.do en .̂e uno. Ze^^cTít y

y la GRAVEVAV de

-Se cíebe indican., que £oxS £eó^one^ c/u.e entnjxhAyí en

-óon únicamente aqaetioé que incapaciten aL trabajado*, datante

de an dia, o ¿ea mfo de ana. jornada de tnja.ba.jo, Ca&iqaieA caa¿an_

te de p&tdida de tiempo y} pon. Lo tcuitO; no conato, en ct compota

de La, A.eiaciú'n de Le¿>ioyie¿> . Caando JLaA JLc¿ionc¿ pcqacñaA ¿e ¿n

ctayen en La. medición det gJtado de Sega^Ldad en ct fiando namicnto

de ana o&gaiiización indiu>tSLÍa,t , paede qae cL eófJaeAzo x.caJLizado }

paAa de^oAAoLLoÁ. una Labotí minadora no de sic¿>uttado¿ &ati¿ faicto_

La. {¡aLta. de inúofánació'n y La. difie^ente iMptiCAión. qae ccca

Venteo de La c¿>tacLC¿tica e¿> nccc¿>asu,o habLasi de

éc tiene-

3.3.1 índice de F/iecaena¿¿i ( IF) —

pSiobabLcmeiite La medidón sieLadonada. con eL co}itJLoL de

amp-t¿ameífite u¿ada en La, actaaLLdad.

EL índice de Fx.ecacncia ticptieAcnta. eL n&nctio de caMo& con Lc¿io_

neo incapacitantes o pOiáÁAa^ de mfo de ana jornada de trabajo

miLUu.pLica.da. pon. an mifLLo'n de koJia¿ y dividido peina. LOA
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fiomb/ie e.f$ec¿¿v amante, &tabaj'ada¿ en &£ peAxIodo en Que -ó e

zoA.on

IF = # TotaJL de aee¿den¿e¿ eon £e¿¿cm ¿naapaaxlxtanxte X 7 '000.000

TotaJL

Con e£ name^acío/L 4e ^toiTia. I1 000. 000 cíe noA^-fiomb/Le como ana.

cíe pSiobab¿JL¿dad cíe aca¿den£eó

En e¿ cíenom-cnado/í. ¿e ^:oma e£ níImeAo cíe

&ta.ba.ja.daÁ pon. toda. La, Empst&éa (hdbn¿n¿¿&ta.cÁóti, V&paAtam&ito

, etc) .

Ejwp£o: En ana Emp/Le4a en an año oca^Aen ? í ) accxlden^eó con

dxlda cíe £Lmpo. En &>ta Empn&Aa. 4e fia trabajado

SOO.OOO hoAaó -hombre.

IF = ?

IF = 70 X 7 ' 0 0 0 .

800.000 Hosta¿ - Hombre

IF = 7 2 , 5

1 en oxt^ia eííip/teóa ¿e ^¿ene £a4 mxlóma^ c.0nc¿¿Cx¿one¿

excepto c>ae ¿¿ene e£ dob£e n&neAo de

IF = 70 X V 000. 000,

1 } 600. 000 Hoto* - Hombre

IF - 6 ,25

Eittonceó a£ aompa/iaA £00 do¿. empA-eóo^, ¿e puede decxA ^

c/ae £a cegando, eó £ct me/o/t po/t cuanto ¿enxlenao e£ dob£e
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de,

denteó <?ue £0.

, ;£¿ene e/ m-cómo nume/to de, ace¿

maneja ccm eJL ¿ndiae, de, fí/iecueíie¿a ¿>e, podtáa, naceA com

poAacxloneó ení/ie empA.e/$a¿, £0. Qíie tonga me,nosi eJL ¿ndLc.e, e¿ £0.

que mayosi ¿¿¿tma. de, Q.OYI&LOL de, p&idÁAaA y Ae.auAA.dad L

E£ £nct¿G.e de (5 .̂ecu.eM.cx î 4^Aue tamb¿£n pasta

neo en £a mx^smo. eínpAeóa, peAo en c¿¿íJe/Len£eó año^s o peA£odo¿ de

, £o aaa£ puede ¿

3 . 3 . 2 índice, de G/io.uedo.d ( I G ) . -

de,

/LO. m e , f i 04 £o4 p&io¿ o

pe/wianen£e o ¿nca.pac¿dad

peAd¿do-á po/L mae/tíe o

en pct

. Exp/teáo. e¿ ncíme/io de

tomando como un-tdad e£ " m,

1G = Total, de X 1 l 000. 000

TotaJL

de

CaJLe.ndaJu.0 Incapacidad totaL ¿empoAaíL Ejemplo e£.

t/mbajadosi JLeA-ionado hoJULo e£ 8 de ma

¿£ 30 de Ab/u£ = 52

ca/Lgc» a Li¿¿¿ón incapacitante. Ejemplo. Incapac¿

dad paAcxla£ peAwanente('péAci¿da de una mo.

nOj de un o/o e£c) xlncapac-cdad totaJL

pe/wiane/tte (mueA^te^ p&idida. de,

etc)



Pana d&t&w<iyiaJi to¿> ilutó CoAgo, ¿e UÁCL Leu, £a.bta¿> de ta¿> no/uno¿

AWSI (Ame/u.can NcutLonat StandcuidA Inó¿¿£u¿e) que. <i¿£án en e£

cko No. 3 .3 .2 que ¿e ^uimseA^.be a

ESCALA fE LOS PÍAS CA&GO 'POR' INCWkClVM' PERMANENTE

SEGÚN NORMAS ANSÍ AI-U

NATURALEZA VE LA LESIÓN PORCENTAJE VE VÍAS VE TRABA

100 . 6.000

Incapacidad TokaL P&anan&ite, 100 6.000

P&id¿da de, un bfaizo po/L encama

codo. . '' 75

PéAí¿¿da de. un 6^¿izo poA. eZ codo o

poA deba/o 60 3.600

P&icLLda de. una mano 50

70 ' 600

o ^nwaLcdez pe/twane-ia^e de

un dedo cua£í¿u¿e/Líi _ 5 30.0

P&icLLda o ¿hvaLLd&z pe/anaiíeníe de

do.á dedo^ de £a m^cómct mano 7 2 , 5 0 750

o ^.KLua¿¿dez peAmanen^Ée de

de £a m¿óma mano 20 7 . 2 0 0

P&icLída. o ¿YLvaLLde.z peAmaneníe de

CLLO&LO dedo^ de £a tn-cóma mano 30 7 . 5 0 0

PéAdxlda o xjtvaLtdez peAmaneníe

y un dedo m¿óma mano 20 7 . 2 0 0

o ¿n\)CitidQ,z pe/tnianeníc de£

/ do¿ dedo-ó m-áma mano 25 7 . 5 0 0
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NATURALEZA VE LA LESIÓN PORCENTAJE PE PÍAS PE TRABA
INCAPACIPAP JO PERVWOS O
PERMANENTE. CARGO.

PéAcUcía o ¿nvaLLde,z pvwandnte, deJL

o &LQA d&do¿ m¿&ma

P&tdida de, zua&to dz.do& y paLQOJt o

pe/uwmeftíe. mü>ma mano

33,50

40

P&idida d<¿ patango. dLbtaL deJL d&do

do. La mano

P&idida. d& ana

cíe La MdMa

d<¿ ana

pon,

pon. La

75

2.400

1 SO

4.500

LLa o de,baj'o

P&id¿da deJL P¿e,

P&idLda o ¿nvatide.z peAmane.nte. dzL

de,do QO&do o do¿> o ma¿ d&doé á.<¿L m-¿6

mo PAJL.

P&idida de, Lo¿> de,do& Qo&doA d<¿ Lo¿

pL$Á

P&id¿da dd ¿a v¿¿ta (un o/o)

?&idÁ,da £o£dt de. La \J¿Á£CI

P&id¿da deJL 0¿do (ano ¿oLo)

SosideAa £o£aL

50

40

5

10

30

100

10

50

3.000

2.400

300

600

1.800

6.000

600

3.000

Caadsio No. 3 ,3 .2

E/ewip£0: £aaL e¿> oJL xjacitae. de, gsiave.dad de, ana Emplead. e.n La. qae.

- kan QQjJMÁ,d.o 10 ado¿de,nt&> &n an año, con SO 0.0 00
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E£.

Incapacidad to£at p&unan&nte.

?&id¿da de bsiazo encuna de£ codo

?&td¿da de£. dedo

de La. mano

batazo

Go£pe en La cabezo,

\\QjuAd en Leí &>patda

Total

= ?70

ciCaA casigadoA = J ó . 970

6.000

6.000 »

4.500 "

300 »

30 "

30 "

40 "

5 "

5 "

IG = ? ó . 9 7 0 X 1 '000.000 HO/ULÓ -

5 0 0 . 0 0 0 Ho/utó -

TG - 2 7 . 2 7 2 , 5

de gravedad £amb<L£n ¿Á

f o de La m-

con £o que puede

en

caJtgo

ko¿p¿taJLLz.

de

IG A

7 . 9 Í 5 7 .9 - íó 7 . 9 S 7

. . W o . 3 .3 .2
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3 .3 .3 Indicie de. lnc.apac¿tante¿ ( I Í . I ) . -

EÓ ana. me.d¿da que. ¿¿Ave. paAa c.ombLnaA e.L xjidtae de, ^ecaencu/z ¿/

e£ ¿nd¿c,e, de. QAav&dad de, LOA LeA-ioneA ¿nc,apacÁ¿ante¿ } en ana. ¿oLa

medida,.

ILI = Ind¿a.e. de. FAe.c.ue.nd¿a X lnd¿c.e. de. G^ave.dad
1.000

E¿ta mo.cU.dci CL £a.n£o La. .a. c.omo La, QSia.ve,da.d de.

3 . 4 ACCIÜEMTES.-

da. pon. un

de. p&Ld¿daÁ o

Xa.

ana. ¿nv&¿£¿ga(i¿ón del. ac.c¿d&ite, &> ana.

de. un a.c,cú,de,nte,} babada. e.n La L _

j {¡Jie.o.ue.ntme.nte, zL AupeAv-¿&osi de, o.on&ioL

de, QSiupo. La c.aL¿dad y utÁJLLdad de. La.

sieJLaoÁ,onada d4Ae.citame.nte, c.on eL QAado de.

de. La ¿nve¿t<¿gac¿ón. Una ¿nve¿>t¿QaCsLó

La e.vaLuac¿ón objetiva de, £odo¿ LOA ke.c.ko¿} op¿n¿one¿

e. ¿n&oswacÁ.ó'n sieLacsionadaj como tamban un PLan de, ac_

o pa¿o¿ pana eu^toA o c.on&ioLaA oo.unAe.ncÁ¿tt>

y

EL mome,ii£o paAa kac.eA La Lnve^tLgadLón de.pe.ndeA& de. La cJLa&e. de,

accÁ.de.n£&> . En Qe.neAoL eL. me,joA mome.iito y ma¿ oposituno , e

tan psionúo como ¿eo. poáLbLe.. Todo ¿upeAv<u>oA de. don&ioL de,

da¿ c.on &x.p&U.&nc¿a. ¿abe. que. duanto me.no¿ t¿mpo pa¿e. (¿n&ie. eL O.G.

cu-dej-ite y La ¿nve¿t¿gacÁ.ón_, ma¿ pAe.oM>a ¿eM. La. ¿núoJimaoÁ.ó'n que.

¿e. ob£e.ndAá. Ge,neAaLme.nte. LOA de.cJLaAa(ú,one¿ ¿on má¿ pAe.c¿¿aé ya

que. Loé peMonaA . todavía no han &ÁÁQ ¿n&Lue.n(ú.adaA poA La
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yi¿ón de. LOA dmáA , La. memoria tamban eó£í má¿ C£OAO. y ¿e, Aecue/t

dan mdA d&kiLL&A. Cuando kay ana demona LOA cand¿c¿one4 Aon Lo

tfn¿ca que zambean máA Arpadamente que LOA op¿íu.oneá . La án¿c.a A¿

¿aaCsLón que podtóí. dmosiaA ¿a ¿nv£A£¿.Qacú.ón de, ana accA.de.nte, eó

La. nece¿¿dad de. ayadafi ¿nme.d¿a£awe.nte. a a¿Qal&n qa<¿ A e. ka £e¿xlona

do o <¿¿£.€ zn^eAmo . Caando <¿L st&,a££ado de. an ac.cJ,de,nto. ¿on daño¿

o e.n£eAme,dad, eJL au^Ldado deJL po.iu.enie debe £e.

¿ob&e, c.aa¿qa¿&L o&ia c.o¿a.

Hada ayadatá nia¿ aL ¿ap&w¿ÁoSL a CJL&VL ana bueno, vónagen en oposi

£u.n¿dade¿ como o^ta, al, dmo¿>&uui ^xlnceAanienie ¿u. pti&oc.apacÁ.ó'n. pon.

La gente. POA. e£ aoníTLOAxlo, nada puede deá&aúA. ma¿ La, op4.yu.6n. ,

que ¿ e -tenga, de un -óupeAv^áo-t. que £a ^atói de ¿n£eA&> posi Lo& &ia_

ba/ado/teó ,

Una <ÍYVJ&>£Á.QacÁ.ón d&b&iá ¿eA fieafia. o£ meno^ cada vez que un

deítte de/e cama sie^attado ana LzAsLón- ¿nhabÁJLütadosw. que

mueAte, incapacidad £o£aL peAmaneíiie^ ^.ncapacúdad paAcxla£

nente a incapacidad totaJL

accudeíráeó que de/an camo Ae^uttado £eó^aneó mena/teó que

qu¿eAan únicamente p/wj?íeAa¿ auüuJLLo¿> o un ^Laiaw^enia máticca

p£.e, o £a-á que no caaóan neA^doxí, a £a¿ ^Ariba/adoAe¿ pe^a dañan

o equ¿po¿, debeA¿cn a£ meno4, -óeA AegxLó^Aada^ e

y JLa¿ &a(i¿LLdad&> Lo

3.4 .1 PAa¿r¿^ta¿ de

La ^nueó^ígacx.a'n de un accedente eó de g/tan xjTipa/iiancua. a ¿¿n de

^ caíno sieáaUado de. La m-L&ma ¿e, puedan -tomoA £04 mectídaó nece

paAa eu.cíoA xsu Aepetxcxló'n. í-aó xlnueó¿¿gac¿aneó deben ^eA.
\n ^o/una ab/et^ua, ba¿ada¿ e.n ke.c.koÁ Aea£e¿ y 4-cn -teneA
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como mÁJta e£ "c.aAt<Lgo" . Sitó pfaop6&Át.Q&

- V&t&vmÁjiajL Lo¿> ftechoó qae. c.ontfoAtfian

- ConoeeA £00 aaaóa/s a. ¿¿n de qu.e accxden£eá ¿.úruZoAeó pandan y

deban ¿eA euxjtado^ m&j'osiando LOA c.ondLa¿on&> me.£áyi¿ca¿> } La. Aa

ÁA-ión, o ¿yu>&w.y&ndo a £04 ¿SLabajadoJizA .

& peLLgJioA y c.ao6a¿ a &¿n de LLcw\QJi La

La. p/LevefUM^jt de aacxlden^eó en

3 . 4 . 2 de £0. ¿

PaAa tiaaLLzatL La ¿nv&>t¿Qac¿ón de ac.c¿dwi£eÁ y cumpLUt ¿>a¿ ptiopó

debe ¿ecu^txse £a¿ ¿¿uui

A)

££ .̂

eomtín

debe

y

en c.ondid¿on&> de

a

ne

La

B )

de de ana ¿

utüi La

C) Tamb¿£n e¿

puedan.

eonoceA de condición de

W¿ £a xlnueó^¿gaa¿d"n rúe £o¿ xlnue6^¿gado/LeiS deben íia££aAóe ba/o

e/ dom-LiiÁ.0 de tin ¿apeAu^óa/L^ pae¿ 4opi pocaó £aó peAáona

paeden a&amjt ana ac¿ÁJud ÁMpojLoJjaL y obj&tiva de u.na

Que a^ec^e a ¿u.'pJLpp¿o ¿stabajo. E¿ta atáütad debe
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de coop&ia.cÁ.ó'n con <¿Á

(¿ue 4 e coMú.jan,

E) Cada, ¿mt¿a¿ü debe ¿nveó^cíaAóe a. ¿ando, con ¿Aecuenc^a. ¿e mo_

ciLfacaAíí ana, conduíí^Lón oJL paAeceA Aazonab-lie., a£ ahondan. en

un fa&tosi qa.e a p/ujTieAa. v¿¿£a. t&iQa. poca. ¿mpositanc¿a..

F) /a Que ^anío í¿u.e £a condÁ.c^Ló'n ^Xóxlc.a aomo

en £a g/ian. mayotáa. de £o¿ accxlden^eá , ambaó deben .̂

a jjondo.

Á.n\)<¿&£Á.QO.dosi no debe ¿UP/UJTKA viiviQilví QÁ^d&izo paAa encon

o/una de eLú?ixlnaA £o

be baóG-oA met¿¿aó a.tLOÁ¿ído¿> de

G) Mangana ¿nv&>t¿gac¿ón debe aonóxIdeAaAóe camo t&ün-Lncida

L no ¿ e ftaaen Aeeomendacu.oneó concAe^aó de me.

H) Í^E £a Xnweó^xlgacu.ó'n debe encoAgaAóe mdi de ana peAóona

endo e£ p/ujicx.p/¿o de c/ae "Po¿ eabezaó pueden pen^aA mc£ó c¿ue -

una

I) La pAOítttíad eó eóena¿a¿, £00 eond¿Cx¿one¿ pueden VOAÁJVL

dómenle t/ £oxS de^£i££e^ pueden o£vu,daA¿e pronto. Admá¿ Lo,

lnueó^xga,a¿£Ín de £o¿ accu.den¿e>á ,

bandado poA eX n¿ue£ d¿Aea£¿v;o de £a

4a en AeaLczaA aeí¿vxldade¿ en maíeAxjx de 5eguA¿dad Induó_

y o,on&ioL de
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Pomuloso ISI 02- INVESTIGACIÓN V ANÁLISIS VEL ACCIDENTE. -

Lo .ULdnaAá eJL ÁapoAvt&oM, do. ¿<¿Qasitdad y c.on&ioJL cíe p&icLidcu> .

Se kaAd SL&&i&yiCMi a

2 . 2 CON BAJA.- MoAnoA con. ana "X" ¿¿ e£ ac.c¿d&nta.do d&jó de. la_

bosiasi ana o rnáá joSinadaÁ .

2 .3 SIN BAJA.- Se e£ ac.c¿de.n£ado d&jó d& LdboiwjL menoó cíe, una

2. U PE-SCRlPCIcW.- ,Se ^omaA¿C en

y c£&ápu£¿ cíe

2 . 2 7 £ÜE PROPUJÜ LA LESIÓN.- E£ eleiíien^o í^ó^ao Que, Uzo contacto

¿/ psiodaj'o La. L<¿¿>Á.6n.

2 . 2 2 CAUSAS.- Ac^:o ¿nóetjuA.C' o aoncLLcsLóyi ÁM¿Q,QUM..

2 . 2 3 TIPO PE ACCIDENTE.- Go£pe, aaXcía, a^aipacío,

2 . 2 7 NATURALEZA DEL "PAÑO.- Ro¿üAa, qu.ema.duAn,

2 . 3 2 ANÁLISIS.- Se anaLiza La¿> c.aa¿a¿ d<¿JL ao.(L¿de.Yite. y ¿><L pado o

no ¿>QJt &v¿¿ado

2 . 3 7 PROBABILIDAD VE REPETICIÓN.- Se Ae¿¿eAe a ¿¿ ptiede

xL no ¿e toma m&cLLdaA e.oJiA

2 . 3 5 COSTOS TOTALES OCASIONADOS.- Se toma <¿l dato á<¿L

ISI 04 ( 4 . 6 1 }

2.39 TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJABAS AL MES.- Se toma en au.en¿a

tfiabajadaé pon. toda La. wpsi&>a y

kosia¿ cíe

2 .40 TOTAL PE t/EHICÜLOS.- Se ££eua ¿ólo ¿t &> ac.d¿d&ite. de.

to.
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Fo/untLtaA,¿o 1S1 03- INFORME MEDICO VEi ACCIPENTAPO.-

En e¿¿e &oswiLLtatu.o oJL mé<¿cc.o que, at&idLó aL accidentado ácuiá. ¿u.

.o ISI 04- COSTOS (PERVIVAS) PEL ACCIPENTE.-

Lo ££enoAa" e£ SwpvivÁAotí de Segu/u.cíad y Con&ioL cíe

4.5 SALARIO PIARIO.- Eó-íe ¿YidLuye. todo¿ Lo& be,ne.£¿cú.oÁ <¿o.oYióm¿_

cao que pe/Lc¿be e£ ac.&Lde.ii£ado , -ó e £o pue

de enc.oni'iaA. mutt¿p£xleancío e£ ¿>aLoJiLo b&

¿^.ao dÁjaJú.o pon. un ^CLO^OH cíe pondoAa.cA.on -

que ¿ncJLttya todo¿ Lo¿> bene^e-co^.

4. ó PÍAS CARGO.- Cün4tfZ¿e¿e eZ euacko A/o. 3.3:2

4.5 PISMIWUCIOW PE CAPACIPAP.- Coj-ióutetA e¿ cuacko No. 3 .3 .2

4 .10 ¿/ 4 .37 COSTOS (PERPIPAS) DIRECTOS.- Se /Le^eAe a. ¿oc£o,ó toé

poique ^¿enen una.

que /tan ¿^.cío ejííp£eacío¿ en £0. /LecupeAacxló'n

4 .12 AUSENCIA PE TRABAJO.- EÓ e£ P/LOCÍUC^:O cíe£ ¿tem 4.5.po/L e¿

No . cíe <¿úi¿ c.aténdasu.0 p&idido¿ pon. oJL aa

oÁ.d&Yvtado y. que. paga Lo. Emp/Le^a. Según £04

£e6/e¿ cíe£ IESS en e£ Ec-uadosi paga La Emp/te

4a e£ J O O I kcuta oJL t&i£.&t d¿a cíe auóencxla.,

cíe^cíe e/ GUOAÍO cí£a cíe auóencu.ti paga 4o£a-

meitíe e£ 251 ¿/ eZ /Leó^Xftte 75% paga e£ IESS

4xlencío e£ ^ cíe c¿ca4 £o£at ¿guat ai ¿tm 4 . 7

4 . J S AUSENCIA PE TRABAJO- (JESS) .- 1/eA líem 4 . 7 2

4.14, 4 . 2 0 INPEMNIZACIONES .- Se ttwawL en eaóo cíe mueA¿e, ^¿n

c.apacÁ.dad p&W]ane.nt<¿ (totaL o pc

4 . 2 3 INPEMNI2ACION.- Se ££ena/i¿í en caóo cíe ¿ene*. una
i

de SegüA04 patóccu/aA pa/ia £a Emp/Le4a.
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4 . 2 6 y 4.50 COSTOS [PERVIVAS) INDIRECTOS.- Se JUL&VLWI a. todo¿

LQ& c.o&£o¿ e,c.onóm¿c.oé y

c.0 p&iCLQ.p£¿bL&> y

3 que ¿>on

. Secjun QAÁ£&IÍ.O de. INECEL,

Lo puede c.aLo.LiLaJi muLt¿pLLc.ando

4.27 TIEMPO PERVIVO POR FUNCIONARIOS V TRANSPORTE.- Se

e£ coáto deJL £impo que,

Loé ^anoco na/u.04 en £a ÁJI\J&>£¿Q acción

d.<¿L aae^deftíe, &ufcn¿teÁ ajiíe e£ IESS

y Compaíicaó de SeguAo¿, uxzt,/e¿ ^ etc.

4 .2^ AFECTACIÓN FAMILIAR.- E-Ue ¿tem eó de

poique ÁmpLio-d La.

u.n ac-cu-deitíe ¿>ii&Ju,do pon. ano de

ex&ia¿ que de/a de peAa¿bxA

pon. LaboJKtt) que.

¿u cuenca (Suelta de £0.

que e4 un C.OAO mu¿/ aomtÍM. en

ba.ja.don.&& de £a¿ empA.eóa¿

4 . 2 9 DISMINUCIÓN PE CAPACIPAf PE TRABAJO.- Se ££ena en ca^o de
a>

¿po de ¿nv&Lid&z

:̂e Que

timba jando en -¿a Emp/ieóo, pavta. £o

4 e rnuLt¿pLLo.a. LOA ¿tzm 4.5 X 4 .6
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4.30 VE LOS COMPAÑEROS VE TRABAJO.- .Se volóla e£ tiempo que,

no &tabaj'asion Lo¿> c.ompañeAo¿ doJL oa

oíderóido dudante. eJL -óuaeóo, poAo.

LL&JOAJLo a Lo, dLLn¿c.af v¿ó,¿¿o¿ . En.

de rnugA^e, cítxS'C £.0, totaLLdad de.

en un

¿0.

4 . 3 ? REAtMPTACIOW VEL kCCIVEÜTAVO AL TRABAJO.- Cuando un

bajadosi &(¿QSi&>a a La, Empsi&Aa una

zoncLtuyó la pSL&¿cA¿

I.E.5.S. no /u.míe, e£ 7001 en

cítaó, pa/L £o qu.e ¿e debe

£ po/Lcen-ía/e c¿u.e n¿i de/a.

do de A.eníi¿A ¿/ vaLotwJiLo con ¿u

¿ueJLdo y &L nílmeAo de d£a¿ que, cía

AJX e¿ :̂e período.

4.32 BAJO REWÜIM1EWTO í?EL REEMPLAZO.- Debe eó-tÚ7íOA¿e e¿

aen^a/e de &Labajo en

tLwuL qu¿<¿n siaemptaza aL

f¿u.e ¿e ka ac.(i¿d&ntado } y vatp_

twjiLo c.o n <¿JL & LieJLd.0 d <¿L

y e£ YifmojLO de, d£aó que,

pe/ulodo .
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INFORME DE ACCIDENTE"™1"10151"01

Personas , vehículos, equipos , maquinaria o instalaciones

1-2 PROYECTO.l EMPRESA 1.3 UNIDAD ÁREA

! .S NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.6 PROFESIÓN CARGO

.«NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA

TUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

1.9 MARCA L. 10 TIPO

i . i l

DÍA DE LA SEMANA

1.12
1.13 FECHA L. 14 HORA

TRABAJO OUE REALIZABA EL ACCIDENTADO

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL

NOTA: Si el accidente es de tránsito indique nombre y
edad del conductor - -

!. 17 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE

I, 18

FALLA HUMANA
(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
1.19

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

'PRIMEROS AUXILIOS [J ENFERMERÍA CLÍNICA Q HOSPITAL

TESTIGOS DEL ACCIDENTE

1.21

PREPARADO POR

CARGO FIRMA FECHA
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I N V E S T I G A C I Ó N Y ANÁLISIS DEL A C C I D E N T E Fornuiario isi-oi
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Feeha- Recp.del Int. A

2J.

ce:. .
CUtl L/iaj o.

2.2a
¿.b toffiRÉ DEL ACCIKNTAÍX)

TIEMPO

EN LA EMPRESA
9 11

ÁCCIDEOTI
sin baja en tra

2.3dl Z.4 a
2.9 EDAD

!.
i)aic' ae trans

2.5 a
i en crayec 2.7 NLm.

2.10 tlORARIO DE TRABAJO
DE: • A:

CE SERVICIO ( artos y neses)

EN EL CARGO ACTUAL
2.12

EN IA OCUPACIOT ACTUAL
2.13

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14
JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

2 > 1 5 NORMAL 2

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE :

2 .18

_16 SOBRE TIEMPO ?il7 TRABAJO ESPECIAL

LESICM PERí

2. 19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA

2.21 QUE PRODUJO LA LESICN

2.25
Q CONSTRUCCIONES CIVILES

D INSTALACIONES

PARTE 0 PIEZA DATADA
2.26

2.2» QUE PRGOJJO EL DAÑO

A 0,32
N

A

2.22 CAUSAS
2.20 NATURATF7A HK TA T,FSTnM

2.23 TIPO DE ACCIDENTE • TRABAJO QUE REALIZABA

,.24
DAÑO A LA PROPIEDAD

t] MAQUINAS

CU VEHÍCULOS

2.29 CAUSAS

Q EQUIPOS

LZ1 HERRAMIENTAS
Q MATERIALES
D CUSOS

2.27 NATURALEZA DEL DA^)

TIPO DE ACCIDENTE
2.30 5

TRABAJO QUE REALIZABA
Í.31

L "
r<
r " LhiSlUN PERSONAL
V 2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE

f GRAVE n MEDIANA QL
LEVE Q

2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE IH MEDIANA

U DA&> A PROPIEDAD
{i 2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE '

1 GRAVE Q MEDIANA Q LEVE Q

n LEVE n
•

2D36 GRAVEDAD POlIttJCIAL DEL AOJIDEOTET

3ÍAVE Q MEDIANA Q LEVE Q

-'COSTOS (perdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/

, ooTOTAL ROÍAS HCMBRE
• •-'-TRABAJADAS EN EL MES

•
PküMILITáD DE KliMi'riKbh, KL ACCI-
DENTE 2.37

FRECUENTE

OCASIONAL

RARA VEZ

TOTAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRE

7.41RECCMENDACICWES 0 MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO:

D
D

G

SA

NCMBRE

PREPARADO * POR:

CARGO

,\A

FECHA
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Fomulario ISI-03

INFORME MEDICO DEL ACCIDENTADO

3.1 NOMBRE DEL ACCIDENTADO FICHA MEDICA No.
3.2

FECHA DEL ACCIDENT
3.3

3.4.ESTABLECIMIENTO MEDICO DONDE SE ATIENDE FECHA INICIAL DE ATENCIÓN MEDICA
13.5

;>6DÍAGNÓSTICO MEDICO

3.7 PARTE DEL CUERPO LESIONADA

3.8 NATURALEZA DE LA LESIÓN

3.9

TEMPORAL D INVALIDEZ PARCIAL D INVALIDEZ TOTAL Q MUERTE CU

J . l t í D l A S DE INCAPACIDAD ESTIMADOS 3.11FECHA DE ALTA

JODIAS DE REPOSO O DE RECUPERACIÓN LUEGO DE ALTA

. 1 i OBSERVACIONES

ili. :,.:..:. .JEBSQNA .QUE ATENDIÓ, INICIALMENTE

NOMBRE .CARGO FIRMA
MEDICO

CARGO. FIRMA
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•Formulario ISI (&

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4.1 4.2

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4.3 4.4 4.5

ÜIAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMMJC. CAPACID.DE TRA-
4.6 4,7 BAJO %

4.9 . COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/

4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

4,14 INDEMNIZACIONES "

4.15 A OTROS PORFESIONALES "

4.16 A TERCEROS "

4.17 PAGOS POR EL IESS;
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO "

4.19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:

4.22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4,23' INDEMNIZACIONES
4.J4 A TERCEROS "
4.25 OTROS "

SUB-TOTAL S/.

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS,

4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/.

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA
BAJO DE ACCIDENTADO

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO "

4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN

4.35 OTROS • "

SUB-TOTAL S/.

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4.39 POR DADO DE BAJA S/

4.40 REPARACIÓN

4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.43 INDEMNIZACIONES ' •"
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?

4.45 POR DADO DE BAJA "

4.46 REPARACIÓN "

4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4 .43 HONORARIOS ' A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/ .

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA •' S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN

4.53 DEPRECIACIÓN

4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN

4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN

4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION

4.60 OTROS ' "

-
•

SUB-TOTAL S/.

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/_

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO

\A FECHA



4 . 6 7 COSTOS (PEKDIVAS) TOTALES.- E¿ la ¿urna total de. £odo¿

[ p&ididctt, } (¿¿

Con £.odo¿> <¿¿£o& fiosünuJLcvú.oÁ ¿e (LonfioJimastá. un RQ.QÁÁ&IO de

. En e/ Capx^u£o CUO&LO & e /Lea£¿zaA¿c ana.

P/LÍÍ c^íea. en £a Emp-te^s a. E£ <¿C&I¿(LCL

pax¿ 5. A,

3 .4 .4 1W(/E5T1GACIOW £EL TRABAJO 5EGL/RO.-

3 . 4 . 4 . 7 Ia¿peao¿one¿ T&C.YI¿C.CU> de,

En maíeA,¿a, cíe c.on#i0£ cíe

ano cíe £0.0 eZe^en^o^ p/ulna¿pa£eó pa^a. £ociaL¿zaA £0. cau

¿ a cíe £o¿ aac¿d ení eó . A y adán a cíe-teAi?K.naA c>ae m ecitcíció

cíe que.

At/acían ¿¿mibxlán a. c£e6c.a.6/uA £CLÓ conctcc¿oneó £¿ae pueden

m&josicUL Leí doLLdad cíe , £a psiodu.o.(isiónf aametóin £a e^-c

a¿£X; £/ c£eó cubren £a¿ ptóc^xca^ xlnxí,ecjaAíXó de

mut/ xJTipo/Ltaníe ^eneA. en meiaíe qae £¿u ^¿nópeaci¿one6 no ¿e

c.on e£, obj&to de
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puna &L todo ¿se kaULa en

a.) Inopec.cu.oneo PeAsLódLccu* . - Son ^00 que ¿e p/iog/iamn paAa -ÓGA

LLzadctt* a ¿\uL<¿JvjaLo& ¡Le.Qiitcvt<¿& . Pueden -cnc£u£>L -¿¿t- ¿n&p&c.c¿6n d&

toda. ta. ptaiita.; de an d&p&táam&nto j de CÁ,QM¿O¿ opeAacu.one4 o e<?cu.

6) Iitopec.cx.tmeo Iníe/tnw^en^aó . - Se /tacen a ¿f

de acuerdo a £a¿ nec.e¿^dacíexS . Pueden ^¿ne£u,¿A ^.n¿peGcx.onexS

a.v¿£>0j a un de.paMame.ntOj <¿qiú.po o psioc.e¿o e4pecx^c.o. Un nuhieAo

de ac.cx,deíiíe6 o un aumento en c^LzAta. cJLcu><¿ de £e

pueden mo^cuaA e¿.£axS Áyu>pe.c.(L¿one¿ .

e) JítópeeexlonexS Con^cnua4.- Puede

£/ eu6/o obj&tlvo eó e¿ de

po/L peA¿ona£.

un e^u¿o en buenaó

d) Inópecc-¿one¿ E-6pecxa£e¿.- Son nec.e4aAxlaó en e£ cao o de £

£aa¿ó'n de un nueuo zquÁpo o maqu¿ncuú¿i} ana nueva C.OYIÁ&ILLC.CÁ.ÓI'L o

de un edc^a¿o, e-te.

en £a EmpA.eEn 4 ¿e Aea£¿zaA¿E una ap^c.a.cx.o'n

¿ncÁ.a£. Cotopcuu. S.A.

3 . 4 . 4 . 2 AnáLlb'U de Segundad en
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EMPRESA ELÉCTRICA UNIDAD DE

PROVINCIAL COTOPAXI S. A. ' SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DE

TR

FEC

N2

1

2

3

4

5

6

PARTAMFNTO

ABAJO U OPERACIÓN

'.HA

ETAPAS
i

RIESGOS

i

MEDIDAS DE SEGURIDAD

•

•

.

\ - _



4 . 7 . 1

C A P I T U L O Wo.

EJEMPLO PE APLICACIÓN: EMPRESA ELÉCTRICA J^ROUIMCIAL COTOPAXI 3.

A. ¡ELEPCO S . A . ) .

5 e. ¿omaM como ejemplo o, £0. Emp/ieóo. E££oüu,ea. VñjovJLncÁjaJL Co-topo.

x¿ 5. A. (ELEPCO 5. A . ) , en £& ^u.e ¿e ^eoLczaM an Amí£¿ó¿ó cíe Se

y pon. úJUMo 4e e£ao/LOA¿[ u.n

P£an cíe 2&QuA,Ldcid lndtu>&ú,aJL y ConUiot cíe ?&id¿d<u paAa £a Em_

<¿ 5. A.

4.7 ANÁLISIS PE SEGURIDAD EW ELEPCO S.A.

En eó-te ¿db^ap^tuLo ¿ e waJLLzaMn p/LÚTieAawen^e £04 In4peea¿c/iae6

cíe Segiuu.da.dt CLLIJOÁ dcutoé ¿>oJwJji¿Ln paAa. kac&i un. CÜCLQ^

lc.o cíe £a¿ cond¿c¿oyi<¿£ cíe &uiba.jo en £1x0 ¿^taLciCsioYiOÁ. cíe

EmpAeóa. í/ an anáLi^Jj^ cíe Sega/u-cíad en £odo¿ £04 c¿¿|je/Le;'E :̂e¿

cíe trabajo Que ¿e e^ea&fím, con £o c/ae ¿e e£abo/iaA¿í an

INSTRUCTH/0 PEL TRABAJO SEGURO.

Luego ¿e JLejaJLLzcutá ana Á.nve¿£¿QG,cú,óyi cíe

do¿ en £a Emp/te/ia cíaAaíiíe £o4 añaó 1.9B5j 1 .986 y 1 .987 con £o

qae ¿e podhA ca£ca£aA £o^ ^ncíxlceA cíe F/tecu. encube , GA-dvecíad £/ cíe

Leá'íoneó 1/icapa.cuXatóeój c/ae poJmLUJiá. &vaJLu.<vi <¿L <¿¿>£a,do cíe £0.

Emp/te^a. ^eó pecio a



de. -Sego/i¿dad

Pana cumpLLn. con e¿¿e &tabaj'o ¿e v¿ó¿£oAon toda¿ £oó

de La. EmpAeóa duAanto. dCa¿ La.botw.bLQA, pana ¿ti d&t&w-inando

LOA opeAao¿oneó de cada una. de, e££aó, LOA

o ¿u.cep.£¿b£eó de p/iovoca/L acc¿den¿eó y

-te p&idLdaé.; ¿e A-e^x^oAon eQtu.po¿, fieA^LOíTi^eJttaó //

¿e ¿e óue M'i&idv ¿Atando a. todo¿> Lo¿ ti&>poYti>abL<¿¿> cíe cada, ^í
; Jefjeá de 5ecc-¿(5"n,, Je^eó de A^ea t/ tsuabaj ad

En bao e a. £o actuado ant&U.ostmznt(is Lo¿> Ji<¿AiiLtado¿> &>£án en £0.0

£ 4A kaAta. zL 4 L c¿ae eótón en £00 ¿[-

Toda¿ leu Aeccímendac¿one6 c¿ae en e¿¿o¿ ¿e p/teóeji^an^ deben

en ¿o/^na ¿nmect¿a,£a paAa anuJLaA LOA c.ondic¿on&> y ac

u.e pueden tteua/t. a. £a acaAAencxa de

po/t ende a péAc¿¿daó econcmi^caó paAa £CL Emp/ieóo.. A

En £a¿ CeiaíAa£e4 ILÍuc.kÁ, too.- 1 # W/LO.- 2 4 e deíecío' £0.

de aL^ombiiaA OsLótantoá ,, guantes ctíe/fo'ívu.G.o^ paAn £00 man¿-

de conex^n^ de^conexxlo'n. E¿ neceóoA^o £0, coftá,t4acc^co'n de

de aXó£cmRento coítíAa nuÁdo¿>, donde pe/mia.nece'uí e£ ope-

£<x mayoJí pasute. de£ &impo . LOA bo£Lqu¿n&> excó^enteó e¿_

csCoA y admá¿ no kay &x,ti)i¿osLe¿ de ^iicenctío^ . En £a zona

de deó^oge de agua ¿e ¿o/uíia ana ¿abu£é.nc-¿a ITIU.Í/ ¿aeAte c>ae £uc.

go ^ e ^ítíTLodace en an tilneJLj &>£o c.on¿£¿¿uy& un p&LLgsio pana. Lo¿>

n¿ño¿ de ana eócae£a c/ae ^anexiona junto a La, Cdn&iaL,, pon.

} debe ceAca^se eóíe <secío/L.

E£ £00 Sabeóíacxloneó E£ Catt/cyu.0, San

no
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En e£ ¿att&i mec.d>u.c.o .ó e eótón /í.eo£¿zando p-taebo^ de e-neAg.tza.cxlo'n

en e£ ¿u.e£o aoít ^Lan^o/üTiadoAeó., ob£wi¿£ndo¿& aJbfa. £e.n¿¿ón; Lo

t¿ae ¿rnp-Ltca rnacAo peLtgAo. ; eó¿o¿ p/aieba¿ ¿o£o deben

La. pAe-ó encxo. de un Ing. de£ PepoAfocmenío T£an¿eo.

En e£ Labo/LOJto/L¿o de me,cLLdoJL&> &>&C embodegado g/ian cantidad de

de aaome^xdaó' en ca/a¿ de ojLfctón.,, eó neae4a/D¿o £a

de ex-t¿ncu,doAe<s de ,cnc.end¿o4 ^¿o A~B,

La, Bodega. geneAa£ de £a EíTip^e^a debe ¿eA pAo^eg^da. eon extíngtu.

do/te¿ ^t¿po A-B-C, Eía £o¿ paó¿££o¿ en-t^e /aó eó¿a.níeAxIí:có

machos obj'eío^ ^aLíeníe^ Qae deben acornó da/toe., £/ en e¿ ¿ae£o

que mo£eó¿an e£ &v£n¿¿£o de

de _ -

gaaAdan docanieitta.cx.oneo ¿/ papeleó

4 . 1 . 3 AnaXcóxlxS de ^ega/u.dad en e£. Trabajo,

Mediante

de &L&bajo (Q.OYI&&UJLC.CÁÓYLJ mant &i¿m-L<¿nto ¿ attmbswido púbLLco _, ¿
/ :

de med¿do-^e4 t/ O&LO&] y 'a La¿> u.n¿dad&> ^jaó de

/o (OpeAa.doA.eo de Cen^AaZeój Tabt&úÁ&U de 5abeoia.cx.oneo, Ta.

££eA Meeíínxlc.o^ Bodega.^ 0^xLcu.na>6 ¿/ O^AO>Ó¡; -ó e a.naLczo' £odo¿ y G.CL

da ano de £o4 &iabaj'o¿> m¿Cá O4aa,te¿ í¿ae dé¿empem.n_, ¿e deóg£o¿íí

a c.a.da. tAa.ba.jo en etopaó; £a>ó aaa£e6 ¿e'oAdeníí en ana. recaen

CX.O. ¿(fg^ca, en cada ana de £00 e&ipa¿ 4 e de-teAm¿no'
\e ^eneA aacu.den-£e¿ c¿ae podtáan



, dañ.o¿ a La. ptiop'L&dct.d, p&LcU.da¿> cíe -tiempo, p&td¿da¿

en La. p/iocíuc.cu.ó'n y mucno-ó O&LOÁ t¿po¿ cíe p&idLdcM> que .£¿enen

¿a. otógen en ac.an£e.(L¿m¿e.n£oA no cíeieado/i domo ¿011 Lo¿>

/ion tomadas en

4.1.3,1 En

Se

cíe

En e£ a¿pecio cíe

Cení/[.a¿eó

aaoio.cx.oneo paA^¿cu£aAeó c¿ae ¿cíe

pcuia, &>£& &iab&jo en cada ana cíe £aá ^a

CotopcacL 5. A;

J ELEPCO S.A.

No. í - 4 GAapo^ - Capacidad 'to_

£aJL ¿M&ítada 5.200 Ku).

I££uan¿ No. 2 - -2 GAapo¿ - Capacidad to

tiüi ¿MtaLcida. 5 . 2 0 0 Ka).

J O . 400 fCw.

-y que, ¿e c¿eta££an en e£ ANEXO No. 7

en £a¿ Cen

a)

b)

e)

d]

e)

y en

4 . 1 . 3 . 2 En

ELEFCO S.A. cío¿



Rafael: 09 /73 , S K(/ 7 X 1 0 / 7 3 , 5 MI/A

- EL Calvatáo: 22/13,8 K(/ ÍX5 MI/A; 22 /0 ,3 Kl/ , 3X7 ,75 MI/A.

Se, anaLLzó LOA LabotieM de. Con&tot y Man¿en-¿m¿en¿c que, ¿e

en £00 Sube'Vtacxloneój £o aua£ con¿.£a en e£ AWEXO Wo. 7 .

4 . 7 . 3 . 3 En o.oYiÁ&üJLQ.OsLón d& L&iuu y Redéis ,-

Se <ma£¿z¿T £a eoms^íuc.Gxld'n cíe. Lcnea¿ y Recién de

&ó £o mcíó [¿óaa£ en £a EiTípAe^a; ¿/a QU.¿ La

de ;£/ian¿m¿&¿cÍH. o ^ab^Laitónvóó

po/i cuanto en e£ £a,p¿o de J 2 año^ ¿o£o ¿e na

de 69 Kl/ de ?£' Km. po/t Ájtávwojlio de. una, CompayuJa.

. En eJL AWEXO Wo. ] 4

J que,

una. LLYL&O.

pajt

4 . 7 . 3 . 4 En Mante.nÁjn¿e.ii¿o de. L¿ne.a¿ y

En e¿^te Aab/io .0 e. abaAca e£ mante.n^án¿e.nto de, •Líne¿ü> y Aede-i de c¿¿¿

&vibucÁ,ó'nJ desmontajes > aJLun]bsia.do púbLLc.o} Aedeó Ao^toxS, despeje -

de tóu t/ vaAÁ,o¿ O&IOA &La.ba.joÁ. Anotóndaóe.^u.e en £<x Emplea a no

•á e A. eaLízan £0-6 &ia.ba.jo¿ en -ILcnect^ eneAgx,zadaó aon atóx t

de ¿a ^n^/Lae^^tuc-tuAa ¿£cít¿ca. £/

4 .7 .3 .5 En

Se anaLczííAon £a¿ tabotuiÁ o.oJüie¿ponciLe.\ite¿ a. La.

didosieáj ¿ncJLuye,ndo La ¿n¿pe~cc¿ón de,

AOApe.ncA.oyi de,

de, Me.

4 . 7 , 3 . 6 En Ta££eA
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No. 4. 1 . 3. A paJia. £a¿ Un¿dcid&> cíe. CoYti>&w.o.(i¿ÓYif

Caadlo No. 4 . 7 . 3 . C

EL CaadAo No. 4 . 7 . 3 . B paArc. £ix¿ Uyú.dad&> d& InAtaJLciCsLóii do.

cíe



C U A V R O No. 4 . 1 . 3 . A .

UNIPAPES

a)

nxjn-tenío .

(No ¿e

en 'LL~

en

EQUIPO INPIl/IPLfAL EQUIPO GENERAL POR CAPA

GRUPO.

I Coáao d .̂etóat'u.c.o

1 T&ino de

í C¿n¿uA<m

/a. de

7 paA de zapatos de

&iciba.jo con planta

y

de guantes de

-de í"

7 0 " .

7

7

a,có£ado

de p^íao de

de

de

7 (LomptiobadoJí de b_a

jo vo&t&je.*

1 paA de

de po^-te.

7 5 m. de atibo de

£on de 7/2".

7 t&LYío de

1 fiunda

7 vetóiuZo de &iabaj'o

2 p&ut¿gcu> aÁALadaÁ pa~

tía. op&iaA <¿n .Lcnea¿ de

22 K v .

2 eóea£.eAOiS de ¿¿faAa de

, con ex^eM-óxlo'n -

7 2 ni .'

ó po£eaó de a,ceAo de S"

2 ;£ea£e¿ de palanca de

3/4 Ton.

2 mattcme^LO^

2 ¿ec/eó de pa/anca. de

7 ,5 Ton.

7 tÁJi^otí de 2 ¿on.

4 boAA^u de aceAo de 20

J O O m de cabo de yiytoyi de 7 "

3 poAe¿ de

7 ca/a. de

7 c.ompA.obadoA de

de

pa/ta.

477 MCM t/ 4

a

(2

4 cometo ng aab£e -íeR^oA. 7"

4 «aueó de ¿abo de 72"

7 pantana.
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C U A V R O No. 4.1.3.

MIPAPES

b) INSTALADORES

DE MEDIDORES.

ídem aL ec/tu.po Inc¿¿

vidual, de, a ) .

EQUIPO GENERAL POR CAPÁ

GRUPO.

1 -vehJldiLto cíe ¿naba.jo

2 eóca^eAOxS cíe jjxlb/ai cíe

vÁ,dJu,o (1 de, 12 m y 1

de. 6 m . )

2 ;̂ec£eó cíe 7/3 Ton.

7 aa/cc cíe keAAamf¿e,yi£aÁ

2 eqiu,po^ paAa pu.ea.ta. a

a) OPERADORES

cíe

de. &iaba.j'o

pcuia. <¿JL

cíe

de,

a

de &iaba.jo

dqiu.pa.do

con. todo tipo de.

a 22

1 voLtw&tA

2 POAVÁ de,

te¿> 22 Kl/ non

cíe ca.eAo.

2 eqtu,po-ó c£&

2 exSca£eAaó cíe ^

cí/ulo cíe 12 m .

1 comprobado SL de.

^ peA

a.

cíe



ÜNIPAPES

C U A D R O N o . 4 . 1 . 3 . C

EQUIPO IMPU/IPÜAL EQUIPO GENERAL POR CAflA

GRUPO.

d) GÜARPIA 7 ¿e/mo de. &ia.b&jo
\E AGE 7 po>L de. guantes de.

a.n£L-<únpcLc.-

to.

1 p<Vt de, botiu de,

O.QILCL.

1 t&iYio de. agua

1 pata paneta na

1 baJüw. de. 2.0 UJ

1 LLnteA.no. de,

e) LECTORES

VE de,

1 t&ino de.

1 aLLd-cute,

de. B"

1 p/iob&doJt de, bajo

1 Líave. de, pÁ.c.0 de. 8'

de. guantes de,



4.1.4 R&g,i¿tAo de.

5 e. tizaJLLz.6 una ¿nve¿£¿gacu.d>i en ELEPCC) S .Á. ¿ob/Le £0.0 acceden

¿eá ocaA/uldo-ó duAaníe £o¿ út£¿mo¿> fci&> año¿> 1985f 1986 y 1 9 8 7 .

PaAa Lo cual ¿e.

diasú.o¿ de tAabajo pn.<¿¿ untado ¿> pon. Lo& Je^eó de uit¿dad

de La 0^a¿na de PeA¿ona£ ¿abA.e attóencxla de

a ctt> peAóonaó x n u o u c A ¿ i a ^ en

de co¿to¿> dado¿ osi La O^cÁ.na d<¿

Con Lo¿ datoá obtwiLdaú en a(¿u.e££aó ¿u,en¿e¿ t/ O^LO¿ que

.dLc.a^o de aaaeAdo a £o¿ Tjtó^ac^cvo^

a LLanaJí Lo¿> {¡QftmuJLoJiÁ,o¿ de ^¿nueó-'tcga.íu.íJ'n de

4 e p/Le¿eítí(5 en e¿ ¿£e#i 3 .4 .3

o:

- TST Oí IníJo/une de Ac.cu.dente

- IST 02 ItoveAfciQo.oÁ.ón y a.náLu>¿¿> de

- ISI 04 Co¿^:o4 (PéAcUdaó) del

PO/L ¿eA ana .¿nue^-íxgacu-íín ^ob/te neefio¿ í/a. QüJJiAÁAQ¿>3 no e¿ neae

enaA e£ (JoAí7iu£aA¿o 151 00 R&pofcte. de Aaa^deníe (c/ae £o

el Je¿e de G/aípo) KU. e¿ po^xlble LLQMCUI <¿L &osimuJLcvi¿o 151

03 In^oAine M(Ld¿c.o del ÁG.a¿deníado en e£ cual el M£<i¿o.o da ^a cL¿a£

£/ el peAxIodo c¿ae el a.ecu.d untado no podía Laboti¿.ut} e^

úLtimo dato ¿e . obtuvo en £a O^c^Lna de Pe/L¿cma! de la Emp/t.e

Í5§ ' 25.5S3 300.996

766 20.579 322.54*

En eá-íe. auad/LO 4 e puede notan. cloAamen^e. c£ aumento de £a c.a\itLdad

de Pio/iaó-nomb/Le eíjed^ívamen^e ¿fiaba.jadctÁj £o<g¿caj?ien£e po/t. el aamen

¿o de triabajadoA.d¿.
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En el ANEXO No. 1 ¿e p/í.e¿en£a el RdQ¿¿&io cíe, £0. ¿nveA&iQciZsión de

acc¿deníe¿ oc-uMsidoA duAaníe 1985-1 9B6 y 19S7; en lo-ó que ¿e cíe.

-£e/wu.nan pA¿nc-tpalmen£e. loó cauóoó que £00 p/iovocaAon, el zoAto

cíe lo¿ péAcíídoxí, en que ¿e ¿ncu/vu.ó' ¿/ lo¿ Aecomendacx.onex!> o me.c¿¿

p/í.euent¿vcLó que ¿e deberán toman. paAa ea¿£¿(A 4u.

5e cíebe d&>£a.c.(Ui que en el año de 19S5 OQ.UMÁ.Ó un accsLde.n£& ¿aína.

meníe g/Laue, e£. caal ¿ue £a elea^LOc.a.cxlc5"n de un ¿siabajadoA. que

£e produjo La mueAte, pudtendo c.onxS^cíux!>Lóe en una ca¿E£¿;£/LOfSe í/a.

que 4 &iabcLJa.doJL&Á mdé eó.taban manxlo b/tando £a m^óóma Aed.

como ei^aba .ofendo íeaiada^ c.fioccí eoíttA.a o^via ene/tazada, que GAO_

zaba poA. uno de £o¿ ^ano¿ t/ que apaAentoiente e^^aba, md4

Fue una xjnp/uidencuzí. del Jetfe de G/tupo que exi^ando p/i.eAen¿'e

no' £a A.eítLczacxlo'n del &iabajo en

En el año 7 9 & ó un ^iaba/adoA ¿ufaiLLó QLe.a^ttoc.ucÁ.ón a. 6.3 /CU. ¿al

vd ¿u flda po/L cuanto no ^ut»o con^ac^o ctótecto con £a ^uen^e de

olía ¿en¿¿o'n, ¿^no ínectcaníe lo¿ cabellos de ¿u cabeza con lo cual

aumentó" la Ae¿Xó^:encxla a la de/icaAga p/Loduc¿da. PeAo ' manutiene

leóxloneó que lo nan -¿ncapac^cíado en ^o/u?ia paAdal peym?aneateí?ie_n

:̂e como neuAalg^aá^ maA.eo¿. O&LO' &ia.ba.jadoJL ÁufiJiÁó eE.ec^TiocucxCo'n

en ¿u bAnzo cíeAecíio, luego de un xln^eitóo &iaúm¿&nto m£cLLc.of ¿u

bAazo ¿olo AecupeAó" paAcxlalmente ¿u ínou^mlen^o t/ ¿ueAza.

En el año 79S7 tamb¿£n ocuAAx¿¿r un acáldente po/L electo cuelan que

pJLQvoc.6 ¿eilonei .cncapac^ta^eá en £a pleAna deAecfia a un &ia.ba.jct

do/i.

En Aeóumen lo-ó acclden^exS m£Í¿ §A¿iue4 ¿u^A^do¿ en ELEPCO 5. A . efuíAe

I9S'5 t/ 79£7 ¿ueAon po/t elec^t.ocucu.o'n^ 4 en £o£aL. Lo¿ acc¿deníe¿ de

¿amb¿£n ^ueAon 4 nenguno de gravedad. í.o¿ Aeó^an^reó 5 a^

de VOJÚ.OA £Lpo¿ corno c.cú.dcu>f {¡AadtuAa^ y
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en oJL R&QÁÁ&IO de Aec¿den¿e¿ d<¿L AWEXO No. 2, ¿a oJLabo_

Wo. 4 , 7 . 4 . B . _ , que.'¿eAuórá m¿C¿ adeJLa.n¿e. pcuia (¿L

di ÁJióJjXLk.

' C ü A V R O Ho. 4 . 7 . 4 . B

í Í?E ACCIPEWTES C0M # T07~AL PE PIA5
LE5IÜW IWCAPACITAWTE

7955 3- , ó.073

1956 4 7.255

7957 6

4 . 7 . 5 CáJLauJLo d<¿L Imite e. de F/Leau-enota,-

en £a faóJunuJLa. p£an^eada en. e£ ^tem 3,3 .7

o, <¿L Incttae de FA.eau.ena¿a ( I F ) e4 Á,QU.aJL a:

IF = ^ TotaJL dt Aea¿dei'i^:e^ aon £e^>^.t5n xlnG.apa.(ix¿ta)tte X 7 '000.000

To&it HosiaA-Hombre

Con Loh da£o¿ de £aá eaacko4 Wo. 4 . 7 . 4 . A ¿/ 4 . 7 . 4 . B ¿e pu.ede >tea

LLzojí e£ c.cíZc.í.í£o de £o¿ índices de F^ec-uefia-úí. poA, £o¿ año¿ de

7955, 7956 t/ 7957, £0.0 c¿u.e e^tón constando en e£ CUAí'RC) Wo.

4 . 7 . 7 . A

4 . 7 . ó (MZca/o de£ lndic.0, de G/uiuedad.-
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la ¿¿AniuZo. de£ ¿tw 3 .3 .2 de£ CAP. 3 ¡/ £o¿ doto-ó cíe

4. 1 .4 . A ¿/ 4 . 7 . 4 . 8 ¿e puede o.a£c.u£aA e£ lmi¿ae de G/iaue.

ciad ( I G ) pana lo* año¿ 7955, 1956 ¿/ 7 9 5 7 .

JG = To^a£ de tica^ caAgfl.c¿Q.¿ (cí^aó d.ale.ndaAÁ.0 + dJLcu* Q.CUIQO} X VQOQ.OOO

Total de kaJicUí-kombSLe. ^ZJZJM amz.nt<¿ &iabaj'ada¿.

Lo¿ JL&>üLtado¿ (tt,Mn w e£ CUADRO No. 4. 1 .7. A

¿e puede ca£.au£aA e£ Induce de £eó^one¿ x>icapíia¿¿&n£eó ( I L I )

medida, aoi?ib¿na e£ Ind¿ae de ^^.(i^noJjL y <¿L de g/axuedad.

¿e c.a£au£a med¿a,R^;e £.0. dAmu£a de ^tem 3.3.3 de£. CAP.

ILI = Inct¿ae de ¿/iec.aena¿¿i X Incícee de G/iauedad

7 . 0 0 0

Lo-ó /£.eóa£^ado¿ paAa £o¿ aíao^, 1955, J 9 S 6 t/ 19^7 ¿e fia fiecAo

en el CUAPRC) No . 4. 7 . 7. A. •'• ^oV'". • •'.'...

4 . 7 . 7

Loé c¿££c¿

men^e e¿¿

ANO

7955

7956

7 9 5 7

ULoé obt&tádoé de loé ¿ndxlaeó que, ¿e kan &uv

tdyi en eZ CUADRO No. 4. 7 . 7. A. a

CUADRO No. 4. 7 , 7 . A
IF IG

7 0 . 9 5 2 2 . 7 6 6 , 5

14,00 4 .597 ,7

2 7 , 9 0 3.097

aontóiuacu.<5>L

ILI

242 ,7

67,0

67,5

¿en
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IF

IG

25

1.955

a) TncUce de

23

1 - 9 S 5

6) índice, de

TLI 250

150

100

50

1.956

7 . 9 S 6

1.957

1.957

1.955 1.950 1.957

a) Inciíce. da Lo¿¿on&> lncapa.Csuta.nteA

, No, 4 . 1 . 7 Indico, dz Acc¿dznta.b¿LLdad cíe ELEPCO S ;A.



Analizando LOA cuAvo¿;.óe puede c£e£e#nujaa/L que e£ Incline cíe

á¿£Í aumentando a &ta\j&> cíe £o-ó ¿moa, p&óe a que e£ mí

cíe no/io-ó-homb/ie efectivamente &iabajadoÁ ¿amb-l£n ha. ¿do ou

mentando posi <¿L cAecx>?u.en£o de£ n&n&io cíe -Ütaba/ado/ieó; &>£o ¿<ia_

n¿¿¿ca que cada año ¿e ¿ncAewenía e£ níún&io dd ac.d>Ld£n£&> que

cían como ^eóuttacío poA. £o meno¿ ana jostnada do, &iabajo p&icLLda.

a¿ . lnd¿c.e. cíe Gsia\je.dad ¿e. puecíe cíecuA, que

un VO£OA. ¿umamen^e eJL&vado en e£ año Í9S5 ¿/ ei^ro ¿e cíebe a que

eia aqueZ año ¿ac.&ciló' e£ aaoccíeii^e W o . 03-^5 con

cíe un &iabajadoJt que ph.odu.jo 4u mueA^e, í/ que pació

en ana. ca^d^^Lo^e con e£ ^a££.ecxj?i¿eja^;o cíe O^UM caatto

ie¿ 3 qateneó ¿e 4a£.uaAon po/^ conct¿cu.oneó que no nan ¿xl

cío

En 151 04

que

que paAeaen cíe poca xí.^.

cíe con^ecuencuuó que uan cíeócíe

cíe Áccxlcíenteó , ^e puecíe

accu.cíen^:eó , x^nc£u4o aqae

, ya que ¿¿enen una .^ecue.

ámb-Lto mptL&>aJi¿aL ' ha¿ta

En e£ Xíeííi' 3 . 7 . 3 cíeZ CAP. 3 4 e na anaLLzado un eó¿ac¿¿o de

ptLOpoSLC¿one¿ de £o^ accxldenteá /ieat¿zado po/í, £a IM5ÍJRÁWCE COMPA

(W OF WcíRTH AMERICA, con £o que ¿e ££ega a e¿¿ab£ece/L £04 P/LO_

con £eó-¿one6 xlncapac^tan^e^ , £eve^j

con dañóos a £a p/top^edad e ÁncÁdwteÁ ¿>¿n daño¿> vÁMLbLoÁ , que

AexSu^tcí en £a pJiopQJitáóYL de 1-10--30-600 Aeópec^tfomeitíe. ApL¿

cando &>¿a psiopoJiCsión oJL níímeAo de acc^denfeá ocaVuldo en ELEP

CO 5. A. (CUAPRÜ Mo. 4 . K 4 . B ) ¿e obtiene e£ ntúrieAo p/iobab£e de
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que. oe.uJiAA.eA.oYi y que. e¿¿á e.n eL CUAPRO No . 4 . 1 . 7 . B

o. o.Q}i¿Á.nua(u,ó'}i'>

C U A P R O No. 4 . 7 . 7 . B

1 Á C C . I G E N T E S

:¡ CON LESIÓN , CON LESIÓN CON PANOS A INCIPENTES: SIN

ANO i INCAPACITAN. LEI/E LATROPIEP. PANOS I/ISIBLES

19 ¿5

19*0

19S7

3'

4

6

! 30

40

60

90

no

no

1 .800

2.400

3.600

CUAPRO No. 4.7.7.B.

Con Lo que. ¿e. pue.de. obú&ivoJí que, in 19B7 en La, Empsieáo,

3.600 ¿ncÁdewteÁ ¿¿n daño¿ vÁAsibLeA } Lo que, ^Qyú,^d.a. que. COR La

de. aJLguna. c.a.u¿a. o c.ond¿d¿6n ¿e, pue.de. te.neA. muchos a.o,d¿_

que, psioduz£.a.yi £e¿¿opie¿; e¿to ¿e, Q.on¿&ütuye, e.n una, voz de.

poJuL que. e.n. ELEPCO S.A. ¿e JjnpLan£e. uA.ge.n£me.n£e. un

ma de, SegoA^dad lndu¿&UaJL y CoitásioJL de,

4.2 NORMAS V PEPENPENCIAS QUE RIGEN LA SEGÜRIPAP INPÜSTRIAL.-

Una. \je,z que, ¿e, ka determinado La. ¿mpeAante. ne,c.e¿¿dad de. que, e.n

ELEPCO S.A. ¿e ^anpLante, un VttQQhjma. poAa c.on&ioLaA. y psie.ve.n4M.

ac.c¿de.nte¿ y atenuar, ¿o macano po&¿bLe,.LaÁ p^iáÁAoM que,

en La. Empsie^a, ¿>e. de.be. dtá&wÚMA. £00 depende/aculan y

que. katán po¿¿bL& e¿te, do\i&ioL. Adm£¿ e¿ ne.c.e¿asú,o -

que. ¿e, &i¿ute, ¿obste. La PJI&VWICÁÓVI de, Ac.cÁ,de,nte¿ má¿ ¿n]potáante¿ que.

ac.oniec.en en La Emp/Lena^ c.on Lo a.uaL po&£eAÁ,oJípente. 4e podtá,



eL Jte&pectLvo P/iog/iama de Segundad lndm>tn¿aL ¿/ COÍO^LO£ de

4 . 2 . 1 PoLOticaé de Segundad

Eá de ¿ama ¿mpositanc-la mantened eL ¿nt&i&> pofi La PhevencÁón de

kcc¿dente¿ e¡i todoá £o¿ ÍU.U&E.&ÓJ de tai maneja que aucmdo La Ge_

A.en.Gx¿a /LeópoKUabxXcae poA. et c.wnplÁjn-L&'uto de ac£lv<Ldad&> de Se

gu/ixldad iRdaó^íxcaE., dORjatóimefa^e aoja £o¿ oA.ganx^,mo¿ de Segu/u.

¿ o^<LcsLaL&> e^.pecx^xlco-6 dJj\Jj^ÁAo^ a

obtengan ¿¿cmpsid Ji£¿üU;a

en accslonaA pAdct¿c.a¿, , C.OR et ^n. de

en £a ap^eacxlcfn de £o¿ PLane¿ de Tsiabajo en matenÁa de

y Contn.oL de

La patóLcslpaCsLÓn a&tLva de La GesiencML e¿> muy ¿mpofctantejtja que

en La deeLasiacÁ-ón de La PoLCtica de Segu/u^dad y en eL apoyo que

en La actividad de psievenÁJi AÁ.CÁQOA, e¿£¿í La cLave que

eL &¿to de Lo¿

Lo¿ concepto^ bd¿^Lco¿ que ¿ e puede toman, en cuenta pasta La

de ana poLCtica de ¿eguJiidad ¿>on La¿ ¿¿Qiui

7 .- La Emp/Leóa de¿ea eumpLíA ¿Á^mptie con toda¿ La¿ LeyeA, otide

nanzab y siegLamentoA de Seguridad InduAttúaL (IES5, TNECEL

y no/tiTiaó p/Lüja¿aá de La Empleó a] .

La ¿eQüAsidad de Lo¿ tsuabajadosieA, deL púbLLeo y de La¿ ope

Aa.cxlone¿ ocupa ano de LOA ¿>¿t¿aLe¿ ma¿ ¿mpotáante¿ deL G.OKL

tezto
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2.- CAeoA y man^eneA Loé OAgan-cómo-i que. ¿e ocupen de La ,SecjuA¿

dad en La EmpAeóa: Unidad de .SecjUA¿dad y Corneé. de

dad, a¿¿cjna>ido£eó Ae¿pofixSab.¿L¿dadeó eópecx^-ícaó que

en cada ca¿o.

3.- Neaeó¿dad de XA actceó-t^ando a£ peAxSona£ peAmanen^emeníe en

ma£cA¿a de 3ecja/u.dad

4.- Á^^.cjnacxlo'n de A.e¿pon4ab^L¿dade¿ Qtie cun?p-L¿A en 5eguA¿dad In

düA&iÁjoL pon. pafctz, de £0¿ ctc^eAeníeó nxlveZeó e4^Aiic^iíAa£eó

de La Emp/ie-óa.

5.- FoAmacu.o'n de £0.0 &ia.ba.ja.dosi&Á naeuo^ en bao e a £a po^LCtcca.

de 5egu/t¿dad de La

Una vez Que ¿e fia ¿o/unado £a paLt£¿ca_, ¿e ¿ugxleAe ¿u d¿^iLd,Lón pa

Sia que cada pegona ¿e áam-cLcaA^ce con eíL£a, e^pecxa/meci^e en £o

sioLacsionado con £o^ aipec¿o.¿ que ¿e u^.ncu£an cL¿Aea^aj?iente en ma

ía de Segundad

La GeAenc^a ^xeiae una /ieópoít6ab-¿L¿dad dea¿ó¿ua paAa £o¿ LOQJIOA de

de 5eguA¿dad InduAfciÁaJL en £a¿ Emp/Leóa¿. E^fe Aeó

xX¿dadJ empeAo debe ¿eA ex^enctcda en £Xnea Aecía_, a medida

que ¿e deíecja £a aiuto^Ldad a Lo¿ d&.patáam<¿n£o¿ op&ia£¿voA paóan

do poA todo¿ LOA pLayioé j &K&iqiLLcLO¿ t ka¿£a LL&QOJL a LOA -SupeAVxC

¿oAeá de pAxme/ta £/nea o Je^eó de GAupo t/ de e£Xo¿ a £04 &iabaja

doAeó.

La GeAencxla ¿e aóecjuAoAá' de que é .̂̂ a AeópomsabxXcdad ¿ea acepfc-

da xcníegAamen^te £/^ a ¿u ueZj AeópoJ^6(xbxX¿zaA a
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¿a. actuacisLó'n en ¿tus Aeópea^Xfo-ó de.paSLtam(Lnto¿ . E¿to ¿e

gue ¿¿n LÜQOJL a dudo¿ mectcajtíe £a ¿mptawta.Osiói'i de un PROGRAMA

PE SEGURIDAD TffflOTRIAL / CONTROL flE

4 . 2 . 2 O/igaKu.za.ex.o'n ¿/ Adm¿n^¿^e¿o>i de. £0. .Sega/u.da.d

Se de^ne como o^ayújz.ac^i6yi de £ti 5egoAxldad InduA&iíaL aL

$Lo aonaebxldo ¿/ ostd&nado con zJL ptiópo&Jjto de coítóeAvaA t/

et exi^ueAzo combinado de iodo e¿ peA¿ona£ de ana. EmpA.e6a

en e£ ^7aiba./o de

Toda. osiQct)i¿za£sl()ii aópxAa. a. cAea/t: psumeAa LOA LL\IZOM de auutosu.da.d

y Cegando £o¿ mec¿¿o¿ pa/ta. a£cianzaA e¿ obje-tívo pA.e^¿j'ado. Té'j?L¿en

do e^io p/teóenie -6 e puede n.o¿aA c£aAaj?ieítte que no e¿ po¿xlb£e £o

g/LOA una, dUmlnadsión de £.OxS a.ecu.denie6 a, meno-6 que ¿e eueítte acn

una. otiQa^zcLQsLÓYi, La cua£ no aump£-¿tói ¿u objetivo &L no cuanta.

con e£ apoyo decu.d¿do de £a GeAenc^a. ¿/ de £o¿ ma^s atto4 mandos

de £0. Empleó a..

Lo-ó aLto¿ ct¿/Lec¿¿vo4 de £0. Emp/iexóa. deben -óe/t aonvencxldoxi que 4 e

neaeá-cta. un e^^ueAzo ¿o&£.<¿YiLdo y. osiaan¿zado poJia LOQ^WJL La pA.e

vQ.ncA.6yi de aaa¿c£en£eó t/ que eó^ta. paLc£¿aa. e¿ beneíj-¿CL¿o4a. de¿de

e¿ punto de

A £0, ¿ecjuA¿da.d debe daV^óeZe £a m-óóma -áipo/tíana^a. que a O&LOA

tosizA de p/Loduacxlo'R poA £o que 4 e debe empAendeA una. ac.cu.o'n x^

dLata. poJiLi La ¿uópems^cín de £04 pe£x^sAo4 de otójen peA¿ona£ a, am
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Eft£o'neeó <¿L objetivo (Ju,ndaj?ien¿a£ de£ P-togAomo. de Se.goA¿do,d debe.

/u£ ¿eA e/ oAeoA en iodo el peA¿ono£, en £.00

de £.a Emp/ieóo., una p£ena. c.ond¿&nc2a de

La. ¿¿na-Ltdad de ¿oda o^an¿za.a¿¿ín de 5ega/txlda.d Tnda4-í>^¿a£ en

c.ua£c?u¿eA ac^íxu-ídad eó ayudaA. a. La. dxTt.eacu.o'n a, f¿ae

t/ ¿enga VÁ.QOSI un pJtoQJiama. destinado a. pstote.Q&i a

t/ &i&baj'a.doSL&>j domo £amb,L&n aL aum&táo de £a p/iodac.cu.ó'n me

La. pAev encxlo'n ¿/ e£ c.oi'V&ioL de a.c.G¿dexiíe6 c/ae a^ectón a

de £o¿ e¿CJ7iefu!;o¿ de

MO.KLO de

- Et¿íu,po

- Tiempo

Una. o/igaít^zacu.o'n de $£QüJt¿da.d pSLOposic¿onaJuí un medxlo paAa. qu.e

-todo e£ peA¿ona£ paA^¿cx.pe en eZ PJioQSioMa. de p/Leuencx¿cfn de

de

de

t/e £0. p¿A(i¿da m¿íó g/tande.

En cona&LóXc'n 4 e ¿¿ene qu.e: "LA ORGAWIZACIOW Í?E LA 5EGÜRT1?A1? IN

fÜSTRIAL, e^> una, eó^Aaaíu/ca. medíanle £0. aa.a£ £0.

Lo^í. £Lpo¿> cíe osigai'i¿za(i¿ón de -SegaA¿da.d Indvá&iÁjaL que. debe
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en ELEPCO S .A. y

bÁJLidad de. p/iefenxA a,ca¿den¿eó

o.) Uyiidad de. Se.gasu.dad lndu¿&iÁat} dxA¿g¿da posi un

b) Com-ütí Pasú¿asi¿o de* Se.ga^idad e

posi sie,psie¿e.n£aYvte¿ de £<x potóe enip£.eado/La, í/ de £0. pastte,

bajadosia.

Ve. LaM íJancxlonei t/ ste¿pon¿>ab,lLLdade¿ de,

adeJLante..

4 . 2 . 3 La Unidad de Se.QiiSu.dad

Ve* aau.e/[.do a .toó neaexS-¿dadeá de ELEPCO S.Á, ^e p/iociede a

,t PJLan. de, &iLnc¿onam¿en£o de. La. Uyiidad de, 5eg acidad

La Unidad de .SeguA¿dad lndiu>&úat de. ELEPCO S .A. ,

de. Se.gusu.dad Indaó^L¿a£, aá-c como

en matera de p/teven(u.¿w. de ac.e¿denteá , p/Leuenc¿(ÍR de

£/ £a¿ neae6¿dadeó de capaa¿£a.a¿tfn en

de £a 5eguA¿dad InduÁ&ujaL ¿esvÍYi Lo& mandos de,

La. Empsie^a y eL p&ibowL de

4 . 2 . 3 . 2 P¿naLLdad . -

La. {¡¿na-LLdad de, La Unidad de Se,ga>LÍdad InduA&úaL en c.ono.osidan_

Q,OYI LOA poLCtizoA GeAe.h(i¿ate¿ , ¿eAd. La de, ste-dacÁA. aL m¿úú.
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mo poá'ibte. LOA ae.c¿de.nt&> e. ¿ncu.de.i'LÍeó, OM,L domo LOA e

ptio k&xionaLzA j pcuva e\;¿taA. p&uLLdaÁ ec-cmcmi^co-ó pon. eó^e aem

4 . 2 , 3 . 3

a) Conc¿e.\i£lzaA &n eZ p&u>onaJL cíe mandoé y e.jG.cu.cxtJn, una ac.

£¿&jLd poA¿tLvci y p&imoLYíwto. faente. a

no

b) Uc^undcA. £a S^guA^cíací Jnc/a¿^t¿a¿ a. ^ocío YiiveJL, m&dlant& GUA

j pane£e^, ^O/LO^S^ pabLcGacLZcín cíe, bo

a) CumpLtA // fiaceA. (umpLUí LQJ* L<U¿QM , sie.Qtame.itáQÁ f nofanaA y

cil¿poé¿Cslon&> d& SQ.QiUu.dad lndu¿&ú¿UL , tanto o^oÁjaLzA (JL<¿y

nacional.} como ¿

4 . 2 . 3 . 4

a)

xncu-den^eó y £a^ aaaóOxS que.

mantmdná un R&Q¿¿&IO de.

b)

£íc.n¿c.o y <Lc.onóm<¿co cíe.

CotopaxÁ, 3. A.

una. o.omu.n¿o,cLc¿ón c.ont¿naa QJ\&L<L Lo& mandos y

, de. ;£a£ maneAo. QU^ ex¿ó^a un Ú&U.JQ de .C

lffn míltua,.
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d) Refm¿<me¿ aon-tcnucus y pswgsumada¿ .

e) Log/taA apoyo geAena¿a£ oJL máxÁjno , p^e^en-tando p/Log/LOí?ia¿ de

-SequAx-dací lyiduÁVLLoL u
1 a y

a £0. GeA.ena¿a GeneAa£ en

de Segu/u-dad lndtu>&L¿a¿, aomo po/t e/eí?ip£.o

^.nxSpeacxloneó donjuwtaA de &ta,ba.jo.

Q] LOQSWJI La &{¡¿CL¿e,n(L¿a de £a Uyiidad, C.OYM>Á,Q alendo en £o¿ co

de &iabaj'asi aon

4.2.3.5

a) RedíxcxA en un 70? cada, ¿wo e£ ¿ndÁc.& de ^ecuena¿a. de O.C.CM,

( I F ) .

b) Aumenta/i en u.n 701 anaa£ e£ Aenclú?i¿enío de .̂ &iabajadosi

de psioduccsLón) . Que. pu.ede u^OvWLóe en /(m de

posi ¿stabajadoJí,, /CW-H geneAado^ poA.

c) P/ie^eníaA Á

d) RdnovaA ac^aa£men^:e eZ Com-¿££ VoAJJja^io de SegaA¿dad In

en £0. Emp/Le^sa E£éa^L¿a

de £aó ana¿one4 a.

4 .2 .3 .6 Fu.ncu.one¿ de la Üyiidad de ^egaA^.dad

Son íJiwoúwe^ de
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a) Vtctast O.UAAQA de, o.apaa¿tacÁ.ón ¿obste. Se.Qusu.dad InduAtnÁjol a

todo nÁ,ve£.

b} Editan, tj dL^undÁJt boJLe£Lne¿f nosuncUj ste,QJLame.nto¿ y todo

cnanto c.o)itsu.bu.ya aJL á^aJVtoLLo y apLLcacÁ,ón de. La.

dad

c.) Coo^ciLncui acc¿one¿ c,on eJL Comité, de,

de. La, Empte^a, eJL Coniút& de. Se.gmu.dad lndiu>&ú¿UL de. 1MECEL

y el del IE55.

d) VeteAm¿nast la¿> ne.c.e^tdade^ de. La, Empsie^a., e,n cuanto a eqa¿

po¿> de, 2>e,QuJú,dad lndü¿tSu¿UL} y

y psu.osi¿dade¿ a tKav&> de,

e.} ELa.boh.aA ¿a ptieAü.piLe¿to de,

e.n Lo¿ c.ontAato¿ de. obsia¿ a.;Si&at¿zafi¿e, e.n La.

q_ne. Le, co/íAe^ponde^ dando ¿a apstobaosión a LOA nosumoÁ

de. Se.QuAA.dad Indu^tAÁjaL a &e$iúAt antea de*L LnÁj^Lo de, ana

Obsta.

4 . 2 . 3 . 7 R¿ca/i¿a¿ Humano^, Ec.on.6mLc.oA y

Humanos . -

a] Un SapeAv,ií> ost-3e.de. de. La, Untdad de. Se.QUAA.dad InduA&iÁal c.on

e.n

tft¿c.a_, cumplía ptte.pana.aA.on y c.onocAjn¿e,)ito¿ de. La matesúa de,

Se.gusu.dad
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6) Una SecAe¿¿uxla T^ta-lada, con expeA^eno-úi en £aqiújne,c.anogsia

vo } y fe.oA.dex.

c.) Una tsuabajadosta ¿ocMtt y un m£c¿¿co.

a) SaeZcíoó y

b] Com¿¿<Lon&¿ de

c.) Gaí>£o¿

a) Maeb^eó y

b)

c)

d)

a] OsiQan¿QSiama E¿&iucMLrial de £

Co¿opax¿ 3.A. (FT6-. No. 4 . 2 . 3 . A ) .

ASESORÍA JURIPICA

SECRETARIA / ARCHIl/0

TÉCNICA

COMITÉ PE SEG. IMP.

PLANIFICACIÓN

[PERSONAL y SERl/ICIOS
SEGUR.INPUSTR.

DIRECCIÓN COMERCIAL DIRECCIÓN FINANCIERA

FIG. No. 4.2.3.A La Unidad de SeguA^dod IndoxS-ÍTLx̂ , den̂ .0 de£

de ELEPCO S.A.-
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deL Osigai'ú.QSiama EAtsmctusiaL de. La EmpSteAa, La. Unidad

de. Se,gn>ú.dad InduA&úaL deheM, te.neA accedo dvte.cto a GeAe.ii

da con e£ p^.op6¿Jjto de, encontrón. ¿oLudoneá ¿me.diata¿ a

JieJLacÁ.0 inado ̂  con. oJL

La Unidad de. Se.guAA.dad ac.cÁ,one¿

con

b) 0¿LQan¿gsiama EAtniictuAoJL de. La Uiiidad de. Se,guJL¿dad lnditt>_

&Ü.OL, que. ¿e ¿ndÁ.ca a continuadón e.n La FIG. Wo. 4 .2 .3 .8

JEFE PE LA UWIPAD VE
SEGURWW IWt?.

SECRETARIA

TRABAJADORA SOCIAL

FIG. A/o . 4 . 2 . 3 . B OsiganLgJLama de. La Uyú-dad de. Se.guA¿dad In

4 . 2 . 3 . 9 a

a) pLayie.adaí> e. ¿ ¿íAeo/s

b) Óóx^á cíe SecjuAÍríad en e£ trabajo.

e) lnve¿t¿gac¿ó'n de. ao.QA.de.nteA con p&idida gsiave., y de,

con gsian potcnc¿aL de, péActtcí<x.
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d) E¿£aciÍÁ£ic.a. de

e) Ca.pcLCsúta.Csió'n de p&i¿onaJL a. todo jt¿ve£ en $£QuA¿dad lndu¿_

y Coii&iot de ?&id¿d<u .

cíe

3} Se.naLLzaciA.on y

k) Capa(ú£cL(i¿ón en CLon&iolL cíe xlneenc¿¿o/i , con £0,

c¿e£ Cae/Lpo cíe BombeAo-6 cíe

-c) Me.dti.cMCL pst&v&'vtLva. y a.otiA<¿c&L\}(L don La doLabofm.cA.6n dzJL

IE5S t/ c£ méctcao cíe £a Empleó o,.

4 . 2 . 4 _E£ Cometa ?ojujjcfjú.o cíe Sego^ccíací e f/-¿cjx!.ene

II "Pe. adazAdo aL VzcA&to Eje.c.iutLVO No, 2393 pu.6£^¿ao.cío eci

Mo. 565 cíe£, ?7 cíe Wcív^emb/Le/íó, ¿e debe

un Canuté POA,¿¿OA¿O cíe Se.QnA¿dad e HxlcjXene Ináü^thJjiL en

EmpA.eó(Xó Qae tengan má¿ de, 10 &ucLba.jcLdoJi&& , con £a

de siaaLizasL Leí p^ev ericen cíe ac.cu.c£eKLte6 .

cíe¿ "PecAeío 2393 mencionado

de Wo/mia4 expec¿¿da4 po/L e£ V&pasutam&Yito de. í^¿eócjo4 de Tsiabct

jo d&L IES3 £/ e£ fepaA^amenío de S^QUJvLddd lYiduA&isicit de IME

CEL, í/ apocando eó^aó Aejí e/ieíacxaó a. ELEPCO 5. A. ¿e p/t-oaede a,

REGLAMENTO PE FUWCIOWAMTEWTC) PEL COMITÉ PE SEGÍJRIW E HIGIEWE
IW1?Ü5TRIAJ. PE LA EMPRESA ELÉCTRICA PROl/IMCIAL COTOPAXI S .A.

en e£ AWEXO Wo 37 en cZ Que ^e &ontwp£a.Yi

LcU> ¿¿QLLLwtVÁ pOJVt&s' LOA objQJMQk, Áü. O.QYl&QJW\a.OÁ.ÓYl, ¿LL ¿tttt-

de
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4.2.5 P/ieuencu.d'n de Aee¿d&iráe¿ . -

En e¿ta. patáe. doJL &>¿ud¿o 4 e &wjtaAá ¿ob/ie La, p/Levencxlo'n de

ac.cu.deri£e¿ md¿ ¿>¿gyú.{sÁ.c.a£¿vo¿ que ¿e debe si&aLLzaA. en ELEPCOSA

4 , 2 . 5 . 1 F/iev encu-dn de Inc.end¿o¿.-

óuego ¿e produce po/L £a /ieac.cxlífri ¿¿cubica en^Tie mtóeAxla^e^ com

ij el oxigena, c¿ae puede deó eneadenaA^ e

a de

A) C£ix¿e¿ de Inaend¿o.¿ .- Son de a-aae/ido a£ ^¿po de

- Fuegos C£axSe A, - OcoAAen. con ma¿e/u¿i¿eó -6 óLLdo¿ :

con

de agua o poLvoA qLUJn¿o.o¿ que.

AO.VL La, d.ombu¿t¿ón .

2 . Fuegos Cla¿e B.- 5aeeden c.on LCqiu,do¿ ¿

£<LJ QSLOAa.; p¿ntusi&, QOAoLLna. y O&IO

b£e¿ . Lo¿ c.koiAo¿ de agua. ¿a.vo/t.eaen La. p^iopa.Qa.c¿ón

¿uego. 3e extinguen con po£uo4 ¿ecaá, o.nhLóJiÁ.á.0

yiio.0 j eópuma o k¿d>ioc.aAbii>ioÁ kaLoQ&na.do¿í

* Fuegos C£a¿e C.- OcaAAen en eQu¿po¿ e xl

e£^e^L¿ca4 o aeAc.a de e££a^. La. eópuma. y <¿L ckosüio de

agua, ¿on buenos condu.(L£oJi&> de La. eZec^Twlculdad poA £o

t¿ue exponen a una. (JueAíe deóaa/Lga a c{tu,en £04 000.. 5e

con
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8) Med¿do¿ cíe PAeuene¿¿Tn.-

Todcu> LOA ¿n¿taLac¿one¿ } ve.k£duJLo¿ y ¿>¿£Lo¿ de,

deben eQo¿poA¿>e aon ex>t¿ng oxido Ae¿ a.p^op¿ado¿ ,

de £

2. Lo4 ex^cng oxido Ae¿ deben mo,itíeneAóe de acueAdo a £04 ¿ _

de £o¿ ¿a.bA¿ca.n ;̂eó . 5e anotaM. La. ^ecfia de

en £

3, Pe¿pu£¿ de OÓOA un ex£Ln.Qu¿dosL debe ¿eA AeaaAgado o Aeem

pLazado

4. 5e debe eonoaeA ¿/ paAt¿cxlpaA en

5. Wo ¿OÍTIOA en ¿íAea^ donde, exxló^a ma£eA¿a£ G.ombaxSí¿b£e £/

o no

6. Lo¿ ^Aapo4 xj?ipAegna.do4 de aceZíe o aaAoLLna. deben

en Aeaxlp^en^eó '

7. Akn^eneA £o^ ¿o£ueíi^:eó t/ c.ombü¿t¿bL<¿¿ LJLqiiLdo¿ en enua.

de

C) Combare de Inaend¿o.ó.-

POAO. aomba^xA ¿nc-enculo^ e¿ mat/ xj?ipoAíaia^;e c¿ae en £0.

4e aoníío/uTie u.cia bAújada. de Inc.end¿o4 eu.£/o

de <zntma.no La. actaac^Lón que, Le¿> toque, c.umpLÁJi.
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Sí -ó e p/ieóeít£a un .mcenelío, La bagada debe de¿ empeños

1 . (Jb¿coA e£ /Juego í/ doA £0. o£a/U7ia

2. L£onioA o£ CueApo de BombeAoó

3. Evacua/E. ?&tt>onaL.

4. Comba£¿A eL (juego con &ct¿yiQLuLdosie¿ ka&ta La ILzgada cíe.

5. Cotáasi (LOtiJviwvto, a e,quÁ.po¿> y ¿otáosi paAoé

6. CdWiasi pu&vta¿ y vmtanoA

7 . RQ¿¿AOSL LOA c.omba¿&LbLe¿ de zono¿ amenazador po/t. e£

go.

S . 3o£¿Cv¿íaA a £a Po£¿oca e£ Con&ioL de £a

9 . Adm-ín^ó^iaA psúmeAoA aiucLLLoá a LOA Le¿¿onado¿>

4 . 2 . 5 . 2 /iíve£ de

E£ o^do humano puede ¿opo^íaA ¿on¿do¿ de S5

de

E£ o.üYí'UioL pnÁcjtLdo de£ Atúdo ¿Yiditt>&L¿aL eó a

Que M.&qu¿&ie. e£ e¿íJu.eAza conjunto de £a G&LQMCML, La

La Ingeaíe/uia^ e£ pe^óona£ de Sega^ídad £/ de£ ¿QAV¿C¿O m£d¿ao. Lo

^.dea£ -óeAxIa e£ó?t¿naA e£ /tuxldo deóde 4 u. m^cóma ^aeítíe de oAxIgen ^_e

diseñando eítu-por^ ¿\ií>£aLando amotá¿QU.adoJi<¿¿ , etc. Cuando no exx^

.ten eó^aó a£teAna,'t¿ua6 o cuando., a peóaA de nabeAáe ^n^:e^^tadc' _,
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e£ nJjj&L de£ /tuxldo continúa ¿¿endo elevado , ¿e debe &ta£ast de ¿n

t&tcdptastio mediante, a¿6£am¿ej^to¿ o tA£utam<L&nto¿ acúAtico^ . Si

no ¿on ptácticoá £o¿ Aeau^á o¿> mencionados pAecedecLtemeníe, ¿e/uí

neceáa'u.o, como úLtimci oJU^ojinoJMo., UÁOJL pJio£e.o.oÁón <w.(LLt¿.va. Ju/i~~

La pJLo£e.Q.oÁón aucií&lvci ¿izando, to¿ vúu$JL<¿¿, do, fLLL¿do¿ e.n e£

£/ paecíe. ¿eA oJLcu,Á,&¿c.cLdci en: ^aponeó aacLútivo^j atenuado

¿aponen aad¿t¿vo¿> cumplen -i u. ^u.nc¿ón. ptio£<¿QJ:oJicL eeAAancío e£

canal. a.udit¿\jo. Paecíen ¿eA de eaaeno, neop/teno, p£¿í¿^¿G.o o de

c.u¿í£e4(ía¿eAíi de £a g/ain vanL&dad de íTia^e^óxteó ¿xtóé;t¿c.o¿

¿en,teó. En genGAaZ £o¿ tapona audit¿vo¿ deben ^eA de un
™

b^ando^ no po^o^o. E£ tapón pasta Que ¿ea e^ceaz^ debe en

en e£ o^do peA^ec^ameníe b^en t/a Que ¿¿ no ¿e££a. con

de£

4 . 2 , 5 . 3 Mane/o de Ma^:eAxji£e¿ . -

A peáaA. de c¿ae macno^ ma^:eA¿a£eó ¿e mane. jan

pAe exx^ó^¿A¿fn obj&to¿ ^ae tienen qu.e <seA £euaia^ado¿ o

do¿ manaaZmente. En /cea^cdad e£ manejo manaa£ de ob/eto-ó

ana de £aó caaóaó m¿£ó comaneó de £eó¿oneó en.

gíín e£ Concejo Iitte/tameA¿cano'de 5eguA¿dad ¿on

£a ci¿aA¿a aA^e de todcu> JLa¿ £e¿¿one¿ de

tiiaLizaJL £evaníam¿en¿o de peóo¿ ¿e debe .áegiuA £¿u
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a] Loé p¿e¿ , c.onvef'u.eníenieníe ¿><¿paAado¿ patio. obíeneA un buen equ¿

LibAsLo coApo/Lo£; ¿e colocan Lo má¿ aeAca po¿¿b£e de£ obj&to

que ¿

b) La ¡¿ApaLda en pohúiLón coAAec^a., tan v&it<Lc.aJL como ^eo.

b£e. Con Lo¿ bnazo^ Aec^;o4 (£o¿ c.oc/04 ¿¿n doblan.) ¿> e.

nan £.a¿ siod¿lta¿ ka¿£a AÜ.J&ÜVI ú&anm&ytáe. ta

c) Se agoMa {¡¿Amme.n££ zL obj&to. Una vez que e£ objeto ¿e

¿/a. £ewan^ado euJjtaJí (LOmbJj&t La po-ó¿c¿¿Tn de £00 mano/i .

d) E£ objeto ¿e £euan& enderezando £a¿ p¿&w(U> .ufando Lo¿ _

eu£o¿ de £a4 p^eAnaá, peto manteniendo e£ obj'&to eeAca del

eueApo. Tan aeAca eomo eó po¿¿bL&. Hay que. ev¿£aA

de £a espalda..

e) PaAn. c.amb¿aA £a d¿A,eea¿cín de£ mou^m^ejtío^ no

eueApo deóde £a cÁ-ntuAa paAa aMAÁba. Hat/ que detenetóe,, g¿

AiTtA ^obAe £04 p¿eó t/ Gamb^aA £a d^Aeecx-án de ¿odo e£ aueApo

a £

Cuando /se de¿ee, ao£oaaA e£ ob/e-to en un ¿¿£¿0 kad¿a adeníAo

no fia¿/ que xínc^cnaAóe ka.oJjL adelante. "Pe ¿eA po-¿^b£e fíat/

que eo£ocaA £a eoAga ¿obAe e£ boAde de£. ei^aníe o meó a t/ £u_e

objeto ¿e debe ao£ocaA a una attuAa. aptioxÁmada. a £a de

íTibAo^ e£ objeto debeAtí £evan¿aAóe ka&ta La c^níuAa 6/

apoijc(ALo ú¿ftmm&n£& 4obAe una meóa o eó^aníe. AgaG.fiaA6e nue

t/ agobiando eJL objeto ¿ubÁJiLo a La pohÁ,oÁ.6n deseada,
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uóando ¿¿ewpAe £o¿ mdác.a¿o¿ de £04 p¿eAnaó. PaAa bajan. La

canga -0 e emplea e£ m-cámo pAocedxjTi-íenío peAo a £a ¿í

4 . 2 , 5 . 4 Pue¿Ai a -tíeAAa de Equipo E£¿c^u.co.-

Cu&ndo 4 e tfam¿L¿aA¿za con e£ u¿.o de ec¿tu.paá &t£c&i¿co¿> , 4 e

ga a. ¿eneA una a¿etói ¿ncLL^ eAencxlíi a£ con^^aníe pe£¿g/io a.

-6 e eótó expae^^o. E4 íieaexsaA¿o ^LncLLdoA qu& todo vo&t&j'e. ¿upe

/wlo/t a £o¿ 30 voLtLoú puede caaóaA .£0. muerte. La

de moeAíe po^. an con^aaío e¿e^c^u.c.o no depende 4o£ameníe

uotót/e^ .¿¿no de

en cada peA-sona^ t/ de £04 cond¿c¿one¿ de¿ ¿ae£o c¿ae ¿e

^.ando. La mayosi tv¿&ÁMtwioJM, de£ cueApo eótí en £a p^¿e£, £a

caa£ ctúsmxjuu/e -ó-c e^^i eótó en ma£ e^^ado (^aó-tánada/iíU, COA

íeó^ etc) o 4,¿

Á) En &Labajo¿ en e.quA,po¿ de

-Lczan en CeaíAaZeó de GeneAac-¿e>i; 3u.beó^acu.one4 ¿/ en e£ Man

de £XneoxS t/ Aedeó. Se de6conec^taAíí pA^TieAo e£

en que ¿e wat/a a -íAaba/aA, med¿ante £04 d¿¿>po¿¿£l

:e e^ec^Oj £aego ¿e compAobató £a aaiejicxa de

/e poA mectco de un pAobadoA de AWa Ten¿-¿o'n ¿/ ¿e. ¿n4

LOA pu&>&u a tLww, tayvto a La. zn&iada como a £a

¿oLlda de/ C¿ACO¿ÍO ^a.e ^e na ¿eccxlonado. fe pAe.¿eAenc¿a,

debe u¿aA¿e £0-6 equ¿po-ó de pu.e¿^a a ^¿eAAa que vienen ÍJCL

paAa e¿¿e obj&to, &L no eó po.ó.¿b£e ¿e £o puede

mediante. coneCxtoAe^, cab£e de cobAe adecuado í

coppeAwe£d, cuidando que 4 e naga £a cono.xA.6n a
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IncLuso en Las Lineas en constsiucctón es necesario que. Los

conductores estén conectado ¿ a. tienJta pana. evÁJjxn. postbLcs

contactos con Lineas cnctiQtzadas , estática, etc.

Uno. vez tn¿taLadas LOA puestas a tienAa, estas

$e.Qiisú.dad ^¿sLca. y pstcoL&Qtca a qu¿enes vayan a tnja.ba.jaM,

en eqa¿po-ó o ctzmcntoÁ de, aUa te.n¿¿ón que. kan ¿¿.do psiov.L

8 ) TsiabajoÁ con Eqiu,po¿> de Raja Tc^-Lón.- E¿to¿

mente 4on cuando se usa kewiamtcntas et^ctfL¿cas

Cuando ^aULa, et aií>JLam<i.cnto enfrie La. ponte de tas

tas que esta en tcnstón y Las atmaduJtas metaLLcas, La.

sonó, que tas está, asando puede A.ecu.b¿fi un goJLpc de

te y quemaduras o sen. Lanzado tentendo una mata caída.

Para protegen. aL p&tSonaL deJL peLigsto que una

se eLcctsu.cc, esta, debe cstati pttovLbta. de un aLambJic de

tieMa. AL conectan, este aLambfie a. ticfLtw., se O&JLCCC . un

czeLeiitc camtno a La coMÁ,ente paria que LLegue a ticxJia stn

pasan, a ttiavcs dcL cu&ipo de La pensona que esta usando

La.

'¿.jff Las ke^Aamtentas tienen dos {¡osunas de conectan, a tienta. La

psiÁm&ia. es cuando tienen, un encku(¡e de 3 cLavtjas , una de

elLas es La conexión a tiesma.; potí Lo que aL encku^aA La

.; se conecta automaticameiitc a tiewia. Otsias ke

tienen un aLawbJic suelto con un tensntyiaL tipo

coJj\\án que debe sen. conectado a ttcwia. usando Las tuberas

de aouaf vatiLLLas de tLcnJia., es&iuctusias metaLicasy en cL
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punto de. c.onvU.ón debe. £¿mp¿oAóe La. pútáuAa o <¿L óx.¿do; aL

eJL neo de. La. kwuim-i&táa, debe ptiÁjm&io deoc.ofi.ec.

La. dOSiAÁ.e.nte. y Lae.go <¿L aLambsie. de £¿eAAa.

4 . 2 . 5 . 5 Be.naLLzaoA.6n. -

no eó po¿^.b£e de ¿eA eJL¿m¿nado y n¿ £ampoc.o ¿e

puede p/LO^;egeA debe tomaMd La¿ meticdctó KieaeóaA¿axS poAa qae

e£. peAxSonaZ reconozca eZ peLc^A-o £/ eá :̂o ¿e fia.ee mediante. La

5EWALTZÁCION.

Pebe LUQOA.&> dando.

, e-te;

4 e £o4 &Ájtio¿> donde, zátán Loé e.qu¿pOÁ de

de

peJL¿QSio o con

debe

de ¿ eñaL¿zaa¿(ín debm eó^aA p¿ntadoé con

QO Á,yvteAnaaÁ.onaL de c.o£o/ieá de ee.ganA.dadj Loé

a] ROJO: Incendio, pe£xjg/í.o, paJtaA; éJjwe. paAa Á.

- Eqa¿po¿ de pA.o^ec.exlíí'n de

Lidaé de

de

de ¿e.gaA¿dad paAa ao.aAA.e.0 de.

de. paAada: paAOé de, emeAgencx.(X en maquÁ.naA¿aJ

de aAada de xlii^eAAup^oAei e£e"c^A¿co.ó , aLto- e,n

oJL

e.n
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b) VERDE: Denota Segundad

cíe equ¿po¿ cíe

cíe Segu/u,dad.

cíe máAcasioA con&ia

cíe oAAam/ue cíe

con aacóaó cíe Segundad.

c] AMARAM JAPÜ : IncLLca. La& paAte¿ PQ£¿QSLOÁCL& cíe

qae quedan ex.pu.e¿&u> cuando ¿e fiab/ien

o cuando ¿e si&t¿kan A.e¿gaaAdo¿ , po^, e/enip^o: zng&anaj &> 3 po_

cíe koa¿ de ¿sl&iAa o

d] A Z U L : Imicca acíueA^ene^a. cíe opeAaa¿ífn. Se u&LLza pajia. p/ie

weiixA e£ aMa.nqu.e. o n\Q\j¿m¿e.wto acc¿d&i£aJL cíe aaa^qti^eA ec/a¿

po en. Ae.pctAaa¿<5n o man£&yi¿ni<Le.wto . Lo4 OVÁ^OA deben col.oca¿i

¿e en £o¿ puntos de aAAanc/ae o ¿u-eníe^ de potencia:

lcm. . Se

que pueden daA. como sie¿uUcido JLC¿batone¿f ca¿da¿ ,&to_

, c.o£¿ó^.onexSJ atrapamiento Á o QüLpek contra. obje£o¿> ;

que ¿e £a p^Lnta en tLÓüitoú , montcieatiQOA ,

bajoÁ , pJJLaJL<¿¿ , ca&unnaá ) ., ¿>ectotL<¿¿> de eaULe¿ o

donde ¿e e¿¿¿í sicaJLLzando un &iaba.jo.

Se £o uóa ¿cf£o o comb-citado aon ^^anja^ negJia¿.
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Q] BLÁMCO V MEGRÜ-- Indica &iá&¿c.oj oAden y Lanpi^za.

MiC-iULacslónj poAqueadeAo de ve/um£o.ó

-cw •• PoAa ¿nd¿coA ¿aLLdoA; gAadoó, ÓJL<¿CU>

- OA.do.yi y L¿mp¿eza: La co£oca.c¿<5n de bot&> cíe

de

Son.

4 . 2 , 5 . 6 f/eyu¿ü7i¿eftfaxS ¿/ Ropa. c¿e Trabajo.-

Uno de Zo¿ me/oA.e¿ mectío^ paAa da/t. a¿ &tabajadosi comodidad y -ó e

guA¿dad en e£ ambxleiráe de ¿/tabajOj eó £a x^pZejTieii^acu.d'n t/ e£

adecuado de £a Aopa de trabajo y La¿> k&KAami&n&iA de ¿egcuuldad.

Loó .ó-új a¿eft£eó ¿on. a^anaó /Leg£a¿ tl£¿£eá a£ momento de deaxlcicA

7 . "Pebe LL6aAxSe ánxleanien^e £a Aopa apropiada a LOA cionc¿¿<s¿one¿

de trabajo.

2. "Debe

- Parteó de £a /topa, qae caigan

- Cadenaó, A.e£.o/e¿ o ££ave¿

a o-£toá /tenda4 de

3. Se Ae.cueA.da. de maneja eópecxla£ £a obLigacÁón Que ¿¿enen ^o_

do¿ £.04 ^axbajado/Leá c^ae Aea£¿zan &iaba.joÁ en £o a¿ío de

£0-0 po¿^e¿ de aó OA e£ equipo pAo^ec^oA adecuado: caóco^^bc^

de ¿eguAcdad,, guan^eó de cueAo, guan-teó de baja ¿en
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&Lón, tu.ntuAó'n de ¿egu/uldad,, ¿/LepadoAo-ó , mangad do, goma, an

¿2.0/04 de Ae.QWu.dcid,

a)

feben u¿oA¿e guantes co/i/u.en£eó poMi tAa.ba.joJL en £0-6

- cuando 4 e c.aJtQue.n obj'<¿£o¿ c.on bosid&> ^ÁJLo&oú o pun&La.

cuando /i e, ££even po¿>£&> o v¿gu,&ta¿ de madeAa.

cuando ¿ e Aviaba/e, con bojinn. u o^ta keMSLcwiLe.yi£a. &Jjfi

aL manejad caAAe^eó

£/ en QtLnvAoL, dada uez que ítat/a JÚ.&AQOÁ de dañarse

6)

deben aóaAóe £a¿ .üiepadoAaó en

condicionen, e¿ decxA una uez Jie.vAAa.do e£ optado de

^ c£ encauchado de £o¿ ex^emo^ £/

&Le.pa.dosuti> deben ¿u¿;£¿¿u¿>Láe po/i o¿Aa>6 nuevas, cuaít

do pAeóen^an deíjec^o^ taLoj* como:

¿eA ;£¿po de daño que aconxSe/e ¿u Aeemp£azo

c) Contusión de -Segu/uldad



"Pebe ¿eA iu>ado c.oYLJu.Yi£amewte. con £oó -íAepadotoá at

-teó, e¿peo¿a£men-te cuando ¿e ua a CO£OCOA en po-á-íc-t^n de

jo o duAanfe La ej'ecac^tín de£ m¿ómo.

- Anteó de iut¿LLzati e£. cujtíuAó'n de ¿egu/u.cfad debe na.ee/toe ana.

de£ buen estado de ¿aá paA¿e¿ : cu.eAo, co^^aAüxS,

S¿ ¿e enc.ue»tt^a aJLQ&n de^ecío, debe no

a£. 5a.peAux^óo/í. ¿Rmetíúz^o paAa t¿u.e deXeAíTulne ¿^ 4 e

puede u/ioA o no,

Indepeiu^enterienfe de £a¿ ueAxl^cac¿one^ menc-conadaó aitteAsLos

_, Lok cú.n¿LLAon&> de AQ.QLUi¿dad deben 4eA £¿eua.do¿ cada. 3

a ¿a. Unidad de Segu/ix¿dad paAa £a comp/iobacxlo'n

ca. de ¿

d] AfctCc.Lito¿ de goma, o caucno

atóccu£o.ó de goma, deben examxlnaAóe ¿yune.d¿cutafne.n£&

de 4eA u¿a.do¿>, paMi comp/LobaA 4¿ ^¿enen g/u-etoó, fiueco¿ u

de£ exameít u^óua£ aníe¿ de cada. u¿o, £o¿ guaníes de

goma deben p/iobaA¿e con axAe.

- Cuando £00 mano-ó entren en conía.c¿o COR cua¿í?u¿eA

que pueda dañoA. £a goma^ ía£exS como: aceite, p^.ittuAa,

¿ene,» ga¿oL¿na o debido A; debe e¿¿í?i¿nflAó e ^:odo ueó^xg^o de

dichas ¿uÁ¿an(u¿u> an¿e¿ de poneré £o^s guaníes de goma.

M)TÁ: Mo debe aóaAóe yi¿n.Q&n OA££CU£O de goma que ¿ea conoide

Aado de^ecíuoxio poA. eZ -SupeAacóoA. o e£ m-cómo &iabajadost>

a nueuaó p/tuebaó. Lo¿ ^upu.exS^;o¿ de^ec^o^ deben

en e/ aJvtCduLo de goma, con cAet/cín o

e) Á/^tccu£o¿ de goma, o cauc/io.-
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EL equxlpo protector. de goma debe uóoAóe cuando ¿e trabaja, en

(úAcuttos enen.g¿zados } desde 300 a 15.000 voltios a tteAAa

o ai alcance de e££o¿ ( entiendas e poA están. a¿ alcance de

£o4 c-UiciLutoú enoJiQ-izados f cuando estos puedan tomare acct

dentabnente a causa de movimientos ¿nvolLuntafLios) .

IMPORTANTE: 5x1 e£ ¿¿empo eó^í fiíímedo o exxLó^e oiguna a£/ia con.

dichón pzLiQtio&cij ai tiiaLizaJí &iabajoÁ en cÁAcnitoA &n&iQ<Lza

j en Que ¿e puedan enzAQ-LzoA, aceÁ.de,n£atme.ntc, ¿e debe UXÍOA

aA^ccu£o-6 de goma o cauc/to aptLOp¿ado& (guan-íeó^, man^aó^-

etc.) .

NOTA: E£. equipo de goma no o^/tece p/to^ecc-ío'n. e^ecí¿fa con&ia

¿up&isLosizA a Lo¿> 15.000 vol^loÁ a &j¿tüi&., poique en

^iíipeAcep-t¿b£eó puede pAodtícxAóe una

En cuaJLqiu,&L voltaje y como psiotecc-Lón adiCsLona?., deben OÓCÍA

4 e cubxle^taó de goma u OÍAO-Ó írtA^ccu£o^ a>¿ó£afite¿ 4^ú?ix^.aAe¿ pa_

ATÍ. cub/UA xln¿e/iA¿í,p^:oA.e¿ , mu^a^s u O^LO¿ objetos cn&LQ¿zado¿ }

a &¿n de evitan que et cuerpo de£ ^taba/adoA en>íAe en eoníac.

:̂o dilecto con dickoA objetos m-len&ioÁ &tabaj'a.

S¿ no ¿e aóan péAt¿ga¿ e^pecxla^eó pa/ia ^labajan. con

deben U4a/tóe guante* de goma cuando:

1 . Se. conecten o desconecten cqu¿po¿ et£c&L¿co¿> .

2. Se pongan o qutten LCnea¿ a kLoJVw.

3. Se trabaje en cxAcu¿to4 o apaAato^ eneAgZzadoxS aon voltaje

kobta 15.000 voltíoá a ttevia.

4 . Se .tiendan o sietísicn conductores o equipos en postes donde

existan <Ln¿tatac¿on&> eneAg^czadaó .

5. Se opcAen xln^e/íAup-toAeó o coiimutadoJics potí medio de

les.
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ó. Se. coA¿en c¿Acu-ú£:o4 di condena adoAeó .

7. Se ¿nó^olen v¿&ntoA psióx.¿mo¿ a. CÁAC.LL¿

S. .Se LIÓ en apostato Á pasia comp/ioboA olía -íenó-to'n, y 4¿emp/ie que.

el

Lo-ó p/io^ecíoAeó do. goma, deben ¿¿/oA^e en

cíe que ¿e c.cú,gan o

de goma o caacAo

1. An^eó cíe LCÓO^L cu.a£f¿tu,eA (rotí-Lculo cíe goma o caucho , deberá ue

/wl^c.aAóe que e¿ :̂£ -Limpio ¡/ 4ec.o.

2. Debe eu^to/Lóe el coníao^o de £04 afrUivjJLük de soma o

con aceite, P'úttu.'fnx^ feeAo-óene, QOÁoLLna o ác¿do¿ poique,

3. Lo¿ a/Lt£cu£o¿ de goma o caucAo deben maníeneA^e aJLe,jado¿ de

£a £az ^ueAta o del ca£o/r..

4. Lo¿ a^tccu£o4 de goma o caucAo debetón gaaAda^óe en

c.a£o4^ en ¿04 compaA¿¿ttu,en¿o4 j cajonea o enua^e

pa/ia p/io^eg e/íl04 de la humedad y del con^acío con Ia4

5. LOÓ nianírtó ¿/ cub¿eA-£a4 de goma deben gaaAda>L6e

;̂e 4^¿n en/i/iol£a/L. Pueden en^AollaAóe paAa gtiaAdaAlaó en el

ve/t-ceulo peA.o debe fiaceAóe en la d¿>Lecc¿ó>i opaeó^a una vez

poA. 4 emana.

6. Lo4 atóccal04 de goma o cauc/io no deben doblaje,

7. Lo4 gu.an£e4 de goma 4e uAcuiáyi 4¿emp/t.e con 4uó pA.o^ec^o^í.e4 de

Lo4 guan^:e4 de goma no cíeben uolfe^óe al
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:i 9. Cuando no ¿e aáen Lo¿> guajiíeó de goma, deben poneré jmtáo

con -óitó p/io^ec^o/Lexí. en ¿u. boL¿>a de £ona.

En £0.0 -ó-új u-¿en¿e¿ &iabajo¿ deben LtóOA^e aníeo/cM de

dad-'

POA¿I ¿oLdaAj queman, o zotutoJL éon ¿op£e£e

o Jizbajcvi cancAeío^ p¿e.dti& o

?ana. tAa.ba.jaA con kLww o aceAo oxidado o

r¿ae ¿u.(z££e e^cajTicus o pcLtóccuZaó.

en Gx¿Aea¿ío4 cuando íi¿u/ £a po¿¿b¿Lida.d de

con czaa. o

¿ccxdo-ó í

y cam¿aA bomsUULoÁ en

n)

E-6 neae4£i/L¿o OÓOA e(i¿acíxS p/LO^:ea^:oA,e¿ en ¿Aabajoú donde. La. ea.

beza de ana peAócna aoM.e peLlgAOj debido a £a caZda o

de obj&to¿> o de ckocaA contAa

Loé ea¿c.o4 deben ¿eneA. £04

1 . Re¿¿¿t£nc¿a oJL impacto

2. Re^^s^encixJz a£ íJaego t/ £a namedad

3. "9ebe -óeA de ma^;eA¿a£ no conducto A de
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Un ccuco de aLa completo, b/u.nda una

cabeza,, caAa y nuca, que uno de -tipo

pAo^eacx.o'n paÁa £a

Wo debe pe/wu,t-¿Aóe o/ ¿Aabajadosi que, peA^oAe agujeAo-ó en -óuó

caóco/i poAa "me/oAoA £a ven£¿£ao¿oV'7 n¿ tampoco e¿ kac.QA muo

cao en e£ o£a. E¿^x p/uío^cea deA^iut/e £a capacidad que, -t¿ene

un curtóco poAa p/LO,tegeA a 4 a

de,

en e£ mercado zapa^o^.» bo^iOxS //

mztaLLc.aí> patia ¿&i u¿ado¿> donde, hay

c¿onado¿ con La eJLe.c&U.cú.dad e ¿nc.e.nd¿o¿ .

caLzadoé ¿¿n pan

? . Cabo de ¿eA.v¿CsLo

A/o deben LutLLLzaJiÁe. como mecateó de ^eAv^cxo ac¿ae££o¿ que.

tengan kÁJLoA me¿aLic.oÁ .

No deben ut¿Llzafi¿e. aqu&ULo¿ cuyo dú&n&&io ¿z.a menoÁ de

7/2 pagada ( 7 , 2 7 cm) .

Cuando 4 e Jtec.e¿¿te. ÍTÍ/OA^OA un mecaíe de ¿eAv¿c¿o, debe

un empalme ¿e^uAo.

de uóaAto^^ £o¿ mec.aíeá de ¿eAu^cu.o deben en

en e£

Nunca, deben de/aAóe en e£

2. Funda

E-6 necexSaA¿o u&LLLzan. La ¿unda de fieAAani^eíi^axS^ paAa que

no pao en £00 /aeAAam^eníaó LanzándoLaA

uno a
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4.3 PROGRAMA VE SEGURIDAD IJWLfSTRIAL V CONTROL VE PERVIVAS VE LA EM-

PRESA ELÉCTRICA PROVINCIAL COTOPAXI 3. A. [ELEPCO S . A . )

4 . 3 . 7 INTRODUCCIÓN. -

Ei c.on£(¿n¿do ¿ocÁaJL di La. Psidv&ncÁtfn de Ace¿den£eó de Trabajo

que. p&w-Lte. eAAad-Lc&A ac.e¿deJite-ó deJL ¿Aabajo, <¿¿£á. paAa no¿o_

&LO& ¿¿atemorizado en e£ debeA de -todo -ó^óíemo. poL£tic.o, &ooÁ¿(JL}

de go/üXíi^czoA, a cada ano ta po¿¿b¿LLdad de d(¿ÁaM.oULaA ÁLL JLabox,

la a. de

ta paAXA.QApa.oA.6n de todo¿

i&a, de

ana.

cxloneó .

/ia de

de ana,

£a eon^oAííi'dn^ £/a que ¿e debe

de £O§AOA c>ae £a SQ.QUAA.dad In

en £0, uxlda. de

La. So.guAA.dad lndu¿£A¿at paAa ¿a dostAzcto ^anc^onamxlenío , ¿e de

apL¿eaA a. &iav&> de ana. oAgayú,zacÁdn que, ¿e a^^meja^e de ob

y pAoQAomaA de

A^,c eonceb-tda. ¿a Se.QUA,Ldad

üx¿dad nataAatmznto. pAop-ia de

a^íín de LOQAOA &Ujn¿naA oJL

bajo.

¿ &¿ poA Lo ana

en

4 . 3 . 2 LINEAMIEWTOS
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A. LA PREl/ENCIOM VE ACCIPEWTES PEL TRABAJO SIN LUGAR A PUPAS,

CONSTITUYE EL MEJOR FACTOR PE RELACIONES LABORALES.

No e¿ oóunío ún-tcamen-te de. pn.ote,ccÁ,6n a. Loé

mo.dia.iite. Lo¿ eqo¿po4 cíe ¿e,suM¿da.dJ e£ /teópe

kumana e^taniiLoJid mucho m¿C¿ e£ a^¿[n cíe eAJw,d¿c.cui

cíe. trabajo, y e¿to ademcU peAmLtViá d<u>m¿nuJji Loé

e/i c/ae a EmpA.e^a. e¿ ;̂é! en

capacÁ-dad de cut&ndeA de, me/o/i maneja. LOA netie-á^dadeó de

£odo¿ Lo¿> que, &w.ba.ía.\i pana. oJLLa.,

LA SEGÜRIPAP IWPÜ5TRIAL MECE5ITA ÜW PROGRAMA CLARAMENTE IM

PARTIPO V .SO.STENIPO POR L05 WII/ELES PIRECTIl/OS PE LA EMPRE

SA.

de £a lln¿dad y deJL

de, Se.QuAsi.dad

C. LA PREl/ENCION PE ACCIPEWTES PEL TRABAJO E5 líA/A TAREA PE

TOPA LA LIMEA JERÁRQUICA,

Como £abo/i p/Leuení¿ua <z/s un x¿/i^:ecj/Laníe de £a

zí£. E£ camp^Ú7i^cen,to cíe £a¿ nofunctt> peina. LoQntüi pn.o_

&QUAQA y pon. Lo tciiito conjie.c£o¿ de. &iaba.j'o d^_

be ex¿g-ÍA£o e£. peAÁonaL de, Je^atcttaó o Man.do¿ en

a eó^a /ie¿ponóab¿Lídad ua £fl. acJÚJud que, debe/uín
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de, Je^oíuroó en e£ co¿o de. ¿nobúeAvancLa de.

£00 normó de Seguridad, proponiendo a £a par^e

£00 po-áxlb£eá £/ mtíó ¿dtfneaó AoLucLone¿ cuando oJL ca¿o Lo

P. LA SEGURIPAÍ? IWPU3TRIAL ES FÜA/dOW ASESORA

CONTROLA.

en

jd, deben ocupare de £a P/í.euena¿d"n de AcLaxldeníeó

¿stabajo. E&ta. ÁÁW. debe deó-íeAAru/í, e ponqué, no ea.be dada, de

£a aptitud de un Mando para pro-íeger a ^u. pe/tóona£ de

de tnabajo, m&josta notablemente, ¿u Qe¿t¿ón como

Je^e por £o taitto &¿ toda JLa £¿nea. j'eAáAqu¿c.a, LOA SupeAu.^

4 oreó (Je^e4 de Grupo) qu¿&n&> kaAdn todo Lo nec.e¿a>u.o paAa.

£/

La Seguridad lnda¿&ü¿(L a¿eóora_, coordina £/ a0ii£ro£a. Por

£o ^an^£o eó una ¿u.ncu.o*h or^acu-za^ua a£ ^.eAw^c^o de £a • Em

preóa en ¿u conjunto.

E. LAS WORMAS PE SEGÍ.ÍRIPAP SOW PREl/ALEWTES / SOLAMEA/TE

SER MOPIFICAPAS POR LA ALTA DIRECCIOA/ / PE ACUERPO COW LA

LEGISLACIÓN PEL ESTAPO.

Se eó^tab£ece t^ue tángana siazón de e^ca^ez de t¿mpo ,

de. ana menor produecxo'n^ caLidad, etc., nunca puden ¿er mo_

t¿vo¿ para om-ü&Ji La¿ nonrioó de Seguridad en e£ tnabajo, En

e¿te, Á&nttdo La V¿M.e.cc¿Q*n de La Empresa no debe adm-¿í¿r ex
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cu/id afgana, poAque. ¿abe. que. La Be.quAA.dad InduA-tAÍaL^, Le.j'oA

de. Ae.ducÁA La. pAoduc.cA.on o La c.aL¿dadj o de, oc.oAA.onaA Ae.

&UUOA en LOA ¿¿mpoA pAe-v-lAZoA^ ¿avc/iece todoA e¿toA obj'e.

La Se.guALdad lnduA&ü.aL ex¿tje psie,V'Lame.n£e. o/tden y _

cÁ.ón ya que. La aUa. psiodud£¿v¿dad no pue.de. LoQfáUi¿<¿ j'amá¿

en LugaAQA de. &vabaj'o¿ ¿

F. LA SEGURIVAV IA/Í7Í.Í5TRIAL 5E TRADUCE EW ACCIÜWE5 COMCRETAS A

TRAl/ES VE ACT1VIVWES EMPREWPIÍ>AS POR EL WERl/ISOR COWJÜW

TAMEWTE COW LOS SUBALTERNOS .

.Se ha. mencx.ona.do en eL LiteAoL V_, que. La Se,QUA¿dad lndu¿_

&iÁj&t ¿Lóe¿o/ta, c,ooAd¿na y c.on&ioLa eL c.umpLanÁ.e.i'Vto deL PLan

de, PA.euencu.ifn de R¿.e¿go¿ pcuia eJiAacLLcaA aL máximo

ac,c<Lde,n£e¿ deL ¿Aabajo y que. LOA mandoA Lo

Lo. ac£LvÁ.da.d de, Se,guAldad A e, de^pLLe.ga con mayo A

e.n&ie, eL pesibonaL de &tabajadoA&A puerto que, en e¿te. Ae.c

tosí LOA &L&AQOA de, ac.c¿de,nte¿ Aon ma.yoAe.Aj A-L&ndo LOA man

doA 'D¿Ae,c£LvoA LOA ULamadoA a ¿mpaAt&L LOA menóajei de Se

guAÍdad e.n¿Ae. eL peAAonaL de. AubaLteAnoA.

G. LOS PROGRAMAS DEBEN ESTAR CONCEBIDOS VE TAL MANERA QUE AB_

SOLUTAMENTE TODOS PARTICIPEN ACTIl/AMENTE EN SU REALIZACIÓN

Se debe -¿n£eAe¿aA aL mayoA iiúmeAo poA-LbLe. de,

eL &U£o deL PLan de. Se.guAÍdad InduA&UaL AeA& pAopoAcÁo
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naL oJi númeAo de. co£aboAadoAe¿ acttvoé cíe Segu/uxíací.

H. NO SOLAMENTE LOS ACCIP ENTES GRAl/ES, SINO LOS MENOS GRÁl/ES

INTERESARAN AL NI I/EL PIRECTIl/0.

E.Ó.Í04 aconte.c¿m¿e.ntoA deben ¿&i <inveÁtÁ.Qado¿ no con e£ a^¿E

cíe. eó;£¿í.6£eceA cuLpabtLidad^ ¿¿no de, con.oc.eA Leu, c.au¿af> que.

Lo psiodiijOAon y e.nc.am¿naA YWLQÁ&LO ac.c¿onaA paAa ¿OQAOA que,

no ^

4 .3 .3 PARTES CONSTITÜTIi/AS PEL PROGRAMA VE SEGURIDAD INDUSTRIAL ./ COA/

CONTROL DE PERPIflAS DE LA EMPRESA ELÉCTRICA PROVINCIAL COTOPAXI

S .A.

4 . 3 . 3 . ] DECLARACIÓN PE LA POLÍTICA VE SEGURIDAD POR PARTE VE LA GEREN

CÍA PE LA EMPRESA.

La adji^nib&w.C'ión cíe La Emp/ie-óa ELfcí/wlaa. PhovúioÁat CotopaxÁ. S

.A. , con¿c¿en¿e cíe £0. vJjtaL JjmpotácincÁa que. ¿¿Qn¿^c.a ÁjnpLatáaA

ptiOQJumcu> de. pAo.ve.ncu.on. de, ac.cA.de.nteA deJL ¿Aabajo y actuando

acoAde, a Lo& pA¿ncÁ.p-Lo¿ de, e¿£a P¿to^o^a OpeAa£iva} expone. o^L_

cA.aJLme.nte. La poLCtlca que. QU^OAO' Lo¿> pAoce,d¿m¿e.iito¿ en MateA¿a

de. Se.QUA¿dad InduátAlaL e.n Lo¿>

a) Eó ne.ce¿aA¿o actuaA ¿¿zmpAe. de, acueAdo a LOA dLbp

JLe.Qate¿ deL Estado Ecuatoriano exnitÁ,do¿> a tAavfo de. Lo¿ O/L

Qan¿¿mo¿ coAtie¿pond¿e.nte¿ taLe¿ como kHn¿¿teA¿o de. TAabaj'o

Instituto Ecuatoriano cíe Se.guA¿dad SocÁaJL IESS.
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b) Que poAo. LoQtwJi Lo¿ obj&tLvo¿ que. 4e planteen e¿ necesoA¿o

una cojt-t¿nox¿da.d de eó^ueAzos de absolutamente todoé qiuLe.

Los a.cc¿

> j denteá de£ tsiabajo no &>tá ai alcance de una
I-

í fu, de un gAupo

a) La. GeAencxa. de Za. EmpAe^a b^LndaAá ¿xlemp^e ¿u apoyo pasia oJL

de, £0. ¿mpofctante, act¿v¿dad de ¿a£uaguoAdaA £a x¿n

{¡¿A ¿Q.O -humana de £o¿ ^Aa.ba.j'adoAe6 y £04 b^eneó iría

de £a du^mcLj con e£. objeto de emnaAc-OA 4^¿empA.e £̂o_

do e£ accxlonaA en un p£ano de /Lea£¿zacx.oneó ptóc^ÍGOó^ ¿/ de

e¿;£a, mantea JLoQfaUi toé {¡avoSiabJLzA AepeAcuCx¿one6 que ¿u

tia.ato'n A.epA.e¿e.n^a^ deóde e£ pui^to de-aú-ta. fiuma.no,

e.c.onónu.c.0 ¿ t£c,n¿c,o y de Ae£a.c-¿one6 humanan.

d) Pueá-to que en

apofcta como mecico de pSiodae.eÁ.ó'n -óu IWTEGRTÜÁP FISTCC'-

_, eó neceóaA¿o ja/tant¿zaA que

¿u v&ida.deAo o,apJjtaJLt pueda, actuosi en

condxlcxoneó po¿Á,bLz¿J Lo cua£ si&peAc,iut<Aá, tanto en

de£ p/i.op¿o &ia.baja.doJL como en e£ de £0. Empx.&>af posi Lo cuaL

en o.ont¿nLuLdad de exS^ueAzo^^ todo¿ o/u.enían ¿u

a¿a. 'eZ ma\it(Ln^un¿Q.nto de a)iib¿eí^te^ (Savo/iab^eó en

de trabajo, eL¿m¿nando aL majujno po-ó^¿b£.e £a¿ cond¿a¿oneó ^¿

L¿QSio¿aA f como tamb¿£n Laí> faaLLa¿ fiumanaó, paAa. de

mane/LO. eLú^cnaA £o¿ accxldente/s
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e.) La. adm¿n¿&&ia<i¿ón de La. _

pa?c¿ S.A., con e£ a^tín. cíe que e£ PAogAoma de, Segundad In

diü>&L¿aJL ¿e AealLície en ¿GAma oad2.na.da. y d¿iiájn¿cja.J RESPGW

5ABILI2ARA o. £o¿ dc^eAed^ei }t¿ue¿e¿ j QJiaA.qLLLc.oA cíe

ma, et dump¿¿m¿eítto cíe £00 ací¿u^.dacíeó que

campo cíe aecu.c5"n cíe cacía una cíe -£a¿ jeAa/Lc/uxzLó en

cíe SeguA-ídad lnduü>&ü¿LL3 de £a ¿¿QiuL&nte.

4 . 3 . 3 . 2 A5IGWACIOW PE RE5PÜM5ABILIPAPES POR PARTE Í?E LA GEREWCTÁ DE LA

EMPRESA ELÉCTRICA PROL/IWCIAL COTOPAXI S.A.

A) RESPOWSABILIPAPES VE LOS JEFES DEPARTAMENTALES

Cada. Je^e PepaA^ameR^aZ ei £a AepAeó enía.e^¿rn de £a

a en Loé t¿¿¿eAen¿eó ^agaAeó de &iabajOj y ¿e eópeAa c/ue

campean í/ hagan cumpLüi e^cazmeníe e¿ PAogAajna de

f paAa £

J .

que eótón a ¿u caAgo í/ que Aea£¿zan £a.boAeó de

u^xlíín, paAa exam^naA £aó eonctccu-oneó ¿e Segundad ¿/

2 . Fam¿íl¿aA¿zaA^e con e£ PAogAama de SeguA^dad

y aóeguAaA^e qae 4 e ap£¿qae e^cazmeítíe en ¿u £ugaA. de

trabajo ,

3. BAxcndaA 4u totat apoyo a ,toda¿ LOA aaí¿v;^.dadeó ¿enctcen.

a ¿aivaQuaAdoA La, -¿níegAxcíad 4¿ao-^£óxlca de
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y £o¿ b¿ene¿ mo£eAxla£e4 de £0.

4. Exoííu.naA £o¿ ¿n{¡osnne¿ de. acc-tdeníeó poAa maníene/tóe a£

tanto de Loé ,úid¿ceá de. acc¿den£ab.¿L¿dad /iecj¿ó;£/iado.íS

e ÁMÁA&Jt en c>ue ¿e. adoptan La¿> me-cLLdoA ad ecuador .

5. VLkÁjbvi pdtá.od¿c.ame.nte. Lo¿> LUQOJLVÁ d& trabajo con e£

^n cíe aonó-ía^aA £a/s c^ainó^nc^aiS ba/o £axS cua£e^s ¿e.

6. tlcóponeA Que £a p£an¿áxlcac¿o'n dl<vú¿i de

de,

7. Co£abo/iaA£Í cuando e£ cctóo £o

con e£ Com<Lt£ de. Se.QiiAA.dad lndiU>&L¿aJLJ aceptando

ae. 6ó^:e £e ¿o/u?iu£e. pa/ia &IO&VL aLQu.no.

en

B ) RESPOWSABIÍ.ItíA-C' DEL 5UPERL/I5C)R-COORfIWÁ'PC)R fE SEGÜRIPAí' IW_

PUSTRIAL.

I . Coo^íiínaA. toda¿ LOA a.cc¿one¿ de 5ega/u.dad Indaó^uztZ en

£0,

2. PafcU.oA.paA en tod¿u> La¿> /Leafu.oneó de£ Com-ító de

dad e H¿g¿ene Indaó^uu^.^ con voz ,

deAecfio a votOj ££eva^¿C LLbtio de. v¿da.

3. P/í.opendeA a í¿u.e £a 5eguA¿dad InduA&viaL 3 ¿e.a un e£emen

¿o ¿tmdamen£a£ t/ pe/ananeítte de £00 actividades dljviJMA

de, &
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diL6tsi¿aÍ campLidoA en Leí Empsie^a, enoúmdo ana. copta aJL

Com¿t& do. Se,QuA¿dad e, H¿Q<ie.ne. lnditt>tsi¿at de. ELEPCO S.A.

10. CoosidinaJí sieun-ione^ meítóuo£eó con £00 ¿upe/atcóo/Leó ( Je

cíe Gtiwpo de. Tsia.ba.jo) y sie.ce.ptaM. de. eJLto¿} toé

de. AccZcíejtteó",, A.m<i£ie.ndo un

c/e £

1 1 . V¿vu£QaA-c.ooSLdÁ..nasi con e£ Comité,

x e£ Ve.paAtame.nto de. Se,Qü^Lda.d InduÁ&iial. de. IWECEL

72. O^gaKtczat # cLLctaA. CUAAOÁ de. Se.guJu.dad Indu^tsúat, pana

de. La.

1 3 . hdm¿nLz>&iaJL La. c.oSiSie.cta LutLLLzacsLón deJL PaAque. hiutomp_

tosí de. La. Empsieáa, Su.peAv¿batá 4u Maiite.n-Lm¿e.nto , paJia.

Lo (wat, LLevaná ana. Hoja. de. \ÍÁAa.3 de, c.a.da. veJi¿c.ato c.on_

La. a.dquJj>Á,(ú.ó\i y iutLLLzacÁ.ón de,

y

14. Inv&AtsLgasij psiogstamasi y e.je.c.utaA p.tane¿ te.nd¿e.n£e¿ a

psie.ve,nsíSL ac.d¿de,nte^ de, tetaba jo y e.n&&we,dade¿

cíe La, ac.cA.on LabotioJL. ObLiQaná a. que. eL ^

ce La. siopa de. tsia.ba.jo y ¿u c.osifie¿pondLe,nte. e.qtuLpo de.

pSLote.ccA.6n, eJL ¿ncumpL¿nú.e.nto de. e¿ta dÁ¿>po¿Á,c¿ó'nJ comu_

n¿ccitá aJL 'DJjie.ctosi deL Ve.pasrtame.nto ste¿pe.ct¿vo ya Ge.

sizn.cA.Ci.

15. ?asvtL(u.pasi¿C d¿A.e.ctaine.nte. e.n La. adqLLUA.cA.on de, Ropa de.
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¿sobajo, Equ¿po de PA.o-tec.cu.tfn y HeAA^¿en£o¿, ¿¿ue La.

paña. ¿00

C) RESPONSABILIDAD PEÍ. COMITÉ VE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Lo-ó Com.¿£e"ó de Segundad IndaA&iÁcüLj jUá-té¿¿ca.n p£enaj?ien£e

¿a ex^íencua, í/a que c.onó£¿£u¿/en un medio muí/ \)ciLio¿o de

-co de ¿deoó de 5ec] acedad de¿ T^iabaj'o, con^tótu.£/e -

un cUuu£.gadoA. c£e£ ptioQ fauna, y a¿u}táo¿ A.e/ac^¿ona.do¿ con

PA.euencu.tfn de Accxldeníeó ¿/ eá £amb¿&n un mectco de comun-c

.ú'n. Loó A.eu.ía¿opie¿ de£ Com¿t£ ¿e A.ea£¿zaA¿Cn con £0. ^¿núc

Lidad de anaLczaA. £/ adop&Vi ana. ac£¿tu.d que pe/mi-óta. eAAfl.c¿¿

onciccx-oneó £/ a.d£o¿ Ln¿><¿QVJwk Que puedan cauóaA. ac
~"

en £o¿ ¿ugaA.eó de ^/uxbaj'o^ a &iav&> de £a ap£¿ca.

cu.tfn de mectcdaó co/tAeot¿utx¿ . E£ Com-úté. de 5ecju/u.da.d Indu¿_

,t^¿a£, debe ¿eA. poA na,tuA¿í£eza, CONSEJERO y COW5ULTAMTE, d^

b^endo p^eóen-toA Aecomendacx,one¿ cuando 4ea. neaeóo^co ¿/ u^c

Que éxS-taó 4 e cumplan. Loó mo.d¿da¿ coAAec^xuaó pA.op.ux

cLLchoA, deben ¿eA. ap£¿c.adaó poA £a Adm¿n¿ó^Aaa¿o'n de

£a EmpAeóíi. Siendo e£ Com¿t& de Segundad InduA&úaJLj una.

QSLQo.n¿zacsió'n de apoyo a. La. QQÁ&ión a.dm¿nÁ^tM^Lva de £a Em^

de £00 ¿^.uxl

A.eun¿oneó poA. £o meno^ una vez a£ meó pud¿e_n

do eá¿a

dadeó que -¿e

2. La. ac£m¿n-¿¿¿Aacu.tfn de £a EmpA-e^a Et&&&i¿CLa PAoux^ncúa£ Co
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3.Á. , auuto^Lza. aL Com¿¿£ de. S

dvJL m¿&mo } SL<¿&LLzaA SLeu.n¿on&> de. &iaba jo } pasta

cu>unto¿ steJLa(L,Lona.do¿ con La. Psie.v<¿nc¿ón de, Áca¿den¿eó, da.n

&\.o de La¿> lfiQMU> Lahon&bL<ih 3 ya. que, &>ta. g&s&Ló'n eó de

mucAa ¿rnpotácincÁa pojia. e£ de¿aAAoH.o de.

vLd.aA, debiendo c.umpLLfi¿e. en

3. Con¿<LdeMVi LOA Aecomenda,a¿oneó m<Lt¿daÁ en Jie-iin-Loneá an

4, R&v,ü>asi ¿núosvneá de -útópeec^cmeó . E-Ó;&LÓ ¿n¿>pe.c.c¿on<L& y

La. pti<¿A<¿Yvta.cÁ.ón de £o¿ Jte¿pe.c£¿vo¿ ¿nkottmzA podían

sie.aJLLzadaÁ poJt ana c.om<u,<L<$n nombrada pon. <¿L

5. Rev¿óOA SLe.c.omenda.(u.one¿ de. Lo¿ SupeAacóa'ieá [Je^exS de

Gsmpo de. Tstabajo) .

ó. ReuXóaA, anctL¿za/í. ¿/ c£aó-c^cflA £o^ aca¿den^eó de &ia.bajo

7. Impl.me.ii&viá' planeó de propaganda me.ctta.yute. La.

de a^cke^j

8. PLaneaA. ¿/ e.j e.c.uutaA ptiOQtumaA de PSLe.ve.ncu.on de.

Tstabajo.

9 . Mante-nátá a La. GeAe.nd¿a ij a todo¿ qu¿<ine¿ c.on{¡osiman La
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, ¿nfioJunadoA de Lo¿ ¿tóun^o-ó fteJlacslonadoA con La

de Ace>¿den¿eó de Trabajo.

10, Leu sioun¿on&> ¿e d<¿AaMAoULatán -óob^e un ;£emaA¿o p/tede

j evitando que. LOA deJL¿boAac¿on&> ¿>

ajenos .

1 1 . Se /rotó aonoceA con La. ¿u^xlcu,eníe o.fo^ícxlpacu.o'n

c.on £o¿ pu.;oío¿ a ^TaxíOvtóe, a ^n cíe que £00

en £a A.ean^.íJn, tengan £Lwpo cíe pA.epaAOA ¿u. ' ^¿

12. La¿ A.eu.n¿oneó ¿e e^ec-tuaA¿Cn. en tm amb-ceitte cíe

dad Q¿£Ájmul.cindo JLa aAt¿c¿pa.cÁ.6n cíe

13. Lo¿ tma¿> motivo cíe £a Sí£LLn¿ón ¿e de^aAA0££aA¿cn en an

ámbito de c^ctíca

14. 5e ex¿g^Aíf piiivtiiaJLLdcidj dando c.ump.tún<Le.nto &>&i¿&to ai

15. 5 e p/iepaAaAíí ana. m-Lnata ¿ob/te £o^ ^e^ító de¿asiAoULado¿ y

& e tnatajiáyi Loh puntos kaM&i LüQtuvi ¿u totat

¿a£uo en

eópecxl£í£eó c/ue puedan

16. EL Com<út£ de SeguAxdad InduÁ&ujaL si&aLLzaM. In4peec¿o_

neo de B<¿QUin,ida.d ¿dQtln nece¿¿dadeá., í/ con

de G/atpo) en e£
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za La. Títópeecx^n, ¿¿<¿ndo ddéddbLd admá¿> que, ¿e. Lo ¿mu.

¿e (pon. e¿ató£o) aL Jdfid o Rdpsidt>dn£a.Yi¿d d<¿L

£o dOAA,dí>pondsLdntdj o dxtdndidndo ¿nv<ü

(pon. d&cAÁ¿o) ¿¿ di aoóo Lo

17. EL Cotn¿£& dd SdQU^Ldad lndüÁ&Ua£ ¿e dOYi^omaM, y CLC¿LLCL

táL bÓÁÁ-cojndu-td con^o^md Lo qu.d détabLddd dL "RdQJLamdnto

dd FuKLo¿onom¿en¿0 ddL Comité dd SdQii^Ldad d H<¿Q-LdYid In

dd ELEPCO 5. A."

H, LudQO dd tid&LizcidaA LOA ln¿>pddcÁ.oyid& T£dYiLdcu dd

dad lYiduá&isLoL f ¿>d dLaboJuLfaí. un cuadtio dn dL qad ¿d ka_

a)

b) T¿po¿ dd svldáQOA ddtd&tadoA dn cada

y

d) E¿£abLdd,ún¿dnto ddL ¿¿dmpo dn dL qu.d kan dd

¿>d ddt&wiiyi&dítt) mddLdctt* dd BdQUA¿da.d.

d} P&i&onaL fid&ponAobLd dd La. dj dc-iid-ión dd

&) O&IOA deutoá qud ¿d

19. EL Coin¿££ dd

pon. Lo¿

V] RESPON5ABIUt?AÍ'E5 VE LOS SUPERVISORES DE LIWEA (Je¿e¿ dd

po dd Tna.ba.jo ) ,

La. SdQiUú.dad IndüA&iÁaL OdiipaAá ¿¿mpJid dL pAxjTieA LÜ.QCÜL den
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cíe La¿ a&U.v¿dad&> de4p£egado4 pon. £04 .Su.peAa¿áoAe4 cíe

Línea (Je¿e4 cíe G/iupo cíe Trabajo) _, ¿/a que e4¿o 4¿gji¿f)¿ca £a

adecuada atc£¿zacx¿<5h de £04 AecuAáo4 f¿ue a e££04 £e /ion

en#i.ecjado4 po/i pasute. cíe £a EmpA.eóa.

pon. pcwte. de

cíe Lxlnea (Je^eá de Gtiwpo de Tsia.ba.jo}, La.

e/o/LOA 4 ti psiodü(Lt¿v<Ldad y c.on&¿ga¿&.ntmwte. Loé bene

c¿c¿e eó-ta EmpAeóa pueda. 6/ujtdaA a ^uxeneó ¿a

man y a La c.oLo.&tLV'ldad en Gen.eAa£. PA.eis¿ó amenté paAa

de £og/LOA ¿a coAAec^a adjíi¿nxl¿^Aí:tci,ccTn de £CM Aedu^uso^ an

mencu.onci.do4, ¿andaiíien^a^mea-te 4 e debe acu.daA a£ eZemen.

kuma.no, La GeAencxla de £a EmpAeóa. EL£z&i¿c.a ?siov¿ncÁ,aL -

i S .A. ; Ae4pon4tibx£xlzíi a £04 -Su.peAu¿óoAe¿ de

de £04

/ . faA e/eJíip£o a. 4a peA4ona£ en e£ (LiwpJUjn¿&nto de

de Segu/uldad.

2 , Con&ioLcui LOA eo4.£o4 de pSLodac.cÁ.ón. de £a me/oA

j mec¿¿an^;e e£ apAoueahímíen^o adecuado de £04

de pAodu.GCxlo'n, ^a£eó como:

a) RecuA604 kama.no ¿

b } T-impo

c)

d)

e)



147

3. l/eA¿|¡¿c.£iA £04 métodos <?ue 4 e empleen en cada trabajo con

e£ objeto de emp£eaA ao/iAec^amen^e £o¿ e£emen£o.ó de

du.cc¿ón bajo 4u adm¿n¿¿>tSiac¿ón .

4. P£anea/i c¿u.dado-óamen£e e£ fiabajo y en £o po4¿fa£e cic

biuJiJLo de acu&ido con Lo, capacidad ¿YidL\j<Ldii.aJL áoJL &iaba

jado h,,

5. UC/OA. poA. e£ cumpLúriLejtáo de £aó YIOJWOÁ de Segu/L¿datí ¿/

en eópecx-ot po/t. £00 de 4u Unidad o

6. Inh&wJji a ¿u peAóonaZ ¿obA.e £00 meticdaó p'ieven^cvaó ne

a

que ÁJiQtuiÁan pah. ptúm&ia. vez a £a Empleó a.

7. Hac&i JUL&gati a£ peA4ona£ baj'o 4u d¿SL£.cc¿ón e£ equipo de

p/io^eao^íín pe/tóona£ y ¿upe/au^aA 4u cosiAzc-to emp£eo t/

mantQ.yujneu.znto ,

de 5egcíA¿dad con e£ a¿a"n de

acto¿ y cond¿c¿on&> pzLLQSioÁOA ¿ peina emp/LendeA en

£a a^ccaexlcín de

9. Adoptan £00 mectídaó mc£¿ c.onvzn¿znte¿ paAa maníeneA. ¿u £u

gaA de trabajo en condlc¿on&> aczptabJL&t* de o^den t/

p^eza .

7 0 . Con buen cA¿£e/t¿o íomaA en cuenta £00 ¿uge/iencxzió

tada¿
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1 1 . VeA¿ú*Lc.aJi que. eJL e.qu¿po confria. ¿nce.ncU.OA de, ÁU. LLLQOA de

tnja.ba.jo e¿-t£ ¿¿wptie, en muy baeno/s condicionen de, fian.

cÁ.onanú.e.Yi£o y JUbsie. de.

1 2 , En CCLÓ o de, ac.c¿deníe,, adm¿n¿¿&wJi o OJJÜ.QÁM. La, ate.YicA.6n

de, pnÁmeAoú aiiXslLLo¿ poAa. eJL tna.baja.don..

13. Ayudan, a. La ¿YiveA&.Qa.cÁ.ó'n de, ac.QÁ.d<¿Yvte¿ } e¿pe.c¿alme.n£e.í

aqUi.eJLLo¿> en £0.0 que. ¿e pn.e¿e.Yitan LeÁ<ioYie

y elabo/ioA <¿L ^onmüLa^io de. tie,pofcte, de. ac.cÁ,de.yvte..

LOA c.ond¿cÁ.one¿ ¿Yií>e,Q(Ln¿ti> de, LOA má-quÁna^ ij ve,

Lojí poJí eJL buen u^o de. Lo¿ di¿po¿¿£¿voÁ y mecanos mo¿ de,

Se,auA¿dad.

E) RESPOWSABILIPAííES ASIGWAfAS A LOS TRABAJAD ORES .

e.

bLe. eJLme,yvto de, pn,odac.(ú.Ónf La, ba¿e &6Lida y v-ütaJL de. La.

pn.odnd^LvÁ.da.d y, a peóaA de. Lo¿> ¿<ÍQYÚ.{¡<Lc.atÁ.\}o¿> pn.oan.eÁQ& de,

La¿> tócR-cca-á modeAnaA y de. La. aatomcut¿zacÁ,ón^ Lo ¿>e.Q(LÍná

¿>Á.e,Yido . En. taL v^lnJud de.be, c,LuLdaA^e, ¿-¿emp/te de, ¿a ¿n£e.asú^

dad &¿¿¿c.o ~hima.no., ¿undatfien¿a£men¿e pon, ttazoYieA kamana¿ y

.tae.QO pon. na,zoyie¿> e.c.onóm¿c.a¿ , brindándote. c.ondLd¿one¿

nabLeA paM. e£ YionmaL d&>oJin,oLLo de, ¿a¿ atáÁ.vÁ.da.deA de.

ve.ncA.on de, Aea¿den¿e¿ _, de maneAa. enditó <uu>ta. y de.oA.dLda., f pa.

tía. Lo Q.ttaL La. GeAe,nc2¿i de La, Empn.e¿>a., ¿>e.ñaLaAá. como a.c£¿a¿

dadeó que. dehen c.umpLLn.¿Lo¿ &iaba.jadosLe¿> en mateMÁa, de, $e.aiL

nÁ.dad
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1 . En e£ deócnipeño cíe -óu trabajo ob-óeAvoAd* LOA nosuncu> de, Se

j aomo £amb<i£yi La¿> *¿n¿#tuc.c¿cwe¿ Ae£ac¿onadoó con

e/ecuc-coVí coAAeeía cíe 4 00

2. En coóo cíe acc¿den¿e xJt^o/^rjoA con ptionttíud a Lo&

cíe GAupo cíe T/La.6a/o.

3. en ^:oco 4eí t tcci con

de. Se,guti¿da.d InduA&iÁaJL pasta que, Lo& &iabajo¿

puedan 4eA . /Lea£^.zacío¿ de maneja que -6 e pueda

¿u SeguA¿aad / £a cíe ¿tu

4.

de

5. Ga¿aA¿£ a

pasit¿cÁ.pasi en

&iabajo¿>

de £

de Se,QüMÁ.dad pana

de¿eAjn¿nado¿ pon. eJL Comité,

po/L

nuevaá paAa LQQÍWJL una co/tAec

de e¿£o4 en £a Empleó a..

6. HaM O4o coAAecío de£ ec>a¿po de

4u p&LcLLda. o daño¿. En caóo de que é^s^o ocuAAa /n

opotáuname,nt& a ¿u Jetfe de GAupo ¿me,díato.

7, MantendAo' ¿u tíAea de &tabajo en buenas conc¿¿c¿one6 de

ó suden y aóeo.

y en

de

9. EvJjtatá oji naceA bAomoó o

que /Tx¿A¿eAen Á

\^ que no ¿on b^

de, ¿iü> compane
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a m ¿ ó e p e Q J t o que,

10. Con4attaA¿[ a ÁU. Su.peAa¿óo/i 4¿enip/z.e qae ¿enga dada4 4ob/r.e

cíe ejecittaA an friabajo a opeAaA 4a

y

que. han ¿¿do ou>Á,gn&dcM> pana, ¿a &ta,bcij'o.

72. Co£íiboA¿iA¿C en £a xlnueó^.gacu.ó'n cíe aec.¿ííeníeó puoáto qae.

¿u. ayuda. e¿ ¿amamen^e fa£¿o4a paA¿í.

po/z. £a4 caa^eó ¿e p/toduaen eóaó

13. Repo/E^taM £o-ó aaa¿c£eítíe4 a 4a

de G/iapo de Trabajo ) .

7 4 . Wo ^ig-t.e¿aA¿C en ¿fAeaó pe£-¿gA.o4<:có c¿¿ó-t¿nía4 a £00 de 4a

a debida aaíoA¿za.a¿ó'ía.

E4 de vJJjdt ¿mpofctanoMi c/ae £04 &t&ba.ja.dosieÁ de £a Emp/te.

4a pA.e4^:en 4a eníaó^xá^x t/ detu,c¿¿da, dolaboAacsttfyi paAa vJL

de Sega/u^dad^ má4 aán

m¿t4 namcA04o de £

ademad e¿ e¿ 4eaío/L donde oaaAAen £a mayosúa de £o4 aa

&iabajo.

4 .3 .3 ,3 SERVICIOS

La. 4x;taaa^o'n ac^aat en £a x,nda4-t^óx eó fen compleja.,

i 4on

exigen Que e¿ m&d¿c.o no 4 e dedíqae ún^aaíneníe a. WJJWJL
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me,dade¿j ¿¿no que, eó-££ capacitado paAa conoceA. eJL amb¿e,nte. e,n oJL

que. oJL ¿stabajadosi tiejoLiza AUA actLv^LdadeA y La ^osinia como e¿te.

otfib.¿en£e. -Ln^Luye. Aobsie, LOA peAáonaA. EA de.cÁA. La ¿unc^cm d&L m<L

dio.0 no ¿&uZ £ÓLo La de, dUJuVi^ ¿¿no La de, ayudan a p/i&vzyúA que.

o

La Laboh deL mídic.0 e,n La ,u

eAfoná. e¿&ie,c.kamejtáe, tieJLaoÁ.oYiado don La B<iQuJú,dad InduA&úaLj ya

que, ¿a a&tivLdad e¿ pa/LÍe ¿mpositante, d.<¿L Psiogsiama de. Psie,ve.ncÁ,ón

de. HieAQOA y c,omo £aL debe. aonoacA La¿> dl&eAe.nte¿ cJLa¿e¿ de, motil

si¿aLe¿; {¡una¿onamie,nto de. eqiu.po¿ y p/t.oce^o4 £e.cnoL6Q¿c.o¿ , c,ono_

cÁín¿e,nto¿ que, ¿e. LOA adquuLeAz, me.d¿ante, LOA ÁMpuLOsLoneA que, ¿e.

a LOA difi e/LCJtí e>6 Lugane^ de. &Labaj'of e.qü¿po¿ e. Á.nA£aLa

de. La Empsie^a, LOA LabosieA deL m£d¿c.o

damejvtaLmente, de. Lo A¿gn¿

a] ELaboteLCsión de. La facha m^ctcaa. de, todo eL peA&onaL de. La

b) m£dLcoA peMA.odlc.oA.

a) V¿A¿¿a de, LOA m£d¿c.oA a LOA LuganeA e. ¿nAtaLac¿one¿ donde.

LOA &iabaadoSi&A de¿>oM.oLLan ALL

d] Re.aLLzaoA.an de.

LLoA; Edu.(Lad¿<5n pajia La SaLad,

e,} AAe¿oJtam¿e.nto poAa, La dotación y ón de. bo£¿quu.n&A

kte,noÁ.ón m£dLo.a y cuando Lo
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¿e

4 .3 .3 .4 PREI/EWCIGW V COWTROl BE INCEWPIOS

PO/L ¿eA £04 /u,eógo.ó cíe ¿nc.widlo ana QJiavz y o.on¿tant£ ame.na.za en

La. ¿nduÁ&úa QL&L&U.C.CÍJ eó neceó oA¿o h£aLL?.ojL ana ¿e/ule cíe

a La. pSL&ve.n(i¿ón de

a) V^imdLn. La, £&c.n<Lc.a. de PAeuencx¿c5'n de

a Emp/teóa EL(Ld&vÍQ.a. ?JiovÁ,ncÁaJL CotopaxÁ, S.A., a

dei

b) ReaíLczaA, ^ít¿peee¿one¿ Táe)u,aíLó de Segundad

liadas eópecx^ca^iejtíe a £a P/Levencu.í?n de lnc.e.nciloÁ , e.qn¿pa_

m<L<into c.on&ta x^ncen(i¿o¿ , eta.^ en

Cotopcau, 5. A.

a) Se (Jo/tm/ufn líBsi¿gada¿ con&ia. Tncenct¿o¿" ¿u.fixlcu.en^:ej7ieaíe en.

4.3.3.5 SISTEMA PE REGISTRO PE ACCIDENTES

Se -úíip¿eJíien,taAí£ e¿ Reg^có^Tio £/ Repotóe E¿£adC¿£ic.o 'de

de Trabajo, mencionado en e¿ CapXtu£o 3^ x^ew 3.4 de¿

j-0 , aon e¿ obj&to de aonoaeA e¿¿o-ó £/

pajuz. QMJjjaA. 4 u /iepe£¿a¿o>u

de Reg-có^t-o de Aacu-deníeá, no

U.R ^xj?ip£e anáJLLkLk de ac.(ú.de.n£ab¿L¿da.dj 4-¿

no Qae ¿etó eneaínxjaccdo hadia La. apLáiacÁón de no/untu ^¿anxlcaó de
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tón, c,on Lo daaL ¿e trataría. de, e^áru-iioA. ai máxÁmo po¿¿bLe,

ao.cÁ,de.nte¿ deJL trabajo.

4.3.3.6 EPÜCACION V ADIESTRAMIENTO

EL ComÁté. de Se.QanA.dad InduA&iJjiL coyiju.iitame.iite, con e£ Supe/iuxl

¿OA. de SeguA¿dad lYiduA&úaL dd La. Empuja, wi o.oosid¿nacsLóyi COR IME

CEL, J^atuAa de T/aínxSx^o y CaeApo de BombeAo¿;

como-*

a) Ap£¿c.acx.t7n de me.cU.daA pJie.vzyi£Lva¿ y

de &wbajO e ^útó^a£aa¿ow.e¿ de

de. Lab

b) CUA404 de: - PRIMEROS AUXILIOS

- SEG/JRIW EW EL TRANSITO,

- BÁSICO PE SEGÜRIPA-P INDUSTRIAL

- RIESGOS ELÉCTRICOS

- PREt/ENCION y CONTROL PE INCENDIOS

de £a fxAeaa^íín de R¿eógo¿ de/ Trabajo dzL IESS

La capacidad de, doyvüvibaÁJi e^cu.ejráeíTiejtte a. an ¿stabcijo e¿

mente, psiopoJt(L¿ona¿ a La¿ oposi£iLYi¿dade¿ que. ste.diba eJL ¿siabajadosi

pa/ia edaaa/Lóe_, po/i Lo tanto e¿ta act¿.v¿dad de,beAá de¿avioULatLí>e, -

en La Emp^eáa de man.eAa zontCnua y ^^tematida^ pana. Lo cLuaL

La c.oLabo^aoÁ,6yi en c,aL¿dad de, J.nAtsiu.(±tosLe¿ deL

y adw¿nj^tfiat¿vo de. La Emp/t-eód, anando eJLLo ^u.eAe

SÚ.QJ y La paAt¿cÁ,pa(L¿óYi dea¿d¿da y e.ntii^ta^ta de LOA

de. La mXáma, debiendo anotare, ad&maA qu.e, poáhán oJigayiLzati&e,
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don La. co£abo/tao¿o~n de ¿&LM/CCO-Ó que. no pertenezcan a INECEL

a. LC

4 . 3 . 3 , 7 PLAN 'PE EQUIPAMIENTO PE PROTECCIÓN PERSONAL

££. Com¿t£ de Segundad In.düÁ&tija£ de £a Emp/í.e¿a E£¿c¿/L¿ca P/LO_

u¿nc¿a£ Cotopax¿ S.Á., c.onju.Yi£am&n£& con e£ Su.peAu¿óo/i. de

su.da.dj p/coaedeM a A.ea£¿zaA an a,ía¿L¿¿¿^¿ de £CLÓ

¿e de6aAAo££a.ja en £

eZ¿QJio¿cu> y ptio£aQ<¿JL do. acueAdo a aada

a £o¿ &tdbcijadosiQ¿ , meci¿a.níe e£ co/tAeóponctce^te ec/UxCpo de

E/s mu-t/ ¿fnposvtante, a.no<tasi que. £u.ecjo de auínp-Lccíaó -¿06 xjt¿peccu.cmeá

de SeguAxldad deó^¿nadaó a. detóe^aA conctccu-oneó pdLLQSio¿cu> en e£

&ia.ba.j'of ant&> de pA.ocedeA a£ equ¿p<míen¿o de pAo^eecx,cín

ywJL coAAeóponctcen-te, 4 e debe Q.OWKLQÁSL oJL mdjcúno po¿¿bte,

Se QJLabósicuuí un tie,&.ame,nto en

a.) Conctccu-oneó paAa £a eitíAega. de £04

b j Ma.)i^eítÍJ7i^eitío

e) fia o adecuado

d) CoAac^eA^ó^ccaó de

e) Como ac-taa^ en caáo de p&idida. de£ eqcu.po

¿) No ¿uncu, d^Ác^LpLLnaA¿cu> sidiacsLonadcu* con -ó u.

g) Como acíu¿íA. en ca¿o de
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k) ?&isLQdo¿> de envego. de eqtu,po¿

¿} Itt¿pecc¿ímeó paña, e.onA£a£aA u¿o y &>¿ado de

de psw£e.o.cÁ.ón peA/$ono£ debe/oín

de .£a£ mrmeAa que. Aeíínan LOA mdAgeneó de

2) Wunea debeA^ín adqiuJúAÁd &qLÚ.po¿ de p/LO^:ec.exlc5'n pe/Lóono£ que

no si&Inan. La¿ caAnaíetó5'tcc.a4 de

;t¿po de /u.

3) E£ Su.peAv¿óo/i de ¿egu/u^dad InduÁ&úaL de £a Empleó a_, con/un.

con e£ CoiTi^tá de 5egaA¿dad IndaA&úaL de £a m¿6ma.,

a A.eaL¿zaA an e6¿ati¿o d&tattado ¿o6A.e e£ ^¿po de

de p/LO-íec.cx.dn pe/tóona£_, c.aAac£<>A¿¿>£¿c.a¿ de c.oít¿_

de ¿ega/u,cíad_, c.o¿to¿ ¿ poMQ)iaL aL qu.e ¿e

.., debiendo p/t.oc.ede/L a.

c¿ón acatando Lo que. poA. <¿JLLo¿> haya, ¿¿do

4.3.3,5 CONTROL PE RIESGOS

La paA-tccu.pacxlo'n de £o¿ d-t^e^eníeó it¿ue£eó j &U&UIUÁC.OA de £& Em

p^eóo. E^éa^cca, Psto\j¿n.(isLaL Cotopax¿ S . Á . ^ paAa e^ec^oxs de£

TROL "PE RIESGOSA ¿eAá de acueAdo a, £CL a¿¿QnacÁ.ón de

dadeó e¿'tab£ea-cdctó en e£ p/te^en^e VtioQtiama. de Segundad

y -óegún £o¿ £¿necu?u.en¿o¿ qae guxaMit e£ d&>asiAoLLo de

fleo de £a afa^eacu.o'n en £a r¿ae ¿e eMaaetó^n todo¿ qa¿ene¿ ¿o Aman
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cíe, La Emp^e^a^ ¿e dasiá cujíiplxjrixleníc cíe mane/ta ordenada y

ci Lo e¿;£ab£ea¿do en el p/ie4en£e

eg ¿¿¿dómente ¿e -óe.ña£a en£/(.e O&IOÁ Lo&

£/ r¿ae d&b&ián ¿>&i mo&Lvo cíe un dOiiÁtante. do\i&ioL a má¿ cíe Lo¿

qae a cA^eA^o cíe £a EmpA.e¿a t

merezcan £a d&b¿da. out&n&Ló'n:

1. Vn.QhAbLQA.6n. de. {¡umaJí en d&t&u}\¿noido¿>

2. Op&icic<Lóyi cíe equ^pcM e¿ác^u.c.o4 [^eñaLczac^cínj cíe:

3, Lí¿o cíe aA£e.¿a.c¿aá c/ae p/iocíacien.

4. Ec/uxpo-ó etóc^ulaaá , -¿n¿^a£fl.a¿0íae¿ en

5. Cont^.o£ cíe /L¿eógo¿ pJwdac^Ldoé pon. La. eo/tA¿eiiíe

pea¿a£meft£e en ¿agaAe^ doncíe ¿e almacena ¿/ maneja

o ex£o4x.u¿u , ¿amblen en -Lüteciá en

o en

£ de /t-teó^o-ó po/L ^na£ac¿cTn • de

7. í^ceócjo^ ph.odiLdÁ.do¿ pon La. p/Le^sencxa de gaóeó

de aon£am>tnacu.cm de

9. Aaaeici de pe/Lóonat no oLutosiizado a £u.gaA.e¿ de &t&ba.j'o ec/a¿

po/i e x¿n4^ala.cxloneó .

de c.eA/cam¿en-toxí> en
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11. Uóo de e.qn¿po¿ de.

a

12. Manejo cíe p/todu.ato.6 tóx¿c.o¿ exp£o¿¿vo¿ , ¿ii.¿£amab£eó 3 ao

o

13. EL &tma£&icije, do.

14, In/ipeG.íu.oneó pvu.6dLo.aM pcum &oJi<vw\LnoM. Lok ¿ndiceA de no

tüw&Lón en £0-0 eqa¿po¿ de aimac.em2.je o en £o¿ pA.ocexSo¿ que

eon-tcenen LCqiuLdoA o sa¿e¿ e.n{ítamab£e¿ o t6^ú,o,o^r ponien-

do eópecx¿a£ a^enex.o'n en aqu.&L(Lo¿ r¿u.e ¿e eneaen^tan bajo

/5 . La c '̂LCí.í̂ acx.ó'n de peaíoneó t/ uen/c.a£o¿ dentro de

lo. E&t&do de d-óópo-óx^ítcvo^ Lún¿£a.do¿ de, veJLoc¿dadf paAa ev.-c.

po/t. £a ^ueAzo. c.en."¿vt£í5u.ga. exeei^a en

17. ln¿taJLa.cÁ.ón de. dt¿e.Mcu>f tateA como

£/

e xlíi^pecGxloneó peJvióduio.cu> de

de A.o^ec.CxCo'n aon^ta xli

19. Inópec.cu.one¿ pa/ta ^eAí^ea/í. eE. eó-tado de

de mano, neumaXáz&ó o aon mo^oA. a exp£o-ó¿ó>i.

20 . E£ manejo t/ a-£maaenáje de ¿abo/s con
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2 1 . 1/e/u.fJ-ccoA. n-¿ve£eó m¿nÁ.moÁ de ¿£um¿naa¿cín. /

2 2 . ELün-lna.(ú.(}n cíe JULi¿doÁ aL m<&úmo paó¿b£e, c.o.t/0. Á,\vt<¿n¿><ida.d y

cíe zx.p¿o¿¿ÓYi puedan a^eaíaA £a capacidad

\}&VÍ^ÍQ.OJI er¿t¿¿pam¿ejtící de

/uttdo.

23. 1/e/u.fS-ccaA ^ &>¿&do y p/LoaedcA a, £a c.oJiSL&c,c¿(jn de

fuá, con.íi¿cu,oneó ¿

24. T/taftópO'tte de£ poA&onaL en £o¿ £agaAeó de tfiabajo

25. Twapec.cu.iin p&i¿ód¿c¿i y maja¿en^¿en,tc' de

como:

2 ó . Ve/L¿^caA £a aapacu^a-ccín m&iÁma. (ú'&xLc.a ij op&ia£¿va que -

debe A.CUÍUA e£ pe/tóoní^ ^ae ope^x ec¿cu,po¿ po^;enc¿a£e¿ pe££

á, g eneAadoAe/i ^ mon^aciaAgaó^ probado ft&¿> de

lao7 eíc.) .

27. La ¿eZeeoccín £/ mantwujti¿e,n£o de ec>a¿po¿ de p^o^eca^íiji pe/L

£' . ' La capaa,útü.cu.c)"n de£. p&i&onat en

de x.

29. fe/u,íí/cc.acx.cin de Á.nÁ£aJLacsioYio¿ de

30. l/e/i.c^aacu.íin de£. &¿£ado de
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3 7 . E4¿ab£ec¿)?u,en£o de m££odo4 de

de

32. PsLok¿b¿c¿ón &>&i,Lcta de 000 de Aopa

e£ pe/L¿ono£ que trabaja con maqtu.no.

de 4 00 ¿

de 5esaA^dad IndtM^úoZ e¿tó oA^eittado tan£o ai

de 4¿&¿aa¿one/$ p<¿JLÍQJio¿>a& que, puedan p^odacJjt

ao.c¿deníe¿ det ¿siabajOj como a £a GAeacx¿¿Tn t/ fjiaítteía^íenxto de

pa/ax e£ d&AOASioLto de

P^og/tama de 5ega/u.ckd 4 e ^.neoA.pc'/taAá en cada ano de

&LabajOÁ; c¿ae 4e ;iea£¿zan en £a E

Cotopcuu, 5 .A .^ de ,ta¿ mane/ia c¿a.e £04 e4(5a,eAzo4 de

odoA Lo¿> ¿n£&gstaii£&> de eó¿a EmpA.e¿£i, ¿e dxA¿

/an kacsía una meta comcTn, eó^ae/Lzo^ que ¿eAa>i debxcdamente eua.

ta GeAena-úz de ¿a Emp/£.eóa E££aft¿ca PAou^nc^co£ Co_

¿ S.A., paA£i de eó^a mane/ta ue/uL^caA e£

££. btten eamp^üíu-enío de¿ PAog/^üria de 5egüA¿dad 4 e

d^ectameníe en \)VJIÁ.Q^ bene^cx.04 paAn £a Emp^eáa £/ pa/ta

ne¿ ¿a ¿wtzQJtcui taJLe¿ como: ¿¿¿m-cnuc-ccín de pá/tctcda

co4 po/t aaóen^t¿ómo de peAxSona^, apagones .¿nneae¿aA¿o4_, daño4

•de ec¿tu.po4^ dn&pzndi&io de ma£eA-ca£; 4 e eu^toA¿[ a £0-6 &tabaja

doA.e4 e£ 4u^/uj7ixlenío de £e¿-¿cme4 í/ £a peñasco, consecuente de

; 4 e mejo^aAtí £a con^xzi-bxXcdad ¿/ continuidad de¿
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e/fot^ceo tan nec.eóa/u¿i patio, eó-ta Emp/teia que. de.pemie. ea

¿¿ exa£uó¿uaf?ien£e de ¿a. ¿ee^oA. ¿ndii¿&ujzt que. ¿e, provee eíl 701

de ¿aá ^cng/Leóo^, eó-to adem¿Ló aanien^aAíí ¿a p/Leó^t¿g^.o y po/L ende

¿u.



C A P I T U L O No. 5

CONCLUSIONES V RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Ve. &>tt &iabajo La¿> d.oncJLu¿>¿one¿ que. ¿e. paeden cJ

- La exp/i&ó'íó'n mifá 4úíip£e cíe. £a¿ me-£¿Ló t/ obj&tLvo¿ de. La. Se.gusu.dad

InduA&tÁaJL pueden ¿e/i exptóóadaó en £éÁm¿no¿ de p^id¿daó;

i
da ¿e Ae£aa¿<W£m con

QJiQuLto de, ^/taba/o e^te) , con £a ¿nveAÁsLón de, capxjta,& o con

capacidad £/ caLcdad de.

- La ostganLzaC'ló'n de Se£|u/ulckd IndüAfyújaJL e-ó e£ aA/teg£o concebí

- do t/ ordenado con £a fan&LLdad de coiié&waJí y a&taeA <¿t QA^UOA

zo combinado de ^:odo e£ p&uonat de ana. Emplead ¿MduÁ&uMJL en

e£ ¿Aabajo de. zv-itaA .Lo¿

Loa -cn¿pecc-¿oneó de Segutádad en toda¿ LOA ¿\i¿£aJLacsLoYL&> de. ana.

peAwLt&n. detecía^. cond^c^oneó ¿yu>e.giüuu pon. zL

000 £/ de-óo/tden de

La -tnueó^tgac.LO'n de acc¿den^£e¿ eó £& evaE.ua.cxló'n objetiva, de. £o

do.á £04 /tecno¿, op^,n¿oneó e i.n^ohma.QÁ.6n ^e£ac¿onada con e¿ txccx

e/ür)^te (¿LabotuVi Ü.YI P£an de Ácc¿tín pcíAa ev^ótaA £0.

¿a de acc-cdenteó ¿¿m-

E¿> muy ¿Mpofctayute. La. paA-t¿cxLpacu,ó'n de'£a. GeAencxla t/d c¿ae en e£

apoyo que. b/t¿nde a. Za a&tlv¿dad de. psie.ve.nsut /L¿e¿c¡o-6 , exS^íí £a

de.
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LO-Ó JteÁu&tadoÁ det P/cocjAoma de Segundad Indiu.Pu.al. y Con&wlL

de peA.c¿¿daá dependen de £0.0 e6(Ju.eAzo¿ aombxj'iado.á de <todo¿ Lo¿

, e£ aon¿/t.o£ óp&uno de £aó p&idLdaA eaaiadoó po/L

accxldenteó depended de£ QJtado de adm^nXá^iacxlcín

en /L£Íc¿¿aa po/L £o¿ ¿apeAux^oAe6 en

£ pone/i en pMa£¿c¿a e£. P/iogAania de

dad í/ Con&iot de PéActcdaó^ £o¿ pA.o¿e¿xlona£exS c>a.e

c.ompe-íencu.a

ÍGti^ kabÁJLidad pasta p£aneaA_,

Loji} ademan de Diu.c.no a^án y

La Secj(.iA¿dad Inda¿^^¿a£ exxlge

cxlcínj ¿/a c/ae no ¿e pu.ede me/oAaA £a pJtodu.d£Lv¿dad en

de

La p/Levenaxlo'n de accu.den^:e4 de timba. jo entte 0^104

£ m&josi {¡a&tosi de Ae£acu.oneó £abo/ia£e6, Í/Q c/ae

a £a ux.da, /itxmana. e¿^xjna£a e¿ a^aVi. de eAAa.ci¿c

t/ eóío peAjn^te ctcóm^ntuA pOid¿da¿ econo'í?i¿aa¿,

£a p^odac^xluxldad^ c.on £o c.aa¿ £a Emp/Leóa eó^a>t£Í en me/oA capa,

cxldad de a£endeA £06 neceóxldadeó de ^ÍM &tabaj'ad0x.e¿ .

La p/Lopo/i.cxlo'n eó^actcó^xlca de aecxldenteó I - IO-30-600 &ia£ada

en e£ x^tem 3 . 7 . 3 de¿ CAP. 3, naee no^aA c/ae no -áe debe/txlan d¿

odo¿ Lo¿> ^^(ivizo¿ at name/io A.edacu.do de

c¿ae dan po/i AeóattadoxS £eó-¿oneó ¿eAxlaó o -

(manto kay 630 aaon£ecxj?i¿en¿o.ó non daño^ a £a p/iop¿edad
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o tnctde.nte¿ ¿tn p&ididaÁ ¿ que. ¿>on un campo m<&> amplto pan.a

A.e.altzax. un control máA e.&e.zttvo de toda¿ LOA p&id¿da¿ que.

.pn.ovoc.an lo¿ acc¿den£eá,

EL Induce de FAecuene-úi de Acc¿den£eá de ELEPCO S.A. e¿;&í

aumentando a ;£/iai».£á.:de £o4 aímá, debido a que e£ ntímeAo de

^ue dan po^ Jie^aUndo un (ica de péAdída poA. £o

, (3 en 79S5, 4 en 19^6 t/ 6 en 1987} , ka aumentado en

pstopoA.cu.on que. eJL numero de lwn¿tt>-kombsie.

mente toaba, jadite ( 2 7 3 , 9 7 2 n. en I9S5; 306.990 fe. en I9S6

322. 54S fe. en 7 9 S 7 ) .

En la Emp;L&óá, en e£ p&i-Lodo ríe 1985-1987 ¿uaectíeAon

e^e.dto.oc.LLtcLm¿e.nto^ de tn.abajadon.eM, don el (¡atle.CMiiLe.nto de

uno de e¿£o¿ ¿/ £eóx^one¿ p&tmane.nt&> paJia lo¿> dmaú, ademad

• oc.uAAA.eAon auaí/í.o ac.cxden,te¿ de &ian¿Á£o con po^:encxJa£e¿ A¿

de p^oducuAóe míie^t^e^j £04 /ie¿¿an¿e4 a-cnco ac.cÁ,d<¿nt,e¿

- t/

En e£ ajto de 19S7 en ELEPCO S.A., fean oojjJüújd.0 6 acc¿de,nte¿>

con £eóxloneó ,¿ncapaa¿ía.n¿e¿ , a£ apL¿c.an. eJL ¿nd¿c.e. de.

c¿one-á de La Inóu/aznce, Compant/ o¿ Wotófe Ame^ea, ¿e

Que oc.avu.eAon pAobab£e?íienie 3,ót30 acíU-den-tes ¿Zn da

áxlb£eó, £o¿ cuaZeó c.on £a wa>'úac-¿o'n de alguna c.aiua

o condición pud¿eAon P/LOVOG.OA aecxldeitíeó con £e¿.coneó,

£o que eó nece4a/uo que -ó e ¿mplawte. tnme.d-Latame.nte. eJL

GRAMA PE 3EGURTPA1? IA/ÜU5TRTAL !/ COMTROL Í?E

: .2 RECOMENDACIONES

La¿ A.ecomendacu.one4 que ¿e_pueden c-¿taA de eó-te trabajo ¿on-
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Todoó LOA SL2.o.om&nda.oÁ.oneÁ psi&¿ en-tadoó en tcu>

nx¿oó de So.QuJu.dad de. ELEPCO 5, A. deben ¿e/L ¿wptan¿adcu> en

(Jo/una ¿nmetiía^a. paAa. anaiaA LOA c.ond¿&io)ie¿ y ac¿o¿ ¿n-óegu.

A.O.Ó t/ae pueden ££eua/t a £a oaaA/Lencxzí. de

ende a péAcicdaó e-conóniicxu pcuia. Leí

lmpLa.wta.ti oJL INSTRUCTIVO VE TRABAJO 5EGURO EN ELEPCO 5. A. pa.

de ¿a

En ELEPCCí S.A. debe;^p£a.ítííi/L6e ^a c,on¿£¿£iL(L¿ón de £a

dad de Segundad Tndaó-ft,¿a£ ¿/ e¿ Conú¿£ de 5eguA^.díid e

g-¿ene Indaó^L¿a£7 £o

La. Ji&.v&nd'Lón. de

Debe aapac^ctotó e en 5ega^cdad InduA&UaJL a. £odo& Qa¿ene¿

ELEPCÜ 3. A. (VÁji£&tujo¿ } mp£e&doÁ y

e^cu^po de /¿eguA^dad a ¿odo e£ p&iAonaL nae^o o

ponqué. &>¿á mcU Áiij&to a ¿LL&SÚA aeexldeítteó £/

meitte aapaa¿íaA£e en £aá LabotieA que deó empeña.

5 e debe ^nueó^ígaA todoá Lo& ,¿na.¿deRte6 a (Jxjt de

que ;£¿enen e£. po^:ena¿a£ de ana p&idida. gsiciv& o mayosi, y a

pa^a. eu^taA ¿u.

/Lea£x.zaA. ana baeiia ^n.ueó^-cgacxd'n de aaaxldeníeó , debe

a£ peA¿ona£. ^.nveó^tgado qae no -áe eó-tíí babeando
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO. CENTRALES HIDRÁULICAS

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA

OPERACIÓN DEL SISTEMA HIDRÁULICO

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Abrir la Compuerta de ingre
so de agua a la tubería dé"
presión en el tanque de pre
sión (Si la tubería de pre-
sión esta vacía).

Golpe de ariete
Destrucción de empaques
en los segmentos inferip_
res de la tubería de pre_
sión.

Esta compuerta debe abrirse lentamente.
El ingreso de agua a esta compuerta debe estar
controlado por una rejilla de hierro que tenga
separaciones de 1.5 cm. para evitar el ingre-
so de cuerpos extraños que pueden atascar el -
funcionamiento de las agujas del inyector.

2.

Abrir la válvula By-Pass y
la compuerta de ingreso de
agua al interior de los in
yectore's.

Embalamiento de la turbi-
na y destrucción de la -
Central.

Previamente debe constatarse que estén cerra-
dos los deflectores de chorro y estén cerradas
las agujas de los inyectores y además este ce-
rrado el paso de aceite del regulador de velo-
cidad.
Con esto se evita el paso directo del agua a
los rodetes, lo que podría provocar el embala
miento de la misma. Primero se abre el By Pass
y luego la de ingreso

Ó

Abrir manualmente el defle£
tor de chorro que esta cu-
briendo al inyector.

4

Abrir manualmente los inyec
tores para permitir el in-
greso de agua al rodete.

Embalamiento de la turbina. El inyector se debe abrir solo hasta un 30?á
más de este % puede producir un embalamiento
con lo cual se inicia el giro del rodete, la
velocidad del rodete cada vez aumentará debien
do esperarse hasta que llegue al 95?ó de su ve"
locidad nominal, lo cual se controla con el ~
respectivo tacómetro.

5

Conectar el Regulador auto
mático para que comande eT
control del chorro de agua
que sale de los inyectores

Embalamiento de la- turbina. Debe cuidarse que el abrir el paso de aceite
que hará funcionar al regulador, solo se lie
gue hasta la velocidad nominal de las turbi~
ñas 10QSS.

6

El grupo esta en giro y lis_
to para iniciar la fase de
SINCRONIZACIÓN.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO. CENTRALES HIDRÁULICAS

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA ,

SINCRONIZACIÓN

ETAPAS R I E S G O S MEDIDAS DE SEGURIDAD

Conexión del Campo de exi-
tación del generador (ro-
tor).

Previa a la conexión del campo de generación
el rotor debe estar girando al 10Q8S de la ve_
locidad nominal y comprobar en los tableros
que la exitatríz este en perfectas condicio-
nes.

Conexión del Sincronoscopio Rechaza de entrada en sin-
cronía.

2

Debe comprobarse previamente que estén conecta
dos el disyuntor de salida de la Central al ~
transformador de elevación, y el disyuntor de
salida a la línea de transmisión, luego se co-
necta el sincronoscopioj con lo que se pueden
comprobar tensión y frecuencia externos o in-
ternos, si hay desigualdad con los reo'statos,
se iguala voltajes y con mando del regulador
de velocidad se ajusta la frecuencia.

Control del indicador de -
sincronización.

La aguja de este indicador debe estar girando
lentamente.

3

Conexión del interruptor
grupo-barras.

4

Rechazo de entrada en sin-
cronía.
Recalentamiento de bobinas
y contactos; destrucción -
de barras, disyuntores etc.

Cuando la aguja del sincronoscopio pasa por
la señal marcada debe oprimirse el control -
de conexión del interruptor entre el grupo y
barras.

Toma de carga. Al aumentar rápidamente la
velocidad del grupo puede -
hacer actuar las proteccio-
nes de sobre voltaje y fre-
cuencia.
Si se tarda mucho en tomar
carga el grupo puede motori
zarse y accionar la proteo"
.cíon. _

Inmediatamente después de la etapa No. 4, se
aumenta la velocidad por medio del control
del regulador por medio de pasos cortos y
continuados, con lo cual el generador va to-
mando carga.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO.
CENTRALES HIDRÁULICAS

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA .

CONTROL DEL SISTEMA ELÉCTRICO

ETAPAS R I E S G O S MEDIDAS DE SEGURIDAD

Control del factor de Poten
cia y de la tensión del ge-
nerador.

Penalizaciones del Siste-
ma Nacional Interconecta-

Con los retístatos de tensión: al subir la ten
sión, disminuye el factor de potencia y vice~
versa.

Se debe tratar de que se funcione al voltaje
nominal del generador.

Control de la Frecuencia.

2.

Al estar en sincronía con el Sistema Nacional
Interconectadoj no es posible realizar ningún
ajuste de la frecuencia porque está comandada
por ese Sistema.

Control de Amperímetros y
Medidor de KW (Potencia).

Sobrecargas del grupo.
Desconexiones imprevistas

•Se debe realizar un control para que no se ex
ceda el valor nominal de KW del grupo que oca"
sionaría la actuación de las protecciones de"
sobrecarga. Es decir debe realizarse las des
cargas de KW necesarias antes de que actúen""
las protecciones.

Control de Relés.

4

No accionamiento de Relés
o sea falta de protección
con una multiplicidad de
peligros potenciales.

Controlar el cuadro de alambres, para ver cua
les relés han accionado para reponerlos, pro~
bar las luces de este cuadro para detectar fo
eos quemados. ~

Se debe revisar rutinariamente los botones de
reposición de todos los relés.

5

6

NOTA: El control debe realizarse por lo menos cada 30 minutos, debiendo anotarse los datos de los aparatos
de medición y las anormalidades que sucedan deben comunicarse inmediatamente al Jefe de Centrales.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. CENTRALES HIDRÁULICAS

CONTROL DEL SISTEMA HIDRÁULICO

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Control de Temperatura de
cojinetes.

Destrucción de Cojinetes. Se debe realizar el control de la alarma lumi
nosa existente, y de los niveles de aceite. ~

Control de temperatura y -
presión de aceite del Regjj
lador de velocidad.

Sobrecargas, salidas del
paralelo.
Fugas de aceite del serpen
tín que está dentro de la
fosa de la turbina.

Se debe controlar la alarma luminosa y el ni
vel de aceite. ~~

Control del manómetro de -
presión de agua dentro de
los inyectores.

Quedarse sin agua en la -
tubería con lo que puede
motorizarse el grupo.
No detectar fugas de la -
tubería de presión.

Se debe controlar el manómetro de presión de
agua dentro de los inyectores, si esta disriá
nuye de su presión nominal, debe disminuirse
la carga hasta volver a tenerse la presión -
nominal.

Control del nivel de agua
en el tanque de presión.

Entrada de lodo a las tur_
binas.

En el tanque de presión debe señalarse un ni
vel mínimo de agua, cualquier disminución dé̂
be comunicarse a los operadores de la Central
para que disminuya la carga.'

5

6

NOTA: El control debe realizarse por lo menos cada 30 minutos, debiendo anotarse los datos respectivos y las
anormalidades detectadas deben comunicarse inmediatamente al Jefe de Centrales.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. CENTRALES HIDRÁULICAS

TRABAJO U OPERACIÓN LIMPIEZA Y ENGRASADO

FECHA . ,

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Limpieza de pisos. Caídas. Como los pisos son de baldosa, deben estar li
bres de aceites, grasas, etc. ~~

La limpieza debe realizarse con zapatos anti-
deslizantes.

Limpieza de los interiores
de los paneles.

2

Roturas de cables
Electrocución
Daños de equipo eléctrico
delicado, contactores., etc.

Solo debe realizarse durante una desconexión
total, usando paños suaves y soluciones apro
piadas para limpiar equipo eléctrico.

Engrasado de ejes de los in_
yectores y deflectores.

No accionamiento de las agu
jas de los inyectores, de -
los defectores.

Dos veces por semana debe realizarse el engra
samiento de los 11 graseros de los inyectores"
y 4 de los defectores.

3

Engrasado del eje de la po-
lea del regulador de veloci
dad. "

4

Hacer contacto con la banda
en movimiento entre el eje
del grupo y la polea del re_
guiador.

Realizarla cada vez que el grupo este sin fun
cionar.

5
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. SUBESTACIONES

TRABAJO U OPERACIÓN

FECHA .

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Control de Amperímetros y
de Kilovatímetro.

Sobrecarga del transforma-
dor de la Subestación o de
los alimentadores de sali-
da.
Desequilibrio de fases de
los alimentadores.

En el .amperímetro general de la S/E y en el Ki
lovatímetro debe señalarse los topes máximos -
desde cuando debe accionarse el funcionamiento
de los ventiladores de la S/E, de igual manera
el tope máximo desde cuando debe iniciarse cq£
tes de servicio (programados) para evitar la se
brecarga del transformador. Los alimentadores
que presenten desequilibrio deben ser corregi-
dos por el Opto, de Operación y Mantenimiento.

Control de voltímetros.

2

Caídas de voltaje en horas
pico.
Elevaciones de voltaje en
horas de poco uso que pue-
den destruir el alumbrado
público.

Debe mantenerse una constante vigilancia de la
tensión de salida de la S/E en horas pico, y
en la madrugada para seleccionarse el tap ade-
cuado en que debe funcionar el transformador -
de la S/E.

Control de Demanda Máxima. Penalizaciones por parte del
Sistema Nacional Interconec-
tado.

O

Los operadores de la S/E deben tener conocimier
to de la demanda máxima que se tiene contratad!'
al Sistema Nacional, cuando se vaya a superar-
la se debe pedir inmediatamente a las Centra -
les hidráulicas de la Empresa para que incre -
menten la carga y asi se evite las penalizacio_
nes económicas del S.N.I.

Control de Relés

4

Anulación del funcionamien-
to de relés o sea falta de
protección; con la probable
ocurrencia de un sinnúmero
de peligros.

Revisar el cuadro de alarmas para ver cuales
relés han accionado, comprobar el funcionamiejí
to de las luces del mismo.
Revisarse rutinariamente los botones de repo-
sición de los relés para evitar que ellos de_s_
protejan al objetivo a que se deben.

Desconexión de Disyuntores

5

.Apagones no programados.
Pérdidas de venta de ener-
gía.
Desprestigio de la Empresa

Para una desconexión debe registrarse el nom-
bre del solicitante quién solicitará telefona
camente, por radio o personalmente, debiendo
confirmarse esta orden en el Opta.Técnico (si
el caso no es emergencia).
Para la desconexión el aperador deberá calza^
se los guantes aislados de protección y para_r_
se encima de una moqueta aislante.

Reconexión de disyuntores. Electrocución de personas
Cortocircuitos.

6

La reconexión se la realizará previa autoriza-
ción y confirmación de la persona que solicitó
la desconexión, en caso de ausencia de esta pe
sona deberá comandar la operación quien lo sutf
tituya pero esto debe confirmarse por la per-
sona que esta coordinando las acciones en el -
Opto. Técnico. Igual que en la etapa 5 para -
la reconexión debe usarse guantes y moqueta -
aislantes.

NOTA: El control debe realizarse cada 30 minutos, debiendo registrarse los datos registrados en los apara-
tos de medición, las anormalidades detectadas deben comunicarse inmediatamente al Jefe de Operación
y Mantenimiento.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

SUBESTACIONES

TRABAJO U OPERACIÓN

FECHA

MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES

N- E TAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Limpieza general. Electrocución, destrucción
de conexiones y equipos frá
giles, altercaciones de caXi
braciones de relés, contact£
res, etc.

Debe realizarse cada 3 meses. Para lo cual
se requiere una desconexión total de la S/E(*
Para limpiar utilizar paños suaves y líquidos
apropiados para limpieza de equipo eléctrico
(LPS tipo 3 m).

2

Ajuste de Conectores, em-
palmes, grapas, terminales
estructuras, etc.

Lesiones en las manos, caí-
das, electrocución.

Debe realizarse cada 6 meses, se necesita una
desconexión total de la S/E (*)
Debe utilizarse equipo de ascención y herra-
mientas adecuadas para ajuste, guantes de sj2
guridad.

Revisión de aceite y Prue-
bas de aceite.

Electrocución, destrucción
de equipos.

La revisión se la debe realizar diariamente
desde las ventanillas y sin abrir'los paneles
Para prueba de aceite de disyuntores o trans-
formadores debe sacarse de servicio solo el -
sector afectado y colocar puestas a tierra en
entradas y salidas, debe regirse estrictamente
al procedimiento necesario del equipo de prue_
ba que se este usando.

Revisión de Disyuntores. -
pararrayos, seccionadores,
y equipo aislante.

- Electrocución
- Daños en los equipos y ma-
terial aislante.

Igual a ETAPA No. 1

4

Calibración de Relés. Destrucción de equipos

Apagones innecesarios

5

Debe realizarse cada vez que se incremente pa
rámetros importantes en el Sistema ( S/E, Cen
trales, redes, etc), que serán determinados"
por un estudio de cortocircuitos.
No es necesario suspender el servicio, los re
les pueden ser extraídas uno a la vez, para ~
calibrarse afuera, utilizando el equipo MULTI-
AHP.

ruebas de Conexión y Desco^
nexión.

- Cortes innecesarios de ener
gía.

- Electrocución.

Las pruebas deben realizarse después de cada
etapa anterior, con el objeto de comprobar -
la bondad de los trabajos realizados. Deben
verificarse previamente que todo el personal
este fuera del peligro, se hayan retirado las
puestas a tierra y todo el equipo este en su
respectiva ubicación.

(*) NOTA: La desconexión total de una subestación implica la abertura de todos los disyuntores de entrada y
salida, operación que se debe realizar con guantes de aislamiento apropiado para el voltaje que -
está operando, además quien desconecta debe estar parado sobre una maqueta aislante. Luego se de
be colocar puestas a tierra a la entrada y salida de la Subestación. ~
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI, S. A.

UNIDAD DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. DISTRIBUCIÓN CONSTRUCCIÓN DE LINEAS Y REDES

TRANSPORTE DE POSTES

N- E TAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Subir los postes al vehícu_
la de transporte.

Lesiones en las piernas, rp
tura de postes.

Subir los postes con una grúa tomando el cen-
tro de gravedad de los mismos.
Usar barras de acero como palancas

Viaje al sitio de trabajo Danos en el vehículo, acci-
dentes de tránsito, rotura
de postes.

2

Llevar solo el No. de postes que sea capaz el
vehículo.
Viajar a 40 Km/h} como máximo. Señalizar las
partes salientes de los postes con banderolas
Si los postes son grandes, se debe apoyar las
puntas en un carretón de dos ruedas.

Bajar los postes. Rotura de los postes. Si no es posible usar una grúa, se debe ayu-
darse con barras de acero y cabos para hacer
caer los postes sobre terreno suave.

4

5

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAX1 S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. DISTRIBUCIÓN CONSTRUCCIÓN DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN..

FECHA

ERECCIÓN DE POSTES

N- ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Perforar el orificio. Lesiones en los pies y ma-
nos con las herramientas -
de perforación.

Usar guantes y zapatos de seguridad, utilizar
correctamente la herramienta, señalizar el si
tío de trabajo. ~~

Ubicar el poste en la boca
del orificio.

Lesiones en la columna y en
los pies.

Usar el número adecuada de personal y alzar
el peso adecuadamente.

2

Erección del poste Caída del poste, rotura de
pariguelas.

Usar por lo menas 3 pariguelas y 3 cabos ata
dos en la punta del poste y sostenidas de 7
direcciones diferentes (en triángulo).
Revisar el estado de cabos y pariguelas antes
de cada operación.

Aplomar y apisonar. Caída del poste, lesiones
en los pies.

4

Mantener sujetos los cabos atados en la pun-
ta y las pariguelas. Apisonar en capas de -
20 cm. de tierra. Si la tierra es arenosa -
o pantanosa debe incluirse piedras dentro de
la compactación.
Usar zapatos de seguridad.

5
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PROVINCIAL COTOPAXI 5. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. DISTRIBUCIÓN CONSTRUCCIÓN DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN

FECHA

ARMADA DE ESTRUCTURAS

|\|2 ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Hacer orificios en la cruce
la. "

Rotura de la punta del tala
dro. Heridas en las manos.

Adquirir crucetas con los orificios respecti-
vos; si esto no es posible se debe perforar -
verticalmente y luego poner en los huecos una
solución de insecticida y Diesel.

Usar guantes de seguridad.

2

Armar la cruceta (pernos,
aisladores, pie amigo etc),

Lesiones en las manos Los accesorios de la cruceta deben armarse en
un taller o al pie del postej nunca arriba del
poste.

Debe usarse guantes y herramientas adecuadas
para atornillar.

Izar la cruceta a la punta
del poste.

Caída de la cruceta Usar poleas y cabos para levantar. • la cruceta
armada.

4

6

Fijar la cruceta en la pun
ta del poste.

Lesiones en las manos y en
el cuerpo.

Dos hombres deben estar arriba del poste para
fijar la cruceta. Deben usar cinturones de se
guridad y trepadoras que deben revisarse antes
de cada trabajo.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. DISTRIBUCIÓN CONSTRUCCIÓN DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA

TENDIDO Y TENSADO DE CONDUCTORES

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Regar los conductores. Lesiones en las manos, tor_
ceduras y lascado de los -
conductores.

Usar guantes de seguridad. Debe usarse poleas
en la base de cada poste, para evitar que se
arrastre el conductor. Para que no se haga
espirales el conductor se debe colocar el ca
rrete en un soporte fijo o caballete que no -
lo haga girar libremente.

Colocar los conductores so_
bre los aisladores de su -
respectiva estructura.

Lesiones en las manos y en
el cuerpo.

Usar guantes de seguridad y levantar los con
ductores con cabos, uno a la vez. ~
Chequear constantemente el estado de los ca-
bos.

Tensado y regulado de con-
ductores.

Rotura de conductores, le-
siones múltiples en el cue£_
po.

En el un extremo de la línea hacer terminales
de conductores, y en el otro se procede a -
realizar el templado por medio de un tecle y
comelong adecuadas para el calibre de conduc-
tor.

Amarre de conductores a los
aisladores.

Lesiones en las manos. Usar guantes de seguridad.

5

6

NOTA: Para este trabajo es indispensable el uso de guantes, trepadoras y cinturones de seguridad. Los con
ductores durante este proceso deben estar aterrados para evitar problemas de la estática. ""
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UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. DISTRIBUCIÓN CONSTRUCCIÓN DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN
ARMADA DE TENSORES

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Perforar el orificio Lesiones en pies y manos Utilizar guantes y zapatos de seguridad.
Perforar 1.5 m de profundidad.

2

Armar la varilla de ancla-
je con el bloque de ancla-
je.

Lesiones en las manos Utiliza equipo apropiado para atornillar

Colocar el conjunto varilla
bloque dentro del orificio
y apisonamiento.

O

Lesiones en la columna y en
los pies.
Lesiones en el cuerpo por go^L
pes con la varilla de anclaje

Por lo menos 2 trabajadores deben alzar el con
junto para depositarlo en el fondo del orifi-"
ció.
Apisonar la tierra en capas de 20 cm. Si el
suelo es arenoso o pantanoso usar piedras den
tro de la compactación. ™

Colocación de cable tensor
y tensado.

Lesiones en las manos.

4

El cable tensor debe sujetarse primero al pos
te según la norma que se utilice ~~
Utilizar un tecle sujeto a la> varilla de ancla
je y el cable tensor para tensarlo y poder sü~~
jetarlo con la grapa de 3 pernos o un entor ™
che.
El bloque debe tener la resistencia mecánica
necesaria.

5

6
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UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. DISTRIBUCIÓN CONSTRUCCIÓN DE LINEAS Y REDES

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Cargar y descargar al vehí_
culo de transporte.

Caída del transformador, le_
siones múltiples.

Usar grúa o montacarga.

Transporte al sitio de mon_
taje.

Rotura de bushings.

2

Asegurar los transformadores para evitar gol
pes entre sí y que se mantengan en posición"
vertical.

Izar el transformador. Caída del transformador.

O

Usar eslingas de cable de acero y sujetar en
las partes adecuadas para este efecto, levan
tarlo hasta su sitio de montaje preferentemen
te con una grúa, o sino con una polea y cabos"
apropiados para el peso que se esta levantan-
do. Con el otro cabo atar en la parte infe-
rior del transformador para evitar golpes con
tra el poste. ~~

Sujeción del transformador. Caída del transformador, le_
siones en el cuerpo.

Sólo un trabajador debe estar subido al pos-
te, en caso de transformador trifásico debe
estar la mesa lista.

4

5

Montaje y conexión de los
aditamentos del transforma_
dor. Conexión de las sali-
das del transformador a la
red de baja tensión.

Caída de equipos. -Calenta-
miento de terminales. Equi
vocaciones del personal de"
medidores al seleccionar -
fases y neutro.

Usarse cabos de servicio para elevar todos -
los aditamentos del transformador. Conectar
con bastante presión a todos los terminales.
Según las normas de la Empresa deben conec-
tarse las salidas del transformador en tal -
forma que las redes de baja tensión que tie-
nen disposición vertical, arriba están las fa
ses3,abajp el neutro y más abajo el hilo pilo
to si lo hubiere. r —

Prueba del transformador. Electrocución.

6

Constatar que todo el personal se ha bajado
de los postes.
Energizar primero el alimentador y luego los
seccionadores del transformador, luego tomar
mediciones de voltaje en baja tensión, en ca_
so de ser necesario manipular los TAPS, debe
desenergizarse primero el alimentador.
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PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. DISTRIBUCIÓN CONSTRUCCIÓN DE LINEAS Y REDES

PRUEBA DE LA RED

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Prueba de aislamiento con
el Heguer.

La estática puede haber da
do un nivel de potencial a
las líneas, por lo qu el -
trabajador podría asustarse
y caerse del poste.
El meguer también crea un
nivel -de potencial que p£
dría causar los mismos pro
blemas. —

Debe ponerse a tierra las lineas recién cons-
truidas, las cuales se retirarán antes de las
pruebas.
Usar guantes y cinturones de seguridad.

Energización, pruebas de
voltaje.

Electrocución, muerte, ca_í^
das de los trabajadores. -
Daños a electrodomésticos.

2

Intervendrán sólo 2 personas . Primero se hará
un recorrido de toda la línea para detectar -
anormalidades; luego se conectará el secciona
dor de alta tensión, después uno de los traba_
jadores subirá hasta las líneas de Baja tensiór
y conectará los terminales de un voltímetro -
para medir voltajes que deberán estar de acue:r
do a las características del transformador.

Si "Fuera necesrio regular el voltaje debe des
conectarse totalmente la línea y ponerla a -~
tierra para luego manipular los TAPS del traris
f armador.

3

4

J 5

6
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PROVINCIAL COTOPAXI 5. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN

FECHA ,

DESPEJE DE VÍA

N- ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Selección de árboles. Reacciones agresivas de los
dueños.

Primero se debe realizar un recorrido de la -
vía a despejarse, para señalar los árboles a
cortarse. En línea de 69 KV. se debe despejar
un callejón de 60 m. de ancho y en líneas de
13.8 KV. de 30 m.
Se notificará al dueño de los árboles antici-
padamente sobre la tala a realizarse a fin
de indemnizarle.

Tala de árboles Caída de arboles sobre re-
des, personas o cosas.

2

Se utilizará cabos atados en la punta de los
árboles para guiar la caída a sitios despeja-
dos.
Debe utilizarse de preferencia una motorierra
En caso de árboles grandes debe talarse prime
ra las ramas.

Tratar las raíces de árbo
les talados.

Lesiones en las manos
pies.

y -

o

El pie sobrante del árbol talado debe ser des
provisto de su corteza hasta el nivel del suF
lo para evitar su renacimiento, además se de-
be usar soluciones especiales para matar las
raíces.

Usar siempre guantes de seguridad y herramien_
tas manuales apropiadas.

Recomendaciones al dueño
del terreno.

Reacciones agresivas del
dueño del terreno.

En forma muy cortéz debe convencerse al dueño
del terreno que no debe permitir el crecimien_
to de árboles u otros vegetales porque al to-
par qon las redes de alta tensión se provoca
corto circuitos, caídas de líneas, suspensión
de servicio que pueden producir daños a las -
personas u otros bienes.

5

G

OBSERVACIÓN: Existen árboles de grandes dimensiones que pese a estar fuera del derecho de vía si tienen
peligro potencial para las redes, por lo cual también deben talarse.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPFRArJOM CAMB*° DE FUSIBLES DE ALTA Y BAJA TENSIÓN

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Selección del Fusible. Sobrecarga o destrucción -
del transformador usando -
fusibles sobredimensionados
Desconexiones innecesarias
por Fusibles subdimensiona
dos. ~

Seleccionar el Fusible de acuerdo a las normas
respectivas o según lo especificado en los día
gramas uniFilares. También es práctico que se
indique la característica de corriente del fu-
sible en una tarjeta plástica colocada en el -
sitio de seccionamiento.

Extracción del cartucho
del portafusible.

2

Electrocuciónj caídas, le-
siones en la cabeza y hom-
bros.

Utilizar la pértiga aislada para alta tensión
Usar casco, guantes y equipo para trepar a -
los postes.
No debe estar nadie en las cercanías del pié
del poste.

Armar el nuevo Fusible.

3

Calentamiento del cartucho
por no estar ajustados los
contactos. Rotura de la -
tira fusible.

Estirar la tira fusible hasta donde permiten
los resortes del cartucho, enrollar todo el
cordón del fusible y ajustarlo Firmemente en
sus terminales.

Colocación del cartucho. Arcos voltaicos, quemadura
del cartucho y/o tira fusi
ble. ~

4

Colocar por medio de la pértiga en los termina
les de sujeción y con la misma conectarlo de ~
un golpe fuerte.
Cuando se coloca fusibles de más de 50 Amp. es
preFerente que la línea no este energizada.

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA

DESMONTAJE DE REDES

|\|2 ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD
Desconectar la alimentación
en alta tensión al inicio -
de la línea.

Electrocuciónj destrucción
de seccionadores, quemadu-
ras.

Abrir el reconectador más cercano que alimenta
a la línea que se va a desmontar y luego se -
procede a desconectar los seccionadores de la
línea, mediante el uso de pértiga de alta ten-
sión , guantes y casco de seguridad.
Revisar que la línea de baja tensión no este -
alimentada por transformadores de otros circuí
tos. Poner puestas a tierra al inicio y al fT
nal de la línea. ~~

Quitar los amarres de las
estructuras tangentes.

Lesiones en las manos. Usar guantes y cinturones de seguridad.

2

jafar los conductores de -
una de las estructuras te_r_
mínales.

Lesiones en la cara y en las
manos.

O

Primero se debe asegurar los conductores con
un tecle o comelong y luego se debe safar los
terminales y se sigue soltando lentamente el
conductor con el tecle.

4

Safar los conductores del
otro terminal y de las es
tructuras angulares.

Lesiones en las manos. Usar guantes y equipa apropiado para desarmar
'estructuras.

Desmontaje de estructuras. Lesiones múltiples.

5

Recopilación del material
desmontado.

Lesiones en la columna y en
las manos.

6

Los conductores deben enrollarse en carretes.
Los aisladores deben embalarse en cajas de ma
dera. El resto de material (crucetas, herra -
jes etc) se puede apilonarse previa una clas_i
fícación según su tipo e inventariarse para -
su ingreso a Bodega.

NOTA: Se debe inspeccionar el estado de los postes antes de cualquier maniobra, en los postes malos no

deben subirse los trabajadores y deben derrocarse con toda su estructura en la etapa final para
ser desarmados en el suelo.



EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA . .

DESMONTAJE DE ON TRANSFORMADOR DE DISTRIBUCIÓN

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Desconectar la alimentación
en alta tensión al inicio -
de la linea.

Electrocución, destrucción
de seccionadoresj quemadu-
ras.

Usar equipo de protección personal. Por seguri
dad debe desconectarse momentáneamente el dis~
yuntor o reconectador más cercano, hasta que -
se proceda a desconectar los seccionadores al
inicio de la línea. Prevenir que no haya retor
no de corriente si el circuito de baja esta -
alimentado también por otros transformadores
de diferente circuito.

Quitar las seguridades que
lo fijan al poste.

Caída del transformador, le_
siones múltiples al
dor.

2

Sujetar el transformador con una grúa o una
polea con tecle; sujetar con un cabo la base
del transformador para que no se golpee con-
tra el poste. Luego quitar las seguridades
que sujetan el transformador.

Descender el transformador. Caída del transformador, le
siones mortales.

Ningún trabajador debe estar al pie del poste.
Bajar lentamente el transformador hasta una al
tura conveniente en que se pueda acercar el ve
hículo de transporte para depositarlo directa-
mente en él, si es posible.

4

5



EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DFPARTAMFNTO MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA , ,

REPARACIÓN DE REDES ROTAS

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Desconectar la alimentación
en Alta Tensión al inicia -
de la línea si la red a re-
pararse es de alta tensión.
Si es de baja tensión es su_
ficiente desconectar los -
transformadores que lo ali-
menten.

Electrocución, destrucción -
de seccionadores, quemaduras.

En caso de alta tensión desconectar el reconec
tador más cercano momentáneamente hasta que s"e
desconecte con pértiga de alta tensión los se£
cionadores que controla la línea fallada.
Usar guantes de seguridad, casco y equipo para
ascender al poste.

Empalme del tramo roto. Lesiones en las manos. Usar guantes de seguridad y herramienta de
torche.

Tensado del tramo reparado. Rotura de la línea. Usar tecle y comelongs.

Energización Electrocución.

4

Revisión del tramo de línea reparada para cons
tatar que nadie este subido a los postes y lúe
go conectar los seccionadores al inicio de la
línea y/o de los transformadores desconectados

5

6

NOTA: Es importante la utilización de equipos portátiles de comunicación para la realización de estos
trabajos.
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UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DFPARTAIVIFNTO MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN HAMR™ DF i IIMTNARTAS

FECHA ,

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Revisión de foco, fotocéliJ

la y conexiones

Caídasj electrocución Mediante la utilización de guantes de seguri-

dad y equipo apropiado de ascención a postes,

se comprobará primero el estado de las conexio

nes j Toco y fotocélula, las cuales se cam-

biarán si están dañadas. En casa de daños ma-

yores se procederá a bajar la luminaria.

Sujetar la luminaria Caídas Se la sujetará con cabos de servicio a una po

lea, evitando subir hasta las líneas de alta

tensión.

O

Quitar los accesorios que

fijan la luminaria al po_s_

te.

Caída de la luminaria o del

trabajador. Lesiones en -

las manos.

Con herramienta apropiada, para desarmar se

quitará las abrazaderas que la fijan al pos-

te.

Descender la luminaria y

subir la nueva.

Caídas, roturas del cabo -

de servicio.

4

Con la ayuda de una polea se la irá bajando

lentamente hasta el suelo y^con la misma ayu

da se subirá la luminaria nueva.

Fijación al poste. Caídas, lesiones en manos o

en el cuerpo.

5

No debe quitarse los cabos que lo atan a la

polea hasta que sea fijada la luminaria al -

poste mediante las abrazaderas.

6

NOTA: En caso de tener un carro canastilla, este -facilitaría mucho este tipo de trabajo, ahorrando tiempo
y eliminando riesgos.



- 184 -

EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DFPARTAMFNTQ MANTENIMIENTO DE REDES

TRABAJO U OPFRACION TO|j|AS DE CARGA-DE TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCIÓN

FECHA . .

ETAPAS R ESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Ubicarse en el sitio del
transformador

Caídas, electrocución
de la persona

Previamente debe trazarse un programa de tomas
de carga de transformadores de distribución pe-
lo menos 2 veces al año. Se debe elaborar una
tarjeta de registro para cada uno.
Cada equipo de trabajo debe recopilar estas ta
jetas en el orden que vaya a seguirse.
El trabajador que ascenderá hasta el transform
dor debe hacerlo con equipo completo de seguri
da_d y un v.Q_l_tímg¿r_C>-•_..

Medición de voltaje
corriente

2

Sobrecarga del transforma-

dor, por mala lectura, ele£

trocución de la persona. Des

trucción del voltímetro.

Subir hasta la altura de baja tensión y tomar

ordenadamente las lecturas de corriente y vol-

taje en las salidas de baja tensión del trans-

formador, usando escalas adecuadas.

Se aprovechará para detectar anormalidades en

los contactos y en el medidor de nivel de acei

Comunicación y registro de
datos.

Olvidos que pueden dar como

resultado la destrucción de

transformadores»

Los datos obtenidos deben comunicarse el día

siguiente al Jefe de Operación y Mantenimie£

to para que se tomen las medidas del caso.

4

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. MANTENIMIENTO DE LINEAS Y REDES

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA .

REVISIÓN DE CÁMARAS DE TRANSFORMACIÓN Y MEDICIÓN DE FABRICAS

N1- ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD
Revisión general de conduc-
tores, empalmes, conexiones
terminales en alta y baja -
tensión.

Electrocución
Calentamiento de conducto^
res y terminales.

Desenergizar completamente la cámara.
Utilizar la herramienta adecuada para cada ti
po de ajuste.

2

Revisión de interruptores -
en alta y baja tensión, pa-
rarrayos, seccionadores, -
aisladores.

Electrocución
Rotura de porcelanas

Detectar Fisuras o perforaciones en las porcjs
lanas de los equipos, fugas de aceite por los
empaques.
Evitar apoyarse sobre las porcelanas.

Revisión del transformador
de potencia.

Revisar el nivel de aceite y el aislamiento
de las bobinas.
Debe medirse el dieléctrica del aceite que -
debe estar de acuerdo a las normas del equi-
po de medición, de lo contrario deberá ser -
cambiado o regenerado.

Revisión de transformadores
de potencial y corriente

4

Si los transformadores de potencial tienen -
fisuras deberán ser cambiados.
Los transformadores de corriente deben ser re
visados cuando están en servicio, sin safar -
sus secundarios, para determinar si su rela-
ción de transformación todavía rige para la
carga que esta conectada.

Revisión de banco de capaci_
tores.

5

La revisión se la realizará en servicio, y -
se debe constatar que los bancos de capacita
res aseguren un factor de potencia igual o -
superior al permitido por la Empresa Eléctri

Revisión de Medidor de KV/-H El medidor será revisado en servicio, por me
dio de un contrastador portátil de carga.

6

NOTA: Este trabajo debe realizarse desenergizand.o la Cámara de Transformación, y poniedo a tierra las ali-
mentaciones en alta y baja tensión. Todo equipo que se revise deberá ser limpiada.



EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. ACOMETIDAS Y MEDIDORES

TRABAJO U OPERACIÓN INSPECCIÓN DE NUEVOS SERVICIOS DE MEDIDORES

FECHA .

ETAPAS

Censo de carga del domici-
lio.

Revisión de los circuitos
internos.

Selección del sitio de ins-
talación del medidor.

RIESGOS

Selección equivocada del ti
po de medidor, bajo voltaje
de servicio, daño de elec-
trodomésticos.

Cortocircuitos, incendios.

Roturas del medidor. Dificul^
tad para el Lector de Medid£
res.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se selecciona el tipo de medidor según crite-
rio del departamento técnico (10, 20, 30) y -
de acuerdo al censo de carga.

Si los circuitos internos son subterráneas, de
be constatarse que no haya cajetines destapador
ni circuitos inconclusos. En caso de circuito
visibles, deben estar fijados con grapas aislan
tes, además debe constatarse que se hayan usado
calibres adecuados de cobre, Todos los empates
deben estar aislados.

Se seleccionará un sitio fácilmente accesible
para el personal de lecturas a 2 metros de al
tura sobre el suelo. ~~

Medición de la longitud de
la acometida.

Remiendos del cable de aco-
metida, roturas del mismo.

4

A la medida entre el medidor y el punto de co-
nexión, en el poste debe aumentarse un 5% para
cubrir el desperdicio que implica las descone-
xiones del cable de acometida. -
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PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. ACOMETIDAS Y MEDIDORES

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA . ,

CONTRASTACION Y ARMADA DE MEDIDORES

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Conectar el medidor al equi
po de contrastación.

Contactos eléctricos a baja
tensión (110-220V). Quemad_u
ra de bobinas.

Reunir el stock completo a armarse, medidor,-
térmicos, caja térmica, conectores y tablero
según la orden de instalación.
Conectar el medidor en el contrastador según
las instrucciones de este equipo.
Usar guantes de seguridad.

Contrastación. Mala calibración. Regular la calibración del medidor según las
normas y tablas de parámetros de contrastador

2

Perforación de tableros. Lesiones en las manos, mala
disposición de los orificios
del tablero.

3

La perforación debe realizarse por medio de -
un taladro fijo en posición vertical.
Debe tenerse un esquema prefijado de orifi-
cios del tablero según su tipo (1 0, 2 0, y
30).

Conexión de medidores y ta_
eos térmicas en el tablero

4

Lesiones en las manos. Ma-
la o defectuosa conexión.
Probabilidad de alteración
de la calibración del med_i
dor por parte de personas
extrañas.

Debe armarse según esquemas prefijadas los con
ductores al medidor y a la caja térmica.
Los ajustes a los terminales_deben realizarse
con bastante presión para evitar calentamien-
tos.
Debe instalarse los sellos de seguridad en el
medidor y en la caja térmica.

5

6

NOTA: En caso de medidores con transformadores de medida, debe controlarse que las relaciones de tensión
y de corriente estén acorde con las características del medidor.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXl S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. ACOMETIDAS Y MEDIDORES

TRABAJO U OPERACIÓN

FECHA .

INSTALACIÓN DE MEDIDORES

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Transporte de los sistemas
de medición completamente
armados.

Rotura de medidores. Colocar los sistemas de medición armados en
estanterías individuales del vehículo de tran
porte, evitando llevarlos apilados unos sobre
otros.

Adecuar el sitio donde se
instalará el medidor.

Caídas del medidor o de el
instalador. Dificultad pa-
ra tomar medidas del persa
nal de lecturas. Manipula_

ción del medidor por pers_o
ñas extrañas.

Primero limpiar el sitio de plantas y otros
obstáculos, luego clavar los tableros a dos
metros de altura utilizando escaleras de ta
maño adecuado. ~~

Instalación de cable de -
acometida en el poste.

Caídas del instalador, cone_
xión defectuosa, conexión -
cambiada de fases y neutro
que puede ocasionar destruc_
ción de electrodomésticos o
circulación negativa del dis_
co del medidor.

Utilizando trepadoras, cinturones y cabo de se
vicio conectar los terminales de la acometida
en el poste, f̂ jar el cable con pinzas de an-
claje. Asegurarse que se conecte correctamen
te las fases por medio de probadores de volt][
je. El cable debe templarse para evitar el -
contacto humano.

Prueba del medidor Circulación inversa de co-
rriente en el medidor.

4

Conectar cargas pequeñas del domicilio, para
verificar que el disco del medidor gira co -
rrectamente. Medir voltajes.
Instruir al abonado sobre el correcto uso de
la energía eléctrica y las sanciones por maní
pulaciones del medidor.

5

b

NOTA: Generalmente las acometidas son de cobre y las redes de aluminio, si se utiliza un conector AL-AL- o
CU-CU, con el tiempo el cobre carcome al aluminio y puede suceder que un neutra caiga sobre una fase
o viceversa, con lo que varias acometidas sufrirán la entrada de 22D V., con la consecuente destruc-
ción del electrodomésticos, que provoca un sinnúmero de enjuiciamientos a. la Empresa Eléctrica. La -
solución será usar conectares CQBRE-ALUMINIO (CU-AL).



EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADG

nFPARTAMFMTO ACOMETIDAS Y MEDIDORES

LECTURAS DE MEDIDORES

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Tocar o llamar a
da de la casa.

la entra Falsas acusaciones al lector
Mordedura de canes.

Debe penetrar al domicilio con autorización
y presencia de alguna persona de la casa.
El lector debe tener un listado con el nombre
del usuario y el número del medidor.

Revisión del medidor.

2

Condiciones peligrosas para
el usuaria. Probables contra
bandos de nergía eléctrica.

Revisar la instalación para detectar contra-
bandas y condiciones peligrosas para el medi
dor y el usuario. ~

Revisar calentamientos de conductores o ter-
minales.

Tomar la lectura. Malas lecturas. Debe anotar todos los números de la ventani-
lla del medidor, indicando las cifras decima
les.

Recomendaciones al abonada. Atrasos en el pago.

4

Según disposiciones del Departamento Comercia
de la Empresa, indicar la fecha probable cuari
do debe acercarse el abonado^ a cancelar su -
planilla.

5

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. ACOMETIDAS Y MEDIDORES

TRABAJO U OPERACIÓN SUSPENSIÓN DE SERVICIO A MEDIDORES

FECHA ,

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Constatar el medidor a
penderse.

Corte de servicio a un med_i_
dar equivocado. Agresión -
por parte del usuario.

Las listas de cortes deben tener el nombre -
del usuario y el número de identificación del
medidor a suspenderse.

2.

Desconexión en el poste o
en la caja de revisión ge_
neral en caso de una aco-
metida con más de un rnedi_
dor.

Caídas, daños a electrodo
másticos.

La subida al poste debe realizarse con el equ
po apropiado de ascención. Debe desconectarse
primero las fases y luego el neutro, para evi
tar en servicios trifásicos o bifásicas en -
funcionamiento, peligrosos desbalances de vo_l
taje si se desconecta primero el neutro. ~~

Comunicar al usuaria Reacción agresiva del usua_
rio.

Se debe comunicar cortezmente al abonado sobre
la suspención del servicio, evitando cualquier
tipo de discusión.

3

4

5

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAX1 S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. TALLER MECÁNICO

TRABAJO U OPERACIÓN.
PERFORACIÓN

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Preparación del taladro Utilización de brocas desga_s_
tadas.

Debe revisarse que el taladro esté en buenas
condiciones, con la broca afilada y bien ajus_
tada.

Determinar las piezas
van a perforarse.

que Perforaciones incorrectas.
Desperdicio de material.

Señalizar exactamente los sitios a perforarse

2

Perforación. Lesiones en las manos y bra_
zos.

O

Usar guantes de seguridad. El taladro de pedes-
tal es ideal para todo tipo de orificios. Para
orificios pequeños puede también usarse el ta-
ladro de mano, el mismo que debe asirse fuer-
temente.
La pieza a perforarse debe estar sujetada fir-
memente. La perforación debe realizarse perpen
ticularmente al objeto que se esta trabajandoT

4

5

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. TALLER MECÁNICO

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA .

PULIMENTO DE METALES

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Preparación del esmeril. Desgaste excesivo del mate_
rial a esmerilar.

Seleccionar la piedra del esmeril según el ma-
terial que va a trabajarse o el grosor de la ~
capa de material que va a desbastarse.
Revisar que la piedra este bien ajustada y es-
te libre de obstáculos que puedan impedir su -
rotación.

Colocar las guardas prote£
toras.

Divido. Las guardas protectoras del esmeril jamás de-
ben ser removidas.

2

Esmerilar

3

Rotura de la piedra del es-
meril, lesiones en las ma -
nos, cara y el tórax, lesip_
nes en los ojos, quemaduras

Antes de proceder a esmerilara colocarse las
gafas de seguridad y guantes de protección,-
además proveer de la iluminación adecuada.

4

5

G
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

DEUNIDAD

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. TALLER MECÁNICO

TRABAJO U OPERACIÓN. CORTE DE MATERIALES

FECHA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Preparación del equipo de
corte.

Pérdidas de tiempo. Revisar el equipo de corte. Cambiar las hojas
cortadoras desgastadas.
Si es un equipo especial de corte, debe asegu
rarse que tenga colocadas las guardas de segu
ridad. ~~

Determinar las piezas que
van a cortarse.

Cortes defectuosos^ desper
dicio de material.

Se debe señalizar exactamente los sitios por
donde se cortarán los materiales.

Corte. Lesiones en las manos, de^_
perdicio de material.
Penetración de limallas a
los ojos según la posición
del corte.

Colocarse los guantes de seguridad. Los mate-
riales que se van a cortar deben sujetarse Fir
memente con prensas o entenallas. ~~
Al realizarse el corte debe seguirse las seña
les realizadas anteriormente; teniendo cuida-
do cuando ya se esta finalizando el corte po£
que puede suceder un movimiento brusca.

4

5

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. TALLER MECÁNICO

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA .

SUELDA ELÉCTRICA O AUTÓGENA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Limpieza de los sitios a
soldarse.

Lesiones en los dedos, sold_a_
dura defectuosa.

Usando guantes de seguridad debe limpiarse los
sitios a soldarse con cepillos de acero o sol-
ventes adecuadas para soldadura.

Soldadura. Quemaduras y lesiones en las
manos o en la cara.

Se usará escudos antidestello para soldaduras
eléctricas o gafas de protección para los ojos
en caso de soldadura autógena. En ambos casos
debe usarse mascarilla contra gases. Los mate
ríales a soldarse deben manipularse con guante
o piezas apropiadas y no estar asentados diré
tamente sobre pisos de cemento o piedras, por
posibles explosiones.

Enfriamiento. Quemaduras a personas o a
otros objetos, pérdida de
las características del ace

Las piezas recién saldadas deben enfriarse a
temperatura ambiente evitándose el uso de agua
se las debe dejar reposar en sitios exclusivos
para este efecto, sin que estén en contacto coi
material inflamable u otros objetos que podría
sufrir daños.

Desconexión del equipo de
soldadura.

4

Cortos circuitos o escapes
de gas, explosiones y asfi-
xia.

Luego de su uso: se debe desconectar las suel
das eléctricas o se debe cerrar las llaves dé"
las sueldas autógenas.

6

NOTA: los lugares donde se realiza la soldadura deben ser bien iluminados y ventilados.
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NOTA

PARTA MFNTO TAU-ER MECÁNICO

ABAJO U OPERACIÓN

'.HA

USO DEL SOPLETE PARA PINTAR

ETAPAS

Preparación del soplete y
de la pintura.

Limpiar las partes a pintar
se.

Pintar.

Limpieza del soplete.

RIESGOS

Obstrucción del soplete, -
mezcla incorrecta de pintu
ra.

Lesiones en las manos.

Mala adherencia de la pintu
ra. Inhalar gases tóxicos.

Inhalar gases tóxicos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Revisar que el soplete este' funcionando en bue
ñas condiciones y no tenga residuos de pintu-
ra.
Realizar la mezcla de la pintura con thiñer -
en la proporción adecuada.
Cargar el compresor de aire hasta su presión
de trabajo.

Utilizar guantes de seguridad, cepillos de ace
ro y disolventes de óxidos para limpiar las sTJ
perficies que van a pintarse.

Usar mascarilla contra gases tóxicos y gafas
de seguridad.
Manejar el soplete dejando cada vez capas uní
formes. ~~

Usar la mascarilla contra gases tóxicas y rea
lizar la limpieza de los interiores del sople"
te con thiñer puro, para evitar pérdidas de ~
tiempo en usos posteriores. *

: El sitio donde se va a realizar la pintura .debe ser bien iluminado y ventilado.

...».—_». — „„ -j_ „__,, a .
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UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

OFICINAS ADMINISTRATIVAS

LIMPIEZA

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Movimiento de muebles. Lesiones en los pies y ma-
nos, daños en muebles, o
equipos de oficina.

Las labores de aseo deben realizarse en horas
no laborables.
Percatarse de las ubicaciones originales de -
los muebles.
Desconectar todos los equipos eléctricos.
Por lo menos 2 personas deben intervenir con-
juntamente.

Aseo Lesiones en los pies, caí-
das.

En caso de lavado y encerado de pisos debe
usarse zapatos antideslizantes.

2

Ordenamiento de muebles.

3

Lesiones en pies y manos,
destrucción de equipos de
oficina.

Todos los muebles deben volver a colocarse cui
dadosamente en sus lugares ariginales.

4

5

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

DEPARTAMENTO. EQUIPO AUTOMOTOR

TRABAJO U OPERACIÓN CONDUCCION 1 PARTE

FECHA . . ,

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Revisión inicial del vehícu_
lo y arranque.

Accidentes de tránsito. Revisar aceite, gasolina, agua, líquido de fre_
nos y llantas.
Luego del arranque calentar el motor por lo me-
nos dos minutos.
Antes' de partir debe realizarse que todas las
personas y la carga estén debidamente acomod_a_
das.

Conducción diurna.

2

Debe observarse las velocidades máximas permi_
tidas en las carreteras o calles. Usar el pro
pió carril.
Debe cumplirse las Leyes de tránsito.

Conducción Nocturna.

3

Revisar el funcionamiento de las luces, tener
focos, y fusibles de repuesto y limpiar el p_a_
rabrisas.
Realizar los cambios de luces necesarios para
no destellar a otros conductores.
Al amanecer y atardecer o en zonas nubladas,
usar las luces bajas.

Conducción en retroceso

4

Usar los espejos de retrovisión.
No retroceder en la esquina de una intersec-
ción a fin de girar.
En caso de carros grandes es preferible que
alguien le guíe.

Conducción en lluvia. Reducir la velocidad lo más posible a fin de
no perder la tracción de las llantas.
No conducir sino se tiene limpio el parabri-
sas.

5

Conducción en caminos difí

6

En caso de zanjas cruzarlas diagonalmente. A_n_
tes de cruzar zonas pantanosas debe colocarse
cadenas en las llantas. Los arroyos deben -
cruzarse a velocidad moderada e inmediatamen-
te probarse los frenos. En caminos arenosos
gravosos, pendientes o con ganado conducir a
bajas velocidades.

NOTA: Es indispensable que a todos los choferes se les de un Curso de "Prácticas defensivas de conducción
y responsabilidades del conductor".
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

AUTOMOTOR

TRABAJO U OPERACIÓN.
CONDUCCIÓN II PARTE

FECHA

E TAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Rebosamiento. Accidentes de tránsito. No rebasar en curvas, cuestas, intersecciones,
o puentes; ni cuando haya adelante vehículos -
rebasándose.

Curvas.

2

Antes de realizar un giro a izquierda o derech
debe disminuirse la velocidad, utilizar las lu-
ces direccionales correspondientes y asegurarse
que no haya vehículos cerca.

Uso de los frenos.

3

4

5

6

En condiciones normales los frenos deben apre-
tarse en forma regular. En caso de pendientes
debe utilizarse cambios o marchas fuertes. Al
pasar por charcos de agua deben probarse los -
frenos y aplicarlos despacio para que se sequen
Debe evitarse las frenadas bruscas en carrete-
ras majadas.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE

GRADO

P,FPARTAMFNTO

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA

ESTACIONAMIENTO

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Decisión de estacionarse. Accidentes de tránsito. Cuando el conductor decide estacionarse prime-
ro debe mirar que atrás no haya un vehículo de
masiado cerca. Luego pondrá direccionales y ~
disminuirá la velocidad lentamente hasta que -
el vehículo pueda ubicarse en el sitio decidi-
do.

Estacionamiento.

2

El sitio de estacionamiento nunca debe ser: -
cuestas, curvas, cerca de las esquinas, cerca
de un camión grande, frente a hidrantes o ga-
rages o lugares con rótulos de prohibición.
Luego de estacionase colocar el Freno de mano
apagar el motor y luces.

Salida del conductor o
carga.

3

Antes de abrir la puerta debe percatarse que
no viene ningún vehículo o bicicleta, además
deberá cerrar las ventanillas y sacar la lla
ve, comprobar que las puertas queden con seg
ro.
Si el estacionamiento es en sitio peligroso,
deberá colocar luces de peligro y triángulos
de seguridad.

Salida del estacionamiento. Poner direccionales correctas y mirar que no
venga otro vehículo por atrás.

5

6

MUTA: Es indispensable queatodos los choferes se les de un curso de "Prácticas defensivas de Conducción

y responsabilidades del Conductor".



2.00 -

E/VPRESA ELÉCTRICA UNIDAD DE \L COTOPAXI S. A. SEGURIDAD INDUSTRIAL

TESIS DE

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO GRADO

DE

TR

FEC

N-

1

o
¿I

3

4

5

6

PARTAMFNTO EQUIPO AUTQMOTOR

ABAJO U OPERACIÓN

"HA

MANTENIMIENTO BÁSICO DE VEHÍCULOS

ETAPAS

Revisión de Frenos.

Revisión de luces.

Revisión de combustible, -
y lubricantes.

Revisión de cables eléctri
eos y cañerías.

Revisión de llantas.

Revisión mecánica integral

RIESGOS

Accidentes de tránsito.

11

tt

n

u

n

MEDIDAS DE SEGURIDAD

El líquida de frenos debe revisarse diariamen
te. ~"

Las zapatas de frenos deben revisarse cada 2
meses.

Todas las luces deben revisarse diariamentej
dando atención preferente a los faros delan-
teros y luces de alarma.

El combustible; agua y nivel de aceite deben
revisarse diariamente.
El aceite de motor debe cambiarse cada 2.500
Km. y el de carga y transmisión cada 20.000
Km.

Los cables eléctricos y cañerías deben revi-
sarse por lo menos una vez al mes o cada vez
que se quema un fusible.
No debe haber cables desnudos ni fugas en las
cañerías.

' El aire de las llantas debe revisarse diaria
mente.
Debe realizarse un balanceo y alineación de
llantas por lo menos una vez cada dos meses.
Las llantas deben cambiarse antes de que desa
parezca el labrado.

El ABC del vehículo debe realizarse per lo me
nos una vez cada dos meses. Tres veces al -
año debe realizarse una revisión mecánica in
tegral del vehículo.

NOTA: Es indispensable que a todos los choferes se les de un curso de "Mantenimiento automotriz básico";
El departamento de servicios generales debe trazar un cronogrsma de mantenimiento general del vehí
culo y un historial de los mismos.
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.

UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. BODEGA

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA .

RECEPCIÓN DE MATERIALES

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Descargar del vehículo de
transporte.

Caídas del material, lesio-
nes en las manos y pies.

De ser posible usar el montacargas a la grúa
para volúmenes grandes.
Los volúmenes pequeños deben bajarse manual-
mente.

Clasificación. Caídas o maltrato de los
teriales.

2

El material frágil debe manipularse cuidadosa
mente para poder hacer su constatación física"
técnica y prevenir de antemano el sitio donde
se embodegará.
El material pesado debe manipularse indepen-
dientemente del frágil.

Traslado al interior de la
bodega.

Caídas o maltrata de materia
les.

3

Debe despejarse de obstáculos en camino a se-
guirse.
Usar el montacargas para las cajas que vienen
acondicionadas para este sistema. Usar carre_
tillas para trasladar el material pequeño que
no viene embalado. Los paquetes de regular ta
maño y peso deben ser llevados manualmente -
por una o dos personas.

Ubicación Final Caídas del material, lesio-
nes múltiples a las personas.

4

No debe mezclarse los materiales pesados con
los frágiles.
Los materiales no deben apilarse hasta altura:
excesivas.
Los materiales de frecuente uso deben guardar
se lo más cerca a la entrada. "~
Debe evitarse dejar salientes que obstaculi-
cen los pasillos.

Jf
5

6
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EMPRESA ELÉCTRICA

PROVINCIAL COTOPAXI S. A.
UNIDAD DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANÁLISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
TESIS DE
GRADO

DEPARTAMENTO. BODEGA

TRABAJO U OPERACIÓN.

FECHA

DESPACHO DE MATERIALES

ETAPAS RIESGOS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Recopilación de materiales Caída de materiales; lesio-
nes múltiples a los estiba-
dores.

Se debe recopilar el material ordenadamente se^
gún las órdenes de despacho.
Debe bajarse cuidadosamente de las estanterías
para evitar caídas de los mismos.

Traslada al exterior de la
bodega.

Rotura de material.

2

Debe despejarse los pasillos de todo tipo de
obstáculos.
Se usará el montacargas o carretillas de mano
según el tipo de volúmenes y como estén • emba_
lados.
Se sacarán manualmente las cajas que no se pue_
dan llevar con los otros métodos.

Embarque a los vehículos
de transporte.

Rotura de material.

3

Se embarcarán a los vehículos de transporte -
tratando de que no vayan mezclados materiales
pesados con los Frágiles, si es posible trans_
portarlos en viajes diferentes, o sino se de-
bería colocar los pesados abajo y los livia -
nos o frágiles arriba.

4

M 5

6
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INFORME DE ACCIDENTE"™1"10 ISM1

Personas 3 vehículos , equipos ̂ maquinaria o instalaciones

1.1 EMPRESA
ELEPCO S.A.

1.2 PROYECTO 1

. 3 NOMBRE DEL ACCIDENTADO ' 1 .
Hernán Carvajal Coronel

.3 UNIDAD
Medidores

6 PROFESIÓN
Electricista

l.gNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA 1.9

Medidor de Energía Eléctrica £

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE D
t Barrio la Estación i

Calle Juan A. Echeverría y Quito

TRABAJO OUE REALIZABA EL ACCIDENTADO m
l 1S

DESCRIPCIÓN DETALL
1 u-, El 5r. Hernán Carvajo

f\LJl\j rt OVj-L JJUJ.'i J. J-J

1 C. realizaba la instalación
del cable de una acometida para lo cual utilizaba una

escalera en mal estado de propiedad del abonado, como

era muy pequeña la habían apoyado encima de una mesa.

En un rato que se descuidaron las dos oersonas oue su

jetaban la escalera, esta resbaló y cayó al suelo jun

to con su ocupante, el cual se fracturó la mano dere

cha y además se provocó la rotura del medidor

NOTA : Si el accidente es de tránsito indique nccrfore y
edad del conductor

IA DE LA SEMANA l.l;

12 Martes 12-

st'al pr.i.^n d° M°di Hn-p^c;

1.4 ÁREA

Comercial

1.7 CARGO
Instalador de Medidores

MARCA

5IEMENS

FECHA

-02- 1.985

L. 10 TIPO

3 0 220 V.

1.14 HORA

12H15

1.17 «KArloU D

f
A/i

'- L¿

\th
r^ LJv i /^v^L

win
CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA f

, jo (acto inseguro) L

EL ACCIDENTE PRODUJO LEÍ
J . I 9

EL ACCIDENTADO FUE

'"PRIMEROS AUXILIOS

ATENDIDO EN:

[J ENFERMERÍA

5ION PERSONAL

>

CLÍNICA

TESTIGOS DEL ACCIDENTE ST> i n i i n 7*™**, (V™^^^ ^~ t-^^t^ „
1.21 local).

EL ACCIDENTE

¿WwW
7

J

i \l
T\ FALLA MAT
_J (condición i

'ERIAL x
nñP.giirfl")

X DAÑO MATERIAL fin

3 HOSPITAL Q

r i c i- „

PREPARADO POR :

NUMBKK CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fonrulario ISI-02

Fecha Recp.del InrTAcc .

NCMBRE DEL ACClDEKrAtX)
Hernán Carvajal Coronel

con 'baja'
2.2 ra

sin baia
2.30

ACCIDENTE
en craDajc
Z.4 S

de cransi
2.5

en trayec
2.6

2J Num.
01-85

2,10 HORARIO DE TRABAJO

DE: 08HOO Á: 16HQG
2.9

29 años

TIEMPO DE SERVICIO ( años y neses)

EN 1-A EMPRESA
> 1 1 1D años

EN EL CARGO ACTUAL
2• 1.2. 7 años

EN LA OCUPACIÓN ACTUAL
¿•13 7 años

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 __7_añns

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

> 15 NORMAL
08HOO - 16HOO

2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

El 5r. Hernán Carvajal C. para realizar la:instalación del cable de unaDESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

.« acometida estaba utilizando una escalera en malas condiciones que estaba apoyada encima de una mesa, al

descuidarse quienes sostenían la escalera esta resbaló y cayó al suelo junto a su ocupante que resultó

con fractura en la mano derecha y el medidor quedó destruido.

LESIÓN PERSONAL

19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA
Muñeca derecha

2-20
[• ractura

DRÍA T.KSTCN

'..M QUE PRODUJO LA LESICN
El suelo

2.22 CAUSAS Escalera er
mal estado y mal sujetada

2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Caída a otro nivel

TRABAJO QUE REALIZABA

12.24 Instalación

DAÑO A LA PROPIEDAD

Q COINSTRUCCIONES CIVILES

D INSTALACIONES

Q MAQUINAS

CZ1 VEHÍCULOS

[x] EQUIPOS

HD HERRAMIENTAS

Q MATERIALES

D OTROS

PAK1K O PIEZA DAÑADA
2.2(3 Medidor 3 0 SIEMENS 22Q V.

2.27 NATURALEZA DEL DAfó)
Rotura

.7.28 QUE PRODUJO EL DAÑO
El suelo

2-29 CAUSAS Caída del
instalador que lg sujetaba

TIPO DE ACCIDENIE
•30 caída a otro nivel

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

2.32 Fue una imprudencia del instalador el subirse a un conjunto inestable (Escalera encima de una HRRR

(\ y ambas en malas condiciones).

LESICcJ EL ÁCCI-1
.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA.

DENTE 2.37

0 LEVE D GRAVE EJMEDIANA D LEVE

DAF50 A PROPIEDAD
GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

GI^AVli Q] MEDIANA LEVE

T.36 GRAVEDAD POIERCIAL UKL AOJiDENIK

GRAVE pMEDIANA LEVE

OCASIONAL

RASA VEZ

D

n
(pérdida) TOTALES OCASICWADOS POR EL ACCIDENTE S/ 291.550,00

,39ilXTTAL HORAS HCMDRE
fRí\BAJADÁS EN EL MES 22.831 TOTAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA

2.40

O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: El departamento de Medidores tie

ríe solamente escaleras de extensión de 12 metros, debe acondicionar los dos segmentos de una de ellas, con

el objeto de tener dos escaleras de 6 metros con lo cual se evitaría el uso de escaleras en malas condicio-

nes que proporcionan los usuarias.

NCMBRE

PREPARACO --POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
N'OMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4 1 Hernán Carvajal Coronel 4.2 01-85

PROFESIÓN • CARGO SALARIO DIARIO
•''•^ Electricista ^ Instalador de Medidores ^'5 2.1Q5,oo

O L A S CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINCC. CAPACID.DE TRA-
• * . f t 4-7 68 días BAJO Tpmpnr.i 1 nn %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4 . 1 J PAGADOS POR LA EMPRESA:

^ . 1 2 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 40.521,25
4 .H COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "
4. !4 INDEMNIZACIONES "
4 . ] 5 A OTROS PORFESIONÁLES
4 . 1 0 A TERCEROS "
4 . J 7 PAGOS POR EL IESS:
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 102.618,75

4 .19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4 .22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4 .23 INDEMNIZACIONES "
4 . 2 4 A TERCEROS "

4.25 OTROS "

SUB-TOTAL S/. 143. 140

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS. 5 - O O D

4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/.3 0-0 0 0

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA
BAJO DE ACCIDENTADO "

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO "
4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 88-4iD

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ̂ ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.35 OTROS "
NOTA: En ítem 4.31 el trabajador laboraba al 3Q?£

de su. capacidad durante dos meses despue's de su

regreso al trábalo.

SUB-TOTAL S/. 123. 410

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

•4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA (Medidor) s/ 25.000

4.40 REPARACIÓN
4 . 4 1 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "
4.43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
A . 4 5 POR DADO DE BAJÁ "
4.46 REPARACIÓN "
4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4,48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/. 25.000

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN
4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "
4.55 REPOSICIÓN
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4.60 OTROS

SUB-TOTAL S/.

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE o/ nQ(1 ccn
°/ • 291 .550,00

PREPARADO' POR :

NOMBRE CARGO

„«, .«(W^-^^J^ÍJ^-^V-S^Vi-^. V , : ~~ >~_K™W_

FIRMA FECHA
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N FORME DE ACCIDENTE
Personas, vehículos, equipos jtnaquinaria o instalaciones

'™1"1015™

1.1 EMPRESA
ELEPCO S.A.

1-2 PROYECTO

Redes de Mulalillo

1.3 UNIDAD

Construcción No. 1

1.4 ÁREA

Técnica

. 5 XOMBRE DEL ACCIDENT5-DO
Al f redo Molina Molina

1.6 PROFESIÓN
Electricista

1.7 CARGO
Liniero

.8NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA

Vehículo No. 4

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

l Sector Illuchi- 5 Km. al Sur de Latacunga

1.9 MARCA

FORD 350

1.10 TIPO

Camión

DÍA DE LA SEMANA

1.12 Lunes

1.13 FECHA

06-05- 1.985

L. 14 HORA

15H45

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
;: lilla.

Retornaban a Latacunoa de su sitio de trabajo en Muía-

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL
Ih Cuando el vehículo No. 4 retornaba_a_Latacunga cgn_

17 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

todos los integrantes del grupo de construcción No.
1, en el sector de Illuchi al iniciarse el descenso

el chofer se percató de que no funcionaban los frenos

por lo cual optó por meterse a la cuneta para dismi-

nuir la velocidad del vehículo, lo cual lo consiguió

al 3er. intento. Uno de los trabajadores que iva en

el cajón resultó con lesiones en el tórax; el camión
sufrió varias abolladuras frontales y laterales. El

vehículo era conducido por el Sr. Rogelio Panchi de

45 años.

NOTA : Si el accidente es de tránsito indique nombre y
edad del conductor

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA
(acto inseguro)

t FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
. 19

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL ¡Y]

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

PRIMEROS AUXILIOS Q ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL D
TESTIGOS DEL ACCIDENTE Srs - . José Yanez v Rosa de Yanez

1.21

PREPARADO. POR

'NOMBRE_•*—"--~ -^-—~--;m CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial
Fecha Recp.del Iní:. Acc".

Formulario ISI-02

ZJ.
NCMBRE DEL AOCIDEE^IADÜ

Alfredo Molina Molina

con~'

2.2

ACCIDENTE
sin Daja Ten craoají

2.31ZI .4
de transí
2.5

en trayec

2.10 HORARIO DE TRABAJÓ2.9
53 años 16HQÜ

TIEMPO DE SERVICIO ( años y rieses)

KN U EMPRESA
1 1 1 21 anos

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 21 años

EN IA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 21 años

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 21 años

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

NORMAL
de Q8HOO a 16HGO

2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE Cuando el vehículo No. 4 retornaba a Latacunga con el grupo de construc-

clon No. 2, al inicio de la bajada de Illuchi el chofer detectó la falta de frenos, por lo que optó por

meterese a la cuneta por tres ocasiones hasta que el vehículo se detuvo. Durante el percance resultó le-

sionado el trabajador Alfredo Molina, el vehículo sufrió abolladuras frontales y enJLa jarte lateral de-

recha.

.'.19 TARlTi DEL CUERPO LESIONADA Tórax 2.20 N̂ ñfefo-A nE TA

'.21 QUE PRODUJO LA LESIÓN
Parantes del vehículo

2.22 CAUSAS
'hoque del vehículo con cuneta

2.23 TIPO DE ACCIDENTÊ
Golpe contra el vehículo

TRABAJO QUE REALIZABA
¿ 2¿,Retorno del trabajo

DAÑO A LA PROPIEDAD

a INSTRUCCIONES CIVILES

D INSTAUCICNES

Q MAQUINAS

(O VEHÍCULOS

EQUIPOS

HERRAMIENTAS

E MATERIALES

D OTROS

l'ARTF, O PIEZA DAÑADA Dirección, Persiana, Capd, Guard_a_

'.2'̂  fango y ca.jón.

2.27 NATURALEZA DEL DAÑO

Roturas y/o desprendimiento

"íS q^E PRODUJO EL DAÑO
1 a Cuneta

2-29 CAUSAS
Rotura de Cañería de freno

TIPO DE ACCIDENTE
2.30 Golpes contra cuneta

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31 Transporte

2.32 El accidente se produjo por la rotura del acople del depósito del líquido de frenos lo que provoca que

no accionen los frenos- Este accidente pudo haberse constituido en unacatástrofe con numerosos falleci-

mientos. Se lo pudo evitar con una revisión diaria del nivel del líquido de frenos. .

LESICN PERSONAL DE 'EL ÁOCI-1

GKAVE D MEDIANA. LEVE Q

V 2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE DENIE 2.37

GRAVE ] MEDIANA D LEVE CU

DAÑO A PROPIEDAD
¡ 2.33 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA LEVE

2.36 GRAVEDAD KJ1ENC1ÁL DKL

jMEDIÁNA Q LEVE

FRECUEtíTE

OCí\SIOlAL

RARA VEZ

n

D
:' -COSÍOS (pérdida) TOTA1ES OCASICNÁDDS POR EL ACCIDENTE S/ 138.158,60

, oo HORAS HOMBRE
••JJníABAJAnAS EN EL MES

22.831 TOTAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA 16+5 Motos

,|Iíra>lENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: Todos los choferes de los vehículos
deben realizar diariamente antes de sacarlos del parqueamiento: Frenos, agua, combustible, luces, lubrican-

te, llantas, bocina} alarmas, etc. Las zapatas de los frenos deben revisarse en la mecánica por lo menos

una vez cada dos meses.

NCMBRE

PREPARADO • POR:

CARGO FIRMA FECHA
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•

Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

'-í.l Al f redo Molina Molina 4.2 02 - 85

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
-'-.3 Electricista 4.4 Liniero 4.5 1.108,32

D Í A S CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUÍ CAPACID.DE TRA-
•'••6 4.7 5 días BAJO Temporal 100 7,

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4,10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

-',.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4 . 1 2 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 3.879,12

4 , 1 3 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "
4 . 1 4 INDEMNIZACIONES "
4 . 1 S A OTROS PORFESIONALES
4 . J 6 A TERCEROS "

^ .17 PAGOS POR EL IESS;
4 . 1 8 AUSENCIA DE TRABAJO " 1.662,48

4 , 1 9 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
-4 .22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4 . 2 3 INDEMNIZACIONES
4 . 2 4 A TERCEROS

4 .23 OTROS

SUB-TOTAL S/. 5.541,60

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS.
4,28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/ .
4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA

BAJO DE ACCIDENTADO "

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO "
4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 11-637

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.35 OTROS "

NOTA: En ítem 4.31, el accidentado trabajo' a un
30?5 de su capacidad, durante 15 días sub-

siguientes a su retorno al trabajo.

SUB-TOTAL S/. 11.637

4.30 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA S/
4.40 REPARACIÓN " 120.980

4 .41 HONORARIOS A PROFESIONALES " .

4 . 4 2 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "
4 .43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJA "
4.46 REPARACIÓN "

4 .47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/. 120.980

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN , "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION

4.60 OTROS . • "

SUB-TOTAL S/ .

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/, 133.158,60

PREPARADO - POR :

NOMBRE CARGO

— — — . _____«..„. : n.

FIRMA FECHA
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INFORME DE ACCIDENTE'
Personas., vehículos, equipos,maquinaria o instalaciones

Fornulario ISI-01

1.2 PROYECTO

Barrio 4 Esquinas (Pujilí)

UKMPRESA

ELEPCG S.A.

1.3 UNIDAD

Construcción No. 2

1.4 ÁREA

Técnica

. 5 NOMBRE DEL ACCIDENTADO

Reinaldo Molina M.

1.6 PROFESIÓN

Chofer

1.7 CARGO

Ayudante Liniero

.SNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACIÓN DAÑADA

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

1 Barrio 4 Esquinas- 2 Km. al Norte de la ciudad
de Pujilí

1.9 MARCA Lio TIPO

DÍA DE LA SEMANA

1.12 Miércoles

1.13 FECHA

9-10 1.985

|1.14 HORA

14H15

"TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
¡ c l a parte alta de los pastes.

Ayudar a recorrer los conductores en los aisladores en

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL ACCIDENTE •
i/ Se justaba tensando los conductores de un tramo de lí-

nea de 4 postes por parte de un trabajador Sr. Pedro

Villamarín, por lo cual en los cuatro postes estaban

subidos otros trabajadores para ayudar a que el con-

ductor recorra por los aisladores y no presente resis

tencia por rozamiento.

Existía una línea energizada de 6,3 KV. que cruzaba

117 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

Pedro Villamarín'

Carlos Corrales

John Quimbita
V

por arriba de una de los vanos que se estaban tensan_

do y los trabajadores pensaran que estaba más alta y

jamás la toparían con la red nueva. Lamentablemente

se produjo el contacto y uno de ellos el Sr. Reinaldo

Molina falleció electrocutado.

NOTA: Si el accidente es de tránsito indique nccrbre y
edad del conductor

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE

1,_]8

FALLA HUMANA
(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

F.L ACCIDENTE PRODUJO
.19

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL D
1-L ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN;

'PRIMEROS AUXILIOS [J ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL

TESTIGOS DEL ACCIDENTE

1.21
COMPAÑEROS DE LA CUADRILLA DE CONSTRUCCTu NO. 7. Y MORAHORF^ DFI MIRAR

PREPARADO POR

'NUiMJiKF CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaboi'ado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Int. Acc".

Fornulario ISI-02

2.2
sin baja

TCCIDENTE
en erabajd

¿.4 Q
• ae transí
2.5

en trayec

HORARIO DE TRABAJÓ

DE:08HOO A: 16HDO

'i. 1 Num.
03-85

.6 NCMBRE DEL ACCIDÉNTALA
Reinaldo Molina Molina

2.9 EDAD

32 años

TIEMPO DE SERVICIO ( años y rases)

U EMPRESA
1 7 años

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 A años

EN 1A OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 3 años

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 3 años

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

NORMAL

08HOG - 16HOO
2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE :

10 tes para ayudar a recorrer el conductor que se estaba tensando} pero no se dieron cuenta que estaba muy

, nft t.rahajflHnrpR HP Nn. 7 SP Pnrnnl-rnhpn snhirinR a Ins

próxima una línea energizada de 6.3 KV. que cruzaba por arriba de uno de los vanos de la línea nueva. Se

produjo el contacto y murió electrocutado el trabajador Reinaldo Molina Molina.

1'. 19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA Todo el Cuerpo
Electrocución

2.20 NATURA!P7A HR TA TKSTON

QUE PRODUJO LA LESICW
Corriente Eléctrica

2,22 CAUSAS
Imprudencia de las trabajador.

2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Contacto con la Línea

TRABAJO QUE REALIZABA
7 24 Tensar una red

DAÑO A XA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES

D INSTALACIONES

Q MAQUINAS

EH VEHÍCULOS

Q EQJIPOS

CU HERRAMIENTAS

Q MATERIALES

D OTROS

'ARTE O PIEZA DAÑADA
-:'.J6

2.27 NATURALEZA DEL DAÑO

2.28 QUE PRODUJO EL 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE
2.30

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

2.32 La imprudencia de los trabajadores y especialmente del Jefe de Grupo hizo posible este accidente, ya

que se pudo haber evitado desconectando definitivamente la línea de 6.3 KV. por cuanta la nueva red en

dos días más ya iva a entrar en funcionamiento, entonces no se justifica correr tal riesgo por mante-
ner dos días de servicio. Pudo haber sucedido una catástrofe con varias muertes.

DE REPETIKSK1 -EL ÁOCI-
2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACODENIE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

CRAVE MEDIANA . D LEVE

DENTE 2.37

GRAVE ÉQ MEDIANA. LEVE

DAftO A PROPIEDAD
2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

GKAVE MEDIANA LEVE

YD36 GRAVEDAD POTENCIAL i)KL AUUJLUJiNJi:

GRAVE QMEDIANA LEVE

FRECUENTE

OCASIONAL

RARA VEZ

D
n

(pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 3J012.632,00

:.39 HORAS HOMBRE
TRABAJADAS EN EL MES 22.831 TOTAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA

.41RECCMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUMCENTO: Cuando se vayan a realizar tra-

ba josenredesquesecruzancpr^ puestas a -

tierra.

ül Opto. Técnico de_be_coordinar y planificar los trabaj_ós__que__se realizan para cambiar redes viejas, es pre

ferible que se desconecten definitivamente las redes vie.jas hasta que entren en funcionamiento las nuevas v

no se corran riesgos innecesarios por no suspender la energía unos pocos días en esos sectores.

NCMBRE

PREPARADO -'POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Fonrulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4.1 Reinaldo Molina Molina . 4.2 03-85

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4.3 4.4 Ayudante Uniera 4.5 741,10

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMM£. CAPACID.DE TRA-
4.6 6.000 días 4.7 BAJO períT)aner>te 100 %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4 . 1 1 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4 .12 AUSENCIA DE TRABAJO S/
4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR."

4.14 INDEMNIZACIONES " 40*OOQ

4.15 A OTROS PORFESIONÁLES "
4 . 1 6 A TERCEROS "

4.17 PAGOS POR EL IESS:
4 .18 AUSENCIA DE TRABAJO "

4 . L 9 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA; 400. OOD
4 . 2 2 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

;.2!í INDEMNIZACIONES "
4.24 A TERCEROS

4 .25 OTROS

SUB-TOTAL S/. 440.000

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS.40-000

4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR S / _ 2 M 6 0 . 0 C

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA
BAJO DE ACCIDENTADO "

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 280-9:53

4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"
4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO 66.699
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS " 25.000

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "
4.35 OTROS

NOTA: ítem 4.28-15 años con el mínimo vital

NOTA: ítem 4.30 el 8QS5 de la Empresa no laborS
1;5 días. En ítem 4.32 el reemplazo rin

dio un 50?¿ durante 6 meses, en comparación

con el accidentado .

SUB-TOTAL S/. 2 '572632

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4 .37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA S/

4.40 REPARACIÓN
4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "
4.43 INDEMNIZACIONES
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJA "
4.46 REPARACIÓN "

4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/.

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN • "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4.60 OTROS . • "

SUB-TOTAL S/.

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/ t 3-012.632,00

PEEPARAK) POR :

NOMBRE CARGO

.*- <*fn&~f*7>-*: ! : ,.,..... — .

FIRMA FECHA
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INFORME DE ACC DENTE
Personas, vehículos^ equipos^maquinaria o instalaciones

•Fornulario ISI-01

•MPRESA

ELEPCQ 5.A.

1V2 PROYECTO 1.3 UNIDAD

Operación de Subestaciones

1.4 ÁREA

Técnica

. «i NUMERE DEL ACCIDENTADO

Gonzalo Iturralde N.

1.6 PROFESIÓN
Electricista

1.7 CARGO

Tablerista

.SNOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACIÓN DAÑADA

HUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

1.9 MARCA 1.10 TIPO

, 1 1 Subestación El Calvario

DÍA DE LA SEMANA

Miércoles

1.13 FECHA

22-01- 1.986

|L. 14 HORA

11H3Q

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
is

Operación ds la SubGcbación El Calvar io

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL ACCIDENTE
h El tablerista__Gonzalo Iturralde .abrió_unp denlos. t_3

blems dp la SuhRRtanirin F1 Calvarin para inspernin-

nar visualinente_la existencia de alguna novedad en -

_5U interior. Un esferoqráFico.._gue tenía en sus ma-

nos se le cayó en el suelo dentro del panel, al indi

narse para recogerlo, sus cabellos hicieron contacto

con terminales energizados a 6.3 KV del disyuntor pro

duciéndose la descarga, el recorrido de la corriente

eléctrica Fue seguramente superficial par la cabeza y

luego por el brazo izquierdo, descargándose por la -

palma de este brazo. _^^_^___

NOTA: Si el accidente es de tránsito indique nombre y
edad del conductor

. 17 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

Disyuntor

Piezas energiza-
das a 6.3 KV.

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE
1.18

FALLA HUMANA
(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
.19

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL D
Kt. ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

'PRIMEROS AUXILIOS ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL D
TESTIGOS DEL ACCIDENTE Ninguno al momento del accidente. El grupo de trabajo de Construcción

1.21 No. 1 que se encontraba en el exterior de la Subestación se enteró de lo sucedido debido a los gritos

del accidentado.

PREPARADO POR

CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN .Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Vecha- Recp.del Int. Acc

Formulario ISI-02

2.2 00
sin baja
2.3O

AOC1DMK
en craoajc
b.4 E

• de transí
2.5 a

en crayec
2.60 ./ Num.

01-86
2 10 HORARIO DE TRABAJO

06HOO . 12HOD
NCMBRE DEL ACCIDENTADO
Gonzalo Iturralde N.

2.9 EDAD
40 años DE: A:

TIEMPO CE SERVICIO ( artos y rases)

EN LA EMPRESA
i i i 10 anos

EN EL CARO) ACTUAL
2.12 2 años

EN IA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 2 años

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 2 años

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

2.15 NORMAL
06HOO - 12HOO

2.16 SOBRE TIEMPO 2 1? TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE : El i-ablRri^a Hórralo THirraldR abrió la puerta de uno de los gabinetes

[Q de la Subestación El Calvario, pero como se le cayó un esferoqráfico, al agacharse a recogerlo sus cabe-

líos hicieron contacto con dispositivos energizados a 6.3 KV. por lo cual sufrió electrocución.

LESICN PERSONAL"

:. 19 PARIE DEL CUERPO LESIONADA Cabeza y brazo izquierdo 2M.
Quemaduras
NATURATJZA HK TA T.F.RTfM

2.21 QUE PRODUJO LA LESICN
Córlente Eléctrica

2.22 CAUSAS Imprudencia
y no usar casco de seguridad

2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Contacta con alta tensión

TRABAJO QUE REALIZABA
2.24 Revisión

DAR) A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES

D INSTALACIONES

Q] MAQUINAS

O VEHÍCULOS

EQUIPOS Q MATERIALES

D OTROS

PAK1E O PIEZA DAÑADA
1\26

2.27 NATURALEZA DEL

J.2« QUE PRODUJO EL DAÑO 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE
2.30

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

2.32 El no haber usado el casco de seguridad hizo posible que sus cabellos hicieran contacto con la alta

Lensión. La supervivencia a este accidente es sorprendente, podría explicarse que la circulación de corrieó

te en la cabeza fue superficial y descargo' a tierra por la palma de la mano izquierda, sin haber circula
~c)o por" el cerebro y ej. cgrazonT

LESIÓN PROHABILIBÁl) 1ÍE
DENTE 2.372.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENIE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE H MEDIANA O LEVE GRAVE HMEDIANÁ D LEVE
DAÑO A PROPIEDAD

2.35 GRAVEDÁDREAL DE ACCIDENTE

GlíAVE Í»IANA Q LEVE []

Y.36 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ÁUJilMUE

GRAVE QMEDIANA LEVE

'EL ÁCCI-

FRECUENTE

OCASIONAL

RARA VEZ

D
n

•3ftX)STOS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 1 '146.235,oo

.39¿TOTAL HCBAS HCMBRE
TRABAJADAS EN EL MES 25.583 TOTAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA

0 MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: Todo elpersonal de Subestaciones, Cen

trales, construcción, mantenimiento, medidores, lecturas, v_...supervisión ._deben.. usar en las horas _d_e traba.i'o

el casco dieléctrico de Seguridad. Los tableristas de la Subestación no deben ('.abrir los paneles si no es

en presencia de directivos del departamento de Operación y Mantenimiento; las revisiones de rutina la reali

zarán^solamente desde las ventanillas existentes en las puertas de los ajáneles y sin introducir ningún obje

to al interior. ,

NCMBRE

PREPARADO "POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Fontulario ISI 04

COSTOS (PERDDAS)DEL ACCIDENTE
N'OMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

:..! Gonzalo Iturralde N. 4.2 01-86

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
' T 4 4 4 5" Electricista Tablerista de Subestación 1.950,50

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DEMINUC. CAPACID.DE TRA-
.'».(•> 300 * 4.7 158 BAJO Permanente 5 %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ Bl-«3,38

4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

<4 .14 INDEMNIZACIONES n

4.15 A OTROS PORFESIONALES "
4.10 A TERCEROS

U. 17 PAGOS POR EL IESS;
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 226.745,62

4.19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
^ .20 INDEMNIZACIONES "

4 .21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4.22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS i Ü Q . O Ü Q

4 .23 INDEMNIZACIONES "
4.:' 4 A TERCEROS "

4.25 OTROS

SUB-TOTAL S/. 408.179

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS.15'000

4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR s/. 100.000

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA
BAJO DE ACCIDENTADO " 585.150

4,30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 4.500
4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 23.406

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMTNTRTRATTVOS " 10-000

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "
4.35 OTROS

N D T A - Fn i \-prn íi "ÍH pl r j r t ipn HP fnn<;fr i rnn i rtn Nn _ 1

no laboró 1/2 lomada el día del accidente.
En Ítem 4.31 el accidentado laboró al 80?¿ de
su capacidad durante 2 meses después de su -

reingreso al trabajo.

SUB-TOTAL S/. 738.056

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

-.27 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

^J8 PAGADOS POR LA EMPRESA:.
4.30 POR DADO DE BAJA S/

i. 40 REPARACIÓN "

í f . 4 1 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS

4,43 INDEMNIZACIONES "
4 .44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJA "

4.46 REPARACIÓN "

4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/.

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA ' S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN . • "

4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION

4.60 OTROS . • "

SUB-TOTAL • S/.

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/, 1im 235

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO

1

FIRMA FECHA

NQTAl Cl accidentado luego de su curación tiene dolores de cabeza por.temporadas, por-lo cual se estima

t]Ue ha íjüeíMo e&fi Une disminución de capacidad permanente de 5% que equivale a 300 días cargo.
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INFORME DE ACC DENTE
Personas 3 vehículos 5 equipos jinaquinaria o instalaciones

•Fonrulario ISI-01

1.2 PROYECTO,1 EMPRESA

ELEPCO 5.A.

1.3 UNIDAD

Mantenimiento

1.4 ÁREA

Técnica

1.5 NOMBRE DEL ACCIDENTADO

Sr. Julio Guano y Enrique Tasi

1.6 PROFESIÓN 1.7 CARGO

Ayudante liniero

.«NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACIÓN DAÑADA

Transformador 25 KVA monofásico 7,62 K V .

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

•^ Pucará (Pujilí)

1.9 MARCA

ECUATRAN

1.10 TIPO

1 0

DÍA DE LA SEMANA
1.12 ,Lunes

1.13 FECHA

25-08- 1986

1.14 HORA

D9HQO

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Mantenimiento de transformadores

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL ACCIDENTE
6 fíRh.irio a que f?l-transformador—de Rucar á-Puji-1-í-.-e e ta-

ba sobrecargado iva a ser cambiado por otro de más -

capacidad. SR 1n nsJ-nha hajnndn pnr mpdin HP
polea y uji cabo que &r_ a sostenido desd_e_ el suelo por

seis personas, las cuales no pudieron soportar el
peso y el transformador cayó al suelo rompiéndose -

el bushing de A.T. y el pararrayos. Además los Sres

Julio Guano y Enrique Tasi sufrieron profundas desqa

rraduras y quemaduras en las manos por la fricción -

del cabo que sujetaban. ,

MOTA: Si el accidente es de tránsito indique nctnbre y
edad del conductor

117 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE
18 ___ '

FALLA HUMANA
(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
,19

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL

EL ACCIDENTADO FUE 'ATENDIDO EN:
1.20 ,—,
PRIMEROS AUXILIOS [_J ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL D
TESTIGOS DEL ACCIDENTE

1.21

Grupo de mantenimiento.

PREPARADO POR

TÍUMBRE" CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del ln£. Acc .

Formulario IS1-02

2-L

-cort-bcrja- sin baja

2.9 EDAD

26 y 25 a

ACCIDENTE
en trabaje
2.4 E

de transí
2.5 D

en trayec ./ Num.
02-86

NCMBRE DEL ACCIDENTADO

Julio Guano y Enrique Tasi

2 _ ]_o HORARIO DE TRABAJO

JE! 08HOO A: 16HOO

THMPO DE SERVICIO ( años y ireses)

L'\A

l 1 año

EN EL CARO) ACIUAL

2.12 1 año

EN LA OCUPACIÓN ACIUAL

2,13 1 aña

EXPERIENCIA EN OCUPA-

CIÓN ACTUAL.

2.14 1 año

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

NORMAL

D8HQO a 16HOO
2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

ÜESCRIPCICN DEL ACCIDENTE : Se estaba bajando un transformador monofásico de 25 KVA. conLÜa^ayuda

13 de una polea v un nabo, pero debido al poco número de personas f6) no pudieron sostener el transformador

y este cava al suelo, rompiéndose el bushinq y el pararrayo. Pos trabajadores resultaron lesionados

dos manos por la fricción del cabo que sostenía el transformador.

LESIÓN PERSONAL

2.1 y PARTE DEL CUERPO LESIONADA Manos Escoriaciones y quemadura
2.20 WATtlRALKTA OF. TA

1.2[ QUE PRODUJO LA LESIÓN

Cabo de nylón

2.22 CAUSAS Pocas per-

sonas sostenían el cabo
2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Fricción de manos al cabo

TRABAJO QUE REALIZABA

? 24 Mantenimiento

2.25 DACO A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES

D 1NSTAIACIONES

MAQUINAS

VEHÍCULOS

EQUIPOS

HERRAMIENTAS

Q MATERIALES

D OÍROS

PAIÍIE O PIEZA DAÑADA

2.26 Bushinq , Pararrayos y Carcaza

2.27 NATURALEZA DEL DÁN3

Destrucción de los ajJitamentos y de la Carcaza_

?.2b QUE PRODUJO EL DAR)

El suelo
2-29 CAUSAS
Calda desde 6 m.

TIPO DE ACCIDENIE
2.30 Caída al suelo

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

2.32 Seis personasson pocas para bajar mediante un cabo a un transformador de 25 KVA., al comienzo lo pu-

dieron soportar, pero después les venció el peso y cayó el transformador al suelo. Se lesionaron los

dos trabajadores que no tenían guantes

m
2.33 GRAVEDAD REAL DEL ÁCCIDERffi

CííAVE D MEDIANA Q

2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE DENIE 2.37
EL AOÜI-

GRAVE DMEDIANA LEA/E Q

DÁK3 A PROPIEDAD
2.35 GRÁVEDÁDREAL DE ACCIEEOTE

GRAVE MEDIANA LEVE

2,36 GRAVEDAD KÜWJIAL DKL ACCJJJENlli

GRAVE QMEDIANA Q LEVE

FRECUENTE

OCASIONAL

RARA VEZ

D

a
•3íboSTÜS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 75.052,00

.39PRABAJADAS EN EL MES 25.583 TOTAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA

j.AlRitCCMENDACICNES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: De preferencia debe usarse el vehículo grúa pa-

ra bajar transformadores de los postes, si no es posible debe solicitarse ayuda a la comunidad. El uso de

guantes de trabajo es muy importante para los trabajos manuales. Si no se podía contar con la ayuda de la

grúa o de gente de la comunidad, el extremo suelto del cabo en mención debía sujetarse mediante dos vueltas

en un soporte firme (árbol, vehículo, etc) de tal manera que se pueda controlar que el nabo se vava soltan-

do gradualmente.

NCMBRE

PREPARADO --POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACÓDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

¿ 4 , 1 Sres: Julio Guano y Enrique Tasi 4,2 02-86

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4.3 4.4 Ayudante Liniero 4.5 S/ 696, oo c/u

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMB1U3. CAPACID.DE TRA-
4.6 4.7 7 días cada uno BAJO Temporal 100 _%

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.1.1 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4 .12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 5-568

4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

4.14 INDEMNIZACIONES "
4.15 A OTROS PORFESIONALES
4.16 A TERCEROS "

4.17 PAGOS POR EL IESS:
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 4.176

4 . J 9 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4 .21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4 . 2 2 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4.23 INDEMNIZACIONES
4.24 A TERCEROS "

4.25 OTROS

SUB-TOTAL S/. 9.744

LESIÓN PERSONAL
4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS.
4.28 AFECTACIÓN FAMTÍ.TAR S/.
4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA

BAJO DE ACCIDENTADO

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO "
4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 7-3 D B

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "
4.35 OTROS "
NOTA: 4.31 a su reingreso a la empresa los dos

lesionados trabajaron 15 días a 65 % de su

capacidad.

SUB-TOTAL S/. 7.308
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA S/

4.40 REPARACIÓN " 50.000
4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS
4.43 INDEMNIZACIONES
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJA "
4.46 REPARACIÓN "

4,47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS Transporte Quito " 8.000

SUB-TOTAL S/. 5B.ooo

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN "

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN , "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4.60 OTROS , • "

SUB-TOTAL S/.

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/. 75.052,00

PREPARADQ POR :

NOMBRE CARGO

\. ft.«M«— "J — — 1

FIRMA FECHA
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INFORME DE ACCIDENTE'
Personas j vehículos, equipos ̂maquinaria o instalaciones

'̂ 1'" ISM1

1.2 PROYECTO1.1 EMPRESA
ELEPCO S . A .

1.3 UNIDAD
Mantenimiento de Redes

1-4 ÁREA
Técnica

.5 NOMBRE DEL ACCIDENTADO

Milton Robayo Rivera

1.6 PROFESIÓN

Electricista

1.7 CARGO

Electricista 2

.sN'QMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA

l.lICAk DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

1.9 MARCA 1.10 TIPO

í.ll , ,
Sector de Lasso (Hda. El Rancho)

DÍA DE LA SEMANA
1.12

Sábado

1.13 FECHA

08-11- 1986

1.14 HORA

OBH30

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
I S El Rancho.

Revisión de voltaje e instalaciones internas de la Hda.

DESCRIPCIÓN DETALLADA
It 'y LUR trabajadores Milton Robavo v .laimR Fern^nripz ant.e¡

de realizar el trabajo desconectaron el seccionador de lí

1<17 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

nea que estaba más cercano a la Hda. Posteriormente se -

i subieron a la torre de _ladrillo que contenía el transfor-

j JUIfJnr, al hnrar R! Rr. Fprnánrip? 1n^ hnshingñ rip baja frpn_

nión sintió voltaje y avisa, pero su compañero manisfesto

que era la "estática", luego je lg__cual__el 5r_._ Robayo^ to-

CD____la__línea de A.T., produciéndose, una . dgsca_rqa_ que __l_e__-

Tres Casas

lanzó al vacío, el Sr. Fernández lo alcanzó a sujetar de

una cierna v con la avuda de la gente que estaba en R! -
suela le bajaron y lo llevaron inmediatamente a la Clíni

XOTA : Si el accidente es de tránsito indique nccnbre y
edad del conductor

Hda. El Rancho

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE

i 1 .18

FALLA HUMANA
(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
1 . J 9

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
20 i—,
PRIMEROS AUXILIOS [_J ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL D
TESTIGOS DEL ACCIDENTE

1.21

Sr. Jaime FRrnández V trabajadores dp la Hda. F1 Rannhn.

PREPARADO POR

"TTOffiSRTT CARGO FIRMA "FECHA
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D E T A L L E No. 1

POSTE

DETALLE No. 1 •

COMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL GRÁFICO, ESTE SECCIONADOR QUE SE ENCUENTRA UBICADO EN EL ÁNGULO DE LA LINEA

QUE VIENE DE LA HDA. LIMACHE Y VA HACIA LA HDA. EL RANCHO, ES EL QUE COMANDA LA DESCONEXIÓN PARA LA CITA

DA HDA. EL RANCHO Y LA EXTENSIÓN A LAS TRES CASAS.

POR LO TANTO ES AQUÍ DONDE SE DEBIÓ DESCONECTAR EL SECCIONADOR
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D E T A L L E No. 2

A LAS TRES CASAS DE LOS SEÑORES

JUAN JOSÉ OCA, GALO PÉREZ Y A_L

BERTO CHANG.

POSTE

DETALLE No. 2

SE PUEDE OBSERVAR EN EL GRÁFICO, EL SECCIONADOR

PESE A SER PROPIEDAD DE LA HDA. EL RANCHO, SIR

VE PARA PROTECCIÓN DE LA EXTENSIÓN DE LA LINEA

QUE VA DESDE LA CITADA HDA. HASTA LAS TRES CA-

SAS Y POR LO TANTO LA CONEXIÓN DEL SECCIONADOR

ESTA MAL REALIZADA. LO QUE LO CONVIERTE EN UNA

TRAMPA MORTAL Y DE GRAVES CONSECUENCIAS, SI NO
SE CORRIGE ESTA FALLA.

ESTRUCTURA

TRANSFORMADOR

TORRE
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Formulario ISI-02

Fecha Recp.deI In£. Acc

2.1 2.2
sin baia
2.3Q

ACCIDENTE
en eraDaje
31.4 ̂

Qe crañsx
2.5

en trayec . i Nbm.
03-86

HORARIO DE TRABAJO
OBHQO A: 16HOO

NCMBRE DEL ACCIDEOTADO
Milton Robayo Rivera

2.9 EDAD
29

2.;

TIEMPO CG SERVICIO ( años y mases)

EN LA EMPRESA
i i i 1 0 años

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 5 años

EN IA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 5 años

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 5 años

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

2 15 2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL
Día no laborable

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENIh : Los trabajadores desconectaron el seccionador que está en la línea,

2.18 a 30 m. del transformador de la Hda. El Rancho, al subirse a este transformador oara realizar el traba

.lo. el 5r. Fernández notó voltaje en los bushinqs de baja tensión y avisó al Sr. Robayo el cual contes-

to que PTR 1ñ "psl-át-i'na". lnprjn hÍ7n__pnnt-nrhn rnn 1 a. 1 frisa HP nlj-p t-p.n,qi rtn_ -y rpm'hlri la dppcarga^que le

lanzó al vacío siendo evitada la caída por el 5r. Fernández.
~~ LESIÓN PERSONAL

".]Q PARTE DEL CUERPO LESIONADA Todü el cuerpo en especial el brazo derecho 2,20 DE IA

Q'JE PRODUJO LA LESIÓN
Electricidad

2.22" CAUSAS Falta de
atención, diseño incorrecto red

2.23 TIPO DE ACCIDENTE
contacto con electricidad

TRABAJO QUE REALIZABA
•) 24 Revisión de voltaje

DAÑO A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES

Q INSTALACIONES

Q MAQUINAS

O VEHÍCULOS

fj EQJIPOS

O HERRAMIENTAS

n MATERIALES

D OTROS

PARIE O PIEZA DAFlADA 2.27 'NATURALEZA DEL

lE PRODUJO EL DAÑO 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE
2.30

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

Fl seccionador pese a ser de la Hda., no estaba instalada para realizar maniobras de la misma, sino de
sector ,—?e.-COq.̂ t i,t-i iy^ .&q_.i,in?_h.T;?ma_fnnr_t-j1 _ J..QQ j;Lpabaóad

Lta.ie, scanee solamente constatando dentro de la ñda. que no había voltaje, si estb no era posible debían rea-
lizar la típica puesta a_tierra proyisionalj mediantg un cgbg de nyj.on se haye llegar hasta las líneas:ierra provisional.,

jtado a tierra, esi
ace lleqarhE
la alarma~~aEun cable prevrsinente" conectado a1 tierra, esto ~no~s~~hübTe~ra~~ds"do por'lo menos "la alarína~~dé~c|lje 'la"~r'ed"es_"

taba energizada. Este trabajo Fue realizado en un día no laborable y en forma particularj los testigos
indicaron quenej._5r_._Ternande.z'Testaba en estadg__etlllcgr

LÉSIÜM PKÜBAB3L1M) lití
DENTE 2.37

'ELÁCCI-
2.33 GR/\\̂ EDAD REAL DEL ÁCCIDEfflE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA D GRAVE MEDIANA D LEVE D

DAÑO A PROPIEDAD
2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA LEVE

2.36 GRAVEDAD POTENCIAL UüL ÁCCLÜKNTK

GRAVE Q^EDIANA LEVE

FRECUENTE

OCASIONAL

RARA VEZ

D
D

COSTOS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 2*096.640,61

25.583 TOTAL DE VEHÍCULOS EN IA EMPRESA

2.41RECCMENDAC1CNES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO;

cíonador para que proteja también a la Hda. El Rancho.

Rectificación inmediata del 5ec-

Todas las líneas que se construyan deben ser revisadas por el Jefe de Construcción y finalmente por el Jefe

de Operación y Mantenimiento. _^

Prohibición,a los trabajadores para que realicen_trabajos, particulares que impJ.i-Cjueni__man_igbr.as_.de alta _ten-
Bión Y concienbizarles que los trabajos peligrosos reguierenque se labore con el dominio de todas sus fa-
cultades.

NCMBRE

PREPARADO • POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Fornulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4.1 Millón Robsvo Rivera 4. 2 03-86

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4.3 Electricista 4.4 Liniero 1 4.5 2.333,30

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUÍ CAPÁCID.DE TRA-
4.6 600* 4.7 i"' BAJO Permanente . 10 %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL
4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/111. 415,08

4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

4.14 INDEMNIZACIONES "

4.15 A OTROS PORFESIONALES "

4.16 A TERCEROS

4.17 PAGOS POR EL IESS:

4. 18 AUSENCIA DE TRABAJO "313.245,53

4.19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "

4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:

4.22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS 100. 000

4.23 INDEMNIZACIONES "
A. 24 A TERCEROS "

4.25 OTROS "

NOTA: No es posible obtener dato de Ítem 4.19

SUB-TOTAL S/.524.660,61

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS. 30.oot
4 . 28 AFECTACIÓN FAMILIAR ñ / . l 20 - °°c

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA

BAJO DE ACCIDENTADO " V399.98C

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 12.00C

4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO

4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS " 1Q.QOC

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "

4.35 OTROS "

NOTA: ítem 4.29 = 4.5X 4.6 = S/ 1 '399. 980

En el item 4.30 el grupo al que pertenece el

accidentado cuenta diariamente S/ 12,000 y -

se supone la pérdida de un día.

SUB-TOTAL S/. 1571. 980
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4.39 POR DADO DE BAJA S/

4.40 REPARACIÓN

4,41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?

4.45 POR DADO DE BAJA "

4.46 REPARACIÓN "

4,47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/ .

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/

4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN "

4.53 DEPRECIACIÓN "

4.54 'DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN - "

4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES

4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN

4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION

4.60 OTROS • "

SUB-TOTAL S/.

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/. 2,Q% 64D 61

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO

,.

FIRMA FECHA

* N8TA¡ El derecho quedó con ciertas limitaciones, se estima el 10?ó de incapacidad'permanente lo que
dK « ñññ gfgg fear§e:
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INFORME DE ACCI DENTE™"10 ISM1

Personas , vehículos } equipos jinaquinaria o instalaciones

1.! EMPRESA
ELEPCO 5. A.

1.2 PROYECTO 1.3 UNIDAD

Mecánica

1 . 5 NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1 . 6
José Villacís Constante

PROFESIÓN
Mecánico

1.8NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA 1.9

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE DÍA DE LA SEMANA 1.12

. 1 1 Subestación San Rafael 1 .12 Jueves 1 8-

1.4 ÁREA
Técnica

1.7 CARGO
3efe de Mecánica

MARCA 1.10 TIPO

FECHA 1.14 HORA
-12- 1986 10H15

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Arreglo de puertas de hierro de la Subestación San
1 is Rafae l .

DESCRIPCIÓN DETALL
1 |(S El Sr. Eduardo Villac

A F l A TlT?T APPTnTi1MTl17AUñ JJÜíb AULilUilííNlIj
:ís Constante estaba arreciando

la puerta de la Subestación San Rafael , con ayuda de

j un cincel y un martillo estaba quitando unos pedazos
de escoria de suelda Se desprendió una chispa y le

penetró en el ojo izquierdo. Luego del percance se

le trasladó a la Clínica donde se constató que todo

el ojo tenía una coloración blanquecina, habiéndole

retirado tres esquirlas que se le habían adherido en
el centro del ojo.

NOTA : Si el accidente es de tránsito indique nombre y
edad del conductor

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALL

1 . 18 (acto

EL ACCIDENTE PRODUJO LESI
1.19

HL ACCIDENTADO FUE
1.20 t

PRIMEROS AUXILIOS

ATENDIDO EN:

[J ENFERMERÍA

1 m 17 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

/^ílf X^wva¿^H

& _ -

A HUMANA
inseguro) L

ON PERSONAL

CLÍNICA

j / J

X FALLA ^MATERIAL
(condición insegura)

X DAÑO MATERIAL |~~]

x] HOSPITAL Q

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Sres: Dswaldo Villacís v Alfonso Rubio .

1 .21 -

NUMbKK

PREPARADO POR :

CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial
Fecha Recp.dei Int. Acc:. , .

7.1 2.20D
-.ü NCMBRE DEL ACCIDENTADO

José Villacís Constante

'TIEMPO

EN LA EMPRESA
.-, 1 18 anos

ACCLDEN1E
sin Daja en traDajo c
2.3d ?.4 S 2
2.9 ̂ ^ 2.1C

8̂ DE:

DE SERVICIO ( afíos y neses)

EN EL CARO) ACTUAL
2.12 18 años

EN LA CCUPACICN ACTUAL
2.13 18 años

Fornulario ISI-02

e transí en crayec '¿.i Num.
5 L-J 2.6̂  0¿!-86
j HORARIO DE 'TRABAJO
OSHÜQ A. 16HOQ

EXPERIENCIA EN OCUPÁ-
C1CW ACTUAL.
9 IA 18 años

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

_M5 NORMAL
08HOO a 16HOD

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE :

2j6 SOBRE TIEMPO 2 17 ̂MBAIO ESPECIAL

El 5r. José Villacís estaba quitando escorias de suelda con la ayuda de
9 I8 un cincel y martillo, por lo que le saltó una chispa al ojo izquierdo, provocándole ceguera temporal.

2. 19 PARXE DEL CUERPO LESIONADA

Ü.ül QUE PRODUJO 1A LESICN
Esquirla de metal

2.25
Q CONSTRUCCIONES CIVILES

O INSTALACIONES

PARTE 0 PIEZA DAMlA

2.28 QUE PRODUJO EL DAÑO

^ 2.32 El qolpe del cincel

LESIÓN PERÍ

Ojo Izquierdo

2t22 CAUSAS No uso de
Gafas de seguridad

>ONAL

2=20

2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Contacto

Quemadura
NA-niRATFZA HK TA TKRTCN

TRABAJO QUE REALIZABA
2.24 Reparación

DAÑO A. LA PROPIEDAD

Q MAQUINAS

d VEHÍCULOS

2.29 CAUSAS

y martillo contra la escoria
,\ de chispas incandescentes que le penetraron en el

Q EQUIPOS

O HERRAMIENTAS

2.27 NATURALEZA DEL DAS

TIPO DE ACCIDENTE
2.30

Q MATERIALES

1 t fTTRrV-í

D

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

de suelda, provocó el desprendimiento de un qrupo

ojo izquierdo al Sr. Villacís. Afortunadamente ya

'' no tenían mucha fuerza el momento del impacto por lo cual su penetración

V 2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE

f CRAVE D MEDIANA 0 LEVE D

_,
2.34 GRAVEDAD POTENCI

GRAVE OD MEDIANA

1! DA&) A PROPIEDAD
¡* 2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

1 GRAVE n MEDIANA M^ i_j i—j LEVE Q

PROB
AL DEL ACCIDENIE DEjNl

D LEVE D FRE

203b GRAVEDAD POTENCIAL IJÜL ACCLUhKib

GRAVE Q MEDIANA

'•̂ b̂oSTOS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE

-, -ÍQ1XTIAL HORAS HCMBRE „, .._,
'•• 'TRABAJADAS EN EL MES ¿>-™J

Q LEVE Q RAR

j o/ og

TOTAL DE VEtUCULOS EN L

no fue profunda y solo lesio-

ABLLLDAD DE KEPLTUttbt. "EL ÁCCI-
E 2.37

CUENTE g

SICNAL Q

A VEZ Q

fiR9 nn
3

A EMPRESA.

>.AlKECCMENDACICNES 0 MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO: Cuando se realice cualquier la-

bor de mecánica como: suelda, pulimento de metales, corte, soplete, uso del cincel, etc, debe realizarcelo

con gafas de seguridad y que serán usadas incluso por quienes estén ayudando en estas labores.

NCMBRE

PREPARADO • POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4.1 José Villacís Constante 4.2 04-86

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
•'•»-3 Mecánico ^ Jefe de Mecánica ^-5 2.585,20

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINUÍ CAPACID.DE TRA-
-i4.fi 4.7 4 días BAJO Temporal 100 %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4 .12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ l°-340,BO

4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR."

4.14 INDEMNIZACIONES

4.15 A OTROS PORFESIONALES
4,16 A TERCEROS "

4 . 1 7 PAGOS POR EL IESS:
4.13 AUSENCIA DE TRABAJO "

4 , 3 9 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4.22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4 .23 INDEMNIZACIONES "
4.24 A TERCEROS "

4.25 OTROS "

SUB-TOTAL S/. 10.340,80

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS,

4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/. a-™
4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA

BAJO DE ACCIDENTADO

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 2-30°
4.31 READAPTACION DEL ACCIÜ. TRABA" 9.048

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "
4.35 OTROS "

NOTA: 4.30 los dos compañeros del accidente no
trabajaron en el resto del día. 4.31 el

accidentado trabaja al 3Q?¿ de capacidad du

rante 5 días inmediato a su regreso al tra

balo.

SUB-TOTAL S/. 19. 348

.4.:i6 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.33 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJÁ S/

4.40 REPARACIÓN "
- * . A 1 HONORARIOS A PROFESIONALES I I

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "
¿,.43 INDEMNIZACIONES
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJA "
4.46 REPARACIÓN "

4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

;'«.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/ >

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN "

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN , "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS
4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4.60 OTROS . -• "

SUB-TOTAL S/ .

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/ . 29.689)00

PREPARADO' POR :

NOMBRE CARGO

.*+*,ft,**.l*ff..t'.l.^--~~r:----*.~~¿f'- III .'ir"-» •"'• |I •!...• .— ... .1 ~ - -, . . . .- .

FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial
Techa Recp.dei Int. Acc .

Formulario

2JL
.o NCMBRE DEL ACCIDENTADO

Galo L . Gallardo

sin baja
2.3O

ACCIDENTE
en traba ic
b.4 n

ae transí
2.5 O

en trayec . .
0 1 - 8 7

2.9 EDAD
28 anos

o HORARIO DE T
08HOO A. 16HOO

TIEMPO DE SERVICIO ( artos y rases)

EN LA EMPRESA
•> l l 2 años

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 1 año

EN LA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 1 año

EXPERIENCIA EN CCLJPA-
CION ACTUAL.

2.14 1 año

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

NORMAL
08HOO - 16HOO

2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENIE El Tecnólogo Gallardo realizaba un orificio con un taladro y guantes

US aislados para 22 KV. dentro del tablero de la Subestación El Calvario y con las barras energizadas a
6.3 KV., repentinamente resbaló el taladro e hizo contacto con una barra de 6.3 KV., produciéndose un

corto circuito que destruyó el Disyuntor y le produjo quemaduras en la pierna derecha principalmente.

J.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pierna derecha y varias partes del cuerpo
Quemaduras

2.20 lWrW.K7A T)K 1A

.Vl!l gUK PRODUJO LA LESIÓN

Corriente Eléctrica

2.22 CAUSAS
Imprudencia

2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Contacto con Alta Tensión

TRABAJO QUE REALIZABA
-) 24 Adecuación

DAÑO A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES

Q INSTALACIONES

r~] MAQUINAS

03 HERRAMIENTAS

MATERIALES

OTROS

¡'AHTE O PIEZA DAFlADA
f,26 Disyuntor y Taladro

2.27 NATURALEZA DEL DAÑO
Destrucción

2.2o1 QUE PRODUJO EL DAÑO
Corriente Eléctrica

2-29 CAUSAS
Imprudencia

TIPO DE ACCIDENTE
2.30 Contacto con Alta Tensiór

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

', ..-.32 Al t-.Rrminar HP perforarse el taladro se desequilibró y realizó contacto entre la barra energizada v la

parte decontroldel Disyuntor, en este sitio se produjo la primera descarga. El cable de alimentación

del taladro fue el otro camino de descarga, como estuvo rozando en la pierna y el resto en el suelo, pro
duio descargas en estos sitios, que lesionaron la pierna derecha, tos guantes de 22 KV. le salvaron al—
Rrrirípnt-ndn t1p,aufi.Thnya..CJT:ri!lnnifJin rifí nnrriRnt.fí pnr R] nnmzrln cnnLESIÓN PERSONAL JMMí'oe

DENTE 2.372.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA LEVE GRAVE Fx] MEDIANA

DAÑO A PROPIEDAD
•2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

1 GRAVE
O

MEDIANA LEVE

2D36 GRAVEDAD P01KNCIAL DKL

GRAVE xMEDIANA LEVE

'EL AOJI-

FRECUENTE

OCASICML

RARA VEZ

D

D

;' 3%OSTOS (pérdida) TOTALES OCASIOÍADOS POR EL ACCOTHIE S/

h iQ HORAS HCMBRE
-•J-1'ÍÍAI1AJADAS EN EL MES

fl79 TOJAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA

í./élKEXX>ENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUTMIENIX): Nunca debe trabajarse dentro de
tableros energizados, con ningún tipo de herramienta, ni aunque se usara guantes aislados. Es preferible
desconectar la alimentación de Alba Tensión y luego instalar puestas a tierra provisionales con lo cual se

puede realizar un trabajo seguro. Todo el persona]^ nuevo debe solicitar asesoramiento en el Departamento

Técnico antes de realizar trabajos en lugares energizados.

NCMBRE

PREPARADO - POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4.1 Galo L . Gallardo 4.2 01-87

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4.3 Tecnólogo Electro Mecánico 4.4 Jefe de Qper. y Mantenimiento 4.5 1.500,oo

O L A S CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DJSMME. CÁPACID.DE TRA-
4.6 600 * 4.7 163 BAJO Permanente 10 %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.1Ü COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4 . 1 1 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4 .12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 64.500
4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

4.14 INDEMNIZACIONES "
4.15 A OTROS PORFESIONALES "
4.16 A TERCEROS

4.17 PAGOS POR EL IESS:
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 180.000

4.19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4 .22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4 . 23 INDEMNIZACIONES " 150.000
4.24 A TERCEROS "

4.25 OTROS "

SUB-TOTAL S/. 394.500

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS, 50.00C

4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/.1 5 0-o o c

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA
BAJO DE ACCIDENTADO " 900. ooc

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO "
4.31 READAPTÁCION DEL ACCID. TRABA"

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS " 1 5-OOQ

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "
4.35 OTROS "
NOTA: En ítem 4.29 = 4.5 X 4.6 = 900.000

SUB-TOTAL S/. 1-115.000

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA Disy. y Talads/ 2-535.000

4.40 REPARACIÓN "
¿i .41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS
4.43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJA "
4.46 REPARACIÓN "

4 . 4 7 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS

SUB-TOTAL S/. 2 '535. 000

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/ 126.000
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN "

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 'DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN

4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION 600.000
4.60 OTROS . • "

NOTA: En Ítem 4.51 se suspendió totalmente

la S/E El Calvario durante 6 horas, se deio de
vender una potencia de 4.200 KW. precio 5 $/KW-H pn

SUB-TOTAL S/. 726.000

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE g/, 4-770.500,00

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

* NOTA: La pierna derecha quedó con ciertas limitaciones, se estimo el ltf° de incapacidad permanente lo que
6QQ 3!as cargo*
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INFORME DE ACCIDENTE"-1'™181"1

Personas, vehículos, equipos 3maquinaria o instalaciones

1-2 PROYECTO Remodela-

ción de red de Crucillí
.1 EMPRESA

ELEPCO S.A.
1.3 UNIDAD

Construcción No. 2
1-4 ÁREA

Técnica

.5 NOMBRE DEL ACCIDENTADO
Segundo Martines Guano

1.6 PROFESIÓN
Electricista

1.7 CARGO
Liniero

.8NOMBR1S DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

1.9 MARCA L . 10 TIPO

L1J Barrio Crucillí

DÍA DE LA SEMANA

i-J- Lunes

1,13 FECHA

01-06 1987

1.14 HORA

Q9HOO

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
.15 ...

Desarmar una red eléctrica de Baja Tensión vie.ja.

DETALLADA DEL
. IjS Se estaba Cambiando la red de la postería vieia_a_una_

nueva que estaba en la misma alineación y ruta. El -
trabajador accidentado se subió a un poste viejo, el

cual se rompió y cayeron al suelo juntos.

NOTA: Si el accidente es de tránsito indique nocrbre y
edad del conductor

DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE

.18

FALLA HUMANA
(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
.J9

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL D
EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:

PRIMEROS AUXILIOS Q ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPIT/\
TESTIGOS DEL ACCIDENTE '

.21

Compañero dpi grupn HP f rnhnjn

PREPARADO POR

TSÜMME" CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.deL Int. Acc".

Formulario ISI-02

2J. 2.2
sin Daja

2.3Q

ACCIDENTE
en trabaje
M

' de tzransi
2.5 a

en Lrayec
2.6 *

./ Num.
02-87

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

Segundo Martínez Guano

219 EDAD
30 arios

2 _ 10 HORARIO DE TRABAJO
DE; uBHOQ A: 16HOO

TIEMPO DE SERVICIO ( artos y ireses)

LA EMPRESA
_ 4 añQS_

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 3 años

EN LA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 3 años

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 3 años
JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

2.15 NORMAL

Ü8HÜO a 16HOO
2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE : El trabajador Segundo Martínez se subid a un poste de baja tensión de

¡o la red vieja para desarmarle y pasar las líneas a una postería nueva que estaba en la misma dirección y

ruta. Como el poste se rompió, cayó al suelo junto con el trabajador.

PARTE DEL CUERPO LESIONADA Columna vertebral, cars y brazos „ . n Traumatismos
2.20 NATTÍRATPy.A DK TA TERTON

2.21 QUE PRODUJO LA LESICN

£1 suelo y el poste

2.22 CAUSAS

Poste podrido e imprudencia
2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Caída de un poste

TRABAJO QUE REALIZABA

2.24 Desarmar línea

DAÑO A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES

D INSTALACIONES

MAQUINAS EQUIPOS

HERRAMIENTAS

Q MATERIALES

D OTROS

PAKIE O PIEZA DATADA

J.26

2.27 NATURALEZA DEL DAND

2.28 OJE PRODUJO EL DAÑO 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE
2.30

TRABAJO QUE REALIZARA
2.31

2.32 la acción del tiempo el poste que era de madera se habia podrido a nivel de la tierra, e impidió

que a simple vista se notara su deterioro. Se pudo evitar revisando mejor el estado de la base del

poste.

TESION \E REPETIRSE1 "EL
2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE 12.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA LEVE GRAVE JMEDIÁNA D
DAÑO A PROPIEDAD

2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA Q LEVE []

"2.36 GRAVEDAD PQIENCIAL DhL ACCIüKNTET

GRAVE 'MEDIANA LEVE

ÜENTE 2.37

FRECUENTE

OCASIONAL

RARA VEZ

D

a
'•%)3TOS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 147.405,50

, .nTOTAL HORAS HCMBRE
-<J-TRABAJADAS EN EL MES

26.879 TOTAL DE VEHÍCULOS EN IÁ EMPRESA

;.4|RECCMENDACICNES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUMENID: Todo el personal de construcción
mantenimiento o medidores deben revisar el estado de la base del poste (ID cm. bajo el nivel del suelo) de

madera al cual yayan a subirse, si este está en mal estado debe asegurarse al poste con cuatro vientas de

cuerda desde cuatro direcciones apuestas.

NCMBRE

PREPARADO • POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDDAS)DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4 [ Segundo Martínez Guano 4.2 02-87

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4-3 Electricista 4-4 Liniero 4.5 1 .520,10

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DIMNUC. CAPACID.DE TRA-
4.6 4.7 35 días BAJO Temporal 100 g

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4 . 3 2 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 12. 721, 10
4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

4.14 INDEMNIZACIONES
4.15 A OTROS PORFESIONALES "
4.16 A TERCEROS "

4.17 PAGOS POR EL IESS;
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 36.482,40

4.19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4 .22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4 .23 INDEMNIZACIONES "
4.24 A TERCEROS

4 .25 OTROS

SUB-TOTAL S/. 53.203,50

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS, 6-°°°

4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/.^.ooo

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA
BAJO DE ACCIDENTADO

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 9.000
4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 34.202

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "
4.35 OTROS "
NOTA: 4.30 El resto del grupo de construc-
ción No. 1 cuesta a la Empresa S/ 9.000,oo
por día. Por el accidente dejó de laborar

todo el día. 4.31 El accidentado al reincor

porarse al trabajo rindió el 5Q?á durante 1.5
meses siguientes.

SUB-TOTAL S/.9¿í-202

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA S/

4.40 REPARACIÓN "
4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "
4.43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA, DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJA "
4.46 REPARACIÓN "

4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4,49 OTROS "

SUB-TOTAL S/ .

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN , "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4.60 OTROS , • "

SUB-TOTAL S/ .

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE c/
b/ • 147.405,50

PREPARAEQ POR :

NOMBRE CARGO

\• T ^'T^^!~^^^^frHT«g'ÍitH^H^^ :

FIRMA FECHA
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NFORME DE ACCIDENTE"0

Personas, vehículos , equipos ,maquinaria o instalaciones

1.1 EMPRESA 1-2 PROYECTO 1

ELEPCO 5, A. C

.5 NOMBRE DEL ACCIDENTADO 1.

Jorge Tapia Trujillo

.3 UNIDAD 1.4 ÁREA

Construcción No. 1 Técnica

ISI-Oi

6 PROFESIÓN Ii7 CARGO

Chofer Chofer No.

1.8NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA 1.9 MARCA L.lO

Vehículo No. 04 Ford Trader Ca

" LUÜAk DONDE ÜCUkklO EL ACCIDENTE D
. 1 1 Santa Rosa de Moraspungo 1 •

IÁ DE LA SEMANA 1.13 FECHA L. .L4

12 Martes 09-06- 1 987 08H

TRABAJO OUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Transporte de materiales desde Latacunm hasf-n

nrrT1PTDf"1Tr\ n i í T A T T A T l A T1T7T APPTTlTi'M'T'T?UhoLKlrLlUN UJMALLA1JA UlJL AL.L,J_UJiiNl,Lj

sa en una curva pronunciada se encontró aue avan?a-
ba un transporte de la Cooperativa Macuchi. Al rea
lizar la maniobra para esquivarle le falló la direc
cían y se produjo el choque.

El Sr. Jorge Tapia de 39 años manejaba el vehículo
de LLLHLU b.A.

i

NOTA; Si el accidente es de tránsito indique norfore y
edad del conductor

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FA1

Mfl (ac

EL ACCIDENTE PRODUJO LEÍ
I . J 9

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
1 nO •"PRIMEROS AUXILIOS (_] ENFERMERÍA

2

TIPO

mión

HORA

30

la pnhla-

1.17 W<ArlUJ UbL AL.LlDbNlb

fcft / f i i. jLj-r^^- — W^-^— ÍF— • ^^^*¡C_ .

/ /íí
XA HUMANA - FALLA MATERI
to inseguro) (condición insegu

)

ui
l

^L x
ira )

5ION PERSONAL DAÑO MATERIA

CLÍNICA HOSPITAL

L X

D

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Moradores del luqar.

i . 21

PREPARADO POR :

NUMJtSKÜ CARGO FIRMA FECHA
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1 NVESTIGACION Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial
Fecho Recp.del Int. Acc

7.1

i •

2.2d]
- .« NCMBRE DEL ACCIDENTADO

1rirge Tapia Trujillo

ACCIDENTE
sin oaja en eraba io ca i — i

2.4 Q 2.
2.9 EDAD 2.1C
39 años DE-

TIEMPO CE SERVICIO ( años y ireses)

EN LA EMPRESA EN EL CARGO
•i 1 12 años 2.12 u

ACTUAL

años

EN IA CCUPÁCIOí ACTUAL
2.13 4 años

\o ISI-02

e transí en crayec '¿.1 Num.
5 ' — ' 2.6' — ' 03-87
HORARIO DE TUABAJü

A:

EXPERIENCIA EN CCUPA»
C10N ACTUAL.

2.1.4 4 años

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDEOTE

2 t i « 5 NORMAL 2.16 ^3BSE T*0̂ 0 2.17 ̂

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDEmE :

TRABAJO ESPECIAL
X

En la curva de Santa Rosa, el vehículo de la Empresa manejado por el

"> |8 Señor Jorqe Tapia no pudo eludir al vehículo que venia en sentida contrario y se produjo un choque. Se-

gún el chofer Tapia, falló la dirección.

LESIÓN PE&

.?. 19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA Ninguna

:• . 2 \E PRODUJO LA LESIÓN 2 . 22 CAUSAS

3CNAL

2,20
2.23 TIPO DE ACCIDENTE

NATIJRATFZA DK 1A 1ESTCN

TRABAJO QUE REALIZABA

Z.24
, .,5 DAR) A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES Q MAQUINAS

D INSTALACIONES ID VEHÍCULOS

PARTE 0 PIEZA DAÑADA
2.26 La cabina, faros, puerta, parabrisas

2.28 QUE PRODUJO EL DAÑO 2.29 CAUSAS

Otro vehículo Falla de dirección del auto

Q EQUIPOS

D HERRAMIENTAS

Q MATERIALES

d 01-ROS

2.27 NATURALEZA DEL DAÑO
Abolladuras y destrucciones

TIPO DE ACCIDENTE
¿-30 Choque con vehícul

TRABAJO QUE REALIZABA
o 2.31 Transporte

2.32 5e comprobó que falló la dirRnnión dpi vehlnuln CÍR la FmprRRB. AdpmáR hav eviripnriaR rlp que P! rarrn

A de la Empresa eléctrica tenía apreciable velocidad y pudo caer en el abismo. El Sr. Tapia no trabajó

L cuatro días hasta reubicarlo en
!
^ !
,_ \ p.33 GRAVEDADLESIÓN PERSONAL

otro vehículo.

REAL DEL ACCIDENIE 2.34 GRAVEDAD POTENCI

JN QíAVE D MEDIANA Q LEVE 0 GRAVE H MEDIANA

i: DAfSO A PROPIEDAD
¡̂  2.33 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE 26

PRDB
AL DEL ACCIDEISnE DlUNi

D IEVE D FRE

OCA
36 GRAVEDAD PÜIKNC1AL DEL ACClDhMK

1 GRAVE r") MEDIANA [x] LEVE Q GRAVE [x] MEDIANA
i"i

?< COSTOS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE

, .«TOTAL HORAS HCMBRE
---1'l'RAaAJADAS EN EL MES 26.879

Qj LEVE Q RÁR

S/ 1 1 294

E 2.37

CUEHTE Q

SIOMAL Q

A VEZ Q

.65D,oo

TOTAL DE VEHÍCULOS EN L

J.AlRECCMENDACIONES 0 MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUI>IIENIO : • Se

A EMPRESA T^S mn}.nc!

debe dotar a la Empresa de

una mecánica automotriz para realizar mantenimiento v revisión de vehículos de la Empresa los fines de se

mana, con lo cual se evitará en el futuro accidentes más graves.

Debe recomendarse mayor prudencia a los Señores Chopferes cuando circulan por vías de tercer orden.

PREPARADO ' POR:

NCMBRE CARGO

\A

FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDDAS)DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4,1 Jorge Tapia Trujillo 4.2 03-87

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
•''•^ ChoFer ^ Chofer 2 4>5 2.025,00

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMTNÜC. CAPACID.DE TRA-
¿.6 4.7 6 BAJO %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

A. 10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4 , 1 1 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 12.150
4 .13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

4.14 INDEMNIZACIONES
4.15 A OTROS PORFESIONALES "
4.16 A TERCEROS "

4.17 PAGOS POR EL IESS;
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO "

4.19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4 .22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4.23 INDEMNIZACIONES "
4 .24 A TERCEROS "

4 . 2 5 OTROS

SUB-TOTAL S/. 12.150

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS.8-000

4,28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/. 2-500
4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA

BAJO DE ACCIDENTADO

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO "
4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN "
4.35 OTROS "

SUB-TOTAL S/. in snn
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA S/ 400.000

4. 40 REPARACIÓN NO ASEGURADA " 9-°00

4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS " 28-°°°
4.43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS V
4.45 POR DADO DE BAJA
4.46 REPARACIÓN " 600.000

4 .47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

N O T A : 4.39 Equipo de Comunicación perdido
SUB-TOTAL S/.VQ37.000

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN " 100. ooo

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN - "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS " 30.000
4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION 40.000
4.60 OTROS Alguiler de vehículo 15 d£a¿' 65.000

NOTA; 4.52 Contabilidad informó sobre el costo
de tener paralizado este carro 39 días -
que duro la reparación.

SUB-TOTAL S/. 235. ono

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE q/ ,„„, ,,n
o/ . j ¿7<j . 65 U jOO

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO

.„„,-. ¿.;^.t¿M XGVJKrfr-i -. tfj^^jd — t-í— — _J

FIRMA FECHA
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INFORME DE ACC DENTE'
Personas, vehículos, equipos,maquinaria o instalaciones

Fornulario ISI-01

1.2 PROYECTO"MAMPRESA
ELEPCD S.A.

1.3 UNIDAD
Lecturas

1-4 ÁREA
Comercial

. 5 SOMBRE DEL ACCIDENTADO
César Pacheco y Marco Ortega Gaste

1.6 PROFESIÓN 1,7 CARGO
Lectores

I.SN'OMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA

Motocicleta No. 02

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

1.9 MARCA

Susuki

1.10 TIPO

180 c.c.

í . l l , x
Panamericana Norte (Sector Maltería)

DÍA DE LA SEMANA
1.12

Jueves

1.13 FECHA

09-07- 1.987

L. 14 HORA

08H45

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
i IS blación de Cuchitinque.

Se trasladaban a tomar lecturas de Medidores en la Po-

DESCRIPCIÓN DETALLADA
i I f t Los Señores César Pacheco y Marco Ortega se traslada-

ban en la Moto No. 2 a cumplir con su trabajo, cuando
a la altura de la Maltería en la Panamericana Norte -

se cruzó al carril contrario un vehículo Land Rover,

embistiendo a la moto y lanzándola junto a sus ocu -*
pantes a la Cuneta de la Carretera. A consecuencia

del impacto los dos lectores sufrieron golpes en todo

el cuerpo, la moto sufrió daños en la dirección y ro

tura del freno delantero. La moto estaba conducida

por el Sr. César Pacheco de 26 años de edad.

NOTA : Si el accidente es de tránsito indique nombre y
edad del conductor

DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE FALLA HUMANA
(acto inseguro) (condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
1.19

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL

KI. ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
1.20 i—.

PRIMEROS AUXILIOS |_J ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Policía Mario Cerna

PREPARADO POR

" NUMliKK CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fonrulario ISI-02

Pecha- Recp.dei Int. Acc

2,1
NCMBRE DEL ACCIDENTADO
César Pacheco y Marco Ortega

con - a

2.2GÜ
sin oaja2.3a en trabaTC ' Ge crañsi

2.5
en trayec

HORARIO DE TRABAJÓ

DE: 08HOO A: 16HOO

2.9 íiUAU

26 y 33 años

TIEMPO DE SERVICIO ( años y meses)

KN LA EMPRESA
, ,, 2 años; 1 mes

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 2 años; 1 mes

EN LA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 2 años; 1 mes

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 2 años; 1 mes

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

NORMAL
de 08HOO a 16HOO

2.16 SOBRE TIEMPO 2tl7 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE 5e trasladaban en la Moto No. 2 los Señores César Pacheco y Marco Qrte-

;> i P ga, a tomar lecturas de Medidores en la Población de Cuchitingue. A la altura de la Maltería fueron embes

tidos por un Land Rover que invadió la vía ocasionando lesiones a sus dos ocupantes y a la Moto daños en

la dirección y rotura del freno derecho. Como el vehículo Fuga, el Policía testigo les increpa el no usar

cascos ni tener credenciales de manejo ni de trábalo.

I reumatismo
2.20 NAT1TRAT,F7A H2.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA Golpes y magulladuras en el cuerpo TA T.F.STnM

.21 QUE PRODUJO U LESICN
Vehículo y suelo

2.22 CAUSAS Se supone za
patas mojadas del Land

, Rever-

2.23 TIPO DE ACCIDEríffi
Golpe con vehículo y caída

TRABAJO QUE REALIZABA.
2.24 Conducción

DAÑO A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIÓN CIVILES

Q INSTALACIONES

EQJIPGS

HERRAMIENTAS

Q MATERIALES

O OTROS

PAK1E O PIEZA DAÑADA
2.26 Dirección y freno

2.27 NATURALEZA DEL DAÑO
Torcedura y rotura, respectivamente.

1.28 QUE PRODUJO EL DAÑO
Vehículo Land Rover

2-29 CAUSAS
Zapatas de freno húmedas

TIPO DE ACCIDENTE
2.30 Golpe con vehículo

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31 Transporte

2.32 Las zapatas del Land Rover estaban muladas Por lo que al frenar el Vehículo resvaló R invadió la vfa_
contraria. La moto tenía poca velocidad lo que impidió''lesiones mayores. Los ocupantes de la Moto,

no tenían casco ni credenciales de manejo.

TES10N PERSONAL ÍM¿ EL ÁÜJI-
2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

D MEDIANA LEVE

DEOTE 2.37

GRAVE E] MEDIANA. D LEVE D

DAÑO A PROPIEDAD

• 2 ' '35 PE ACCIDENTE

1 GRAVE
O

MEDIANA LEVE

"O6 (5MVEDAITRÍÍENÍJ1AL ÜKL ACCIDENTE

GRAVE i MEDIANA D LEVE D

FRECUENTE

OCASICNAL

RARA VEZ

D

D
ĈUSIOS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/

Í0 HORAS HOMBRE
ATRABAJADAS EN EL MES 26,879 DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA 16 + 7 Motos

./.[RECOMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO:

Debe proporcionarse a los motocicJirSbas déla Empresa, cascos v credenciales de manejo y de identificación
como trabajadores de la Empresa. Debe colocarse en las^mótos el logotipo de la Empresa.

Es importante que se dicte para todos los conductores de vehículos un curso de "Manejo Defensivo",

PREPARADO - POR:

NCMBRE CARGO FIRMA FECHA



Fonrulario ISI 04

COSTOS (PERO DAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

• » • ! Sres. César Pacheco y Marco Ortega Gaete 4.2 04-87

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
•'*-3 ^ Lectores de Medidores ^ 696 y 466,67

D Í A S CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMINÜC. CAPACID.DE TRA-
^.d 4.7 2 días cacja uno BAJO Temporal 100 %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:
4 . . I J PAGADOS POR LA EMPRESA:
M . I 2 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 2.325,34

- V . 1 3 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR. "

4.14 INDEMNIZACIONES

4.15 A OTROS PORFESIONALES "
- i . l 6 A TERCEROS
4.17 PAGOS POR EL IESS:
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO "
4 , ? 9 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "

4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4 . 2 2 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS •

4 .23 INDEMNIZACIONES "
4 ,24 A TERCEROS "

4.25 OTROS "

SUB-TOTAL S/. 2.325,34

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS. 2-DDD

4,28 AFECTACIÓN FAMITJAR S/.

4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA
BAJO DE ACCIDENTADO " 1-162

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 4-500

4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA"

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS " 1.000

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.35 OTROS

NOTA: 4.30 El grupo de lectores cuenta diariamente

S/ 12.000

SUB-TOTAL S/. 8.862

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DANOS A LA PROPIEDAD
4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA S/

4.40 REPARACIÓN " 8.000

4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4 , 4 2 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "
4,43 INDEMNIZACIONES
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJÁ "

4.46 REPARACIÓN

4,47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS " :

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS "

SUB-TOTAL S/. 8.000

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN "4.007.26

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN • "

4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL OUE PARALIZA LABORES
4. '58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN

4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION

4.60 OTROS ,

NOTA; Cnnf-ahl 1 i r lnd - infnrmrf ^nhrp <='] rnet-n rí<=

operación diario de una moto, la cual
no trabajó 2 días.

SUB-TOTAL S/. 4.007,26

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE q/ „ ,Q/ ^
lj ' * Lj 1 1 "4 j 60

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO

i
Ts^seas&us.'tfá^^sTíss^T^^is^.'fít-. .-.•.* ...»•.. _.,. — — -..

FIRMA FECHA
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INFORME DE ACCIDENTE
Personas3 vehículos, equipos jinaquinaria o instalaciones

Foniulario ISI-01

1.1 EMPRESA
ElEPCQ S.A.

PROYECTO 1.3 UNIDAD

Mantenimiento de Redes
1.4 ÁREA

Técnica

1.5NOMBRE DEL ACGIDENTSDO

Segundo A. Carvajal C.
1.6 PROFESIÓN

Electricista

1.7 CARGO

Ayudante Liniero

.8NOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA O INSTALACIÓN DAÑADA

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

1.9 MARCA LIO TIPO

.11 Entrada Norte a la ciudad de Ambato

DÍA DE LA SEMANA
1 12 Viernes

1.13 FECHA

23-10- 1987

1.14 HORA

10HOÜ

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO
1 ri Latacunqa.

1 ÍmpÍP7n ri&..ypgpl-anifSn HP 1? 1 rio ¿Q \f\l_

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE •
fi _5e estaba quitando las plantas^de KikuvcL que estaban

en gran cantidad debajo de las torres de transmisión

de la línea de 69 KV. con la ayuda de un zapapico,-

en uno de los accionamientos de la herramienta el -

trabajador se golpeó la mano derecha en uno de los

Filos metálicos de la torre de transmisión y se frac
turd el pulgar de la citada mano.

NOTA: Si el accidente es de tránsito indique nombre y
edad del conductor ' ;

1(17 GRÁFICO DEL ACCIDENTE

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE

1.18 _____

FALLA HUMANA
(acto inseguro)

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
1.19

LESIÓN PERSONAL ĵ T] DAÑO MATERIAL r~j

EL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
1.20 ,—.
PRIMEROS AUXILIOS |_J ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL D
TESTIGOS DEL ACCIDENTE

.21

Supervisor de Mantenimlanto y cnmpañprnF; HR! Rmpn HP

PREPARADO POR

CARGO FIRMA TEÜH7T
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.del Inf. Acc".

Formularlo ISI-02

ZU.
•con. bajar sin baja

2.3Ü
en trabaje
2.4 C3

1 de transí
2.5

en trayecray

^HORARIO DE TRABAJO
8HOO A: 16HOO

NCMBRE DEL ACCIDENTADO
Segundo A. Carvajal C.

2.9 EDAD
39 años

TIEMPO DE SERVICIO ( attos y meses)

EN LA EMPRESA

? u m
EN EL CARGO ACTUAL
2.12 'ID añnc;

EN LA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 in añnc

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

2.14 10 años

JORNADA EN LA QUE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

2.J5 NORMAL
8HOO 16HOO

2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENIE : 5e estaba limpiando la maleza deba/jo de las torres de transmisión de

,18 69 KV- rnn la ayuda de un ?Rpapinn Golpeándose el 5r. Carvalal su mano derecha contra uno de los filos
metálicos de la borre por lo cual se fracturó el dedo pulgar derecha.

2.19 PARTE DEL CUERPO LESIONADA. Pedo Pulgar derecho ¿Jo. DR 1A TESTON

?) QUE PRODUJO IA LESIÓN

Filo metálico

2.22 CAUSAS

Falta de atención
2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Golpe contra objeto

TRABAJO QUE REALIZABA

2.24 Limpieza
DAÑO A LA PROPIEDAD

Q CONSTRUCCIONES CIVILES

D INSTALACIONES

Q MAQUINAS

ED VEHÍCULOS

Q EQJIPOS

O HERRAMIENTAS'

Q MATERIALES

D OTROS

PARTIE O PIEZA 2.27 NATURALEZA DEL DATO

.28 QUE PRODUJO EL DAÑO 2.29 CAUSAS TIPO DE ACCIDENTE
2.30

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31

2.32 No se calculó la distancia entre el punto de sulecián del zapapico v el filo de la torre, por lo que
hubo un contacto fuerte entre la mano derecha y el filo metálico de la torre. Pudo evitarse con un

poco de concentración en el trabajo.

LESIÓN PEl&W TSOEPETlfcíSl!, '¿LACCI-
2.33 GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE MEDIANA LEVE

DENTE 2.37

GRAVE MEDIANA D LEVE

DATO A PROPIEDAD
2.35 GRAVEDADREAL DE ACCIDENTE

CRAVE MEDIANA LEVE [J

Y636 GRAVEDAD KJiMIAL DKL

GRAVE QMEDIANA LEVE

FRECUENTE

OCASIONAL

RARA VEZ

n
D

-' %)S1X)S (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 24D.OD2

-ÍQ1tíTAL HORAS HCMBRE
' J-TRABAJADAS EN EL MES 26.879 TOML DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA

)/4]RECCMENDACIONES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEGUE-ÍIENTO: Tratándose de la unidad de mante-

nimiento se debe poner mayor atención a los trabajos que se esta realizandoT ya que la falta de atención
en otro tipo de trabajo yw con otras condiciones podría causar accidentes más graves.

PREPARADO • POR:

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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Fornulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

4.1 Segundo Carvajal Coronel 4.2 05-87

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4.3 Electricista 4.4 Ayudante Liniero 4.5 1 .388

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISMMJC. CAPACID.DE TRA-
4.6 4.7 39 días . BAJO Temporal 100%

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4,10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 16-656

4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR, "

4.14 INDEMNIZACIONES "
4.15 A OTROS PORFESIONALES
4.16 A TERCEROS "

4 ,17 PAGOS POR EL IESS;
4.18 AUSENCIA DE TRABAJO " 37.476

4 . J 9 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4 .22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS 100.000

4.23 INDEMNIZACIONES "
4 .24 A TERCEROS »

4 . 2 5 OTROS

SUB-TOTAL S/. 1 54.132

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS. 10-000
4.28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/ . 50.000
4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA

BAJO DE ACCIDENTADO "

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 5-030

4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 20.820

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.35 OTROS
NOTA: 4.31 el accidentado trabajó a media capaci-

dad durante 30 días después de reincorporan
se.- 4.30 e l r e s t o de g r u p o de :

trabajo cuesta diariamente S/ 10.100,oo y -

deja de laborar media jornada.

SUB-TOTAL S/. 85.870
4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4,39 POR DADO DE BAJA S/

4.40 REPARACIÓN "
4 . 4 1 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4 . 4 V INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "
4 .43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS ?
4.45 POR DADO DE BAJÁ "
4.46 REPARACIÓN "

4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4 . 4 9 OTROS "

SUB-TOTAL S/ .

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN - "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION
4,60 OTROS . • "

-

SUB-TOTAL S/.

4.01 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE s/ t 24a 002

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO
\~ • =r*x. : - ,

FIRMA FECHA
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N FORME DE ACC DENTEF

Personas, vehículos, equiposjinaquinaria o instalaciones

Fornulario

1 EMPRESA
ELEPCO 5. A.

PROYECTO 1.3 UNIDAD
Lecturas

1.4 ÁREA
Comercialización

t . = > NOMBRE DEL ACCIDENTADO
Patricio Arias

Ii6 PROFESIÓN
. Bachiller en HH.

1.7 CARGO
Lector de Medidores

ASOMBRE DE EQUIPO MAQUINARIA 0 INSTALACIÓN DAÑADA

Motocicleta

UGAR DONDE UCUKKIO EL ACCIDENTE

Barrio Cuilche San Antonio (Pastocalle)

1.9 MARCA

Suzuky

1 . 10 TIPO

75 c.c.

DÍA DE LA SEMANA

' Jueves

1.13 FECHA

19-11- 1987

1.14 HORA

11HOO

TRABAJO QUE REALIZABA EL ACCIDENTADO Tomar lecturas de Medidores de enerqía eléctrica.

ACCIDENTE-DES
ĵ El Señor Patricio Ari_as_ de 28 anos de edad,Centró en

la moto a un sendero para tomar lecturas de medidores

siendo atacado por un grupo de perros. Por lo que -

al salir al sendero procedió a incrementar la veloci_

DEL ACCIDENTE

dad dé la m oí; o, p e r o s e i mp a c t ó c o n Tt n o d"e~ e líos y~

cayó al suelo.

. . , . ,
ÑUTA: Si el accidente es de transito indique nombre y

edad del conductor .

CAUSAS POSIBLES DEL ACCIDENTE
.o

FALLA HUMANA
(acto inseguro) .

FALLA MATERIAL
(condición insegura)

EL ACCIDENTE PRODUJO
19

LESIÓN PERSONAL DAÑO MATERIAL

KL ACCIDENTADO FUE ATENDIDO EN:
! i . 20 ENFERMERÍA CLÍNICA HOSPITAL

TESTIGOS DEL ACCIDENTE Moradores del lugar

PREPARADO POR

~ NUMbktí CARGO FIRMA FECHA
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INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE
Elaborado por el supervisor de Seguridad Industrial

Fecha Recp.dei. Int. Acc~.

Formulario ISI-02

2JL 2.2
sin baja2.3a

ACOLÓME
en craoají

2.4 S
• ae transí

ÜBSD
años

2.50 en trayec '¿..I Num.
06-87

HORARIO DE TRABAJÓNCMBRE _DEL ACCIDENTADO
Patricio Arias DE: 08HOO L 16HOG

TIEMPO DE SERVICIO ( años y treses)

ÜN LA EMPRESA
11 5 años

EN EL CARGO ACTUAL
2.12 5 años

EN LA OCUPACIÓN ACTUAL
2.13 5 años

EXPERIENCIA EN OCUPA-
CIÓN ACTUAL.

52.14 anos

JORNADA EN LA OCURRIÓ EL ACCIDENTE

2.15
de

NORMAL
08HOO a 16HOO

2.16 SOBRE TIEMPO 2.17 TRABAJO ESPECIAL

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE Entró con la moto en un sendero con el propósito de tomar lecturas de

medidores de energía eléctrica, de los abonados de ese sector, siendo atacado por numerosos canes. Por

esta razón se regresó imprimiendo velocidad, chocándose con uno de sus atacantes y luego cayendo al_ , _ _

LESIO1

PARTE DEL CUERPO LESIONADA GülPes en todo el cuerpo
Golpes y lastimaduras

2.20 NAllIRAT F.7A DR 1 A T .F.SfOT

2.21 QUE PRODUJO LA LESIÓN
El suelo

2.22 CAUSAS
Velocidad (acto inseguro)

2.23 TIPO DE ACCIDENTE
Caída al suelo

TRABAJO QUE REALIZABA
-} 24 Lectura de Medidore;

DAÑO A 'LA PROPIEDAD

£] OBSTRUCCIONES CIVILES

D 1NSTALACIOES

[J MAQUINAS

El VEHICUD3S
D EQUIPOS

O HERRAMIEOTAS

Q MA1ERIALES

D QTROS

P/\Rlh O PIEZA DARADA
l'.J6 Sistema de Dirección

2.27 NATURALEZA DEL DAÑO
Torcedura

2$ QUE PRODUJO EL
El suelo

2-29 CAUSAS
Pérdida de control de la mote2

TIPO DE ACCIDENTE
.30 G°lpe contra el piso

TRABAJO QUE REALIZABA
2.31 Transporte del léeter

2.32 El incremento repentino de velocidad no le permitió al conductor realizar la maniobra para esquivar al
perro que se cruzó y contribuyó a agravar los golpes recibidos. Se pudo evitar manteniendo la serenidad

y sin aumentar la velocidad.

LESIÓN ÜK EL ÁCC1-
Y 2.3'J GRAVEDAD REAL DEL ACCIDENTE 2.34 GRAVEDAD POTENCIAL DEL ACCIDENTE

GRAVE D MEDIANA Q

DENTE 2.37

GRAVE QMEDIANA El I£VE Q

DAÑO A PROPIEDAD
•̂  ir2.j5 GRAVEDADREAL DE ACCUMIE

MEDIANA GRAVE QMEDIANA LEVE

FRECUEiSrrE

CCASIOÍAL

RARA VEZ

D

a
XKTOS (pérdida) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE S/ 11.835,95

> -ÍQTX?1>\ HORAS ROBRE
u' ul-RABAJADAS EN EL MES

26.879 TOTAL DE VEHÍCULOS EN LA EMPRESA 16 autos y 5 motos

:.4jKEOCMENDACICXíES O MEDIDAS CORRECTIVAS Y SEUHMIENIO:
Proporcionar a todos los conductores de motocicletas: Cascos, guantes de seguridad, botas de caña alta y

chompas apropiadas para conducción de dichas vehículos.

NCMBRE

PREPARADO' 'POR:

CARGO FIRMA FECHA
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Formulario ISI 04

COSTOS (PERDIDAS) DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO ACCIDENTE No.

/4 i Patricio Arias 4 _ 2 06-87

PROFESIÓN CARGO SALARIO DIARIO
4.3 Bachiller en HH. HM. 4.4 Lector de Medidores 4.5 1.007,70

DÍAS CARGO POR INCAPACIDAD DÍAS CALENDARIO PERDIDOS 4.8 DISKENUC. CÁPACID.DE TRA-
4.6 4.7 1,5 BAJO Temporal 100 %

4.9 COSTOS (PERDIDAS) POR LESIÓN PERSONAL

4.10 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:
4.11 PAGADOS POR LA EMPRESA:

4.12 AUSENCIA DE TRABAJO S/ 1.511,55
4.13 COSTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR."
4.14 INDEMNIZACIONES
4/15 A OTROS PORFESIONALES "
4.16 A TERCEROS "

4.17 PAGOS POR EL IESS:
4,18 AUSENCIA DE TRABAJO "

4.19 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALAR "
4.20 INDEMNIZACIONES "

4.21 PAGADOS POR CÍA. ASEGURADORA:
4.22 GASTOS MÉDICOS Y HOSPITALARIOS

4.23 INDEMNIZACIONES "
4.24 A TERCEROS

4.25 OTROS

SUB-TOTAL S/. 1.511,55

4.26 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:
4.27 TIEMPO PERDIDO X FUNCIÓN. Y TRANS. 1-500

4,28 AFECTACIÓN FAMILIAR S/. '
4.29 DISMINUCIÓN DE CAPACIDAD DE TRA

BAJO DE ACCIDENTADO "

4.30 DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO " 800
4.31 READAPTACION DEL ACCID. TRABA" 2-519

4.32 BAJO RENDIMIENTO DEL REEMPLAZO
4.33 GASTOS ADMINISTRATIVOS

4.34 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.35 OTROS "
NOTA: £n Ítem 4.31 el accidentado trabajó

el 50?£ de su capacidad durante 5 días iñ
mediato a su retorno.

SUB-TOTAL S/. 4.819

4.36 COSTOS (PERDIDAS) POR DAÑOS A LA PROPIEDAD

4.37 COSTOS (PERDIDAS) DIRECTOS:

4.38 PAGADOS POR LA EMPRESA:
4.39 POR DADO DE BAJA S/

4 , 4 0 REPARACIÓN " 2.500
4.41 HONORARIOS A PROFESIONALES "

4.42 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS n

4 .43 INDEMNIZACIONES "
4.44 PAGADOS POR CÍA. DE SEGUROS V
4.45 POR DADO DE BAJÁ
V46 REPARACIÓN "

4.47 INDEMNIZACIÓN A TERCEROS "

4.48 HONORARIOS A PROFESIONALES "
4.49 OTROS

SUB-TOTAL S/. 2.500

4.50 COSTOS (PERDIDAS) INDIRECTOS:

4.51 CORRIENTE NO VENDIDA S/
4.52 TIEMPO DE PARALIZACIÓN "3.005,40

4.53 DEPRECIACIÓN "
4.54 DISMINUCIÓN DE RENDIMIENTO "

4.55 REPOSICIÓN , " - "
4.56 GASTOS ADMINISTRATIVOS "
4.57 PERSONAL QUE PARALIZA LABORES
4.58 PERDIDA DE PRODUCCIÓN
4.59 PERDIDA DE PRESTIGIO INSTITCION

4.60 OTROS . • "

NOTA: La moto dejó de utilizarse 1.5 días
en Contabilidad se investigó el costo de

oaralización
í SUB-TOTAL S/. 3. 005,40

4.61 COSTOS (PERDIDAS) TOTALES OCASIONADOS POR EL ACCIDENTE 37. ^ Q^ ^

PREPARADO POR :

NOMBRE CARGO
\A FECHA
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REGLAMENTO VE FW/CIOMAMIEMTO VEL COMITÉ VE SEGURIDAD IA/DOSTRIAL

VE ELEPCO 5.A.

E£ ¿¿e£ (uumpLün-Lo^to cíe eó¿e Reglamento p&unJJÚAá. La &iAacLLc.a

d,LÓYi cíe £o¿ acc¿dente¿ cíe trabajo y QOAantsLzató La

da deóoAAo££o/í. La¿> £aboAeó en m^/o^eó cion(i¿cu.one¿ .

C A P I T U L O 1

cumpLant^ito a Lo ciúpueó-to en e/ Reglamento de

de £o¿ ^mbaj'ado/ieó ¿/ mejOAam^enío de£ mectco awfa¿en£e de

&iabajo} V&cA&to A/o. 2393., ¿e con^o/üna e£ Cometa de SegaA^cíací e

H-cg-íene de£ Trabajo de £a Emp^eóa E£^e^L¿ca ?SLQvÁ,nc¿aL Co£opax¿

S.A. , ¿uj&to aL

VE LOS OBJETIVOS:

Pado que ¿a 3ega/u,dad Indtu&ú&L e¿ u.na ad£¿v¿dad en £a c/ue 4 e

Loé yúveLzA de £a Emp^eóa^ ¿e con.

pon. Lo ¿anío, ^aAea de X'odo-6 e£ ^LO^OA. de ^og^aA. qae £a

en £a fx^da, de £

La Segu/uldací Indaó-t^¿a£ poA G0(tó^.ga¿eníe no

te. zL dotan, de e.qu¿poÁ de. pSLot<¿c.cÁ,()n peAAoyiat vil eJL de. ecíacaA en

e¿¿a maíe/ixa. Aii^e ^:odo £a 3ega/uldad lndiU>tsi¿aL eó ana FILOSOFÍA

OPERATIVA PE LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA, qae ¿e La debe ap£¿c.aA

con £a mXóíTia (Jx>mie¿a con ¿a que ¿e ^taía de aon^egiuA una buena

en cantidad y c.c(Ltdad a psi&d¿o¿ tw.zonabL<¿¿> } t&i¿e.ndo
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en cuetói La, vJjtaL .cmpotáa.nc¿& dzt úa&tosi humano en e£ p/ioceóo

C A P I T U L O 2

PE Su CONFORMACIÓN:

1 . - E£ Com¿t£ de

en

de £o¿ &ia.ba.ja.dosi&> y

nado, ano de £04 A.ep/í.eá eíttan^eó

4a

2 . - S¿ £0.

e f/¿3¿ene de£ Trabajo

paAÁfavúja. posi do¿>

} La¿> pcíAíeó

aLj e£

en

3 . - La.

do/r.

de 5egaA¿da.d In

de SeguAúdad e Hxlg^ene Inda¿_

con

de

en

de

en

eoiTio ¿ap^en^eó^ debetó- /iea£¿

a, con an meó de a.nt¿a¿pa.cu,¿rn

e£.

4 . - Lo¿ /Lep^eó eníaníei de £o¿ &ia.bcijadoJL&> ¿(Mín de

ÁÁgnadoÁ en £a -óeganda qux.naena de£. me<s de Wou^em

de aada. año^ mediante edeacu-^n po/i £a /Le¿pec^¿v;a. On.Qa,viLza,

5 . - En eaóo de r/ae £o¿ Aep/ieó eníaníeó ¿anío de¿ em

p£eado/í. como de £04 &iaba.ja.doJie¿J no



con La. opotáuiildad psie,v¿¿£a en <¿L

en ¿uá ¿unculoneó -^^ AepAe¿ en^an^eó que ¿e deó empeñaban

como taLoM en oJL Com¿t£ de Segundad, cut/o peAtodo

6 . - PaJia. &&t m¿mbsio dzL Com¿t&} -ó e.

a) Tsia.ba.jaA. <¿xi La.

b) S&L mayo A. d<¿ edad

o.) Sab&i £ee/i y

c¿) T&n&i c.onodsim'Le.ntoA bá¿¿o.o¿ de

7 . - L

poA. &>aA¿to aL ?A&A¿de.Yute. dvJL Com-úté. de Segu.

A¿dad e H-ÚKene. Indwb&viaL, La d&AÁ.Qnacú.ó'Yi de £0.0 naeuo-6

¿eítía^teó o£ Com¿£e' en, £a pAxJíieAa Quincena de d¿a¿eí?ib/í.e de cada.

a. ño.

g . - Lo/s A.epA.eó enfcí^eó a£ Cometa da^aAíÍR en

u.n año^ pactcendo

9 . - una. vez deóxlgnado^ £o¿ Aep/teó entaníei tan£o

como de

<¿L<IQÁA¿LYI un PAZA'Ld&táe., ayi t/^cep^ei^deitíe í/ un

diiAaAá. un año en ¿00 au.ntu.oneo pactcendo ^seA. /Lee£eg^.do¿ xc

dómenle. S¿ e£ P/ie6xldeníe /t.epA.eó entó a£ emp£eado/t,

a £o¿ tAabajadosi&> y

denote t/ SecAe-ta^co tomando en conóxldeAa.cu.o'n £a a¿íeAnab-ÓLcdad en

£00 paA^eó. E£ pAe^Zden^e de£. COÍTUJÉ^ que ee¿¿í en
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dej'oAa" constituido e£ nuevo Comité de Segundad e íitgxlene

que

A/tticu£o 7 0 . - Lo¿ ;£¿¿u

/ de

aomponeítteó de£

de

ti.

de£ SeAo¿o¿o M&iíco, Trabajo So

Lífu.dad de 3egu/u.cíac£ de £a Emp/teia,

^ actuando aoía uoz [/ ¿-¿n voío. E£

d<¿L Comí

7 7 . - LOA actoÁ de

nÁ.c.adcu> pc/i

.íín d.oJL c.omút€} ¿están coma

aL }vi¿n¿¿t&ú.o de Trabajo y

de R-¿eógo¿ de£ Trabajo de¿ IES5/i Humanos, a la 'D

y at V<Lpasi£am&Yi£o de Se^aA^cdad lndiu*&LÍaJL de IWECEL,, aó£ como

a¿ einp£ea.doA t/ a £o¿ A.ep/í.e6 eitídRÍeó de Lo& &ia.bajadosi£Á. Igual,

meitíe ^e A.ernx^t¿Aíí un ¿núosume, anual ^ob^te £¿LÓ p/L¿na¿p¿ULeó

&LcutadoÁ en ^aó.^eóxloneó^ en e/ me¿ de eneAo de cada, año*

C A P I T U L O 3

PE

72- . - La Emp/Leóa otoSigatuí la¿

m&dldaA

y adoptaría -

aó paAa que ííuncu.one adecúa

dómenle et Com¿£& de -Segundad e H>¿g¿ene

73.- La Emp/ieóa

cu.o'n que con £00 ¿un

que
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14.- La Empsie^a ¿e. eomp/iome¿e a dan. ^Jj

a. LOA /Leo.omend(X(L¿oneó que emanen de£ Com¿t£ de

SQ.QiuU.dad e. H-¿g¿eii.e

75.- ££ Com¿££., ¿eó^onoAd" en ¿o Amo. o&dÁywjúja. ana vez

o£ meó . Voáhú. kaaejito en {¡otima ex&iaoJid¿nasiÁ¿í a

(ú.ón QÁQJÚJ&L de poA. £o meno^s un Aep>te6 ̂ .yvtayvt e de £o¿

ano

En iodo acuso, e£ Coín¿tá debetó ¿eó-cono/t. cada uez t¿a.e en £a Em

un

A/itcaalo ? 6 > - LCLÓ ^eóxlonexS ¿e ejJeaíaaMn en no/ia¿

aomo &ia.ba.jo zJL £¿&mo en

empleado. La¿ ¿e¿-¿oneó 4 e £00 A.ea£¿zaAí£ p/Leux^a cx^tacixlo'n

,ta y peAóona£ a cada mxLerrtb/LO^ La m-cóma qae 4 e £a koAá aon 24

de aYM.cA.paQA.6yi f y en £a Qae c.on¿^aA¿í £a íto/ux de ^f^¿cu.o,

a &tatan¿e, y e£ £agaA en

7 7 . - 3x fia peticdo de £a adn¿yú¿&t(icsiónj La¿ -óeóxlone/i

xÜá debxleAan ejj ec^ua/us e áu.eAa de

de &uibajO , e£ ¿¿empo oaapado en

i?io tnahajo &u&i¿LOSLcLLnasi¿o pasta e^eeio^ de /í.eí7ianeAae¿o'n .

7 g . - E£ Com^í:^ podM ¿ei^conaA ¿xlenipA.e que

un /í.ep/ie4 enfeníe de¿ eJ7ip£ea.doA_, un

Aep/ieó eníaní e de £o¿ ^íaba/adoAeó , e£. P/teóxldenie t/

A.e¿ pec^xuam ente .
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y dmá¿ dú>po¿<Lcslon.eA Que (¿toíen poAa. Lo.

ne InduÁ&újaL, to¿> OsiQayÚÁmo¿ (^¿cuoíLeó de PA.euencx.o'n de R¿

de£ M¿n¿ó;£eA¿o de Trabajo y U¿Aeac¿¿w de R¿e¿go¿ deZ IESS.

24. - ReoLczoA £.06 ¿n¿peco-úme¿ de Seguridad en. £04 ec¿¿

£/ eQit¿po¿ de £o¿ een^to^ de

o¿ A.eaomendan,do £a adopción de £a¿ mectcdaó

25.- ConoeeA. £o¿ A,eóalLta.do4 de £aó xnveó^cgacixlone^ qae

CLC.

de ¿stabajo y en ¿eAm edades p/LO^eáxlona^e^^ qu.e ¿e

CLCLYI en ¿a Empleó a.,

26.- CoopeAaA t/ /teafLczoA. dampanaá de ptL&vwi&LáYi de,

y ptioojjJiaSL que.

tu.ba.Ki ana. ^onjma.d¿6yi a,decaa.da en d¿

27.- AmtLczcfi. dL c.amp-Lctíu.en^o de£

-¿ó de 3egaA¿da,d en e£. Tsia.ba.JQ" (JiwLLzado en

No. 4, xícm 4 .1 .3 ) ¿/ ¿oLLcÁ^taA a Lo& dxAeatcuo^ de

£0. a.do<isióYi de me.d¿da¿ cíe H¿g.¿

2 g . - No¿¿í)^aaA afc zmpLe&doJt y a 1.a OsiQa.yi¿za.cL¿ón

e£. &iAonaJL A.e^¿ceníe a

de

Asut£c.üto 29 . - 0/¿ga.j^¿zaA._, O.QQJULÍYIOÜL, aAZAotwJi y \JÁ,Q-LtaSL e£. buen

de
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Á/i£cc;a£o 30.- AnoLczoA y SL&>O£.V&L Loé ¿ugeAencx^ió e ¿deo¿

doó poA. LOA .óu.bc.om¿££á cíe ¿eguA¿dcid y pon.

en geneAo^ en £o c.cmaeAn¿ea£e o. £a H¿g¿

37. - Con^o/unoA a p&tLd<L6n deJL P/Le^-ctiente o cíe uno cíe

cíe

C A P I T U L O 5

LOS DEBERES / PERECHO^ PE LOS MIEMBROS. -

32 .-

33.- SoLLoJJjan. aJL Com<üt& La. o.on&oswncÁ.óvi cíe

34,- Concu^uA a. ^ocíaó £00 4e6Xone¿ QSidiínaAÁaÁ o

osid¿Yicuú¿u> doJL Com¿££ cíe Segu/údací

cíe£ Com¿t&, en cuando a

A.ep4.cAeJv£a.a¿cJn^6 t/ aom^óxloneó qae ¿e

en e

36,- \J.ÍQÁLcut oJL dirnipLan-i^ito '.cíe

daó

37.- ?<vit¿cÁ.paM, en £a QJLabosiaQsión de £00

p/ioponeA £06 Ae^oAJTiai qae -óean nec.e¿aA¿axS paAa

Lv¿m¿e.nto de £a 5eguA¿dít,d e
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C A P I T U L O 6

VE LOS fllRECTIUOS PEÍ. COMITÉ,-

VEL PRESIDENTE

Artículo 3B.- T-ÁJut\aA¿L c.onju.itáamwi£e. con <¿L

39.-

como

40.- SuAcAsibÁJiá, ZULÓ c0mun¿oa(u.0n&á

t€ de 5eaA¿dad e

<¿L 0/i.de.n de£ Ma. a. &icutaA¿(i en

42.- Eí

.OJL a 8 dóu, en

43.- E£a.bc;iaA¿C aonjan^Uííeía^e con e¿ SecA.e,£a/ulo, eZ In

de

44.- ^otL^LojiM. a £a^ paA^eó ;£a.n£o de &iabcLj'adoJLeÁ como

doJL mpL^dotí, LCL Reaeó^dad de /LenouaA ¿a¿

oJL

45.- MaR^end^cí ana. peAnianen^e c.oo^idLncic¿ón coyi La.

dad de B^Qü^Ldad Indaó^L¿a£. de £0. Emp/z.eóa.
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46.- Lo/s de/rula que, 4e -áeJiotoi en

1/ICEPRESIDEWrE:

47.- Sub/LcgaM en, íodaó t/ cada ana. de £aá ¿uwu,fme4 de£

^ caancío 6î ;e e^^aux^eAe aaóen-te /

aadameitíe.

DEL 5ECRETARIC):

de

oñcLLnaAMU como

49.- Fx>ünaA£Í £t:íxS cu^atu-OJieó £/ aomu.n^caa¿one^ /anío con

50.- E^eaíu^otó £00 a¿£ao¿one¿ a ^.^óxLoneó, ¿ean £ó^us de

osicilncVL¿o como

57.- Todaó £00 deMó ^anc¿oneó r¿u.e £e compelen, de

do a 4 u.

PEL CGORflNA-POR (SÜPERl/ISOR ÜE SEGURTPAP INDUSTRIAL )

52.- Coo/í.d¿naA¿C .̂a. ejec.u,exlífn de

53.- L£G,UOA¿C &>£&dLí>t>L(i.cu> d&taMLad<u de £00

de p£ane^ £/
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AA£CG.U£O 54.- AaíuoAo' en ¿oA/ra. cooAc¿tna.da. con PeAóonoZ, cuando

¿e ££eve a cabo pAogAamas o cua£.qu¿eA eveitío en

el que ¿e vcu/a a capaocíaA oJL peAáonall, en £o que a Segundad in

¿e

55.- de

cíe 3egt.íA¿dad lYidu&tnÁJzL, con

t/a. ^,ea de £a EmpAeóa. o de cuaZqtuleA O^AO.

56.- In^oAmoAd de ¿00

cjuA¿dad l

con Se

LAS COMISIONES;

57 . - CampLútáii a. zabaLLdad £OA &iaba.jOÁ encomendados

Comité.

^ que

E LOS SUBCOA'IITES:

en

59.- Lo-6 i7U.embAo.ó de

de £o4 15 a

Comité de SeguA¿dad e Múj-tene de£ TAaba/o de £a

6(3.- <¿JLo.QJJia.vi un

un

den

67 .- TwLdA&n sesiones

Axlameníe

a as c/ue

de SeguAÍdad
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o de£

enu¿ada oJL Com/u:é

que de

de £.0. Emp/teáa.

.- En de aaó encoca,

de£

de£,

eJL

del nuxSniüj deb^tíndo^e nomb/taA an 5ecAe^a/u,o Ad-Pioc.

63.-

de £a

eon

64.- t/xlg¿¿aA e£. aump£xjn¿eR^o de

comendacx.(meó £omada¿ en 4 u.

65.- en

C A P I T U L O 7

17ISP05TCIOMES GBJERAÍ.ES:

¿c5'n de

£00

66.- En G.OÓO de aaóena-ái

6/LO Comité

ÁoLL(ú¿aAá a Qii¿en co/tAeóponda.

en

de caa£c(Lu.eA rn-tem

de dLzko

AA£CG.O£O 67.- E£ p/í.e¿ eíi^e JLe,QJL(mwtQ podría.

aducido a La& neae^xldadei deE, Com-ótá de

e H^.g¿ene lviduA&iÁ¿it de.£a

de


