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1.1 INTRODÜCCION

Debido a que tanto la técnica como las ciencias, en estas

últimas décadas, han experimentado cambios tan dinámicos, la

aplicación de estas también esta sujeta a cambios. Es así que

la educación debe ser dinámica y estar acorde con los cambios

que suceden en el mundo contemporáneo, tanto en la industria

como en la aplicación misma de las ciencias; en otras palabras,

en el aparato productivo de la nación. Además el pemsun

académico en la Facultad de Ingeniería Eléctrica, no ha sido

actualizado considerando el medio externo, en base de un

estudio de mercado o per-fil pro-fesíonal ,

Este hecho ha motivado realizar esta investigación de

campo para sentar las bases que serán de utilidad para una

restructuración en la programación académica de la

especia 1 ización de Electrónica y Control; en base de un perfil

procesional y ocupacional; como también para tomar contacto con

las empresas que aplican dicha especial ización y así conocer

los requerimientos del medio externo.

Este tema de tesis tiene como objetivo fundamental el de

obtener el perfil profesional y ocupacional del ingeniero en

electrónica y control, además el de diseñar una base de datos

sobre diferentes aspectos de interés de la ingeniería en

electrónica y control tales como: actividades que desarrollan

los egresados de la especialidad, campo ocupacional,

requerimientos de los industríales, etc..
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El segundo objetivo es el de realizar un estudio de la

metodología a seguirse para obtener un perfil profesional y

ocupacíonal, finalmente se trata de con la metodología

estudiada y con la base de datos configurada obtener el perfil

profesional y ocupacional de la especia 1 ización.

El trabajo se circunscribirá a la región centro norte del

•Ecuador abarcando las provincias de Pichincha, Imbabura,

Carchi, Tungurahua, Cotopaxi y Chimborazo; esta limitación se

hace por razones de movilización, recursos materiales y

humanos.

Este trabajo tiene su importancia dado que es necesario

conocer los requerimientos y el mercado ocupacional en el

ámbito de la electrónica y control y de esta manera contribuir

para futuras planificaciones de pensum de estudios, estructura

de la especialidad, etc..

También servirá para mantener contacto con diferentes

empresas del quehacer industrial como: mantenimiento,

planificación, instalaciones, ventas, etc. y establecer

contacto con ingenieros y egresados de la especialidad.

Tanto a nivel de empresas y egresados se realizan

encuestas para recabar la información necesaria, información

que es de importancia para efectos de planificación.

*

Se estructura la base de datos en FOX-BASE y CLIPPER, y
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se utiliza las ayudas computaciona1 es del Laboratorio' de

Sistemas de Control,

Este trabajo sería de gran utilidad para conformar una

base de datos más general en1 la Facultad de Ingeniería

Eléctrica,

Para la realización de la parte teórica en cuanto se

refiere al método se sigue la metodología del Dr. Leonardo

Izurieta, experto en planificación curricular.

De -lo anteriormente anotado se ve la importancia que tiene

el presente trabajo, puesto que se contara con un documento de

trabajo que tiene información real y actualizada, con el cual

se podrá tomar las decisiones para la elaboración curricular

del futuro profesional en la especialidad de Electrónica y

Contro1 ,

El trabajo consta básicamente de cuatro capítulos. El

primer capítulo se ha estructurado de tal manera de tener un

enfoque introductorio al tema, que permita visualizar los

objetivos, alcance y metodología a seguir.

En el capítulo II se detallan los fundamentos teóricos de

la metodología sin los cuales no sería posible realizar un

trabajo técnico y bien organizado. Aquí se plantea el esquema

de trabajo para obtener los perfiles ocupacionales y

profesionales, así como también para recabar la información a
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través de encuestas, esto es, se desarrolla una fase teóri'ca

e instrumental.

Luego, en el capítulo I I I se pasa a detallar la

elaboración de las bases de datos asi como el programa que

manejará las mismas. Básicamente se cuenta con cuatro tipos

de bases de datos que son:

Empresas

Egresados

Encuestas

Códigos

El programa deberá ser capaz de generar los reportes

convenientes para observar los resultados deseados como también

para poder actualizar la información. Se lleva a cabo una fase

operaci ona 1 .

Finalmente, en el capítulo IV se procede a obtener los

resultados en base a todo el trabajo terminado y a plantear las

conclusiones correspondientes.

Para la obtención de la información básica se ha recurrido

a la Escuela Politécnica Nacional, al Colegio de Ingenieros,

a las Cámaras de Industriales y al Instituto de Estudios

Sociales y Tecnológicos (INSOTEC); es decir la i nformaci ón base

ya existe pero esta se encuentra en forma .separada y

desactualizada. La información referente al perfil ocupacional

y profesional se la obtiene por medio de encuestas. Sobre el
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conjunto universo, se toman muestras de los componentes mas

significativos o en forma aleatoria según el caso para que sean

así los datos útiles para ser procesados y obtener los

resultados pertinentes los cuales darán un criterio real de la

situación de las empresas y de los egresados de la

especial i zaci ón-

1.2 ASPECTOS METODOLÓGICOS

Partiendo del hecho de que la información aún no a sido

recabada, lo que ínícialmente procede es la recolección de la

información. Con esta información se puede sustentar la base

de datos la cual contendrá la información pertinente para

ubicar y examinar el tipo de trabajo y/o producto que realiza

una empresa, grupo de empresas, ingenieros, expertos en

contro1, etc,,

v
Con los datos obtenidos en las encuestas, que también

estarán en la base de datos, se podrá determinar cualitativa

y cuantitativamente los perfiles ocupacionales y profesionales

de la especialización,

Las encuestas se las realizaran en tres niveles que son:

egresados y especialistas en control, empresas; y,

supervisores/directores técnicos. Se lo hace de esta forma

para tener las posiciones tanto de los empleadores como de los

empleados, de tal manera de poder tener un mayor criterio para

la evaluación de los perfiles.
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Para desarrollar la parte metodológica del problema

planteado se ha procedido a buscar la bibliografía pertinente,

la cual es muy escasa y se ha elegido seguir la metodología

planteada por El CENTRO DE INVESTIGACIÓN PLANIFICACIÓN Y

TECNOLOGÍA EDUCATIVAS (CIPTE), en la ..cual el Dr. Leonardo

Izurieta plantea un modelo para realizar perfiles

profesionales, con esta metodología se procede a aplicar a la

especializacíón de electrónica y control.

Básicamente el método a seguir se puede detallar en el

diagrama de flujo de la figura 1.1., en la que se contemplan las

diferentes fases que se deben seguir para la planificación del

perfil profesional y ocupacional.

La fase teórica debe identificar los objetivos de la

profesión, las funciones y tareas que realiza el profesional,

como también se debe identificar el campo ocupacional teórico.

Las fuentes para determinar esta fase son la realidad,

bibliografía, informantes privilegiados o expertos en la

profesi ón.

La fase instrumental es en esencia crear los instrumentos

para levantar la información sobre las destrezas intelectuales,

técnicas y personales que debe tener el profesional, como

también que contenido científico y tecnológico debe poseer la

persona.

En la fase operacíonal lo que se debe hacer es: aplicar



y levantar la información, procesar los datos, y por último

analizar e interpretar los resultados que se obtuvieren. Esto

se lo hace mediante una muestra selectiva en el medio en que

se desarrolla el profesional.

La fase de generalización consiste en graficar el perfil

de destreza y características ideales lo que lleva a describir

el campo ocupacional real, en base a los reportes fruto del

procesamiento de la información y a la interpretación de los

resultados.

FASE
TEÓRICA

FASE
INSTRUMENTAL

FASE
OPERACIONAL

GENERALIZACIÓN

FIGURA 1.1: Fases para obtener el perfil
profesional y ocupacional
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1.3 ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS

Las bases de datos que se deben estructurar como ya se

dijo anteriormente son:

EGRESADOS, En esta base se contemplan los datos

personales de todos los egresados y especialistas en control

que laboran dentro de la región analizada. Básicamente se

podrá localizar a la persona o grupo de personas por el nombre,

actividad o provincia donde presta sus servicios.

EMPRESAS. En esta base se encuentran los datos de las
V.

empresas que están ubicadas dentro de la región de estudio y

de alguna manera utilizan ingeniería en electrónica y control.

Así mismo entre los datos de .las empresas se encuentran el

nombre, provincia donde está ubicada, dirección, teléfono, tipo

de empresa (pública o privada), producto que elabora, servicios

que presta, etc..

ENCUESTAS. ' • ' En esta base se han almacenado los datos

de las encuestas realizadas de tal manera de poder usar un

mecanismo cuantitativo y cualitativo para la evaluación de las

mismas, en los cinco primeros campos se encuentran las

actividades en orden de prioridad que realizan los ingenieros

(según su criterio) y en ' el caso de las empresas los

requerimientos que tienen estas en cuanto a la especialización

del ingeniero en electrónica y control. Seguidamente se

encuentra ubicación geográfica (provincia) de donde se tomó la



9

encuesta, y si es necesario el nombre de la empresa en la cual

se realizó el t.rabajo.

CÓDIGOS. Esta base más que poseer i nf ormaci ó.n del medio,

es una base de ayuda para las otras bases, se la utiliza de tal

manera que en cada registro de esta se encuentran los datos

completos sea de provincia, actividad, etc. Se debe señalar

que en las bases anteriores estos datos realmente se encuentran

codificados pero para una buena observación de los registros

la base CÓDIGOS hará visualizar la información completa en

cualquier caso. Por ejemplo para la provincia de Pichincha si

se usa el código 17, en las bases anteriores estará en el campo

provincia el código 17, pero con el programa, lo que aparecerá

es PICHINCHA en ese campo. Esto se lo hace para ahorrar

espacio en los datos almacenados, lo que implica un ahorro de

bits en el disco que almacena las bases.



CAPITULO I I
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2-1 METODOLOGÍA PARA LOS PERFILES PROFESIONAL Y OCUPACIONAL

La sociedad actual requiere de profesionales adecuadamente

•formados y la Universidad cumple un papel primordial en la

-formación de los mismos, por lo que necesita contar con

perfiles profesionales "que orienten a un diseño académico de

sus pensums para responder adecuadamente a la sociedad con la

entrega de una oferta que los sectores demandantes exigen" til.
•i

Pero si la universidad no cumple con su papel, entregando

profesionales deficientes, la sociedad habrá perdido su

inversión en prepararlos.

Por consiguiente es necesario que, a través -de las .tesis

de grado, se proceda a realizar también una investigación

conducente a la obtención y actualización de perfiles

ocupacionales y profesionales, ya que esta actividad es de

competencia de la misma Universidad,

Además se debe definir el tipo de trabajo que se está

realizando en ésta tesis, "enmarcados dentro del contexto

teórico conceptual de la tipologia de la investigación

operativa, de carácter exploratorio y de diagnóstico, por tanto

aplicada a la acción" C23.

Para situarse dentro del marco teórico se debe definir

algunos conceptos de importancia:
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PERFIL Es una representación gráfica y diferencial de las

características formales de una persona o cosa C3D.

PERFIL PROFESIONAL IDEAL. Es la representación gráfica y

diferencial del conjunto de características personales,

habilidades y destrezas exigidas por y para el ejercicio

aceptable de una profesión C3] .

PERFIL PROFESIONAL REAL. Es la representación gráfica y

diferencial del conjunto de características personales y

profesionales u ocupacionales que demuestra una persona en el

ejercicio actual de sus funciones, [33

El perfil profesional gráfica las funciones y tareas

típicas de una determinada profesión, jerarquizadas en orden

de su importancia relativa por los informantes encuestados.

Como ya se ha indicado se utiliza la metodología del

Doctor Leonardo Izurieta, metodología que se encuentra

condensada por el diagrama de fases de la figura 2,1 C43 . Como

se ve el trabajo se divide en fases, subfases y fuentes

informativas.

A continuación se aplica el flujograma para la

especialidad de electrónica y control.



Gr.l: PERFILES PROFESIONALES: FLUJOGRAHA
13

FASES SUB-FASES FUENTES INFORMATIVAS

IDENTIFICAR LA PROFESIÓN

1' TEÓRICA

IDENTIFICAR TEÓRICAMENTE

LAS FUUCIOHES DE LA PROFES.

I D E N T I F I C A R TEÓRICAMENTE
TAREAS DE CADA FUNCIÓN

IDENTIFICAR CAMPO

OCLIPACIONAL TEÓRICO

2° INSTRUMENTAL

CONTEN|DOS CIENT I FICOS,TECMOLOGIC.VALORIC

APLICAR Y LEVANTAR

LA INFORMACIÓN

3° OPERACIONAL < PROCESAR LOS DATOS

ANALIZAR E INTERPRETAR

4' GENERALIZACIÓN <

GRAF1CAR PERFIL DE DESTREZA
Y CARACIJ.Íjl.STlCAS IDEALES

DESCRIBIR EL CAMPO
OCUPACIONAL REAL

BIBL10GRAF.ESPECIAL.
INFORMANTES PR1VREG.

CREAR INSTRUMENTOS PARA

LEVANTAR INFORMACIÓN SOBRE:
J
iS BIBLIOGRAFÍA

MUESTRA SELECTIVA



14

2.2 FASE TEÓRICA PARA EL PERFIL PROFESIONAL

La fase teórica según la figura 2.1 consiste en:

- Identificar la profesión, o sea, para el presente

caso, a partir del concepto de la ingeniería,

determinar Iras carácter i eticas de la ingeniería en

electrónica y control.

- Identificar teóricamente las funciones de la

profesión, es decir, identificar las acciones y

ejercicio en la actividad de electrónica y control,

— Identificar teóricamente las tareas da cada función,

esto es, identificar las obras, trabajos,

actividades que se realizan en cada función de la

profesión.

- Finalmente identificar el campo ocupacional teórico

de la ingeniería en electrónica y control en base de

los elementos de juicio anteriores,

A continuación se parte- de las caracteristicas de la

ingeniería en general, para la identificación de la profesión.
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2.2.1 IDENTIFICACIÓN DE LA PROFESIÓN

INGENIERÍA. Es la rama del conocimiento que se encarga de

aplicar y desarrollar los principios -fundamentales de las

ciencias exactas y naturales, mediante la utilización,

innovación o copia inteligente de dispositivos y equipos; y,

su aplicación al medio ambiente, con la. -finalidad de modificar

dicho medio, realizar tareas especificas o conseguir productos

terminales afines. Permite la comprensión de diversidad de

fenómenos y la adaptación de tecnologías de una manera

racional, planificada y sistemática; optimizando los recursos

naturales y humanos con el fin, de satisfacer las necesidades

de la sociedad.

El ingeniero en electrónica y control es el profesional

preparado con una formación actualizada y como ingeniero

innovador creativo, con una sólida comprensión de la ciencia;

capaz de desarrollar diseños, comprender y adaptar tecnologias,

planeando y dirigiendo la exploración de nuevos conceptos con

actitud critica y sentido social C53,

Dentro de su especial izacíón e 1 ingeniero en electrónica

y control es apto para el análisis, comprensión del

funcionamiento y diseño de circuitos, dispositivos y sistemas

eléctricos y electrónicos dentro de un amplio campo de

aplicaciones, que comprende los sistemas de control, su

instrumentación, el control análogo y digital de procesos

industriales; conversión de energía, control electrónico de
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potencia, hasta las más complejas instalaciones industriales.

Además esta capacitado de acuerdo con la corriente

tecnológica moderna tanto para la optimización del

funcionamiento}}, de elementos y sistemas eléctricos y

electrónicos., como para la racionalización del empleo de los

recursos humanos y materiales.

Finalmente el ingeniero en electrónica y control está

preparado para la investigación tanto básica como aplicada

tendiente a la adaptación y desarrollo de tecnologías

apropiadas a nuestro medio industrial . También está preparado

para proporcionar asesoramíento técnico a personal que

desarrolle actividades afines a la especialización.C5J

2.2.2 IDENTIFICAR TEÓRICAMENTE LAS FUNCIONES DE LA PROFESIÓN

El ingeniero en electrónica y control dentro de su campo

cumple con las funciones de:

ANÁLISIS Y COMPRENSIÓN.- de los fundamentos de la ingeniería

eléctrica orientados a:

1. Formulación analítica de los fenómenos físicos y

.eléctricos.

2. Comprensión de los fenómenos electromagnéticos y

conversión de energía.

3. Análisis y comprensión de la electrónica, sistemas
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digitales y computación.

AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS Y PROCESOS.- Se ha dividido en tres

áreas fundamentales en las que el ingeniero realiza el diseño

de la automatización de los sistemas y procesos:

1. Diseño de circuitos electrónicos, análogos y

digitales,

2. Control electrónico de potencia.

3. Instrumentación y control computarizado de procesos.

INSTALACIONES INDUSTRIALES,- Como parte de las funciones que

realiza el ingeniero en electrónica y control, en el campo en

el que se desenvuelve, realiza la instalación, construcción de

dispositivos, supervisión, operación y mantenimiento d© plantas

industriales; y, control de calidad.

PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN,- El íngen'iero en electrónica

y control debe estar preparado para la planificación,

administración, optimización y ejecución de proyectos

eléctricos y/o electrónicos de grande o pequeña escala. Lo que'

conlleva a que tenga que hacer manejo de personal técnico,

anal i sís financiero y comercialización dé equipo técnico.

INVESTIGACIÓN.— Como todo hombre de ciencia el ingeniero

en electrónica y control debe estar capacitado para crear,

aplicar, y desarrollar tecnologías adaptando al medio en el que
;?•"

se desenvuelve, de tal manera que la tecnología usada sea la
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adecuada y se consiga con e l l o la óptima aplicación de la

técnicas nuevas para un mejor desarrollo del país,

2.2.3 IDENTIFICACIÓN TEÓRICA DE LAS TAREAS DE CADA FUNCIÓN

En primera instancia el profesional, dada su preparación

cumple con las funciones de análisis, automatización de

procesos, construcción e instalación de equipo eléctrico y

electrónico, asesoría técnica sea en electricidad, electrónica,

control y computación. Además el ingeniero en electrónica y

control está preparado para asumir funciones de supervisión y

dirección que puede cumplir por sus conocimientos científicos,

técnicos y administrativos.

Para obtener la siguiente información, se utilizaron
£ ;

varias fuentes especializadas: Guía de la Facultad de

Ingeniería Eléctrica, planificación currícular del Departamento

de Electrónica y Control, Unidad de Enlace de la Escuela

Politécnica Nacional con el medio externo, información de otras

universidades nacionales y extranjeras. Adiciona 1 mente una

encuesta a informates privilegiados, seleccionados por sus arios

de servicio profesional, por su experiencia adquirida, por su.

grado de especia 1 izacíón e invo1ucramíento con la industria.

Estos informantes se los ubicó en la Facultad de Ingeniería

Eléctrica como en el medio externo, es decir en la industria.

Los modelos de encuestas, asi como los resultados

estadisticos.se presentan en el anexo A, El modelo de encuesta
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final difiere básicamente del primero en que se añade una

ponderación según el grado de importancia que tenga cada ítem

a criterio del informante. Los resultados de la aplicación y

procesamiento de la encuesta a informantes privilegiados

también se los presenta en el Anexo A, utilizando la moda y el

valor medio, (en el caso de la utilización de la moda se

considera el valor más frecuente, por lo que en los resultados

del Anexo A9 y A10 la no presencia de ninguna marca significa

moda cero) como criterios de procesamiento en base a

consideraciones provenientes del material bibliográfico

adicional que se consiguió después de la pre-encuestas, a la

sugerencia planteada por los informantes privilegiados se

procedió a definir las tareas que le corresponden a cada

función, y son las siguientes:

Análisis y comprensión de los -fundamentos de la ingeniería,

eléctrica

— Análisis de fenómenos electromagnéticos

— Comprensión de la conversión de energía

— Comprensión de la electrónica y circuitos digitales

Automatización de sistemas y proyectos

- Diseño de circuitos .electrónicos, análogos y

d igi tal es

— Control, electrónico de potencia

- Instrumentación y control computarizado de procesos

- Calibración y contrastación de instrumentos

— Automatización de procesos industriales

- Diseño asistido por computador (CAD)
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Instalaciones Industriales

— Control de calidad

— Instalación de sistemas industriales

— Supervición, operación y mantenimiento de plantas

industriales

— Electromedici na

Planiíicación y Administración

- Asesoría técnica en electrónica y control

- Planificación y optimización de proyectos

- Administración y ejecución de proyectos

- Manejo de personal técnico

- Tareas administrativas y financieras

Investigación

- Capacitación

- Servicios de computación

- Innovación y adaptación de tecnologías al medio en

el que se desenvuelve.

Se debe indicar que para la realización idónea de algunas,

de estas tareas el ingeniero, a.deinás tiene la necesidad de

especial ización sea a nivel de cursos de adiestramiento o de

cursos de postgrado, ' .•*$

Adicional mente para un adecuado y eficiente desempeño el

ingeniero en electrónica y control debe presentar ciertas

características propias de su quehacer, las mismas que se

analizan a continuación.



2.2.4. CARACTERÍSTICAS DEL INGENIERO

El profesional en electrónica y control debe tener tres

características, estas son: teórico intelectuales, destrezas

técnicas y las características personales.

Las características teórico intelectuales se refieren a

los conocimientos adquiridos propios del ejercicio de su

profesión. Se considera que debe tener una preparación básica

que le ha proporcionado la Universidad, pero existe en muchos

casos la necesidad de especializarse en un determinado campo

para cumplir con eficiencia una función específica, como

también el poseer conocimientos complementarios, como es el

caso de tener conocimientos adicionales de mecánica,

computación, etc..

Se debe indicar que dentro de las destrezas intelectuales

es de gran importancia la comprensión y aplicación de conceptos

físíco—matemáticos y de ciencias de la ingeniería eléctrica

como también la comprensión de conceptos de las ciencias

sociales, tales como información, organización y

administración. Dado que gran cantidad de información

actualizada está en el idioma inglés y existe la necesidad de

comunicación en cursos de especia 1 izacíón y con expertos, el

profesional debe tener una sólida formación en el idioma inglés

como segunda lengua.

La destreza técnica es la capacidad manual que debe poseer
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el procesional en el manejo de máquinas y herramientas propias

de la profesión como por ejemplo el manejo de computadores,

microprocesadores, elementos e 1 ectrónicos o eléctricos, equipos

de medición tales como: osci1osoopio , multímetros, . etc.

También dentro de esta característica se refiere a la destreza

que tiene para trabajo de campo, como por ejemplo en plantas

industriales, en mantenimiento.

Las características personales tienen que ver con la parte

psicológica del individuo, estas son: capacidad de comunicarse

con profesionales mentalmente estructurados con

conceptual izacíones alejadas del campo de la ingeniería; y, de

trabajar con grupos muítid'icip1 inarios. Creatividad; la

ingeniería obliga al profesional a ser creativo puesto que en

muchos casos la solución de un problema debe ser resuelto con

limitaciones de tiempo y material. Responsabilidad, como en

todo el quehacer industrial el personal debe ser responsable

lo que conlleva a una mejor organización y por ende a que la

producción o los servicios sean óptimos en tiempo y en

material. Líderazgo y tolerancia, son también necesarios

puesto que el ingeniero está o estará ocupando puestos de

mando, teniendo bajo su cargo personal y requiere de cierta

habilidad para la dirección. Hábito de actualización de

conocimientos (educación continua), es muy importante debido

a que la tecnología cambia rápidamente con el tiempo y se deben

conocer los últimos adelantos para tratar de aplicarlos al

medio. Constancia y honradez son características primordiales

también debido a que sólo siendo una persona integra logrará
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tener el respeto propio y el de los demás,

2.2.5 IDENTIFICACIÓN DEL CAMPO OCUPACIONAL TEÓRICO

Se trata de identificar el campo ocupacional teórico del

ingeniero en electrónica y control de tal manera de tener un

punto de partida en la ocupación que se cree deberia tener

dicho profesional, de acuerdo a la formación académica que se

imparte en la Facultad de Ingeniería Eléctrica, conforme al

pensum de estudios vigente, a los objetivos planteados para la

ingeniería en Electrónica y Control, y las aptitudes

ocupacionales que se tiene.

Se ha dividido en catorce áreas fundamentales en las que

el ingeniero en electrónica y control se desenvuelve, en

empresas públicas o privadas o en el ejercicio libre de la

profesión. Estas son en orden de prioridad, considerando los

resultados de las pre-encuestas (Anexo A), el pensum actual de

la especial ización e información cualitativa muy general sobre

la ocupación de egresados:

- Instalación y mantenimiento de sistemas industriales

— Control de procesos industriales y sistemas

automát icos

- Diseño de circuitos y dispositivos eléctricos,

electrónicos y sus aplicaciones industriales

— Electrónica de potencia y control de máquinas

eléctricas
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— Supervisión en plantas industriales

- Pl ani-f icací ón de proyectos en sistemas industriales

- Control de producción, operación y mantenimiento

— Asesoría técnica

— Capacitación y docencia en electrónica y control

— Investigación, diseño, desarrollo u optimízación de

proyectos

— Representación y comercialización de equipo técnico

en electromedicina, computación, control, máquinas

eléctricas

- Calibración y contrastación de instrumentos para

industria y e 1ectromedicina,

• — Administración Industrial

— Supervisión en ingeniería hospitalaria

A manera de resumen se presenta el cuadro 2,1 en el cual

se ilustra las funciones, tareas y ocupaciones según sus

re 1ac iones.
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FUNCIONES TAHAS CAflPO OOJPiCIOWL

Análisis y comprensión de los
fundamentos de la ingeniería
eléctrica

1. Análisis de fenénenos
el ectroaaínéticos

2. Comprensión de la conversión de
eaergia

3. Cwnpreníiín áe la electrónica y
circuitos digitales1

Automatización de cisteías y
proyectos

4. Diseño de circuitos
electrÍBicos análogos y
digitales

5. Control electrínico de potencia
6. líEtraiefiticii» y control

conputarizado de procesos
7. Calibraciú y contrastado de

instrunentos
B. Actonitización de procesos

industriales
9. Diseño asistido por confutador

(CJUH

Diseño ie circuitoc y
dispositivos eléctrico*,
electriiicoE
Calibncióa y cc«trastitió« de
instruieitos para i aduciría y
electroiedicira
Electriiica de (iote»cii y
control de iaquiíat eléctricas
Cbitrol de procesos
industrialee y cistuas
autoaáticoE

listalaciones iidostriales 10. Control de calidad
11. Instalación de sistenc

industriales
12. Supmisiín, operación y

•antaiiiiento de plantas
iidiistrial BS

13. Electroiedicina

5, Supervisiift en plaaUs
industriales

6» Instalado! y laateniíiento de
tistens industriales

7. Planificado ¿e proyectos ei'
siílí«i£ industriales

8. Sqiervidói en iígenierfa
bospitilaria

PlaaificaciAn y adiinistración H, Asesoría técnica en electrínici
y control

15. Planificación y optiiizaciíii de
proyectos

16. Adiinistración y ejecaciós de
proyectos

17. rtanejo de personal técnico
18. Tareas administrativas y

financieras

3. Asesoría técnica
10. Bepresextaciin y

coiercializaciín de equipo
técnico en electroredicioa,
ccupvtación, control, i¿quinas
eléctricas

11. Control de producción,
operadín y Kuileninienlo

5. lüVestigaciin 19. Cipacitaciín
20. Servicios de comulación
21. Innovación y adaptación de

tecnologías al nedio en el que
se desenvuelve

12. Capacitaciín y íocencii en
electrínici y control

13. Investigación, diseño,
desarrollo e opliiizaciii de
proyectos

í\, ejercicio I i iré de U
proíesiii

CUADRO 2.1: RESUMEN DE CAMPO OCUPACIONAL Y TAREAS SEGÚN
FUNCIONES

I
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En base a lo desarrollado en los numerales anteriores, se

trata ahora de obtener los perfiles ideales, profesional y

ocupacional, en base a una cuant i f ica.ción del pemsun académico

vigente en la guía de la facultad a Octubre de 1993. Se escoge

este procedimiento por:

- Las pre~encuestas constituyen una información de

primera mano para realizar un estudio cualitativo,

y además no contienen todo el universo de

i nf orinantes.

— El pensum de estudios vigente es una medida o fiel

"'• reflejo de lo que 'la facultad considera debe ser el

perfil profesional y ocupacional teórico como una

proyección hacia el medio externo.

En base a estas consideraciones y de acuerdo al Anexo B. se

llega a los perfiles profesional y ocupacional teóricos de las

figuras 2.2 y 2.3
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TAREAS

3 Coaprensión de la electrónica y circuitos digitales
1 Análisis de fenósenos electroaagnéticos
8 Automatización de procesos industriales
2 Comprensión de la conversión de la energía
5 Control electrónico de potenica
11 Instalación de sistaas industriales
4 Diseño de circuitos electrónicos análagos y digitales
6 Instruaentación y control cosputarizado de procesos
16 Tareas adninistrativas y financieras
20 Servicios de coiputación
17 ftenejo de personal técnico
15 Planificación y optiiízaciin de proyectos
21 Innovación y adaptación de tecnología al «edio en el que se desenvuelve
7 Calibración y contratación de instrunentos
18 Control de calidad
13 Electrosedicina
IB Adíinistracióo y ejecución de proyectos
3 DiseSo asistido por coaputador
12 Supervición operacián y íantenisiento de plantas industriales
14 Asesoría técnica en electrónica y control
19 Capacitación

100
GÜ.fl
6&.0
57,5
57.5
37,5

36.0'

30.0

25.0

2S'.0
J5.0

12,5
10,0

7,5
7.5

7.5

7.5

0,0

0.0

0.0

0,0

FISURA 2,2

PERFI1 PfiOFESlfflíl IDEAL
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OCUPACIONES

í- Control de procesos industriales y sisteaas autoaáticos
10 Electrónica de potencia, y control de láquinas
2 Instalación y «anteniniento de sistenas industríales
3 Calibración y contrastación de instrusentos para la industria
8 Diseño de ciraiilos y dispositivos eléctricos, electrónicos y sus

aplicaciones industriales
12 Investigación, diseño, desarrollo u opüaización de proyectos
5 Asesoria conercialización de equipo técnico
11 Control de producción, operación y «antenisiento
3 Planificación de proyectos en sistenas industriales
i Supervieión de plantas industriales
7 Supervieión en ingeniería íiospitalaría
6 Capacitación, docencia en electrónica y control

100
33,8
62,5
62.5
58.3

58,3
45.8
29,2
20.8
12.5
12,5

O

FIGURA 2.3

PESF11 OOfAClOttl IDEAL
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2.3 FASE INSTRUMENTAL

La -falta de conocimiento de la realidad en la que se

encuentran los egresados de la -facultad de ingeniería eléctrica

en la especia 1 ización de electrónica y control hace necesario

la obtención de un per-fi 1 ocupacional real.

El campo ocupacional teórico es un punto de partida para

llegar a determinar, cuál es el verdadero campo ocupacional en

el medio, es decir, ¿en la realidad qué están haciendo los

egresados de la especia I izacíón?. El mecanismo para ello más

que teórico es instrumental, es decir, consiste en realizar

encuestas a los egresados, para determinar el per-f i 1

ocupacional real.

En esta -fase se va a generar instrumentos que permitan

obtener la in-formación necesaria del medio externo, para poder

determinar el Per-fil Real Profesional y el Perfil Real

Ocupacional de manera que permita conocer cuales son los

requerimientos del medio en el ámbito de la ingeniería en

electrónica y control, conocer que actividades desarrollan los

egresados de la especialidad en ingeniería electrónica y

control y poder comparar con la -formación que imparte la

Escuela Politécnica Nacional de acuerdo al Pensum de estudios

del Departamento.

Los instrumentos que se analizan en este numeral y que serán

utilizados en la -fase operacíonal en el capítulo I I I , tienen
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que ver con ciertos tipos de encuestas según la información que

se desea recolectar y según el informante al que se tome la

encuesta.

Como instrumentos adicionales se tienen los listados de

egresados (secretaría de la Facultad de Ingeniería Eléctrica),

el Anuario Industrial del Ecuador, banco de datos del Colegio

de Ingenieros Eléctricos y Electrónicos, Guia de la Cámara de

la Pequeña ^Industria. Finalmente como instrumentos
«

complementarios se dispone dé bases de datos y sus programas

correspondientes para manejar dicha base. En cuanto a estos

últimos instrumentos su generación y utilización se detallan

en el capítulo I I I al abordar la fase operacíonal. En este

numeral se plantea la creación de tipos de encuestas para

recopilar la información.

2.3.1 CREAR TIPOS DE ENCUESTAS PARA OBTENER LA INFORMACIÓN

Las encuestas para obtener la información para el perfil

profesional y ocupacional deben estar .orientados a: egresados

o especialistas en control, para conocer la actividad que

desarrolla y su experiencia en cuanto a como fueron formados

y lo que ello.s.a su criterio consideran debe ser la 'formación

académica' de la especialidad, considerando las funciones,

tareas y campo cicupacional teóricos obtenidos en el numeral

2.2.5.

Otra información necesaria es la de los requerimientos del
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medio externo que van a indicar las tareas y funciones que

debe contemplar el pensum de estudios para que la formación del

ingeniero responda a las necesidades reales de la sociedad

ecuatoriana.

En consecuencia es necesario orientar una encuesta hacia el

sector industrial, representado por; empresarios, gerentes,

supervisores y directores técnicos. También se requiere

información sobre el estado de la automatización de los

sistemas y procesos industriales a nivel 'público, privado,

etc.. Si bien es cierto que el presente tema de tesis no se

orienta a realizar un estudio de automatización del país se

puede aprovechar esta ocasión para recabar información genérica

sobre este aspecto de automatización*

De acuerdo con estos objetivos se definen dos tipos de

encuestas:

— A egresa.dos o especía.1 ístas en control, quienes están

realizando actividad profesional en campos ocupacionales

afines de la Ingenieria Electrónica y Control o simplemente

que sean egresados en la especialidad.

— A empresarios, supervisores o directores técnicos, quienes

requieren de la actividad en Ingenieria en Electrónica y

Co n t r o 1 .

Con estos criterios se prepararon dos modelos de encuestas
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que se adjuntan en el anexo C.

La encuesta a egresados contiene:

- Datos personales

- Información técnica de las funciones que cumple y

características de la empresa en la que presta sus

servicios.

- Tareas que realiza

- Aspectos que considera pertinente debe incluirse en

el pensum de estudios,

— Identificación del campo ocupacional

además de la información pertinente para saber en que empresa

o institución aporta con sus conocimientos; esto para crear la

base de egresados y profesionales relacionados con la

especial izacíón, También se debe incluir un cuestionario sobre

las tareas y ocupaciones que el ingeniero piensa deben ser las

adecuadas para la perfecta formación del mismo en base a su

experiencia profesional, con el fin de determinar el perfil

profesional y ocupacional real.

Es necesario también conocer, como se dijo anteriormente,

los requerimientos de los empresarios y supervisores o

directores técnicos por lo cual el tipo de encuesta destinado

3. estos debe contener la información tal como:

- Información general de la empresa como: nombre de la
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empresa, tipo de empresa, ubicación, etc.

- Producto que elabora o servicios que- presta.

— Los requerimientos que tiene la empresa en cuanto a

las actividades que debe desempeñar al Ingeniero en

Electrónica y Control, así como también los

requerimientos en cuanto a automatización.

Esto último dará una idea del grado de automatización de la

empresa ecuatoriana y será parte de la base de datos con la

cual se puede determinar el mercado del ingeniero en

electrónica y control, como también los requerimientos reales

del medio externo a la Universidad en cuanto a esta

especialidad.
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3.1 BASES DE DATOS

Una base de datos es un sistema de registros realizados

para computadora cuyo propósito es el de mantener información,

tal información puede estar relacionada con otras bases de

datos que contengan un conjunto de elementos en común,

creándose vincules, un vinculo está, -formado por objetos,

atributos, valores. En una base de datos se encuentran datos

de entrada/salida llamados Datos de Operación, en esencia un

programa raanejador de la base de datos está encaminado a tener

datos de entrada y procesar esta información para tener datos

de salida los cuales se dan a manera de reportes.

Las ventajas de realizar un control centralizado de bases

de datos son:

— reducir redundancia

— evitar inconsistencias

— los datos pueden compartirse • ;

— se puede hacer cumplir reglas prestab1ecidas

— aplicar restricciones de seguridad

- conservar la integridad

— equilibrar los requerimientos contradictorios

Otra ventaja que no se observa claramente es la

codificación de los datos, esta codificación da como resultado

un ahorro en cuanto a memoria y espacio en almacenar la

información.
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Para la creación de la base relacional se sigue un

algoritmo que consiste en:

— análisis del sistema

- requerimientos

— crear el modelo de la base de datos

— diseñar el diccionario de datos

— realizar un algoritmo de ingresos

- algoritmos de programación

El análisis de la base se lo hace más que de una manera

matemática de una manera intuitiva, es asi que una persona con

mayor experiencia le lleva menor tiempo en el análisis. Los

requerimientos están de acuerdo a lo que se desea obtener del

sistema de información, también se denominan relaciones,

3.1.1 MODELO DE LA BASE DE DATOS

La modelación de la base de datos consiste en crear

tablas, las cuales tienen la información que se desea

almacenar, en el caso que se trata en esta tesis se tienen dos

tablas principales que son EMPRESAS y EGRESADOS. Las tablas

contienen información homogénea dispuesta en filas y columnas;

-a partir de las cuales aparecerán otras tablas secundarias,

A continuación lo que se debe hacer es definir las claves para

cada tabla que se puede observar en la figura 3.1,

Una de las limitaciones de la modelación relacional es que
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no se puede tener una relación de muchos a muchos, por ejemplo

muchas empresas tienen muchos egresados, para sobrepasar esta

limitación se crean tablas auxiliares de muchos a uno, o, de

uno a muchos; estas tablas auxiliares tendrán entonces la suma

de las dos claves/ Para entender la -figura 3,1 es necesario

observar el Anexo D; en el cual se presentan las diferentes

relaciones que se pueden crear.

Los códigos escogidos son:

Kl

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9 .

K10

Klí

K12

K13

CDEMP

CDEGRE

CDTAR2

CDTAR1

CDOCUP

CDPRO

CDACT

CDST

CDTIT

CDUNI

CDESP

CDTIP

CDCAR

Código

Código

Cód igo

Código

Código

Código

Código

Código

Código

Código

Código

Código

Código

de 1 a empresa

del egresado
t • ;'

de tarea (egresados)

de tarea (empresas)

de la pcupación;

de la provincia

de la actividad

de estatus de automatización

d e titulo : -

de universidad

de especialidad

de tipo de empresa

de cargo

La nomenclatura Kn corresponde a lo que se tiene en el

modelo de los datos y CDEMP, CDEGRE, etc. corresponde a la

nomenclatura que se Usará en la programación, para, mayor
V

• fac i l idad y en t end imien to en la es t ructuración del programa.
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3.1.2 DICCIONARIO DE DATOS

En el diccionario de datos se abren las diferentes tablas

para definir las llaves (claves K) , Atributos (A) y referencias

(R). Las claves son propias de cada tabla y con ella se define

la misma, los atributos son los datos que son propios de cada

tabla y las referencia hacen mención a otra tabla, esta

referencia es la clave por medio de la cual se optimiza la

información puesto que por medio de esta referencia se

relacionan las diferentes bases. En el diccionario de datos

se aprovecha para definir la extensión de los campos

v .

El diccionario creado es: .

EMPRESA

K código de la empresa (3.0)

A nombre de la' empresa (50)

R código de provincia (2.0)

A ciudad (30)

A dirección ' (50)

A teléfono (7)

A servicios que presta (76)

R código de actividad (2.0)

R código de status de automatización (2.0)

EGRESADO

K código de egresado (4.0)

A nombre del egresado (50)



, 41

A di recci ón (50)

A teléfono (7)

R código de título (2.0)

R código de la universidad (2.O)

A año de egreso (4.0)

A año de graduación (4.0)

R código de especia 1 ización (2.0)

R código de la empresa (3.0)

R código de tipo de empresa (2.0)

R código de provincia (2.0)

A ciudad (30)

A área en la que trabaja (50)
! j. ''

A cargo que ocupa (50)

R código de cargo ocupado (2.O)

A tiempo de trabajo en la empresa (2.0)

A actividad que desarrolla (100)

,*
PROVINCIA

K código de provincia (2.0)

A descripción de provincia (40)

A calificación de egresado (4.0)

A ca1ificación de empresa (4.0)

ACTIVIDAD

K código de actividad (2.0)

A descripción de la actividad (40)

A calificación de empresa (4.0)
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TAREAS DE EMPRESAS

K código de tarea (2.0)

A descripción de la tarea (40)

A calificación de empresa (4.0)

EMPRESA/TAREA

K código de empresa ' (3.0)

K código de tarea (2.0)

TAREAS DEL EGRESADO V

K código de tarea (2.O)

A descripción de la tarea (40)

A calificación del egresado (4.0)

EGRESADO/TAREA

K código de egresado (4,0)

K código de tarea (2.0)

A calificación de la tarea (1-5) (1.0)

OCUPACIÓN

K código de ocupación (2.0)

A descripción de la ocupación (40)

A calificación (4.0)

EGRESADO/OCUPACION

K código de egresado (4.0)

K código de ocupación (2.0)

A calificación de la ocupación (1-5) (1.0)
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STATUS DE AUTOMATIZACIÓN

K código de status (2.O)

A descripción del estatus (40)

A calificación (4.0)

TITULO PROFESIONAL

K código de título profesional (2.0)

A descripción del titulo profesional (40)

A calificación (4.0)

UNIVERSIDAD

K código de la universidad (2.0)

A descripción de la universidad (40)

A calificación • ' (4.0)

ESPECIALIZACION

K código de la especialización (2.0)

A descripción de la especial ización (40)

A calificación (4.0)

CARGO QUE OCUPA

K código del cargo (2.0)

A descripción del cargo (40)

A calificación (4.0).

TIPO DE EMPRESA

K código de tipo de empresa (2.0)

A descripción del tipo de empresa (40)

A calificación (4.0)
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Se a incluido el Atributo de calificación con el fin de

poder evaluar con facilidad los resultados obtenidos tanto en

las empresas como en los egresados, además se ha normalizado

el tamafio de los campos con el fin de facilitar los menús de

ayudas.

3.1.3 ALGORITMO DE INGRESOS

Para el ingreso de los datos en las diferentes tablas es

necesario seguir una secuencia, es decir, no se puede llenar

una tabla que tenga una relación con alguna otra que aún no ha

sido definida. El algoritmo de ingresos de los datos escogidos

es:

1. ingreso de Provincias

2. ingreso de actividad

3. ingreso de estatus de automatización

4. ingreso del tipo de empresa

5. ingreso de la empresa

6. • ingreso de tareas (empresa)

7. tareas de la empresa

8. ingreso de título profesional

9. ingreso de universidad

10. ingreso de especial ización

11. ingreso del cargo ocupado

12. ingreso de tareas (egresados)

13. ingreso de ocupaciones

14. ingreso de los egresados
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15. egresado / tarea

16. egresado / ocupación

3.1.4 ALGORITMOS DE PROGRAMACIÓN

El programa se lo ha diseñado con la ayuda de la

herramienta Clipper (Summer's 87) y el programa Flipper

(Summer's 87) debido a las características y ventajas que

prestan C13. Por -facilidad en la programación se lo ha

dividido en módulos; los diferentes módulos creados se detallan

a continuación. El programa se encuentra en el Anexo F. En

la -figura 3.9; se presenta un diagrama general del programa

presentando todos los módulos agrupados.

La representación del módulo principal y sus respectivos

submódulos se puede ver en la figura 3.2
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BPPO

FIGURA 3.2: Modulo principal y sus
respectivos submódulos

El módulo BPPO es el módulo de presentación del programa

en el se encuentra definidas las variables públicas para todos

los módulos, como también las diferentes estructuras para

pantalla. Dentro de este módulo se encuentras los módulos

VERIFICA, verificación de la existencia de todas las bases de

datos que necesita en programa, CARÁTULA, que da la

presentación en pantalla del ingreso al programa, INDEXAR este

módulo crea los diferentes índices para que la búsqueda de

algún dato en una X base sea lo más rápida posible; se debe

destacar que se ha indexado por los códigos en todas las bases.

PANT1 es la primera pantalla de menú que aparece, en esta
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pantalla se puede escoger entre tres opciones que son

MANTENIMIENTO, REPORTES, SALIR. Lo que da el siguiente grupo

de submódulos que se indican a continuación en la -figura 3,3;

FIGURA 3.3: Submódulo del módulo
PANTA1

El módulo PANTA2 es el módulo correspondiente al

MANTEN IMIENTD del programa en el aparece un menú para elegir

entre: CÓDIGOS, EGRESADOS. EMPRESAS, SALIR. Con este módulo

lo que se'pretende es el ingreso de los datos de las diferentes

bases, como también la modificación de estos. El módulo PANTA3
•

da el ingreso para los. diferentes tipos de reportes y

determinar el perfil profesional y ocupacional tema al que

corresponde este trabajo. El módulo TERMIN da por te.rminado

la sesión de trabajo cerrando todas las bases de datos y

borrando los archivos auxiliares que se han creado para la

perfecta ejecución del programa.
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El módulo PANT2 también tiene sus respectivos submódulos

los cuales se pueden ver en la figura 3.4

FIGURA 3.4: Módulos de Mantenimiento

En el módulo PANTA2 se realiza la selección para el

ingreso a los respectivos módulos indicados a continuación.

El módulo CÓDIGOS que está protegido para el ingreso con

palabra reservada evitando así un mal manejo del programa, da

acceso a las sub-bases usadas con el -fin de ahorrar bits y

-facilidad de relacionar las diferentes bases; asi mismo este

módulo consta del submódulo LISING que en sus subrutinas

permi te:

— ingreso y verificación de códigos y descripciones de

provi ncías,

— ingreso y verificación de códigos y descripciones de

actividades.
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— ingreso y verificación de códigos de ocupaciones.

- ingreso y verificación de códigos y descripción de tareas

para las empresas.

- ingreso y verificación de códigos y descripción de tareas

para egresados.

- ingreso y verificación de códigos y descripción de status

de automatización.

- ingreso y verificación de códigos y descripción de títulos

profesionales.

- ingreso y verificación de códigos y descripción de

Uní versidades.

— ingreso y verificación de códigos y descripción de

especialidades.

— ingreso y verificación de códigos y descripción de cargos,

— ingreso y verificación de códigos y descripción de tipos

de empresas.

Aquí se debe indicar que los códigos son generados

automáticamente por el computador el momento de ingresar un

nuevo dato.

El módulo EGRESAD y EMPRES sirven para ingresar, modificar

fichas de egresados y empresas respectivamente. Los módulos

EGRESAD y EMPRES, así mismo tienen sub—módulos como se indican

en la figura 3.5.
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FIGURA 3,5: Submódulos de Mantenimiento

Los módulos INGREEGRE y INGREEMP dan la pauta para el

almacenamiento de una o de varias fichas. Los módulos MODIEGRE

y MODIEMP dan la facilidad para la modificación de ciertos

datos, se modifican ciertos datos debido a que datos como el

nombre sea de empresa o de egresado deben permanecer siempre

y únicamente cambian sus localisación geográfica o lugar de

trabajo para los egresados. Dentro de estos módulos aparecen

'los módulos de ayuda ( AYUDA ) que son módulos de ayudas en

pantalla standarizando así los diferentes datos. En este nivel

también aparece el módulo COMPRO el cual es una verificación

de sintaxis para respuestas de S ó N,
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El módulo INGREEMP está formado por los módulos

indicándose la figura 3.6.

FIGURA 3.6: Módulo de Ingreso y Validación

El módulo INGEEMP almacena los datos de la empresa en la

ficha de base de datos. En el módulo INGVALI se ingresan los

datos y se validan de tal manera de tener un ingreso correcto,

el módulo INGDTE sirve para el ingreso de los datos de las

tareas de las empresas, estos datos se les ha asignado un valor

de verdad (v) o falso (f).

En este grupo de módulos también se utiliza el módulo

COMPRO como ya se indico anteriormente y los módulos de ayuda

en pantalla para el ingreso de los datos.

El módulo INGREEGRE se tiene a su cargo el manejo de los

módulos que se detallan en la figura 3,7.
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FIGURA 3.7: Módulo Ingeegre y Submodulos

El módulo INGEEGRE como en el caso de las empresas

almacena los datos del egresado o especialista en la ficha de

base de datos. En el módulo EGREVALI se ingresan los datos

personales y de lugar de trabajo del egresado y se hace su

respectiva validación, el módulo INDTEG sirve para el ingreso

de las calificaciones ( 1 — 5 ) de las tareas que el egresado a

manifestado. En el módulo INDOCE se ingresan las

calificaciones correspondientes a las ocupao-íones.

El módulo PANTA3 está formado por los módulos RPEGRE,

RPEMPRE y PERFIL como lo indica la figura 3.8. El módulo

RPEGRE es el encargado de generar los diferentes reportes sea

en pantalla, como en impresora, además los reportes tales como

de situación geográfica y laboral los presentará en forma

gráfica.
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FIGURA 3.8: Módulo PantaS (Reportes)

El módulo RPEMPR básicamente hace lo mismo que el módulo

anterior pero ahora para las empresas, y finalmente el módulo

PERFIL que presenta de una manera gráfica los resultados del

concerniente a las tareas y ocupaciones en general y el per i1 i 1

profesional y ocupacional del ingeniero en electrónica y

contro 1 .

La figura 3,9 presenta un esquema general de los módulos

y submódulos utilizados en el programa de la base de datos,

3-2 APLICACIÓN Y LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

Para la aplicación y levantamiento de la información se

ha procedido a realizar las respectivas encuestas en el campo

escogiendo empresas pertenecientes a la gran industria y a la
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mediana industria, ya que estas tienen requerimientos de

ingenieros en electrónica y control. Por -facilidad y

optimización del trabajo se lo realizó inicialmente en la

ciudad de Quito dividiéndole a esta en zonas. Luego, se

procedió a tomar información de las diferentes ciudades

aledañas a la Capital. Se debe indicar que se debe hacer un

trabajo conjunto de encuestar empresas y egresados, debido a

que por la operación del levantamiento de la información al

hacerlo únicamente una persona lleva gran cantidad de tiempo

rea 1 i zar 1 o.

Para la planificación del trabajo de campo se utilizó -el

programa FOXBASE, con el cual se creó dos bases de datos

referentes a posibles empresas a ser encuestadas y sobre

información que se pudo conseguir de los egresados de la

especial izacíón. En estas bases consta básicamente, el nombre

'de la empresa o institución, dirección, teléfono, y un código

de la localización geográfica. Para la base de egresados, se

tienen los campos de nombre, dirección (donde se los puede

localizar), teléfono y código de localización geográfica. Se

debe indicar que la información recolectada hasta ese momento

es desactuali zada e i ncompleta, lo que conlleva conflictos para

la ubicación actual tanto de empresas como de egresados.

Otro aspecto importante es que se trabajó conjuntamente

con la Facultad de Ingeniería Eléctrica debido a que se

necesita el respaldo de la misma para que en las distintas

empresas accedan a dar la información respectiva a la encuesta.
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Es así que se debe realizar un trabajo previo de selección de

empresas y recopilar información mínima sobre las mismas como:

ubicación geográfica, teléfono, nombre del gerente o persona

a la que se le pueda dar la responsabilidad de llenar la

encuesta, sector productivo al que pertenece, etc..

3.3 TIPOS DE REPORTES

Los diferentes tipos de reportes que contempla el trabajo

se los puede clasificar en tres grupos que son:

1. reportes referentes a egresados y especialistas

2. reportes referentes a empresas

3. repor-tes conjuntos de egresados y empresas.

Los reportes referentes a egresados y especialistas en

control para su evaluación se los ha realizado en forma gráfica

presentando:

1. Porcentajes de egresados que han obtenido su -titulo

profesional,

2. Porcentaje de egresados por años

3. Porcentaje de graduados por años

4. Tiempo que ha llevado a los graduados obtener su título

profesional -

5. Porcentaje de personas que han realizado cursos de

especialízación y postgrados.

6. Distribución de los egresados en los distintos tipos de

empresas o si trabajan independientemente.
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7. Distribución de egresados por los cargos que ocupan en las

empresas.

8. Relación con el tiempo de trabajo en la empresa donde

prestan sus servicios.

9. Distribución de los egresados en las provincias donde

tienen su domicilio o lugar de trabajo.

10. Tiempo que tienen trabajando en determinada empresa.

11. Estadísticas sobre las tareas del ingeniero en electrónica

y contro1.

12. Estadísticas sobre campo ocupacional del ingeniero en

electrónica y control

13. Reportes sobre información general, como puede ser

localización de egresados sea individualmente o en

conjunto. •

Los reportes referentes a empresas son:

1. Estadísticas respecto al grado de automatización de las

empresas.

2. Estadísticas sobre las tareas de electrónica y control que

llevan a cabo las empresas e instituciones.

3. Reportes sobre información general de las empresas, como

puede ser localización geográfica, agrupación por sectores

productivos, que productos elabora cada empresa etc.
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4.1 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN

En esta sección se presentan los resultados obtenidos de

las encuestas a los egresados y de las empresas, las gráficas

correspondientes se encuentran en el ANEXO E, de estas gráficas

se desprende la siguiente información:

4.1.1 INFORMACIÓN REFERENTE A LOS EGRESADOS

RELACIÓN ENTRE EGRESADOS Y GRADUADOS,- Se puede observar que

apenas el 45% de los egresados a obtenido su título profesional

como ingeniero en electrónica y control (Anexo El), este hecho

es de gran importancia ya que indica que más del 50 % de los

egresados se rezagan para obtener su título, esto debe ser

analizado con profundidad puesto que la Escuela Politécnica

Nacional pretende entregar a. la. sociedad ingenieros y no

egresados. Se debe fundamentalmente a. que al egresar se

comienza inmediatamente a trabajar lo cual ocupa la totalidad

de su tiempo o dejando tiempo demasiado limitado para

desarrollar la tesis de grado.

TIEMPO QUE HA TOMADO GRADUARSE.- Del 45% de graduados, puede

verse en el Anexo E2 que la gran mayoría (46.67%) le ha tomado

alrededor de un año para obtener su titulo, después de egresar.

Este hecho indica que una vez aprobados los requisitos para

graduarse la persona se podrá concentrar mejor en sus labores

y así aspirar a una mejor posición económica y jerárquica en

la empresa en que preste sus servicios. Se debe indicar
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también que en este gráfico si existen casos que les lleva

menos de un año en obtener su título profesional y que a mayor

tiempo se reduce el número de egresados que obtienen su título,

parecería que existe una concentración mayor en el grupo que

le ha tomado mas de 3 años; esto es debido a que aquí se

encuentran concentrados un número que supera a los 3 años como

puede ser 4 años, 5 años, etc..

PORCENTAJE DE EGRESADOS POR AROS.- Anexo E3, Este hístograma

más que darnos la realidad en cuanto a personas que han

egresado en los diferentes períodos, es un indicativo de como

se ha tomado la muestra para realizar la respectiva encuesta;

como puede observarse,' existe una . mayor facilidad para

encontrar a los egresados de los años 91, 92 y del año 86, esto

da como indicativo que entre este estrato de personas

(egresados) existe aún comunicación, es así que saben en donde

encontrar a sus compañeros con los cuales han culminado sus

estudios. Este histograma reflejaría la realidad si se podría

encuestar a todos los egresados de la especialidad.

PORCENTAJE DE GRADUADOS POR ANÜS.- Anexo E4- Del -hístograma,

se puede observar que existe un repunte en el año de 1992,-en

el cual el (20%) de los encuestados han obtenido su título

profesional , del año 93 no se puede saber aún con certeza,

puesto que el año no ha terminado, está de acuerdo con el anexo

E3 puesto que en el año 91 se tiene también el mayor porcentaje

de egresados (22.9-2. %). Estos datos serán significativos

real mente cuando se tenga ingresadas las fichas de todos los
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egresados de la especia 1 ización,

DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS POR ESPECIALIDAD.- Anexo E5 . De esta

gráfica se llega a la conclusión que realmente muy pocos

egresados realizan cursos de especia1 ización o de postgrado ya

que un 90.74 % no tienen ningún tipo de especialidad o

postgrado. Se puede ver como un buen'síntoma desde el punto

de vista que las empresas se encuentran satisfechas con los

conocimientos adquiridos por el profesional en la Escuela

Politécnica Nacional y estos no requieren para sus labores

cotidianas de más conocimientos ( espec ia l.i zados ) . Dejando este

hecho de lado, se observa también que existe una tendencia de

especializarse en sistemas o informática más que otras

especi a 1 izaciones; esto es, debido a la afinidad que existe con

la especial izaci ón de electrónica y el mercado ocupacíonal.

DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS POR CARGOS OCUPADOS.- Anexo E6. Del

histograma se observa que el 21.3% de los egresados no tienen

un cargo determinado, es decir aún no se ha definido

profesiona1 mente o puede ser también que no se tuvo acceso a

esa información por algún motivo. También se puede observar

que la posición en las empresas es bueno para la mayoría (sin

considerar el hecho anterior), puesto que el 12.96 % ocupan

alguna gerencia, alguna jefatura (11.11 %) , asistente técnico

(10.19%), supervisor (7.41%), o es técnico en mantenimiento

(12.04%), est'e último cargo nos da significati vamente que los

egresados realizan en gran parte trabajo de técnico; se hace

notar este hecho, ya que la Politécnica Nacional también forma
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tecnólogos en electrónica, que deben ser el personal calificado

para esta tarea, lo que significa que el ingeniero ocupa

funciones de más alto nivel, como debería ser,

DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS EN LAS EMPRESAS,- Anexo E7 . Esta

gráfica indica que el mayor índice de egresados trabaja en la

empresa privada C68.88 %) señalando que los que trabajan en

fábrica- privada (1.85 %) también se los puede considerar

dentro de este tipo. Lo que sugiere que los egresados son bien

acogidos por la empresa privada lo que l l e v a a pensar que están

de acuerdo con los- conocimientos y competencias que ellos

tienen para cumplir sus obligaciones dentro de su trabajo. Los

que trabajan en empresas públicas son el 15.74 % que en

relación a los que están en empresas privada es muy bajo en

porcentaje. Quienes no pertenecen a. ninguna empresa se

encuentran realizando su tesis de grado.

DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS POR PROVINCIAS.- Anexo E8,. Si se

observa esta gráfica se ve que el 88,89. % se ha quedado a

trabajar en la provincia de Pichincha, generando una

centralización, este hecho es debido a que las empresas también

se han centralizado en esta provincia, por lo que se sugiere

crear una conciencia en los futuros egresados para salir a

trabajar en provincia y asi crear nuevos mercados profesionales

que irá en beneficio tanto personal como de la nación.

PORCENTAJE DE EGRESADOS POR AÑOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA.-

Anexo E9, Se tienen datos hasta los 8 años de trabajo siendo
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un índice muy bajo (2.53%), asto es debido a que la

especia1 ización es relativamente nueva, y no se puede

considerar por tal hecho que no se tenga una estabilidad

laboral. Esta circunstancia también es un efecto del gráfico

del Anexo E3 5> que indica como se ha tomado la muestra. La

mayor parte de egresados encuestados se encuentran un año en

su empresa índice (32.91%) de .lo que se puede concluir que

estos egresados son los del año 91, 92; que aún están buscando

su ubicación en el campo profesional,

4.1.2 INFORMACIÓN REFERENTE A LAS EMPRESAS

DISTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS POR PROVINCIAS,- Anexo E10. Lo

que indica esta gráfica es la centralización de empresas en la

provincia de Pichincha, y además se han ingresado provincias

como Sucumb.ios y Pastaza, es debido a que existen egresados

trabajando en estas provincias. El resto de provincias

seleccionadas tienen índices bajos, esto es debido a falta de

recursos económicos para la realización del trabajo de

levantamiento de la información y la falta de colaboración que

existe (en todas las provincias) para realizar el trabajo de

levantamiento de la información, es así que se hace importante

concientizar a los 'empresarios de la importancia de estos

trabajos puesto que a fin de cuentas los más beneficiados son

el los mismos.

DISTRIBUCIÓN DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD.- Anexo Eli. Este

gráfico lo que indica en cómo se ha realizado el trabajo de
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levantamiento de la información. Se han escogido empresas no

dedicadas a una rama específica de producción en especial

puesto que como premisa se ha partido del hecho de que en toda

empresa se puede aplicar electrónica y control en sus

diferentes facetas.

DISTRIBUCIÓN DE EMPRESAS POR EL GRADO DE AUTOMATIZACIÓN.- Anexo

E12. Los resultados de este gráfico son de gran importancia

puesto que es un indicativo del grado de desarrollo tecnológico

en el que se encuentra el país; es así, que el 47.22% de las

empresas realizan sus procesos de una manera semi-automática,

dando como indicativo como va evolucionando la automatización

en el sector; es así, que el 23'. 15% de empresas aún realizan

sus procesos en forma manual (se considera aquí que la

reparación de equipos eléctricos, electrónicos se lo realiza

de esta manera). De una manera automática se realizan los

procesos (14,82%), en las empresas encuestadas, lo queda idea

que la automatización va incrementando. Si se complementa con

la gráfica anterior se debe considerar que en la rama que

corresponde a servicios y comercialí zac ion (33.34%) , se rea 1 i za

en el país de una manera manual, Debe considerar este hecho

como se mencionó anteriormente puesto que la especia 1ízación

de electrónica, y control , entre sus objetivos tiene que 1 levar

a cabo la automatización industrial.

4,1,3 INFORMACIÓN REFERENTE A TAREAS

Para determinar e 1 perfil profesional, antes -se anal izarán

las tareas, cada una por separado, el conjunto de estas tareas
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dará como resultado el perfil profesional real, y se comparará

el perfil profesional ideal obtenido en base al pensum

académico vigente en la Facultad.

Para la valoración de las tareas se ha procedido a .una

calificación de O a 5 la cual se puede traducir como:

O No es necesario

í Casi no se utiliza

2 Se necesita de vez en cuando

3 Es necesario

4 Es muy necesario

5 Es indispensable

ANÁLISIS DE FENÓMENOS ELECTROMAGNÉTICOS.- (Anexo E13), da como

resultado que el 49.48% de los egresados consideran que no I es

ha servido en sus labores profesionales, y el 17.53% muy poco,

esto puede explicarse a que por ser un aspecto teórico y básico

no se le da la real importancia que esta tiene, en la

proyección hacía su aplicación en motores eléctricos. En

realidad en la práctica no interesa como funciona el motor sino

como sacar el máximo provecho de este.

COMPRENSIÓN DE LA CONVERSIÓN DE LA ENERGÍA.- (Anexo E14), de

igual manera que en el caso anterior el 29,9% consideran que

no lo han utilizado, sin tomar en cuenta su trascendencia.

Puede explicarse en el sentido de que en el pa-ís no se realiza

diseño en este nivel, mas bien se compra el equipo disenado en
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el extranjero sea de conversores estáticos o el uso , de

trans-formadores de potencia. Se debe indicar que a diferencia

del caso anterior, se tiene una mayor conciencia de la

aplicación es así que los. valores se encuentran entre (tres,

cuatro y cinco) por lo que se puede concluir que el profesional

tiene conciencia de" la necesidad de la comprensión de la

conversión de energía. También se puede justificar con el

reporte del control electrónico de potencia,

COMPRENSIÓN DE LA ELECTRÓNICA Y CIRCUITOS DIGITALES.- (Anexo

E15), el 50.52 % considera que es i nd ispensab 1 e para, cumplir

con sus labores, el 21.65% que es muy necesaria. Esto indica

que se realiza comprensión de la electrónica y circuitos

digitales, es decir lectura, análisis de planos eléctricos,'

electrónicos, etc.. También se puede justificar con el reporte

de diseño de circuitos. .

DISEÑO DE CIRCUITOS ELECTRÓNICOS, ANÁLOGOS Y DIGITALES.- (Anexo

E16), de manera similar que el caso anterior el 29.9 %

considera que es i nd i spensab 1 e y por la opción de tres y cuatro

está también una gran mayoría, es decir que sí se realiza

diseño electrónico en nuestro medio y el 17,53% no realiza

diseño de ninguna manera. Esto puede deberse a que el

profesional no esta involucrado en el diseño en su campo

ocupacíonal ó que en la industria aún se -prefiere traer del

extranjero el equipamiento o repuestos correspondientes, lo que

en su medida es desfavorable para el profesional y el país.
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CONTROL ELECTRÓNICO DE POTENCIA.- (Anexo EÍ7), si:se observa

el histograma correspondiente' se puede apreciar que existe una

escalada partiendo de uno hasta llegar a su máximo en cinco que

tiene que el 32.99% de los profesionales llevan a cabo esta

tarea. Pero existe el 21.65% que no lo utiliza, esto puede ser

debido a los .factores señalados en el párrafo anterior.

Considerando el valor relativo (dos, tres, cuatro) de las

respuestas se tiene que el campo de la electrónica de potencia

involucra alrededor del 75%.

INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL COMPUTAR IZADO DE PROCESOS.- (Anexo

E18) el 29.9% considera indispensable como tarea de su trabajo,

el 26.8% lo considera innecesario, pero si se suma los

resultados de uno a cinco supera enormemente a las personas que

consideran innecesario. Igual que en el párrafo anterior,

considerando los valores relativos (tres,' cuatro), alrededor

del 60% esta involucrado en instrumentación y control

computarizado.de procesos. . ' >

CALIBRACIÓN Y CONTRASTACION DE INSTRUMENTOS,- (Anexo E19), en

este caso.'es mayor el grupo que considera que no lo necesita

en sus tareas; esta concatenada con el anexo E12, E20 y E18

puesto que ha mayor grado de automatización se considera que

se debe real izar esta tarea,

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES. (Anexo E20), como el

caso anterior depende del resultado obtenido en el anexo E12,

es ; asi que . 43.3% de los. profesionales no. realizan
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automatización de procesos industriales, esto es debido también

a que si no existe un gran mercado pocos se dedican a esta

tarea como prioritaria .(21.65%). Como solución se recomienda

1 a•concientízación .a los empresarios de las ventajas técnicas

que conlleva la automatización. Quizá este trabajo de

automatización, instrumentación y contrastación debe real izarse

en programas a nivel de educación continua (postgrado)

conjuntamente con la empresa pública y privada.

DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR (CAD).- (Anexo E21), está

relacionado con el resultado del Anexo E16, en tal caso se

puede afirmar que - l o s diseños que se rea 1 i san son sumamente

básicos y no requieren el uso de un computador, o que no se

conocen o no se tienen al alcance las herramientas necesarias,

pero a pesar de este hecho el 24.74% de profesionales si lo

realiza de una manera contínua e'indispensab1 e entre sus tareas

profesionales que seguramente tienen una formación más

actual i zada. .

'•í

CONTROL DE CALIDAD.- (Anexo E22), el 40% no realiza esta tarea

siendo un índice considerable, esto puede ser debido al cargo

que ocupe el profesional en la empresa y el 22.68% considera

que es muy necesario y realiza esta tarea. Se debería dar

mayor énfasis en este campo.

De los histogramas de los anexos E23 al anexo E28 que

corresponden a: INSTALACIÓN DE SISTEMAS INDUSTRIALES,

SUPERVICION OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS INDUSTRIALES,



• 70

ELECTROMEDICINA, ASESORÍA TÉCNICA EN ELECTRÓNICA Y.CONTROL,

PLANIFICACIÓN Y OF.TIM IZACION DE PROYECTOS, ADMINISTRACIÓN Y

EJECUCIÓN DE PROYECTOS, tienen un semblante semejante por lo

que se puede decir que estas tareas se realizan muy poco en

relación de otras, esto se debe, como se indicó anteriormente,

a la falta de automatización del país, al poco mercado que

ofrece el involucrarse en estas tareas y las dos últimas debido

a que realmente se necesita de una gran experiencia para

desarrollar estas tareas y debido a que la especial ización es

nueva son muy pocas los profesionales calificados para realizar

estas tareas en relación al grupo total, además de que son

trabajos que se realizan a nivel de profesión libre, pero de

profesionales con especial ización a nivel de postgrado.

MANEJO DE PERSONAL TÉCNICO,- (Anexo E29 ) . : El 32,99% de los

profesionales no tienen que manejar personal técnico lo que da

a entender que ellos son el personal técnico, o trabajan

independientemente. El 27.84% manejan indispensablemente

personal técnico, es decir que ellos deben ocupar en la empresa

un puesto de alta responsabilidad.
'.

'TAREAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS.- (Anexo ESO). EI

comentario que se puede hacer es similar al párrafo anterior.

CAPACITACIÓN.- (Anexo E31). El 32.99% no realiza esta tarea,

es decir el 67.01% de alguna manera esta realizando la tarea

de capacitar a personal en .la empresa, se entiende que lo

capacita en las tareas refe'rentes a electrónica y control.



71

SERVICIOS DE COMPUTACIÓN.- (Anexo E32). El 34.02% de los

profesionales indispensablemente entre sus tareas realiza o da

servicios de computación; esto es comprensible debido al hecho

que en muchas empresas pre-fieren a un ingeniero electrónico que

maneja tanto el software y el hardware del computador, y porque

los sistemas computar!zados son la tendencia actual.

INNOVACIÓN Y ADAPTACIÓN DE TECNOLOGÍA AL MEDIO EN QUE SE

DESENVUELVE.- (Anexo E33). El 30.93% no realiza o no necesita

innovar o adaptar tecnología, es decir no realiza sus propios

diseños tecnológicos y simplemente los compra en el extranjero

como un conjunto que no debe adaptar ningún tipo de tecnología,

pero el 24.74%, que es la cuarta parte, considera indispensable
í-:

la realización de la innovación y adaptacion.de tecnología,

como se ve la mayor incidencia esta en la tendencia de la

adaptación de tecnología.

OTRAS TAREAS.- (Anexo E34). Como se puede ver el 88.66% de los

profesionales no necesitan de- ninguna otra tarea para

desarrollar su actividad, y apenas el 7.22% considera que sí

necesita indispensablemente otras tareas, estas tareas que

sugieren los encuestados son:

— Te 1efonía

— Alta tecnología aplicada a la búsqueda de petróleo

- Transferencia de tecnología (área de la industria

petro1 era)

— Gerencia empresarial

- Ventas, programación, análisis y diseño de sistemas
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- Control electrónico aplicado a la agricultura

- Diseño de sistemas eléctricos

— Instalaciones eléctricas & iluminación

- Capacitación • en trabajos de construcción,

mantenimiento de redes telefónicas

— Instalación de redes (computacionales).

Por respeto al criterio de los profesionales al llenar

este punto se han transcrito las tareas que e l l o s sugieren sin

hacer ninguna modificación en sus palabras. De todas formas

debe tomarse en cuenta que estas pueden ser requerimientos

puntúa les.

Referente a las tareas que las empresas necesitan (Anexo

E35) estas sugieren que mantenimiento de equipo eléctrico y

electrónico (81,82%) es lo que más necesitan, esto se debe a

que en su mayoría 'ya tienen instalado su equipo en relación a

las que requieren diseño de circuitos eléctricos y electrónicos

que es el 36.6% de las empresas, seguido de instalaciones

industriales (58,44%), que tiene su relación con instalación

de sistemas industriales y supervición, operación y

mantenimiento de plantas industriales que son tareas que

realiza el ingeniero en electrónica y control. El control de

máquinas se refiere al control de máquinas eléctricas que es

del 53.25% de las empresas que necesiban de esta tarea. Está

relacionada con el análisis de fenómenos electromagnéticos,

comprensión de la conversión de energía, control electrónico

de potencia que son tareas que realiza el profesional en



73

electrónica y control. También es necesario para el 53.25%

de las empresas el control y automatización de sistemas. El

42.86% de las empresas necesitan de instrumentación y control

de procesos industriales, que son las tareas mas

significativas.

Las tareas que sugieren y consideran las empresas que

necesitan en relación a la especialización son:

— Administración de personal y recursos (Calidad

total )

— Ingeniería de sistemas, gerencia empresarial

- Mantenimiento de microcomputactores e impresoras

- Aprovechamiento y optimización de ' equipos

electrónicos

- Asesoría en control de inventarios de maquinaria

- Montajes electromecánicos

— Organización de procesos de producción

- Seguridad industrial

- Control de calidad

- Ap l i c a c i ó n de la electrónica, en la medicina

— Control electrónico de procesos terminado

— Control de temperatura en hornos de secado •

- Mecánica básica¿

- Control ' digital, hidroneumático, neumático y

mecán ico.

Si bien es cierto algunos de las tareas que piden en sí
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son especial izaciones a nivel de postgrado, o están incluidas

de alguna manera en las tareas que realiza el ingeniero en

electrónica y control, o son demasiado puntuales como para

dedicarles una cátedra; son requerimientos de las empresas

(mundo profesional) que deberían ser tomadas en cuenta para una

mejor formación de los profesionales de la especial ización.

En todo caso parece que debe reforzarse el área de control de

procesos y darse un mejor enfoque a las materias administrativo

financieras, dedicadas más a control e industria. Vale la pena

reforzar a nivel de pregrado aspectos de seguridad e higiene

industrial; y, control decalidad.

4.1.4 INFORMACIÓN REFERENTE AL CAMPO OCUPACIONAL

Para analizar el perfil ocupacional, es necesario en

primer lugar analizar individualmente las ocupaciones como han

indicado los encuestados,

SUPERVICION DE PLANTAS INDUSTRIALES.- (Anexo E37) , se puede

observar que el 67,01% no realiza esta ocupación, y el resto

de profesionales la realiza pero con poca importancia de
\o a su ocupación. Un 24.74 % está involucrado en este

campo

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS.- (Anexo E38), un

porcentaje menor al anterior (51.55%) no realiza esta

ocupación, es decir el 48,55% realiza de alguna manera esta

ocupación y el 15,46% de estos lo realiza de una manera
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indispensable como parte de su trabajo.. .

PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS EN SISTEMAS INDUSTRIALES. (Anexo

£39) Sucede como en los casos anteriores el 61,86% no realiza

planificación de proyectos en sistemas industriales y 13.4% lo

realiza de una manera muy necesaria como parte de sus

ocupac i ones,

De igual manera' en el CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES Y

SISTEMAS AUTOMÁTICOS, el 53.61% no se ocupa de esta actividad,

pero el 19.59% si lo considera indispensable como parte de sus

ocupaciones.

El caso de 'ASESORÍA, COMERCIALIZACIÓN DE EQUIPO TÉCNICO

(Anexo E41) sucede de una manera similar, pero en este caso el

37.11% no lo realiza de tal manera que el 62.89-% si lo hace en

alguna prioridad siendo el 24.74% 1-os que realizan

indispensablemente como parte de su ocupación profesional.

En el caso de CAPACITACIÓN Y DOCENCIA EN ELECTRÓNICA Y

CONTROL (Anexo 42), son muy pocos profesionales que se

encuentran capacitando y ejerciendo la docencia, de aqui se

puede considerar que el 12.37% lo realiza como parte

fundamental de su trabajo y los demás puede significar que

ocasionalmente se dedican a realizar cursos de capacitación o

a dictar clases. Es el caso similar en lo que se refiere a

SUPERVICION EN INGENIERÍA HOSPITALARIA (Anexo 43), que -apenas
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el 2.O6% realiza esta ocupación como parte fundamental de su

trabajo, y el 76.29% no lo realiza de ninguna forma.

En las otras ocupaciones tales comoí Diseño de.circuitos

y dispositivos eléctricos y electrónicos, calibración y

contrastación de instrumentos, electrónica de potencia y

control de máquinas eléctricas, control de producción,

operación y mantenimiento, investigación diseno, optimización

de proyectos tienen un gráfica semejante (anexos E44 - E48) a

las ya analizadas, demostrándose con esto la versatilidad de

ocupaciones que tiene la especia'! i zaci ón , es decir no existe

una tendencia o preferencia definida a una determinada

ocupaci ó n ,

Dentro de otras ocupaciones que se tienen o sugieren los

especialistas, estas son;

- Desarrollo de software técnico

— Instalación de centrales telefónicas

— Hardware y software de equipo computacional

- Realización y ejecución de trabajos de alto costo en

la determinación de presencia de hidrocarburos para

e 1 paí s.

- Ejecución de proyectos en áreas de instrumentación

control aplicables a la industria de petróleos

— Administración, administración de proyectos.

— Ingeniería de sistemas

- Asesoría y comercialización de materiales para redes
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te 1ef óni cas,

— Reparación de equipos electrónicos.

Como se dijo anteriormente, si bien es cierto estas

sugerencias en su mayoría corresponden a ocupaciones propias

de la especia 1 ización en algunos casos son ocupaciones que se

deben abo'rdar desde el punto de vista de un postgrado,

educación continua o son demasiado puntuales como para

considerar dentro de una materia del pensum académico.

4.2 PERFIL PROFESIONAL

En el anexo E36 se encuentra el perfil profesional real,

este ha sido obtenido de las encuestas realizadas. Dé este se

determina que la comprensión de la electrónica y circuitos

digitales es el campo que mayor prioridad se debe dar para

estar acorde con las necesidades reales profesionales, además

en este gráfico se encuentran en orden descendente todas las

tareas que componen el perfil profesional, es decir se han

priorizado. Para poder tener una referencia común con el

perfil profesional real (egresados, empresas) y el perfil

profesional ideal, este anexo (anexo E36 ) se ha puesto en

porcentajes, considerando la más importante de las tareas el

100% 3 dando contó resultado la figura 4.1.

La figura. 4.2 corresponde al perfil profesional de -las

empresas en base al Anexo E35. Parecería a simple vista que

existen menos tareas, esto no es así debido a que en la
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encuesta para las empresas, lo que se hizo es condensar las

tareas para facilitar su contestación.

Análogamente en la figura 4.3 se encuentra el perfil

profesional ideal, que se lo a obtenido en función del pensum

académico actual en la Facultad de Ingeniería Eléctrica,

específicamente en el Departamento de Electrónica y Control.

Se ha procesado la información en función de las horas y

agrupando en las tareas que se tienen del perfil profesional

rea 1 (se lo realizó en la fase instrumental capitulo I I ) .

Si se comparan estas figuras (4-1, 4.2, 4.3) se puede

comprobar que la priorización que se ha hecho en la Facultad

difiere de la priorización que han hecho los profesional.es,

aunque en la mayoría de tareas, si no han coincidido, si están

más o menos en el mismo orden de prioridad. También hay que

denotar la importancia que se da en la Facultad a la

comprensión de circuitos, eléctricos, electrónicos, análogos

y digitales es mucho mayor en relación a las otras tareas.

Para analizar la figura 4.2 es necesario basarse en la figura

4.1. También hay que indicar que en la Facultad no se tienen

otras tareas puesto que la Facultad toma las tareas a e l l a

encargada, también no existe capacitación en el sentido de que

se enseñe al estudiante métodos de pedagogía o materias afines

a la enseñanza, esto es debido a que en si el profesional que

se formará aprenderá a enseñar de acuerda a su experiencia en

la especial ización.
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TAREAS
O 10 20 30

PDfiCENTME
10 50 60 70 90 100

3 Cosprensión de la electrónica y
circuitos digitales

20 Servicios de esputación
4 Diseño de circuitos electrónicos,

análogos y digitales
5 Control electrónico de potencia
6 Instrumentación y control

cosputarizado de procesos
21 Innovación y adaptación de

tecnologías al aedio en el que se
desenvuelve

3 Diseño asistido por conputador 1CAD1
17 Manejo de personal técnico
18 Tareas adiinistrativas y financieras
19 Capacitación
2 (Aprensión de la conversión de

energía
7 Calibración y contrastación de

instruientes
10 Control de calidad
11 Instalación de siste»as industriales
14 Asesoría técnica en electrónica y

control
16 Adninistración y ejecución de

proyectos
15 Planificación y optiaización de

proyectos
8 Autosatización de procesos

industriales
12 Supervición, operación y

«anteniíiento de plantas industriales
1 Análisis de fenónenos

electroaagnéticos
13 Electroiedicína

i«Xí«XittXÍ«XmxWXWX*HXJ)WXl«XíMXíHX

ÍXÍ«XÍH)»W(XiHIHHXÍHXi«XÍ«(X«I

100

80.7
78,6

78,0
72.8

68,5

67,2
66,9
85,9
51,1
60,8

57,9
57.3
57,7

66,3

55.3

54.2

30.2

27,0

FIGURA 4.1

PERFIL PROFESIONAL REAL (EGRESADOS)
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TABEAS PORCENTAJE
O 10 20 30 40 50 60 70 90 100

8 Hanteniliento de equipos eléctricos y
electrónicos

7 Instalaciones industríales
5 Control de «áquinas
1 Control y autoiatización de sisteías
2 Instruientación y control de procesos

industriales
9 Diseño de circuitos eléctricos y

electrónicos y sus aplicaciones
3 Control coaputarizado
6 Control electrónico, de potencia
4 Conversión y distribución de energía

100,

71,4
55,1
55.1
52.2

44.4

42.3
42.3
30,2

TAREAS PORCENTAJE
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

12 Supervíción, coiercialización y
nanteniíiento de plana tas
industriales

11 Instalación de sistenas industriales
17 Manejo de personal técnico
1 Análisis de fenó»enos

electroaangnéticos
8 Autoiatización de procesas

industriales
21 Innovación y adaptación de tecnología

al aedio en el que se desenvuelve
7 Calibración y contrastación de

instruaentos
10 Control de.calidad
3 Couprensión de la electrónica y

circuitos digitales
4 Diseño de circuitos electrónicos,

análogos y digitales
6 Instruaentaci*n y control

cosputarizado de procesos
5 Control electrónico de potencia
2 Coaprensión de la conversión de la

energía

.100.

71.4
71,4
55.3

65,1

55,1

52,2

52,2
44.4

44,4

42.3

42.3 '
30.2

FIGUSA 4.2

PERFIL PROFESIONAL REAL (EfSPEESAS)
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TAREAS

3 Coiprensión de la electrónica y
circuitos digitales

1 Análisis de fenóienos
electroiagnéticos

8 Autoiatizacióa de procesos
industriales

2 Coiprensión de la conversión de la
energía

5 Control electrónico de poteníca
11 Instalación de sisteaas

industriales
4- Diseño de circuitos electrónicos

análogos y digitales
6 Instrumentación y control

coiputariíado de procesos
18 Tareas adiinistrativas y financieras
20 Servicios de coaputación
17 Manejo de personal técnico
15 Planificación y optiiización de

proyectos
21 Innovación y adaptación de tecnología

al tedio en el que se desenvuelve
7 Calibración y contratación de

instruientes
10 Control de calidad
13 Electroiedicina
16 Adainistración y ejecución de

proyectos
9 Diseño asistido por cojputador
12 Supervición operación y lantenisiento

de plantas industriales
14 Asesoría técnica en electrónica y •

control
19 Capacitación
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Las tareas de: diseño de circuitos electrónicos, análogos

y digitales, control electrónico de potencia, instrumentación

y control computar izado de procesos, calibración y

contrastación de instrumentos, instalación de sistemas

industriales, supervisión operación y mantenimiento de plantas

industriales; si bien es cierto que se ven a nivel de pregrado

tienen un mayor requerimiento por parte de los egresados, por

consiguiente conviene profundizar y aumentar el nivel de

especia1 ización de estas temáticas con cursos de postgrado y

educación continua. El postgrado se justifica en acción

conjunta con las empresas, porque también en estos campos

existe una necesidad de orientación tecnológica y aplicada

según se aprecia del perfil profesional real de las empresas

C figura 4.2).

*»•

Respecto a automatización de procesos industriales (control

y automatización de sistemas); supervisión, operación y

mantenimiento de plantas industriales ('mantenimiento de equipos

eléctricos y electrónicos), instalación de sistemas

industriales, control electrónico de potencia (control de

máquinas) , instrumentación y control computarizado de procesos.

Existe en estas tareas una marcada diferencia en la formación

práctica del estudiante con respecto a. 1 as necesidades de las

empresas, por consiguiente se debe aumentar el porcentaje de

entrenamiento en estos campos, pero dándole una. marcada

orientación tecnológica aplicativa industrial, a través de

prácticas de laboratorio y trabajos de campo, prácticas,

visitas y pasantías (prácticas vs,cac i onai es ) en empresas.
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además se debe procurar que el pensum de estudios de las

materias respectivas se refleje en teoría y práctica esta

orientación tecnológica.

En cuanto a: comprensión de la electrónica y circuitos

digitales,, existe una necesidad de condensar contenidos en

beneficio de aquellas materias de orientación tecnológica.

Nótese que existe una distorsión de alrededor del 30%,

La distorsión que se presenta en: diserio asistido por

computador, servicios de computación, capacitación; es

aparente, puesto que, diseño asistido por computador se realiza

en varias tareas consideradas en el perfil ideal. Servicios

de computación desde el punto de v i ata académico está, ligada

a diseño asistido por computador, y la distorsión que se

presenta se debe más a la parte de ejercicio profesional, sobre

todo en lo que tiene que ver con la asesoría, comercialización,

ventas, etc.. En cuanto a capac i tac i "ó n es una actividad que

puede hacerla como parte del ejercicio de la profesión de una

manera accidental y podría ser interesante dar un

adiestramiento básico al estudiante, en esta área.

En cuanto a: tareas administrativas financieras, manejo de

personal técnico, planificación y optimización de proyectos,

innovación y adaptación de tecnologías al medio en el que se

desenvuelve, control de calidad, administración y ejecución de

proyectos, asesoría técnica el electrónica y control; seria

importante reforzar estas temáticas un poco en pregrado y otro
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tanto en cursos de postgrado en paquetes afines. A nivel de

pregrado con el -fin de que se oriente a la profesión libre

organizando sus propios recursos.

4.3 PERFIL OCUPACIONAL

Se encuentra el gráfico del Perfil Dcupacional Real en la

figura 4.4. Esta figura se la ha obtenido en base del

histograma del anexo E51, del cual se puede determinar que la

mayor ocupación que tienen los profesionales es la de asesoría,

comercialización de equipo técnico en e 1ectromedicina,

computación, control, máquinas eléctricas, seguida de la

electrónica de potencia y control de máquinas eléctricas. Pero

también tienen otro tipo y diversidad de ocupaciones con una

incidencia significativa (sobre 50%), como se observa en la

figura 4.4. Esto comprueba, como se indicó anteriormente, que

los egresados no se dedican a una ocupación específica, en

especial . En la figura 4,5 se encuentra el perfil ocupacíonal

ideal, obtenido en base del pensum académico vigente en la

Facultad de Ingeniería Eléctrica para la especializaci ón de

Electrónica y control.
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OCUPACIONES

5 Asesoría y coiercial ilación de equipo
técnico

10 Electrónica de potencia y control de
«áquinas eléctricas

8 Diseño do circuitos y dispositivos
eléctricos, electrónicos y sus
api icaciones

11 Control de producción, operación y
«anteniíiento

12 Investigación, diseno, optiiiíación
de proyectos

2 Instalación y «anteniíiento de
sisteías industriales

4 Control de procesos industriales y
sisteías autoiáiicos

6 Capacitación y docencia en
electrónica y control

3 Planif icación de proyectos en
sisteías industriales

9 Calibración y constratación de
¡nstrusentos para industria y
electroiedicina

1 Supervisión de plantas, industriales
7 Supervisión en ingeniería

hospitalaria
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OCUPACIÓN

4 Control de procesos industriales y
sistaias autoiáticos

10 Electrónica de potencia, y control de
náquinas

2 Instalación y santeniaiento de
sistenas industriales

9 Calibración y contestación de
instruaentos para la industria

8 Diseño de circuitos y dispositivos
eléctricos, electrónicos y sus
aplicaciones industriales

12 Investigación, diseño, desarrollo u
optiaización de proyectos

5 Asesoría coiercial ilación de equipo
técnico

11 Control de producción, operación y
santeniíienia

3 Planificación ds proyectos en
sisíaas industriales

1 Supervición de plantas industriales
7 Supervición en ingeniería

hospitalaria
6 Capacitación, docencia en electrónica

y control
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Se puede apreciar de los perfiléis reales e ideales

ocupaciona1 es que el profesional esta cumpliendo funciones para

las cuales fue formado desde el punto de vista técnico, según

se desprende de de las ocupaciones de: electrónica de potencia

y control de máquinas eléctricas; diseño de circuitos y

dispositivos eléctricos, electrónicos y sus aplicaciones

industriales; calibración y contrastadón de instrumentos para

industria y e 1 ectromed ic i na; contro.l de procesos industriales

y sistemas automáticos; instalación y mantenimiento de sistemas

industriales.

En cuanto a: .asesoría y comercialización de equipo técnico

en e 1ectromedici na, computación, control, máquinas eléctricas;

control de producción, operación y mantenimiento;

investigación, diseño, desarrollo u optimización de proyectos;

capacitación y docencia en electrónica y control; supervisión

en ingeniería hospitalaria.; planificación de proyectos en

sistemas industriales; también lo está realizando el

profesional; lo cual muestra también que estas son ocupaciones

que las puede desempeñar en su calidad de ingeniero. El perfil

ideal, en general está acorde con el perfil real, una aparente

distorsión aparece en asesoría y comercialización de equipo

técnico, debido posiblemente a que los profesionales, en

electrónica y control están orientadondose a la micro empresa

por lo que tienen que afrontar el aspecto de comercialización
-,«

de equipo técnico.
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4.4 CONCLUSIONES . . ; . . .

La moda como medida de dispersión no da un criterio

verdadero puesto que en algunas de las tareas u ocupaciones que

realiza el ingeniero en electrónica y control o bien no las

realiza o las realiza muy poco, por lo cual se desecha la moda

para el análisis estadístico.

Las estadísticas presentadas pueden ser sesgadas por no

disponer de la información de todos los egresados y todas las

empresas, debido a que no se dispone de la infraestructura como

institución (el trabajo es personal) y el financiamiento para

este trabajo, por el lo se seleccionó como tema de tesis "Bases

para el planteamiento del perfil profesional y ocupacional para

ingeniería en electrónica y control en la región centro norte

del Ecuador". Sin embargo se considera que por el número de

encuestas y tipo de encuestas los resultados de las

estadísticas sí pueden ser representativas y confiables en un

a 1to grado.

En las estadísticas, la herramienta, que se ha utilizado es

encontrar el valor medio, este es suficiente para el trabajo

que se ha realizado; además que, con es.te se corrige en cierta

manera. el sesgo producido por el levantamiento de la

información que .se haya introducido., ya que al tomar los

valores medios lo que se está haciendo es aproximando a una

curva normal en la estadística. El error- obtenido utilizando

la función normal considerando el .95% de los datos válidos
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arroja alrededor del 10% de error para las empresas y 20% para

los egresados, lo cual da un adecuado margen de confíabí1idad.

El error se calculó en base a considerar una distribución

normal de la "forma:

Z~A/(M, a2.

Para el caso en que las encuestas fueron contestadas como

verdadero o falso (caso de las empresas), se tiene una

distribución binomial, por lo que para encontrar el error se

lo puede hacer de la forma:

i -P)
n

donde:

Z « / 2 = 1-96' considerando una conf iabi 1 idad del 95%, es

dec i r oc = ,95

En el caso en que las encuestas son ponderadas ( del 1 a 5)

se procede a sacar el valor medio y la desviación standard para

aplicar la fórmula:
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N

2

n

Se debe indicar que los valores resultantes del error, son

el promedio de los errores de la muestra,

De las estadísticas presentadas se desprende que la

especial ización de control es importante, por lo que se

requiere d'e una mayor ©specia1 ización en electrónica y control ,

ya sea a nivel de pregrado o de postgrado para propender a un

mayor desarrollo tecnológico tanto de la Escuela Politécnica

Nacional y la empresa pública como privada.

En cuanto al trabajo de levantamiento de ía información se

sugiere que cuando se hagan trabajos de encuestas estas sean

lo mas claras y cortas posibles, las respuestas en lo posible

se reduzcan a contestar con verdadero o falso. Esto es de gran

ayuda para el momento de la codificación de las respuestas y

resultados. También se sugiere que cada encuesta tenga un

número de identificación pues posteriormente ayuda a clasificar

por sectores o de la manera que se desee.

Se debería realizar con cierta, periodicidad trabajos de

campo para actual izar el perfi1 profesional y ocupacional ,

porque de esta manera se podrá guiar a los estudiantes para que

satisfagan las exigencias del medio externo. Para e l l o se debe

contar con una planificación continua y la disponibilidad de



91

fondos, pues de la experiencia vivida en el desarrollo de este

trabajo, se hace conciencia de la necesidad de un equipo de

encuestadores (por lo menos 10), y en definitiva de un equipo

de trabajo, adecuadamente financiado.

Se debe indicar también que para el planeamiento curricular

se sugiere la i n tervenc i ó.n dentro del equipo de trabajo de un

psicólogo, para que ayude a definir la personalidad (cualidades

y destrezas que debe poseer y desarrollar) del futuro

ingeniero. Adiciona1 mente de un matemático para asesoría en

estadística.

Se pretende que este trabajo sea el punto de partida para

futuros trabajos de la Facultad y se extienda a todas las

especia 1 izaciones de ésta, y en general a la Escuela

Politécnica Nacional. Puesto que recoge experiencias de

trabajo de campo y encuestas, este trabajo de tesis, presenta

una metodología de trabajo y una estructura para diseño y

planeación de una base de datos. Para trabajos de únicamente

encuestas o de datos muy extensos se recomienda el programa

SPSS, ya que este maneja y realiza de una manera óptima las

estadísticas.

El perfil profesional es útil porque- es una fuente de

información para elaborar el perfil académico, lo que compete

a la institución. Su importancia radica en que evita que la

formación académica profesional entregada por I,a universidad

no sea aceptada por el mercado ocupacíonal o que el • mercado
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ocupacional acepta sólo algunos de las edificaciones académicas

proporcionados por la universidad y desestime o rechace de

plano las restantes. Además su alcance esta en la disposición

de una imagen lo más clara posible de la realidad educativa,

en su vinculación con el mundo de trabajo. También identifica,

los factores internos y externos de una situación, en el

presente caso, sobre la eficacia del ingeniero en electrónica

y control.

Se debe tratar de realizar un ajuste del pensum aca.démico de

acuerdo a los perfiles profesiona1 es y ocupacionales reales,

puesto que al salir el nuevo profesional tendrá que trabajar

de acuerdo a las necesidades de las empresas a más de las que

la Escuela Politécnica considera desde un punto de vista

académico. Pero es necesario tomar en cuenta- que la

Universidad como ente formadora de profesionales debe

enmarcarse dentro de un amplio contexto técnico científico y

económico social para satisfacer las necesidades de la

comunidad. En este sentido las materias teóricas que los

profesionales no las consideran importantes son indispensables

para el buen criterio y juicio que estos tienen; esto es no,

debe menospreciarse la formación básica pero si enfatizar la

formación especializada aplicada al medio,

Concientizar a los empresarios de ayudar y 1 leñar con la

mayor responsabilidad las encuestas de este tipo, puesto que

va en provecho de e l l o s mismos, ya que luego no tendrán que

gastar recursos como tiempo y capital para capacitar a los
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nuevos profesionales que se enrolarán en sus empresas. Seria

interesante que la Facultad tome contacto con la o-ficina de

Enlace con el medio externo para propender hacia un plan bien

concebido hacia el medio externo en el sector eléctrico e

í ndustria1 .

De las estadísticas presentadas se desprende que en la

formación académica sobre fenómenos electromagnéticos y

conversión de energía es suficiente, en cuanto a análisis y

diseño esta formación esta plenamente justificada y como existe

actividad en este campo conviene profundizarla; por ejemplo con

educación continua o a nivel de postgrado en microelectroñica,

en control electrónica de potencia.

Dado el invo1ucramiento del 75% en electrónica de potencia

y el 60% en instrumentación y control de procesos se ve que

estas áreas de formación profesional están justificadas

ampliamente en la Facultad y tienen campo ocupacional.

Se debe propender a que los estudiantes terminen su carrera
f

con el título de ingenieroj situación que se ha implementado

desde el próximo semestre. Para e l l o es conveniente que en

noveno semestre la materia de proyectos sea obligatoria y el

décimo semestre quede libre para concluir su tesis.

De los reportes que tienen que ver con calibración y

contrastac í ó n de instrumentos y automatización de procesos

industriales, estas tareas tienen una orientación más práctica
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y de ap1icabi 1idad industrial, por lo que es necesario orientar

la formación académica hacia prácticas a nivel industrial y por

otro lado hay que trabajar en la empresa privada a través de

cursos de postgrado, .proyectos específicos orientados a

automatización de procesos industriales e instrumentación de

los mismos, ya que existe un vacío en este ámbito, pero debe

recalcarse que no es una actividad de indo}e teórica sino de

orden práctico.

Del histograma del anexo E12 se desprende que se debe

propiciar una mayor automatización industrial hacia el medio

externo a través de un esfuerzo conjunto entre empresa privada

y la universidad.

¿

Que los fundamentos teóricos básicos que se imparten en la

facultad son plenamente satisfactoriosj'en cuanto a los

fundamentos teóricos de la especial ización también son buenos,

debiendo replantearse la parte concerniente a la electrónica,

electrónica de potencia, instrumentación y automatización desde

un punto de vista de aplicaciones industriales. Situación que

debe orientarse en contacto con la industria haciendo

prácticas, visitas y convenios con los industriales;de esto se

desprende la justificación de materias terminales de las

cadenas terminales del pensum de estudio como control de

máquinas, control de procesos, control computarizado pero con

una orientación práctica.

Fomentar el intercambio entre empresas, profesores y
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estudiantes de tal manera de fortalecer y crear nexos con las

mismas, se lo puede hacer por medio de pasantías docentes o

prácticas continuas (se recomienda de 50 a 100 empresas

representativas de la pequeña, mediana y gran industria).

Estos nexos deberán ser. permanentes, lo cual dará un

conocimiento y experiencia de la realidad empresarial en

beneficio de profesores y estudiantes siempre y cuando estas

experiencias se compartan de alguna manera dentro de la

Facu1tad,

Hay que reforzar la parte del control de calidad en La

formación académica del profesional ya que es un imperativo en

la modernización de la. industria, para ser competitiva. Como

lo que está en auge es el control' de calidad total, este,

inclusive se puede aplicar para el fortalecimiento de la

Facultad, como por ejemplo aplicar el método PHEA, que consiste

en: Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Aplicando este método

a este trabajo se puede 1 legar a la fase de Estudiar, queda

como responsabilidad de 1 as autoridades de la Facultad concluir

la fase y comenzar un nuevo ciclo PHEA3 pues este es del tipo

de mejoramiento continuo, es decir una vez alcanzada una meta

se trata de mejorar comenzando indefinidamente el ciclo.

De las encuestas a egresados se puede concluir que en

términos genera les la formac ion acadera icaen laespeciali zación

de electrónica y control es buena.

Es importante también indicar que con el pensum académico
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actual los nuevos profesionales pueden valerse por sí mismos,

es decir están preparadqs de tal manera que pueden -formar sus

pequeñas o grandes.empresas, ya de acuerdo a la iniciativa que

se tenga. Sin embargo es conveniente que el pensum de estudios

sea. actualizado y reformado para propender a incentivar al

futuro profesional a desarrollar su actividad en la profesión

libre en donde probablemente conseguirá un mejor aporte a la

sociedad y mejores condiciones económicas y sociales.

Se puede observar que más del 60% de los profesionales está

utilizando funciones en ingen.iería. de alto nivel, para lo cual

ha sido formado el ingeniero, gerenciando empresas, como

supervisor o ingeniero de operaciones, como asistente o

ingeniero de mantenimiento.

Alrededor de un 20% de los egresados no tienen un cargo

determinado, de estos no todos trabajan pues están concluyendo

con su tema de tesis, y otros (5%) lamentablemente están
f

trabajando pero no encuentran una posición 'definida que con el

tiempo se puede consolidar. De esto se desprende que la

situación del ingeniero en electrónica y control es más que

buena, considerando las contradicciones socioeconómicas del

país.

El hecho de que la mayoría de los profesionales se

encuentran concentrados en La ciudad de-Quito, realza el hecho

de la centralización, esta se debe también por la razón de que

las principales fuentes de trabajo se. encuentran en esta
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provincia (considerando el ámbito regional de este trabajo de

tesis), por lo que se deben tomar políticas para crear una

concientización de salir a las provincias para ejercer, la

pro-fesión y tener iniciativa en el campo de la empresa privada.

Es indiscutible que los egresados se hallan dispersos en el

medio externo, por lo que se sugiere que la Facultad de alguna,

manera trate de que estos tengan contacto con la Facultad, por

ejemplo continuando con el encuentro de egresados que ya se

realizó. Quizás hacerlo en forma anual, con el fin de

compartir criterios tanto técnicos, de trabajo, y relacionarse

entre ellos. Se considera que esto es muy importante debido

que de ahí pueden salir temas para futuros seminarios,

educación continua, etc., y se pueda mantener actualizada una

base de datos y realizar encuestas, :

De las sugerencias de los egresados cabe recalcar que se

debe hacer un sondeo sobre la necesidad y el impacto de ciertas

temáticas para que sean dictados cursos de educación continua

ó postgrado,' pero, por ahora, se sugiere un curso de

instrumentación,' automat i zac i ón y control electrónico api icado

a la agricultura y afines. Por ejemplo maquinaria, cílos,

psicultura, etc., considerando el potencial agrícola y ganadero

de nuestro país. '

Como se indicó anteriormente y recalcando sobre las tareas

que sugieren las empresas se debe reforzar el área de control

de procesos y dar un mayor enfoque a las materias
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administrativas financieras dedicadas más a control e

industria. Vale la pena reforzar a nivel de pregrado aspectos

de seguridad e higiene industrial; y, control de calidad.

La Facultad debe tender a lograr que salgan ingenieros más
t

humanistas, interactivos, con buena capacidad de comunicarse,

y con un compromiso de mantener una educación continua C13,

Pero es necesario que cualquier reforma o cambio que se haga

deba estar acorde con la misión que tiene la Escuela

Politécnica Nacional, la cual debe estar clara en todos los

entes que conforman la misma.

En resumen y a manera de conclusiones finales cabe señalar

que debe mantenerce la especialidad de electrónica y control ;

reforzandose la parte práctica y tecnológica en la

especialización en lo que tiene que ver con automatización,

i nstrumentaci ón y control de procesos industria]es;electroñica

de potencia y control de máquinas eléctricas; instalaciones y

mantenimiento de sistemas industriales.

La especia 1 ización está bien diseñada y concebida, tiene

buenos fundamentos teóricos en la parte básica y de

especialización.

Debe propenderse a cursos de postgrado, educación continua,

e investigación conjuntamente con él sector público y privado

en áreas como: Diseño de circuitos electrónicos análogos/y

digitales, automatización, instrumentación de procesos, control
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electrónico de potencia y de máquinas eléctricas, instalación

y mantenimiento de sistemas industriales.

Reorientar, y reforzar el área económico administrativa,

proyectándole al sector industrial e incentivando la iniciativa

hacia la microempresa y el ejercicio libre de la profesión.

Finalmente en cuanto a este trabaja d'S tesis se sugiere en

en lo que tiene que ver con las tareas de ingeniería en

electrónica y control; consi1iar como una sola tarea:

(.'*
- Análisis de fenómenos electromagnéticos y comprensión de la

conversión de energía.

- Instrumentación y control computar izado de procesos^

calibración y contrastación de instrumentos y control de

calidad.

- Eliminar diseíño asistido por computador (CAD).

- Unir instalaciones de sistemas industriales con supervición,

operación y mantenimiento de plantas industríales,

- Por último unir asesoría técnica en electrónica y control

con planificación y optimización de proyectos, y

administración y ejecución de proyectos.
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ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL
FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA
DEPARTAMENTO DE ELECTRÓNICA Y CONTROL

PRE-ENCUESTA PARA INFORMANTES INICIALES

SE SOLICITA SU COLABORACIÓN PARA LLENAR ESTE FORMULARIO Q.UE SERA
DE UTILIDAD PARA DETERMINAR EL PRE-PERFIL PROFESIONAL Y
OCUPACIONAL DEL INGENIERO EN ELECTRÓNICA Y CONTROL.

QUE TAREAS REALIZA EN.EL DESARROLLO DE SU PROFESIÓN?

Análisis de fenómenos
electromagnéticos a innovación y adaptación

de tecnologías al medio

comprensión de la
conversión de energia a asesor.ia técnica en

electrónica y control

n comprensión de la
electrónica y circuitos
d igi tal es

n diseño, de circuitos
electrónicos, análogos y
d igi tal es

control electrónico de
potencia •

instrumentación y
control computarizado de
procesos

instalación de sistemas
industriales

supervisión, operación
y mantenimiento de
plantas industriales

planificación y
optimización de
proyectos

administración y
ejecución de proyectos

capac i tación

diseño asistido por
computador (CAD)

e 1ectrornad ici na

cal ibraei ón y
contrastación de
i nstrumentos

servicios de. computación

CU
CUALES

OTROS

2 O 1 O V 2
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i

CAMPO OCUPACIONAL

Se trata de identificar el campo ocupacional teórico del
ingeniero en electrónica y control de tal manera de tener un
punto de partida en la ocupación que se cree debería tener el
profesional.

cu supervisión en plantas
i ndustria les

admi ni strac i ón
i ndustrial

i nsta1acion y
miento de
i ndustriales

mantení—
sistemas.

electrónica de potencia
y aplicaciones indus—
t,r i a 1 e s

cu p1ani ficación
proyectos en
industriales

de
sistemas

control de producción,
operación y mante-
nimiento

a control de procesos
industriales y sistemas
automáticos

cu investigación, diseño,
desarrollo u optimiza-
ción de proyectos

i

ase'soria y ventas de
equipo técnico en
e l e c t r o m e d i c i n a ,
computación, . control,
máquinas eléctricas

capacitación y docencia
en electrónica y control

supervisión en
ingeniería hospitalaria

cu OTRAS

CUALES?

I 1 diseno de circuitos y
I 1 dispositivos eléctricos,

e 1ectró nieos

cal ibraeión:y contras-
tacíón de instrumentos
para industria y elec-
tromed ic i na.

distribución de energía
eléctrica

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN í
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ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL
FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA
DEPARTAMENTO DE ELECTRÓNICA Y CONTROL

PRE-ENCUESTA PARA DETERMINAR EL PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL
PARA INFORMANTES PRIVILEGIADOS.

SE SOLICITA SU COLABORACIÓN PARA LLENAR ESTE FORMULARIO QUE SERA
DE UTILIDAD PARA DETERMINAR LAS FUNCIONES, TAREAS Y OCUPACIÓN DEL
INGENIERO EN ELECTRÓNICA Y CONTROL.

CARGO QUE OCUPA. •

TIEMPO EN EL CARGO

AtfOS DE EJERCICIO PROFESIONAL,

ESPECIALIZACION.,

LLENE CON UN VALOR DE PONDERACIÓN ENTRE 1 y 5 ( i menor
importancia, 5 mayor importancia) LOS CASILLEROS DE ACUERDO A SU
CRITERIO EN GRADO DE IMPORTANCIA QUE TIENEN LAS FUNCIONES, TAREAS
Y OCUPACIONES; SI ALGUNA DE LAS FUNCIONES, TAREAS U OCUPACIONES
NO LAS REALIZA EN EL EJERCICIO DE SU PROFESIÓN NO LA MARQUE; UNO
O MAS CASILLEROS: PUEDEN TENER EL MISMO VALOR DE PONDERACIÓN.

A. FUNCIONES DEL INGENIERO EN ELECTRÓNICA Y CONTROL

1. ANÁLISIS Y COMPRENSIÓN DE LOS . ,
FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA I 1

2. AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS
Y PROYECTOS

3. INSTALACIONES INDUSTRIALES , .

4. PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
DE PROYECTOS

INVESTIGACIÓN (ADAPTACIÓN DE

,— ,
I - 1

, - ,
TECNOLOGÍA ) i - 1

OTRAS FUNCIONES. '

a
o
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B. TAREAS DEL INGENIERO EN ELECTRÓNICA Y CONTROL,

1. Análisis de fenómenos electromagnéticos

2. comprensión de la conversión de energía

3. comprensión de la electrónica y circuitos •
d ig i tal es

4. diseño de circuitos electrónicos, análogos y
d igi ta1 es

CU

a
5. control electrónico de potencia

6. instrumentación y control computar!zado ¡ •
de procesos I '

7. in .s talación de sistemas i ndus t r i a l e s

8. supervisión, operación y mantenimiento de , ,
plantas industriales ' 1

9. planificación y optimización de proyectos , •

10. administración y ejecución de proyectos , ,

11. innovación y adaptación de tecnologías al , ,
medio en el que se desenvuelve I——I

t
12. asesoría técnica en electrónica y control , ,

13. capacitación ,——,

14. diseño asistido por computador (CAD) , 1

15. e 1ectromedicina , ,

16. calibración y contrastación de instrumentos • ,

17. servicios de computación • , ,

OTRAS TAREAS:

•• • • * cu
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C. IDENTIFICACIÓN DEL CAMPO OCUPACIONAL

1. supervisión en plantas industriales , ,

2. instalación y mantenimiento de sistemas , ,
industriales I 1

3. planificación de proyectos en sistemas , - ,
industriales I - 1

4. control de procesos industriales y sistemas , - ,
automáticos ' I - 1

5. asesoría técnica • , - .

6. representación y ventas de equipo técnico en p- - ,
el ectromed ici na , computación, control, ' I - 1
máquinas eléctricas

7. capacitación y docencia en electrónica , - ,
y control . . . ... ' - '

8. supervisión en ingeniería hospitalaria , - .

9. diseño de circuitos y dispositivos eléctricos , - ,
electrónicos I - 1

10. calibración y contrastación de instrumentos , - ,
para industria y el ectromed ici na , *, I - 1

11. distribución de energía eléctrica p - •

12. administración industrial I - ,

13. electrónica de potencia y aplicaciones . - ,
industríales 1 - 1

14. control de producción, operación y , - 1
mantenimiento ' I - 1

15. investigación, diseño, desarrollo u i - •
optimizacíón de proyectos L - 1

16. ejercicio libre de la profesión. I - ,

OTRAS OCUPACIONES

i GRACIAS POR SU COLABORACIÓN í 2BHB2
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EESULUJOS 30BIE PifrHaOJESTAS
FK1VIUGUM5

CON5IDE8ANDO EL VA LOS HEDIÓ APBDI!I*DO

FÜMCIONES

ANÁLISIS Y OWiENSlGN DE LOS FUNDAfENTOS K. IKJEHIER1A

AUTOmUZACION DE SISTEMAS Y PROYECTOS

IKSTALAClílES INDUSTRIALES

PLANIFICACIÓN Y ADflINISTRACIOH

1NVESTIGACICN

1 2 3. 4

X

X

X

X

X

5 i

2,35

2.S8

3,53

2,49

2,63

i



TAÍEAS

ANÁLISIS DE FENÓMENOS ELECTROHAOEriCQS

COflfleClON D£ LA CONVERSIÓN DE EfOGlA

CQflPRENSlON DE LA ELECTRÓNICA Y CIRCUITOS DIGITALES

DI SESO DE CIRCUITOS ELECTRÓNICOS, ANÁLOGOS Y DIGITALES

CONTROL ELECTRÓNICO DE POTENCIA

INSTRUBITACiaN Y CONTROL COfFUTARlZADO DE PROCESOS

INSTALACIÓN DE SISTEMAS INDUSTRIALES

SUPERVISIÓN, OPERACIÓN Y HANTENlfflEKJÜ DE PLANTAS INDUSTRIALES

PLANIFICACIÓN Y OPTIflIZAClON DE PROYECTOS

ADflimSTRAClON Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS

INNOVACIÓN Y ADAPTACIÓN DE TECNOLOGÍAS AL HEDIÓ EN a IDE SE DESENVUELVE

ASESORÍA TÉCNICA EN ELECTRÓNICA Y CONTROL

CAPACITACIÓN

DJSEW ASISTIDO POR COIPUTAEOR

ELECTÍW1ED1CINA

CALIBRACIÓN Y CONTRASTACIOí DE JNSTRU*)fTOS

SERVICIOS DE COflPUTACIOli

1 :

,>

2

I

I

3

X

X

X

X

X

1

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

5 f

2.31

1.41

2.61

3.06

2.98

2.»

3.14

J.69

2.tí

2.63

2.62

2.83

4.11

4.53

2.61

2.24

3.29



IDENTIFICACIÓN DEL CAUTO OCUPACIONAL

SUPEÍVICION DE PLANTAS INDUSTRIALES

INSTALACIÓN Y BANJENIHIENTÜ DE SISTEMAS INDUSTRIALES

PLANIFICACIÓN DE PSOYECTOS E» SISTEMAS INDUSTRIALES

CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES Y S1STEI1AS AUTOMÁTICOS

ASESORÍA TÉCNICA

SEPRESENTACION Y VENTAS DE EQUIPO TÉCNICO EN EIECTRQHEDICINA,
COMPUTACIÓN, CONTROL, MAQUINAS ELÉCTRICAS

CAPACITACIÓN Y DOCENCIA EN ELECTRÓNICA Y CONTROL

SUPERVISIÓN EN INGENIERÍA HQSPITALARU

ÍISEüO DE CIRCUITOS Y DISPOSITIVOS ELÉCTRICOS ELECTRÓNICOS

CALIBRACIÓN Y CONTíASTAClON DE INTÍHENTOS PARA INDUSTRIA Y
ELECTROHEDICINA

ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL

ELETRONICA DE POTENCIA Y APLICACIONES INDUSTRIALES

' CONTROL DE PRODUCCIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

INVESTIGACIÓN, DlSEi», DEStRRQLLO U OPTIBIZACION DE PROYECTOS

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN

1 2

i

3

X

X

X

X

I

X

r
X

*
X

t

I
X

X

X

X

5

t

«

i. 85

Ul

1,93

2

2,87

3,46

3,05

3.35

2,62

2,37

1>66

Lffl

U

2.73

2,83

i



CONSIDERANDO LA HDM DE LA MUESTRA

FUNCIONES

ANÁLISIS Y COMPRENSIÓN DE LOS FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA

•AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS Y PROYECTOS

INSTALACIONES INDUSTRIALES

PLANIFICACIÓN Y ADniNISTRACION

INVESTIGACIÓN

1 2 3

r

^

K

5

I

í

X

TAREAS

ANÁLISIS DE FENÓMENOS ELECTROMAGNÉTICOS

COMPRENSIÓN DE LA CONVERSIÓN DE ENERGÍA

COMPRENSIÓN D€ LA ELECTRÓNICA Y CIKCÜJTDS DIGITALES

DISESO DE CIRCUITOS ELECTRÓNICOS, ANÁLOGOS Y DIGITALES

CONTROL ELECTRÓNICO DE POTENCIA

INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL OmJTARJZADO DE PSOCESOS

INSTALACIÓN DE SISTEfttS INDUSTRIALES

SUPERVISIÓN, OPERACIÓN Y HANTEHIBIENTÜ DE PLANTAS INDUSTRIALES

PLANIFICACIÓN Y OPTIflIZACION DE PROYECTOS

ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS

INNOVACIÓN Y ADAPTACIÓN DE TECNOLOGÍAS AL HEDIÓ EN EL ÍUE SE DESENVUELVE

ASESORÍA TÉCNICA EN ELECTRÓNICA Y CONTROL

CAPACITACIÓN :

ÜISESO ASISTIDO POR COMPUTADOR

ELECTROMEDICINA

CALIBRACIÓN Y CONTSASTACION DE INSTRUMENTOS

SERVICIOS DE COMPUTACIÓN

i

i

i

2

1

3

X

X

X

X

X

4

I

i

X

s

I
I

I
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IIENTIFICACII* DEL CWPO OOFiCIdAL

SUPEKVICION DE PLANTAS INDUSTRIALES

INSTALACIÓN Y nANTENIHlENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS EN SISTEMAS JWUSTHIALES

CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES Y SISTEMAS AUTOBAT1COS

ASESORÍA TÉCNICA

REPRESENTACIÓN Y VENTAS DE EQUIPO TÉCNICO EN ELECTHHEDIC1NA,
COMPUTACIÓN, CONTROL, ftóftUlWS ELECTSICAS

CAPACITACIÓN Y DOCENCIA EN ELECTRÓNICA Y CONTROL

SUPERVISIÓN EN INGENIERÍA HOSPITALARIA

DJSEíO DE CIRCUITOS Y DISPOSITIVOS ELÉCTRICOS ELECTRÓNICOS

CALIBRACIÓN Y CONT8ASTACION DE INIHIBITOS PARA INDUSTRIA Y
ELECTROftDICINA

ADflINISTRACION INDUSTRIAL

ELETRON1CA DE POTENCIA Y APLICACIONES INDUSTRIALES

CONTROL DE PRODUCCIÓN, OPERACIÓN Y «ANTENlñJENTD

INVESTIGACIÓN, DISEÑO, DESARROLLO ü OPT1B12ACION DE PROYECTOS

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN

1

¡' i

2 • 3

I

4

K

1

X

I

X

5
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AGRUPACIÓN DEL PENSUM ACADÉMICO
VIGENTE EN LA TAREAS Y OCUPACIONES.

TAREAS * HORAS

1. Análisis de fenómenos electromagnéticos

probabilidad y estadística • 2
matemáticas I I I 5
matemáticas IV 5
teoría electromagnética I 4
teoría electromagnética II 4
sistemas lineales • 4

r>

TOTAL ' ' 24

2. Comprensión cíe la conversión de la energía

circuitos elétrlcos I I 6
conversión de energía 7
máquinas elétricas 7'
centrales de generación 3

TOTAL ' 23

3. Comprensión de la electrónica y circuitos digitales

física 1 1 1 - 4
circuitos eléctricos I 6
tecnología eléctrica 3
electrónica! : 6
electrónica II 6
electrónicalll 3
sistemas digitales 7

TOTAL - 4 0

4. Diseño de circuitos electrónicos, análogos y digitales

sistemas análogos digitales 7
e l e c t r ó n i c a l l l 2
sistemas microprocesdos 5

TOTAL 14

5. Control electrónico de potencia

electrónicade potencia 7
conversares estáticos 7
control de máquinas 6
control electrónico industrial 3

TOTAL . ' 23



S. Instrumentación y control computar!zado de procesos

instrumentación industrial 6
control de procesos 3
control computa.r i zado 3

TOTAL 12

7. Calibración y contrastación de instrumentos

sensores y actuadores 3

TOTAL 3

8. Automatización de procesos industriales

sistemas decontrol 7
control automático 6
control industrial 5
control monderno 6

TOTAL 24

9. Diseño asistido por computador (CAD)

TOTAL O

10. Control de Calidad

producción y calidad total . 3

TOTAL 3

11. Instalación de sistemas industriales

introducción a SEP 3
protecciones 6
distribución . ' 6

TOTAL 15

12. Supervici ón, operación y mantenimiento de plantas
i ndustriales.

TOTAL O

13. E 1ectromedici na

instrumentación biomédica . 3

TOTAL 3

14. Asesoría técnica en electrónica y control

TOTAL O

15. Planificación y opt irni zaci ón de proyectos

evaluación de proyectos ^ ! 3
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# HORAS

S.O. teoría general de sistemas 2

TOTAL " ' . 5

16. Administración y ejecución de proyectos

administración 3

TOTAL . 3

17. Manejo de personal técnico

S.O. psicologia laboral 2
S.O. relaciones humanas y empresas . 2
S.O. contratación pública y privada 2

TOTAL. • ' ' ' 6

18. Tareas administrativas y financieras

Realidad nacional 4
ingeniería económica • 3
-finanzas y comercio - 3

TOTAL < 10
v.

19. Capacitación . ( '

TOTAL , O

20. Servicios áe- computación

computación I ' . 3
computación I I 3
computadores personales 4

TOTAL : . .. 10

21. Innovación y' adaptación de tecnología ai medio en el que se
desenvue1 ve

metodología de la investigación j 2
S.O. Desarrollo científico y tecnológico 2

OCUPACIONES

1. Supervición de plantas industríales

producción y calidad total . 3

TOTAL ' 3
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# HORAS

2. Instalación y mantenimiento de sistemas industriales

introducción a SEP 3
protecciones 6
d i stribuci ón . 6

TOTAL 15

3. Planificación de proyectos en sistemas• industriales

evaluación d e proyectos - 3
teoría general' de sistemas ' , 2

TOTAL 5

4. Control de procesos industriales y sistemas automáticos

sistemas de control 7
control automático 6
controlindustrial 5
control moderno 6

TOTAL ' 24

5. Asesoría técnica comercia 1 i zac i ó'n de equipo técnico.

ingeniería económica . ; 3
administración . 3
relaciones humanas 2
finanzas y comercio 3

TOTAL 11

6. Capacitación, Docencia en Electrónica y control

TOTAL ; O

7. Supervición en ingeniería hospitalaria

instrumentación biomedica ' 3

TOTAL . 3

8. Diseño de circuitos y dispositivos eléctricos, electrónicos
y sus aplicaciones industriales

electrónica III 2
sistemas análogos digitales 7
sistemas microprocesados 5

TOTAL • 14

9. Calibración y contrastación de instrumentos para la
i ndustria



B5

# HORAS

instrumentación industrial 6
controldeprocesos 3
control computar!zado 3
sensores y actuadores 3

TOTAL ' . 15

10. Electrónica de potencia, operación y mantenimiento

electrónica de potencia 7
conversores estáticos 7
control de máquinas 6
control electrónico industrial 3

TOTAL ' 23

11. Control de producción, operación y mantenimiento

administración 3
S.Q. psicología laboral 2
S.O. contratación pública y privada 2

TOTAL 7

12. Investigación, diseño, desarrollo. optimizacíón de
proyectos

computación I 3
computación I I • , - 3
computadores personales 4
metodología de la investigación 2
S.O. desarrollo científico tecnológico 2

TOTAL 14
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ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL ' - .
FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA
DEPARTVBfTQ DE ELECTRÓNICA Y CDtfIHDL

SE SOLICITA SU COLABORACIÓN PARA LLENAR ESTE FDBWLAEIO VE SERA DE EBAÜ UTILIDA5 PÚA FOB1AÍ UUA BASE ü£ DATOS OH EL FU DC
TEER UN CRITERIO HAS AfPLIO RESPECTO A LAS NECESIDADES REALES ÍE LAS £lffi£SAS ESPECTD A LA FQBHACIOK PBFESHML DEL tNGEKÉHD
EM ELECTRÓNICA Y CONTROL

A, ItfORMACION GfNERAL DE LA EfPRESA

MDffiRE DE LA EGRESA

UBÍCACION
PROVINCIA CIUDAD

DIRECCIÓN

TELEFOM] I I i I I I i . f

ACTI/IOAD QUE OESARRQLLA

PRODUCTO 3UE ELABORA O
SERVICIOS QUE PRESTA

6, INFORHACIOM TÉCNICA

Hág}UE CON UNA I LA RESPUESTA QUE USTED ESTIIt COEEESPdtt A SU EBPflESA

I EN SU EMPRESA LOS PROCESOS SE LOS DCSAR80LU?

IttML ,—| SEflI-ATDmriCO ,—| AUT01ATICO ,-,

I ULE NECESIDADES TIENE EN CUANTO A (NGENIEEIA EN aECTEONICA WO CONTROL?

L, CDKTROL Y AUTDMTIZACION ,—, 2, IRSTRlUENTAClOTi Y COHTHX . ,—,
D£ SISTEMAS LJ DE PROCESOS INDUSTRU LES LJ

3, CONTROL CONPUTARI2ADO r—, 4, CONVERSIÓN Y ÜISTRIBUCIOK ,—,
LJ DE ENERGÍA LJ

5, CONTROL DE MAQUINAS ,—, 6. CONTROL ELECTRÓNICO DE ,—.
1—1 POTENCIA I—I

7. IfGTALACIONES INDUSTSIALES p-,
LJ 8, NAHTENiniENni DE EQUIPOS r-,

9, DISEtiD DE CIRCUITOS ELEC- ,—, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS LJ
TR ICOS/ELECTRON 1CDS Y 3JS LJ
APLICACIONES 10, OTROS, CUALES?

i GRACIAS POR SU COLABORACIÓN !

; 931112
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ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL
FACULTAJ) DE INGEH1EE1A ELÉCTRICA
DCPARTtfBnD PE ELECTRÓNICA Y CDKTBDL
ENCUESTA PARA EGRESADOS Y ESPECIALISTAS EX COMITO. ;; ,

SE SOLICITA SU COLABORACIÓN PARÍ LLENAR ESTE FLWíURIO CON EL F I N DE CREAR UNA BASE DE DATOS QUE NOS SERA D£ UTILIMÍ COK El
OBJETIVO DE CREAR EL PERFIL PÍQFESILW Y QOPACIOXAl DEL ItUNIERG EN ELECTRÓNICA Y CONTROL,

A. DATOS PERSONALES

NQffiiE

DIRECCIÓN TELEFONO ._._,_._._.—.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSIDAD

ASO DE EGRESO ,-, ,— , ASO DE GRADUACIÓN r-, ,— ,

ESPECULIZACION? ,— ]

SI 1—1 ¿CUAU -----

B. INFOEmClOK TECUCA

E TRABAJO
PRQVítCíA CIUDAD

fJOltBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIOH EW LA 5UE PRESTA SUS SERVICIOS _

ULE TIPO DE EtPRESA ES?

PUBLICA r- , PRIVADA ,— , Rim ,— , FABRICA r- , PaOFESION ,— ,
I— I LJ LJ LJ LIBBE I— I

MEA EN U QUE TRASÁJA _

CARGO QUE OCUPA _

TIEMPO DE TRABAJO EN LA EflPRESA r-,,— , AfBS

ACTIVIDAD QUE DESARROLLA, _

ACADÉMICOS

LLENE CON UN VALOR DE POfCERACIOH ENTRE 1 y 5 ( 1 «eoor íiportaocíi, 5 Bayor itpartancia) IOS CASILLEliOS DE ACUERDO A SU CfilTEBIO
EN GRADO DE IMPORTANCIA QUE TlEfOi LAS TAREAS Y OCUPACIONES; SI ALGUNA DE LAS FUNDONES, TAREAS U OCUPACIONES NO LAS REALIZA
EN EL EJERCICIO D€ SU PROFESIÓN ID LA fóRQfJE¡ UNO O MAS CASILLEROS PUEOEN TEItR El RI3D VALOR DÉ PONDERACIÓN

i 931Ü2
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C. TAiBS DE INGENIEEO EN ELECIBQNICA Y CONTffiL

1, Miálisis de fenónenos electroiagnéticos

2, eoiprensión de la conversión de energía

3, coipreísión de la electrónica y circuitos digitales

4. diseño de circuitos electrónicos, análogos y
digitales

5, control electrónico de potencia

6, instroientaciÓD y control couputarizado de procesos

7, calibración y contrastada de instnaentos

8, auloualizaci&n de procesos industriales

9, diseño asistido por coiputador (CAÍ)

10, control de calidad

11, instalación de sistenas industriales

12, supervición, operación y lanteDisiento de
plantas industriales

13, electronedicina

14, asesoría técnica en electrónica y control

15, planificación y optinizaciín de proyectos

li, adiinistraciói y ejecución de proyectos

17, uanejo de personal técnico

18, tareas adiinistrativas y financieras

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D
D

D

D

931112
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19, capacitación r—i .

20, servicios de coaputación

21, innovación y adaptación de tecnologías al iedio
en el que se desenvuelve

D

D

OTRAS TAREAS:

"""•"' " D

D, IDEKTlFlCACIt» DEL CM1PO QOJPAClüWl

L supervisión, en plantas industriales r—,

2, instalación y oanteniaiento de sisteías ,—,
industriales '—'

3, p l a n i f i c a c i ó n te proyectos en sisteaas industríales •—,

4, control de procesos industriales y siitsnas ,—•
autoniticos '—>

5, asesoría y conercialisación de equipo técnico en
electronedicina, conputaciíD, control, nápiras
eléctricas

6, capacitación y docencia ea electríníca y control

D

D

7, supervisión en ingeniería hospitalaria .—.

8, diserái de circuitos y dispositivos eléctricos, ,—,
electrónicos y sus aplicaciones industriales I—I

9 calibración y contrastadlo» de inslrtaentos para ,—,
industria y electr«iedicina, I—'

10, electrónica de potencia y control de láquinas ,—,
eléctricas '—I

11, control de producción, operación y aanteniíiento •—,

12, investigación, diseíío, desarrollo u optinización ,—,
de proyectos L—'

OTEAS OCUPÁC10IES

" "* '"" D

; 931112
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SICOLOGÍA ADICIONAL

Di

TIPOS DE RELACIÓN

i. Al

i A míos

VARIOS I VARIOS

RJITIPLE

fl 11 B
A DEBE TENER ÜW DE B

fl r\ B BJEDE TBIER UNA O M1IGKA DE B
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C
D
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D
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D s
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El

KELACION ENTRE EGRESADOS ¥ GRADUADOS

JLtítít

48-i
EGRESADOS GKABUADOS

EGREbADOS %
GRADUADOS 45,00 '/,
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, OK,

1980 1982 1984 1986 1388 1990 1992 1994 1396 1998 2038

AHIOS

1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

EGRESADOS
0,00 '/,

1.17
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•
iju>;cí,riifljji M üJKfílílfflTJDS"

•1980 1982 1984 1986 1983 199B 1992 1994 19S& 1998 2008

AHÍ OS

AfiO
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

GRADUADOS
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DK YÜK

4 5 6
ESPECIfiLIBfiD

IB

1 NO TIENE FCST6RALO
2 LOG6ING EttolNEER
3 LQGbíNB flAINTENANCE ElffilNEEft
4 CEHENCIA EMPRESARIAL
5 SISTEMAS
6 MAESTRÍA CONTROL ENG
7 AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL.
8 INSTRUMENTACIÓN
9 PETRÓLEOS
10 ELECTRÓNICA INDUSTRIAL

90.74
0.93
0.93
0.93
2.78
0.93
0.93
0.00
0.93
0.93



DlSTUIBOCiUN DK JiGKJiSflDUS PUK CflKUS UtOFflDOS'

CASCO

1.0
11
12
13
15
le

NO TIENE UN CARGO DETERMINADO
GERENTE
JEFE DE ÁREA
ING. MANTENIMIENTO
TECNI Cu DE MANTEN I M IENTO
ASESOR
AYUDANTE
PROFESOR
ANALISTA
SUPERVISOR
ASISTENTE

DE
DE

INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
'..'EMOEDOR '

OPERACIONES
PROYECTOS
SISTEMAS

21
1 2
11

-»j

12
1
/--,

6
1
7

10
O

1
1
1

.30

.96

. 11
„ 70
.04
,B5
. 78
. 48
.85
.41
. 19
.78
.85
. 85
.85

4A
Y*
y,
%
%
%
y,
Y>
y,
Y,
y,
y,
*/.**
•>/
/*

y,
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DISIJÜBUCIUN Di J£GXK5flJ)US J£N LflS

3 4 5 6 ?

TIPO BE IMPRESO

1 PUBLICA
2 PRIVADA
3 MIXTA
4 FABRICA
5 PROFESIÓN LIBRE
ó PUBLICA - PRÜFESION LIBRE
7 PRIVADA - PROFESIÓN LIBRE
8 PRIVADA - FABRICA

15,74
58,33
2,78
3.70
i.85
0,00
0,00
1,85

9 NO PERTENECEN A UNA EMPRESA DETERMINADA 15,74 '/



ES

JUSÍKIUIJCIUK I>£ MiJííSflflUS HJJÍ

9 1 7
PXQUIHCIft

10

i

4 CARCHI
5 CHII18QRAZO
3 COTOPAXI
8 FUERA DEL PAÍS
9 II1BABURA
1 NO SE CONOCE
7 PASTAZA
2 PICHINCHA
10 BUCUHBIOS
6 TUNGURAHUA

0.00
1.01
0.00
0,00
0,00
4.04
0.00

88.89
5.05
1.01



E9

AROS PORCENTAJE. DE EGRESADOS

4
5
6
1
8
9
10

32.91
12.66
18.99
7.59
7.59
10,13
7,59
2,53
0.00
0.00



E10

é
JUSTKJ.BUC1UH JMÜ

36

8 a

?a

58

515

30-

28

18-1

CfiEC CHIM COTO FÜES IHBfl NO S PñST PICH SUCU TUNG

CARCHI
CHIMBORAZO
COTOPAXI
FUERA DEL PAÍS
IMBABURA
NO SE CONOCE
PASTAZA
PICHINCHA
SUCUMBIOS
TUtfflJRAHUA

1.85 '/¡
i.85 K
4,63 X
0,00 f/(

4,63 '/,
0,93 K
0,00 y,

81,48 X
0,93 X
3,70 '/,



Eü

ftLIK ELEC HIBR MANT META ttUIM TEXT
COHE ELEC INFO MANO NO S SERl»

ALIMENTOS
COMERCIAL-INDUSTRIAL
ELECTRO-MECÁNICA
ELECTRÓNICA
HIDROCARBURIFERA
INFORMÁTICA
MANTENIMIENTO
MANUFACTURERA
HETAL-HECANICA
NO SE CONOCE
QUÍMICOS
SERVICIOS VARIOS
TEXTIL

7.41 I
.16.67 7,
8.33 í
4.63 %
6.48 X
8,33 '/,
3.70 X
4.63 í
10.19 ü
10.19 X
0,93 ü
16.67 i?
1.85 I



E12

JJiSTJUimCíUH 1)K

XI5

ttiK £L tílfflíU JJJE ftUXUMñliüííUl'Uff "

AUTO MflHU MAHU • MftNU «Afflí NO S SEMI SH«

AUTDHATICÜ

MANUAL-AUTOMÁTICO
ÍIANUAL-AUTOMATICO-SEHI/'AUTOMATICO
MANUAL-SEMI/AUTOMÁTICO
NO SE CONOCE
SEMI/AUTOMÁTICO
SEMI/AUTOMÁTICO - AUTOMÁTICO

9.26 '.(
23.15 /,

0,93 X
7.41 X

12.96 X
13,89 X
26,85 X
5,56 :í



E13.

CERO DOS TKES CUATRO CINCO

ANAL i B :i: a DE FENÓMENOS E i. ECTROMAGNE v .¡: cus

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRÜ
CINCO

49 „ 48
17.53
17.53
5 „ 15
5 .15
5 „ 15

*/*



EÍ4

COMPRENSIÓN BE LA CONVERSIÓN BE ENERGIÍ)

DOS TKES CUATRO CINCO

COMPRENSIÓN' DE LA CONVERSIÓN DE ENE.-RÜÍA

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

29 „ 90
9 ,,28

10 „ 31
18.56
15,,4 6
10.49

*/.
y;
7,



E15

CUfWJiENSlUH DE Lfl KUVÍ-KUmCfl ¥ CiJíC.

60'

56'

40-

X 3 &

20

CEKU UMO DOS TRES CUftTRO CJMCfl

COMPRENSIÓN ¿E LA ELECTRÓNICA Y CIRC. DIGITALES

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

13.40
'1.03
2.06

11.34
21.05
50.52
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D£ ClJíC. KLiKCTKUNl'LW; TfRflLUÜDS Y "DIGITALES"

UNO
:m^imm:triKHr*m*apmaSMIIil MWMW1 jrOMBKatajHJU^H.aiBI

DOS TIRES- ' CUft'IKO CINCO

D!£Ef;Ü DE CIRC. ELECTRÓNICOS, ANÁLOGOS Y DIGITALES

CERO
UNÜ
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

10.31
¿.19

19.59
16.49
29.90
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E IB

INSTXUMJiMT. Y CUHTKUL

CERO DOS TEES CUATRO CINCO

IHSTRUMENT. Y CONTROL COMPUTARIZADO DE PROCESOS

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

26.80
7,22
5.15

15.46
15.46
29.90
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CflLiBKflCiUH 'f

CIRO UNO DOS TEES CUATRO CINCO

CALIBRACIÓN Y CONTRASTACION DE INSTRUMENTOS

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

36.08
5,15

12,37
11,34
19,59
15.46



E20

flUiUMflU'/flCiUN

CERÜ DOS TRES CUftTRQ CINCO

AUTürtATIZACIQN DE PROCESOS INDUSTRIALES

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CIHCC

43,30
7.22
7,22
7.22

13,40
21.65



E21

x 2a

CERO DOS TEES CUflTRD CINCO

DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR ÍCAD)

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

31.96
5.15
8,25

11.34
18.56
24,74
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IRSTftLflCiUfi DE SlSTJ¿HBS"iTfl)ini'íJflTfLlíS~

CERO UNO DOS TSES CUATRO CINCO

INSTALACIÓN DE SISTEMAS INDUSTRIALES

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

38.14
5,15

11,34
12,37
11.34
21.65



E24

SUfKXU. UFHffi, V

CERO DOS TRES CUfiTHQ CINCO

Sl'PEFW. OPERA. Y MANTE. DE PLANTAS INDUSTRIALES

CERO
UNO
DQS
TRES
CUATRO
CINCO

50,52
4,12
9.28
B.25
12.37
15,46
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E27

CENO UNO DOS TEES CUATRO

PLANIFICACIÓN V ÜPTIMIZACION DE PROYECTOS

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

39,18
3,09

11.34
15,46
17,53
13.40



E2B

ÍIBWIWSTKBCIUN t JfiüE

CERO UNO .TRES CUATKÜ CINCO

ADHINISTRACIÜU Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS

CERO
UHO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

•10.21
2.C¿
7,22
17,53
20.62
12,37



b

S Ll
J

o •-n L
U

m
 Í

 
S

co
 

i-u
 

r̂ 
zr

a
 

c
e

 ^
3

 
i—

•
a

 
i—

 
c_

i 
c
j



E30

CEBO CUfiTRO CINCO

TAREAS ADniHIETKATIVAS Y FINANCIERAS

CERO
UflQ
DÜ3
TRES
CUATRO
CINCO

28.87
6,19
5.15

22.68
20,62
16.49



E3Í

X20

CERO ÜHO DOS TRES CUATRO CINCO

CAPACITACIÓN

CERC
UfíO
DÚS
TRES
GUARO
CINCO

32,99

7.22

8,25
19.59
11.34'
20,62
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E33

UNO DOS TEES CUATRO CINCO

INNOVACIÓN V ADAPTACIÓN DE TECNOLOGÍA

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

30,93
3,09
9,28

14,43
17.53
24,74



E34

UIKflS TflKJlflS

T-

CERO UNO DOS TSES CUflTSO CINCO-

OTRAS TAREAS

CERO
UNO
DDS
TRES
CUATRO
CINCO

88.66
0.00
1.03
1.03
2.06
7,22

y,
X
y,
y,
•/
•/,



E35

JBJÜ TfiWSflS

1 CONTROL V AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS 5£líX
2 INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 42.B6X
3 CONTRI. COHPU7ARIZADQ 35.01';
4 CONVERSIÓN Y DISTRIBUCIÓN D£ ENERGÍA 24.¿%
5 CONTROL DE MAQUINAS 53,25!,
ó CONTROL ELECTRQHICQ DE PüTEOí» 35,f'c/i
7 IH3TALACICHES INDUSTRIALES 5S.¿4:,
8 tíANTCMIKIBÍTD DE EQUIPO ELÉCTRICO/ELECTRÓNICO ai.b'I?,
9 DISEfiQ DE CIRUITQS ELÉCTRICOS/ELECTRÓNICOS 36.3«¡
10 OTRGS 18.18!',



E36

fifc '̂rfíhsaMisisíaEsts :*,9 ísíte

3 1 6 , 9 18 2 IB 14 15 12 13
28 5 2.V- 1? 19 7 11 '16 8 i 22

3 COMPRENSIÓN DE LA ELECTRÓNICA Y CIRC, DIGITALES 3.7o
20 SERVICIOS DE COMPUTACIÓN 3.05
4 DISEfíQ DE CIRC, ELECTRÓNICOS. ANÁLOGOS Y DIGITALES 2.97
5 CONTROL ELECTRÓNICO DE POTENCIA 2.Í5
6 INSTRUNENT, Y CONTROL COMPUTARIZADO D¿ PROCESOS 2.75

21 INNOVACIÓN Y ADAPTACIÓN DE TECNOLOGÍA 2.59
9 UISESIQ ASISTIDO POR CQHPUTAOOR (CAD! 2.54
17 MANEJO DE PERSONAL TÉCNICO 2.53
18 TAREAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS 2.4?
1° CAPACITACIÓN . 2.31
2 C^ÍKENSIG^ DE-LA CONVERSIÓN DE EMERGÍA 2.30
7 CALIBRACIÓN Y CQHTRASTACIQN DE INSTRUMENTOS 2.20
10 CONÍROLDE CALIDAD • :.19
11 INSTALACIÓN DE SISTEMAS INDUSTRIALES 2.1V
14 ASESORÍA TÉCNICA EN ELECTRÓNICA Y CONTROL 2.18
11 ADlilíüSTRACIüli Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS 2\l¿
15 PLANIFICACIÓN Y ÜPI1M1¿ACIÓN DE PROYECTOS ?.Cv
8 AÜIQMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES 2.05
12 SUFERV. OPERA. Y MANTE. DE PLANTAS INDUSTRIALES 1.74
l ANÁLISIS DE FENÓMENOS ELECTROMAGNÉTICOS 1.14

13 ELECTROMEDICINA !.0?
22 OTRAS TAREAS 1.49



E37

CERO DOS TRES CUfiTBQ CINCO

SUPEKVICIQN DE PLANTAS INDUSTRIALES

CERO
L'flO
DOS
TRES
CUATRO
CII'ICQ

67.01
5.15
3,09
5,15

11.34
8,25



E38

CESO UNO TEES CUfiTKQ CINCO

INSTfiLACIO;- Y ÍÍMENIMIENTO DE SI5TEHAS

CE!íQ
UMQ
DOS
TRES
CUftTRQ
CINCO

51.55
5.15
7,22
7.22

13.40
15.46
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CUNIJÍUL M FXUG. 1ND. T (TUlUMfillC,

CERO UNO DOS TRES CUflTKO CINCO

CClfíftOL DE PRQC. IMD. Y SIST. AUTOMATIC.

CERO
UNO
DOS

.TRES
CUATRO
CINCO

53,61
4.12

'¿,19 '/,
9,28
7.22

19.59 '/,
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CEJiQ UNO TRES CUflTKO CINCO

ASESORÍA, LühER. ELECTROHED.COMPU. OTROS

CERO
UNO
DÜ3
TRES
CUATRO

CIíCO

37,U
3,09
9.28

15.46
10.31
24.74
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CflWICiTflClUfi V DUCfcNCiffUf

CtKO MQ TRES CUATSO CINCO

CAPACITACIÓN Y DOCENCIA EN ELEC\CONTROL

y,CERO
UNO
DQ3
TRES
CUATRO
CINCO

54.64
7 ^0

5.15
11,34
9.28

12.37
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sumía siuH Í.N

CESO UHO DOS IBES CUflTRO CINCO

SUPERVISIÓN EN INGENIERÍA HOSPITALARIA

CERO
UNO
DOS
TRES
CUATRO
CINCO

76,29
3.09
5,15
8,25
5,15
2.06



o
 
n

 —
i 
a

 
i—

 
r-

i
>—

 
cr

: 
TO

 
c
j 

^-
- 

rn
.T

Í 
n-

' 
—

i 
¡-u

 
I:D

 
~

J
C

-J
 

—
1

 
L

fl
 

1
-1

~
"'
 

O

-J
 

1X
1
 

t-
4
 
-J

r '
i

!_
I"
¡

c: t=



m M
-

Lt
J

IX =
í

•—
( z: X X
|

&̂ O
3

ir
;

i.~
i 

:::
.

t_
i 
3

ca en
 e

n
en

 
t—

 
rj



E46

R ¡>£ muñan t CUWXUL »í nt

o 5 fr?r̂ :~fiT"Sk
" ií̂ 'af'figsfe"??v •.- -."-" iv-j:.•'.?-' .̂"-í

?^«^%W*f?íi-
(3W7 *̂í!ff!̂ tí>o

.^%^^I1) rvi-^^fe^-
M«ftv*pe)4*5

2*I.!•;£:',''i: ¡n;>: V l . i-.í

CEKO DOS TRES CUATRO CINCO

ELECTRÓNICA DE POTENCIA Y CONTROL DE HE

y»CERO
UNü
DO ¿i
TRES
CUATi:r'.0
Ci'NCÜ

41 .24
4 „ 12
S.,25

:l :l. . 34
16 .49
18.56

*/•
y,
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N3Ü

DJi , UmnCiUH MfHü'tN-

COQ UNO DOS TEES CUflTSQ CIHCO

CüMTROL DE PRODUCCIÓN, QPERACIÜi' h¡-',¡ ••'!'!•• M.

CERO
UMÜ
DOS

CU AFRO
CINCO

32,. 58'.
3 „ 09
4 „ 12
8 „ 25

1 é>. 49
15.46
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CESO TEES CUATRO CINCO

IHVEG'í IGACIOM, D1SERQ, OPTIMJZ f'Ri.iVF.C ÍJB

CERO
UNO
DÜ3
TRES
CUATRO
CINCO

49 „ 49
6. 19
3 ,,09
12 „ 37
14 „ 43
1 ¿I- „ 43

y,
V

*,
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.UCUFflClUN Wüfllj J)K JfcXJWiSflJJUS

12
13 . 16

9 15

i.NO TIENE UN CARGO DETERMINADO
2 GERENTE
5 TÉCNICO DE MANTENIMIENTO
3 JEFE DE ÁREA
11 ASISTENTE .':-
10 SUPERVISOR ,f
8 PROFESOR :
4 ING. MANTENIMIENTO .
7 AYUDANTE
12 INGENIERO DE OPERACIONES
6 ASESOR
9 ANALISTA .
13 INGENIERO DE PROYECTOS
15 INGENIERO EN SISTEMAS
16 VENDEDOR TÉCNICO

21,30
12,96
12.04
11.11
10.19

7,41
6.48
3.70
2.78
2.78
1,85
1.85
1.85
1.85
1.85

T
X
X
X
'/,
x -
X
«• '
X
X
ü
X
y,
x '
X



E51

PESF1L OCÜPflCIONftL SEftL

0 d
5 18 8 11 12 2 . 4 6 3 9 i • ? 13

5 ASESOR I A , COMER ,, ELECTRQME D „ COHP ! i ., OTROS
10 ELECTRÓNICA DE POTENCIA Y CONTROL. DE ME
B DISEííiO DE CIRC.Y DISP. ELECTRONICGS/ELEC

:l'l CONTROL DE- PRODUCCIÓN, OPERACIÓN MANTEN,,
12 I INVESTIGACIÓN, DISEÑO, OPTIMIZ PROYECTOS
2 INSTALACIÓN
4
6
3
9
1
7
13

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
CONTROL DE PROC. IIMD. Y SIST. AUTOMATIC»
CAPACITACIÓN -Y DOCENCIA EN ELECXCONTROL
PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS EN. '-¡IS',, INDUS
CALIBRACIÓN Y CONTRASTACIQN DE IHaTRU.
SUPERVICION DE PLANTAS INDUSTRIALES
SUPERVISIÓN EN INGENIERÍA HOSPITALARIA
OTRAS OCUPACIONES ' '• '

2,
2
1,
1".
1,
1 ,
1,
1 ,
-1 ,
1 .

J.O

94
79
79
72
71
5 1
24
24

1 u 13
O . 69

. O „ 41
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PROGRAMA

< NODULO: *YUM
< VIENE DE nODULO; 1NGVALI, «ODIE»5, EGREVAl), BODIEGRE, BUSFl
* REPGE, BUSFIE
í fDDULOS LLAMADOS:

í AYUDA EN PANTALLA PAKA ELEGJE ATRIBUTOS
i
C 16,l,22,43BQXcijal
Y = LASTRECO
GOTDP
PRÍVATE VECTORm
FOR I = 1 TQ Y

VECTORU! =ATR1B
SKIP

NEÜ I
6 17,2 CLEAR TO 21,42
BAN = ACHDICE (17,2,21,42, VECTOR)
QDTOP
SKIP BAN-1
ATR = ATRIB
CDD = COül
RETURN

* NDOULO: AKUEGRE
I VIENE DE MODULO: (DOIECSE,
t MÓDULOS LLAflADOS:
J BASES USADAS: EGRE

* AYUDA EN PANTALLA PARA ELEGIR EGRESADO

P 2,2,22,54 BOX caja!
USE EGffi ÍMDEX EGRESA1
RE INDEX
Y = LASTRECO
GOTOP
PRÍVATE VECTQRm
FOR 1 = 1 TO Y

VECTORCU = (CfEGEE
SKIP

ItXT I
6 3,3 CLEAR TO 21,53
BAN = ACHHCE (3,3,21,53, VECTOR)
GOTOP ;

SKIP BAN-1
Efl=NO«EGRE
CE =CDEGR£
CLOSE DATABASE
ETURN

* NODULO: AttHff
* VIENE DE nOOULO; HGVALÍ, HOD1EGRE,
* CCDULOS LLAMADOS:
* BASES USADAS: EflPSE

* AYUDA EN PANTALLA PARA ELEGIR EtfEESA
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6 2,2,22,54 B01Í cajal
REINDEX
Y^LASTRECI)
GDTOP
PRÍVATE VECTORIY]
FOR I = 1 Tu Y

VECTORU) ^NOfBf
SKiP

NEtt 1
e 3,3 CLEAB TO 21,53
BAK = ACHDICE 13,3,21,53, VECTOR)
GDTOP
SKIP BAN-1

C E = CDEfP
RETURN

H . »*

» PROGRAttA EN aiPPER PARA BASES DE DATOS DE **
» EMPRESAS Y EGRESADOS DE LA ESPECULIZACIMi «
tí DE ELECTRÓNICA Y COKTHDl, CDÍO PAHA QEME_ H
» RAR EL PERFIL ODPACIOHAL r PROFESIONAL »

* VERSIOtU.5
I
* FfiOGRAttADO POR:

FEBRERO /S3. OCTUBRE

JAIlt «ARTINEZ H,

* PROGRANA PRINCIPAL

t coastintes y ajustas
t

PUBLIC st, caja, cajal, ca.ja2, caóa3, I, í, Z, ÍECTQM100]

caja ='
cajal='

caja3 = '

SET SCOREBOARD OFF
SET EXACT OFF
SET ESCAPE ON
SETDELETEDOH

CLEAR
í
> carátula de preset tacíon del prograaa
«-
DO CARÁTULA
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í verificación de li existencia
fc de todos los árennos que fonan
* la base.
1
DO VERIFICA
í
X- Indsxacion de las bases de datos
*
DO imm
»
i pantalla principal del progrina
í
DQPAKTA1
*
aEAfi ALL
QUIT

* NODULO: IUSFI
* VIEtt DE NODULO; RPEGfé
í NODULOS LLAMADOS: PANTA4, FINFÍCHA, AY18M, WENP

* CONSULTAS DE FICHAS DE EGRESADOS liHYíDÜAL Y EM GRUPO

STORE SPACE(l) TO Cl
STORE SPACE(l) TO C2
STORE SPACE1501 TO HOtfi
STORE SPACE(501 TO DIRÉ
STORE SPACEI7) TO TELE :
STORE SPACE12] TO TITU
STORE SPACE(50I TO TITU.
STORE SPACE12I TO UilV
STORE SPACE(40I TO UNIVE
STORE SPACEUI TO AEGR
STMiE SPACEU) TO AGRÁ
STORE SPACEI21 TO ESPE
STORE SPACEI40I TO ESP1
STORE SPACE13I - T O C E
STORE SPACE(SQ) TO EM
STORE SPACE(2I 10 CIP
STORE SPACE(20) TO PS
STORE SPACEÍ30I TO ClUD
STORE SPACEI2I TO TIP1
STORE SPACE(22I TO TIP2
STORE SPACE(50¡ TO A£TR
STORE SPACEtSOl TO CARI
STORE SPACE(21 TO CAR2
STORE SPACE1401 TO OOP
STORE SPACE(2) TO TITR
STORE SPACEUOO) TO ACTl
STORE SPACEI2) TO 0)0
STORE SPACE14QI TO ATR
SAVE SCREEH TO PAKT3
CLEAR SCREEH
6 2,2,6,36 BOX caj*3
6 4,4 SAY 'CONSULTAS DE FICHAS DE EGRESADO'
e 7,2 SAY ' LOCiLlZáClON POC;'
§ 9,23 PRQMPT 'NOMBRE'
611,23 PBQIfT
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§13,23 PROMPT 'ASO DE EGRESO'
615,23 PROMPT 'INSTITUCIÓN O EUPRESA1

§17,23 PRDMPT "SALIR'
rtNU TO OPC

CUCASE
CASE OPC = 1

6 22,1 SAY "IKGflESE EL ÍO1BRE, EfFEZANüO POR El APELLIDO;' GET HOHI PICT 'I!1

READ
USEEGRE
GO TOP
LOaTE FOR IW1EGRE=TRIIUM)W1
IF .NOL FOUNDU

DO FltFICHA
GLOSE DATABASE
CLEARSCREEN
RESTORE SCREEN FRON PAITO
RETURN

ENDIF
CASE OPC = 2

§ 22,1 SAY 'INGRESE LA PROVINCIA POR LA 9UE D€5EA lOCiLIZAR EGRESADOS1

USE PfiOV mu PROt
DO AYUDA
GLOSE DATABASE
USE EGRE
GOTOP
LÓCATE FOR CDPHKQÜ
IF ,HOT, FOJCÍI

DO FINFICHA
GLOSE DATABASE
CLEARSCREEH •
RESTORE SCREEN FEOrt PAÍÍI3
RETUBN

EHD1F
CASE OPC = 3

5 22,1 SAY ' MÍESE EL ASO DE EGRESO; ' GET AECR PICT '§!'
READ
USEEGRE
GOTOP
LÓCATE FOfi AM)_EGRE^VAL(AEGfit
IF .NOL FOUNDO

DO FIÍF¡CHA
GLOSE DATABASE
RESTOE SCREEN FRON PANT3
RETUBN

ENDIF
CASE OPC = 4

6 22,1 SAY •' INGRESE EL NOKBRE D£ LA EttPflESA POR U ÍUE DESEA LOCALIZAR EGRESADOS»
USE EHPBE INDEX EHPRE1
DO AWEMP
GLOSE DATABASE
USE EGRE
GO TOP
LÓCATE FOR CÜEHME
IF ,HOL FOÜNDO

DO FINFICHA
GLOSE DATABASE
CLEARSCREEN
RESTORE SCREEN FRCfl PA«T3
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RETURN
ENDIF

CASE OPC = 5
RESTORE SCKE0I FBOfl PAHT3
BETURN

ENDCASE
SET FUNCT10N 1 TO 0*165)
SET FUNCT10N 5 TO ORÍ «61
SET FUNCTiON 3 TO CHRI67!
AUÍ = 0
CLEAR SCRE0I

Si = 1
DO IH1LE SI = 1

CLEAR SCREEN
DO PAKTA4
S 24, 9 SAY 'Fl = SIGUIENTE F3 = SALIR F5 = HPRIHIR FICHA'
IF AUX = O •
CLEAR GEIS
EtDlF
BIT = ' '
SET INTENSITY OFF
§23 ,1 GET BIT
READ
SET IHTENSITY OM

DO CASE
CASE BIT = CHRÍS5)

IF ,VDI, FOUfitJ
123,1 CLEAR
í 23,1 SAY '» EXISTE» BAS REGISTROS1

9 24,5 SAY 'Dígita ciatquier. tecla para coatínuar*
[(KEY(O)

CLEAR SCREEN
RESTORE SCEEEM FBDft PAHT3
EXIT

ENDIF
CASE BIT = CHR(66I

SET DEVICE TQ PRIKT
SFJPRC(0,OI
ePfiOIU, PCOLtí SAY'CfiüSl

DO PANTA4
SET OEVICE TO SCREEK :

CASE BIT = CHR(S7J
EX1T

ENDOG
CIÓSE DATABASE
O.EAR SCREEN
SET ESCAPE ON
RESTORE SCREEN FRO« PAKI3
R£TUR«

* NODULO: BUSFIE
* YIENE DE NODULO: RPGEnPR
* tÜDULGS LLArtADOS: FIÍ(F(CHA, FANTA5

* ICDU1D PARA BUSCAR FICHAS D£ EMPRESAS
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STORE SPACE(l) Tu Cl ,
STORE SPACEO) TOCE *
STORE SPACE(l) TO C2 •
STORE SPACEUOI TO PR
STORE SPACEI2) TO C1P
STORE SPACEI2) TO CÍA
STORE SPACEI2) TO STAT
STORE SPACE(50]'lüNOW
STORE SPACEI201 TO CIUD
STORE SPACEI50) TO DIRÉ
STORE SPACEI7) TO TELE
STORE SPACE(W) TO AC
STORE SPACEI70! TO SERPR
STORE SPACE130] TO STATU
STORE SPACEI2) TO COD
STORE SPACEUO) TO ATR
SAYE SCREEN TO PANT3
CLEAR SCREEN
e 2,2,6,36 BOX caja3
§ 4,4 SAY 'CONSULTAS DE FICHAS DE EMPRESAS1

e 7,2 S A Y ' LOCAL1ZAC10N POR!1

& 9,23 PROMPT 'NOMBRE'
eil,23 PROHPT 'PROY1NC1A'
§13,23 PROflPT 'SALIR'
MENÚ TO OPC

DO CASE
CASE OPC = 1

§ 22,1 SAY 'INGRESE EL NOttBE DE LA EMPRESA:' GET HOffi PtCT '@!
READ
USEEMPRE
GDTOP
LÓCATE FOR NOME«P=TR[KIN(BI
IF MI. FOUNDÍI
DO FUF(CHA
GLOSE DATÁBASE
CLEAR SCREEN
RESTORE SCREEN FROtt PAKI3
RETURH
ENDIF

CASE OPC = 2
8 22,1 SAY 'INGRESE LA PROVINCIA POR LA QUE DESEA LOCALIZAR
USE PROV 1HDEX PR01
DO AYUDA
GLOSE DATABASE
USEEMPRE
GOTOP
LÓCATE FOR CDPRO=COD
IF .MOL FOUMDO
D O F I t f I C H A "
GLOSE DATABASE
CLEAR SCREEN
RESTORE SC8EEN FROM PANT3
RETURN

END1F
CASE OPC = 3

RESTDRE SCREEN FROM PANT3
RETURN

ENDCASE
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1F USTKFÍI) = 21
RESTORE SCREEN FRCtt PANT3
RETURN

ENDIF
* ASIGNACIÓN DE LAS TECLAS DE FUNCIÓN
SET FUNCTION 1 TO CHRtSS)
SET FUNCTION 5 TOCHR1661
SET FUNCTION 3 TO CHRÍ67I
AUX = 0

SI = 1
DO «HILE SI = 1

CLEAR SCREEN
DO PAHTA5
i 24, 9 SAY 'Fl = SIGUIENTE F3 = SALIR F5 = WÍIHIR FlOft»
1F AUX = O
CLEAR GETS

END1F
B I T = ' '
SET INTENSITY OFF
823 ,1 GET BIT '
READ
SET INTENSITY ON

DO CASE
CASE BIT = CHR(65I

CONTINUÉ
IF .NOT. FOUNDll
§ 23,1 SAY SPACE(781
8 23,1 SAY 'NO EXISTEN HAS REGISTROS'
ÍAIT ' '
CLEAR SCREEN
RESTORE SCREEN FROtt PAHT3
EXIT

ENDIF ,
C A S E B I T = Offi(66l

DO liHILE ISPRINTERO = ,F,
§ 15,5 SAY 'VERIFIQUE ftUE U ÜFRESORA ESTE LISTA PARA IMPRIMIR '
6 24,10 SAY 'digíte cualquier tecla para continuar*
INKEY10)
!F LASTKEYd = 2 7

CLEAR SCREEN
EXIT

ENDIF
ENDDO

CLEAR SCREEN
§ 15,5 SAY '[«PRIHIENDO,.,,1

SET DEVICE TO PRINT
SET CONSOLÉ OFF
SETPRC(0,01
ePRO»(l , PCOLl) SAYCHRI15)

DOPANTA5
SET DEVICE TO SCREEN
SET CONSOLÉ ON

CASE BIT = CHR(67)
EXIT

EfDCASE
ENDDO
GLOSE DATABASE
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CIEAR SCREEN
SET ESCAPE ON
RESTORE SCBEEN FKDH PAO
RETURti

* NODULO: CARÁTULA
* VIENE DE NODULO: PROL

* CARÁTULA DE PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA
* MÓDULOS LLAMADOS' :NI(GUNÜ

CLEAR
SET COLOR TO 4/1
TEXT

BASES DE MTOS
PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL

DEL INGENIERO E« ELECTRÓNICA Y CONTROL

ENDTEXT ' '
RETURN

* IÜDULO; CODISE
* VIENE D£ «OOULO: HIVEll
* NODULOS LLAMADOS: LISING

* LISTADO E INGRESO DE NUEVOS CODÍQOS

SAVE SCREEN TO PAKT2

CIEAR
CLAVE=SPACE(5)
e 14,20 TO 13,50 DOUBLE
SET COLOR TO ít/N,X
§ 16,25 SAY 'DIGITE CLAVE: *;
GET CLAVE
READ
SET COLOR TO
IF CLAVE^CQDIG"
RESTORE SCREEN FROtt PANT2

band = 1
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DO VHILE band = 1
99,27,16,51 BOI cajaZ
e 10,28 PSOHPT 'PROVINCIA1

8 11,28 PB3MPT 'ACTIVIDAD'
§ 12,28 PfiDHPT 'OCUPACIÓN'
i 13,28 P80MPT 'TAREA EfP1

e 14,28 PROtFT 'TAREA EGR1

í 15,28 PROHPT 'AUTOMAT.IZ'
3 10,40 PROHT 'TITUIQPRO*
e 11,40 PHWT 'UN1VEKS1D"
0 12,40 PROMPT 'ESPECIALI'
6 13,40 PHWT 'CARGO '
8 14,40 PROMPT 'TIP EMPKE'
§ 15,40 PíDMPT 'SALIR "
fOUTORESPl

DO CASE
CASEKESPl = 1

USE PROV INDEX P80V1N
DO L1S1NG
CIÓSE DATABASE

CASE RESP1 = 2
USE ACTM INDEX ACTIV1
DO LISING
CIÓSE DATABASE

CASERESP1 = 3
USE OCUPA INDEX OCMC
DO L1SING
ClOSE DATABASE

CASE SESP1 = 4
USE TARB1 1NDEJ TAKE1
DO LISJHG
CIÓSE DATABAS •

CASE RESP1 = 5
USE TAÍE2 IHDEX TARE2

' DO L1SIUG
CIÓSE DATABASE

CASEKESPl = 6
USE STATUS INDO STATUS
DO LISING
GLOSE DATABASE

CASE RESP1 = 7
USE TITPSOF IHDEX TITULO
DO LISING
GLOSE DATABASE :

CASE RESP1 = 6
USE UHIVER IHDEX UH1VER
DO LiSING
aOSE DATABASE

CASE RESP1 = 9
USE ESPE ÍNDEX ESPE
DO L1SING
CLOSE DATABASE

CASE RESP1 = 10
USE'CARGO INDEX CARGO
DO LISING
CLOSE DATABASE

CASE RESP1 = 11
USE TIPErF INDEX TIPEMP
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DO LISING
GLOSE DATABASE

CASE RESP1 = 12
CLEA8
EESTORE SCEEN FEOn PAMT2
RETUKN

ENDCASE
1F LASTKEY!) = 2 7

band = O
ENDIF

ENDDO
ESE

11 CHRI7)
11 CHRI7)

§ 16, 25 SAY 'ACCESO DEIEGADO1

& 23, 1 SAY "digite cualquier tecla para coatinoar*
INKEY(O)
6 23, 1 SAY ' '

ENDIF
RESTORE SCREEN FROH PANT2
RETURN

* NODULO: COHP80
* VIENE DE MODULO; INGDT, INffiErtP, ((CRESA, INQÍESP, IKJVALl •
» OCUPA, PROVIN, TARE1, TARE2, LlSItC
I MÓDULOS LLAMADOS:

<• Couprabacíon o verificación de ingreso de dato correcto en S/N

IF Ci='S' .OR. Cí='»'
Sl=0

ELSE
Sl=l
11 CHR17)
e 24, 10 SAY ' ERROR.,.,digite cualquier tecla para continuar'
INKEY(O)
Cl=' '
§ 24,1 CLEAR

ENDIF
RETURN

* MODULO: DIB
* VIENE DE NODULO: ESTAD I, ffiAFICA
* MÓDULOS LLAMADOS:

* HDDULO PARA SfTERAR LA PANTALLA PARA GRAF1CAR

FL1P_INIT(6000)
SET_AREA(2,2,75J7SI
CLSJCffiENO
SET_GRIDÍ3)
SETJMANÍO)
SETJHANÍOI
SETJARPERÍlt
SET_TYPE(1,31
INITDATA12I
RETURN
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* MODULO: EGRESAD
* VIENE DE MODULO: PWTA2
t MÓDULOS LLArtADQS; IHGREEGRE, MODIEGKE
* BASES USADAS:

* MENÚ PRINCIPAL PAÍA EL INGRES) DE DAIDS DE EGRESADOS

SAVE SCREEN TD PANT2
C1 = SPACE(1!
band = 1
DO ?HILE band = L

t 9,27,13,38 BQKcaja2
SET NESSAGE 10 26 CENTER
& 10,28 PROMPT' INGRESAR ' NESSAGE ' ingresar MWI ficia de egresado «
8 11,28 PROMPT '«ODIFICAB1 MESSAGE '«odiftcaj íicha existente de egresado'
3 12,28 PRQtPT 'SALIR ' ttSSAGE ' regrear a! «na anterior
HENU TO RESP1

Cfl CASE
CASE RESPÍ = 1

DO 1NGREEGE
CASE RESPL = 2

DO MODIEGRE
CASE RESPÍ = 3

6 1,1 CLEAR
RESTOfiE SCREEN FROH PAKI2
RETURN

ENDCASE
IF LASTKEYll = 27
band = 0

EJDIF
ENDOO
RESTOfiE SCREEN FRON PA(ÍI2
RETUfiN

* (ODULO: EGBEVALI
* VIENE DE NODULO: IHGEEffiE
* MÓDULOS LLAMADOS: AKUDA, AYLEMP, COfPRO
í BASES USADAS: PROV, ACTIVi, STATUS

* PANTALLA DE PfiESEtíTACION E [ffiRESG DE DATDS D6 EGRESADA

Cl = SPACE(l)
TELE1 = SPACEOI
TELE2 = SPACEOI
S=l
§ 1,1,20,74 BOX caja2
DO «HILE S=l

82 ,2 SAY'NOMBRE ' GET NDBB PICT'§!'
S 4,2 SAY 'DIRECCIÓN,.. ' GET DIRÉ PICT '!!'
READ
IF LASTKEYd = 27

AUX1 = J.
S = 0
CLEAR SCREEN
RETURN

EMDIF
8 5,2 SAY 'TELEFOHl,,.,' GET TEIE1 PICT *999'
85,19 SAY " GET TELE2 PICT'999'
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READ
1F LASTKEYI1 = 27

MI = ,T,
S = 0
CLEAR SCREEN
REMN

END1F
TELE = TELEl+'-MTELEZ
í 6,2 SAY 'TITULO PEOFESIOtlAL.,'
SAVE SCREEN TO PANT4
USE TiTPROF INDEX T1T1
DO AYUDA
REPUCE CALI IITH CALHi
GLOSE DATABASE
CLEAR SCREEN
RESTORE SCREN FRCfl PANT4
T1TUL = ATR
T1TU = COD
g 7,16 SAY TIM
& 8,2 SAY 'UNIVERSIDAD,.'
SAVE. SCREEN TO PANT4
USE UN1VER
DO AYUDA
REPLACE CALI WTH CAL141
GLOSE DATABASE
CLEAR SCREEN
RESTORE SCREEN FROM PANT4
LWIVE = ATR

8 8,16 SAY UNJVE
e 9, 2 SAY 'ASO DE EGRESO: ' GETAEGR PICT '9999'
§ 9,25 SAY 'AÑO DE GRADUACIÓN:1 dTAGBA PICT '9999'
READ
IFLASTKEYÍ) =27

AUH = ,T.
CLEAR SCEEEN
3 =0
RETÜKJi

ENDIF
8 10,2 SAV 'ESPECIAL 1ZACION:'
SAVE SCREEN TO PANT4
USE ESPE INDEX ESPI
DO AYUDA
REPLACE CALI ÍITH CAli-H
GLOSE DATABASE
CLEAR SCREEN
RESTOE SCREEH FROrt PANT4
E3P1 = ATR
£SPE = COD
e 10,19 SAY ESPÍ
8 11,2 SAY 'PHWIÍCtA:»
SAVE SCREEN TO PANT4
USE PROV INDEX P601
DO AYUDA
REPLACE CALI IITH CAL1+1
CLOSE DATABASE
CLEAR SCREEN
RESTORE SCREEN FfiOtt PANT4
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CIP = COD
I 11,13 SAY PR
& 11,33 SAY 'CIUDAD:' GET CIUD PICT '§!'
READ
IFLASTKEYI1 = 21

S = 0
AUX1 = ,T,
CLEARSCREEN
RETO

ENDIF
9 12,2 SAY 'EHPRESA EH QUE TRABAJA:'
SAYE SCREEN TO PAMÍ4
CLEARSCREEN
USE EMP RE INDEX ElfREl
DO AYUEff
GLOSE DATABASE
RESTORE SCREEN FROH Ptíff4
« 13,16 SAYEH
e 14,2 SAY 'TIPO DE EHPRESA:'
SAVE SCREEN TO PAHT4
USE TIPEHP INDEX TIP1
DO AYUDA
REPLACE CALI IITH CALH1
GLOSE DATABASE
BESTDRE SCREN FROH PANT4
TIP2 = m
TIP1 = COD
§ 14,19 SAY TIP2
8 15,2 SAY 'ÁREA EN LA ftUE TRABAJA:'
§ 16,16 GET ARTR PICT '6!«
i 17,2 SAY 'CARGO 5UE OCUPA:' GET CARI PICT '§!'
READ
IF LASTKEYO = 21

S = 0
AUX1 = J,
CLEARSCREEN
ffiTURM

ENDIF
SAYE SCREEN TO PAHT4
USE CARGO INDEX CARI
DO AYUDA
REPLACE CALI VITH CAL1+1
GLOSE DATABASE
RESTORE SCREEN FEOH PANT4
COP = ATR
CAR2 = COD
@ 18,19 SAY COP
§ 19,2 SAY 'TIEMPO DE TRABAJO EN LA EMPRESA" GET TITR PICT '99'
g 19,31 SAY 'ASOS'
8 21,2 SAY 'ACTIVIDAD QUE DESARfiQLU»
« 22,2 GET ACTI PICT '6!'
READ
IF LASTKEYO =21

S = 0
AUX1 = .L
CLEAR SCREEN
RETURN
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EfDIF
St=i
DO 1HILE SM

Cl= ' l
e 24,2 SAY 'ESTÁN BIEN INGRESADOS LOS DATOS Sfíf GET Cl PICT '6!'
READ
DOCOBPfiO

ENDDO
IF CL = 'S'

S=0
END1F

ENDDO
RETURN

í MODULO: EttP RES
* VIENE DE MODULO: PANTA2
* KJDULQS LLAMADOS: IIGREEMP, «ODIE»

* MENÚ PARA SELECCIÓN DEL INGRESO, MODIFICACIÓN DE FICHAS DE ENPRESáS

SAVE SCREEN TD PANT2
band = 1
DO ÍHILE band = L

0 9,27,13,38 BOKcaja2
SET HESSAGE TO 26 CENTER
S 10,28 PROlfT 'INGRESAS ' (ÍSSAGE 'ingresar nueía ficha de eipresa
» 11,28 PROHPT 'BOÜIFICAR' HESSAGE «lodi-ficar íicha existente de eaptesa*
e 12,28 PRQNPT 'SALIR ' HESSAGE «regresar al »enu anterior
MENUTOEESP1

DO CASE
CASE RESP1 = 1

DO IH38EEKP
CASE RESP1 = 2

DOHODIEHP -
CASE RESP1 = 3

6 1,1 OLEAR
RESTOEE SCEEN FROH PANTZ
RETUBH ' .

ENDCASE
IF LASTOEY1I =27

band = Q
EMHF

ENDDO
RESTORE SCREEN FROft PANT2
ETURN

*fCOULO: " ESTADI
* VIENE DE «OOULG: RPEGRE
í (ODULOS LLANADOS: GRÁFICA, DIB, IND
* FfiOCEDINIENTOS; INPRE, IHPRE1

* H1STOGRAHAS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE REPORTES CE EGRESADOS
* AMA DEL PROGRAMA AUXILIAR FLIPPER

CLEARSC8EEH
PRÍVATE Í1C301, M301, I3I301
C2 = SPACE(l)
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TEÍ = SPACEI50)
TEI1 = SPACE(15)

, CE =SPACE(i)
AUX = 0
SET CURSOR OFF
? 23,2 SAY 'POR FAVOR ESPERE..,.'
USEEGRE
GOTOP
COUÍT TO EGRE FOR ANOJGREX)
COUNT TO GRAD FOR AHO_GRAD>0
FOR I = 1 TO 20

COUNT TO EG FOR ANOJGRE = If 1979
COUNT TO GR FOR ANO_GRAD = IM979
X 1 U ] = E G
X 2 C U = G R

NEXT I
SXO = 0
SXi = 0
SX2 = 0

GOTDP
DO «HILE ,NOT. EOFI1
S = AIC_GRAD - ANOJGRE
1F S = O

Sffl = SXO + i
END1F
1 F S = 1

SX1 = 5X1 + 1
EHD1F
1FS = 2

SX2 = SX2 + i
EHD1F
(F S = 3

SX3 = SX3 + 1
EHDIF
1 F S > 3

SU = SX4 + 1
END1F
SK1P

ENDOO
SET CURSOR ON
GOTOP
FOR I = 1 TO 10
COIM TO T FOR TTRAB = I
X3CU = T

(fXT I
CIÓSE DATABASE
Sl = 1
DO «HILE SI = 1

USEEGRE
Yt = LASTREN )
GOTOP
GLOSE DATABASE
8 1,1,4,50 BOX cajaS
Su COLOR 10 W/l
6 2,2 SAY " INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE EGRESADOS;1
65,1,22,39 BOXcaja2



F16

£ 5,40,22,79 BOX cajaZ
6 6,2 SAY "GRADUADOS! EGRESADOS .'
8 12,2 SAY 'ESTUDIOS I POSTGRADOS '
§15,2 SAY 'TAREAS \1

% 6,41 SAY "RELACIONES LABORALES '
» 19,41 SAY 'S. SALIR'
SET COLOR TO 4/1
8 7,2 SAY "1.Relación entre graduados1

& 8,2 SAY " y egresados"
§ 3,2 SAY "2,Tieipo toiado para graduarse1

§ 10,2 SAY '3,Núiiero de egresados por anos'
f? 11,2 SAY "4.ftó»ero de graduados por años"
8 13,2 SAY '5,Distribución de egresados por1

8 14,2 SAY " especialidad'
8 16,2 SAY "6,Distribución de egresados por"
8 17,2 SAY ' cargos ocupados*
& 7,41 SAY ^.Distribución de egresados en'
g 6,41 SAY " los tipos de eipresa'
8 9,41 SAY "8.Distribución de egresados por"
§ 10,41 SAY " Provincias'
í 11,41 SAY '9.Estabilidad laboral"
í 23,1 SAY 'elija la opciín deseada' GET CE PICT "&!'
READ .. .

IF C E = '!'
DO 1HILE AUX = O

DO DIB
SETjmN(O)
SETYHAXI100)
§ 22,0 SAY STORE_DATAI"EGRESADOS",EGRE)
9 22,0 SAY STORE_DATAI'GRADUADOS1,GSAD/EGRE*100)
GJ.ABELI'RELACIÓN ENTRE EGRESADOS Y GRADUADOS')
XJABELI" ')
YJAflai" ")
DO 1HPRE
TQTrtOOEO

* PRESENTACIÓN DE RESULTADOS EN FORMA CUANTITATIVA
CLEARSCREEN
DO IMPRE1
I F C Z O ' l '

§ 2,2,6,40 BOX caja2
EMDIF
6 3,3 SAY 'EGRESADOS'
e 3,15 SAYEGRE PICT '99999"
8 4,3 SAY 'GRADUADOS' '
8 4,15 SAY GfiAD/YlíiOO PICT '999J9'
@ 4 , 2 3 SAY -'U'
DO INC

ENDDO
ENDIF
A U X ^ O
IF CE = '21

DO WILE AUX = O
Y2 = GRAD
DO D I B
SETJftllMIOi
SETJttAXdOOl

I 22,0 SAY STORE_DATAC( 1",SXO/Y2)H001
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6 22,0 SAY STORE JATAI1 i ',S1(]/Y2X100)
8 22,0 SAY STOREJATAC 2 ',S¡2/Y2*100)
8 22,0 SAY STORE_OATAC 3 ',SÍ3/YZ*100)
8 22,0 SAY STOBEJATAI") 3*,SX4/YZ*100)

G_LABELI'TIEMPO QUE HA TÜHADO GRADUARSE1)
XJABELI'ANIOS')
YJABELI'V)
DO IHPRE
TEtTMODEU

* PRESENTACIÓN DE RESULTADOS EN FORMA CUANTITATIVA
CLEARSCREEN
DO 1MPRE1
I F C 2 <> '['

I 1,1,7,40 BOX caja2
EMJIF
e 2,2 SAY 'MENOS DE 1 ASO '
9 2,17 SAY SXO/Y2X100 PICT '999,99'
& 2,24 SAY T
§ 3,2 SAY ' 1 ARO '
@ 3,17 SAY SX1/Y2X100 PICT '999.99'
§ 3,2< SAY 'H'
8 4,2 SAY ' 2 AHOS1

H,17 SAY SX2/Y2Í100 PICT '999,99'
e 4,24 SAY T
§ 5,2 SAY ' 3 AROS'
8 5,17 SAY SX3/Y2X100 PICT '999,99'
g 5,24 SAY T
@ 6,2 SAY 'HAS DE 3 ASOS'
@ 6,17 SAY SX4/Y2X100 PICT '999.9S'
@ 6,24 SAY '<•
SET DEVICE TO SCREEN
SET CURSOR OH
DO INC

EtCDO
END1F
AUX = O
IF CE = '3'

DO WILE AUX = O
DO D I B
SET_YHAX1100I
SET_X«IN(19BOI
S£T_XHAX(20001 ;
FOfi I = 1 TO 20

6 22,0 SAY STOE_DATA(l-H979,Il[n/EGREílOO)
NEXT I :

GJABELI'PORCENTAJE DE EGRESADOS x ANIOS'l
Y_LABEL(')t")
X_LABEL('ANIOS'!

. DO IHPRE
TEXTNODEd

* PRESENTACIÓN DE RESULTADOS CUANTITATIVAMENTE
CLEARSCREEN
DO IMPRE1
I F C 2 O '!'

S 1,1,17,40 BOX caja2
EJCIF
@ 2,2 SAY 'ARO EGRESADOS'
FOR I = 3 TO 15
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6 1,2 SAY 1+1979 PICT '9999'
6 1,10 SAY XHIl/EGREílOO PICT '999,99'
» 1,18 SAY '*'

NEXT 1
DO INC

ENDDO
ENDIF
A U X ^ O
IF CE = H'

DO W1LE AUX = O
DO DIB
SETJrtlNIO)
SETJMAXIHX»
SETJM1NI1980)
SETJWAXtZOOO)
FQR 1 = 1 TO 20
e 22,0 SAY STORE_DATAIH-197S,X2H)/GRAD)eiOO]
NKT I
GJ.ABELC PORCENTAJE DE GBADUADOS - AHIOS'I
XJLABELCANIOS'I
Y_LABELCÍ'l
DO IMPRE
TEITMODEd

í PRESENTACIÓN DE RESULTADOS CUAKTlTATIVAítNTE
CLEAfiSCREEN
DO IHP8E1
IF C2 O M1

* 1,1,17,40 BOX caja2
EttiF
@ 2,2 SAY 'ARO SÍADUADOS1

FOR 1 = 3 TO 15
6 1,2 SAY H1979 PICT '9999'
6 1,10 SAY X2U1/GRADÍ100 PICT '999,99'
e 1,18 SAY T

NEÍT I
DO INC

ENDDO
ENDIF

A U X - 0
IFCE = 1 S ' ; >

ÜGEESPE
GOTOP
TEX = 'DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS POB ESPECIAL1WD'
TEX1 = 'ESPECIALIDAD1

DO GRÁFICA
GLOSE DATABASE

ENDIF
IF CE = V

USE CARGO
GOTOP
TEX = 'DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS POB CARGOS OCUPADOS'
TEX1 = 'CARGO'
DO GRÁFICA
CLOSE DATABASE

ENDiF
IF CE = '7'

USE TlPEff
GOTOP
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TEX1 = 'TIPO DE EMPRESA'
TEX ^'DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS EN LAS EMPRESAS'
DO GRÁFICA
GLOSE DATABASE

ENDJF .
1F CE = "8"

USE PROV INDEX PR01
GOW
TEX = 'DISTRIBUCIÓN DE EGRESADOS POB PROVINCIAS*
TEX1 = 'PROVINCIA'
DO GRÁFICA
GLOSE DATABASE

ENDIF
1F CE = '9'

CC = 0
FOR I = 1 TO 10

CC = CC-f X3U1
NEXT I
DO IH1LE AUX = O

TEX = 'ESTABILIDAD LABORAL'
D O D i B
SET_YHIN(0)
SETJHAXdOOl
SETjniNtOl
SETJNAXdO)
1NITDATA(2I
FOR I = i TO 10

e 22,0 SAY STOR£_DATA(I,l(3[n/CCílOOt
NEXT I
GJABEL1'PORCENTAJE DE EGRESADOSiANIOS DE TRABAJO EN U EMPRESA'
HABELCANIOS'I
YJABELCÍ")
DO IHPfíE
TEXTHDOEll

REPRESENTACIÓN CUANTITATIVA
CLEARSCREEN
DO INPRE1
I F C 2 O '!'

l i , l , lMOBOXcaja2
ENDIF
@ 2,2 SAY 'AROS PORCENTAJE D£ EGRESADOS'
FOR I = 1 TO 10

! 1*3,2 SAY 1 PICT '99'
! H3,10 SAY X3t Il/CCHOO FICT '995,99*
» R3.18 SAY 'V

NEXT [
DO INC

ENDÜO
ENDIF
AUX = O
IF CE = 'S'

SI = 0
CLEARSCREEN

ENDIF
IF LASTKEYU =27

SI =0
CLEAR SCREEN

ENDIF
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ENDDO
RETURti

PROCEDUE INPRE

DO 1KPRES
' ELSE

FLOTO
1MÍEYIO)

END1F
RETURN «EOP 1HPRD

PROCEDURE IMPREi

1F C2 = T
DO IH1LE ISPR1NTERÍ)=,F,

8 15, 5 SAY 'VERIFIQUE QUE LA IMPRESORA ESTE LISTA PARA IKPRIHIR1

8 24, 10 SAY 'dígita cualquier tecla para cantiiuar'
INKEY(O)
IF LASTKEYU = 21

CLEAR SCREEN
RFJURN

EM3IF
•CLEAR SCREEN

E«)DO
i? 15,5 SAY 'WRIHIENDO....1

SET OJBSOR OFF
SET DEVICE TO PRltíf
ei.lSAYCHñdS)
S£TPfiC(0,OI
§ PRDVíl, PCOLd

ENDIF
RETUfiN ÍCEOP IMPRE1)

* IOXJLOJ ESTAEH
í VIENE DE NODULO: RPEffR
* fODULOS LLAHADOS: GRAFICE

í HISTOGRAHAS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE REPORTES DE EflPRESAS
* AYUDA DEL PROGRAMA AUXILIAR FLtPPER

CLEAR SCREEN
PRÍVATE KH30I, Í2I30I
STORE SPACE(50I TD TEJ
STORE SPACEI2) TD CE
STORE SPACE(2I Tu C2

USE EIFRE
Y2 = LASTRECO
GLOSE DATABASE

SI = 1
DO IH1LE SI = 1
I 1,1,4,50 BOX cajaS
SET COLOR TO IH/1
! 2,2 SAY 'INFORMACIÓN ESTADISTiCA DE EMPRESAS:1

65,1,22,39 BOXcaja2
i 5,40,22,19 BOX caja2
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8 6 , 2 SAY ' INFORMACIÓN GEhfRAL1

§6,41 SAY 'INFOÜflACiON TÉCNICA1

í 19,U SAY 'S SALIR1

SET COLOR TO Vi
0 7 , 2 SAY'1.Ubicación por Provincias"
? 9,2 SAY '2,Distribución por Actividad'
§ 7,41 SAY '3.Grado de autoiatización"

t TAREAS DE CONTROL
8 23,1 SAY 'elija la opción deseada" GET CE PICT «&!'
8EAD

IF CE ='!'
USE PROV INDEX PROL
GQ TOP
TEX = 'DISTRIBUCIÓN DE EHPRESAS POR PROVINCIAS*
DO GRAFICE
CLOSE DATABASE

ENDIF
IF CE = '2'

USE ACTIVi INDEX ACTIV1
GOTOP
TEX = 'DISTRIBUCIÓN DE EflPRESAS POR ACTIVIDAD"
DO GRAF1CE
CLOSE DATAMSE

ENDIF
IF CE = '3'

USE STATUS IM)EX STAT1
GOTOP
TEX ^-DISTRIBUCIÓN CE EHPRESAS POR EL GRADO DE AUTOKATOACION1

ÜOGRAF1CE
O.OSE DATABASE

FJDIF
IF CE = 'S'

Sl = 0
CLEAR SCREEN

ENDIF
d = « •

IF LASTKEYíl =27
CLEAR SCREEN
RETURN

ENDIF
ENDOO
RETM

I fOOULO: FINFICHA
K- V1EHE DE MODULO: BUSFI, BUSFIE

CIEAR SCREEN
6 9,28 SAY '
6 10,28 SAY ' NO EXISTEN HAS REGISTROS1

e 11,28 SAY '
e 12,28 SAY " O
6 13,28 SAY '
6 14,28 SAY ' REGISTRO NO ENCONTRAIM '
6 15,28 SAY " '
623,1 SAY ' '
6 23,S SAY "dígite cualquier tecla para coatínuar'
INKEYÍ01
CIEAR SCREEN
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RETURN

* MODULO; GRAFIC
* VIEJE DE MODULO; PERFIL
t MÓDULOS LLAMADOS: 1MPRES

< GRAF1CAR EN PANTALLA LOS RESULTADOS DE ENCUESTAS TÉCNICA EGRESADOS

DO «HILE AUX = O
DO D I B '
SETJWXIIOO)
6 22,0 SAY STOREJATA ("CERO'jCEBO/YliUOOl
e 22,0 SAY STOREJATA ('UNO'.UHO/YlílOOl
e 22,0 SAY STOREJATA t'DOS'.DOS/YiílOOl
e 22,0 SAY STOREJATA (fTRES',TRESm»iOOI
6 22,0 SAY STOREJATA imTffl',CUATRG/Yl*10<)l
8 22,0 SAY STOREJATA l'CIMCO'.CltCO/YlJUOO]
G_LABEL(TEK)
XJ.ABELC ')
Y_UBEL(TI
I F C 2 = 'l1

ELSE
FLOTO
INKEYIO)

END1F
TEKTH3DEO

* REPRESENTACIÓN CUALITATIVA
I F C 2 = '1'
m mil ISP81NTER()=,F.

& 15, 5 SAY 'VERIFIQUE QLE LA IMPRESORA ESTE LISTA PARA IttPfilMIR'
6 24, 10 SAY "dLgite cualquier tecla para continuar*
INKEY(O)
IF LASTKEYll =27
C1BR SCfiEEN
RETUWJ

END1F
O.EARSCREEN

EtCDO
e 15a5SAY 'IMPRiniEtCO.. . , '

,o)
, PCDLO

SET DEVICE TQ PRIMT
SET CONSOLÉ OFF
END1F
6 1,2 SAY TEK
IF C2 O '['
§2,1,9,40 BQXcaja2

ENDIF
É 3,2 SAY 'CERD'
6 3,15 SAY CEBO/Y1HOO PICT '99.99'
& 3,25 SAY 'Í'
64,2 SAY'UNO'
§ 4,15 SAY UMO/YlíiOO PICT '99,99'
6 4,25 SAY T

$ §5,2 SAY'DOS'
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«5,15 SAY DOS/YIKIOO PICT '99,93'
í 5,25 SAY '*'
§ 6,2 SAY "TRES1

6 6 , 15 SAY TRES/YK100 P ICT '99 .99'
e 6,25 SAY '*'
§ 7,2 SAY 'CUATEO'
e 7,15 SAY CUATRO/YH100 PICT "99.991

§ 7,25 SAY 'Ü1

0 8,2 SAY 'CINCO'
e8 ,15SAYClNCO/Yl í lOOPICT"93.99 '
g 8,25 SAY 'U'
1 F C 2 = « I 1

CLEAR SCREEN
END1F
SET DEV ICE TO SCREEN
SET CONSOLÉ ON
C2= ' '
6 23,1 SAY "S SIGUIERE I IMPRlf l lR Esc SALIR' GET C2 PICT '?!'
READ

IFLASTKEYO =27
MI = J,
CLEAR SCREEN
RETURN

ENÜIF
IF C2 = 'S'

A U X = 1
END1F
IF LASTKEYO = 2 7

AUX = 1
ENOIF

EHDOO
AUK = 0
RETUfiN

t HODULO: GRAFIC1
í VIEÍE DE HODULO; PERFIL
* EOLIOS LIMÓOS: IÍPRES

* GRAF1CAC1DN EN PANTALLA DE PERFIL OCUPACIONAL Y PROFESIONAL

DO «HILE AUX = O
GOTOP
DO DIB
SET_MX(S)
DO HHILE ,NOT. EOFO

6 22,0 SAY STORE JATA (STRfCDT.a.Ol.HAX/YZ)
SKIP
ENDOO
GJABEKTEX)
XJABELC 'I

I F C 2 = MI

DO IKPRES
ELSE

PLOTÍi
IMKEYI01

ENOIF
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TEXTMODEn
REPRESEffTAClOM CUANTITATIVA

CLEAR SCREEN
GOTOP "
!F C2 = '!'
DO WILE ISPRINTERÍ!=,F.
6 15, 5 SAY 'VERIFIQUE QUE LA IteESORA ESTE USTá PARA IflPñlfllR1

I 24, 10 SAY 'digite cualquier tecla para coatínuar*
INffiY(O)
1F LASTKEYd = 2 7
CLEARSCREEN
RETURN

ENDIF
O.EAR SCREEH

EM)DO
@ 15,5 SAY 'IffRIHIElífi. . . ,1

SET CURSOR OFF
SETPfiC(0,0|
ePBOIld, PCOLd
I I.ISAYCHRÍISI
SET DEVICE TO PR1MT

END1F
n = LASTECd
IF C2 O '['

ENDIF
FOR I = 1 TQ YK

SELECT3
TEH = 0)T
SELECT 1
GÜTOP
SEEKTEH
6 1+1,2 SAY TEH
& 1H.5 SAY ATRIB
SELECT 3
§ [+1,56 SAY HAXm PICT '999.99'
SKÍP

QOTOP
SET DEVICE TO SCREEM
SET CURSOR ON
I F C Z = '['

CLEAR SCREEN
ENDIF
C2 = ' ' ' "
6 24,1 SAY «S SALIR I WRIHIR' GET C2 PICT
READ
ÍF C2 = 'S*

Alt t= 1
ENCIF
IF LASTKEYI I = 2?

AUX = 1
ENDIF

EHDÜO
CLEAR SCREEN
RETM

í MODULO: GRÁFICA



F25

* VIENE DE NODULO: ESTADI
* MüülllOS LLARADOS; IttPRES, INC

í GRAFICAC10N EN PANTALLA DE RESULTADOS DE ENCUESTAS EGRESADOS

g 23,1 SAY 'ESPERE UN MOMENTO PORFAYOR..,,,1

AUX = O
CC =0
GOTOP
DO «HILE .NOT. EOFO

CC = CC 4- CALI
SKIP

EHDOO
GOTOP
DO 1HILE AUX = O

DO DIB
SETJftlIN(O)
SETJMAXÜOO)
YJABaiT)
UAflaiTEÜ)
DO WILE ,NOT, EOFO

§ 22,0 SAY STOffiJATA (STR(COD1,3,0),CALWOO/CC)
SKIP

ENDÜO
GJLAmtTEX)
) F C 2 = 'I1

DO IttPRES
ELSE

PLOTi)
INKEYIOJ

EKDIF
TEXTNOOEO

í fiEPRESENTACION CUANTITATIVA
CLEAR SCREEN
GOTOP
YX = USTREC()
J F C Z ^ l 1

Ü01HILE 1SPR1NTERÍKF.
e 15, 5 SAY 'VERIFI8ÜE QUE LA IMPRESORA ESTE LISTA PARA ItPRIHIR'
8 24, 10 SAY "dígite cualquier tecla para continuar*
INKEYIOI
IFLASTKEYO =27

CLEAR SCEEEN
RETURN

ENDIF
CLEAR SCREEN

ENDOO
6 15,5 SAY 'ÍMPfilHIEHX).,.,'
SETPRC(0,01
& PROHfd, PCOLO
6 1,1 SAY CHRÜ5I
S£T CURSOR OFF
SET DEVICE TO PRIKT

ENDIF
IF C2 O M"
I 1,1,YX4-2,60 BOX oaja2

ENDIF
FOR I = i TO YX
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& 141,2 SAY CÜDI
É 141,5 SAY ATRIB
e 141,46 SAY CALMOO/CC PICT '999.93'
e 141,55 SAY T
SXIP

NEJT 1
GDTOP
DO INC
IF LASTXEYO = 27

Alfl = 1
ENBIF

ENDDO
AUX = 0
CLEARSCREEN
KETURfJ

í MODULO: GRAFiCE
» VIENE DE MODULO: ESTAEfl
* MÓDULOS LLAMADOS; ItfRES, INC, DIB

í GRAF1CAGION EN PANTALLA DE RESULTADOS DE ENCUESTAS

CC =0
D O I H I L E ,NOL EOFO

CC = CC t CAL2
SKIP

ENDOO
fflTDP
DO «HILE AUX = O

DO D I B
SET_YHAXUOOI
DO WILE .NOT, EOF!)

122,0 SAY STDR£_DATA (LEFT(ATRIB,4l,CAl.2ílOO/a;i
SKIP

EMDDO
CJABEITEXI
YJABELCÍ'I
XJABELC 'I
I F C 2 = 1C

DO IMPRES
ELSE

PLOTd
EMD1F
IFC2 O '['

INKEYIOI
EHDIF
TEITMODEd

* REPRESENTACIÓN EN FORMA CUANTITATIVA
CLEARSCREEN
GOTOP
YX = LASTR£C(I
IF C 2 = '['

DO ÍHILE lSPRlNTEfi()=.F.
9 15, S SAY 'VERIFíttUE QUE LA IFPRESORA ESTE LISTA PAEA IIPRIHIR'
8 24, 10 SAY 'dígile cualquier tecla para continuar*
INKEYtOl
IF LASTKEY1I = 2 7



F27

CLEAR SCREEN
RETURN

END1F
CLEAR SCREEN

ENDDO
3 15,5 SAY •IfPRIMIENDO,, . . 1

SET CURSOR OFF
SETPRCIO.OI
8 PUMO, PCOLt)
B 1,1 SAYCHR1151
SET DEVICE TQ PRINT

END1F
I F C 2 O '!'

8 i,l,YX+2,60 BOX os.ja2
ENDIF
FOR I = i TO YX
í 1+1,2 SAY ATRIB
6 l-Hjtí SAY CAL2JLQO/CC
I [+1,57 SAY T
SKIP

QOTOP
DO INC
1F LASTKEYd =27

A U X ^ 1
END1F

ENDOO
AUX = 0
CLEAR SCREEN
RETURN

* H3DULO; IMPRES
* VIENE DE NODULO: GRÁFICA, GRAFICE, GSAFIC, GRAFICÍ, ESTAüt
* WDULOS LLAMADOS:

* SETERAR Y HAICAR A IMPRESIÓN GRÁFICA

CLEAR SCREEN
D O U H I L E ISPRIKTEfid^F.

8 15, 5 SAY 'VERIFIQUE QUE LA IIFRESORA ESTE LISTA PARA 1HPRIH1R'
82-1, 10 SAY 'dígita cualquier tecla para continuar"
INKEYIOI
1F LASTKEYD ^27'

CLEAR SCREEN
RETURN

EMD1F
CLEAR SC8EEN

ENDDO
MJH = PBT_DEVNUHCPfi)!.TBL>)
IF (*JM = 0

? CHRI7I
@ 23,0 SAY 'archivo PRX.TBL no eacontrato*
INKEYIOI
RETLRN

END1F
DECLARE PRTC NLfl 1
AFILLÍPRT,")
FOR 1=1 TO NUK
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PRT[1]=PRT_LOAD|I/PRX.TBL'I
NEH
CLEARSCREEN
nji=o
H_Y1=0
«J2=80
H_Y2=80
H_PRINTER=37
HJCJH.O
M_SCY=1.0
ÍHOCJ =0
n_LOC_Y =0
tí_ORiEHT=i
fl_COLOE =0
«JNVEIT=0
H_SHOOTH=0
MJJECT =0
H JESET =0
«JFACTOR=1
H_YFACTOR=1

DO W1LE J.
§ 1,27 10 3,65
& 2,30 SAY "i. IMPRESORA:1

§ 2,43 SAY SPACEI22)
§ 2,43 SAY PRT_lOAD(n_PR!NIíRI'PRX,TBL1}
6 4,27 TO 7,65
& 5,30 SAY '2. SUP. IZft.; '
e5 ,COL(H2SAYHJlP lCT 1 999 '
e5,COL[)+2SAYB_YlP!CT'999'
§6 ,33SAY' l f íF . DER.r '

§ 6 , C O L ( ] 4 2 a Y M _ Y 2 P I C T '9991

& 8,27 TO 10,65
§9 , 30 SAY '3. TAttAitó GRÁFICO Iplg) : '
H,COL(]4i SAY HJCJ PICT '99.91

§ 9,COL(]4I SAY M_SC_Y PICT '99.91

& 11,27 TO 18,65
g 12,30 SAY '4. ORIENTACIÓN:'
§ 13,33 SAY 'COLOR;'
& 14,33 SAY MNVERT:1

& 15,33 SAY 'SfDOTH:'
§ 16,33 SAY 'EJECT:'
§ 17,33 SAY 'RESETt*
§ 12,46 SAY MJRIENT PICT '91

§ 13,46 SAY M_COLOR PICT "9'
§ 14,46 SAY HJNVEST PICT '9'
§ 15,46 SAY H_SrtQOTH PICT '91

& 16,46 SAY M_EJ£CT PICT "9"
§ 17,46 SAY Í1JESET PICT '9'
& 19,27 TO 21,65
@ 20,30 SAY '5, LOCAL1Z. (plg) : '
6 20,50 SAY M_LOCJ PICT 'S.í'
& 20,55 SAY (1_LOCJ PICT '9.91

& 22,0 SAY "ingrese el minero a lodificar FIO Iipriiir Esc Salir*
IfttEY(O)
SET CURSOR ON
DO CASE

CASEUSTKEY(I=27
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RETURfi
CASE LASTKEYO=-9

BÍ1T
CASE LASTKEYtl=49

«JRINTER = PRiNT_(ZTIfl_PR]NTER)
CASE LASTKEY()=50

DO COOfflJET
CASE USTCEYi 1=51

DO SCALE_GET
CASE USTKEY()=52

DO OPTS_GET
CASE USTCEYI 1=53

DO LOCJZT
ENDCASE
SETCUBSOROFF

EMDDO
FLOTO
PRT_STAT(1)
FONT_NE»Ü)
FONT_COLORI1,7,0]
PRT JYPOSI HJ.OCJ ,H_LOC_Y, 11
PRTJPTS(n_OR]EMT,rt_OTLOR,(1_lNVEST,(l_StlOOTH,(1_EJECT)n_RESET]
PRr_SIZE(tí_SCJ,fl_SCYtl)
PRTJCREENCLPTl1, «_PRINTER, 'PRLTBL1, ATOnjl^l.ATYIflJl^l, AnH1J2,2l, ATY(H_Y2,2I)
TEXTHODEU
SETPRC(0,OI
IFRET_ESCAP£(i=l

? CHRI7I
§ 23,0 SAY '»í ^presión Interruapida m1

KAIT
6 23,0 CLEAR

ENDIF
CLEAR SCMN
BETURtl

FUHCT10N NUHBER '•
PARAMETERS A,B,C
I 4,45 S A Y ' ( '•fSTR(B)2lf ]'
RETURNIOt

PROCEDURE COORDJET
6 5,30 SAY "L SUP. (ZQ.j '
fi 5,COL(H-2 GET MJÜ PICT '999'
§ 5,col(H-2 GET HJfl PICT '999'
6 5,33 SAY 'INF. DEL:'
6 Í.OOLOW GET HJ2 PICT'999'
6 6.COLO+2 GET HJ2 PICT'999"
READ

PROCEME SCALE_GET
6 9,30 SAY '3. TANASO GRÁFICO (plg):1

I 9 ,co l (H2 GET H_SCJ( PICT '99,9'
§ 9 ,co l (H2 GET H_SCJ PICT '99,9«
READ

PftfXBURE OPTS_GET
I 12,46 GET HJJRIEKT PICT '9'
6 13,46 GET HJOLQR PICT '9'
6 14,46 GET t[ INVERT PICT '9'



F30

15,46 GET MSMOOTH PICT '9'
16, 46 GETMJJECT PICT '9'
17,46 G£T ñJESET PICT '91

FUNCTION PR1NT_GET
PAEAMETER M_PRÍNTER
§ 1,1 TO 20,24
HJRINTEE = ACHOICE!2,3f19,23,PRTJ
§1,1 CLEARTO 20,24
R£TIMN_PRÍNTER1

PROCEDURE LOC_GET
§ 20,50 GET HJDCJÍ PICT '9,9'
§ 20,55 GET MOCJ PICT "9.91

KEAD
RETURN

* MODULO: m
< VIENE DE MODULO; ESTAD1, GRÁFICA, GRAF1CE
< fCDULOS LLAHADOS;

* PRESENTAR EN PANTALLA (BU PARA SELECCIÓN DE REPRESENTACIONES
* CUANTITATIVAS

I F C 2 = '!'
CLEAR SCREEN

ENDIF
C2 = ' '
SET DEVICE TO SCREEN
SET CONSOLÉ ON
SET CURSOR ON
e 23,2 SAY 'S SALIR I IHPRINÍR1 GET C2 PICT '§!'
READ
IF C2 = 'S'

AUX = 1
ENDIF
RETURN

* MODULO: (NDEXAR
* VIENE DE MODULO: BPPO
I «3DULOS LLAMADOS:

* IIDEXACIQN I N I C I A L DE LAS BASES DE DATOS

SET CURSOR OFF
e 23,3 SAY '* POR FAVOR ESPERE : creando índices ......... »'
USE PROV

INDEX ON CODI TO PEOVIN
(MDEX ON ATRIB TO Pífll
CLOSE

USE ACTIVi
INDEX OH CODI TO ACTIVI
l«e ON ATRIB TO iCTIYl
GLOSE

USE EME
INDEX ON CDEHP TO EhPRE
IHDEX ON NOMEtt? TO ENPBE1
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GLOSE
USE EGRE
INDEX ON CÜEGRE TO EGRESA

m ÍNDEX ON NOfEGRE 10 EGRESAl
^ INDEX ON CDEHP TO CODEñP

GLOSE
USE OCUPA

INDEX ON CODl TO OCUPAC
GLOSE

USE TARE!
INDEX ON CODl TO TARE1
GLOSE

USE TARE2
ÍNDEX ON COD1 TO TARE2
GLOSE

USEEMPTARE
INDEX ON CDEttP TO TAR
GUISE

USE STATUS
INDEX ON CODl TO STATUS
INDEX ON ATRIB TO STAT1
GLOSE

USE TITPROF
INDEX ON COD! TO TITULO
INDEX ON ATRIB TO TITi
GLOSE

USEUNIVER
INDEX ON CODl TO IHIVER
GLOSE

USE ESPE
INDEX ON CODl TO ESPE
INDEX ON ATRIB TO ESPi
GLOSE

USE CARGO
INDEX ON CODl TO CARGO
INDEX ON ATRIB TO CARI
INDEX ON DESCENDÍ CALI 1 TO CAR2
GLOSE

|i USE TIPEflP
INDEX ON CODI TO T1PEMP
ÍNDEX ON ATRIB TO T1P1
GLOSE

LGE TOTAL1
INDEX ON DESCENDIÓ)!) TO TOTAL1
GLOSE DATABASE

USE TOTAL2
INDEX ON DESCENDIWÍ) TO TOTAL2
GLOSE DATABASE'

SET CURSOR ON
REHJRN

* MODULO: 1NDOCE
í VIENE DE NODULO; 1HGEEGRE
1 MÓDULOS LLAMADOS: COMPRO
* BASES USADAS: OCUPA, EGREOCU

INGRESO DE FICHAS DE TAREAS 9UE REALIZA EL EGRESADO
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C E = SPACE(l)
C l = SPACEÜ)

620,1 CLEAR TO 24,79
USE OCUPA
X^USTfiEC!)
SAVE SCREEN TO PANT4
S= 1
DO »H]LES=1

RESTORE SCREEN FROfl PANH
GOTOP
& 1,1 CLEAR 702^,79
FOR I = 1 TO X
Si=l

DOW1LESH
J = 1
1F 1 = 11

CLEAR SCREEN
J = 1 - 10

ENDIF
1F 1 ) 11

J = I - 10
ENC1F
62*1-1,1 SAY ATRIB GET CE PICT '£!'
READ
1F LASTKEYU =11

RESTOE SCREEN FBO« FANT4
GLOSE DATABASE
RETURW

ENDIF .
IF CE=1Ol,OR.CE=i2'<OR,CE='3I.[l,CE=Mi,OR.CE=<SI.Ofi,GE=*l'
SW)

ELSE
?? CHR(7!

6 23,5 SAY ' ERROR.,,,ingresar valores de O - 51

§ 24,10 SAY 'digite cualquier tecla para continuar'
I N K E Y f O l
e 20,1 CLEAR

CE = ' '
SI = 1
ENDIF

ENDOO
VECTORC11 = C E
SK1P
CE= ' '

(€XT I
GOTOP

SI = 1
DO «HILE Sl=l

Cl = ' '
8 23,2 SAY 'ESTÁN BIEN INGRESADOS LOS DATOS SCN' GET Cl PICT
READ
IF LASTKEYU = 21

CLEAR SCREEH
RESTORE SCREEN FROH PATO
RETIJRH

END1F
DO COlfRO
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ENDOO
IF Cb'S1

END1F
ENDDO
CLOSE DATABASE

USE EGREOCU
FOR 1 = 1 TO X
APPEND BLANK
REPUCE CDEGRE »ITH Y
REPUCE CÜOCUP IITH 1
REPUCE CALIF1 V11H V A L I L T R I M I V E C T O R Í I ] ] )
NOT 1

CLOSE DATABASE

RESTORE SCREEN FROH PANT4
8ETURN

* HODULO: 1NDTEG
í VIENE DE NODULO: 1NGEEGRE
I M3DULOS LLAMADOS; COMPRO
< BASES USADAS: TARE2, EGRETA

í INGRESO DE FICHAS DE TAREAS ftUE REALIZA E EGRESADO

C£ = SPACE(i)
C1 = SPACEI1)
§ 20,1 CLEAR
USETARE2
X = LASTREC()
SAVE SCREEN TO PANT4
3 = 1
DO «HILE S=l

RECTORE SCREEN FEOH PANT4
GQ TOP
CLEAR SCREEN

FOR 1 = 1 TO X
Sl=l

DO W1LE Sl=i
J = 1
IF I = 11

CLEAR SCREEN
J = I - 10

ENDIF
IF 1 ) 11

J = 1 - 10
END1F

READ
IF LASTKEYtI = 27

GLOSE DATABASE
RESTDRE SCREEN FROtt PANT4
RETUBH

FJID1F
IF CE=fl'.OR,CE ="2'.OR.CE=I3".OR,CE=m4I,OR.CE=i5*.DR.CE='0I

Sl=0
ELSE
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11 CHRI7)
§ 23,5 SAY ' ERROR.,..ingresar valores de O - 5«
§ 24,10 SAY 'digite cualquier tecla para contimiar*
INKEYIO)
g 20,1 CLEAfi

C E = ' '
' Sl = 1

ENDIF
ENDDO

VECTORH) = C E
SK1P
CE= ' "

NEXT I
GOTOP

S l = 1
DO «HILE Sl=i

Cl = ' '
3 23,2 SAY 'ESTÁN B I E N INGLESADOS LOS DATOS SW GET Cl PICT 'ií'
READ
1F USTKEYU - 21

RESTORE SCREEN FRQtt PATO
GLOSE DATABASE
RETURN

ENDIF
DOCOHPRD

ENDOO
IF C1='S'

S=0
ENDIF

ENDOO
GLOSE DATABASE
USE EGRETA

FOR I = 1 TO X
APPEND BLANK
REPUCE CDEGfiE ÍÍTH Y
REPLACE CDTAR2 1ÍITH I
REPUCE CAL1F ItTH VAULTRlH(líECTOfitl]|i
NEXT 1

GLOSE DATABASE
RESTORE SCREEN FÍOM PAM4
ETURN

* HJWJLO; INGDTE
* VIENE DE mm¡ ItGEErt1
* WDÜLOS LLAMADOS: COttPRO
* BASES USADAS; TARE1, EttPTARE

* INGRESO DE FICHAS D£ TABEAS QUE REALIZA U EMPRESA

CE = SPACEÜI
Cl = SPACEÍ1I
620,1 CLEART024.75
USE TARE1
GOBOTTOfl
K = USTR£CU
SAVE SCREEN TO PAffT4
S= 1
DO ÍHILE S=l
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RESTORE SCREEN FROfl PANU
QOTOP
CLEARSCKEEN
FOi 1 = 1 TO X
Sl=l

DO IHILE Sl=l
I 2*1-1,1 SAY ATRIB GET CE PÍCT '81"
READ
IF LASTKEYll =27

RESTORE SCfiEEN FEOÍl PANT4
GLOSE DATABASE
RETUBN

END1F
IF. CE = 'V .OR, CE = 'F«
sk

ELSE
11 CHR17I '

6 23, 5 SAY ' ERROR.../
I 24,10 SAY Migue cualquier tecla para continuar*
I N K E Y I Q I
e20 , lCLEAR

CE = ' '
Sl = i
END1F

ENDOO
VECTOR! I] = C E
SKIP
CE= ' '

NEXT I
QOTOP

SI = 1
DO «HILE Sl=l

Ci = ' '
8 23,2 SAY 'ESTÁN BIEN INGRESADOS LOS DATOS S/N' GET Cl PÍCT '8!'
READ
IF LASTCEYU =21

RESTOfiE SCREEN FKOH PAHT4
CLOSE DATABASE
RETUWI

EffilF
DO COMPRO

ENDDQ
IF Cb'S1

S=fl
EM31F

ENDOO
O.OSE DATABASE
USEEHPTARE

FOfi I = 1 TO X
APPEND BLANK
REPLACE CDEfP VITH Y
REPLACE CDTARL IÍITH I
REPLACE CALIF flTH LTRIMÍVECTOBtl])
N£KT I

a.OSE DATABASE
RESTOE SCREEN FROtt PAÍÍT4
RETURN
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* NODULO: 1NGEEGRE
* VIENE DE MODULO: 1NGEEEGRE
i MÓDULOS LLAHADQS; EGREYALI, INDTEG, 1NDOCE, COHR»
í BASES USADAS: EGRE

* ALHACaJAHIEKTO DE LOS DATOS DEL EGRESADO EN FICHA DE BASES DE DATOS

CLEAR SCREEH
Cl =SPACE(Í!
NOflB = SPACEI50I
DIRÉ =SPACE(50)
TELE = SPACE17I
TITU ^SPACE(Z)
TITUL = SPACEUOI
UN1V =SPACE(2I
UNIVE = SPACEUOI
AEGR = SPACE14I
AGRÁ = SPACEHJ
ESPE =SPACE(2I
ESP1 = SPACEUOI
CE = SPACEO)
E(1 = SPACE(5fl]
C1P = SPACE(2)
PR =SPACE(401
CIUD =SPACE(30I
T1P1 =SPACE(2)
T1P2 = SPACEUOI
ARTE =SPACE(50I
CARI =SPACE(5fll
CAR2 =SPACE(2)
COP = SPACE(401
TITR =SPACE(2I
ACT1 =SPACE(IOOI
CÜD = SPACE(2)
ATR = SPACEtWI
ÁUXÍ = .F,
DO EGEVALI

• IF Mi = .F.
USE EGRE
APPEHD 8LAÍK

Y = VALíLTRIMlSTRISECNOOm
REPLACE CDEGRE fITH V '
REPLACE WJtEGRE f ÍTH HW
REPLACE DIEGEE I ITH DIRÉ
REPLACE TIFEGRE íÍTH TELE
REPLACE CDTIT rtTH TITU
REPLAIX CDUNI HTH UHIV
REPLACE AMOJGRE fíTH VALIAHGBI
REPLACE ANOJRAD fíTH VAL(AGRA)
REPLACE CDESP f ITH ESPE
REPLACE CÜEMP ÍITH CE
REPLACE COPfiO fITH CIP
REPLACE CIUDAD IITH CIUü
REPLACE AREAT flIH ARTE
REPLACE CAROCUP ItTH CARI
REPLACE CDCAR flTH CAR2
REPLACE TTRAB • ÍITH VALÍT1TRI '
REPLACE ACD£ ÍITH ACTI
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REPÜCE CDT1P ÍITH T1P1
CIÓSE DATABASE

SI = 1
DO HUÍ LE Sl=í

& 23,J CLEAR
Cl = ' '
§ 23,2 SAY 'DESEA INGRESAR DATOS TÉCNICOS S/ffi' GET Cl PICT '&!"
READ
IF LASTKEYU = 2 ?

GLOSE DATABASE
RETURN

ENDIF
DO COMPRO
e 23,1 CLEAR

ETO
IF Cl = "S"

DO INDTEG
DO INDUCE

ELSE
GLOSE DATABASE

END1F
ENDIF
RETURN

* H3DULO: IHGEfP
f VIENE DE nODUUh INGREEMP
* HDDULOS LLAMADOS: itGVALI, INGDTE, COI1PRO

t ALMACEHAHIEHTD DE LOS DATOS DE LA EflPRESA EN FICHA DE BASES DE DATOS

STORE SPACEUJ TD Cl
STORE SPACEttól TD PR
STORE SPACEI2) TO CIP
STOE SPACE12) TO CU
STORE SPACEI2) TO STAT
STORE SPAC£(50) TO NOHB
STORE SPACE(20I TU CIUD
STOE SPACE(SO) TO DIRÉ
STORE SPACEI71 TO TELE
STORE SPACEÍ40I TO AC
STORE SPACEI70) TB SERPR
STOE SPACE130) TO STATU
STORE SPACEI2) TO COO
STORE SPACEI40I TO ATI
CLEAR SCREEM
AUK1 = ,F,
DO IfJGVALI
IF AUX1 = .F.
USE ENPRE
APPEND BLANK
Y = VAL(LTR[«fSTR[RECNOUI)l
REPLACE CDEMP HTH Y
REPUCE NOHEHP I/1TH NOMB
REPUCE COPBD KITH CIP
REPUCE CIUDAD VITH CIU)
REPUCE DIREHP VITH DIRÉ
REPUCE TLFEMP KITH TELE
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REPLACE CDACT VITH CÍA
REPLACE SERP VITH SERPfl
REPLACE CDST V1TH STAT
GLOSE DATABASE
SI = i
DO IHILE 51=1
» 23,1 CLEAR

C l = ' '
6 23,2 SAY 'DESEA INGRESAR DATOS TÉCNICOS S/N?' GET Cl PICT '8!'
READ
1F LASTKEYU = 2 7

CLEAR SCREEN
RETURN

ENDIF
DO COMPRO
6 23,1 CLEAR

EHDDO
IF Cl = "S'

DO INGDTE
ENDIF

ENDIF
RETIM

OTULO; INGREEGRE
*YIENE DE MODULO: EGRESAD
JíMODULOS LLAMADOS; INGEEGRE, COMPRO
MASES DE DATOS:

* MENÚ PARA EL INGRESO DE FICHAS DE EGRESADOS

SAVE SCREEN TO PAWT3
C= 1
Cl = SPACEÜI
DO W ( L £ C = 1

DO INGEEGRE
Sl=l
DO WILE Sl=l

IF LASTKEYO = 27
CL = ' «
EXIT

ENDIF
Cl = ' '
6 23,2 SAY 'DESEA INGRESAR OTRA FICHA S/N* GET Cl PICT '6!'
READ
DO COMPRO

ENDDO
IF Cl = 'N1

C = 0
ENDIF

ENDDO
RESTL1E SCREEN FROM PANT3
RETUfiW

ÍHOOULO; IHGREIf
*VlEf£ DE I13DULO: EMPRES
iMODULOS LLAMADOS: INGEEMP, COHPBO
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* «EMJ PARA EL INGESO DE FICHAS DE EMPRESAS

SAVE SCREEN TD PAHT3
C= 1
Cl = SPACE(l)
DO *H1LEC= 1

DO INGED1P
Sl=l -
DO VHILE Si=l

Cl = ' '
6 23,2 SAY 'DESEA INGRESAR OTRA FICHA S/H1 GET Cl PICT 'U!'
READ
IF USTKEYd --11

RESTORE SCfiEN FROH PANT3
RETURÍJ

ENDIF
DO COHPRO

ENDCO
IF Cl = T

C=0
END1F

ENDOO
RESTORE SCREEN FROH PANI3
RETURN

* NODULO: IW3VALI
* VIENE DE HODUIO: ItCEff
* HOIXJLOS LLAMADOS: AWJDA, COHPRO
* BASES LGADAS: PROV, ACTIV!, STATUS

* PANTALLA DE PRESEHTACIÜH £ 1MGESD DE DATDS DE UNA EífESA

Cl = SPACE(L)
TELE1 = SPACE(3t
TELE2 = SPACEO)
S=l
§ 1,1,14,70 BOX caja2
DO miLE 3=1

§2,2 SAY 'NOHBBE ' GET NOHB PICT "&!'
READ
IF LASTKEYd =21

MI = J.
CLEAR SCREEM
RET1JRN

ENDIF
8 4 , 2 S A Y ' P R O V I N C I A , . . '
SAVE SCREEN TD PAKTA
USE PROV INDEH P801
DO AYUDA
REPLACE CAL2 VITH CAL24L
GLOSE DATABASE
C!P = COO
PR = ATR
CLEAR SCREEM
RESTORE SCREEN FEOtt PANT4
84,15 SAYPR
@ 4,37 SAY 'CIUDAD ' GEÍ CIUD PICT •&!"'
g 6,2 S A Y ' D I R E C C I Ó N . , , 1 GET DIEPiCT '? ! '
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READ
IF LASTKEYd = 2 7

AUXi = J.
CLEAR SCREEN
RETURN

ENDIF
§ 8,2 SAY "TELEFOML..,1 GET TELEL PICT *999"
88,18 SAY " GETTELE2 PICT '999'
READ
IF LASTKEYd =21

AUXÍ = J,
CLEAR SCREEN
RETURH

ENDIF
TELE = TELEL+'-'fTELE2
§ 10,2 SAY 'ACTIVIDAD '
SAVE SCREEN TO PAKT4
USE ACTIVI INDEX ACTIV1
DO AYUDA
REPLACE CAL2 «1TH CAL2H
GLOSE DATABASE
CU = CO>
AC = ATR
CLEAR SCREEN
RESTORE SCREEN FBOrt PAKT4
§ 10,14 SAY AC
§ 12,2 SAY 'TIPO DE'
8 13,2 SAY 'AUTOMATIZACIÓN., '
SAVE SCREEN TO PANT4
USE STATUS INDEK STATt
DO AYUDA
REPLACE CAL2 «ITH CAL2+1
GLOSE DATABASE
STATU = ATR
STAT =0»
CLEAR SCREN
RESTOE SCREN FEOH PAMT4
g 13,25 SAY STATU
8 15,2 SAY "PRODUCTO QUE ELABORA O SERVICIOS QUE PRESTA '
8 16,2 GET SERPfi PICT '6!'
READ
IF LASTKEYd =21

AUXI = J.
CLEAR SCREEN
RETURN

ENDIF
S1=L
DO HILE Si=l

Cl = ' '
§ 23,2 SAY 'ESTÁN BIEN INGRESADOS LOS DATOS S/N" GET Cl PICT "8!'
READ
IF LASTKEYd = 2 7

CLEAR SCREEN
ÁLttl = J.
RETURN

ENDIF
DO OTRO

ENDDO
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I F C 1 = 'S'
S=0

END1F
ENDDO
RETURN

í MODULO: LISING
* VIENE DEL MODULO: CÓDIGOS
t MÓDULOS LLAMADOS: COttPRO
* BASES USADAS: TODAS LAS BASES AUXILIARES

* INGRESAR NUEVOS CÓDIGOS Y ATRIBUTOS

SAVE SCREEN TO PANT3
19,53,12,62 BOUaja2
SET MESSAGE TO 26 CENTER
e 10,54 PROHPT 'LISTAR' MESSAGE ' listar en pantalla cod, y atr ibutos existentes'
§ 11,54 PROHPT'INGRESAR1 HESSAGE ' ingresar nuevo código y atributos

MENÚ TO RESP3
DO CASE

CASE RESP3 = 1
CLEAR
L I S T O F F C O D 1 , ATRIB
6 23,1 SAY " dígita cualquier tecla pan continuar'

INKEYIO)
I 23,1 S A Y "

CASE RESP3 = 2

* INGRESAR NUEVOS COD, y NOttBE DE ATRIBUTO
CLEAR SCREEN
STORE SPACEU1 TO Cl
Si=l
W«HILESl= i
CL = ' '

I 8,2 SAY 'DESEA INGRESAR NUEVA DATOS S/H' GET Ci PICT 'S!'
READ
DOCOMPfiQ

EHDOO
CLEAR SCREEH
IF Cl = 'S'

AFPEND BLANK
8 3,30 SAY 'REGISTRO t./HIRIIKSTRlRECHKlll
REPLAC£ COOI VITH VALlLTR[«(STR[ECM3{l)l t
84,10 SAY'COÜ[GQ...,<.. '
8 4,26 SAY COOI
S 5,10 SAY 'ATRIBUTO.../ GET ATRIB PICT '§!'
READ

END1F
WIT

ENDCASE
RESTORE SCREEN FROM PAMT3
REINDEK
RETIM

MODULO: HODIEGRE
XVIEtJE DE WDULO: EGRESAD
XflOOULQS LLAMADOS: COMPRO, AYUEGRE, MUDA., AYUENP, PAKTA4
ABASES USADAS: EGRE, TITPROF, UNIVER, ESPE, PROV, EME, TÍPEHP, CARGO
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* TITPROF, UNIVER, ESPE

* MODIFICACIÓN DE BASES DE EGRESADOS

STORE SPACE(i) TO Cl
STORE SPACE(l) TO C2
STORE SPACEI50I TO NOHB
STORE SPACEI50) TO DIRÉ
STORE SPACEI7) TO TELE
STORE SPACEÍ2) TO TITU
STORE SPACEI50) TO T1TUL
STORE SPACE(2) TO UNIV
STORE SPACEHOI TO UNIVE
STORE SPACEW TO AEGR
STORE SPÁCEW TO AGRÁ
STORE SPACEI2) TO ESPE
STORE SPACEUQ! TO ESP1
STORE SPACEI3) TO CE
STORE SPACEI50) TO EM
STORE SPACEI2) TO C1P
STORE SPACEI20I TO PR
STORE SPACEÍ30) TO C1UD
STORE SPACEI2) TO T1P1
STORE SPACEI221 TO T1P2
STORE SPACEI50) TO ARTE
STORE SPACEI50) TO CARI
STORE SPACEI2) TO CAR2
STORE SPACEHO) TO COP
STORE SPACEI2) TO T1TR
STORE SPACE(iOO) TÓ ACTI
STORE SPACEÍ2) TO COD
STORE SPACEIWI TÓATE

SAVE SCREEN TO PANT4
CLEAR SCREEN
Sl=l
DO*H1LESÍ=1

Ci = ' '
8 1332 SAY 'DESEA HODIFICAR FICHA? Siü' GET Cl PICT '§!'
EAD
IF LASTKEYd =21

RESTOE SCREEN FRÜH PAlíTA
EÍIT

END1F
DO COMPRO
§23, i CLEAR

EHDOO
IF C1='S'

g 13,2 CLEAR
@ 1,2 SAY 'NOMBRE DEL EGRESADO AL «UE SE VA A MODIFICAR FICHA"
SAVE SCREEN TO PAtíTS
DO AYUEGRE
RESTORE SCRttH FBOfl PAíffS
SELECT 1
USE EGRE INDEX EGRESA
REIHDEX
GOTOP
SEEK CE
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Sl=l
DO «HILE Si=i

DO PARTA4
e 23, 2 SAY '(JORRAR FICHA'
8 23, 40 SAY 'S.REGRESAR AL MENÚ ANTERIOR1

C2 = ' '
g 2A, 3 SAY 'elija la opción del caipo que desea codificar' GET C2 PICT "§!'
READ
IF LASTKEYd = 2 ]

RESTORE SCREEN FRDf! PAKT4
GLOSE DATABASE
RETURN

ENDIF
IF G2 = 'S1

S i = 0
ENDIF
1F C2 = T

CIEAR SCREEH
DO WILES1 = L
Ct = ' '
?? CHRl?)
8 23,5 SAY 'ESTA SEGURO QUE DESEA BORRAR FICHA? S/tf GET Cl PICT '§!'
READ
DOCOffRO

ENDÜO
Sl = l
IF Cl = 'S1

SELECT L
T1TU = CDT1T
SELECT 2
USE T1TPROF IH)EX TITULO
SEK TITU
REPLACE CALI IIIIH CALL-1
SELECT t
UNIVE = CWJN1
SELECT 3
USE UfJIVER INDEX UÜYER
SEK LNIVE
REPLACE CALI VITO CALi-1
SELECT L
ESPE = CDESP
SELECTA
USE ESPE INDEX ESPE
SKKESPE
REPLACE CALI VITH CALl-l
SELECT L
C1P = CDPRO
SELECT 5
USE PRQV INDEX P60V1N
SEEK C I P
REPLACE CALI VITH CALL-i
SELECT 1
T1PI = CDTIP
SELECT 7
USE IIPEMP 1NDEK TIPOT
SEEK TIP1
REPLACE CALI VITH CALÍ-I
SELECT L
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CAR2 = CDCAR
SELECT 8
USE CARGO INDEX CARGO
SEEK CAR2
REPUCE CALI V1TH CALl-1
SELECT 1
DELETE
SK1P

END1F
CLEAR SCffiEN

END1F
IF C2 = T

§5, 25G£TD1REGREPICT'§!1

EEAD
FJJD1F
IF C2 = 'X'

13,15 GET NOMEGRE PICT '&!'
READ

ENDIF
IF C2 = -B'

6 6, 25 GET TLFEGRE PICT '999-999'
READ

* é EM)IF
." IF C2 = 'C'

SAVE SCREEN TD PANT5
SELECT 1
TITU = CDTIT
SELECT 2
USE T1TPROF INDEX TITULO
SEEKTITU
REPLACE CALI fITH CALl-1
ItflH OH ATRI6 TO TIT1
DO AWA
REPLACE CALI IITH CAL1H

SELECT 1
REPUCE CDTITfíTHCOD
CLEAR SCREEN

RESTORE SCREEH FROfl PANT5
9 ENDIF
^ IF C2 = 'O'

SAVE SCREEN Tu PAffIS
SELECT 1
UNIVE = CCüNl
SELECT 3
USE UN1YER IWDEX UHIVER
SEEK UN1VE
REPLACE CALI IITH CALl-1
DO AttJOA
REPLACE CALI f 1TH CALM

SELECT 1
REPUCE CMJHI HTH COO
CLEAR SCREEH

REST08E SCREEN Fffifl PAMT5
ENDtF
IF C2 = 'E'

6 9, 25 GET AHQJGRE PICT '9999'
EHDIF
IF C2 = "F1

S
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I 10, 25 GET AMJ_GRAD PICT '9999'
READ

EM3IF
1F C2 = 'G'

SAVE SCREEN TU PANT5
SELECT1
ESPE= CDESP
SELECT4
USE ESPE INDEX ESPE
SEEK ESPE
REPLACE CALI IITH CALl-1
INDEX ON ATR1B TO ESP1
DO AYUDA
REPLACE CALI IITH CAL1+1

SaECTl
REPLACE CDESP IITH COD
CLEAfi SCREEN

RESTORE SCREEN FROM PANT5
EMJIF
1F C2 = 'H'

SAVE SCREEN TO PANT5
SELECTi
CIP = CDPRO
SELECT5
USE PROV IfBEX PSOVIN
SEEXC1P
REPLACE CALI IITH CALl-1
INDEX ON ATR1B TO PR01
DO AMA
REPLACE CALI »ITH CALl-fl

SaECTi
REPLACE CDPRD IITH COD

' CLEARSCREN
RESTORE SCREEN FROtt PANT5

END1F
I F C 2 = M '

& 13, 25 GET CIUDAD PICT 'SI-
SEAD

EM)1F
1F C2 = "J* •

SAVE SCffiEN TO PANT5
SELECT6
USE EHPRE INDEX EHPRE1
DO AYUEMP

REPUCE CDEflP IITH CE
CLEAR SCREEN

RESTORE SCiEEII Ffflrt PAJUI5
EM)IF
1F C2 = T

SAVE SCREEN TO PANT5
SELECT i
T1P1 = CDT1P
SELECT 7
USE TIPEfF INDEX TIPEffP
SEEKTIPi
fiEPLACE CALI IITH CALl-1
INDEX ON ATRIB TO TIP1
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DO AYUDA
REPUCE CALI ÍITH CAL1+1

SELECT i
REPUCE CDTIP I1TH COD
CLEAR SCREEN

RESTORE SCREEN FEOfI PAXT5
ENDIF
1F C2 = 'L1

g 17,25 GETAREATPICT'e! 1

READ
ENDIF
IF C2 = '«'

9 18,25 GET CAROCUP PICT "8!1-
READ

ENDIF
IF C2 = 'N1

SAVE SCREEN TO PANT5
SELECT 1

SELECT8
USE CARGO INDEX CARGO
SEEK CAR2
REPUCE CALI V1TH CAH-1
INDEX ON ATlilB TD CARI

DO ÁVIDA
REPUCE CALI VITH CAL141

SELECT 1
KEPLACE CDCAR KITH O»
CLEAR SCREEN

RESTORE SCREEN FROfl PANI5
ENDIF
IF C2 = "O1

@ 20, aedTTTRABPICT'e!1

REA»
ENDIF
IF C2 = 'P1

&22, 3 GETACDE PICT «I!1

REA»
EHD1F

ENÜDO
ENDIF
CLOSE DATABASE
KESTORE SCSEEN FROM PAHT4
RETURN

tflODULO: HOD1EN1

m&t D£ ffiDULO; EHPRES
«ÍGOUIOS LLAMADOS: COMPRO, AYUW, AYUErt1, PAMTA5
*BAS£S USADAS,- EhPRE, PROV, ACTIVI, STATUS

* MODIFICACIÓN DE BASES DE EtPRESAS

STORE SPACEdl TD Cl
STORE SPACEOI Tu CE
STORE SPACE(l) TO C2
STORE SPACE(40|-TO PR
STORE SPACE12Í TO CIP
STORE SPACE(2) TO CÍA
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STORE SPACE(Z) TO STAT
STORE SPACE(50! TO NOKB
STORE SPACEI20I TO CIUD
STORE SPACEI50I TO DIRÉ
STORE SPACEI7) TOTEE
STORE SPACEI401 TO AC . .
STORE SPACEI701 TO SERPR
STORE SPACE(SO) TO STATU
STORE SPACEI2) TO COO
STORE SPACEIW1 TO ATR

SAVE SCREEN TO PANT4
CLEAR
Sl=l
DO *H1LE Sl=l

Ci = ' '
B 13,2 SAY 'DESEA MODIFICAR FICHA? S/N' GET Cl PICT '&!'
READ
DO COMPRO
e 23,t CLEAR'

ENDOO
IF C1='S'

e 13,2 CLEAR
& 1,2 SAY 'HOMBRE DE U EMPRESA A MODIFICAR1

SAVE SCREEN TO PANT5
USE EMPRE INDEX EMPRE1
DO AYUEff
GLOSE DATABASE
RESTORE SCRKN FSOK PANTS
SELECT 1
USE EHPRE ÍNDEX EHPRE
REIIDEX
QOTOP
SEKCE

Sl=l
DO «HILE SI=l

DO PAMTAS
I 17,2 SAY 'S.EEGRESAR AL MENÚ ANTERIOR"
I 15,2 SAY '8,BORRAR FICHA'
§ 24,3 SAY 'elija el nu»ero del caipo que desea «odííicar' GET C2 PICT "&!'

READ
IF C2 = «S1

si=o '••
EMC1F
IF C2 = "BV

CLEAR SCREEN
DO IH1LE SI = 1
Ct = ' '
8 23,5 SAY 'ESTA SEGURO QUE DESEA BORRAR FICHA? S/N' ST Cl PICT 'íí1

READ
DO COMPRO

ENWX3
CLEAR SCREEN
IF Cl = 'S"
SELECT 1
CE = CDEMP -
SELECT 5
USE EGRE INDEX CODEHP
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SET SOFTSEK OFF
SEEK CE
IFFOIWDO = .F,
SELECT1
STAT = CDST
SELECT4
USE STATUS INDEX STATUS
SEEK STAT
REPLACE CAL2 IITH CAL2-1
SELECTJ
CIA = CDACT
SELECT 3
USE ACTIV1 INDEX ACT1VI
SEEK C Í A
REPLACE CAL2 IITH CAL2-1
SELECT1
C1P = CDPRO
SELECT2
USE PROV INDEX PROV1N
SEEKC1P
REPLACE CAL2 IITH CAL2-1
SELECT 1
DELETE

ELSE
?? CH8Í7)
9 12,2 SAY 'MODIFICAR O BORRAR PRittERO LA FICHA DE EGRESADO1

8 H,2 SAY NOfEGRE
@ 24,LO SAY "digíte cualquier tecla parí continuar"
INKEYIO!
SELECT i

END1F
EMD1F
CLEAR SCREEN

ENDIF
1F C2 = '?•

e 13,4 GET SERP PICT 'Kl

R£AD '
END1F
IF C2='6'

SAVE SCREEN TO PAfíTS
SELECT 1
STAT = CDST
SELECT 4
USE STATUS INDEX STATUS
SEEK STAT
ffiPLACE CAL2 IITH CAL2-1
INDEK ON ATRIB TO STATL

00 AttJOA
REPLACE CAL2 IITH CAL2tl

SELECT 1
REPLACE CDST IITH COÜ

CLEAR SCREEN
RESTOftE SCREEN FROH PAKTS

ENDÍF
(F C2="5'

SAVE SCREEN TO PANT5
SELECT 1
CIA= CDACT
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SELECT3
USE ACT1VI INDEX ACT1VI

SEEKC1A
REPUCE CAL2 »ITH CAL2-1
INDEX ON AIBIB TO ACTIVi

DQ AYUDA
REPLACE CAL2 f ITH CAL2H

SELECT 1
REPLACE CDACT K1TH COD
CLEARSCREEN
RESTORE SCREEN FROf! PANT5

EMDIF
1F C2='4'

68,18 GETTLFEMP PICT'999-99S'
READ

EMDIF
IF C2='3"

I 7 ,L8GETDIRFJ1PPICT "6!"
READ

ENDIF
[F C2='2'

66,18 GET CIUDAD PICT '6!'
READ

EHMF
IF C2='l'

SAVE SCREN TO PANTS
SELECT 1
C1P = OTO
SELECT 2
USE PROV INDEX PROVIN

.SEEK CIP
REPLACE CAL2 IITH CAL2-1
INDEX ON ATRIB TO PfiOl
DO AMA
REPLACE CAL2 líTH CAL2H
SELECT 1
REPLACE CCPRO IITH COO
CLEAR SCREEN
RESTORE SCREEN FROH PAKI5

EMDIF
C2=' '

ENDOO
END1F .
aOSE DATÁBASE
RESTORE SCEEN FROfl PAtíTA
RETURN

* MODULO: PAfíTAl
* VIENE DE NODULO: BPPO
* MÓDULOS LLAMADOS: PANT2, PAMT3, TERHIH

* PANTALLA DE PRESENTACIÓN INICIAL DEL PROGRAMA

PUBLIC AUX1
S£T ESCAPE 0(J
si = 1
DO «HILE st = i

SET COLOR TO Qt/B



F50

CLEAfi
8 1,0,6,79 BOX caja
8 7,0,21,79 BOX caja
SET COLOR TO Bf/B
§ 2,27 SAY ' N E N U P R I N C I P A L 1

§ 4,10 PROMPT 'i. MANTENIMIENTO'
& 4,35 PROfffT '2,REPORTES'
g 4,55 PROHPT '3.SALÍR1

£ 22,3 SAY ' E L I J A LA OPCIÓN DESEADA-

MENÚ 7D RESPU
DO CASE • •

CASE RESPU = 1
DOPANTA2

CASE RESPU = 2
DOPANTA3

CASE RESPU = 3
DO TERHIN

EtCCASE
ENDDO
RETURN

* MODULO: • PANTA2
* VIENE DE NODULO: PANTA1
i MÓDULOS LLAMADOS: CÓDIGOS, EGRESAD, EfPRES

í Modulo para la selección de códigos, egresados, apresas

SET DELETED ON
SET ESCAPE ON
SAVE SCREEN TO PANT1 ;•

CLAVE=SPACE(5)
§ 14,20 TO 19,50 DOUBLE
SET COLOR TO W/N.X '
§ 16,25 SAY 'DIGITE aAVE: ';
GET CLAVE
READ
SET COLOR TO
1F CLAVE='MAMTE"
RESTOIE SCREEN FROM PANT1
band = 1
DO W1LE band = 1

e9,10,16,25BOXcaja2
SET COLOR TO 34/7

§10, 11 SAY 'HAMNIHIENTO'
§11, 11 SAY REPLÍCATE ('-',141

SET MESSAGE TO 2fi CENTER
8 12,11 PROMPT 'CÓDIGOS ' MESSAGE ' códigos de «presas/egresados '
« 13,11 PROffT 'EGRESADOS1 MESSAGE "lantenilietlto de fichas de egresados'
@ 14,11 PROMPT 'EMPRESAS ' MESSAGE 'lanteniíiento de fichas de egresas "
e 15,11 PROMPT 'SALIR ' tfSSAGE ' regresar ai umú anterior

«ENUTORESP
DO CASE

CASE RESP = 1
DO CÓDIGOS

CASE RESP = 2 ' •
DO EGRESAD
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CASE RESP = 3
DO EHPRES

CASE RESP = 4
CLEAR
PACK
RETURN

EM)CASE
IF LASTKEYI) = 27
band = O

ENDIF
EM)DO

ESE
11 CHKI7)
?? CHKI7)

§ 16, 25 SAY 'ACCESO DEfffiGADO1

É? 23, 1 SAY "digite cualquier tecla para continuar*
INKEYIO)
6 23, 1 SAY ' '

ENDIF
RESTOBE SCREEN FRGH PAÍÍTi
PACK
RETURN

* MODULO: PAKTA3
* VIEtí DE MODULO: PANTA1
í MÓDULOS LLAMADOS; RPEGRE, RPEflPR, PERFIL

í PANTALLA PARA PRESEfíTACIOÍJ DE TIPOS DE REPORTES

Cl = SPACEdl
SAVE SCSEEH TO PANT1
CLEAR SCREEN
S = i
D O W I L E S = 1
I 6,15,13,75 BOJ caja3
i 8,30 SAY " REPOSTES DE EMPRESAS EGRESADOS '
I 10,30 SAY ' PERFILES PROFESIONAL Y OCUPACIQHAL*
Su HESSAGE TO 26 CESTER
« 14, 34,20,44 BOX caja3
í 15, 35 PBQttPT 'EGRESADOS' MESSAGE ' reportes referentes a Egresados *
§ 16, 35 P80HPT 'EMPRESAS ' MESSAGE " reportes refereates i Eipresas '
8 17, 35 PRGHPT 'PERFILES ' MESSAGt 'reportes conjuntos sobre Perfiles'
í 18, 35 PROHPT 'RECALCÜLA' MESSAGE ' recalcular datos existeates *
§ 19, 35 PROMPT 'SALIR ' «ESSAGE ' regresar al Ktuí anterior «

NEW TO RESP
DO CASE

CASE RESP = 1
DO RPEGRE

CASE RESP = 2
DORPEMPR

CASE RESP = 3
00 PERFIL

CASE RESP = 4
SAVE SCBEEN TO PANT2

CLEAR SCREEN
CLAVE = SPACEI5)
6 14,20 TO 19,50 DOUBLE
SET COLOR TO ff/N,X
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I 16,25 SAY "DlGtTE CLAVE: ';
GET CLAVE
BEAD
SET COLOR TO
IFLASTKEYO =27

RETURN
END1F'
1F CLAVE = "RECA *

USE TOTAL!
ZAP
USETOTAL2
ZAP
USE TOTAL3
ZAP
GLOSE DATABASE

< CONTAR EL NUMERO DE TAREAS EXISTENTES,
IJSEEGRE
Yi = LASTRECO
GLOSE DATABASE
USETARE2
Y = LASTRECO
GLOSE 'DATABASE
SELECT1
USEEGRETA
SEECT2
USE TOTAL!
SELECT 1
GOTOP
CLEARSCREEN
SET CURSOR OFF
§ 22, 5 SAY "POR FAVOR ESPERE UN
g 23, 5 SAY 'RECALGULAffiX) RESULTADOS
FOR I = 1 TO Y

COUNT FOR CALIF = O ,AH). CDTAR2 =
COUKT FOR CALIF = 1 ,AND. CDTAR2 =
COIKT FOB CALIF = 2
COLWT F08 CALIF = 3
COINT F08 CALIF = 4
COLWT FOE CALIF = 5
ffi = l*Xi 4 2*X2 4
SELECT2
APPEHD BLAÍK
REPUCE 0)T VITH I
REPLACE CERO »ÍTH X
REPLACE UNO »ITH X!
REPLACE DOS I1TH X2
SEPLACE TRES »ITH X3
REPLACE CUATRO ÍÍTH X4
fiEPLACE CINCO »ITH X5
REPLACE MAX 1ITH Xí
SELECTi

NEXT I
t CONTAR EL NUMERO DE OCUPACIONES OISTENTES

USE OCUPA
Y = LASTRECO
GLOSE DATABASE
SELECT 1
USE EGREOCU

AND. CÜTAB2 =
A», CDTAR2 =
AND, CDTAR2 =
AND. CDTAS2 =

4*X4 4

TO X
TO X!
TO X2
TO X3
TO X4
TO X5
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SELECT 2
USE TOTAL2
SELECT 1
GO TOP

& FOR I = 1 TO Y
COUNT FOR CAL1F1 = O .AM). CDOCUP = i TO X
COUNT FOR CAL1F1 = 1 .AND. CDOCUP = í TQ XI
COUNT FOR CALIF1 = 2 .AND, CDOCUP = I TO X2
COUNT FOR CAL1F1 = 3 .AND, CDOCUP = I TO X3
COUNT FOfi CALIF1 = 4 ,AND. CDOCUP = 1 TO X4
COUNT FOR CALIF1 = 5 .AND. CDOCUP = I TO XS
X6 = XU-2H2!3iK3H»XW*X5
SELECT 2
APPEND BLAfK
REPLACE CÜT UTO I
REPLACE CERO VITH X
REPLACE LIC VITH XI
REPLACE DOS VITH 12
REPLACE TRES IITH X3
REPLACE CUATRO ¥ITH 14
REPLACE CINCO VITO Í5
REPLACE KAX VITO 16

j§ SELECT 1
NEXT I
aOSE DATABASE

í CONTAR EL MJIfRO DE TAEAS DE EMPRESAS EXISTENTES
USE TAREL
Y = LASTREC{I
CLOSE DATABASE
SELECT 1
USEEMPTARE
SELECT 2
USE TDTAL3
SELECT 1
Q1TOP
FOR I = 1 TO Y

COLWT FOR CALIF = 'V ,A«D. CDTAR1 = I TO I
COLWT FOR CALIF = "F' ,AN>, CDTARi = ! 10 II
SELECT 2

w APPEND BLM
REPLACE CDTARI ÍITH I
REPLACE VERDAD I1TH X
REPLACE FAL93 VITH XL
SELECT 1

NEXT I
CLOSE DATABASE
CLEAfi SCREEN
CONT = 1
n cute?)
SETCUJÍSORON
RESTOBE SCEEN FROH PANT2

ELSE
?? CHR(.]1
n CHÍ7)
6 16,25 SAY 'ACCESO DENEGADO1

6 24»10 SAY 'dígite cualquier tecla para continuar*
tfflGEYÍO)
CLEAR SCREEN
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RESTORE SCREEN FRDfl PANI2
EJflHF

EUDCASE
1F LASTKEYi) = 27

RESTOHE SCREEN FROtl PANT1
RETURN

EMD1F
ENDDO
RESTORE SCREEN FROH PANT1
RETURN
t < EOP PANTA3)

ÍNODULO: PANTA4
íVlEfE DE MODULO; Í10DIEGRE, BUSFI
W10DULOS LLAMADOS;
*BASES USADAS; ' EGRE, TÍTPROF, UNIVER, ESPE, PfiOV, ENRÍE, TiPEHP, CARS)
* TITP80F, UNIVER, ESPE

í PAKTALLA DE PRESENTACIÓN DE FICHA DE EGRESADOS

SET CURSOR OFF
Y = VAL(LTRI«(STR(RECM](l))i
g i, 1,4,70 BOX caja2
i 2,40 SAY 'FICHA I.,.1

» 2,52 SAY Y
8 3,2 SAY 'NOMBRE;"
@ 3,15 SAY NOttEGRE
@ 5,2 SAY 'A, DIRECCIÓN:'
§ 5,25 SAY D1REGRE
g 6,2 SAY '¡.TELEFONO:1
§ 6,25 SAY TLFEG8E
0 7,2 SAY 'C.TÍTULO PROFESIONAL;'

TITU = CDTIT
SELECT2
USE TtTPROF ÍNDEX TIMO
SEEK TITU
8 7,25 SAY ATRIB
GLOSE
SELECT 1
g 8,2 SAY 'D.UHIVERSIDAD:'

UN1V = CDÜN1
SELECT 3
USE UNIVER INDEX UNIVER
SEEK UNIV
í 8,25 SAY ATRIB '
CLOSE
SELECT í
8 9,2 SAY 'E.ASO DE EGRESO:'
1F ANOJGRE = O

AGRA = ' '
ELSE

AGRÁ = STR(Atfi_EGKEI
ENDIF
í 9, 25 SAY AGRÁ
§ 10,2 SAY 'FJtfO DE GRADUACIÓN: »
IF ANO GRAD = O
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AGRÁ- ' '
ELSE

AGRÁ = STRIANOJSAD)
ENDIF
8 10,25 SAY AGRÁ
8 11,2 SAY 'G.ESPEC1AL1ZAC10N;' '

ESPE = CDESP
SELECT 4
USE ESPE INDEX ESPE
SEKESPE
e 11,25 SAY ATR1B
GLOSE
SELECT 1
S 12,2 SAY 'H.PROYINCIA;'

CIP = CDPRO
SELECT 5
USE PROV INDEX PROV1N
SEEK CIP
§ 12,25 SAY ATR1B
CLOSE
SELECT 1
§ 13,2 SAY 'i,CIUDAD:'
§ 13,25 SAY CIUDAD
5 14,2 SAY 'J.EMPRESA EN LA QUE TRABAJA:'

CE = CDEMP
SELECT 6
USE EfPRE INDEX EMPffi
SEEÍCE
§ 15,5 SAY NOHEJ1P
CLOSE
SELECT 1
% 16,2 SAY 'K.TiPO DE EMPRESA:'

T1P1 = CDTIP
SELECT 7
USE TIPEMP INDEX TIPEflP
SEEK T1P1
i 16,25 SAY ATRIB
CLOSE
SELECT 1
» 17,2 SAY 'L,AREA DE TRABAJO:'
§ 17,25 SAY AREAT
8 18,2 SAY '«.CARGO QUE OCUPA;'
g 18,25 SAY CAROCLP
6 13,2 SAY 'N,CARGO CODIFICADO:'

CAR2 = CDCAR
SELECT 8
USE CARGO INDEX CARGD
SEEKCAR2
5 19,25 SAY ATRIB
CLOSE
SELECT 1
§ 20,2 SAY 'O.TlEttPO DE TRABAJO EN LA EHPRESA:"
6 20,38 SAY TTRAB
§ 20,43 SAY ' ASOS'
8 21, 2 SAY 'P.ACTIVIDAD QUE DESARROLLA:'
§ 22, 3 SAY ACDE

SET CURSOR ON
RETURN :



F56

MODULO: PANTA5
Wm DE M3DULO; HODIEMP, BUSFIE
1MODULOS LLAMADOS;

* PANTALLA DE PRESEKTACUON DE LOS DATOS DE EMPRESAS

SET CURSOR OFF
Y = VALÍ LTRIWSTRIRECNOI 1 1 ) 1
8 1,1,4,70 BOKcajaZ
8 2,40 SAY 'FICHA »,,, '
8 2,52 SAY Y
83,2 SAY 'NOMBRE '
83,15 SAY NGttEttP
8 5 , 2 SAY ' I .PROYIICÍA, , , . 1

CIP = CDPRO
SELECT 2
USE PROV INDEX PROVIK
SEEK CIP
Í5 ,18SAYATR1B
CLOSE
SELECT 1
8 6,2 SAY '2.CIUDAD '
8 6,18 SAY CIUDAD
87 ,2 SAY 'S.DIRECCIOH.,, ,1

8 7,18 SAY DIREttP
8 8,2 SAY M.TELEFONQ '
88,18 SAYTLFEMP

CIP = CDACT
SELECT 3
USE ACTIVI INDEX ACT1VÍ
SEEK CIP
8 9 , 2 SAY ^ACTIVIDAD..,/
8 9,18 SAY ATRIB
CLOSE
SELECT L

CIP = CDST
SELECT A
USE STATUS INDEX STATUS
SEEK CIP
S 10,2 SAY AGRADO DE AUTOJ
8 11,2 SAY' MATIZACION,, , '
8 11,20 SAY ATRIB
CLOSE
SELECT 1
8 12,2 SAY '7.PRODUCTO QUE ELABORA O SERVICIO QUE PRESTA"
». 13,4 SAY SERP

SET CURSOR ON
RETURN

PERFIL
* YIENE DE MODULO: PAHTA3
* tUDULOS LLAMADOS; GRAFIC, GRAFIC1, HIPEES

i H1STOGRANAS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE REPORTES DE EMPRESAS
* AYUDA DEL PROGRAMA AUXILIAR FLIPPER

CLEAR SCREEN
PRÍVATE XU30], X2I301
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TEX =SPACE(501
TEX1 = SPACE(15)
CE = SPACEI21
C2 = SPACEI21
TEM = SPACE(2)
Sl= 1
DO «HILE SI = 1 ,
6 1,1,4,50 BOX cajaS
SET COLOR TO 04/1
í 2,2 SAY 'PERFIL PROFESIONAL Y OCUPAC10NAL1
85,1,22,39 BOX caja2
§ 5,40,22,79 BOX caja2
6 6,2 SAY 'PERFIL PROFESIONAL1

86,41 SAY 'PERFIL OCUPACIONAL'
6 19,41 SAY 'S. SALIR1

SET COLOR TO 4/1
8 8,2 SAY "1.Tareas egresados1

6 10,2 SAY '2,Tareas eípresas '
§ 12,2 SAY 'S.Perfil Profesional Real1

9 8,41 SAY U.Ocupación egresados1

í 10,41 SAY '5,Ocupación real1

8 12,41 SAY '6,Perfil Ocupad onal Ideal1

S 23,1 SAY 'el i ja la opción deseada' GET CE PICT
READ

1F CE ='!'
USE EGRETA

Yl = LASTREC()
CLOSE DATABASE
SELECT1
USE TARE2 INDEX TARE2
Y = LASTREC1)
GOTOP
Yl = Yl/Y

SELECT2
USE TOTAL1
GOTOP
AUX1 =.F,
DO «HILE .NOT, EOF!)

1F AUX1 =.T,
CLOSE DATABASE
EXIT

END1F
SELECT1
TEX = LEFT(ATR1B,50)
SK1P
SELECT2
DOGRAF1C
SK1P

ENDOO
CLOSE DATABASE

END1F
1F CE = T

SELECT1
USE TOTAL3
SELECT2
USE TARE1 INDEX TARE1
SELECT 1
GOTOP
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TEX = 'DISTRIBUCIÓN DE TAREAS DE EMPESAS'
AUX = O
DO WILE AUX = O *

00 D I B
SETJMItKO)
SETJMXIIOO)
DO W1LE ,NOT, EOFI)
Yl = VEfflAD + FALSO
9 22,0 SAY STORE_DATA¡CDTARl,VEH)AD/YlíiOO)
SKIP
ENDDO
XJABELI' ']
YJABELIT)
GJ.ABELITEX)
1 F C 2 = T

DO 1HPRES
ELSE

PLOTI)
INKEY(O)

EMDIF
FSCREENl)
TEXTHOOEU

i REPRESENTACIÓN CUAWTITAT1VA EN PANTALLA
GOTOP
CLEARSCREEN
] F C 2 = M'

SETPRCIO.O)
&PRWI) , PCOLI)
SET DEV1CE TO PR1NT
& 1,1 SAYCHR115)

EMDIF
Y X = USTRECO
IFC20.1!'

§1,1,^2,65 BOX caja2
ENDIF
FOR I = 1 TO H

TEH = CDTAR1
SELECT2
SEEKM
§ 1+1,2 SAY TEH
& 1+1,5 SAY ATR1B
SELECT 1
Yl = VERDAD + FALSO
g 1+1,56 SAY YERDAD/YWOO PICT "999.99'
@ 1+1,62 SAY 'V
SKIP

NEXT1
GO TOP '•
SET DEVICE TO SCREEN
C2= ' '
e 23,1 SAY 'S SALIR 1 [HPRIBIR1 GET C2 PICT '!»!'
READ
IF C2 = 'S"

AUX= L
ENDIF
CLEAR SCREEN

EKDDO
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GLOSE DATABASE
ENDIF
1F CE = '3'

TEX ='PERFIL PROFESIONAL REAL1

SELECT 1
USE TARE2 INDEX TARE2
YTAR = LASTRECll
SELECT 2
USE EGRETA
YT = LASTRECO
Y2 = YT/YTAR
SELECT 3
USE TOTALl INDEX TOTAL!
GOTOP
DO GRAFIC1
GLOSE DATABASE

ENDIF
1F CE = '4'

USEEGREOCU
Yl = LASTRECO

GLOSE DATABASE
SELECT 1
USE OCUPA INDEX OCUPAC
Y = LASTRECO
GOTOP
Y! = YL/Y
SELECT 2
USE TTJTAL2
GOTOP
AUX1 = .F,
DO «HILE ,HOT, EOFt l

I F A U X 1 = J.
GLOSE DATABASE
EXIT

ENDIF
SELECT 1
TEX = ATRIB
SKIP
SELECT 2 >
DOGRAFIC
SKIP

ENDOO
GLOSE DATABASE

FJiCIF
IF CE = '51

USE EGRE
Yí = LASTREC(I
GLOSE DATABASE
USE CARGO INDEX CAR2
TEX ='OCUPACION EAL DE EGRESADOS1

DO GRÁFICA
GLOSE DATABASE

CLEAR SCREEN
EN01F
IF CE = '6f

TEX = 'PERFIL OCUPACIONAL IDEAL1
SELECT 1
USE OCUPA INDEX OCUPAC
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YUR= LASTRECI)
SELECT2
USEEGREOCU
Y T = LASTRECO
V2 = YT/YTAR
SELECT3
USE TOTAL2 INDEX MAL2
GOTOP
DO GRAF1C1
GLOSE DATÁBASE

ENDIF
1F CE = 'S'

Si = 0
CLEAR SCREEN

END1F
IF LASTKEYI) = 2 7

S i = ; 0 , ,
CLEAR SCREEN

END1F
C E = ' *
ENDOO
RETURN

í NODULO: REPGE
< VIENE DE MODULO: RPEGRE
* NODULOS LLAMADOS: ATOA, VE1N, SETEO

í CREACIÓN DE UN REPORTE GENERAL DE EGRESADOS"

UN1V = SPACEI2)
UN1VE = SPACEI40!
AN = SPACE(4)
ESPE =SPACE(2)
ESP1 =SPACE(40)
CIP = SPACEI2)
PR = SPACEI20I
CAR2 =SPACE(2)
COP = SPACE(40I • .
COD = SPACEI2)
CD = SPACE12)
ATR = SPACEÍ40I
TEX =SPACEIW)
SAVE SCREEN TO PANTA3
CLEAR SCffiEN
6 2,2,5,40 BOX caja3
& 3 ,3 SAY «REPORTE DE EGRESADOS'
SET ItSSAGE TO 26 CENTER
SI = 1 :'
DO «HILE SI =1

AUX1 = .F.
e 6,2 SAY 'REPORTE POR:'
5 10, 15 PRQttPT 'UNIVERSIDAD' «ESSAGE ' unirersidad en la que estudiaron
@ 12, 15 PROttPT 'ASO DE EGRESO' HESSAGE ' año en el cual egresaron
e U, 15 PROOPT 'ESPECIALIZACION' HESSAGE " cursos a nivel de postgrada
@ 16, 15 PROMPT 'PROVINCIA' NESSAGE 'provincia en U que trabajan o tienen su doaicüio
6 18, 15 PROttPT 'CARGO1 NESSAGE ' cargo que tiene en la actividad que desarrolla
6 20, 15 PROMPT 'TOTAL' NESSAGE " reporte total de la base de datos de egresados
& 22, 15 PRONPT "SALIR1 HESSAGE ' regresar al aenú anterior
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MENÚ TO RESP
DO CASE

CASE EESP = 1
USE UN1VEH
DO AYUDA

CIÓSE DATABASE
Ti CHRI7I
aEARSCREEN
USE EGRE INDEX EGRESA1
DO VEIN '
IF AUX1 = J.

DOSETEO
REMN

END1F
6 1,3 SAY 'REPORTE DE EGRESADOS DE LA :'
P 2,32 SAYATR
IF VALIHI = t

REPORT FORH EGRE1 FOR CDON1=COO NDEJECT TO PRIÍfT
ENDIF : -
IF VALI1I1 = 2

REPORT FTJH1 EGRE2 FOfi QXJNI=COD «OEJECT TO PEtNT
ENDIF
IF VALM = 3
REPORT FORfl EGRE3 FOR CDUMI=COO NDEJECT TO PRIHT

ENDIF
DO SETEO

CASE RESP = 2
11 CHRÍ7I
CLEAR SCREEN .
§ 10,2'SAY 'INGRESE EL AfiO DEL QUE SE DARÁ El LISTADO' GET AH PICT '9999'
READ .
USE EGRE \mi EGfiESAl
DO VEIN
IF AUX1 = ,L

DOSETEO
RETURN '

ENDIF
I 1,3 SAY 'REPORTE DE EGRESADOS DEL ARO:'
6 1,32 SAY AH
IF VALÍÍI = 1
REPORT FORH EGfiEl FOR Álfl_EGB£=ML(ANl tBEJECT TO PRIÍfT
EHD1F

IF VAL[II = 2
REPORT FORH EGRE2 FOR AHI_EGRE=VAL(AN) ÍOEJECT TO PRIMT

ENDIF '
IF VALlíl = 3
REPORT FORrt EGRE3 FOR AKI_EGRE=VAL(AN¡ W1EJECT TO PRINT

ENDIF
DO SETEO

CASE RESP = 3
USE ESPE WZL ESPE
DO AYUDA

GLOSE DATABASE
ESPE^COD
ESP1 = ATR
?? CWÍ7I
CLEAR SCREEH
USE EGRE 1MDEX EGtíESAl
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DO V E I N
IF AUX1 =.T.

DOSETEO
g, ' • RETURN

ENDJF
e 1,3 SAY 'REPORTE DE EGRESADOS QUE TIENEN U ESPECUUUCIQH:
6 2,42 S/iY ESP1
IF VALW = i
REPORT FORtt EGREl FOR CDESP=ESP£ M3EJECT TO PRINT

ENDIF
IF VALÍ») = 2 .
REPORT FORfl EGRE2 FOR CDESP=ESP£ NOEJECT TO PRIWT

ENDIF
IF V A L Í » ) = 3
REPORT FORH EGRE3 FOR CDESPÍSPE KüEJECT TO PRIHT

E N D I F
DOSETEO

CASE RESP = 4
USEPROV
DO AYUDA

GLOSE DATABASE
CIP = COD
PR = ATR
P. Ofi(7l
CLEAR SCREEN
USE EGRE INDEX EGRESA!
DO V E I N
IF AUXL = ,T,

DOSETEO
RETUfíN

ENDIF
6 1,3 SAV 'REPORTE DE EGRESADOS DE LA PROVINCIA D£:f

§2,42 SAYPR
IF VALIITI = 1
REPORT FORH EGREl FOR CDPHKIP NOEJECT TO PRINT

ENDIF
IF VAL1ÍI = 2
REPORT FORH EGRE2 FOR CDPRO^CIP NOE/ECT TO PfilNT

ENDIF
IF VALlll = 3
REPORT FORfl EGRE3 FOR CDPROKíIP NOE/ECT TOPStNT

ENDIF
DOSETEO

CASE RESP = 5
USE CARGO
DO AYUDA

GLOSE DATABASE
COP = ATR

?? Ofittl
CLEAR SCREEN
USE EGRE INDEX EGRESA1
DO V E I M
IF AUX1 =.T,

DOSE'TEO
RETURN

ENDIF
61,3 SAY 'REPORTE DE EGRESADOS QUE TIENEH EL CARGO DE;'
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§2,15 SAVCOP
IF VAL1ÍI = 1
REPORT FORfl EGREl FOR CDCAR=CAR2 NOEJECT TO PE1WT

ENDIF
IF VALII1 = 2
REPORT FORM EGRE2 FOR CDCAE=CAR2 MJEJECT TD PRM

ENDIF
IF YALlíl = 3
REPORT FORfl EGRE3 FOR CDCAE<;Afi2 MOEJECT TD PR1MT

EKDIF
DO SETEO

CASE RESP = 6
?? CHR17)
CLEAR SCREEN
USEEGRE
DO VEIN
IF AUX1 =.L

DO SETEO
SI = 0

END1F
6 1,3 SAY 'REPORTE TOTAL ÜE EGRESADOS'
IF VALllíl = 1
REPORT FORM EGREl NOEÍECT TO PRINT

ENDIF
IF VAL(*I = 2
REPORT FORM EGRE2 NOEÍECT TO PIINT

ENDIF
IF VAL(V) = 3
REPORT FOH1 EGRE3 NOEÍECT TO PfilMT

ENDIF
DO SETEO

CASE RESP = 7
RESTORE SCREEN FROH PANTO
Sl = 0

ENDCASE
IF LASTKEYU = 27

Sl = 0
ENDIF
ENDOO
RETURN

)t HODULO: REPGEH
í VIENE DE NODULO: RPEtfR
* (ODULOS LLAMADOS; AYUDA, VEÍN

í CREACIÓN DE UN REPORTE GENERAL DE EMPRESAS

STORE SPACEI2! TO CIP
STORE SPACE120I TO PR
STORE SPACÉOO) TO Cl
STORE SPACE121 TO CÍA
STORE SPACEÍWI TO AC
STORE SPACEÍ2) TO COD
STORE SPACEIW1 TO ATR
SAVE SCREEN TO PANTA3
CLEAR SCREEN
6 2,2,5,W BOX oajaS
6 3 ,3 SAY 'REPORTE DE EMPRESAS'
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SET NESSAGE TO 26 CENTER
Sl = 1
DO IH1LE SI =1 '

e 6, 2 SAY 'REPORTE POR:'
§ 10, 15 PRONPT "PROVINCIA" ItSSAGE " provucú en U que está ubicada
£ 12, 15 PROI1PT 'CIUDAD" IESSAGE " ciudad en U que está ubicada
S U, 15 PROttPT "ACTIVIDAD" (ESSAGE "actividad que desarrolla la eipresa
§ 16, 15 PROflPT 'TOTAL' IESSAGE " reporta tota,! de la base de datos
g 18, 15 FffltlPT 'SALIR' ItSSAGE ' regresar al »enfi anterior

MENÚ TO RESP
DO CASE

CASE RESP = 1
USE PROV ItCEI PRD1
DO AYUDA

CLOSE DATABASE
?? Cffi(7l
CLEAR SCREEN
USE EHPRE INDE); ENPfiE
DO VE1N
IF AUX1 -- ,T.

DOSETEO
RETURfJ

ENDIF
e 1,3 SAY "REPOKTE DE EMPRESAS DE LA PROVIfCIA DE:'
62 ,A2 SAYATR
IF VALIlfl = 1
REPORT FOÍ91 EfPREÍ FOR CDPRO=COD (JOEJECT TB PR1KT

ENDIF
IF VAL(f) = 2
REPORT FORfl EMPRE2 FQR COPKMDD ÍCEJECT HO PR1WT

ENDIF
1F VALtíl = 3
REP08T FQRH E(fE3 FOR CDPfilKDD (ÜEJECT TO PRIKT

USEACTIVI ÍNDEX ACTIV!
LIST
CIÓSE DATABASE

ENDIF
DÜSFJEO

CASE RESP = 2

CLEAR SCREEN
6 10,2 SAY 'INSÍESE LA CIUDAD DE LA QUE SE DARÁ EL LISTADO' GET C[ PICT "8!"
R€AD
USE EHPRE 'ItiDEÍ EMPfiE
DO V E I N
IF AUXl = ,T.

DOSETEO
RETURM

END1F
6 1,3 SAY 'REPOETE DE EflPRESA DE LA CIUDAD DE:'
6 1,32 SAY CI
IF VALÍÍI = 1
REPORT FOfifl EIPRE1 FOR C1UDAD<¡1 fCEJECT TO PR1KT

ENDIF
IF VALÍ*) = 2
REPORT FORfl EHPREZ FOR CIUDAD^! M3EJECT TD PRIW

ENDIF
IF VALlíl = 3
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REPORT FORtt EflPRE3 FOR.CIUDAMI NOEJECT TO PRM
USE ACTIVi INDEX ACTIVÍ
LIST

ENDIF
DOSETEO

CASEKESP = 3
USE ACTIVI ltf>O ACTM
DO AYUDA

CIÓSE DATABASE
n 0*17)
CLEAR SCREEN
USE EMPRE INDEX EMPRE
DO VEIN
1F AUX1 = .T.

DOSETEO
REHJRN

ENDIF
§ 1,3 SAY 'REPORTE DE EGRESAS DE LA ACTIVIDAD:'
e 2,42 SAY ATR
IF VAL(I I I = 1
REPORT FORfl EHP8E1 FOR CDACT=CDD HOEJECT PO PtltíT

ENDIF
IF VA1M = 2
REPORT FORtt EHPRE2 FOR 0>ACT=CDD MOÜECT ID PRIKT

EHD1F
IF VALWI = 3
REPORT FORH EtPRES FOR CüACT=COD M3EJECT TO PRM
USE ACTIVI (mi ACTIVÍ
LIST

ENDIF
DOSETEO

CASE RESP = 4
?? Ofi(7)
CLEAR SCREEN
USEEñPRE
DO V E I W
IF Alfil. = .T.

DOSETEO
RFJURN

ENDIF
6 1,3 SAY 'REPORTE TOTAL DE EflPRESAS'
IF VAL!*) = 1
REPORT FORM EfPREl HOEJECT TO PRllfT

ENDIF
IF VAUÍI = 2
REPORT FORH EWE2 H3EJECT TO PRM

EHDIF
IF VALIUI = 3
REPORT FORH EWRE3 (OEJECT TO PRM
USE ACTIVI INDEK ACTIVI¡

LIST
CLOSE DATABASE

ENDIF
DO SETEO ;

CASE RESP = 5
RESTORE SCREEN FROH PANTA3
SI = 0

ENDCASE
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* ENDOO
RETUfiN

IF LASTKEYd = 2 7
CLEAR SCREEN
RETURN

ENDIF

í MODULO: RFEGRE
t VIENE DE MODULO: PAUTAS '„
i MÓDULOS LLAMADOS; BUSF1, REPGE, ESTADI '

I RESULTADOS DE FICWS DE EGRESADOS

PRÍVATE AUX2
SAVE SCREEN TO PANT2
CLEAR SCSEEN
V - SPACE(l)
Sl=l
DO «HILE SI =1-
g 7, 25, 12, 57 BOX caja3
8 9, 30 SAY ' REPORTES DE EGRESADOS'
@ 13, 3*, 18, 50 BOU raja2
SET MESSAGE TO 28 CEHTES
@ U, 35 PBOttPT 'BUSCAR FICHAS " «ESSAGE ' buscar fictas ds Egresados que cutplan ilguna cualíilad'
§ 15, 35 PROHPT 'REPORTE GENERAL' HESSAd ' reporte general de todas las -fichas de egresados "
g 16, 35 PROrtPT "ESTADÍSTICAS ' HESSAGE ' resultados gráficos de tareas / ocupaciones '
i 17, 35 PROttPT 'SALIR ' !€SSAGE ' regresar al lenú anterior

MENÚ TO RESP1
DO CASE

CASE RESP1 = 1
DO BUSFI

CASE RESP1 = 2 .
AUX2 = O

DO tHlLE AUX2 = O
CIEAR 3;REFJ
e 3,2 SAV '1, (OfRE/DiaECCION/TELF'
6 5,2 SKÍ '2. NOhBE/DlfECClOHrTELF/ASO DE /A80 DE'
§ 6,2 SAV ' EGRESO GRADO'
6 8,2 SAY '3, NOTRE/DlRECClON/TELF/AfiEA ÜE TRABAJO'
§ 1D.2SAY 'DIG1TE EL HUteO D£ TIPO DE EPORTE QUE DESEA OBTENER* GET í PICT *9'
READ
1F LASTKEYÍ) = 2 7

RETURN
END1F
1F í = 'I' ,08. W= '2' ,08. I/ = '3'

AUX2 = 1
ELSE

3? CHRÍ7Í
823,5 SAY 'ERfiOR...digíte 1, 2 o 3'
S 2^,10 SAY "dígíte cualquier tecla para continuar'
[(KEYIOl

ENC1F
EMDDO

DO REPGE
CASE RESP1 = 3 ' f

DO ESTAD!
CASE RESP1 = 4

SI = 0
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ENDCASE
IF LASTKEYI) = 27

SI = 0
ENDIF

ENDDO
RESTDRE SCREEN FROM PANT2
8ETURN
t <EOF RPEGRE)

< MODULO; RPEMPR
* VIENE DE MODULO: PANTA3
* MÓDULOS LLAMADOS; BUSFIE, REPGEM, ESTAEM

í RESULTADOS DE FICHAS DE EMPRESAS

PRÍVATE AUK2 . '
SAVE SCREEN TO PANT2
SET DEV1CE TO SCREEN
SET CONSOLÉ ON
CLEAR SCREEN
STORE SPACEI1) TO V
Sl=l
DO «HILE SI =1
§ 7, 25, 12, 57 BOU caja3
g 3, 30 SAY ' REPORTES DE EMPRESAS'
& 13, 34, 18, 50 BOX caja2
SET MESSAGE TO 28 CENTEK
g U, 35 PROMPT 'BUSCAR FICHAS ' MESSAGE ' buscar fichas de Eapresas que capias algún», cualidad"
§ 15, 35 PROHPT 'REPORTE GElíRAL' MESSAGE " reporta general de todas las -fichas áe egresas "
§ 16, 35 PROMPT 'ESTADÍSTICAS ' MESSAGE ' resultados presentados en histogratas "
8 17, 35 PROMPT 'SALIR ' NESSAGE " regresar al «etiú anterior

MENÚ TO RESP1
DO CASE

CASE RESP1 = L
DO BUSFIE

CASE RESPt = 2
AUX2 = O

DO MLE AUX2 = O
CLEAR SCREEN
6 3,2 SAY '1, M3MBRE/DIRECCION/TELF'
6 5,2. SAY '2, M]MBRE/DIKCCION/TELF/ACTI¥lWDm

6 7,2 SAY '3. (CMBRE/DIECCION/TELF/CIUDAD'
6 10.2SAY 'DIG1TE EL NUTOQ DE TIPO DE REPORTE QUE DESEA OBTENER" GET V PICT '9'
READ
IF LASTKEYII = 2 7

RETÜRJ
ENDIF
IF *= 'L' .08, V = '2' ,OR. f = '3'

AUX2 = 1
ELSE

?? CHR(7)
§.23,5 SAY 'ERROR,,, digite 1, 2 o 3'
6 24,10 SAY "dígita cualquier tecla para cuntímar'
UKEYtOJ

ENWF
EM)DO

DO REPffiM
CASE RESP1 = 3
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DOESTM
CASE RESPt = 4

SI = 0
ENDCASE

ENDOO
RESTORE SCREEN FRDH PANT2
REHJRN
í (EOF RPEHPR)

í NODULO; SETEO
í VIENE DE NODULO: REPGE, REPGEH
í MÓDULOS LLAMADOS;

í DEVOLVER EL CONTROL A PANTALLA Y AL TECLADO

SET CONSOLÉ ON
SET CURSOR ON
SET DEV1CE 70 SCEEEN
CLEAR SCREEN
aOSE DATABASE
RETURN

* MODULO; TERMIN
t VIENE DE MODULO; PANTA1
í flODULOS LLAMADOS;

X- MENÚ PARA SALIR AL O.Q.S O SEGUIR DEKTRO DEL PROGRAMA

I 19,3 SAY ' ESTA SEGURO QUE DESEA SALIR?'
& 19,3A PROMPT 'W
6 19,3? PROttPT 'SI'

HENU TO RESP1
DO CASE

CASE RESP1 = 1
DO REGRESO

CASE RESP1 = 2
PACK
?? CHU7)
ERASE ACTIV1.HTX

ERASE EGfiESA.m
ERASE EítffiE.lírX
ERASE PBÜV1N.NTX

ERASE CODEMP.KTX
ERASE OCUPAC.NH
ERASE TAKELHTC
ERASE imí,m

ERASE TAR.IÍTX
ERASE STUTUS.NTX
ERASE TITULO.NTX
ERASE UNIVER.NTX
ERASE ESPE.ffH
ERASE CARGO, kTX
ERASE TIPEfP.ííTX
EEASE EHPEEl.fíTX
ERASE EGRESA!, KTX
ERASE PfiDl.Nn
ERASE ACTM.NTX
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ERASE STATl.Nn
ERASE nn.tin
ERASE ESPl.IflK
ERASE TJP1.NH
ERASE <m.m
ERASE cmm
ERASE TOTAU JTX
ERASE TOTAL2,NH
CLEAB
5UIT

ENDCASE
RETUffl
t - t <EOP TERH1N)

PROCEDÜRE REGRESO
<
CLEAR
6 1,0,20,79 BOX caja
RETUKN
t - t <EOP REGRESO)

í MODULO; YE1N
< VIENE DE NODULO: REPGE, REPGEM
i H3DULOS LLAMADOS:

í VERIFICACIÓN DE IMPRESORA PARA IflPRIftIR

CLEARSCREEN
DO 9H1LE ISPRIVTERIKF,

§ 15, 5 SAY "VERIFIQUE ÜÜE LA IffRESORA ESTE LISTA PARA IMPRIHfR1

8 24, 10 SAY 'dígíte cualquier tecla para contuuar*
INKEYÍOI
IF ÜSTKEYd = 2]

CLEAR SCREEN
AUX1 = .L
RET1M

ENDIF
CLEAR SCREEN

ENDOO
§15, 5SAY*Í«>RIHIB4X) , , , , «
SET DEVICE TO PRÍlíT
SET CONSOLÉ OFF
SET CURSOR OfF
S£TPRC(0,0!
ereoirn, PCOLO SAYOTIIS)
RETURN

* HOWJLO: VERIFICA
X VIENE DE Í10DULO: BPPO
* HODUIOS LLArtADOS; VEEÍF

í füDULO PRINCIPAL DE VERIFICACIÓN DE ARCHIVOS

PRÍVATE VERI
VERI = 'EGRE.MF1

DO VERIF
VERI = 'EMPRE.DBF'

DO VERIF
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VERI = 'ACTIVLDBF'
DO VERIF

VER] = 'PROV.DBF'
DO VERIF

VERI = 'TARE!,DBF'
DO VERIF

VERI = "TARE2.DBF1

DO VERIF
VERI = 'EHTAffi.DBF'

DO VERIF
VERI = •EGRETA.DBF

DO VER1F
VERI = 'OCUPA,DBF1

DO VERIF
VERI = 'EGREOCU.DBF1

DO VERIF
VERI = 'STATUS.DBF'

DO VERIF
VERI = 'TITPROF.ÜBF"

DO V E R I F
VERI = 'UN1VER.DBF1

DO VER1F
VERI = 'ESPE.EBF'

DO VERIF
VERI = 'CARGO.DBF'

DO VERIF
VERI = 'TIPETÍP.DBF'

DO VERIF
VERI = 'TOTAL!.DBF1

DO VERIF
VERI = 'TOTALZ.DBF1

DO VERIF
VERI = 'TOTAL3.DBF'

DO VERIF
EETUSN

PROCEDURE VEKIF

< PRECEDIMIENTO: VERIF
i VIENE DE HODULO: VERIFICA
* BASES USADAS;

* VERIFICACIÓN Y MENSAJE DE ERROR EN EL CASO DE NO EXISTIR
* ALGUNO DE LOS ARCHIVOS DE BASES DE DATOS

1F ,NOL F1LEÍVER1I
CLEAR
?? CHR17)
§1,1 SAY 'ERROR - FALTA ARCHIVO DE DATOS:'
§1,35 SAY VERI
5UIT

ENDIF

RETURN
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MANUAL DE USUARIO

En este manual se explica el uso y manera de utilizar el

programa BPPO, el cual ha sido diseñado en forma modular.

El WARDWARE necesario es una computadora PC compatible con

IBM, XT, AT, 386 ó 486, se requiere una extensión mínima de 600

Kb de disco, un mí n i m o de 640 Kb de memoria RAM. El programa

'ha sido diseñado para ser ejecutado con tarjeta Hércules, VGA.

Ingreso al Programa.

Para ingresar al programa, colocarse en la unidad en la

cual se encuentra el mismo, conteniendo todas las bases de

datos y archivos que necesita, se recomienda que se ejecute

preferiblemente en el disco duro del computador,

Dígitar BPPO y el programa presentará una pantalla

carátula en la cual se resume, las funciones del programa. En

caso de no existir alguno de los archivos de bases de datos o

archivos auxiliares, la computa.dora sonará, anunciando que

falta tal archivo; en este caso compruebe la existencia del

mismo y vuelva a intentar entrar nuevamente al programa.

Una vez que se ha verificado la existencia de todos los

archivos de bases de datos y auxiliares, el programa creará

archnvos índices en el disco, estos archivos, se crearán de una

manera temporal mientras dure la ejecución del programa.
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Pantalla # 1

G2

Esta es la primera pantalla que aparece en la cual ya se

puede escoger lo que se desea, esta pantalla es la presentada

a cont i nuac ion:

En esta pantalla se puede escoger sea con el número o con

las flechas del teclado la opción que se desea.

1. MANTENIMIENTO

En esta parte del programa >s.e realiza, el mantenimiento del

mismo; es necesario que para entrar a este sector del programa

se sepa claramente lo que se desea realizar, por lo cual se lo

ha protegido, para ingresar en esta sección la computadora

pedirá, una palabra, clave, se ha escogido como palabra clave
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MANTE por facilidad y evitar dificultad en el usuario. Una vez

escrita la palabra clave aparecerá la siguiente pantalla:

De igual manera que en la pantalla anterior se puede

escoger la opción con las flechas del cursor.

1.1 CÓDIGOS \n esta sección por ser delicada también tiene protección

con palabra clave, esta palabra es CODI. En códigos se afectan

directamente a las bases de datos auxiliares, en ella se pueden

1istar o ingresar' una nueva tarea, ocupación, provincia, etc.

Como muestra la pantalla siguiente.
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FflOVINClA
ACTIVIDAD
OCUPACIÓN
TÍM ENP
TAREA EGR
AUTGWT1Z

TITÜLOPHO
UNIVeSID
ESPECIAL!
CAO
TIFEflPRE
SALIR

CÓDIGOS
EGRESADOS
EffKESAS
SAI IR

En todos los casos en la opción que se presenta al escoger

con las flechas y EMTER para confirmar, aparece un nuevo menú

para escoger que es: LISTAR, INGRESAR. Si se escoge LISTAR se

dará un listado en pantalla de los códigos existentes. En

INGRESAR, pedirá una confirmación de si realmente se desea

ingresar un nuevo código, para Jo cual, si en realidad se desea

esta opción, pedirá como atributo un nuevo nombre de lo que se

desea ingresar, por ejemplo si es el caso se PROVINCIA, se

pedirá un listado de las provincias que existen en el programa;

seguidamente si se desea ingresar una nueva provincia (por

ejemplo Guayas) se escoge la opción de INGRESAR, se pide la

respectiva conf i'rmací ón de si realmente se desea ingresar

(digitando S o N) si es si digite S y se le pedirá el nombre

que desea ingresar. Debe tener cuidado de como lo escribe,

puesto que una vez que se ha digitado y confirmado con ENTER,

este nombre quedará grabado en la base de datos.
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Los códigos que existen son:

PROVINCIAS Muestra y contiene las provincias en las cuales

se ha realizado el trabajo o de donde se ha

conseguido i nformac i ó n .

ACTIVIDAD Contiene las diferentes actividades de las

empresas, como pueden ser por ejemplo:

meta 1 mecánica, eléctrica, etc..

OCUPACIÓN Son las distintas ocupaciones que tienen los

profesionales, como pueden ser por ejemplo:

supervisión de plantas industriales, docencia,

etc . .

TAREA EMPRESA Contienen las distintas tareas que respecto a

electrónica y control se realizan en las

empresas, como pueden ser: electrónica de

potencia, control computarizado, etc..

TAREA EGRE Contiene las tareas que realizan los

profesionales en electrónica y control como

parte de su actividad.

AUTAMATIZ Aquí se encuentran el grad;o de automatización

que tienen las distintas empresas en el medio

en el que . se desarro 1 la como pueden ser

automáticas, manual, serniautomát ica, o. la
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combinación de los tres tipos anteriores.

TITULPRG Se encuentran los títulos profesionales que

tienen la muestra de los encuestados; como base

se tomado a los EGRESADOS, y a los INGENIERO EN

ELECTRÓNICA Y CONTROL, en caso de que se desee

extender más la investigación se puede ampliar

cualquier titulo profesional que se desee.

UNIVERSID Como en el caso anterior se ha tomado como base

a la ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL.

CARGO Se encuentran las codificaciones de los

diferentes cargos que se pueden tener en la

vida profesional del Ingeniero en Electrónica

y Control como pueden ser por ejemplo:

ayudante, jefe, gerente, etc..

TIP EMPRE Contiene los diferentes tipos de empresa que

pueden existir como son públicas, privadas,

mi xtas, etc. .

1.2 EGRESADOS

En esta sección del programa se puede: ingresar o

modificar las fichas de los egresados., de acuerdo a la pantalla

que aparece, esta es:
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Al escoger con las flechas o con la primera letra del 'menú

aparecerá la siguiente pantalla, que se va desplegando de

acuerdo a lo que se van ingresando los datos. El programa BPPO

se ha previsto de tal manera que no se cometan o eviten

cometerse errores al digitar los datos por 1 o cual con los

códigos que ya existen se irán desplegando ayudas en pantalla

para escoger lo que se desea, en estas pantallas se puede

seleccionar, ya sea con las flechas, digitando la primera letra

de la palabra que se desea, moviéndose pantallas completas con

Page UP o Page Down, en todos los casos se debe verificar que

se ha colocado el cursor sobre la palabra o campo a seleccionar

y confirmar con ENTER. La pantalla como aparece es:
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Ai» DE GRADUACIÓN!

CIUDAD:

DIRECCIÓN,- ,
TELEFONO .....
TITULO PKFES10NAU

UNIVERSIDAD,,
JWQ DE EGRESO!
ESPEC1AL1ZACION:
FTOVINCIA:
EHffl£SA EN QUE TRABAJA:

TITO DE EMPRESA;
ÁREA EN U (JUE TRABAJA:

WfiGO «UE OCUPAí

TlEflfO DE TRABAJO EN U EfPREa AJOS

ACTIVIDAD SUE DESARROLU

Llene la ficha con los datos de acuerdo a lo que se va

requiriendo, una-vez llena esta ficha la computadora le pedirá

verificación de si se han ingresado bien los dato.s, de estar

usted deacuerdo con lo visualizado en la pantalla confirme con

S o caso contrario N con lo cual el programa se posisiona en

el primer campo a ser llenado y proceda a ingresar nuevamente

la información. Una vez confirmado el ingreso de los datos el

programa le preguntará, si desea ingresar los datos técnicos,

estos corresponden a las tarea y ocupaciones, al digitar la

letra S se procede al ingreso de los datos correspondientes,

el programa hará una verificación de que los datos correspondan

con los valores que se han escogido, es decir de 0.a 5

cualquier otro valor o letra provocará un mensaje de error.

En el caso de no--tener la información correspondiente digite

la letra N con lo cual saldrá de esta opción. Para, terminar

con esta sección se le preguntará sí. desea, ingresar otra ficha.
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Si desea ingresar otra ficha dígita S para continuar, caso

contrario N y saldrá al menú anterior,

*
Si el caso es de modificar una ficha, al seleccionar esta

opción aparecerá, en pantalla los nombres de las personas que

contiene la base. Seleccione con las flechas, o con la primera

letra, del a p e l l i d o , o desplazarse con Page Up o Page Down hasta

encontrar el nombre de la persona que desea modificar la ficha,

posicione al cursor sobre el nombre y presione ENTER para

confirmar. Al realizar este procesa, aparecerá la ficha en

pantalla, observe que delante de cada atributo aparece una

letra, para seleccionar el atributo a ser modificado, presione

la letra con la cual se está anteponiendo al mismo, proceda a

modificar de acuerdo a si tiene que digitar o si la ayuda del

programa le permite con '.el procedimiento indicado

anteriormente. En esta sección también existe la opción de

borrar ficha, para lo cual debe estar seguro que asi lo desea.

Se debe indicar que en el nombre no aparece ninguna letra de

indicación, esto es debido a que no se desea que cualquier

persona modifique el nombre de una ficha, pa.ra modificar el
I

nombre de una ficha; por ejemplo, aumentar el segundo nombre

ó segundo apellido presione la letra X. Una vez terminadas las

modificaciones presiones S para salir al menú anterior,

1.3 EMPRESAS

Se presenta un menú como el de -EGRESADOS, todo el

procedimiento es igual, pero en este caso para borrar una. ficha.
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en modificar, el programa revisa que no exista ninguna ficha

de egresados en esta empresa, de tal manera que se debe

modificar o borrar la ficha del egresado antes de borrar un

ficha de una empresa,

2. REPORTES

En esta, sección del programa se pre'sentan los diferentes

tipos de reportes, como es búsqueda de fichas, representación

gráfica de resultados obtenidos.

La pantalla que aparece al escoger' esta opción del menú

EGRESADOS
EfPRESAS
PERFILES
HECMCUU
SALIfi

Como en los casos anteriores se escoge la opción deseada

con las flechas o con la primera letra de la palabra que

aparece en el menú.
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2.1 REPORTES DE EGRESADOS

En esta sección se encuentran los diferentes reportes que

se puede obtener de las fichas de los egresados, la pantalla

que aparece a continuación indica cuales son los posibles

opciones a escoger, se debe escoger la opción que se desea con'

las flechas del teclado y presionar ENTER para confirmar.

BUSCAR FICHAS
REPORTE GENERAL
ESTADÍSTICAS
SA L IR

La opción de buscar fichas, que es la primera, da la

opción de encontrar a un egresado o grupo de egresados, ya sea

por el nombre, provincia, año de egreso o institución o empresa

donde presta sus servicios, si se desea encontrar la ficha de

un sólo egresado se debe escoger la. opción NOMBRE y escribir

el nombre (apellido y nombre) del egresado, en el caso de

querer escoger un grupo de fichas, se lo hará escribiendo

únicamente la primera letra, por ejemplo -se quiere encontrar

todas las fichas de los egresados que comiencen con A. Se

procede a escoger la opción NOMBRE y a la petición del programa

de ingresar en nombre del egresado se proce únicamente a,

escribir la letra A, Aparecerá la primera ficha, que cumple con

la condición pedida, aquí se puede escoger con Fli siguiente,
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que buscará la siguiente ficha que cumpla con la condición.

F3: salir. Con lo cual se regresa al menú anterior; y

•finalmente F5: imprimir, con la que se puede imprimir la ficha

en curso, siempre teniendo en cuenta que la impresora esté

lista para imprimir.

LOCALIZACION POR:

NOMBRE

PROVINCIA

AÑO DE EGRESO

INSTITUCIÓN O EMPRESA

SALIR

Las consultas sea por PROVINCIA o por INSTITUCIÓN O

EMPRESA se lo hace por medio de un menú de- ayuda la cual

despliega en-panta 1 1 a. 1 as posibles provincias o empresas de las

cuales se debe escoger con las flechas

Para el reporte general en primer lugar se debe escoger

a
el tipo de formato que tendrá, la salida; este formato esta

diseñado con los tipos indicados en la pantalla correspondiente

que es:

1. NOMBRE/DIRECCION/TELF
2. NOMBRE/DIRECCION/TELF/AÑO DE /AÑO DE

EGRESO GRADO .
3. NOMBRE/DIRECCION/TELF/AREA DE TRABAJO
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Seleccione con el número correspondiente el tipo de

formato de salida que desea, al ingresar dicho número ¿.parecerá

el siguiente menú:

REPORTE DE EGRESADOS

REPORTE POR:

UNIVERSIDAD

DE EGRESO

ESPECIALIZACION

PROVINCIA

CARGO

TOTAL

SALIR

Con las flechas del cursor posicionarse según el tipo de

reporte que se desea, en el caso de universidad,

especial ización, provincia, cargo se tendrá un menú de ayuda

de las posibilidades existentes; mientras que en los otros

casos se tendrá que digítar el año del que se desea el reporte.

En el caso de Total se obtendrá un listada general de todas las

fichas existentes en la base.

La opción de estadísticas de egresados despliega. • el

siguiente menú en pantalla:
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INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE EGRESADOS

GRADUADOS! EGRESADOS
1,Relación entre graduados

y egresados
2,Tieipo tonada para graduarse
3.Búnera de egresados por años

,(tunero de graduados por años
ESTUDIOS \S
5.DÍEtr ibución de egresados por

especial¡dad
TAREAS t OCUPACIONES
5.Distribución de egresados por
cargos ocupados

RELACIONES 1ABOEA1IS
7,Distribución de egresados en

los tipoí-de eopresa,
8,Distribución de «fresados por

Proviacias
9,Estabilidad laboral

S.SAL1R

Una vez escogido con el número que le antecede a las

distintas opciones, aparecerá en forma gráfica el resultado y

presionado cualquier tecla aparecerá en ' forma numérica el

resultado de las estadísticas, se lo a hecho a manera de bucle,

es decir no se sale de la opción mientras no se presione S para

salir teniendo de forma iterativa el gráfico y el resultado

numérico, si se desea imprimir dicho resultado lo que se debe

hacer es presionar la letra 1 cuando la pantalla se halla en

forma normal de trabajo, es decir no esta en forma, gráfica,

2.2 REPORTE DE EMPRESAS

En esta sección se obtienen los distintos reportes que se

pueden obtener de las distintas empresas, al ingresar en esta,

opción aparece el menú:
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BUSCAR FICHAS
REPORTE GENERAL
ESTADÍSTICAS
SALIR

Con este menú se puede seleccionar con las teclas de

flechas o con la primera letra de la palabra a seleccionar; con

las letras de -flechas una vez posic ionado sobre la opción a

escoger se debe confirmar con ENTER-

Si se elige la opción de BUSCAR FICHAS de igual manera que

en el caso de los EGRESADOS aparece un nuevo menú en pantalla

el cual es:

LOCALIZACION POR:

NOMBRE

PROVINCIA

i SALIR

Este menú es más limitado que en el caso anterior, Para

escoger a la empresa de la cual se desea observar su ficha, se

procede de igual manera que en el caso de los egresados, en la

respectiva sección.

De igual manera al seleccionar la opción reporte lo
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primero que aparece es un menú para selección de los datos que

se desea que se impriman, las opciones escogidas son:

1. NOMBRE/DIRECCION/TELF

2. NOMBRE/DIRECCION/TELF/ACTI V I DAD

3. NOMBRE/D1RECCION/TELF/CIUDAD'

Una vez escogido el tipo de reporte que se desea

presionado el número precedente se pasa al menú siguiente:

REPORTE DE EMPRESAS

REPORTE POR:

PROVINCIA

CIUDAD

ACTIVIDAD

TOTAL

SALIR

La selección se lo hace de igua1 manera con las teclas de

•flechas y confirmando con ENTER o se selecciona digitando la

primera letra de la palabra a seleccionar. Como en todos los

casos de impresión es preferible confirmar o verificar que la

impresora este lista para imprimir, si bien es cierto que el

programa esta, preparado para identificar cuando la impresora

no este preparada es una buena recomendación siempre hacer una.

verificación. En todos los casos a excepción de TOTAL, se
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desplegará una pantalla de ayuda para la selección de los ítems

que se desea consultar.

Al seleccionar la in-formación estadística de empresas al

ser seleccionado aparece el menú que se presenta a

continuación:

INFORflAC ON ESTADÍSTICA D£ ENPRESAS:

IHFDRflUCION SlEf&L
1,Ubicación por Provincias

2,D¡stribucioti por Actividad

TECHICi
3.Grado de lutmttzacHn

S.SM.IR

De igual manera que en el caso de las estadísticas de los

egresados se selecciona ingresando el número correspondiente

del ítem que se desea observar o S para salir de este menú, la

presentación se la hace de igual manera en una forma gráfica

en histogramas y una presentación cuantitativa del gráfico.

Se está en un lazo iteractivo mientras no se presione S para

salir a este menú o I para imprimir; si se presiona cualquier

tecla se pasa del gráfico a la representación cuantitativa.'

i teract i vamente.
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2.3 PERFIL

Esta sección del programa muestra los resultados para

determinar los Perfiles Profesional y Ocupacional, al ingresar

en esta opción del menú aparece el siguiente submenú;

PEtfíL PROFESIONAL Y OCUPACIOBM.

PERFIL PROFESIONAL

I,Tareas egresados

2,Tareas aupresas

3,Perfil PrafesionaJ Ideal

PERFIl OCUPACIÓN I

4,Ocupación egresados

5,Qcupac¡ín real

6,PerfLI Ojupaoiíjnal Ideal

De igual manera, que en los casos anteriores que ha

aparecido este ¡tipo de pantalla la selección se la hace

digitando el número que antecede a la opción. Con excepción

de la opción 1 y 4 las otras opciones se manejan de manera

similar a lo explicado anteriormente an las secciones de

estadísticas de egresasdos y empresas. Con la opción 1 y 4

se despliegan un conjunto de gráficos y representaciones

cuantitativas de los mismos. Para observar cualquier gráfica

a su correspondiente representación numérica se puede alternar
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digitando cualquier tecla. Si se presiona S en este caso

aparecerá el siguiente gráfico, hasta, terminar todos los

gráficos de esta base. Con 1 como en todos los casos

anteriores se imprime el gráfico y su representación numérica.

Con la tecla Esc se sale al menú indicado anteriormente en

cualquier instante (cuando esta en modo gráfico o dando la

representación cuantitativa).

2.4 RECALCULAR

Esta opción permite recalcular los resultados estadísticos

de los Perfiles sean Ocupacional o Profesional; y, debido a que•

toma algún tiempo para su acción se l o a protegido con una

palabra clave, de manera similar a los casos anteriores, con

una palabra que sea fácil para, el usuario, en este caso la

palabra clave es RECAL, con lo cual da. acceso para realizar el

recálculo de los datos existentes, además en esta opción se

pide se confirme con S o N según sea el caso,

3 SALIR

La opción de salir es la última del programa, pide

confirmación con SI o NO; si es NO, no se abandonará el

programa. pero si es SI saldrá del programa, se debe esperar

un momento para la terminación del programa puesto que al

elegir esta opción se borran todos los archivos auxiliares que

se han creado. Otra manera de salir es precionando Alt C pero

no se recomienda puesto que quedan archivos temporales en el
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disco. Los archivos temporal es tienen la extensión .NTX,


