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RESUMEN

El presente proyecto esta disefiado para el Ho$pitedco - Obstétrico “Isidro Ayora”, es
una institucion publica dedicada a brindar sergide maternidad y apoyo médico en el

area ginecologica al publico en general.

El Hospital Gineco - Obstétrico Isidro Ayora cueptan varias areas administrativas, las
mismas que no cuentan con un sistema informética |[@agestion del personal y sus
actividades, lo que implica una desorganizaciontot@en tiempo como en la ubicacion

rapida de la situacion actual del personal queréabo la institucion.

Tomando en cuenta esta dificultad que atravieddosbpital Gineco - Obstétrico Isidro
Ayora, especialmente el departamento de Recursoshlos, en el proceso de recoleccion
de datos generales, cargas familiares, estudidgza®as, cursos recibidos, experiencia

laboral y acciones de personal tales como: pernplisescias y vacaciones.

Este proyecto representa la solucion informéticea da administracion de Recursos
Humanos del Hospital Gineco - Obstétrico Isidro myoel primer capitulo desarrolla
aspectos metodologicos, el segundo capitulo presepiectos tedricos y luego se presentan
conclusiones, recomendaciones y como anexos sntles manuales técnico, de usuario y

de instalacion.

Para el analisis y disefio del sistema se han tomeadcuenta las especificaciones y

requerimientos que el cliente ha planteado.

Ademas se ha utilizado como marco referencial ehdigma espiral y la metodologia
OMT.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1 AMBITO

El presente proyecto se realizara en la ciudad aiéo Qespecificamente en el Hospital
Gineco - Obstétrico “Isidro Ayora”, ubicada en la.&ran Colombia y Sodiro, y dirigida
al departamento de Recursos Humanos, cabe menaaoeaésta es una institucion de
derecho publico, la misma que esta sometida a alestry auditorias por parte del
SENRES, Secretaria Nacional Técnica de RecursosaHosny Remuneraciones del Sector

Publico.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

» Dificultad por parte del Departamento de Recursasn&hos al momento de
registrar y entregar informacion acerca de los datincipales del empleado tales
como: cargas familiares, estudios realizados, suwetibidos y experiencia laboral.

Al momento de registrar las acciones de persoramlsgan permisos, licencias y
vacaciones, se toma mucho tiempo en vista de qometso se lo realiza en forma
manual.

» El otorgar vacaciones se torna complejo, ya qust@xivarias fichas en las que
constan los permisos con cargo a vacaciones, Emosi que deben ser descontados
de las vacaciones cuando el personal asi lo requier

» Existe desorganizacion al momento de archivar @ehentacion de las acciones de
personal, lo cual puede producir perdida de datatemora en la entrega de

informacion.
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1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Gestionar la informacion del Recurso Humano delpiak Gineco - Obstétrico Isidro
Ayora, tales como datos personales, estudios aemle; experiencia laboral, cargas
familiares, cursos recibidos y acciones de persdB@tematizando de esta manera la
gestion del departamento de Recursos Humanos ptaaan informacion veraz y oportuna.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Construir un médulo de administracion de datos grexles, estudios realizados,
cargas familiares, cursos recibidos y experieratiatal.

» Desarrollar un moédulo para la administracion dedasiones de personal como
permisos, licencias y vacaciones por periodos.

» Generacion de reportes de datos generales del &tapjeacciones personal como:
permisos, licencias, vacaciones.

» Desarrollar un modulo para la administracion ddilperde usuarios.

1.4 ALCANCE Y LIMITACIONES
1.41 ALCANCE

Este Sistema se desarrollara bajo Visual Basicddet,una base de datos en SQL Server y
estara orientado a:
* Registrar la informacién de datos generales, cdiayadiares, estudios realizados,
cursos recibidos y experiencia laboral.
* Registrar las acciones de personal tales comendias, permisos y vacaciones de
los empleados.
* Registrar y designar un usuario administrador qagartrolara y emitirqd permisos a
usuarios comunes.

* Manejar paquetes béasicos de Office como Word, Eredétndario y calculadora.
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» Emitir saldos de vacaciones por periodo.

» Emitir datos generales, cargas familiares, estuddasizados, cursos recibidos y
experiencia laboral estos antes ingresados.

 Emitir acciones de personal correspondientes alleadp como vacaciones,

permisos y licencias.

1.4.2 LIMITACIONES

* No se realiza ndmina de personal.

1.5 JUSTIFICACION PRACTICA

El Hospital Gineco - Obstétrico Isidro Ayora codtazon un sistema que le permitira
administrar los datos del personal en forma efteighactualizada, esto permitira brindar
mejor servicio a sus empleados en cuanto al comteolsus periodos de vacaciones,

permisos y otros.

Lo antes expuesto justifica desarrollar un sisteoraputarizado para la gestion del recurso
humano del Hospital Gineco — Obstétrico Isidro Ayoly optimizar la atencién al
empleado, tener informacién a tiempo para tomardissiones correspondientes en un

tiempo conveniente.
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CAPITULO 2: ASPECTOS TEORICOS

2.1 PARADIGMA DEL MODELO ESPIRAL *
Es un modelo de proceso de software evolutivo. Emadelo espiral, el software se

desarrolla en una serie de versiones incrementBl@sante las primeras iteraciones, la
version inicial podria ser un modelo en papel o prototipo. Durante las udltimas

iteraciones, se producen versiones cada vez madet@s de ingenieria del sistema.

Caracteristicas:

Es un modelo evolutivo que combina el modelo ctasan el disefio de prototipos.

Incluye la etapa de andlisis de riesgos, no inalladteriormente. Es ideal para crear
productos con diferentes versiones mejoradas camwase con el software moderno de
microcomputadoras.

Este es el enfoque mas realista actualmente. Etlmed espiral se divide en un nimero de
actividades estructurales, también llamadas regidedareas.

Generalmente, existen entre tres y seis region&weas.

» Comunicaciéon con el cliente:las tareas requeridas para establecer comunicacion
entre el desarrollador y el cliente.

» Planificacion: las tareas requeridas para definir recursos,iezhpb y otras
informaciones relacionadas con el proyecto. Soagdas requerimientos.

* Anadlisis de riesgos:las tareas requeridas para evaluar riesgos técicotras
informaciones relacionadas con el proyecto.

* Ingenieria: las tareas requeridas para construir una o massepgaciones de la
aplicacion.

» Construccion y adaptacion:las tareas requeridas para construir, probamlarsy
proporcionar soporte al usuario.

» Evaluacion del cliente:las tareas requeridas para obtener la reaccioclidate
segun la evaluacién de las representaciones delagefcreadas durante la etapa de

ingenieria e implementacion durante la etapa dalawson.

1 http://148.202.148.5/curso/cc321/fundamentos/uritizpiral.htm
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Figura 1 Modelo espiral tipico
http://148.202.148.5/curso/cc321/fundamentos/unidadespiral.htm
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Figura 2 Gréfico de un modelo espiral indicando la definicid de cada paso
http://148.202.148.5/curso/cc321/fundamentos/unidadespiral.htm
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Durante la primera vuelta alrededor de la espealefinen los objetivos, las alternativas y
las restricciones, y se analizan e identificanriesgos. Si el analisis de riesgo indica que
hay una incertidumbre en los requisitos, se puesde la creacion de prototipos en el
cuadrante de ingenieria para dar asistencia thettcargado de desarrollo como al cliente.
El cliente evalla el trabajo de ingenier@uddrante de evaluacion de cliephtg sugiere

modificaciones. Sobre la base de los comentaribslidate se produce la siguiente fase de
planificacion y de analisis de riesgo. En cadadadlededor de la espiral, la culminacion

del andlisis de riesgo resulta en una decisiérseguir o no seguir".

Con cada iteracion alrededor de la espiral (cometan el centro y siguiendo hacia el
exterior), se construyen sucesivas versiones disla®@, cada vez mas completa y, al final,

al propio sistema operacional.

El paradigma del modelo en espiral para la ingénide software es actualmente el enfoque
mas realista para el desarrollo de software y stersas a gran escala. Utiliza un enfoque
evolutivo para la ingenieria de software, permd@al desarrollador y al cliente entender y
reaccionar a los riesgos en cada nivel evolutivdizel la creacidén de prototipos como un
mecanismo de reduccion de riesgo, pero, 0 que &s importante permite a quien lo
desarrolla aplicar el enfoque de creacion de ppmsten cualquier etapa de la evolucion de

prototipos.

Pero al igual que otros paradigmas puede resufiail ¢onvencer a grandes clientes de
gue el enfoque evolutivo es controlable. Si ungaesmportante no es descubierto y
gestionado, indudablemente surgirdn problemas. delelo en si mismo es relativamente
nuevo y no se ha utilizado tanto como los paradgyriaeales secuénciales o de

construccién de prototipos
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Modelo en espiral adaptado para el ciclo de vida clisico completo

Planificacion

i Analisi
Comunicacién alisis de riesgos

con el cliente ~
Eje de punto /"
de entrada /
de proyeclof’

.--*-*"" - o Ingenieria

Evaluacion

del cliente Construccion y adaptacion

[ ] Proyecto de mantenimiento de productos
[:] Proyecto de mejora de produclos

I Provecto de desarrolio de productos nuevos
- Proyecto de desarrollo de conceptos

Figura 3 Grafico de un modelo espiral adaptado para el ciclde vida clasico
http://148.202.148.5/curso/cc321/fundamentos/unidadespiral.htm

Ventajas:

El modelado en espiral puede adaptarse y apliealiséargo de la vida del software
de computadora, no termina cuando se entregatelasef

Como el software evoluciona, a medida que progeegaoceso, el desarrollador y
el cliente comprenden y reaccionan mejor ante o®)n cada uno de los niveles
evolutivos.

Permite a quien lo desarrolla aplicar el enfoquecaestruccion de prototipos en
cualquier etapa de evolucién del producto.

Demanda una consideracién directa de los riesgméctés en todas las etapas del
proyecto.

Reduce los riesgos antes de que se conviertaroblepraticos.
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Desventajas:
 Demostrar al cliente "exigente" (bajo contrato) gele enfoque evolutivo es
controlable.
* Requiere gran habilidad y experiencia para valeraiesgo y saber cuando detener

la evolucion

2.2 METODOLOGIA OMT ?

OMT (Object Modeling Tecnique) es la metodologiae gse ha seguido durante el
desarrollo del proyecto, dado que es la mas exdandn el ambito universitario y
empresarial en la actualidad. Fue desarrolladalpaores Rambaugh y Michael Blaha en
1991.

Es una metodologia orientada a objetos muy difudid hecho es la que actualmente mas
se utiliza. Se desarrollé en el "Research and Dewetnt Center" de la empresa General
Electric. Se hace cargo de todo el ciclo de videssditware, y durante ese tiempo mantiene
la misma notacion. Se divide en cuatro fases comises. Tiene una fase de disefio no muy
compleja. Se centra mucho en un buen analisis.eHasddenominadas "dirigidas por los

datos".

Una de las grandes virtudes de OMT es su modelobf#os, que contiene una enorme
riqueza semantica, por lo que ha sido adaptadegsirtodas las metodologias de segunda
generacion.
OMT es una metodologia bastante sélida (si excepiaasu modelo funcional, bastante
criticado), que completado con otras técnicas pgeesentacion (Tarjetas de clase, Casos de
Uso...) la hacen la metodologia mas difundida dehento.
Divide el ciclo de vida del Software en tres Fases:

* Andlisis de Objetos.

» Disefo del Sistema.

» Disefio de Objetos.

2 http://www.willydev.net/ DESCARGAS/PREV/OMT2.pdf
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Analisis de Objetos

-

|Descripcion delProblemal

Modelo de Objetos)

™
™

Modelo Funcional

7

l Disefio

Disefio de Sistema
Disefio de Objetos

!

[ Implementacion J

Figura 4 Grafico de analisis de objetos
http://pisuerga.inf.ubu.es/Isi/Docencia/ TFC/ITIG/icuzadn/Memoria/Imagel9.gif

Ciclo de vida OMT

e Anadlisis de Objetos.

En primer lugar, se describe el problema: Se obtiemos requisitos que no den lugar
a dudas (rendimiento, funcionalidad, contexto,Eh toda la fase de andlisis se

describe el comportamiento del sistema como urja fegra”.

En segundo lugar se hacen los diagramas de olgj@tosu diccionario de datos. Asi se
obtiene el modelo de objetos. En él se define tiauesira de los objetos y clases asi
como las relaciones que les unen. Comprende tanfiagrama de Clases como un
Diccionario de Datos que las explique. Este modeloe ser refinado por medio de la

iteracion.

A continuacion se acomete la creacion de un modeidmico para describir los
aspectos de control y evolucion del sistema. Irelup Diagrama de Eventos del
sistema y un Diagrama de Estado por cada clasetenga un comportamiento

dinamico.
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Después se crea un modelo funcional que descsbfahaiones, los valores de entrada

y salida, e imponga las restricciones pertinentes.

Por dltimo se verifican todos los modelos creadoseyitera para conseguir un

refinamiento de los tres modelos.

Resumiendo los pasos a seguir son:

1.0Obtener y escribir una descripcién inicial dellgema.
2.Construir un modelo de objetos.

3.Construir un modelo dinamico.

4.Construir un modelo funcional.

5.Verificar, iterar y refinar los tres modelos.

Disefo del Sistema.

Comprende la arquitectura basica. En esta fasensarén las decisiones estratégicas (a

alto nivel) de disefio (estructura global del sigtem

Pasos a seguir:

1.0rganizar el sistema en subsistemas (conjuntapl@s horizontales).

2.ldentificar la concurrencia inherente al problema

3.Colocar los subsistemas a sus procesos Y tareas.

4.Elegir la estrategia basica para almacenar lmsda

5.ldentificar los recursos globales y determinacamésmos de control de acceso a
ellos.

6.Elegir un método de implementacion del contratoéware.

7.Considerar las condiciones limite.

8.Establecer las prioridades.
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» Disefio de Objetos.

Es el dltimo paso antes de implementar, y sirva plafinir completamente todas las
caracteristicas de los objetos. Se detallan lesni@delos ya descritos en el analisis de
objetos de cara a poder implementarlo, y optimlaprograma (acceso a datos,
iteraciones, control, recursos,...). Todo esto bBahdcerse con independencia del

lenguaje o entorno en que finalmente se codifigee gjecute la aplicacion.
Pasos a seguir:

1. Obtener operaciones para el modelo de objgpastia de los otros modelos.

2. Disefar algoritmos para implementar operaciones.

3. Optimizar el acceso a datos.

4. Implementar el control de software medianteéstema elegido durante el disefio
del sistema.

5. Ajustar las estructuras de las clases para aamerherencia.

6. Disefo de la implementacion de las asociaciones.

7. Determinar la representacion exacta de losutrshde los objetos.

8. Compactar las clases y asociaciones en modutodtando en la parte privada

toda la informacién que deba estar oculta.
* Implementacion.

Las clases de objetos y relaciones desarrolladasnidu el analisis de objetos se
traducen finalmente a una implementacion concEeante la fase de implementacion
es importante tener en cuenta los principios dedanieria del software de forma que
la correspondencia con el disefio sea directa js&nsa implementado sea flexible y
extensible. No tiene sentido que utilicemos AOOQ@de forma que potenciemos la
reutilizacion de codigo y la correspondencia eatréominio del problema y el sistema
informatico, si luego perdemos todas estas ventajasuna implementacion de mala
calidad.
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2.3 LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO °

Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus sigks inglés, Unified Modeling
Language) es el lenguaje de modelado de sistemsafieare mas conocido y utilizado en
la actualidad; aun cuando todavia no es un estaidéal, esta apoyado en gran manera
por el OMG (Object Management Group). Es un lengugjafico para visualizar,
especificar, construir y documentar un sistemaofievare.

UML ofrece un estdndar para describir un "plano!l" sistema (modelo), incluyendo
aspectos conceptuales tales como procesos de oggofinciones del sistema, y aspectos
concretos como expresiones de lenguajes de progiamasquemas de bases de datos y

componentes de software reutilizables.

El punto importante para notar aqui es que UMLre8lenguaje” para especificar y no un
método o un proceso. UML se usa para definir urersia de software; para detallar los
artefactos en el sistema; para documentar y condfsiel lenguaje en el que esta descrito

el modelo.

UML se puede usar en una gran variedad de formes g@gportar una metodologia de
desarrollo de software (tal como el Proceso Uriicde Rational), pero no especifica en si

mismo qué metodologia o proceso usar.

Ventajas:
* Provee a los desarrolladores un lenguaje de modeigonvisual listo para utilizar.
El UML consolida un conjunto de conceptos que senegalmente aceptados por
muchos métodos y herramientas de modelado y néxegar una amplia gama de
aplicaciones. Esto es uno de los principales bensfiaportados por el UML,
permitiendo el avance de la industria del softwpaea construir modelos que
puedan ser utilizados por diferentes herramiemtalsido a su aceptacion como un

estandar de modelado.

3Liza C, “Modelando con UML” Pag. 20 - 32
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» Es independiente de los lenguajes de programacida gnétodos y procesos de
desarrollo de software. UML puede y debe soportatos los lenguajes de
programacion y varios meétodos y procesos para onstodelos con dificultad.

» Utiliza conceptos de alto nivel de desarrollo taleso colaboraciones, armazones,
modelos y componentes, definiendo claramente |laaséoa de estos conceptos lo
cual es esencial para obtener los beneficios deidatacion de objetos, colocando

dentro de un contexto completo un lenguaje de naddealinico.

Desventajas:

« UML es un lenguaje de modelamiento visual, en stide de tener toda la ayuda
visual y semantica necesaria para sustituir leregudg programacion, sin embargo,
no esta pensado para ser un lenguaje de programasil.

 ElI UML define un metamodelo semantico, no una faterde la herramienta,
almacenaje, o modelo run — time, aunque estos dettan bastante cerca uno de

otro.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los aualaestran diferentes aspectos de las

entidades representadas.

2.3.1 DIAGRAMA DE CASOS DE Usd

Un Diagrama de Casos de Uso representa lo queehastema y como se relaciona con su
entorno. Un Diagrama de Casos de Uso representhskistos requerimientos que le hacen
los usuarios al sistema, especificando las cafatitars de funcionalidad y comportamiento

durante su interaccidn con los usuarios u otraerags.

A dichas funcionalidades se les conoce como Casddsd propiamente dichos, mientras
gue a los que provocan su ejecucion se les commo® Actores. Los Casos de Uso y

Actores interactian produciendo Relaciones.

*http://www.microsoft.com/spanish/msdn/comunidad/netj.htm
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Los Diagramas de Casos de Uso se basan en lagdpseda mejor manera de comprender
un sistema es mediante su descomposicion funciordgpendientemente de los objetos

participantes.

2.3.2 DICCCIONARIO DE CASOS DE USQ

Para describir los casos de uso primero se desquidactor lo produce, la interacciéon actor
— caso de uso, el objetivo del caso de uso, repetis de comportamiento, ejecuciones

alternativas que presente el caso de uso y cuanpimduce, y que valor entrega.

2.3.3 DIAGRAMA DE CLASES®

Muestran un conjunto de clases (grupos de obgpiegienen las mismas caracteristicas y
comportamiento), asi como sus relaciones. Estagailizas son los mas comunes en el
modelado de sistemas orientados a objetos y cubreista estatica de un sistema. Un
diagrama de estructura estatica muestra el congmtolases y objetos importantes, que
conforman un sistema, junto con las relacionesentiss entre los mismos, pero no como

actlian unos con otros, ni gque mensajes se envian.

Un diagrama de clases est4 compuesto por:
Clases:Las cuales contienen atributos y operaciones.

Relaciones:Que pueden ser Dependencia, Generalizacion y &s0ai.

2.3.4 DIAGRAMA DE OBJETOS’

Los diagramas de objetos modelan las instanciatetigentos contenidos en los diagramas
de clases. Un diagrama de objetos muestra un donglenobjetos y sus relaciones en un
momento concreto. En UML, los diagramas de clasdikezan para visualizar los aspectos
estaticos del sistema y los diagramas de intenacs® utilizan para ver los aspectos
dindmicos de los sistemas, y constan de instadeidss elementos del diagrama de clases
y mensajes enviados entre ellos. En un punto i@ionpodemos situar los diagramas de

objetos, que contiene un conjunto de instanciadodeelementos encontrados en el

587 http://www.microsoft.com/spanish/msdn/comunidad/net.htm
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diagrama de clases, representando solo la paétcastle una interaccion, consistiendo en

los objetos que colaborar pero sin ninguno de lessajes intercambiados entre ellos.

Los diagramas de objetos se emplean para modelastéade disefio estatica o la vista de
procesos estatica de un sistema al igual que sedaaclos diagramas de clases, pero desde
la perspectiva de instancias reales o prototipiEata vista sustenta principalmente los
requisitos funcionales de un sistema. Los diagram@sobjetos permiten modelar

estructuras de datos estaticas.

En general los diagramas de objetos se utilizaa perdelar estructuras de objetos, lo que
implica tomar una instancia de los objetos de wwtesia en un cierto momento. Un
diagrama de objetos representa una escena estétitra de la historia representada por un
diagrama de interaccién. Los diagramas de objetagtiszan para visualizar, especificar,
construir y documentar la existencia de ciertatamsas en el sistema, junto a las

relaciones entre ellas.

r: Robot
[movirmiento]

sin Asignar I: Elemento p

pl: Pared | p2: Pared ds: Puerta p3: Pared

anchura=3& anchura=94 anchura=36& anchura=9&

Figura 5 Grafico de un diagrama de objetos

http://www.microsoft.com/spanish/msdn/comunidad/mtjnet/images/20a.gif
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2.3.5 DICCIONARIO DE CLASES®

El diccionario de clases describe textualmentellses durante el modelo del dominio del
problema. Este diccionario sirve como un glosdtiouso del diccionario de datos ayuda a
determinar cuales son los elementos de un sistensoftivare. Los elementos se deben

definir e indicar en que lugar estan siendo utiloz

Seleccionar nombres de los requisitos
* Afadir clases por conocimiento del tema
* Eliminar redundancias
» Eliminar clases irrelevantes
* Eliminar clases vagas
* Separar atributos
» Separar métodos

» Eliminar objetos de disefio

2.3.6 DIAGRAMA DE INTERACCION °

Los Diagramas de Interaccion constituyen uno dealtsfactos mas importantes que se
generan en el andlisis y disefio orientado a objg@sque en ellos se muestra como
interaccionan los objetos definiendo quienes cumpés responsabilidades asignadas,
ademas son importantes para la construccion deitafges y permiten la Ingenieria
Reversa.

Existen dos tipos de Diagramas de Interaccion:
» Diagrama de Secuencia.

» Diagrama de Colaboracion.

8%http://www.microsoft.com/spanish/msdn/comunidad/netj.htm
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2.3.6.1 Diagrama de Secuencia

Es un tipo de Diagrama de Interaccibn que mueststanente la interaccion de un

conjunto de objetos, poniendo énfasis en el ordenotdgico del envio de mensajes entre
objetos. Mediante los Diagramas de Secuencia poslefaodetalle a los Casos de Uso,
aclarandolos al nivel de mensajes de los objetistegtes, como también muestra el uso de

los mensajes de las clases disefiadas en el codexiwa operacion.

La creacion de los Diagramas de Secuencia fornta darla investigacion para conocer el
sistema, por lo que es parte del analisis del midmocreacion de los Diagramas de
Secuencia depende de la formulacion de los casasaleporque durante la operacion del

sistema, los actores generan eventos, solicitaligdoaaoperacion.

2.3.6.2 Diagrama de Colaboracion.

Es un tipo de Diagrama de Interaccibn que mueststanente la interaccion de un
conjunto de objetos, poniendo énfasis en la estraicdrganizacional de los objetos que
envian y reciben mensajes. Los Diagramas de Caeidor muestran la colaboracion entre

los objetos para realizar una tarea mediante etlesnensajes enviados entre ellos.

A diferencia de los Diagramas de Secuencia, esaggainas pueden mostrar el contexto de
la operacion, y no reservan una dimension par@mlpb, sino que enumeran los mensajes

para indicar la secuencia.

2.3.7 DIAGRAMA DE ESTADOS 1°

Un Diagrama de Estados muestra el conjunto de@staat los cuales pasa un Unico objeto
durante su vida dentro de una aplicacién, junto tms eventos que provocan las

transacciones que permiten pasar de un estado.a otr

O http://ww.microsoft.com/spanish/msdn/comunidad/net.htm
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En los Diagramas de Estado se procesa un eventovaezl y termina con todas las
consecuencias antes de pasar a otro. Los eventastamraccionan con otros eventos y
conceptualmente las acciones son instantaneass{gstfica atbmicas y no interrumpibles)
y los eventos nunca son simultaneos. Si un obgsibeé un evento mientras esta ejecutando

una accion, el evento se pone en cola hasta qaiecéna accion.

Un Diagrama de Estado, se utiliza para describicoehportamiento de un elemento de
nuestro modelo, mostrando la posible secuenciatde@s en los que puede entrar el objeto
y como cambia al reaccionar ante un evento dusintgclo de vida, asi un Diagrama de
Estados representa a entidades capaces de un ¢tamigoto dinamico en respuesta a un
evento recibido. Comunmente, es utilizado parardesel comportamiento de Clases,

pero los Diagramas de Estados pueden describiorapartamiento de otros elementos

como casos de uso, actores, subsistemas, opermoionétodos, etc.

2.3.8 DIAGRAMA DE ACTIVIDAD !

Un Diagrama de Actividad muestra la realizacion apeeraciones para conseguir un
objetivo. Presentan una vision simplificada de Ue @curre en un proceso, mostrando los
pasos que se realizan, constituyéndose en unosd#idgramas que modelan los aspectos

dindmicos del sistema.

Los Diagramas de Actividad son una extension d®lagramas de Estado. Los Diagramas
de Estado resaltan los estados y muestran lasdactes que dan lugar a cambios de estado,
mientras que los Diagramas de Actividad, resaliatajmente las actividades. Un Diagrama
de Actividad es un caso especial de un Diagramastiedos, pues representan los estados

de ejecucién no los estados propiamente dichos déjeto.

™ http://www.microsoft.com/spanish/msdn/comunidagimat. htm
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Comunmente los Diagramas de Actividad se utilizardes formas. En el modelado de
flujos de trabajo, haciendo hincapié en las aciidés tal y como son vistas por los actores
gue colaboran con el sistema, esto es, modelamesws de negocios. En el modelado de
una operacion, utilizando los diagramas de actdedacomo diagramas de flujo para
mostrar detalles de un algoritmo, haciendo ampdio de las condiciones y modelado de

procesos concurrentes.

2.4 CONSTRUCCION
2.4.1 VISUAL BASIC .NET*

Visual Basic sigue siendo la herramienta mas pitdcupara la creacion de aplicaciones
gue se ejecutan en el sistema operativo Microsofiddws. Se sigue aprovechando sus
conocimientos y capacidades para crear la proxiemergcion de aplicaciones y servicios
Web XML.

Eficaces aplicaciones basadas en Windows

Con la herencia visual, los programadores puedaplificar enormemente la creaciéon de
aplicaciones basadas en Windows, centralizanduéaf@z de usuario y la Iégica comudn de
toda su solucion en formularios primarios. Utilidandelimitadores y acoplamiento de
controles, los programadores pueden generar foriosileedimesionables automéaticamente
sin cédigo, mientras el editor de mends in siturpier crear menus de manera visual
directamente desde el Disefiador de Windows Forms.

2.4.2. SQL SERVER?®

El lenguaje de consulta estructurado (SQL) es oguaje de base de datos normalizado,
utilizado por los diferentes motores de bases desdpara realizar determinadas
operaciones sobre los datos o sobre la estruceil@asdmismos. Pero como sucede con
cualquier sistema de normalizacién hay excepcipaea casi todo; de hecho, cada motor
de bases de datos tiene sus peculiaridades y édif@cente de otro motor, por lo tanto, el

lenguaje SQL normalizado (ANSI) no nos servira pegsolver todos los problemas,

1225 hitp://www.elguille.info/colabora/NET2005.htm



32

aungue si se puede asegurar que cualquier sentsurita en ANSI serda interpretable por

cualquier motor de datos.

Componentes SQL
El lenguaje SQL estd compuesto por comandos, disjsoperadores y funciones de
agregado. Estos elementos se combinan en las dastnes para crear, actualizar y

manipular las bases de datos.

2.4.3. PROGRAMACION EN TRES CAPAS*

La programacién por capas es un estilo de progriamaa la que el objetivo primordial es
la separacion de la logica de negocios de la Iagedisefio, un ejemplo basico de esto es

separar la capa de datos de la capa de presenghcismario.

1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

S

o

X
SERVIDOR {?E SERVIDOR DE BASE
NEGQOCIACION DE DATOS

Figura 6 Grafico de un modelo de tres capas

http://www.elguille.info/colabora/NET2005/Tomasmm_&apas.htm

La ventaja principal de este estilo, es que el rdeléa se puede llevar a cabo en varios
niveles y en caso de algun cambio soélo se atawaellrequerido sin tener que revisar entre
coédigo mezclado. Un buen ejemplo de este meétodprdgramacion seria: Modelo de

interconexiéon de sistemas abiertos

14 http://www.elguille.info/colabora/NET2005.htm
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Ademas permite distribuir el trabajo de creaciénude aplicacién por niveles, de este
modo, cada grupo de trabajo esta totalmente afbstdEl resto de niveles, simplemente es

necesario conocer la API que existe entre niveles.

En el disefio de sistemas informaticos actual sk sugar las arquitecturas multinivel o
Programacion por capas. En dichas arquitecturaada aivel se le confia una mision
simple, lo que permite el disefio de arquitecturssalables (que pueden ampliarse con
facilidad en caso de que las necesidades aumenten).

El disefio mas en boga actualmente es el disefre®nitveles (0 en tres capas).

Capas o niveles

1.- Capa de presentacidénes la que ve el usuario, presenta el sistema wrias le
comunica la informacion y captura la informacioh wsuario dando un minimo de proceso
(realiza un filtrado previo para comprobar que @y krrores de formato). Esta capa se

comunica unicamente con la capa de negocio.

2.- Capa de negocioes donde residen los programas que se ejecutabjeralo las
peticiones del usuario y enviando las respuestss @l proceso. Se denomina capa de
negocio (e incluso de légica del negocio) puesge$ donde se establecen todas las reglas
gue deben cumplirse. Esta capa se comunica coapka @e presentacion, para recibir las
solicitudes y presentar los resultados, y con i@ datos, para solicitar al gestor de base

de datos para almacenar o recuperar datos de él.

3.- Capa de datoses donde residen los datos. Esta formada por umésogestor de bases
de datos que realiza todo el almacenamiento desdateciben solicitudes de

almacenamiento o recuperacion de informacion diesdapa de negocio.

Todas estas capas pueden residir en un Unico aolefr® seria lo normal), si bien lo mas
usual es que haya una multitud de ordenadores dasdie la capa de presentacion (son

los clientes de la arquitectura cliente/servidbBs capas de negocio y de datos pueden
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residir en el mismo ordenador, y si el crecimiesiédas necesidades lo aconseja se pueden
separar en dos o mas ordenadores. Asi, si el tamafnplejidad de la base de datos
aumenta, se puede separar en varios ordenadoresidtes recibiran las peticiones del

ordenador en que resida la capa de negocio.

La complejidad en la capa de negocio lo que oldigaka separacion, esta capa de negocio
podria residir en uno o mas ordenadores que realizaolicitudes a una Unica base de
datos. En sistemas muy complejos se llega a ter@eserie de ordenadores sobre los cuales

corre la capa de datos, y otra serie de ordenadobes los cuales corre la base de datos.

En una arquitectura de tres niveles, los térmigapds” y "niveles" no significan lo mismo
ni son similares.

El término "capa“’hace referencia a la forma como una solucion esaegda desde el
punto de vista ldgico:

Presentacion/ Légica de Negocio/ Datos.

En cambio, el término "nivel"corresponde a la forma en que las capas légicas se

encuentran distribuidas de forma fisica. Por ejempl

Una solucion de tres capas (presentacion, logasyl que residen en un solo ordenador
(Presentacion+logica+datos). Se dice, que la a&cjuita de la solucidn es de tres capas y

un nivel.

Una solucion de tres capas (presentacion, l6giatsyl que residen en dos ordenadores
(presentacion+logica, l6gica+datos). Se dice quardmitectura de la solucién es de tres

capas y dos niveles.

Una solucion de tres capas (presentacion, |logiatsyl que residen en tres ordenadores
(presentacion, légica, datos). La arquitecturalgugefine es: solucion de tres capas y tres

niveles.
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2.4.4. RATIONAL ROSE®Y®

Rational Rose es la herramienta CASE desarroltexidos creadores de UML (Booch,
Rumbaugh y Jacobson), que cubre todo el ciclo da die un proyecto: concepcion y
formalizacion del modelo, construccién de los congrdes, transicion a los usuarios y
certificacion de las distintas fases y entregali#sravegador UML de Rational Rose nos
permite establecer una trazabilidad real entre @lleto (anadlisis y disefio) y el codigo
ejecutable.

Facilita el desarrollo de un proceso cooperativoekigue todos los agentes tienen sus
propias vistas de informacién (vista de Casos dg Usta Ldgica, vista de Componentes y
vista de Despliegue), pero utilizan un lenguaje @womara comprender y comunicar la

estructura y la funcionalidad del sistema en costén.

15 http://www.rational.com/uml/papers.
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CAPITULO 3: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES

La utilizacion de la metodologia OMT ha sido dengaguda ya que nos permitio el
mejor entendimiento y desarrollo del software, y @stos poder entregar un
software de calidad.

Se ha podido seguir con las normas y politicassgueecesitan para el desarrollo
del sistema.

El desarrollo del software nos ha permitido forale los conocimientos de
desarrollo de software adquiridos a lo largo dealaera.

El haber aportado con la institucion implicO hagether en cuenta que se debe
buscar soluciones informaticas para llegar a l&iegftia del manejo de la
informacion.

Hemos aumentado la capacidad investigativa.

3.2 RECOMENDACIONES

» Al momento de realizar la instalacion del sistemalkecomputador, se debe verificar

que tenga los requerimientos minimos.

Realizar respaldos periddicos de la base de datosuplquier eventualidad.
Incorporar un modulo que de acuerdo a las accideepersonal emita un rol de
pagos.

Desarrollar un modulo que permita generar dat@sléesicos de los empleados.
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IDENTIFICACION DE ACTORES

SISTEMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL Gi NECO
OBSTETRICO ISIDRO AYORA (RHMIA)

Empleado Jefe RRHH Secretaria RRHH

ACTORES

» Empleado.- Es la persona encargada de dar a conocer todamdesnientos, que

realice a nivel de trabajo, al departamento de RestHumanos.

+ Jefe de RRHH.-Es la persona que va a recibir informacion del eag que se
encuentra laborando en la Institucion.

» Secretaria de RRHH.-Persona encargada de ingresar, actualizar, enfitimiacion de

datos del empleado, acciones de personal comadglaepermisos, vacaciones).
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DIGRAMAS DE CASOS DE USO
SISTEMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL Gi NECO
OBSTETRICO ISIDRO AYORA (RHMIA)

REGISTRAR DATOS GENERALES DEL EMPLEADO

D

Redistrar Cursos Realizados

Empeado /
\O

Jef HH
Registrar Titulos

-

Registrar cargas Familiares

Secretaria RRHH

D

Registrar experiencia laboral
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SISTEMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL Gi NECO
OBSTETRICO ISIDRO AYORA (RHMIA)

REGISTRAR ACCIONES DE PERSONAL

Registrar por Estudi

Q <<extend>>

Registrar por

Enfermedad <<extend>>
% Q

Registrar por Maternidad

Registrar por Estudios con Sueldo

egistrar Licencias
Registrar por Estudios sin Sueldo

-

istrar por Calamidad Doméstica

<<extend>>

Q Registrar por Lactancia

Registrar permisos par;
sindicales

untos <<extend>>

Registrar Permisos
Jef HH

Registrar por Docencia

Empleado

<<extend>>
Secretaria RRHH g/—/Q

Registrar Permisos con Cargo a

Registrar Vacaciones )
Vacaciones
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DICCIONARIO DE CASOS DE USO
SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS “SIGRH”

Actividad: Registro de Datos del Empleado

Casos de Usos Descripcion

Registrar En este proceso se registran datos béasicos del
Empleados empleado como nombres, direccion, teléfonos, etc.
Registrar Cursos Registra los datos de los cursos que ha recibido €l
Recibidos empleado.

Registrar Titulos Registra los datos de los titulos que han obtesédo

primer, segundo, tercer y cuarto nivel.

Registrar Cargas Registra los datos de las cargas familiares de cada
familiares empleado como hijos, esposa.
Registrar Registra los datos de trabajos anteriores.

experiencia laboral
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Actividad: Registro de Acciones de PersondEs la solicitud y aprobacién de permisos,

licencias y vacaciones)

Casos de Uso

Descripcion

Registrar Licencias

Registra el tipo de licencia segun lo requeridogg@mpleado.

Registrar licencias por

estudios con sueldo

Este tipo de licencias se les otorga a las pess@gue van i
estudiar solo en horas especificas en determinadas de la

semana.

Registrar licencias por

estudios sin sueldo

Este tipo de licencias se les otorga a las pess@gue van i
estudiar y necesiten de tiempo completo, por endeueden asisti

a trabajar.

Registrar licencias

por maternidad

Este tipo de licencias se les otorga a las mugumesse encuentre

embarazadas.

Registrar licencias por
enfermedad.

Esta licencia por enfermedad se otorga a la®passque no esté
gozando de un buen estado de salud.

Registrar por licencias
Calamidad doméstica

Esta licencia es emitida cuando el empleado tiégm@énagproblema

de fuerza mayor con la familia.

Registrar Permiso

Se emite permisos segun la necesidad del empleado.

=

Registrar permisos

por Lactancia

A las mujeres que tienen un hijo recién naciddbeth otorgale

permiso segun el codigo del trabajo.

Registrar permisos

por docencia

Este es un tipo de permiso que se otorga a la®meEs que dicta
clases en instituciones educativas

=}

Registrar permisos

por asuntos sindicales

Este permiso es otorgado al empleado que se enewémtulado 4

movimientos sindicales.
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Reaistro de Acciones de Persor

Casos de Uso Descripcion

Registrar Vacaciones | En este caso de uso las personas que necesiteciovesa
simplemente las solicitaran de acuerdo al periode de

corresponde.

—

Registrar permisos Es caso de uso es un poco especial ya que los aaoplgue pida
con cargo a vacaciones permiso y no se encuentren enmarcados en los msrnaistes
mencionados se les descontaran de sus vacaciones.
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DIAGRAMA DE CLASES
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permisos

periodos

Zdescripcion

vacaciones

DIAGRAMA DE CLASES

experiencialaboral

d
dEmpleado

lugar
iempo

EfechaReg

I®agregarQ

o
gznombre

®agregarQ

AccionesPersonal

d
dEmpleado
permisos
e=idvacaciones
dlicencias
dPeriodo
tiempoPermiso
sexplicacion
fechaRegistro
g=documentos
fechalnicio
B&lfechaFin

1..*

1

®agregar()

ElfechaReg

agregarQ
modificarQ)

Empleados

#ufechaRegistro
(Spprofesion

agregar()
modificarQ)

cursosRecibidos||

duracion
echalnicio
horasDiarias

certificado
echaReg

[®agregarQ

0..*

[ ®agregarQ

cargos

5id
gwidDepartamento
i=#descripcion

1

d
nombre
@zzencargado

departamentos

agreagar()
modificar()

titulos

id
idEmpleado
institucion

echaObtencion
itulo

pais

echaReg

cargasFamiliares
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52
DIAGRAMA DE OBJETOS

| ewerlencialaboral | cursosRecibidos| |
id

idEmpleado

lugar

duracion
fechalnicio
horasDiarias
certificado
I®agregar() fechaReg

1.* -agregar()

permisos vacaciones licencias 0..* cargos
id
ridD epartamento
(E-ldescripcion
-agregar()
1 1
Empleados
id
idPeriodo
!dDepananento departamentos.
AccionesPersonal idcargo
- nombre
!SE ' nombre2 1 ganombre
idEmpleado apellido
idpermisos apellido2 gsencargado
idvacaciones cedula
——— idlicencias genero 1 [[®agreagar(
idPeriodo lestadoCivil odificar()
=id tiempoPermiso fechaN acimiento -
S descripcion icacion direccion 1.
Zacategoria 1 fechaRegistro h..* 1 telefono
0..1 documentos - celular
sfechalnicio mail
fechaFin fechaRegistro 1 titulos
ESeoreaar0 profesion i
agreg: jestado idEmpleado
regar() institucion
ag ‘??Car() 0..* idNivel
© o fechaObtencion
1.* titulo
periodos pais
fechaReg
descripcion 1 N cargasFaniliares W®agregar()
[ ®agregar() i
idEmpleado
nombre
nombre2
apellido
usuario japellido2
a fechaN acimiento
" . idParentesco
:0""3'5 0.. fechaRegistro
nombre2
apellido ag'?gca;f)
apellido2
domicilio
telefono

.agregaro




DICCIONARIO DE CLASES

Nombres de Clases

Descripcion de Clase

Acciones de personal

Los movimientos con relaciqeesonal

Usuario Usuirio que ocupa el sistema
Periodos Los periodos que se trabajan
Permisos Permisos

Vacaciones Vacaciones

Licencias Licencias

Empleado Empleado

ExperienciaLaboral

Experiencia laboral

CursosRecibidos

Los cursos recibidos

Cargos El cargo que ocupa
Departamentos Las areas que esta divididas laucisin.
Titulos Los estudios que ha realizado

CargasFamiliares

Los hijos/as y esposa/so del aaple
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ACCIONES DE PERSONAL

Atributos Protegidos:

Id : Cadigo para identificar a la accién de pae@ue se produce.

Atributos Privados

TiempoPermiso : Tiempo que pidi6é permiso.

Explicacion : El motivo por el cual piden permiso.

fechaRegistro : El dia que se registra las acsideegpersonal.
Documentos : Los documentos que se deben presentar respaldos.
fechalnicio : La fecha que empieza la accion.

fechaFin : Hasta cuando fue dada esta accion.

Operaciones

Agregar : Funcion que permite agregar accionggedsonal.

Usuario

Atributos protegidos:

Id . Cadigo para identificar al usuario.

Nombre : Primer nombre del usuario.

Nombre2 : Segundo nombre del usuario.

Apellido : Primer apellido del usuario.

Apellido2 : Segundo apellido del usuario.

Domicilio : Domicilio del usuario.

Telefono : Numero de teléfono del usuario.

Mail : Correo electronico del usuario.

Nivel : Derechos a la manipulacion de los moglalel sistema.
fechaReg : Fecha de registro de datos.

Operaciones:
Agregar : Funcidn para ingresar nuevos usuarios

Modificar : Funcién para modificar a los usuarios.

Periodos
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Atributos protegidos:
Id

Operaciones:
Agregar

EMPLEADOS
Atributos Protegidos:
Id

Atributos Privados
Nombre
nombre2
apellido
apellidos2
cédula

genero
estadoCivil
fechaNacimiento
direccion
telefono

celular

mail
rechaRegistro
profesion

estado
Operaciones

Agregar
Modificar

ExperienciaLaboral

55

Cadigo para identificar al periodo.

: Funcién para ingresar nuevos periodos.

: Cadigo para identificar a la persona.

: Primer nombre del empleado.

: Segundo nombre del empleado.

: Primer apellidos del empleado.

: Segundo apellido del empleado.
: Numero de cédula.

: Género al que pertenece.

: Estado civil en que se encuentra.
: Fecha de nacimiento.

: Direccion domiciliaria.

: numero de teléfono donde se le pueda localizar.
: Nimero de celular.

: Direccion electronica.

: Fecha de registro de datos.

: Profesion actual.

: Estado del empleado.

: Funcién para insertar nuevos empleados.

: Funcion para modificar datos del enaple.



Atributos protegidos:

Id

Atributos privados:
Lugar

Tiempo

fechaReg
Operaciones:
Agregar

Modificar

CursosRecibidos

Atributos protegidos:

Id

Atributos privados:
Lugar

Duracion

Fechalnicio
Operaciones
Agregar

Modificar

Cargos

Atributos protegidos:

Id
Atributos privados:
Descripcion

Operaciones

Agregar

Departamentos

56

: Cdodigo para identificar al nimero de expeeias laborales.

: Nombre de trabajos anteriores.
: Tiempo que presto los servicios a la esgor

: Fecha de registro de datos.

: Funcién para insertar nuevos datos gereancia laboral.

: Funcion para poder modificar datosedeeriencia laboral.

: Codigo para identificar al nimero de cunsasbidos.

: Nombre del lugar en que recibié el curso.

: Tiempo que duro.
: Fecha de inicio del curso.

: Funcion para insertar nuevos cursoshguecibido el empleado.

: Funcion para poder modificar cursog dpa recibido el empleado.

: Codigo para identificar id del cargo.

: Nombre de los cargos.

: funcién para insertar nuevos cargos.



Atributos protegidos:

Id

Atributos privados:
Nombre
Encargado
Operaciones
Agregar

Modificar

Titulos

Atributos protegidos:

Id

Atributos privados:
Nivel

Fecha de obtencion
Titulo

Pais

Operaciones
Agregar

Modificar

cargasFamiliares

Atributos protegidos:

Id

Atributos privados:
Nombre

Nombre2

Apellido

Apellido2

Operaciones
Agregar
Modificar
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: Cadigo para identificar al nimero de depagatos.

: Nombre del departamento.

: Nombre del encargado

: Funcioén para insertar nuevos departamsent

: Funcion para poder modificar departaios

: Codigo para identificar al namero de titulos

: Nivel de estudios que ocupa

: Fecha que obtuvo el titulo.

: Nombre del titulo.

: Pais donde lo obtuvo.

: Funcion para insertar nuevos titulos.

: Funcién para poder modificar titulos.

: Cadigo para identificar al nimero de cargemiliares.

: Primer nombre de la carga familiar.
: Segundo nombre de la carga familiar.
: Primer apellido de la carga familiar.

: Segundo apellido de la carga familiar.

: funcién para insertar nuevos titulos

: funcion para poder modificar titulos



DIAGRAMA DE INTERACCION
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DIAGRAMA DE SECUENCIA
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: Secretaria RRHH

DIAGRAMAS DE SECUENCIA
REGISTRO DE DATOS DEL EMPLEADO

ingresa nuevos datos al empleado

uarda los datos

P—

ingresa titulos obtenidos

"B

uarda los datos

p—

ingresa cursos recibidos

i

guarda los datos

ingresa datos de los anteriores trabajos del empleado

ingresa datos de las cargas familiares

g!Larda los datos

-
|
\
\
\

gyarda los datos

poa—
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REGISTRO DE LICENCIAS

:empleado :acciones de Jlicencias
: Secretaria RRHH - . -
I personal

digitar el nUmero de cédula ‘

validar y btar el nidmero de cédula ‘
digitar los datos de la accion de personal ‘
|

|
L escoger el ti%o delicencia
|

emite las licencias

4

guardar los datos

p—

|
|
“f
|
|
|
|



REGISTRO DE PERMISOS

digitar el nimero de cédula
validar y buscar el nimero de cédula

-

digitar los datos de la accion de personal

emite las permisos

"1

escoger el tipo de permisos

guardar los datos

I
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REGISTRO DE VACACIONES

:empleado
: Secretaria RRHH

digitar el nUmero de cédula ‘
validar y buLcar el nimero de cédula

p—

digitar losdatos de Xa accion de personal
I

:acciones de

personal

vacaciones

emite las vacaciones

escoger el tipl de vacaciones

gu%rdar los datos

1
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DIAGRAMAS DE COLABORACION
REGISTRO DE DATOS DEL EMPLEADO

2: guarda los datos

%

m 4: guarda los datos

:empleado

Bl

:titulos

1: ingresa nuevos datos al empleado \ 3:ingresa titulos obtenidos/

8: guarda los datos

%

iexperiencia 9: ingresa datos de las cargas familiares
laboral — =
7:ingresa datos de los anteriores trabajos del empleado
:cargas

: Secretatia RRHH familiares

10: guarda los datos

%

$ 5:ingresa cursos recibidos

6: guardg los datos

;

:cursos
recibidos




REGISTRO DE LICENCIAS

2: buscar el niUmero de cédula

—

1: digitar el nUmero de cédula

—>

% :empleado

. Secretaria RRHH

3: digitar datgs de la accion de personal
5: escoger el tipo de licencia

:acciones de liciencias
ersonal
personal =

4: emitir los tipos de licencias
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REGISTRO DE PERMISOS

2: buscar el nUmero de cédula

>

1: digitar el nUmero de cédula

—>

=

: Secretaria RRHH

3: digitar datgs de la accién de personal
5: escoger el tipo de permiso

— - el

4: emitir los tipos de permisos



=

: Secreta

3: digitar datg
5: escog

67

REGISTRO DE VACACIONES

2:buscar el nimero de cédula

>

1: digitarC] el nGmero de cédula

>

ria RRHH

sde la accién de personal
er el tipo de permiso

—

4: emitir los dias disponibles por periodo



DIAGRAMA DE ESTADOS
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DIAGRAMAS DE ESTADOS
INGRESO DE UN EMPLEADO

‘ inicio

nuevo Presenta toda la documentacion @

Faltan|/documentos

no )
fin
registrado ‘

i
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ACCION DE PERSONAL SOLICITANDO VACACIONES, PERMISOS , LICENCIAS

. inicio

solicitado

entrega

le documentos

accion

ingresado 1 confirmacion de datos correcta
ded

confirmacién

accién no
aprobada

atos

de datos incorrecta

aprobada

f’ fin




DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES
REGISTRO DE DATOS DEL EMPLEADO
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. inicio

no existe si existe

o

REGISTRO DE PERMISOS DEL EMPLEADO
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inicio

/" Recibir datos >

\_ del trabajador

< Verificar cédula>

Ingresa datos de
permisos

Almacena los
datos
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REGISTRO DE LICENCIAS DEL EMPLEADO

inicio

/" Recibir datos >

\_ del trabajador

< Verificar cédula>

Ingresa datos de
licencia

Almacenalos
datos
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REGISTRO DE VACACIONES DEL EMPLEADO

inicio

no existe —___ siexiste

g
"
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CONSTRUCCION
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CONSTRUCCION
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS (RHMIA)

BACK END

PROCEDIMIENTOS ALMACENADOS

SQL SERVER

1. Vacaciones Disponibles por empleado

CREATE procedure vacacionesDisponiblesXEmp @idEmp i
as
declare @cant int
exec numeroPeriodos @IdEmp, @cant output
declare @ @vacacionesSalida int
exec restaurarEINull @idEmp, @ @vacacionesSalida
declare @valorAUtilizar int
if @ @vacacionesSalida is null
begin
set @valorAUtilizar =0
end
else
set @valorAUtilizar = @ @vacacionesSalida

select ((@cant * 15 + @cant) - @valorAUtilizar)disp, (@cant) as numeroPeriodos
GO

2. Licencias por empleado

CREATE PROCEDURE todosLasLicencias @idEmp INT

AS

SELECT motivos.descripcion AS Motivo, explicaciors AExplicacion, tiempoPermiso AS
'Tiempo permiso (dias)’,

fechaReg AS 'Fecha registro’, documentos AS Doctosefiechalnicio AS 'Fecha Inicio’,
fechaFin AS 'Fecha fin', Licencias.id AS Codigo

FROM Licencias INNER JOIN motivos ON Licencias.idfito = motivos.id

WHERE idEmpleado = @IidEmp

ORDER BY fechaReg DESC

GO
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3. Permisos por empleado

CREATE PROCEDURE todosLosPermisos @IidEmp INT

AS

SELECT motivos.descripcion AS Motivo, explicaciors AExplicacion, tiempoPermiso AS
"Tiempo permiso (dias)’,

fechaReg AS 'Fecha registro’, documentos AS Doctosgmechalnicio AS 'Fecha Inicio’,
fechaFin AS 'Fecha fin', Permisos.id AS Codigo

FROM Permisos INNER JOIN motivos ON Permisos.idMats motivos.id

WHERE idEmpleado = @IidEmp

ORDER BY fechaReg DESC

GO

4. Todas las vacaciones del empleado

CREATE PROCEDURE todasLasVacaciones @idEmp INT

AS

SELECT motivos.descripcion AS Motivo, explicaciorS AExplicacion, tiempoPermiso AS
'Tiempo permiso (dias)’,

fechaReg AS 'Fecha registro’, documentos AS Doctoserechalnicio AS 'Fecha Inicio,
fechaFin AS 'Fecha fin', Vacaciones.id AS Codigo

FROM Vacaciones INNER JOIN motivos ON Vacacionédotivo = motivos.id

WHERE idEmpleado = @IidEmp

ORDER BY fechaReg DESC

GO

CODIGO FUENTE FORMA VACACIONES
VISUAL BASIC NET

1. Objeto de Vacaciones

Public  Class vacacion
Public Shared miTabla As String = "Vacaciones"

Public id As Long

Public idEmpleado As Long
Public idPeriodo As Long
Public idMotivo As Long

Public explicacion As String
Public tiempoPermiso As Integer
Public fechaReg As Date

Public documentos As String
Public fechalnicio As Date
Public fechaFin As Date

Sub New()
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End Sub

Sub guardar()
Dim sql As NewSystem.Text.StringBuilder

If Meid=0 Then
Meid = CAD.Operador.operaBD.cogeSecuencial( MemiTabla)
sql.AppendFormat("INSERT INTO {0}
(id,idEmpleado,idPeriodo,idMotivo,explicacion,", MemiTabla)

sql.AppendFormat("tiempoPermiso,fechaReg,documentos ,fechalnicio,fechaFin)
VALUES ({0},{1},", Meid,  MeidEmpleado)
sql.AppendFormat("{0},{1},'{2}',{3},", MeidPeriodo, MeidMotivo,
Meexplicacion, MetiempoPermiso)
sql.AppendFormat("{0},{1},{2},'{3 ", MefechaReg,
Medocumentos, Mefechalnicio, MefechaFin)
Else
sql.AppendFormat("UPDATE {0} SET idPeri odo = ({1},idMotivo =
{2},", MemiTabla, MeidPeriodo, MeidMotivo)
sql.AppendFormat("explicacion = {0}t iempoPermiso = {1},
fechaReg ='{2}',", Meexplicacion, MetiempoPermiso, MefechaReg)
sql.AppendFormat("documentos = '{0},fe chalnicio = '{1},fechaFin
={2y ", Medocumentos, Mefechalnicio, MefechaFin)
sql.AppendFormat("WHERE id = {0}", Meid)
End If

CAD.Operador.operaBD.ejecuta(sql. ToString)
End Sub
End Class

2. Codigo de la pantalla Vacaciones

Public Class frmConsultaVacaciones
Inherits System.Windows.Forms.Form

Public idEmp As Long
Private  vacaciones As Integer
Private permisos As Decimal
Private licencias As Decimal

Private Sub frmConsultaVacaciones_Load( ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
MellenaGrids()
End Sub

Private  Sub llenaGrids()
MellenaGridVacaciones()
MellenaGridPermisos()
MellenaGridLicencias()

Meresumen()
End Sub
Private  Sub llenaGridVacaciones()
Dim sql As  String = String .Format("vacacionesXEmpleado {0}",
MeidEmp)

Dim dt As DataTable = CAD.Operador.operaBD.ejecutaTabla(sql)
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MegridConsultaVacaciones.DataSource = dt

sql = String .Format("vacacionesDisponiblesXEmp {0}", MeidEmp)
Dim dr As IDataReader = CAD.Operador.operaBD.ejecutaReader(s ql)

If dr.Read Then
vacaciones = dr("disp")

MetxtVacaciones.Text = dr("disp")
MetxtPeriodos.Text = dr("numeroPeriodos")
End If
dr.Close()
End Sub

Private  Sub llenaGridPermisos()

Dimsgl As String = String .Format("permisosXEmpleado {0}", MeidEmp)
Dim dt As DataTable = CAD.Operador.operaBD.ejecutaTabla(sql)

MegridConsultaPermisos.DataSource = dt

sql = String .Format("IF (SELECT SUM(tiempoPermiso) FROM Permiso S
WHERE idEmpleado = {0} AND idMotivo = {1}) IS NULL BEGIN SELECT 0 END ELSE
SELECT SUM(tiempoPermiso) FROM Permisos WHERE idEmp leado = {0} AND idMotivo =
{1y, MeidEmp, 1)

Dim dr As IDataReader = CAD.Operador.operaBD.ejecutaReader(s ql)
Dim valor ~ As Decimal

If dr.Read Then
valor = dr(0)
End If
dr.Close()

Mepermisos = valor
MetxtPermisos.Text = valor
End Sub

Private  Sub llenaGridLicencias()

Dimsqgl As String = String .Format("licenciasXEmpleado {0}", MeidEmp)
Dim dt As DataTable = CAD.Operador.operaBD.ejecutaTabla(sql)

MegridConsultaLicencias.DataSource = dt

sql = String .Format("IF (SELECT SUM(tiempoPermiso) FROM Licenci as
WHERE idEmpleado = {0}) IS NULL BEGIN SELECT 0 END ELSE SELECT
SUM(tiempoPermiso) FROM Licencias WHERE idEmpleado ={0}", MeidEmp)
Dim dr As IDataReader = CAD.Operador.operaBD.ejecutaReader(s ql)
Dim valor ~ As Decimal

If dr.Read Then
valor = dr(0)
End If
dr.Close()

Melicencias = valor
MetxtLicencias.Text = valor
End Sub

Private  Sub resumen()

MetxtDiasDisponibles.Text = Mevacaciones - Mepermisos
End Sub



End Class

BACK END

" Wacaciones

Periodn hMativa explicacion | tiempoPermi fechaReg | documentos fechalnicio | fechaFin

2007 -2008 Vacaciones SALUD 18 2007-01-18 2007-01-19  2007-02-04
2007 - 2008 Vacaciones 13 2007-01-22 2007-01-22  2007-02-04
2007 - 2008 Vacaciones 10 2007-01-29 2007-01-28  2007-02-08

Dias disponibles |51 Nummera de perioda (3

" Permizos

Periodn hMativa explicacion | tiempoPermi fechaReg | documentos fechalnicio | fechaFin

2007 -2008 Permiso par 10 2007-01-18 2007-01-18 2007-01-28
2007 -2008 Permiso con 05 2007-01-18 2007-01-20  2007-01-20
2007 -2008 Permisa par Muevo bebe 10 2007-01-29 2007-01-29  2007-02-08

Diastumadus|g5

" Licencias

Periodo ‘Motivo |exp\icaciun |tiemp0F’erm1fechaF€eg |documemos‘fechalnicio |fechaFin
2007 -2008 LicenciaPar 10 2007-01-18 2006-01-19  2006-01-29
2007 -2008 LicenciaPor 2 2007-01-29 2007-01-28  2007-01-31

Dias tumaduslj 2

TOTAL DIAS DISPONIBLES: 1
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PRUEBAS FUNCIONALES

Objetivo.- Prueba Funcional del médulo de Empleados.

Objetivo Especifico.-Verificar que el ingreso de datos sea valido.

MODULO DE EMPLEADOS

EMPLEADDS

) 1003132204 Aceptar

Figura 7 Pantalla de ingreso de empleado.

En esta pantalla se digita la cédula para podeesiag a la pantalla de Empleados.

Si al digitar el nUmero de cédula el usuario naesg todos los nimeros correspondientes

y da clic en el boton Aceptar, ejemplo:

EMPLEADOS

)\ {10031 32200 Aceptar

I Utilizar esta cédula sin walidar

\ {100313220 Aceptar |

Si el nUmero ingresado es correcto pero no esidadal y desea ingresar el empleado al

sistema, dar clic en el cuadrado cerca del mensaje.
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EMPLEADOS

v Utilizar esta cédula sin walidar

{10031 32204 Aieplar

Figura 8 Mensaje de cédula incorrecta o sin validar

Caso contrario ingresar correctamente el nimerzdela y dar clic en el botén Aceptar.

En este formulario se ingresara los datos genedalesmpleado:
* Nombre.
* 2do. Nombre.
» Apellido.
* 2do Apellido.
* Fecha de nacimiento.
» Geénero.

« Estado civil.

* Direccién.
» Teléfono.
e Celular.

e e-malil



{0 EMPLEADOS M=

Educacic’un] Dcupacio’n]
Datos generales \ Experiencia Ial:unrall Cargaz familiares] Curgoz recibidnsl

Codigo: 40
Mombre:  |Blanca 2do. Mombre:  |Pamela
Lpelide:  [Pazmifio 2do. Apelida;  |Ryales

Cédula: 1003197215
Fecha de nacimiento: [19g5-07-03
Géners:  |FEMEMIND - | Estadocivil  |sOLTERD -

Diirecidn; |EI Diaradao

Telefono:  In22234683 Celular: 084113623

e-mail: |phame|]3@hotmail.c0n'4

Guardar‘ Cancelar%

Figura 9 Panel de datos generales.

El siguiente panel se ingresara la Educacion dpleado:
* Institucion.
* Nivel de estudio (Primaria, Secundaria y Superior).
* Fecha de obtencion.
* Nombre del titulo.

* Pais.

Siya se ingreso un estudio y se quiere ingresardatr clic en el boton Ingresar.



i EMPLEADOS M=

Datos generales] Experiencia Iabolall Cargaz familialesl Curzog recibidosl
Educacion l Ooupacion l

Cadigo:

Institucion:  [COLEGIO MAMUEL CORDOVA GALARZA

Nivel de estudio:  [E=TYRIET Fecha obtencion: | 3a3a-MM-dd
PRIMAR]A,

Mombre del titulo:  EERIRENETD
SUPERIOR

Pais: Irgresar

Imstitucian Miwvel Fec. Obtencidn | Titulo
ESCUELAJOSE AMADED ... PRIMA.. 159990715

<

Elirninar

|

Guardar Cancelar %

Figura 10 Panel de Educacion.

En el siguiente panel se digitara las cargas faresi

Nombre.

2do Nombre.

Apellido.

2do Apellido.

Parentesco (Hijo(a), Esposo(a)).

Fecha de nacimiento.
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ik EMPLEADOS EBX

Educaciuﬁnl Dcupacién]
Datos generales  Cargas familiares \ Experiencia Iahnlall Cursoz lecihidnsl

Codigo:

Maombre: 2do. Mombre;
Apellida: 2do. Apelida:
Fecha de nacimiento:  |333a-MM-dd

Ingresar

Parentesco:

Hombre |2d0. Mom... | Apeliido | 2do. Apelido | F‘arentescnl
AINOA DALIM CASTRO FaZMIFID HLIOA]
4 ?

Elirninar

Guardar Cancelar Jﬂ

Figura 11 Panel de cargas familiares

En el siguiente panel se ingresaré los cursosidesb

Lugar.

Duracion (horas).
Fecha de inicio.
Horas diarias.

Certificado obtenido.
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i EMPLEADOS

Educacidn ] Dcupacidn ]

Codigo:

Datos generales] Experiencia laboral | Cargas familiares  Cursos reciidos I

SE=E

Lugar: |SEI:&F'

[haras]:

Duracian 1 Fechade inicicc  [2006-05.05  Horas diaias: |2

Certificado | COMPUTACION]

Ingresar

Elirniriar

obtenido:
Lugar | Duracidn | Fec. Inicia | H. Diarias | Ceetil
3 Ld

Guardar Cancelar Jﬂ

Figura 12 Panel de Cursos recibidos

En el siguiente panel ingresara la Ocupacion:
* Departamento.

» Cargo.
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(% EMPLEADOS

Datos generales | Experizncia labaral | Cargas familizres Eursnsrecibidnsl
Educacion  Deupacidn

Depattamente:  [FTERIEEREENLETEE

RECURS0S HUMANDS

FINANCIERD

COMTABILIDAD GEMERAL
Cargo: SISTEMAS

DIRECCION GEMERAL

COMTARILIDAD

TESDERERIA

Guardar Cancelar %

Figura 13 Panel de Ocupacion.

i EMPLEADOS

Datos generales | Experiencia laboral | Cargas familiares Cursosrecibidns]
Educacisn  Dcupacidn

Deparaments:  |RECURS0S HUMANOS |

Cargo:

JEFE

Guardar Cancelar Jﬂ

9C
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Una vez ingresado todos los datos dar clic entéihbGuardar y muestra el siguiente

mensaje.
Empleados
Desea guardar los datos del empleado?
i | Mo |
Figura 14 Mensaje de guardar datos.
Conclusion.

Se puede concluir que el moédulo de Empleados zteatirrectamente la verificacion,
actualizacion y cumplio con cada una de las etgpasl empleado debia hacer para
ingresar correctamente al sistema, ademas se nmgltiples mensajes para ayudar al

empleado con un mejor manejo del sistema.
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MANUAL DE USUARIO

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. PANELES

Los paneles cumplen una funcion muy importante egiéa de agrupar los componentes
para el ingreso, actualizacion y busqueda de datpgeridos por los usuarios del sistema.
En laFigura 1 se observa un ejemplo de ingreso en donde se piaethién actualizar los
datos.

i PERMISOS

Consulta  Administracion
Datos generales
Lpelidos y nombres:  PAZMIRD RUALES AMaANDA SOLEDAD
Docurnento de identidad: 1003132204
Departarmenta:  COMTAEBILIDAD GEMERAL

Pugsto que ocupa;

hativo
[ Permiso con cargo a vacaciones [ Permizo para lactancia
[ Pemizo para estudiog requlares [ Pernizo para docencia

[ Permizo para asuntos sindicales

E xplicacian

Detalles

Tiempo al que tiene derecho: l_ dias

Periodo al que comesponde: [2007 - 2008 -

Fecha desde la que rige: ,Wl

Documentos justificativos: n Enero de 2007 “

Dom Lun Mar Mig Jue Vie Sab

T2 3 4 5 8
7 8 9 10 1 12 13prdar
14 15 16 17 18 19 20 A

T - TR — S

Figura 15 Panel de ingreso o actualizacion de persos

En la siguienterigura 2 se observa un ejemplo de consulta de datos, ponpép para
realizar una busqueda por empleado se ingresane¢nolde cédula o el nombre, como

resultado se observara los datos requeridos ddeadgpantes consultado.
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ik CONSULTA EMPLEADOS

ier

Cedula: I Mombre I Buscar |

Ermplzado | cedula | Genero |fechaNacimi‘ dirgccion |te|efono celular | mail |fechaﬂegistr profesion | Numero_carl Departame
» )3 1715280408 MASCULIN  1983-01-16 CARAPUM 2428133 094179444 ¢ 2006-05-07 AMaSLISTA 1 (nully
| |sfnsin 12 FERMEMNING  {nully sln sin sln sln 2006-07-16  sin {rully (nully
| JUAMADE 1718506561 FEMEMING 1970-10-25 SAMCARL 2288229 098765432 jdarcoi@yah 2006-05-21 3 RECURSO
| |CHRISTIAW 1703545853 FEMEMING 1965-02-28 SAM CARL 2443385 093456789 coonzales@ 2006-05-21 (rully (nully
| |sfihsin 13 FERMEMING  {null) sln sin sln sln 2006-07-16  s/n (hull) (null}y
| |sfhsin 14 FEREMIMNG  {null) zln zin aln zln 2006-07-16  sin (rully (null
| |AMANDAP 1003132204 FEMEMIMG  1983-12-05 CALDAS 2585611 099812077 solzam15@& 2006-07-09 (nully COMNTAEBILI
| MAGDALEM 1209987463 FEMENING 1970-01-01 CARCELEM 234643 098834589 rrivadenier 2006-08-12 (null) RECURSD
| |JOSE GUA 0978097812 MASCULIN  1980-09-08 LLAND GR 234567 098765 jguadua@int 2006-08-12 (rully SISTEMAS
| |sfnsn 1718498 FEREMING  {null) zln zin sin zln 2006-08-30 =i (rully (nully
AMNDREAP 1716465728 FEMENING  1933-10-06 LAS CASAS 2676391 099020948  andop@hot  2007-01-26 Crully SISTERAS

Figura 16 Consulta de datos del empleado

1.2. INGRESO AL SISTEMA

Al momento de ingresar al sistema saldra una gdargal donde, se digitara el nombre de

usuario y el password, estos pueden ser escritomgasculas o minlsculasgura 3.

Usuaric: Iamanda
Pazsward: I***j

Aceptar I Cancelar I

o |

Figura 17 Ingreso al Sistema

2. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

El sistema cuenta con un médulo de menu princiiglsa 4, el cual permitira administrar
de forma correcta el sistema con sus respectivmaenis que son los siguientes:
2.1Sistema
2.2 Administracion

2.3Accion de personal
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2.4 Configuracion
2.5Consulta
2.6 Herramientas
2.7Reportes

A continuacion se ira describiendo el funcionanoate cada uno de estos.

iy NRECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD “ISIDRO AYORA"

Sistema  Administracion  Accion de personsl  Configuracion  Consultss  Merrsmisntss  Reportes

Figura 18 Menu principal

2.1. SISTEMA

Este moédulo contiene dos submenus:
e Cambio de usuario.

« Salir.
2.1.1. CAMBIO DE USUARIO

Esta opcion sirve para que el usuario del sistean@ie de usuaridigura 5, al momento

gue elige esta opcion va directamente a la pardallagreso al Sistenfigura 3.

i RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD “ISIDRO AY ORA™

SN Administracidn  Accion de personal  Configuracion  Consultas  Herramientas  Reportes

Cambiar de usuario

Salir

Figura 19 Cambio de Usuario



100

2.1.2. SALIR

El usuario que este utilizando el sistema y qusaia del mismo solo debe escoger esta

opcidn.Figura 6

i RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD “ISIDRO AYORA"

== Administracion Accidn de personal  Configuracidn Consultas  Herramientas  Reportes

Cambiat de usuario

Figura 20 Salir del Sistema

2.2. ADMINISTRACION

En este mddulo el usuario tiene que ingresar @nmicion necesaria de:
2.2.1 Departamentos.
2.2.2 Cargos
2.2.3 Empleados

2.2.4 Usuarios

2.2.1. DEPARTAMENTOS.

En esta opcion el usuario del sistema, deberasagtes departamentos que existen en la

institucion y cada vez que se cree un nuevo temqaiedngresarlo.

ik RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD "ISIDRO AYORA™

Sistema Bl

Accion de personal  Configuracion  Consulbas  Herramientas Reporkes 7

Cargos

Empleados

Usuarios

Figura 21. Submend Administracién, Departamento; Igresar
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En esta pantalla de DEPARTAMENTOS consta de daggar
1. Consultar.- Permite visualizar todos los departamentoseyisten. Ademas

permite hacer una busqueda por departameigtoa 8

ik DEPARTAMENTOS M=

Conzultar f—'«dmini&trar]

Departamenta |CONTABILIDAD

nombre encargad
L4 K] CONTABILIDAD GEMERAL {rull)

COMNTABILIDAD {null}

Buscar

A

Figura 22 Submenu Administracién, Departamento; Cosultar

2. Administrar .- Permite ingresar y guardar el nombre de un naeyartamento, en este
caso se crea SISTEMASigura 9, y se presiona el boton guardar, aparecera unajeeds:
Desea guardar el departamentbigura 19 Se puede tomar cualquiera de las dos opciones:
e Aceptar: para que el dato sea guardado, aparecera un mendajRegistro
ingresadoFigurall

* Cancelar:para que el dato no sea guardado.
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I DEPARTAMENTOS =E)X]

Conzultar  Administrar

Cadigno:

Mombre  |5ISTEMAS

Guardar

7

Figura 23 Submenu Administracién, Departamento; Adnmnistrar

Departamentos le

Desea guardar el departamento?

Aceptar Zancelar |

Figura 240 Submend Administracién, Departamento; Adninistrar, Guardar un nuevo departamento

Departamentos [E|

Registro ingresado

Aceptar

Figura 251 Submenu Administracion, Departamento; Aiministrar; Mensaje

2.2.2. CARGOS

En la opcion de cargos, se debe ingresar los sajg® existen en cada departamento.
Figura 13.
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i RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD "ISIDRO AYORA"

Accion de personal  Configuracion Consultas  Herramientas Feportes @

STl Administracion

Departamentos

Zargos

Empleados

Jsuarios

Figura 262 Submenu; Administracion; Opcion de Cargs.

En esta pantalla de CARGOS consta de dos partes:

1. Consulta.-Permite consultar y visualizar los cargos que ex@stcada departamento.
Ejemplo: Escogemos el departamento RECURSOS HUMANOS sesplatgaran los
cargos que existan en ese departamento, es est@xiate cargo de Jefe y de Asistente.
Figura 14

i} CARGOS M=

Conzulta ‘Administracion I

Departamenta: 05 HURMANDS j

RECURS0S HUMANOS
FINAMCIERD

nombre CONTABILIDAD GEMERAL
RECURSO |SISTEMAS

RECURSO  |DIRECCION GEMERAL
CONTABILIDAD
TESOERERIA

Buscar
A

Figura 273 Submenu; Administracion; Opcién de Cargs; Opcidn Consultar
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& CARGOS =13

Consulta l.t’-‘-.dministracic-n l

Departamento:  |RECURSOS HUMANOS -

nombre descripcion Codigi *
RECL! = 4SISTEMNTE DE RECURS0S HUMANOS 2
RECURSDO JEFE DE RECURS0S HUMAMNDS

3 -
»
Buscar

A

Figura 284. Submenu; Administracion; Opcién de Cargs; Consulta por Departamento

2. Administracion.- En estaopcion se escoge el departamerrigura 15, € ingresar un
cargo nuevo, tomemos en cuenta el siguiente ejemplo
a. Se escoge un departamento que esté ya creado.
b. Se escribe el nombre del cargigura 16.
c. Se da un clic en Guardar, a continuacion saldrdnensaje, Desea guardar el
Registro, se puede Aceptar o Cancelar, al momeniceptar saldra otro mensaje

de Registro guardado.

& CARGOS FEX

Consulta  Administracion

Codigo:

Departamento: (5

Ca RECURSOS HUMANOS
ange: FINANCIERD

COMNTABILIDAD GENERAL

SISTEMAS
DIRECCION GEMERAL J
CONTABILIDAD

TESOERERIA T

4

Figura 295 Submenu; Administracion; Opcién de Cargs; Opcién Administrar




i CARGOS =13

Consulta Administracion

Codigo:
Departarnento: |SISTEMAS j
Carga: |45ISTENTE]

Guardar

A

Figura 306 Opcion de Cargos; Digitacion cargo.

Desea guardar el regiskro

5 | Mo |

Figura 317 Opcion de Cargos; Mensaje de Confirmacit

Cargos E|

Registro ingresado

Figura 328 Opcién de Cargos; Mensaje de Confirmacio2.

105



106

2.2.3 EMPLEADOS

En esta opcidn el usuario puede tener dos posidiisl que ya exista un empleado o que
no exista.

Para las dos posibilidades es casi el mismo procesdo ilustrara a continuacion.

i RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD “ISIDRO AYORA™

Configuracion  Consulbas

Herramientas

Reportes ¥

Sistema WetagipiEewne Accion de personal

Departamentas
_argos

Emple

Lsuarios

Figura 1933 Administracion; opcion Empleados.

Para esto se dara un ejemplo con el proceso gealsa.

a. Se digita el nimero de cédula, luego se procede alid en AceptaFigura 20.

b. Valida el nUmero de cédula, una vez validado manilascar a la base de datos.

c. A partir de este punto se diferencialdgresar un nuevo empleadyg el Actualizar los
Datos del empleadpya que al momento de consultar si no le encuahtnembre del
empleado en la base procede a crear uno nuevo.

d. En las dos opciones siempre saldra una pantahaipal donde se comenzara a digitar
los datos alli indicadosigura 22.

EMPLEADOS

171B50EEET
A ] Aceptar

v Utilizar esta cédula sin validar

171E50EEEZ
A ] Aceptar

Figura 351 Validacion Cédula.




DATOS GENERALES

i EMPLEADOS

Educacian ] Ocupacian ]

Cadign: 25

D atos generales l E xperiencia Iaboral] Cargasz familiares | Cursos recibidos]

M arnbre: |¢'—‘~MANDA

Apellida; |ngM|Rj|j

Cédula: 1001 32204

Fecha de nacimiento: [195312.05

Génera:  [FEMENIND

j Estado civil: |SDLTEF|EI j

2do. Mambre: |SDLEDAD

2do. Apellida: |F|LIALES

Direceidn: |EALDAS

Teléfono:  |25a5611

Celular  |099812077

e-mail; |guleam15@hutmail.com

Guardar ‘ Cancelar Jﬂ

Figura 362 Ingreso o Actualizacion de Datos del Entgado.

EDUCACION DEL EMPLEADO
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i EMPLEADOS

Educacion l Ocupacion ]

Cadigo:

Datoz generales ] E =periencia laboral | Cargas familiares | Cursos recibidos ]

Instibuciar; |

Mivel de estudio:  [pPRMaRLA -

Fecha obtencidn:  |33aa-Mb-dd

Mormbre del titulo: |

FPaiz

Ingresar

Inztitucidn I il

Fec. Obtencidh | T itula

s

Elirniniar

REPUBLICA DEL ECUADDOR  PRIMA...
ESCUELA POLITECHICA M... SECUM..

2001-07-0 FISICO MATE
2006-10-01 AMSLISTA E

5

Guardar Cancelar Jﬂ

Figura 373 Ingreso y Actualizacion de Datos de Edacion.

OCUPACION DEL EMPLEADO
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&1 EMPLEADOS =13

Datos generales] Experiencia laboral | Cargas familiares | Curzoz recibidns]
Educacion Dcupacion

Departamente:  |RECURS0S HUMANDS -

Cargo: |.6.SISTENTE DE RECURSOS HUMAMOS ﬂ

Guardar Cancelar Jﬂ

Figura 384 Ocupacion Empleado

EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO



i EMPLEADOS

LB

Educacién] Dcupacién]

Datos generales  Experiencia laboral ] Cargas familiares | Curzos recibidos]

Codigo:

Lugar; |

Tiempo de trabajo: Afiog

Cargo. | Ingreszar
Lugar Tiempo laboral | Cargo | f
FETROECUADOR 15 FRACTICAMTE J
SOraLaiL 0h ASISTEMTEDE SIS..
4 )

Elirniriar

Guardar Cancelar Jﬂ

Figura 395 Experiencia laboral

CARGAS FAMILIARES DEL EMPLEADO

1. EMPLEADOS

Educacion l Ocupacion l

Cadiga:

Edad:

Datos genelales] Experiencia laboral - Cargas familiares ] Curzoz lecibidos]

Mombre: 2do. Mombre:
Apelido; 2do. Apelide:
Parentesco:  [HlO[a) | Fechade nacimients:  |333a-h-dd

EBX

Ingrezar

Mombre |2d0. Morm... | Apelido | 2do. Apelido | F'arentescol

LUCIAND MWICOLAS  CIFLENT..

4

Eliminar

PAZMIFND HLIO[)

|1

Guardar Cancelar Jﬂ

Figura 21 Cargas Familiares
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CURSOS RECIBIDOS DEL EMPLEADO

i EMPLEADOS =1

Educaciénl Dcupacio’n]
Datos generales] Experiencia laboral | Cargas famiiares  Cursos recibidos ]

Cadigo:

Lugar: |

Diracian Fecha de inicio: Horas diarias:

[horas):

Certificado

obtenido: | )
Lugar | Duracidn | Fec. Inicio | H. Diariaz | Certil
CISCo 28 2005-12-.. 3
< | >

Elirniniar

Guardar | Cancelar Jﬂ

Figura 40 Cursos Recibidos.

Después de haber ingresado todos los datos, saldréensaje si des€auardar los datos

del empleado

Empleados

Desea quardar los datos del empleada?
i | Mo

Figura 41 Mensaje Confirmacion Guardado del Emplead.

2.2.4 USUARIOS

1 RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD "ISIDRO AYORA"

Sistema

e Accion de personal  Configuracion  Consultas  Herramienkas  Reportes 7

Departarnentos
Cargas

Empleados

Usuatios

Figura 42 Opcidén de Usuarios



Esta opcion consta de dos partes:

1. Consultar.- Permite consultar y visualizar los usuarios digiples. Figura29

i USUARIOS

Caonsultar | Admiriztrar |

I

| nambre | nambre2 | apelido | apelido2 |
» 1 CARLOS RODRIGO LOPEZ RUIZ
2 ELI ILE GOMEZ CE LA TORR
3 AMANDA SOLEDAD PaZMI0 RUALES
4 AMANDA SOLEDAD PAZMIMIO RUALES
1] Carloz Rodrigo Lopez Ruiz
3 Amanda Soledad Pazmiric Ruales

»

Actualizar |

Figura 43 Opcidn de Usuarios; Consulta usuarios

A
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2.- Administrar. - Se tiene la opcion de ingresar un nuevo ususeidiena todos los datos

y finalmente se guarda, tomando en cuenta lo quswerio va a utilizar, se le otorga los

niveles de manejo del sistenrggura 30.



il USUARIOS

Consulkar  Adminiztrar ]

D atoz generales

Mombre:  [WESTOR 2do. Mombre: [ CjamMo
Apelido:  [CIFUEMTES 2do. Apelido:  [CHAVEZ

Direccidmn: |SAH CARLOS

Teléforno:  |2R59392

e-mil: [luciaritod@hotmail. corn

D atos para login

Mombre de usuario: |Iucianitn

Pazzword: | ******

Confirmar password: | ******

Mivel

Accion de personal
Empleadas
Consulkas
Reportes
Departamentos
Cargos

Uszuarios

A U

A

Figura 44 Opcién de Usuarios; Ingreso de usuarios

Al dar clic en el boton Guardar, muestra un mendajRegistro Ingresadpigura 31.

Registro ingresado

Figura 45 Opcidn de Usuarios; Mensaje de Registrmgresado

Después de haber guardado se puede visualizaopgitan de ConsultaFigura 32.
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i USUARIOS

Conzultar | Administrar I

id | niarnbre | nombre2 | apelida | apelida? |

1 CARLOS RODRIGO LOPEZ RUIZ

2 ELI ILE GOMEZ DE L& TAORR

3 A SOLEDAD FéM10 RUALES

4 AbdaMD o SOLEDAD PabIMIO RUALES

5 Carlog Rodrigo Lopez Ruiz

E Amanda Soledad Pazminic Ruales

g MWESTOR LUCIAMD CIFUEMTES CHAVEZ
LUCIAND CIFUEMTES

4 b

Actualizar |

Figura 46 Opcion de Usuarios; Visualizacion de usuims

A

2.3. ACCION DE PERSONAL
Esta opcion consta de todas las acciones de pésona son:

« Permisos
+ Licencias

* Vacaciones

2.3.1 PERMISOS

i RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD "ISIDRO AYORA"

Sistema  Administracion

Herramienktas

Configuracion  Consultas Reportes

Licencias
Yacaciones

Figura 47 Acciones de Personal; Permisos;

En esta opcion se despliega la siguiente pantallég cual se ingresa la cédula del

empleadoFigura 34.
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EMPLEADOS

11003132204 Aieptar I

Figura 48 Acciones de Personal; Permisos, ingrese €édula;

CONSULTA DE PERMISOS.Se tiene los siguientes tipos de busqueda:

e TODOS En esta opcion se despliega todos los permisosohqubr el empleado.
Figura 35.

Cansulta | Administracion I

Periado: @ Todos
" Par periodo

| Explicacion | Tiempa permi | Fecha registr | Documentos | Fech
2007-01-18 2007
2007-01-18 2007

Buscar | Actualizar |

A

Figura 49 Permisos; Visualizacion General.
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« POR PERIODO En esta opcion se escoge el periodo del cual ssades el
detalle.Figura 36.

I PERMISOS

Consulta | Administracion I

Periodo  Todos
% Par periodo

2008-2009
| Explicacion | Tiempo permtead e e oommmehins | Fect

» Permizo con 0.5 2007-01-18 2007
Permizo para 10 20070118 2007

tativa

4 *

Buscar | Actualizar |

= |

Figura 50 Permisos; Visualizacion por Periodo.

ADMINISTRACION DE PERMISOS.- Aqui se ingresa un nuevo permiso, se debe

escoger el motivo, digitar la explicacion y lleeacuadro de detallebigura 37.
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i PERMISOS (=(E3]

Conzulta Administracion]
Datos generales
apelidos v nombres:  PAZMIND RUALES AMANDA SOLEDAD
Documento de identidad: 1003132204
Departamento: COMWTABILIDAD GEMERAL

Puesto que ocupa:

Fotiva
™ Permiza con cargo a vacaciones ™ Permizo para lactancia
Iv Permizo para estudios regulares ™ Permizo para docencia

I™ Permizo para asuntos sindicales

E splicacidn

CURSO DE CISCO

Detalles
Tiempo al que tiene derecho: |5 diaz
Periodo al que coresponde: (2007 - 2008 =

Fecha desde la que rige: 20070204«

Documentos justificativos: ‘|

Guardar

A
Figura 51 Visualizacién por Periodo; Ingreso de utipo de permiso.

Se debe tomar en cuenta la fecha de registro grglgn a que correspondigura 38.
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i PERMISOS FEX

Consulta Administracionl
Datos generales
Apelidos p nombres:  PAZMIFD RUALES AMANDA SOLEDAD
Documento de identidad: 1003132204
Departamento;  COMTABILIDAD GEMERAL

Puesto que ocupa:

Mativio
I Permiso con cargo a vacacioness I Permiso para lactancia
¥ Permiso para estudios regulares I™ Permiso para docencia

[™ Permiso para asuntos sindicales

E =plicacidn

CURSO DE CISCO

Detalles

Tiermpao al que tiene derecho: ,5— dias

Periodo al que comespande: ,W‘
Fecha desde la que rige: ’W‘

Documentos justificativos: n Febrero de 2007 u

Dom Lun Mar Mié Jus Wie S4b

12 3
@®» 5 & 7 8 9 1pprdar
] 11 12 13 14 15 18 1?ﬂ

Figura 52 Permisos; Visualizacion por Periodo; Ingeso fecha registro.

Aparecera el siguiente mensdpesea guardar el registroon la opcion d&l o NO. Figura
39.

Desea guardar el regiskro

5 | Mo

Figura 53 Visualizacién por Periodo; Pregunta de rgreso de Registro



Figura 54 Permisos; Visualizacion por Periodo; Comfmacién de Ingreso de Registro

Permisos [E|

Feqgistro ingresado

Se puede verificar en la opcion de Consigura 42.

i PERMISOS

Consulta | Adrinistracion I

Perioda: {* Todos

" Por periodo
Mativa | Explicacion | Tiempo pemmi | Fecha regist | Documentos
Permizo para Muewvo bebe 10 2007-01-29
Permiso con 0.5 20070118

Permizo para 10 2007-01-18

3

Buscar | Actualizar |

119

Figura 55 Acciones de Personal; Permisos; Visualizedn por Periodo; Visualizacion del Detalle

2.3.2 LICENCIAS
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ik RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD, “ISIDRO AYORA”

Sistena  Adminiskracion WEESENEREEEN Configuracion Consultas  Herramientas  Reporkes

Permisos

Yacaciones

Figura 56 Acciones de Personal; Licencias

Se despliega la siguiente pantalla, en la cualgmes$ara la cédula del usuario.

EMPLEADDS X

11003132204 Aieptar

Figura 57 Licencias; Digitacion de C.I
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CONSULTA DE LICIENCIAS.- Se tiene los siguientes tipos de busqueda:

e TODOS En esta opcion se despliega todas las licenciagaatas al empleado.
Figura 45.

il LICENCIAS

Consulta Administracionl

Peiioda: Todos
" Por periodo

Mativa | E xplicacion | Tiempo permi | Fecha registr | Documentos | Fect

LicenciaFara 10 2007-01-18 2006

Buscar | Actualizar |

A

Figura 58 Licencias; Visualizacion Detalle

« POR PERIODO En esta opcién se puede escoger el periodo desewdgsea ver

el detalle Figura 46.
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LICENMCIAS

Coreulta | Administracion |

Perioda: " Todos
i Por periodo

Mativo | Expl on | Tiempo p T
LicenciaPara 10 2007-01-18

Buscar | Actualizar |

=7

Figura 59 Licencias; Visualizacién por Periodo.
ADMINISTRACION DE LICENCIAS.- Aqui se ingresa una nueva licencia, se escoge el

motivo. Figura 47.

L LICENCIAS

Consulta  Administracion

. Datos generales
Apelidos y nombres:  PAZMIFD RUALES AMANDA SOLEDAD
Documento de identidad: 1003132204
Departamenta: COMTABILIDAD GEMERAL

Puesto que ocupa:

T Maotivo
I¥ Licencia por calamidad doméstica I Licencia sin sueldo
I Licencia por enfermedad I Licencia para estudios
I Otra [especifique) " Con sueldo
 Sin suelda
— Explicacidn
- Detalles

Tiempo al que tiene derecho: |2 diaz

Periodo al que comesponde: |2007 2002 vl
Fecha dezde la que rige: IZDD?-D‘I 29 - I

Documentos justificativos: I

Guardar |

A

Figura 60 Licencias; administracion de Permisos.
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Una vez escogido el motivo se procede digitar, exiqalo, la fecha desde que rige y
documentos justificativos. Dar clic €&uardary muestra el mensafgi desea guardar el

registro.Figura 48.

Desea guardar el regiskro

5 | Mo

Figura 61 Licencias; Pregunta de Ingreso de Regisir

Escogiendo la opcion d&l el registro se guardara exitosamente.

Registro ingresado

Figura 62 Licencias; Registro Ingresado.

2.3.3. VACACIONES

i RECURSOS HUMANOS, - MATERNIDAD “ISIDRO AYORA™

Sistema  Administracion R NENEEEEN Configuracion Consultas  Herramientas  Reportes

Permisos

Licencias

Figura 63 Acciones de Personal; Vacaciones.

Despliega la siguiente pantalla, en la cual sealginimero de Cédula de empleado.

EMPLEADDS

|1003132204) Aceptar

Figura 64 Vacaciones.; Digitacién de Cédula.
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CONSULTA DE VACACIONES.+Para buscar se tiene las siguientes opciones:
« TODOS Si escogemos esta opcion nos despliega todasdasioaes hechas por el

usuarioFigura 52.

i VACACIONES
Consulta | Administracion I

Periode: ' Todos
" Por periodo

| Mativo | Explicacion | Tiempa permi | Fecha registr | Documentos | Fect

Yacaciones 13 2007-01-22 2007
Yacaciones  SALUD 16 2007-01-18 2007

Buscar |

A
Figura 65 Vacaciones.; Visualizacion del Detalle.

+ POR PERIODO En esta opcion muestra las vacaciones por period@domado

el empleadoFigura 52.
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L YACACIONES

Consulta | Administracion |

Perinda: " Todos

* Por periodn Im -

Mativa | Explicacion | Tiempo p
Wacaciones 13 2007-m-22
Wacaciones  SALUD 16 20070118

Buscar |

=% |
Figura 66 Vacaciones.; Visualizacion por Periodo.

ADMINISTRACION DE VACACIONES.-Ingresar a la peticién de vacaciones.

Consulta  Administracion

i Datos generales

Apelidos y nombres:  PAZMIFD RUALES AMANDA SOLEDAD
Documento de identidad: 1003132204
Departamento.  COMTABILIDAD GEMERAL

Puesto que ocupa:

" Motiva
W ‘acaciones
— Explicacidn
 Detalles
Tiempo al que tiene derecho; |1q dias E0LE

Perfodo al que coresponde: |2Dg? 2008 'l
Fecha desde la que rige: |2DD?'U1 29 - I

Docurmentos justificativos: I

Guardar |

A
Figura 67 Vacaciones.; Administracion de Vacaciones
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Se llena los siguientes campos, el tiempo, el derila fecha desde que rige y documentos
justificativos. Se da un clic enu@rdar y a continuacion aparecera el siguiente mensaje

Desea guardar el registro Sl o NO.

Yacaciones

Desea guardar el regiskro
i | Mo

Figura 68 Vacaciones.; Pregunta confirmacion del Igreso.

Al momento de escoger la opcion $8lkel registro se guardara exitosamenigura 56.

Vacaciones l

Registro ingresado

Figura 69 Vacaciones.; Mensaje Ingreso de Registro.

En la opcion de Consulta se puede comprobar guegistro fue ingresado correctamente.
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i VACACIONES
Cansulta Administracionl

Perioda: & Todos
" Par periodo

hdotivo | E splicacion | Tiempo permi | Fecha registr | [Diocumentos | Fect
10 il -29

‘Yacaciones 12 2007-0-22

Vacaciones  SaLUD 16 20070118

Buscar |

A

Figura 70 Vacaciones.; Visualizacion del Detalle.

2.4. CONFIGURACION

ik RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD "ISIDRO AYORA"

Sistema  Administracion  Accidn de personal REEENEWRGN Consulkas  Herramientas Reportes

Periodos

Figura 71 Configuracion

2.4.1 PERIODOS

La creacion de periodos es muy importante, porgda periodo que se cree aumentara 30

dias de vacaciones a todos los usuaFigsta 59



i PERIODOS

Deszcripeidn ||

|deau:ripu:iu:un
2007 - 2008
2008-2009
2009-2010

Guardar I I

Figura 72 Configuracion; Periodo

2.5. CONSULTAS
Permite consultar todo lo referente a Accionesetsdhal por empleado.

{4 RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD "ISIDRO AYORA™

Sistema  Administracion  Accion de personal  Configuracion Ny EE

Herramientas Feportes

Emplzados

Figura 73 Consultas.
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2.5.1 CONSULTA EMPLEADOS

Se puede buscar por el nombre del empleado o pamatro de Cédula.

Empleado |cedu\a | Genero |fechaNacimi| direccion |telefonu |ce|u|ar | trail |fechaRegistr profesion | Numero_car| Departame
4 ) 1715280408 MASCULIN  1883-01-16 CARAPUW 2428133 084178444 ¢ 2006-05-07 AMALISTA 1 {nully
aln sin 12 FEMEMING  (nully zin ln zin zin 2006-07-16 ain (hull) (nully
| |JUAWADE 1716506561 FEMENIMNO 1970-10-25 S&N CARL 2288228 048765432 jdarco@yah 2006-05-21 3 RECURSO
CHRISTIAN 1703545853 FEMENINO 1965-02-28 SAN CARL 2443355 093456789 cgonzales®@ 2006-05-21 {null {nully
ain gin 13 FEMEMING  {null) zin an zin zin 2006-07-18 sin {nully {nully
aln sin 14 FEMEMING  (nully zin ln zin zin 2006-07-16 ain (hull) (nully
| |AMANDAP 1003132204 FEMENIMNO 1983-12-05 CaLDAS 2585611 099812077 solearnl15@ 2006-07-09 {hully CONTABILI
| |MAGDALEN 1209987463 FEMENING 1970-01-01 CaRCELEN 234643 098834589 mrivadenier 2006-08-12 {rully RECURSO
JOSE GUA 0978047812 MASCULIN  1980-09-08 LLANO GR 234567 085765 jguadual@int 2006-08-12 {nully SISTEMAS
aln sin 1718498 FEMEMING  (nully zin ln zin zin 2006-09-30 sin (hull) (nully
AMDREAP 1716465728 FEMENING 1983-10-06 LAS CASAS 2676891 099020948  andop@hot 2007-01-26 {rully SISTEMAS

Figura 74 Opciones de Consultas.

BUSCAR POR CEDULA.SSe digita el nimero de cédula se presiona el bid¢oBuscar

inmediatamente muestra la informacion basica mleado Figura 62.



i} COMSULTA EMPLEADOS

Wer

Cedula: I1gg3132204 Mambre I

Empleado | cedula | Genero | fechaMacimi direccion  |telefona | celular | mail | fechaRegistr| prafesion | Murnero_car| Departame
ARANDA P 1003132204 FERMEMING  1983-12-05  CALDAS 2525611 089812077 soleam15@& 2006-07-09 (nully COMTAEIL

Figura 75 Resultado de la Busqueda.
BUSCAR POR NOMBRE.-Se escribe el nombre del empleado y se presioneahus

muestra toda la informacidrigura 63.

ik CONSULTA EMPLEADOS

ier

Cedula: I Mombre ICARLOS

Ermplzado | cedula | Genero |fechaNacimi‘ dirgccion |te|efono celular mail fechaRegistr| profesion | Numero_carl Departame
CARLOS L 1715280408 MASCULIN  1983-01-16 CARAPUN 2428133 094179444 ¢ 2006-05-07 AMALISTA 1 (nully

Figura 76 Resultado de la Busqueda.

Ver.- En este submenu se tiene varias opciones qu&sogas familiares, Acciones de

personal, ProfesiOmigura 64.
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ik CONSUL T EMPLEADOS

Detalle cargas Familiares

Nombre ICAHLOS

Accion de personal

Buscar
Profesion

T . . | Genero |fechaNacimi‘ direccion |te|ef0n0 | celular | mail |fechaRegistr| profesion | Numero_carl Departame
» CARLOS L 1715280408 MASCULIM  1983-01-16 CARAPUM 2428133 094178444 ¢ 2006-05-07 AMALISTA 1 (nully

Figura 77 Ver cargas Familiares.

DETALLE CARGAS FAMILIARES

Se despliega toda la informacion de Cargas faredidel empleado seleccionadigura
65.

DETALLE CARGAS FAMILIARES

nombre_Carg | fechaM acimie | FParentezco | fechaRegistra
1995-05-03  HIO[A) 2006-05-159

Figura 78 Ver cargas Familiares.
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ACCION DE PERSONAL

Se despliega toda la informacion de Acciones dsoPal.Figura 66.

£ CONSULTA EMPLEADOS |;”§HX‘

Yer

Detalle cargas fami Nombre [JUBG

‘Genem |fechaNacim\‘ direccion |(e\ef0n0 ‘celu\ar ‘mai\ |fechaRegisv‘pmlesmn |Numem_car‘Departame
1716506561 FEMENING 1970-10-26 54N CARL 2288229 098765432 jdarco@yash 2006-05-21 3 RECURSO

Figura 79 Ver Acciones de personal.

Muestra la pantalla completa de todas las Acciorks Personal (Licencias, Permisos,

Vacaciones) del empleadeigura 67.



VACACIONES

" Macaciones

Periodo ‘Motivo |e><p|icaci0n |tiemp0F‘erm‘fechaReg |d0cumentos‘fecha|nicm |fechaFin

2007 - 2008 Vacaciones SALUD 16 2007-01-18 2007-01-19 2007-02-04
2007 - 2008 VYacaciones 13 2007-01-22 2007-01-22  2007-02-04
2007 - 2008 Vacaciones 10 2007-01-29 2007-01-20 2007-02-08

Dias disponiblesl51 Nurnero de periodo |3

I Permisos

Perioda hotiva explicacion | tiempoPermi fechaReg | documentos fechalnicio | fechaFin

2007 - 2008 Permizso par 10 2007-01-18 2007-01-18  2007-01-28
2007 - 2008 Permizso con 05 2007-01-18 2007-01-20 2007-01-20
2007 - 2008 Permizo par Nuevo bebe 10 2007-01-29 2007-01-29 2007-02-08

Dias tomadoslg_5

I Licencias

Periodo ‘Motivo |e><p|icaci0n |tiemp0F‘erm‘fechaReg |d0cumentos‘fecha|nicm |fechaFin
2007 - 2008 LicenciaPar 10 2007-01-18 2006-01-19 2006-01-28
2007 - 2008 LicenciaPor 2 2007-01-29 2007-01-20 2007-01-31

Dias tomadosl]g

TOTAL DIAS DISPONIBLES:

Figura 80 Ver Acciones de personal.

2.6. HERRAMIENTAS

i RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD *ISIDRO AYO

Sistema  Administracidn

Accion de personal  Configuracidn  Consultas

Calenda

Redactar
Hoja de calculo

Figura 81 Herramientas.

2.6.1 CALCULADORA
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E calculadora

=)

| 0|
| [Hetmceso” CE ” C ]
(e ] (7 s s I Sl
(e ] e JLs JLe JL- )L =]
(e ] [0 JL2 JLa S S
E3EN RS RN

2.6.2. CALENDARIO

Figura 82 Calculadora.

i CALENDARIO

Enero de 2007

Dom Lun Mar Mié Jue ¥ie Sab

EBEX
|

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 #I® 30 3

- 3Hoy: 2007-01-29

A

2.6.3. REDACTAR

Figura 83 Calendario.
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&l Documentod - Microsoft Word

chivo  Edicién Ver Insertar Formato  Heramientas Tradudr  Tabla Ventana 2

m‘% Normal
ez

= oz w<

Escriba una pregunta %
I = W T NN <M s AR
- Times NewRoman + 12 ~ | N & § |
=
i T R 0 ~

iDbuiar - L | Autoformas - N W 1O B ol £ @ | &

zaal

Pag. 1 Sec. 1 111

A 24cm  Lin,

i

Cal. 1

S0B  Espafial (Es

SRE| MCAl BT

2.6.4 HOJA DE CALCULO

El Microsoft Excel - Libro1

Figura 84 Hoja de Word.

Yer Inserbar Formato Herramientas Datos Ventana 2 Escrba una pregunta - o8 X

v = = " - Al B 5 [

JARIT R 4D A0 C | BaE A IS o

i Arial =10 +| N & %|EE %“’P v, 00 & 58 L% | £ | i &'.A'!

LB R B K )3 By )| o Resnonderconcarbios Termiparevison,,

Al - o

_ A = ) ) )| = | =1

1 —|
| 2 |
| 3 | 7

1 L Office Online

L3}

B *  Conectar con Microsoft OFfice
7 Cnline

a * Ohbtener la informacion mas
ER = reciente sobre como ukilizar Excel
[ * Obtenet formacion en linea para
10 Excel
l Mas..,

12

13 Buscar;
[ 14] | |
15 Ejemplo: “Imprimir més de una copia”
16

17 ~ || Abrir
% ! ! ” PETRO

W 4 % ]\ Hojal { Hoja2  Hojad / | @ EmtSES

Listo rax(s HUM

Figura 85 Hoja de Excel.
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2.7. REPORTES
En esta opcion puede visualizar informacion, guaedaliferentes tipos de archivos e

imprimir los datos referentes ha:
= Permisos
= Vacaciones
= Licencias

= Datos Personales

ik RECURSOS HUMANOS - MATERNIDAD "ISIDRO AYORA"

Sistema  Administracion  Accion de personal  Configuracion  Consultas  Herramientas MaEiellge]

Permisos

Licencias

Wacaciones
Datos personales

Figura 86 Reportes



2.7.1. PERMISOS

e X3 R da=a-fA

MainRepart

“7 woseiva
, )“ GINECO-OBSTETRICO

ISIDRO AYORA

Permisos

2007-01-29

ID_NOMER APELLID FECHA REG EXPLICACIO

FINICIO

FFIN

C,

DESCRII

7 IUANA

AMANDA

AMANDA

AMANDA

DE ARCO

GUADUA

SUADUA

BAZMING

PAZNMIRG

PAZMIRG

2006-08-01

2008-07-24

2006-08-22

2005-08-27

20070118

2007-01-18

2007-01-28

SE VA A LACTAR

¥OY A ESTUDIAR

2006-07-20

2006-08-22

2007-01-18

2007-01-20

2007-01-29

2006-08-12

2006-08-25

2007-01-28

2007-01-20

PERMISOS

PERMISOS

PERMISOS

PERMISOS

PERMISOS

PERMISOS

Pemmisopara  DOG 1

Pemiso para 400676

Pemiso con cargo gihg

Permiso para fafgag

Pemiso para

Pemmiso con carge

Pemiso para

Cunrent Page Mo: 1

[Total Page No: 1

|Zoom Factor: 100%

2.7.2. LICENCIAS

Figura 87 Reporte Permisos
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[Curtent Page Mo: 1

MainReport |

“7_ noseivaL
F )\ :;:mnvxlmo

Licencias

2007-01-29
YORA

NOMBRE APELLIDO EXPLICACION TIEMPO  F INICIO EFIN

DESCRIPCIO CATEGORIA DESCRIPCIO DOCUMENT

DE ARCO PORQUE SI L 2006.07-17 2006.07-27 LicenciaParaEst LICENCIAS — 2007-2008  DOC 987

2006-01-19 2006.01-29 LicenciaParaEst LICENCIAS 2007 - 2008

PAZMIRO 2007-01-29  2007-01-31 LicenciaPorCala LICENCIAS 2007 - 2008

Total Page Mot 1 [Zoom Factor: 100%

2.7.3. VACACIONES

4 » ¥

% &

MainReport |

-

Figura 88 Reporte Licencias

&% Q-

,} gmumlmn

Vacaciones

2007-01-29
AYORA

ID NOMBRE APELLIDO EXPLICACIO F INICIO CATEGORI

PERIODO  DOCUMENTO

JUANA  DEARCO)  VACACIONESDE  2006-07-24 2006-05-08 Vaaciones  VACACIONES 2007 - 2008 Dono

PAZMINO 07119 20070204 Vicaclanes  VACACIONES

AMANDA  PAZMIRO 2070122 2007402404 Vicacianes  VACACIONES

AMANDA  PAZMIRO 20070120 20070208

Vieaciones  VACACIONES

Current Page No: 1

[Total Page No: 1 [Zoom Factor: 100%

Figura 89 Reporte de Vacaciones
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2.7.4. LISTA DE EMPLEADOS

o M Ex &

ﬁ’: Q -

MainReport

Lista de Empleados

Lunes. 29 Encro, 2007

APELLIDO

CEDULA

FECHA REGISTRO

DEPARTAMENTO CARGO

JUANA

CHRISTIAN

e

s

AMANDA

MAGDALENA

JOSE

LOPEZ

s

s

sn

PAZMINO

RIVADENEIRA

GUADUA

s

PEREZ

1715280408

2

1716506561

1703548853

13

"

1003132204

1209987463

0975097812

171898

1716865728

2006-05-07

2006-07-16

2006-05-21

2006-05-21

2006-00-16

2006-07-16

2006-07-09

2006-08-12

2006-05-12

2006-09-30

2007-01-26

0:00:00

0:00:00

00:00

0:00:00

0:00:00

0:00:00

0:00:00

0:00:00

0:00:00

0:00:00

0:00:00

RECURSOS HUMANOS  ASISTENTE DE

SISTEMAS JEFE DE SISTEMAS

SISTEMAS TEFE DE SISTEMAS

Current Page Mo: 1

[Total Page Ma: 1

|Zaomn Factor: 100%

Figura 90 Reporte de Lista de Empleados

139



140

MANUAL DE INSTALACION

CONTENIDO



141

DESCRIPCION GENERAL ......ocvvveeceeeeieseeeaeeesseeeeeses s sese s sesesseannanasanns 143
UBICACION DE INSTALACION ......ooviiciiiictceeete ettt 144
CONFIMACION DE INSTALACION .....coovitiiiiitiitere ettt 145
PROCESO DE INSTALACION .......oouiiieiiceeeeeeee et neaenenas 146

FIN DE LA INSTALACION ....cooiiiviicieeet ettt an s 147



142

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Pantalla de inicio de INStAlACION. .« vvvveeirieeeeii et 143
Figura 2. Seleccién de carpeta donde se va a guardistema. ............cccccvveeeeeeeeennn, 144

Figura 3. Confirmacion de inStalacCion. .........ccc.eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiireieerereee e 145
Figura 4. Proceso de iNStalacCion. ... 146

Figura 5. Fin de 1a iNStalacCion. ..............uuuuiieuiiiimiiiiiiiiiiiiiiiii s essnnsseseesesenenene 147



143

MANUAL DE INSTALACION

DESCRIPCION GENERAL

Colocar el CD dentro del PC, este CD tiene un ¢gdxte, es decir, que al momento de

insertar en la computadora autométicamente seaiticiinstalacion y se muestran las

siguientes pantallas.

i@ Sis. RHMIA

Welcome to the Sis. RHMIA Setup Wizard

The inztaller will quide wou through the steps required to install Si5. REMMIA
On Yaur camputer.,

WARMIMG: Thiz computer program iz protected by copyright law and international treaties.
nauthorized duplication or distribution of thiz program, or any portion of it, may rezult in gevere civil
ar criminal penalties, and will be progecuted to the maximum extent pozsible under the law.

Figura 91. Pantalla de inicio de instalacién.
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UBICACION DE INSTALACION

Dar clic en el boton Next y aparecera una panlléa cual se escogera la direccién donde

se va a instalar el sistema.

i Sis. RHMIA BRI

Select Installation Folder

The inztaller will inztall S5 REMIA tothe following folder.

Toinztall in thiz folder, click “Mexst. Toinztall to a different folder, enter it below o click "Browse",

Falder:
C:Warchivos de programatSis Recursos Humanos" [ Browse. .. ]
| DiskCost. |
[nztall Si5. REIMIA for yourzelf, or for angone who uses this comprter;
() Everyone
(%) Just me
’_ Cancel ] ’_ < Back Mest =

Figura 92. Seleccién de carpeta donde se va a guarcl sistema.
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CONFIMACION DE INSTALACION

La siguiente pantalla muestra la confirmacién daliacion, dar clic en el boton Next.

e Sis. RHMIA

Confirm Installation

The installer is ready to install Sis, RHMILA an vour computer,

Click "Mext" to gtart the inztallation,

Cancel ] ’ < Back ] [ Meut ]

Figura 93. Confirmacion de instalacion.



PROCESO DE INSTALACION

Esta pantalla indica el proceso de instalacion.

i® Sis. RHMIA

146

Installing Sis. RHMIA Setup

S15 REIMLA iz being installed.

Fleaze wai...

| Cancel

| (o

Figura 94. Proceso de instalacion.
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FIN DE LA INSTALACION

Cuando se completa la barra de instalacion significe ya se termina de instalar y solo

queda el ultimo proceso.

i Sis. RHMIA

Installation Complete

Sis. RHMIA has been successhilly mstalled.
Chck, "Cloze” to el

Giacias por prefent Sis. REIMIA

Figura 95. Fin de la instalacion.

Finalizar la instalaciéon al momento de dar cliceébhotdn Close.
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GLOSARIO DE TERMINOS
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GLOSARIO DE TERMINOS

Agregacion (UML).
Forma especial de asociacion que especifica uaaidel todo parte entre el agregado

(el todo) y el componente (la parte).

Algoritmo.

Procedimiento complejo para resolver un problema.

Analisis.

Proceso de estudiar los datos obtenidos para extfaemacion.

Arquitectura.
Estructura global de un sistema, incluida su partien subsistemas y la asociacion de
tareas y procesos.

Asociacion (UML).
Relacion estructural que describe un conjunto d#ces, donde un enlace es una conexion
entre objetos con un significado de tipo verbal.

Atributo.

Miembro de datos de una clase. Define una caratitaripara cada objeto de la clase.

Casos de uso (UML).
Descripcion de un conjunto de secuencias de acgigmeduyendo variantes, que ejecuta un

sistema para producir un resultado observable.

Ciclo de vida.
Proceso de creaciébn de sistemas hardware/softwesdedsu concepcion hasta su
realizacion, pasando por el establecimiento de is#gs, el analisis, el disefio, la

implementacion, las pruebas y el mantenimiento.
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Clase.
Definicion de un tipo de objetos que tienen unasaataristicas comunes. Una clase es un

patron para crear nuevos objetos. Una clase centizenio atributos como métodos.

Diagrama.
Representacion gréfica de un conjunto de elemergpsgesentado la mayoria de las veces

como un grafo conexo de nodos y arcos.

Disefio.

Proceso de convertirlos requisitos de un sistemaarmanera de resolver el problema con
el objetivo de posibilitar una implementacién quenpla el coste, prestaciones y calidad
deseados.

Estado.

Valores de los atributos y enlaces de un objetonremomento dado.

Evento.

Suceso que ocurre instantdneamente en un puntiemebo.

Funcion.

Relacion operacional entre varias entidades. Selersugepresentar como una

correspondencia entre argumentos (entrada) y ultade (salida).

Generalizacion.
Relacion inversa a la de especializacion, en ld seaidentifican las caracteristicas

comunes a todos los objetos que se generalizamgyasen las diferencias.

Implementar.

Instalar y hacer funcionar.



152

Implementacion.
Etapa en el ciclo de desarrollo de software enuka un disefio se plasma en una forma

ejecutable en un sistema informéatico.

Ingenieria de software.

Nueva parte de la informatica dedicada a crearreosode desarrollo de software que
adecuen la complejidad creciente de los progranpmesapuestos aceptables. Se ocupa de
todas las fases desde el disefio hasta el mantatinyieisa nuevas técnicas y herramientas

mas acordes con las nuevas generaciones de harglsaitevare.

Instancia.

Realizacion de una clase. Un objeto es una ingtatecuna clase.

Interaccion.
Comportamiento que comprende un conjunto de menspje se intercambian entre un

conjunto de objetos.

Interfaz.
Coleccion de operaciones que se utiliza para dgmeciun servicio de una clase o

componente.

Iteracion.
Cada una de las repeticiones de las acciones ¢dasesn un bucle de programa.

Lenguaje orientado a objetos.
Lenguaje que tiene la capacidad de definir clas@ggtos y que le permite la herencia y el

polimorfismo.

Método.
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Técnica especifica utilizada para recopilar datasegir un indicador. Los métodos varian
en su veracidad y confiabilidad, costo-efectivid&ttibilidad y en cuanto a si son o no
apropiados.

Metodologia.
Proceso para la produccion organizada de softwssado una coleccion predefinida de

técnicas y notaciones.

Modelo.

Abstraccion de algo con el propdsito de entendpdsiblemente antes de construirlo.
Médulo.

Subconjunto coherente del sistema conteniendo upogde funciones, clases y sus

relaciones.

Objeto.

Es la instancia de una clase. Un objeto es undashtjue tiene un estado y un conjunto
definido de operaciones (métodos) que operan ssbecestado. El estado se representa por
un conjunto de atributos del objeto. Las operacdasociadas con el objeto dan servicio a
otros objetos (clientes) que piden estos servici@sndo se necesita alguna operacion (por
medio de mensajes).

OMT(Object Modeling Technique)
OMT (técnicas para modelar objetos), es una demnlemdologias de andlisis y disefio

orientadas a objetos.

Paradigma.

La forma de pensar o actuar sobre un aspecto ¢oncre

Polimorfismo.
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Habilidad de enviar el mismo mensaje a objetosifgeettes clases. Estos objetos reciben

el mismo mensaje pero responderan de distinta forma

Proceso.
Como lograréa alcanzar un impacto de su proyecto.

Programacion orientada a objetos (POO).
Estilo de programacion que conduce a un sistemwaa basado en la creacion y

manipulacién de objetos.

Relacion (UML).

Conexidn semantica entre elementos.

Servidor.
Componente de un sistema que proporciona un seiotro componente. El componente

pidiendo el servicio se llama cliente.

Sistema.
Coleccion de componentes que interaccionan entre si
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RECURSOS HORAS/SEMANAS | COSTO/HORA ggﬁXﬁA TOTAL
HARWARE

Com. Pentium IV 650
Impresora 70
SOFTWARE

Rational Rose 2850
Visual Net 1000
RECURSOS

HUMANOS

Analista 23 138 828
Programador 23 115 690
OTROS

Papel 9
Tonner 40
cd 5
Otros Insumos 45
TOTAL 6287

Nota: Estos precios no incluyen I.V.A.




