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RESUMEN

El presente proyecto de titulacion tiene como objetivo el desarrollo de un sistema
para la gestion de Planes de Trabajo de Actores Politicos, que sera un prototipo
funcional para la Direccién de Organizaciones Politicas (DNOP) del Consejo
Nacional Electoral (CNE). Para lo cual, se implementa el Sistema de

Estandarizacion de Planes de Trabajo para Actores Politicos (SEPTAP).

SEPTAP se crea en base a las necesidades de la DNOP; siguiendo la
metodologia agil SCRUM; implementado bajo el Modelo Vista Controlador;
incluyendo caracteristicas de web 2.0; y, haciendo uso de frameworks y

herramientas tecnoldgicas actuales de software libre.

SEPTAP permite realizar: la gestion de procesos electorales y publicacion de los
planes de trabajo, por parte del funcionario de la DNOP; el ingreso del plan de
trabajo, por parte de los candidatos; la consulta publica de los planes de trabajo
en forma individual y comparativa; y, la valoracion de un plan de trabajo individual

0 comparativa en una escala de uno a cinco, por parte de la ciudadania.

El desarrollo de este trabajo de titulacion se describe en tres capitulos y posterior

a ellos consta la seccién de conclusiones y recomendaciones.

En el primer capitulo, se puntualizan fundamentos de la metodologia SCRUM,
tematicas de la reutilizacion de software, y se detalla el proceso de selecciéon de
las herramientas para la implementacion del SEPTAP. Resultaron escogidas las

herramientas: Node JS, Sails JS, Angular JS, Cloud9 IDE y Heroku postgresql.

En el segundo capitulo, se describe la problematica de la DNOP, se realiza el
estudio para obtener la estandarizacion del plan de trabajo y se presenta la
solucién que permite la automatizacion del registro en linea, consulta y
comparacion de planes de trabajo. Se definen historias de usuario; se define el
Product Backlog; se formulan los Sprints, y se realiza su respectiva ejecucion y

revision.
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En el tercer capitulo, se realiza la evaluacion del sistema a través de un ambiente
potencial de produccion, realizando lo siguiente: pruebas de aceptacion, pruebas
de rendimiento y pruebas de compatibilidad. SEPTAP cumplié con todos los
criterios de aceptacion en cada sprint, las pruebas de rendimiento determinaron la
disponibilidad del sistema bajo demanda de 40 peticiones por segundo, y las

pruebas de compatibilidad fueron exitosas en los principales navegadores web.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones generadas en la
realizacion del proyecto. Entre las conclusiones, se puede indicar que el adaptar
la metodologia Scrum en un equipo de un desarrollador se obtiene algunas veces
la practica del Scrum Diario como un valioso ejercicio de autoevaluacion.
Respecto a las recomendaciones se destaca que a futuro la comparativa de
planes de trabajo podria implementar gestion semantica avanzada con técnicas

de inteligencia artificial.



1. CAPITULO I

ESTUDIO DE CONCEPTUALIZACION DE SCRUM,
REUTILIZACION DE SOFTWARE, ESTANDARIZACION
DE DOCUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE SOFTWARE

LIBRE

1.1 CARACTERISTICAS DE SCRUM

1.1.1 ORIGEN

Scrum es una metodologia agil para gestionar proyectos de software, que toma su
nombre y principios de los estudios realizados sobre nuevas practicas de
produccion por Hirotaka Takeuchi e Ikujijo Nonaka a mediados de los 80 (Ikujiro &
Takeuchi, 1986). Aunque surgi6 como practica en el desarrollo de productos
tecnoldgicos, resulta valido en los entornos que trabajan con requisitos inestables,
y necesitan rapidez y flexibilidad; situaciones habituales en el desarrollo de

algunos sistemas de software. [1]

1.1.2 TEORIA DE SCRUM

Scrum se basa en la teoria de control de procesos empirica o empirismo,
afirmando que el conocimiento surge de la experiencia y de la toma de decisiones
en base de lo que se conoce. El marco de trabajo Scrum ofrece un enfoque
iterativo e incremental para optimizar la prediccion de resultados y el control de

riesgo. [2]

Para implementar el control de proceso empirico se aplica la transparencia,

inspeccion y adaptacion.

1.1.2.1 Transparencia
La transparencia requiere que todos los aspectos relevantes del proceso sean

definidos por un estandar comun, de tal manera que todos los responsables del



resultado compartan un entendimiento comun de lo que estan obteniendo.
Por ejemplo:

e Los participantes deben manejar un lenguaje comun para referirse al
proceso.
e Aquellos que realizan el trabajo y aquellos que reciben el producto de dicho

trabajo deben compartir una definicion comun de “Terminado™.

1.1.2.2 Inspeccion

La inspeccion viene de la mano de los usuarios de Scrum, quienes deben
inspeccionar frecuentemente los artefactos de Scrum y el progreso hacia un
objetivo, con el fin de detectar variaciones o cambios. Estas inspecciones son
ocasionales de manera que no interfiera en el trabajo. Las inspecciones diligentes
son mas beneficiosas cuando se realizan de forma diligente por inspectores

expertos, en el mismo lugar de trabajo.

1.1.2.3 Adaptacion

La adaptacion consiste en ajustar uno o mas aspectos de un proceso que se
desvian de limites aceptables generando el riesgo de incumplimiento del objetivo.
Dicho ajuste debe realizarse cuanto antes para minimizar desviaciones mayores,

para obtener un producto resultante potencialmente aceptable.

Scrum recomienda cuatro eventos formales, contenidos dentro del Sprint, para la
inspeccion y adaptacion, tal y como se describen en la seccién Eventos de Scrum

del presente documento.

e Reunidn de Planificacion del Sprint (Sprint Planning Meeting)
e Scrum Diario (Daily Scrum)

e Revision del Sprint (Sprint Review)

1 . e e s . .. . .
La definiciéon de “Terminado” se utiliza para evaluar cuando se ha completado el trabajo sobre el
Incremento de Producto.



e Retrospectiva del Sprint (Sprint Retrospective)

1.1.3 EL EQUIPO SCRUM (SCRUM TEAM)

El equipo de Scrum debe estar formado por un Dueio de Producto (Poduct
Owner), el Equipo de desarrollo (Development Team) y un Scrum Master. Los
equipos Scrum son autoorganizados y multifuncionales. Los equipos
autoorganizados eligen la mejor manera de llevar a cabo su trabajo, ya que tiene
todas las competencias necesarias para ejecutar su trabajo sin depender de otras
personas ajenas al equipo. El modelo de equipo Scrum esta disefiado para

optimizar la flexibilidad, la creatividad y la productividad.

Los equipos Scrum entregan productos de forma iterativa e incremental,
maximizando la posibilidad de adquirir experiencia a través de |la
retroalimentacién. Garantiza la disponibilidad de una version potencialmente util y

funcional del producto.

1.1.3.1 El Dueiio de Producto (Product Owner)

El dueno del producto es el responsable de maximizar el valor del producto y del
trabajo del Equipo de Desarrollo. Es la unica persona responsable de gestionar la
Lista del Producto (Product Backlog).

La gestion de la Lista del Producto incluye:

e Expresar claramente los elementos de la Lista del Producto;

e Ordenar los elementos en la Lista del Producto para alcanzar los objetivos
y misiones de la mejor manera posible.

e Optimizar el valor del trabajo desempefiado por el Equipo de Desarrollo.

e Asegurar que la Lista del Producto es visible, transparente y clara para
todos, y que muestra aquello en lo que el equipo trabajara a continuacion.

e Asegurar que el Equipo de Desarrollo entiende los elementos de la Lista

del Producto al nivel necesario.



1.1.3.2 El Equipo de Desarrollo (Development Team)

El Equipo de Desarrollo consiste en los profesionales que desempenan el trabajo
de entregar un Incremento de producto “Terminado”, que potencialmente se
pueda poner en produccion, al final de cada Sprint. Solo los miembros del Equipo

de Desarrollo participan en la creacion del Incremento.

Los Equipos de Desarrollo son estructurados y empoderados por la organizacion
para organizar y gestionar su propio trabajo. La sinergia resultante optimiza la

eficiencia y efectividad del Equipo de Desarrollo.

Los Equipos de Desarrollo tienen las siguientes caracteristicas:

e Son autoorganizados. Significa que nadie ni siquiera el Scrum Master
indica al Equipo de Desarrollo como convertir elementos de la Lista del
Producto en Incrementos de funcionalidad potencialmente desplegables.

e Los Equipos de Desarrollo son multifuncionales, contando como equipo
con todas las habilidades necesarias para crear un Incremento de
producto.

e Scrum no reconoce titulos para los miembros de un Equipo de Desarrollo,
todos son Desarrolladores, independientemente del trabajo que realice
cada persona. No hay excepciones a esta regla.

e Scrum no reconoce sub-equipos en los equipos de desarrollo, no importan
los dominios particulares que requieran ser tenidos en cuenta, como
pruebas o analisis de negocio. No hay excepciones a esta regla.

e Los Miembros individuales del Equipo de Desarrollo pueden tener
habilidades especializadas y areas en las que estén mas enfocados, pero

la responsabilidad recae en el Equipo de Desarrollo como un todo.

El tamafo del equipo no puede tener menos de tres miembros porque reduciria la
interaccion obteniendo ganancias de productividad mas pequefas. Tener mas de
nueve miembros en el equipo requiere demasiada coordinacion. Los equipos de
desarrollo grandes generan demasiada complejidad como para ser gestionados

mediante un proceso empirico.



1.1.3.3 El Scrum Master

El Scrum Master es el responsable de asegurar que Scrum es entendido y
adoptado por todos los involucrados. Los Scrum Masters hacen esto
asegurandose de que el Equipo Scrum trabaja ajustandose a la teoria, practicas y

reglas de Scrum.

El Scrum Master es un lider que esta al servicio del Equipo Scrum. ElI Scrum
Master ayuda a las personas externas al Equipo Scrum a entender qué
interacciones con el Equipo Scrum pueden ser de ayuda y cuales no. El Scrum
Master ayuda a todos a modificar estas interacciones para maximizar el valor

creado por el Equipo Scrum.

1.1.3.3.1 EI Servicio del Scrum Master al Duerio de Producto

El Scrum Master da servicio al Duefio de Producto de varias formas, incluyendo:

e Encontrar técnicas para gestionar la Lista de Producto de manera efectiva.

e Ayudar al Equipo Scrum a entender la necesidad de contar con elementos
de Lista de Producto claros y concisos.

e Entender la planificacion del producto en un entorno empirico.

e Asegurar que el Duefio de Producto conozca cémo ordenar la Lista de
Producto para maximizar el valor.

e Entender y practicar la agilidad.

e Facilitar los eventos de Scrum segun se requiera o necesite.

1.1.3.3.2 El Servicio del Scrum Master al Equipo de Desarrollo

El Scrum Master da servicio al Equipo de Desarrollo de varias formas, incluyendo:

e Guiar al Equipo de Desarrollo en ser autoorganizado y multifuncional.
e Ayudar al Equipo de Desarrollo a crear productos de alto valor.

e Eliminar impedimentos para el progreso del Equipo de Desarrollo.

e Facilitar los eventos de Scrum segun se requiera o necesite.

e Guiar al Equipo de Desarrollo en el entorno de organizaciones en las que



Scrum aun no ha sido adoptado y entendido por completo.

1.1.3.3.3  El Servicio del Scrum Master a la Organizacion

El Scrum Master da servicio a la organizaciéon de varias formas, incluyendo:

e Liderar y guiar a la organizacién en la adopcion de Scrum.

¢ Planificar las implementaciones de Scrum en la organizacion.

e Ayudar a los empleados e interesados a entender y llevar a cabo Scrum y
el desarrollo empirico de producto.

e Motivar cambios que incrementen la productividad del Equipo Scrum.

e Trabajar con otros Scrum Masters para incrementar la efectividad de la

aplicacién de Scrum en la organizacion.

1.1.4 EL METODO AGIL SCRUM

Scrum es una coleccion de procesos para la gestion de proyectos, permitiendo
focalizarse en la entrega de valor para el cliente a la vez que potencializa al
equipo para lograr su maxima eficiencia, dentro de un programa de mejora

continua. Se puede obtener las siguientes caracteristicas: [3]

Scrum establece un desarrollo adaptable, antes que predictivo.
Prioriza a las personas, mas que a los procesos.

Emplea el desarrollo incremental basado en iteraciones y revisiones.

YV V VYV VY

Scrum es la metodologia agil indicada para proyectos con un rapido

cambio de requisitos.

» El desarrollo del producto se lo realiza mediante iteraciones, denominadas
Sprints, con una duracion maxima de 4 semanas. El resultado de cada
Sprint es un incremento ejecutable que se muestra al duefio de producto.

» Se realizan reuniones a lo largo del proyecto, entre ellas se destaca la

reunion diaria del equipo de desarrollo, con una duracién aproximada de 15

minutos y con objetivos de coordinacion e integracion de actividades.



1.1.5 FASES DE SCRUM
Las fases de SCRUM son las siguientes: [3]

1.1.5.1 Fase de Planificacion

Esta fase detalla dos subfases que comprenden lo siguiente:

1.1.5.1.1 Planeacion

Se establece el equipo, las herramientas, el sistema de desarrollo y se crea el
Product Backlog, que contiene la lista de requerimientos conocidos junto con sus
prioridades, estimando el esfuerzo necesario para llevar a cabo el proyecto.
1.1.5.1.2 Diseiio Arquitectonico

Se disefia la arquitectura del producto que permita definir e implementar los

requerimientos.

1.1.5.2 Fase de Desarrollo

Es la parte agil, donde el producto se desarrolla en Sprints.

1.1.5.3 Fase de Finalizacion
Comprende la integracion, el testing y la documentacién del producto. Indica el

despliegue de todos los requerimientos, quedando el Product Backlog vacio.

1.2 DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO Y BENEFICIOS DE
SCRUM

Para describir el funcionamiento de Scrum se debe tener claro que la metodologia
agil Scrum es un marco de trabajo orientada al desarrollo y mantenimiento de
productos complejos. Un marco de trabajo donde las personas pueden emprender
a resolver problemas complejos; permitiendo integrar la adaptabilidad a cambios
que surjan durante la realizacidon del producto, a medida que se vaya entregando

el producto con el valor maximo posible de produccion. [2]

Scrum es:



e Ligero.
e Facil de entender.

e Extremadamente dificil de llegar a dominar.

Scrum no es un proceso o técnica que se deba seguir al pie de la letra para crear
productos; al contrario, es un marco de trabajo dentro del cual se pueden usar

varias técnicas y procesos.

El marco de trabajo Scrum consiste en los Equipos Scrum, roles, eventos,
artefactos y reglas asociadas. Las reglas de Scrum relacionan los eventos, roles y
artefactos, mandando las relaciones e iteraciones entre ellos. Cada elemento de

Scrum ayuda a un objetivo especifico, siendo esenciales para el éxito.

En la Figura 1.1 se describe cémo funciona el proceso completo de Scrum.

Figura 1.1: Funcionamiento de Scrum

Colaboracion cliente - equipo

Planificacién Colaboracion intragquipo
de la iteracion ProyectosAgiles.org

Seleccién (o) ERRECN

de requisitos

Sincronizaciones
diarias

Retrospectiva

Demostracién
de requisitos

Fuente: [4]



1.2.1 EVENTOS DE SCRUM

Scrum dispone de eventos predeterminados para permitir generar estabilidad y
evitar las reuniones imprevistas. Los eventos son bloques de tiempo (time-boxes)
con una duraciéon maxima. Cuando comienza un Sprint su duracién es fija y no
puede acortarse o alargarse, mientras que los demas eventos pueden finalizar
siempre que alcancen su objetivo, garantizando la apropiada cantidad de tiempo

sin generar desperdicios en el proceso.

Cada uno de los eventos de Scrum constituye una oportunidad formal para llevar
a cabo la inspeccion y adaptaciéon de algun aspecto. La falta de alguno de estos
eventos puede reducir la transparencia, dando lugar a la pérdida para

inspeccionar y adaptarse. [2]

1.2.1.1 El Sprint

El corazén de Scrum es el Sprint, es un bloque de tiempo (time-box) de un mes o
menos durante el cual se crea un incremento de producto “Terminado”, utilizable y
potencialmente desplegable. Cada nuevo Sprint comienza inmediatamente

después de la finalizacién del Sprint previo.

Los Sprints contienen y consisten de la Reunidon de Planificacion del Sprint (Sprint
Planning Meeting), los Scrums Diarios (Daily Scrums), el trabajo de desarrollo, la
Revision del Sprint (Sprint Review), y la Retrospectiva del Sprint (Sprint

Retrospective).

Durante el Sprint:

e No se realizan cambios que puedan afectar al Objetivo del Sprint (Sprint
Goal).

e Los objetivos de calidad no disminuyen.

e El alcance puede ser clarificado y renegociado entre el Duefio de Producto

y el Equipo de Desarrollo a medida que se va aprendiendo mas.
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Los Sprints estan limitados a un mes calendario. Cuando el horizonte de un Sprint
es demasiado grande la definicion de lo que se esta construyendo podria cambiar,

la complejidad podria elevarse y el riesgo podria aumentar.

1.2.1.1.1 Cancelacion de un Sprint

Un Sprint puede ser cancelado antes de que el bloque de tiempo llegue a su fin.
Solo el Dueno de Producto tiene la autoridad para cancelar el Sprint, aunque
puede hacerlo bajo la influencia de los interesados, del Equipo de Desarrollo o del

Scrum Master.

Un Sprint se cancelaria:

e Si el Objetivo del Sprint llega a quedar obsoleto, debido a cambios por
parte de la organizacion.

e Si el equipo encuentra inalcanzable cumplir con el compromiso adquirido.

e Si no tuviese sentido seguir con él dadas especificas circunstancias. Pero
debido a la corta duracion de los Sprints, rara vez la cancelacion tiene

sentido.

Cuando se cancela un Sprint, se revisan todos los Elementos de la Lista de
Producto que se hayan completado y “Terminado”. Todos los Elementos de la
Lista de Producto no completados se vuelven a estimar y se vuelven a introducir

en la Lista de Producto.

1.2.1.2 Reunion de Planificacion de Sprint (Sprint Planning Meeting)
El trabajo a realizar durante el Sprint se planifica en la Reuniéon de Planificaciéon
de Sprint. Este plan se crea mediante el trabajo colaborativo del Equipo Scrum

completo.

La Reunién de Planificacion de Sprint tiene un maximo de duracion de ocho horas
para un Sprint de un mes. Para Sprints mas cortos, el evento es usualmente mas

corto. El Scrum Master se asegura de que el evento se lleve a cabo y que los
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asistentes entiendan su propdsito. EI Scrum Master ensefia al Equipo Scrum a

mantenerse dentro del bloque de tiempo. [2]

En la planificacion se establecen dos partes a realizar cada una con un bloque de

tiempo maximo de 4 horas: [4]

e En la primera parte, el duefio de producto presenta al equipo la lista de
requisitos del producto o proyecto, dando un nombre a la meta de la
iteracion y establece los requerimientos mas prioritarios a desarrollar. El
equipo analiza la lista, realiza al cliente las preguntas que le surgen y
selecciona los requerimientos mas prioritarios que se compromete a

obtener en la iteracion.

e En la segunda parte, el equipo planifica la iteracion, establece una tactica
que le permita obtener el mejor resultado generado con un minimo de
esfuerzo. Para lograr completar con cada requerimiento el equipo
establece la lista de tareas de la iteracion (Sprint Backlog), realiza la
estimacion necesaria del esfuerzo conjunto para realizar cada tarea. Cada

miembro del equipo se auto asigna las tareas que pueda realizar.

1.2.1.3 Objetivo del Sprint (Sprint Goal)

El Objetivo del Sprint es una meta establecida para el Sprint que puede ser
alcanzada mediante la implementacion de la Lista de Producto. Proporciona una
guia al Equipo de Desarrollo acerca de por qué esta construyendo el incremento.
Es creado durante la reunién de Planificacién del Sprint. El objetivo del Sprint
ofrece al equipo de desarrollo cierta flexibilidad con respecto a la funcionalidad
implementada en el Sprint. Los elementos de la Lista del Producto seleccionados

ofrecen una funcion coherente, que puede ser el objetivo del Sprint. [2]

1.2.1.4 Scrum Diario (Daily Scrum)
El Scrum Diario es una reunién con un bloque de tiempo de 15 minutos para que

el Equipo de Desarrollo sincronice sus actividades y cree un plan para las
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siguientes 24 horas. Esto se lleva a cabo inspeccionando el trabajo avanzado
desde el ultimo Scrum Diario y haciendo una proyeccién acerca del trabajo que

podria completarse antes del siguiente.

El Scrum Diario se realiza a la misma hora y en el mismo lugar todos los dias para
reducir la complejidad. Durante la reunion, cada miembro del Equipo de

Desarrollo explica:

e ;Qué hice ayer que ayudé al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo del
Sprint?

e ;Qué haré hoy para ayudar al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo del
Sprint?

e ;Veo algun impedimento que evite que el Equipo de Desarrollo o yo

logremos el Objetivo del Sprint?

El Equipo de Desarrollo usa el Scrum Diario para evaluar el progreso hacia el
Objetivo del Sprint y para evaluar qué tendencia sigue este progreso hacia la

finalizacion del trabajo contenido en la Lista del Sprint. [2]

1.2.1.5 Revision de Sprint (Sprint Review)

Al final del Sprint se lleva a cabo una Revision de Sprint para inspeccionar el
Incremento y adaptar la Lista de Producto si fuese necesario. Durante la Revision
de Sprint, el Equipo Scrum y los interesados colaboran acerca de lo que se hizo
durante el Sprint. Se trata de una reunién informal, no una reunion de
seguimiento, y la presentacion del Incremento tiene como objetivo facilitar la

retroalimentacion de informacion y fomentar la colaboracion.

Se trata de una reunion restringida a un bloque de tiempo de cuatro horas para
Sprints de un mes. Para Sprints mas cortos, se reserva un tiempo
proporcionalmente menor. El Scrum Master se asegura de que el evento se lleve

a cabo y que los asistentes entiendan su propdsito.
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La Revisién de Sprint incluye los siguientes elementos:

e Los asistentes son el Equipo Scrum y los interesados clave invitados por el
Duefio de Producto.

e El Dueno de Producto explica qué elementos de la Lista de Producto se
han “Terminado” y cuales no se han “Terminado”.

e El Equipo de Desarrollo habla acerca de qué fue bien durante el Sprint, qué
problemas aparecieron y como fueron resueltos esos problemas.

e El Equipo de Desarrollo demuestra el trabajo que ha “Terminado” y
responde preguntas acerca del Incremento.

e El Duefio de Producto habla acerca de la Lista de Producto en el estado
actual. Proyecta fechas de finalizacion probables en el tiempo basandose
en el progreso obtenido hasta la fecha (si es necesario);

e El grupo completo colabora acerca de qué hacer a continuacion, de modo
que la Revision del Sprint proporcione informacion de entrada valiosa para
Reuniones de Planificacion de Sprints subsiguientes.

e Revisiéon de como el mercado o el uso potencial del producto podria haber
cambiado lo que es de mas valor para hacer a continuacién.

e Revision de la linea de tiempo, presupuesto, capacidades potenciales y

mercado para la proxima entrega prevista del producto.

El resultado de la Revisién de Sprint es una Lista de Producto revisada, que

define los elementos de la Lista de Producto posibles para el siguiente Sprint. [2]

1.2.1.6  Retrospectiva de Sprint (Sprint Retrospective)
La Retrospectiva de Sprint es una oportunidad para el Equipo Scrum de
inspeccionarse a si mismo y crear un plan de mejoras que sean abordadas

durante el siguiente Sprint.

La Retrospectiva de Sprint tiene lugar después de la Revisién de Sprint y antes de
la siguiente Reunion de Planificacidon de Sprint. Se trata de una reunion restringida

a un bloque de tiempo de tres horas para Sprints de un mes. Para Sprints mas
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cortos se reserva un tiempo proporcionalmente menor. EI Scrum Master se
asegura de que el evento se lleve a cabo y que los asistentes entiendan su
proposito. EI Scrum Master ensefia a todos a mantener el evento dentro del
bloque de tiempo fijado. EI Scrum Master participa en la reunion como un

miembro del equipo ya que la responsabilidad del proceso Scrum recae sobre él.

El propdsito de la Retrospectiva de Sprint es:

e Inspeccionar como fue el ultimo Sprint en cuanto a personas, relaciones,
procesos y herramientas.

e |dentificar y ordenar los elementos mas importantes que salieron bien y las
posibles mejoras.

e Crear un plan para implementar las mejoras a la forma en la que el Equipo

Scrum desempenfa su trabajo.

La retrospectiva es la manera con la cual el equipo analiza su productividad y
rendimiento al final del sprint, con el objetivo de tomar medidas de mejoras o

correctivas para la ejecucién del siguiente sprint. [2]

1.2.2 ARTEFACTOS DE SCRUM

Los artefactos de Scrum representan trabajo o valor en diversas formas que son
utiles para proporcionar transparencia y oportunidades para la inspeccion y
adaptacion. Los artefactos definidos por Scrum estan disefados especificamente
para maximizar la transparencia de la informacion clave, que es necesaria para

asegurar que todos tengan el mismo entendimiento del artefacto. [2]

1.2.2.1 Product Backlog

Es el documento que contiene y describe los requerimientos del proyecto, parte
de las expectativas generadas del resultado que desea obtener el duefio del
producto. El documento estd en constante evolucion de acuerdo a los
requerimientos desarrollados en orden de prioridad, con la participacion de todos

los miembros del equipo.
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El duefio del producto es el unico responsable de establecer el Product Backlog.

1.2.2.2 Sprint Backlog
Es la lista que contiene y describe las tareas a desarrollar durante un Sprint por
parte del equipo generando el incremento deseado. Detalla las tareas asignadas a

cada miembro, con estimacion de tiempo y recursos asignados.

1.2.2.3 Incremento
Es el resultado esperado de cada sprint, se trata de un resultado potencialmente

“Terminado” y en condiciones de ser usado.

1.2.3 BENEFICIOS DE SCRUM
Los beneficios de Scrum son de un alto valor competitivo y de calidad, los

principales beneficios son los siguientes: [4]

e La gestibn permanente de las expectativas del cliente, basada en
resultados tangibles.

e El anticipo de resultados (time to market).

e Flexible y adaptable a necesidades del cliente y cambios de mercado.

e Sistematizacion de la gestion del ROI (Retorno de Inversion).

e Mitigacion de riesgos que pueden alterar al proyecto.

e Maxima productividad y calidad del producto.

e Alineamiento del duefio del producto y el equipo para alcanzar el mismo
objetivo.

e Un equipo en constante motivacién y creativo.

1.3 REUTILIZACION DE SOFTWARE

La ingenieria de software basada en la reutilizacion es una estrategia en la que el
proceso de desarrollo es orientado a reutilizar el software existente. Aunque la
reutilizacion se propuso como una estrategia de desarrollo hace mas de 40 afios
(Mcllroy, 1968), es solo a partir de 2000 cuando el “desarrollo con reutilizacion” se
convirtio en la norma de los nuevos sistemas empresariales. EI cambio hacia el
desarrollo basado en la reutilizacion fue en respuesta a las demandas para

reducir los costos de produccion y mantenimiento del software, entregar los
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sistemas con mayor rapidez y aumentar la calidad del software.
Cada vez mas compaiiias consideran su software como un activo valioso. Asi,
promueven su reutilizacién para incrementar el rendimiento en las inversiones de

software.

Existen muchos sistemas de aplicacién de dominio especifico disponibles que
pueden ajustarse y adaptarse a las necesidades de una compafiia especifica. Los
estandares, como los estandares de servicios Web, han facilitado el desarrollo de

servicios generales y su reutilizaciéon a través de varias aplicaciones. [5]

1.3.1 BENEFICIOS DE LA REUTILIZACION

Una ventaja evidente de la reutilizacion de software es que deberian reducirse los
costos totales de desarrollo. Habra que especificar, disefiar, implementar y validar
menos componentes de software. Sin embargo, la reduccion del costo es sélo una
ventaja de la reutilizacion. En la Figura 1.2 se mencionan otras ventajas de la

reutilizacion de los activos de software.

Figura 1.2: Beneficios de la reutilizaciéon de software

Beneficio Explicacion

Confiabilidad creciente El software de reutilizacién, que se experimentd y ensayo en sistemas
operativos, debe ser mas confiable que el software nuevo. Sus fallas de disefio
e implementacion debieron descubrirse y corregirse.

Reduccién de riesgo Se conoce ya el costo del software existente, mientras que el de desarrollo

de proceso siempre es una cuestion de juicio. Este es un factor importante para la gestién
del proyecto, ya que reduce el margen de error en la estimacién de costos del
proyecto. Esto es particularmente cierto cuando se reutilizan componentes de
software relativamente grandes, como los subsistemas.

Uso efectivo de especialistas  En lugar de hacer el mismo trabajo una y otra vez, los especialistas de aplicacién
pueden desarrollar software de reutilizacion que encapsule su conocimiento.

Cumplimiento de estdndares Algunos estdndares, como los de la interfaz de usuario, pueden implementarse
como un conjunto de componentes de reutilizacién. Por ejemplo, si los mends
en una interfaz de usuario se implementan con componentes reutilizables,
todas las aplicaciones presentan a los usuarios los mismos formatos de ment.
El uso de interfaces de usuario estdndar mejora la confiabilidad, porque los
usuarios cometen menos errores cuando se les presenta una interfaz familiar.

Desarrollo acelerado Llevar un sistema al mercado tan rapido como sea posible con frecuencia es
mas importante que los costos totales de desarrollo. La reutilizacién de software
puede acelerar la produccién del sistema, ya que pueden reducirse los tiempos
de desarrollo y validacién.

Fuente: [5]
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1.3.2 PROBLEMAS CON LA REUTILIZACION
En la Figura 1.3 se mencionan los costos y problemas asociados con la

reutilizacion.

Figura 1.3: Problemas con la reutilizacién

Problema Explicacién

Costos crecientes Si no esta disponible el codigo fuente de un sistema o componente de software

de mantenimiento de reutilizacién, entonces los costos de mantenimiento podrian ser superiores,
porque los elementos reutilizados del sistema pueden volverse cada vez mas
incompatibles con los cambios del sistema.

Falta de apoyo Algunas herramientas de software no apoyan el desarrollo con reutilizacion. Tal vez

de herramientas sea dificil o imposible integrar dichas herramientas con un sistema de libreria de
componentes. El proceso de software supuesto por dichas herramientas quizé no
tome en cuenta la reutilizacién. Esto es particularmente cierto para herramientas
que dan apoyo a la ingenieria de sistemas embebidos, aunque menos cierto para
herramientas de desarrollo orientadas a objetos.

Sindrome “no se inventé  Algunos ingenieros de software prefieren rescribir los componentes, porque

aqui” consideran que pueden mejorarlos. Esto en parte tiene que ver con la confianza
y en parte con el hecho de que escribir software original se observa como mas
desafiante que reutilizar el software de alguien mas.

Creacién, mantenimiento  Suele ser costoso dotar a una libreria de componentes de reutilizacién y garantizar

y uso de una libreria de que los desarrolladores de software puedan utilizar esta libreria. Hay que adaptar

componentes procesos de desarrollo para asegurar que se use la libreria.

Descubrimiento, Deben descubrirse componentes de software en una libreria, entenderse y, en

comprension y adaptacién  ocasiones, adaptarse para trabajar en un nuevo entorno. Los ingenieros deben estar

de componentes de ampliamente seguros de encontrar un componente en la libreria antes de incluir

reutilizacion una blsqueda de componentes como parte de su proceso de desarrollo normal.
Fuente: [5]

1.3.3 TECNICAS DE LA REUTILIZACION

Durante los ultimos 20 afios, se han desarrollado muchas técnicas para apoyar la
reutilizacion de software, generando la pregunta clave: ;Cual es la técnica mas
adecuada para usar en una situacion particular? Desde luego, esto depende de
los requerimientos del sistema a desarrollar, la tecnologia y los activos
reutilizables disponibles, y la experiencia del equipo de desarrollo. Los factores

clave que deben considerarse al planear la reutilizacion son: [5]

e El cronograma de desarrollo para el software.
e La vida esperada del software.

e Los antecedentes, las habilidades y la experiencia del equipo de desarrollo.
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e La criticidad del software y sus requerimientos no funcionales.
e El dominio de aplicacion.

e La plataforma en la que operara el sistema.

1.3.3.1 El cronograma de desarrollo para el software

Si el software debe desarrollarse rapidamente, se debe tratar de reutilizar
sistemas comerciales en vez de componentes individuales. Estos son activos
reutilizables de grano grueso. Aunque el ajuste con los requerimientos tal vez sea

imperfecto, este enfoque minimiza la cantidad de desarrollo requerido.

1.3.3.2 La vida esperada del software
Si se desarrolla un sistema de prolongada duracion, debe enfocarse en la
capacidad de mantenimiento del sistema. No s6lo debe considerar los beneficios

inmediatos de la reutilizacion, sino también las implicaciones a largo plazo.

1.3.3.3  Los antecedentes, las habilidades y la experiencia del equipo de desarrollo

Todas las tecnologias de reutilizacidon son bastante complejas, y es necesario
mucho tiempo para entenderlas y usarlas de manera efectiva. Por consiguiente, si
el equipo de desarrollo tiene habilidades en un area particular, probablemente es

ahi donde deban enfocarse.

1.3.3.4  La criticidad del software y sus requerimientos no funcionales

Para un sistema critico que deba certificarse mediante un regulador externo, quiza
deba crear un caso de confiabilidad para el sistema. Esto es dificil si no tiene
acceso al cédigo fuente del software. Si su software cuenta con requerimientos
rigurosos de rendimiento, tal vez sea imposible usar estrategias tales como la
reutilizacion basada en generador, donde el cddigo se forma a partir de una
representacion de reutilizacion especifica de dominio de un sistema. Estos

sistemas a menudo crean un codigo relativamente ineficiente.
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1.3.3.5 El dominio de aplicacion

En algunos dominios de aplicacion, tales como los sistemas de fabricacion e
informacion médica, existen muchos productos genéricos que pueden reutilizarse
al configurarlos para una situacién local. Si trabaja en tal dominio, siempre debe

considerarlo como una opcién.

1.3.3.6  La plataforma en la que operara el sistema

Algunos modelos de componentes, como .NET, se especifican para plataformas
Microsoft. De igual modo, sistemas genéricos de aplicacion pueden ser
especificos de plataforma y sélo podra reutilizarlos si su sistema esta disefiado

para la misma plataforma.

1.3.4 FRAMEWORKS
Un framework es una estructura genérica que se extiende para crear una
aplicaciéon o un subsistema mas especifico. Schmidt y sus colaboradores (2004)

definen un framework como:

. . . un conjunto integrado de artefactos de software (tales como clases, objetos y
componentes), que colaboran en la facilitacion de una arquitectura de reutilizacion

para una familia de aplicaciones relacionadas. [5]

Los frameworks brindan soporte para caracteristicas genéricas que es probable
que sean utilizadas en todas las aplicaciones de un tipo similar. Por ejemplo, un
framework de interfaz de usuario ofrecera soporte para manejo de evento de
interfaz, e incluird un conjunto de artilugios que pueden usarse para construir

despliegues.
Los frameworks se implementan como una coleccion de clases de objetos
concretos y abstractos en un lenguaje de programacién orientado a objetos. Por lo

tanto, los frameworks son especificos del lenguaje.

Un framework puede incorporar muchos otros frameworks, cada uno de los cuales
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se disefa para soportar el desarrollo de parte de la aplicacién. Es posible usar un
framework para crear una aplicacion completa o implementar parte de una

aplicacion, como la interfaz de usuario grafica.

1.3.5 PATRON MODELO VISTA CONTROLADOR

El patrén Modelo Vista Controlador (MVC), que se muestra en la Figura 1.4 se
propuso originalmente en la década de 1980, como un enfoque al disefio GUI que
permitia multiples presentaciones de un objeto y separaba estilos de interaccion
con cada una de estas presentaciones. EL MVC permite la presentacion de datos
en diferentes formas y admite la interaccion con cada una de dichas
presentaciones. Cuando los datos se modifican a través de una de las
presentaciones, se modifica el modelo del sistema y los controladores asociados

con cada punto de vista actualizan su presentacion.

Figura 1.4: Patron Modelo Vista Controlador

Entradas Estado del controlador Ver mensajes Estado de la vista
de usuario de modificacion
_—
Métodos del controlador Métodos de la vista
Edicién Consultas
del modelo Estado del modelo y actualizaciones
del modelo

Métodos del modelo

Fuente: [5]

1.4 ESTANDARIZACION DE DOCUMENTOS

La estandarizacion de los documentos dentro de una organizacion, es el conjunto
de acciones mediante el cual se garantiza que los distintos procesos y actividades

alli realizadas se rijan por patrones definidos.

Un documento estandarizado puede ser por ejemplo: manuales técnicos, guias,



21

pruebas unitarias, instrucciones de trabajo, etc. Los cuales en su mayoria son

generados por la misma organizacion.

1.41 IMPORTANCIA DE LA ESTANDARIZACION

La importancia de la estandarizacién radica principalmente en describir de forma
escrita la mejor forma de ejecutar los procesos en una organizacion, incluyendo
las normas o reglas que se deben cumplir, especificaciones y medidas de control

para obtener siempre los resultados esperados. Permitiendo obtener lo siguiente:

[6]

e Tener un criterio Unico a la hora de ejecutar y tomar decisiones en los
procesos.

e Facilitar la induccién y capacitacion de empleados.

e Garantizar que las actividades se puedan cumplir aun en ausencia del
dueno del proceso.

e Realizar la medicion y el control de nuestros procesos y por ende su
gestion y mejora.

e Mantener y mejorar la calidad de nuestros productos y servicios.

o Establecer claramente las responsabilidades dentro de nuestro equipo de

trabajo.

Es preciso evitar generar exceso de procedimientos que terminen en un manejo
burocratico e imposible de cumplir, disminuyendo la flexibilidad en las

organizaciones, dificultando los cambios y las mejoras.

1.4.2 GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO
El Consejo Nacional Electoral cuenta con la Guia para la elaboracién de planes
de trabajo, con el propdsito de contribuir y facilitar la realizacion de los planes de

trabajo de las candidatas y candidatos de eleccién popular, ver Anexo I.

Esta guia propone el estandar que el actor politico debe seguir al momento de

realizar su plan de trabajo. Porque brinda informacién relevante y practica para la
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elaboracion de planes de trabajo que por ley deben presentar todos los

candidatos, a fin de inscribir sus candidaturas.

La Direccion de Organizaciones Politicas del Concejo Nacional Electoral (DNOP-
CNE), elaboro la Guia No.1 Democracia, Organizaciones Politicas y Elecciones.
Esta Guia proporciona los conocimientos generales para la participacion de las

organizaciones politicas en el proceso electoral 2014.

El capitulo 4 de la Guia No.1, presenta la guia para la elaboracion de planes de

trabajo para candidatos, ver Anexo Il.

1.5 SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS

Las herramientas a usar para el desarrollo del Sistema de Estandarizacion de
planes de Trabajo para Actores Politicos SEPTAP, son de software libre. Esto a
peticion de la DNOP, debido a que actualmente no posee los recursos
economicos suficientes para adquirir licencias en un lenguaje de programacion y

base de datos propietarias.

La seleccion de las herramientas esta orienta a la implementacion del patrén
modelo vista controlador en el proyecto, para lo cual se empleara por el lado del
servidor Node JS, se usara frameworks como Sails JS para el backend y Angular
JS para el frontend, ademas de aprovechar las ventajas tecnolégicas que brindan

los entornos de trabajo en la nube, como Cloud9.

1.5.1 GESTOR DE BASE DE DATOS

Un gestor de base de datos es un componente software que permite el
almacenamiento, modificacion y extraccion de la informacién en una base de
datos, ademas de proporcionar herramientas para afiadir, borrar, modificar y

analizar los datos. [7]

El gestor de la base de datos elegido para la realizacion del presente proyecto es

PostgreSQL, debido a ser requerimiento exclusivo del Cliente, quién manifesté
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conocer y dominar este gestor de base de datos.

1.5.1.1 Acerca de Postgresql

PostgreSQL es un sistema de gestion de bases de datos objeto-relacional,
distribuido bajo licencia BSD y con su cddigo fuente disponible libremente. Es el
sistema de gestidn de bases de datos de codigo abierto mas potente del mercado.
PostgreSQL funciona muy bien con grandes cantidades de datos y una alta

concurrencia de usuarios accediendo a la vez al sistema.

Las caracteristicas mas importantes y soportadas por PostgreSQL son las

siguientes: [8]

e Es una base de datos 100% ACID

e Integridad referencial

e Tablespaces

e Nested transactions (savepoints)

¢ Replicacioén asincrénica/sincronica / Streaming replication - Hot Standby

e Two-phase commit

e PITR - point in time recovery

e Copias de seguridad en caliente (Online/hot backups)

e Unicode

e Juegos de caracteres internacionales

e Regionalizacion por columna

e Multi-Version Concurrency Control (MVCC)

e Multiples métodos de autentificacion

e Acceso encriptado via SSL

e Actualizacion in-situ integrada (pg_upgrade)

e SE-postgres

e Completa documentacion

e Licencia BSD

e Disponible para Linux y UNIX en todas sus variantes (AIX, BSD, HP-UX,
SGI IRIX, Mac OS X, Solaris, Tru64) y Windows 32/64bit.
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1.5.2 ENTORNO DE DESARROLLO INTEGRADO CLOUD9

Cloud9 ofrece un entorno de desarrollo en la nube que permita a los
desarrolladores a empezar con la codificacion inmediatamente y colaborar con
sus compafieros. Cloud9 es un IDE en la nube, cuya mision desbloquear los

beneficios de la escritura de software en la nube. [9]

Cloud9 como entorno de desarrollo en la nube es una de las mejores opciones
que se puede encontrar. Basicamente tiene las funcionalidades mas destacadas
de un IDE en el que ademas se tiene un entorno de trabajo real donde se puede

poner los programas en ejecucion, ya sean sitios web o programas ejecutables.

Cloud9 es gratuito y asigna recursos suficientes para trabajar y probar las

aplicaciones, en un entorno totalmente autbnomo y configurable al gusto. [10]

1.5.2.1 Funcionamiento de Cloud9

Cloud9 ofrece un servidor virtual, con el que se puede almacenar el codigo y
probar las aplicaciones. Cuando se desarrolla se esta escribiendo sobre los
archivos reales "en caliente" en tu servidor de pruebas, por lo que cualquier
cambio se actualiza al instante. Basicamente, para poder probar los sitios webs o
programas no se tiene que subir los ficheros a ninguna parte, porque ya estan en
un servidor web. Dentro del editor ademas se integra un browser con el que se

podra probar todo sin salir de la aplicacion.

Entre las ventajas que nos proporciona Cloud9 con respecto a realizar un

desarrollo local son las siguientes:

Sin configuracién: No necesita un esfuerzo adicional de configuracion, solo
basta con crear un usuario para disponer de un servidor virtual privado.

Probar en un entorno mas real: Probar el codigo en un entorno mas real que a
través de "localhost". En un dominio remoto, a través de internet, en un sistema
operativo habitual de sitios de produccion.

Trabajo colaborativo: Brinda la posibilidad de compartir con otras personas el
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trabajo de desarrollo del sitio web.
Trabajar desde cualquier computador: Esta es sin duda una de las mejores
ventajas que nos proporciona Cloud9, el uUnico requisito es estar conectado a

Internet y sin tener que instalar ningun software en ese computador.

1.53 FRAMEWORKS PARA EL BACKEND

Para el backend del proyecto SEPTAP se usara la tecnologia de Node JS como
servidor, la cual es una plataforma de desarrollo orientado a aplicaciones en red.
En combinacion con el framework Sails JS, el cual reutiliza varios componentes
que facilitan el desarrollo de aplicaciones. En este caso Sails JS utiliza

componentes como Express, Grunt, Socket.io y Waterline (ORM).

1.5.3.1 Node JS

Node JS es un entorno de programacion para el desarrollo de aplicaciones de alto
rendimiento en el lado del servidor en lenguaje JavaScript. Su codigo es de
licencia libre, por lo que puede ser adaptado y redistribuido. EI motor de
interpretacion de JavaScript de Node JS es V8, desarrollado por Google, que se
autodefine como un motor de alto rendimiento. El sistema de entrada y salida de
Node JS es del tipo asincrono y orientada a eventos. Este tipo de arquitecturas
estan dirigidas a manejar un gran numero de peticiones simultaneas y responder
a estas de forma rapida, a la vez que tienen una pequefia huella de memoria y
procesamiento. De cara al desarrollador, Node JS es una capa de abstraccion en
JavaScript que permite crear un servidor de red en este lenguaje y realizar todo
tipo de operaciones. El fin mas usual es el de servidor Hypertext Transfer Protocol

(HTTP), pero también soporta otros protocolos como WebSockets. [11]

1.5.3.2  Sails JS

Sails JS facilita el desarrollo de aplicaciones Node JS empresariales. Ha sido
disefiado para imitar el patron MVC de frameworks como Ruby on Rails, pero con
soporte para los requisitos de aplicaciones modernas: APIs basadas en datos con
una arquitectura escalable y orientada a servicios. Excelente para el desarrollo de

chats, cuadros de mando en tiempo real o juegos multijugadores. [12]
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Sails JS es un framework para Node JS. Esta realizado bajo el framework
Express, incluyendo varias capas de abstraccion para hacer un desarrollo mas
facil. Posee mapeo objeto-relacional mas conocido por sus siglas en inglés ORM,
meétodos para crear APl RESTful y soporte para manejar peticiones en tiempo real
gracias a Socket.io. Es especialmente bueno para realizar aplicaciones que

funcionan en tiempo real, como chats, juegos, o aplicaciones colaborativas. [13]

1.5.3.2.1 Express JS

Express JS es un framework web minimo y flexible para Node JS que proporciona
un conjunto robusto de caracteristicas para aplicaciones web y moéviles. Con una
gran variedad de métodos de utilidad HTTP y middleware a disposicion, la
creacion de una potente API es rapido y facil. Express proporciona una capa
delgada de caracteristicas fundamentales de aplicaciones web, sin ocultar las

caracteristicas del Node. [14]

1.5.3.2.2 Grunt

Grunt es un plugin para automatizar casi cualquier cosa con un minimo de
esfuerzo. Cuanto menos trabajo se tiene que hacer como la realizacion de tareas
repetitivas de minificacion, compilacion, pruebas unitarias, pelusa, etc., mas facil
se vuelve el trabajo. Después de configurar Grunt a través de un Gruntfile, puede
hacer la mayor parte de ese trabajo mundano, con basicamente cero esfuerzo.
[13]

1.5.3.2.3  Socket.io

Socket.io permite la comunicacion bidireccional basada en eventos en tiempo
real.

Funciona en todas las plataformas, el navegador o dispositivo, centrado

igualmente en la fiabilidad y velocidad. [16]

1.5.3.2.4 Waterline (ORM).
Sails JS viene instalado con un potente ORM llamado Waterline, una herramienta
de almacén de datos agnéstico que simplifica drasticamente la interaccion con

una o mas bases de datos. Proporciona una capa de abstraccion en la parte
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superior de la base de datos subyacente, lo que le permite consultar facilmente y
manipular sus datos sin necesidad de escribir codigo de integracion especifica del

proveedor. [17]

Waterline proporciona una APl uniforme para acceder a la informacion de
diferentes tipos de bases de datos. Eso significa que se escribe el mismo codigo
para obtener y almacenar informacién, ya sea que se encuentren alojados en
Redis, MySQL, LDAP, MongoDB, o Postgres. [18]

1.54 FRAMEWORK PARA EL FRONTEND
El desarrollo del frontend para el proyecto SEPTAP, estara bajo el framework
Angular JS.

1.54.1 Angular JS

Angular JS es un framework JavaScript Open Source desarrollado por Google,
sirve para crear Webapps en lenguaje cliente con JavaScript ejecutandose con el
conocido single-page applications (aplicacion de una sola pagina) que extiende el
tradicional HTML con etiquetas propias. Es totalmente extensible y funciona bien
con otras bibliotecas. Cada funcion puede ser modificada o reemplazada para
satisfacer las necesidades de flujo de trabajo de desarrollo y caracteristicas

unicas. [19]

1.5.4.1.1 Caracteristicas de Angular JS

e No oculta el HTML y el CSS, toma sus fortalezas y las extiende
volviéndolas adecuadas para la descripcion de vistas dinamicas. El
resultado es un flujo de trabajo que resulta bastante familiar para cualquier
desarrollador web y con un estilo de programacion de JavaScript
sorprendentemente conciso, claro y enfocado.

e Facil comprensiéon para los que comienzan a usarlo pues ofrece
caracteristicas sofisticadas para desarrolladores con necesidades
complejas.

e El cddigo de aplicaciones creadas con Angular JS siempre esta organizado
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Modelos, Vistas, Controladores y opcionalmente Servicios.

1.5.4.1.2  Alcance de Angular JS

Ideal para declarar documentos estaticos.

1.5.4.1.3 Ventajas de Angular JS

Potente sistema de templating incluido en el mismo framework.
Sincronizacién entre vistas y modelos para crear paginas one-page.

Uso de “directives” para la creacién de nuevos atributos o nuevas etiquetas
html.

Uso de filtros para alterar la presentacion de datos.

Uso de Servicios que se encargan de la comunicacion con el servidor para

la consulta de datos.

1.5.4.1.4 Desventajas de Angular JS

Funciona bien para aplicaciones REST en donde la mayor carga del
desarrollo esta en el lado del cliente, pero no para aplicaciones donde el
manejo de datos es muy grande y se deba atribuir un tanto de esa carga al
servidor.

Sintaxis de templating comun por muchos frameworks de este tipo incluso
en el lado del servidor. Se corre el riesgo de crear conflictos, pero
afortunadamente esto se puede alterar en la configuracion de Angular JS.
La directiva ng-cloak permite ocultar elementos hasta que Angular JS los
tiene listos, sin embargo en algunas ocasiones tus hojas de estilo pueden
interferir.

Alta segmentacion de nuestro scripting y estructura de archivos, se deben
tener separados los views, los models, los modules, los directives, los

filters y los directives.

1.5.4.1.5 Limitaciones de Angular JS

Conocimientos previos en HTML
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2. CAPITULO I

APLICACION DE LA PROPUESTA UTILIZANDO SCRUM

2.1 DETERMINACION DEL PROBLEMA

2.1.1 ANTECEDENTES

El Art. 2 del Cdédigo de la Democracia da como derecho a los ciudadanos el
"Exigir la rendicion de cuentas y la transparencia de la informacion de sujetos
politicos". Para el ejercicio de este derecho el CNE a través del proyecto Voto
Transparente realiza procesos de promocidon y sensibilizacion del derecho,
desarrolla espacios virtuales y presenciales para difundir informacion y promueve

la creacion de espacios de dialogo y reflexion social.

Una ciudadania informada constituye una de las bases fundamentales de la
democracia directa y participativa. El avance de las nuevas Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion han generado ciudadanos mas participativos en la
busqueda, recoleccién, analisis y difusién de informacion con respecto a los
sujetos politicos que participan en los procesos electorales. El proyecto Voto
Transparente liderado por el Consejo Nacional Electoral (CNE) afirma que como
resultado de un ciudadano informado se ejercita el PODER CIUDADANO a través

de la:

e Transparencia de sujetos politicos.

e Democracia, mejores decisiones en el momento de elegir las autoridades
generando dialogos y reflexion ciudadana.

e Participacion ciudadana en temas publicos al conocer propuestas, planes
de trabajo de candidatos y al realizar el seguimiento de cumplimiento.

e Empoderamiento de la accion publica de sus representantes.

e Veeduria de los resultados de la accion publica de sus elegidos.

En el proceso Electoral 2013, el Consejo Nacional Electoral inici6 el Proyecto Voto



30

Transparente en dos sitios Web: www.cne.gob.ec/conocetucandidato vy
www.vototransparente.ec. Estos sitios fueron visitados por mas de 450 mil
ciudadanos, alrededor de 1°444.706 paginas web con listas de candidatos, planes
de trabajo, participacion de las candidatas y candidatos en procesos anteriores. El
10% de los candidatos compartieron sus hojas de vida y redes sociales con Voto
Transparente. Luego de dos meses de publicada la pagina, en marzo del 2013
www.vototransparente.ec se ubicd en la posicion 315 del total paginas web del
Ecuador y en el puesto 5 de portales y medios de comunicacion que difundieron
informacion electoral. Segun la experiencia de Voto Informado de Peru los
visitantes potenciales de Voto Transparente fueron electores indecisos que
requerian informacion para decidir su voto. La informaciéon que difundieron 4

portales y paginas web, fue tomada de la pagina del CNE.

Para promover el respeto y no agresion en redes sociales se construy6é un manual

de convivencia. [20]

2.1.2 PROBLEMATICA

Amparados en el Art. 97 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cddigo de la Democracia en la que se
indica “Todos los Candidatos y Candidatas a Presidente o Presidenta,
Gobernador o Gobernadora Regional, Prefecto o Prefecta, Alcalde o
Alcaldesa, presentaran junto con el formulario de inscripcién un plan de
trabajo con al menos el siguiente contenido: 1. Diagndstico de la situacion
actual; 2. Objetivos Generales y Especificos; y, 3. Plan de Trabajo plurianual
de acuerdo a la dignidad a la que hubieren optando, en el que se
estableceran las propuestas y estrategias a ejecutarse de resultar electos; 4.
Mecanismos periédicos y publicos de rendicién de cuentas de su gestion’,
por lo que cada candidato puede presentar un plan de trabajo como le convenga a
sus intereses, considerando el contenido minimo indicado en el mencionado
articulo.

A pesar de existir la normativa para la presentacion de los planes de trabajo, la
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mayoria de candidatos no cumplen con el contenido minimo exigido. Por otro
lado, al contarse con la disposicion de un contenido minimo, cada candidato
puede extender su propuesta. Los planes de trabajo son entregados en

documentos impresos y digital.

Al no aplicar la normativa como un estandar de planes de trabajo para actores
politicos a nivel nacional que participan en proceso de elecciones, se encuentran
planes de trabajo cuyo contenido son imagenes escaneadas, imposibilitando su

transcripcion o analisis mediante busqueda de texto.

Ademas actualmente los ciudadanos no cuentan con una interfaz amigable para
el acceso a los planes de trabajo (problema a nivel de elecciones Nacional 2014).
Para el ciudadano es muy complejo realizar la comparacion de planes de trabajo

de actores politicos para definir una tendencia o posible voto.

Es interés de la Direccion Nacional de Organizaciones Politicas del Consejo
Nacional Electoral (DNOP-CNE) disponer de un modelo que permita estandarizar
los planes de trabajo de los diferentes actores politicos, tener sus planes de
trabajo en formato digital, realizar un analisis comparativo entre planes de trabajo
de los diferentes candidatos postulantes a una determinada dignidad, posibilitar a
la ciudadania la revision, comparacion de propuestas, y posterior seguimiento al

trabajo realizado por una autoridad.

2.1.3 JUSTIFICACION

Las ventajas tecnoldgicas, las estrategias de desarrollo de proyectos y las
metodologias de analisis de decision son amplias y variadas. Los sistemas web
2.0 facilitan el acceso a la informacion de manera coherente orientada a la
realidad, permitiendo que los usuarios comprendan de manera facil y agil el
contenido expuesto, eliminando las confusiones e incertidumbres generadas por

la deficiente distribucion y presentacion de la informacion.

Para el presente trabajo el sistema permitira el registro estandarizado de planes
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de trabajo para candidatos de eleccion popular; el almacenamiento en una base
de datos centralizada y posterior comparacion y analisis de los planes de trabajo
por parte de la ciudadania en funcion de sus necesidades, para de esta manera
ofrecer un seguimiento real de las actividades planteadas por su candidato en el

documento.

Para la realizacion del sistema se definird la estandarizacion y carga de la
informacion de los planes de trabajo con los requisitos y las exigencias de la
Direccion Nacional de Organizaciones Politicas — DNOP y que se encuentren
enmarcadas en la Constitucion de la Republica, Cddigo de la Democracia, Ley
Organica de Participacion Ciudadana y Control Social, Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), y demas
reglamentos que se expidan a posterior para su correcta aplicacion. De esta
manera se da paso a la creacion del formulario estandarizado para el ingreso de
la informacién de los planes de trabajo, para posteriormente permitir la consulta,
descarga y comparacion de la informacion entre los distintos candidatos, de una
misma candidatura y al mismo nivel territorial para el que fueron inscritos. Por
ultimo probar el sistema web 2.0 con datos de evaluacién realizando el analisis de

los resultados.

2.1.4 SOLUCION

Debido a la extensa informacion y al tiempo de desarrollo de planes de trabajo por
cada dignidad, se toma como referencia el analisis FODA para realizar un formato
de matriz FODA que permita establecer como caso de estudio el plan de trabajo
de una dignidad especifica, en base a la informacién de los planes de trabajo

presentados en las elecciones seccionales del 2014.

A través de los acuerdos que se alcancen en las reuniones de levantamiento de

requisitos y al resultado del formato de matriz FODA se realizara lo siguiente:

Creacion de un sistema que permita el registro estandarizado de planes de

trabajo para candidatos de eleccion popular; el almacenamiento en una base de
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datos centralizada, posterior comparacion y analisis de los planes de trabajo por
parte de la ciudadania en funcién de sus necesidades, para de esta manera
ofrecer un seguimiento real de las actividades planteadas por su candidato en el

documento.

2.14.1 Formato de matriz FODA
Para la realizacién del formato de matriz FODA, se establece un método a seguir
tomando en cuenta las reuniones de levantamiento de requisitos, reuniones en las

cuales se establecieron criterios de evaluacion para cada dignidad politica.

2.1.4.1.1 Método a realizar

o Establecer los criterios que permitan caracterizar cada documento en un
formato de matriz FODA.

e Con el formato de matriz FODA caracterizar los aspectos positivos y
negativos de los documentos.

e Con la siguiente formula propuesta determinar el plan de trabajo de una

dignidad especifica como caso de estudio a trabajar.

Factores Internosdignidgaq) + Factores Externos gignidad) = Max. SCOre(dignidad)-
((Fortalezas — Debilidades) + (Oportunidades — Amenazas)) = max.
SCOr€(dignidad)-

((F — D) + (O — A)) = max. scoredgignidad)-

Resultado: La dignidad con mayor puntuacion (max. score) sera la elegida para

tomar su plan de trabajo como caso de desarrollo e implementacion.

2.1.4.1.2 Criterios de evaluacion

Prioridad para el Negocio.- Todas las dignidades son importantes, pero las mas
relevantes para el DNOP-CNE son la dignidad de prefecto y alcalde.

Formato de la Documentacion.- Los planes de trabajo en su mayoria no
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contienen informacién que se alinee a lo solicitado en el Art. 97 del cddigo de la
democracia. Existen planes de trabajo que contienen imagenes escaneadas sin
opcidn a consulta.

Numero de Competencias.- Cada dignidad cuenta con un numero de
competencias determinadas por la constitucion, cédigo organico de organizacion
territorial, autonomia y descentralizacion COOTAD. Ver la siguiente Tabla 2.1.
Tiempo de Realizaciéon.- Depende de coémo se encuentre organizada la
informacion, la factibilidad de obtener extractos precisos que ayuden en la

argumentacion de los campos que tendra la propuesta para estandarizar el plan

de trabajo en el menor tiempo posible.

Tabla 2.1: Diferencias basicas para la elaboracién de planes de Trabajo

Elaboracién de
diagnéstico

Objetivos
generales y
especificos

Normativa

Presupuesto

Situacioén actual
dela

Situacion actual

PREFECTO ALCALDES CONCEJALES

Situacion actual

VOCALES DE
JUNTAS
PARROQUIALES
Situacion actual

dela

del CANTON del CANTON PARROQUIA
PROVINCIA RURAL
Competencias Competencias Competencias .

. . - Competencias
exclusivas exclusivas exclusivas exclusivas seqtn
segun art. 263 segun art. 264 segun art. 264 9

art. 267 de la
dela dela dela L
Constitucion

Constitucion

Constitucion

Constitucion

Atribuciones del
Prefecto; segun
el art. 50 del
COQOTAD

Las Atribuciones
que le confiere
el art. 60 del
COOTAD a los
Alcaldes son
diferentes a las
atribuciones que
les concede el

Las Atribuciones
que le confiere
el COOTAD a
los Concejales
son diferentes a
las atribuciones
que les concede

Atribuciones de
los vocales y del
Presidente/a de
la Junta
Parroquial Rural
segun los arts. 68
y 70 del COOTAD

art. 58 a los a los Alcaldes

Concejales
Segun la Segun la Segun la Segun la
capacidad capacidad capacidad capacidad
financiera del financiera del financiera del financiera del
GAD Provincial GAD Municipal GAD Municipal GAD Parroquial

Elaborado por: El autor.

Fuente: Guia N° 01 - Democracia, Organizaciones Politicas y Elecciones

2.1.4.1.3 Dignidades y su formato de matriz FODA
Las dignidades a ser evaluadas en el formato de matriz FODA son: Prefecto ver
Tabla 2.2, Alcalde ver Tabla 2.3, Concejal ver Tabla 2.4 y Vocal de Junta



Parroquial ver Tabla 2.5.
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Tabla 2.2: Formato matriz FODA Prefecto

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1. Dignidad de interés de realizacion
para el desarrollo del sistema.
F2. Cantidad abundante de Planes de

trabajo en formato Word y Pdf con

opcion OCR.
F3. Nueve (9) competencias
exclusivas determinadas en el

COOTAD.

F4. Interés del CNE por llevar a cabo
la estandarizacion del plan de trabajo
para esta dignidad.

F5. Menor tiempo en la realizacién de
la propuesta del plan de trabajo,
debido a que se tiene una Propuesta

inicial del Formulario Plan de Trabajo.

O1. Establecer a nivel nacional un
estandar para el plan de trabajo de la
dignidad de prefecto.

02. Mejorar el proceso de analisis,
para el personal del CNE, sobre la
informacion presentada en el plan de

trabajo de los actores politicos.

D1. de

informacion en los planes de trabajo

Desorganizacién la

actualmente presentados por los
actores politicos.

D2. Campos extensos en texto y
graficas, para cumplir con el
formalismo de presentacion de los
planes de trabajo, lo que dificulta el
seguimiento de las propuestas por
parte de la ciudadania.

D3. Falta de

presentacion del plan de trabajo de

control en la

los candidatos por parte del CNE.

A1. Cambios en la ley vigente, que
afectaria la estructura del plan de
trabajo.

A2. No conformidad, desentendimiento
y malestar de los actores politicos al
estandar propuesto para el plan de
trabajo, que provocarian rechazo del

mismo.

Elaborado por: El autor
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Tabla 2.3: Formato matriz FODA Alcalde

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1. Dignidad de interés de realizacion
para el desarrollo del sistema.
F2. Cantidad abundante de Planes de

trabajo en formato Word y Pdf con

opcion OCR.
F3. Trece (13) competencias
exclusivas determinadas en el

COOTAD.
F4. Interés del CNE por llevar a cabo

la estandarizacion del plan de trabajo.

O1. Establecer a nivel nacional un
estandar para el plan de trabajo de la
dignidad de alcalde.

02. Mejorar el proceso de analisis,
para el personal del CNE, sobre la
informacion presentada en el plan de

trabajo de los actores politicos.

D1. de la

informacion en los planes de trabajo

Desorganizacién
actualmente presentados por los
actores politicos.

D2. Campos extensos en texto y
graficas, para cumplir con el
formalismo de presentacion de los
planes de trabajo, lo que dificulta el
seguimiento de las propuestas por
parte de la ciudadania.

D3. Falta de

presentacion del plan de trabajo de

control en la
los candidatos por parte del CNE.

D4. Mayor tiempo en la realizacién de
del

estandarizacion del plan de trabajo.

la propuesta formulario de

A1. Cambios en la ley vigente, que
afectaria la estructura del plan de
trabajo.

A2. No conformidad, desentendimiento
y malestar de los actores politicos al
estandar propuesto para el plan de
trabajo, que provocarian rechazo del

mismo.

Elaborado por: El autor
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Tabla 2.4: Formato matriz Concejal

F2. Interés del CNE por llevar a cabo

la estandarizacion del plan de trabajo.

FORTALEZAS DEBILIDADES
D1. Desorganizacion de la
informacion en los planes de trabajo
_ actualmente presentados por los
F1. Trece (13) competencias »
actores politicos.
exclusivas determinadas en el
D2. Dignidad importante pero de
COOTAD.

menor interés para el desarrollo del
sistema.

D3. Mayor tiempo en la realizacién de
del

estandarizacion del plan de trabajo.

la propuesta formulario de

O1. Establecer a nivel nacional un
estandar para el plan de trabajo de la
dignidad de concejal.

02. Mejorar el proceso de analisis,
para el personal del CNE, sobre la
informacion presentada en el plan de

trabajo de los actores politicos.

A1. Cambios en la ley vigente, que

afectaria la estructura del plan de
trabajo.

A2. No conformidad, desentendimiento
y malestar de los actores politicos al
estandar propuesto para el plan de
trabajo, que provocarian rechazo del

mismo.

Elaborado por: El autor
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Tabla 2.5: Formato matriz FODA Vocal Junta Parroquial

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1. Siete (7) competencias exclusivas
determinadas en el COOTAD.
F2. Interés del CNE por llevar a cabo

la estandarizacion del plan de trabajo.

D1. Cantidad casi nula de Planes de
trabajo en formato Word o Pdf con
opcion OCR.

D2. Desconocimiento de los actores
politicos en el desarrollo de un plan de
trabajo, presentan plan de trabajo de
la organizacién politica a la que
pertenecen.

D3. Amplia cantidad de candidatos
postulantes a esta dignidad, que

imposibilitaria la estandarizacion y

analisis de informacion en corto
tiempo.
D4. Dignidad importante pero de

menor interés para el desarrollo del

sistema.

O1. Establecer a nivel nacional un

estandar para el plan de trabajo de la
dignidad de vocal parroquial.

02. Mejorar el proceso de analisis,
para el personal del CNE, sobre la
informacion presentada en el plan de

trabajo de los actores politicos.

A1. Cambios en la ley vigente, que
afectaria la estructura del plan de
trabajo.

A2. No conformidad, desentendimiento
y malestar de los actores politicos al
estandar propuesto para el plan de
trabajo, que provocarian rechazo del

mismo.

Elaborado por: El autor
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2.1.4.2 Calculos para eleccion y justificacion del Plan de Trabajo

Una vez realizado el formato de matriz FODA para las dignidades de Prefecto,
Alcalde, Concejal y Vocal de junta Parroquial, se aplica la férmula descrita en la
seccion 2.1.4.1.1, para posteriormente realizar un comparativo de los resultados y

definir el plan de trabajo de una dignidad especifica.

2.14.3 Resultados

A continuacion se presenta los resultados obtenidos:

Tabla 2.6: Cuadro comparativo y de eleccion de dignidad

DIGNIDAD F|O| D | A | MAX. SCORE
Prefecto 5 12 |3 |2 2
Alcalde 4 |12 |4 |2 0
Concejal 2 |2 |3 |2 -1
Vocal Junta Parroquial 2 |2 |4 2 -2

Elaborado por: El autor

Realizado los calculos obtenemos la dignidad de Prefecto con el max. Score mas

alto.

2.1.4.4 Analisis de los resultados
De acuerdo al resultado logrado con el proceso propuesto y tomando en cuenta lo
expuesto en las reuniones con el cliente, se determina en tomar al plan de trabajo

para la dignidad de Prefecto como caso de estudio en el presente trabajo.

2.1.5 PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO
De acuerdo al Art. 97 del Cddigo de la Democracia se presenta la propuesta de
plan de trabajo para la dignidad de Prefecto con la siguiente estructura para su
contenido:

e Diagnéstico de la situacion actual.

e Objetivos generales y especificos.
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e Propuesta de Plan plurianual que incluya las estrategias necesarias para el
cumplimiento de los objetivos con el respectivo sustento técnico, financiero.

e Mecanismos periodicos y publicos de rendicion de cuentas de su gestion.

La propuesta completa del plan de trabajo para la dignidad de prefecto, se la
presenta en una plantilla de Excel, ver Anexo Ill Propuesta Plan de Trabajo para

la dignidad de Prefecto.

2.1.5.1 Diagnéstico de la situacion actual

Para la elaboracién del diagndstico, se sugiere analizar la situacion actual del
territorio de gobierno para el cual se propone el Plan de Trabajo; para ello se
considera como campos obligatorios los aspectos de localizacion, extension,
poblaciéon, economia, ambiente y cultura. Se acuerda permitir ingresar tres
campos de manera opcional de acuerdo a los aspectos que el candidato desee

incorporar a su plan de trabajo.

2.1.5.2 Objetivos generales y especificos

2.1.5.2.1 Objetivo general

Establece la finalidad de todas las propuestas o acciones contempladas en el plan
de trabajo y que estan encaminadas a solucionar los problemas sociales
identificados por el candidato.

2.1.5.2.2 Objetivos especificos

Contienen las iniciativas, acciones o propuestas que permitan cumplir con el

objetivo general del plan de trabajo.

Todo objetivo general y especifico, debe estar enfocado a solucionar o abordar un
problema y su contenido. Debe responder a seis preguntas: ;Qué? ;Donde?

¢,Cémo? ;Para qué? ;Cuanto? ;Cuando?

El candidato dispondra de un campo para describir su objetivo general y seis
campos para describir los objetivos especificos, donde tres campos son

obligatorios y tres campos son opcionales de redactar.
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2.15.3 Plan Plurianual

El plan plurianual hace referencia a todas las actividades que la autoridad plantea
hacer para resolver los problemas o satisfacer las necesidades de una poblacion
especifica. Se llama plurianual, porque es una planificacion que abarca mas de un
ano. Es importante que todas las propuestas expresadas en el plan estén
enfocadas a dar respuesta a los problemas identificados. Asi, las decisiones de
dénde y en qué invertir responderan a las necesidades reales de cada lugar, a fin
de reducir brechas territoriales e impulsar la equidad territorial en la diversidad, de
tal forma que se maximicen los impactos positivos y se optimicen los recursos

publicos.

Se sugiere al candidato considerar lo siguiente en su Plan Plurianual:

e |dentificar varias iniciativas que estén direccionadas a solucionar los
problemas y plantear propuestas enfocadas al desarrollo a corto, mediano
y largo plazo.

e Las estrategias podran ser redactadas de manera macro y deberan
enfocarse al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo,
considerando los aspectos técnicos y financieros.

e De igual manera se sugiere realizar varios grupos de trabajo con la
participacion de la poblacion en los territorios, con la finalidad de recopilar
la informacion y sistematizarla como insumos para el Plan de Trabajo. Es
importante que los compromisos planteados en el Plan de Trabajo sean

claros y medibles.

2.1.5.3.1 Matriz de Plan Plurianual

Para visualizar el Plan Plurianual, se establece el siguiente Modelo de Matriz:

e El candidato podra elegir un Ambito de Accién o Eje de Desarrollo en
funcién de las competencias para la dignidad de Prefecto.

o Dispondra de un campo para indicar el problema a resolver en ese Ambito
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de Accion o Eje de Desarrollo.

Dispondra de un campo donde describira las generalidades del problema a
resolver.

El candidato podra afiadir tres objetivos estratégicos obligatorios y tres
opcionales.

Por cada objetivo estratégico que registre, dispondra de campos para
describir: el objetivo estratégico, la estrategia y el aspecto técnico
financiero.

Dispondra de espacio de seleccién multiple donde elegira el afio o los afios
en el que llevara a cabo por cada objetivo estratégico que registre, este
espacio de seleccion es para definir el cronograma anual.

El cronograma anual visualizara cinco afos, debido a que la dignidad de

prefecto tiene establecido ese periodo de gobierno.

Mecanismos periodicos y publicos de rendicion de cuentas

De conformidad con los mandatos constitucionales y legales, la ciudadania tiene

derecho a solicitar la rendicién de cuentas por parte de sus representantes.

En tal sentido, el candidato debera incluir en su disefo de plan, los indicadores de

medicion de cumplimiento de su gestion. De manera que:

Se garantice el acceso a la informacién de forma perioddica y permanente al
ciudadano.

Se facilite el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las
acciones u omisiones de los gobernantes.

Se permita ejercer continua veeduria sobre el cumplimiento de las politicas

publicas planteadas en su Plan.

El candidato dispondra de los siguientes campos:

Un campo para describir el indicador.

Un campo para describir el mecanismo de evaluacion.
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e Un campo para describir el mecanismo de rendicidon de cuentas.

e Un campo para describir cualquier observacion.

Se aclara que cada mecanismo de evaluacion pertenece a un eje de desarrollo

descrito en la matriz de plan plurianual.

2.1.6 JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA SCRUM

Es de interés por parte de las personas involucradas, aplicar en el desarrollo del
presente proyecto la metodologia de proyectos agiles conocida como SCRUM,
cuyo objetivo principal es establecer un conjunto de buenas practicas para el
desarrollo de proyectos en este caso para desarrollo de sistemas de manera que
permita el trabajo colaborativo de equipo, y la revisién de avances en un periodo
determinado de tiempo bajo el concepto ;Qué se hizo?, ;Qué dificultades se
encontraron durante el desarrollo?, ¢Cual es el siguiente paso?, de esta manera
se encuentran problemas que podrian afectar el desarrollo del proyecto y permite
aplicar las correcciones que sean necesarias, decisiones que toma en conjunto el

equipo involucrado.

2.1.7 PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y ROLES

Al aplicar la metodologia de proyectos agiles Scrum, es necesario definir los roles
tal y como se indicé en el Capitulo | en la seccion 1.1.3 , en la siguiente tabla se
detallan los integrantes del equipo y el rol asignado para el desarrollo del proyecto

SEPTAP — “Sistema de Estandarizacion de Planes de Trabajo para Actores

Politicos”.
Tabla 2.7: Roles Scrum para el proyecto SEPTAP
Dueno del Producto Sr. Fabricio Espin funcionario de la DNOP — CNE.
Scrum Master Ing. Monserrate Intriago.
Equipo de Desarrollo Mateo Méndez.

Elaborado por: El autor
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2.2 DEFINICION DE LAS HISTORIAS DE USUARIO

Contiene un nombre, una breve narracion y criterios de aceptacion que deben

cumplirse para que la historia de usuario sea completa. [21]

En la Tabla 2.8 se establece el formato que describiran a las historias de usuario,

conteniendo lo siguiente:

- Nuamero: Describe el nimero secuencial de la historia de usuario.

- Usuario: Indica el rol de la persona que realiza la funcionalidad.

- Nombre Historia: Breve texto que describe la historia de usuario.

- Descripcién: Breve narracion que describe y focaliza los objetivos de la
historia de usuario.

- Criterios de Aceptacion: Muestra como el usuario confirma si la historia

de usuario se ha implementado a su entera satisfaccion.

Tabla 2.8: Formato Historia de Usuario

NuUmero: Usuario:

Nombre Historia:

Descripcion:

Criterios de Aceptacion:

2.2.1 DESCRIPCION DE LAS HISTORIAS DE USUARIO
Las historias de usuario fueron definidas en base a las reuniones de
levantamiento de requisitos. En la Tabla 2.9 se detallan los requerimientos que se

desea implementar, el usuario funcional y el numero de historia de usuario.
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Tabla 2.9: Requerimientos proyecto SEPTAP

Creaciébn de la interfaz para el
1 Candidato HUO1
candidato

Creacion de la interfaz para el
2 Administrador HUO2
administrador

Consulta y comparacion de la Ciudadano

3 _ - HUO3
informacion

4 Descarga de la Informacion Ciudadano HUO4

Elaborado por: El autor.

2.2.2 DESCOMPOSICION DE LAS HISTORIAS DE USUARIO

El refinamiento de elementos de las historias de usuario significa hacerlos mas
pequefos y mas pequefos hasta que encajen en un sprint. Este proceso, también
conocido “descomposicion progresiva de requisitos o en inglés Progressive
Requirements Decomposition” (Reinertsen 1.997), permite reunir la necesaria
retroalimentacion de los clientes, usuarios y otras partes interesadas antes de

detallar el Product Backlog.

Las historias de usuario complejas y con criterios monstruo se pueden
descomponer progresivamente. Una historia de usuario compleja es una historia
que es demasiado grande para ser entregada en un sprint debido a su
incertidumbre inherente o porque cubre demasiada funcionalidad (Cohn 2004, 25-
26). Si la historia describe demasiada funcionalidad, la dividimos en varias
historias para permitir la entrega gradual de la funcionalidad. Esta técnica también
se denomina corte de la torta (Cohn 2004, 76). [21]

Se aplica el refinamiento a las historias de usuario HUO1, HUO2, HUO3 y HUO4
ver Tabla 2.9. Descomponiéndolas en requerimientos pequefios, que permitan su

comprension y lograr cubrir con la funcionalidad requerida por el cliente.
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2.2.3 HUO01-01
Tabla 2.10: Historia de usuario HUO1 - 01

Numero: HUO1 — 01 Usuario: Candidato

Nombre Historia: Registrar el plan de trabajo en el sistema.

Descripcion:
Yo como Candidato quiero registrar cada una de las cuatro partes de mi plan
de trabajo, alineados con los requisitos establecidos por el CNE y el codigo

de la democracia Art. 97. Las cuatro partes son las siguientes:

1) Diagndstico de la Situacion Actual.

2) Objetivos.

3) Plan Plurianual.

4) Mecanismos Periddicos y Publicos de Rendicion de Cuentas.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera contemplar el registro en linea de cada una de las cuatro
partes del plan de trabajo, en base a la estandarizacion de la propuesta final

para el formulario del plan de trabajo.

Elaborado por: El autor.

2.2.4 HUO01-02
Tabla 2.11: Historia de usuario HUO1 - 02

Numero: HUO1 — 02 Usuario: Candidato

Nombre Historia: Crear Interfaz para el candidato.

Descripcion:
Yo como Candidato quiero contar con un espacio en el sistema, para llevar

una efectiva gestion de mi cuenta.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera ofrecer una interfaz para el candidato, espacio en el cual

gestionara su cuenta.

Elaborado por: El autor.



2.2.5 HU01-03
Tabla 2.12: Historia de usuario HUO1 - 03

Numero: HUO1 - 03 Usuario: Candidato

Nombre Historia: Editar nombre y vision del plan de trabajo.

Descripcion:
Yo como Candidato quiero Editar el nombre de referencia que tendra mi plan

de trabajo y la vision de mi organizacioén politica.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera ofrecer un espacio donde el candidato puede editar el

nombre de referencia de su plan de trabajo y la visién de su organizacion

politica.

Elaborado por: El autor.

2.2.6 HUO01 - 04
Tabla 2.13: Historia de usuario HUO1 - 04

Numero: HUO1 - 04 Usuario: Candidato

Nombre Historia: Subir archivo digital de plan de trabajo.

Descripcion:
Yo como Candidato quiero contar con un espacio que me permita subir un
archivo digital en formato .pdf de mi plan de trabajo, para que pueda ser

descargado por la ciudadania.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera ofrecer un espacio donde el candidato pueda subir un

archivo digital en formato .pdf de su plan de trabajo.

Elaborado por: El autor.



2.2.7 HUO01 - 05
Tabla 2.14: Historia de usuario HUO1 - 05

Numero: HUO1 — 05 Usuario: Candidato

Nombre Historia: Cambiar contrasena.

Descripcion:
Yo como Candidato quiero contar con un espacio que me permita cambiar la
contrasefna de mi cuenta, para contar con la seguridad de que la elaboracion

de mi plan de trabajo es de mi autoria.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera ofrecer un espacio donde el candidato pueda cambiar la

contrasena de su cuenta.

Elaborado por: El autor.

2.2.8 HUO01 - 06
Tabla 2.15: Historia de usuario HUO1 - 06

Numero: HUO1 - 06 Usuario: Candidato

Nombre Historia: Subir foto.

Descripcion:
Yo como Candidato quiero contar con un espacio que me permita subir una
imagen, para que los ciudadanos puedan identificar de mejor manera mi plan

de trabajo.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera ofrecer un espacio donde el candidato pueda subir un

archivo digital en formato .pdf de su plan de trabajo.

Elaborado por: El autor.



2.2.9 HU02-01
Tabla 2.16: Historia de usuario HUO2 - 01

Numero: HUO2 — 01 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Crear interfaz para el administrador del sistema.

Descripcion:

Yo como Administrador quiero contar con un espacio en el sistema para
registrar procesos electorales, obteniendo control del proceso electoral
creado, para su posterior publicacién a la ciudadania de acuerdo al periodo

electoral vigente.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera ofrecer una interfaz para el administrador del sistema,

espacio en el cual controlara los procesos electorales que registre.

Elaborado por: El autor.

2.2.10 HUO02 - 02
Tabla 2.17: Historia de usuario HUO2 - 02

Numero: HUO2 — 02 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Crear proceso electoral.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero registrar en el sistema un nuevo Proceso

Electoral.

Criterios de Aceptacion:

El sistema debera permitir el registro de procesos electorales.

Elaborado por: El autor.



2.2.11 HU02 - 03
Tabla 2.18: Historia de usuario HUO2 - 03

Numero: HUO2 — 03 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Consultar procesos electorales.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero consultar en el sistema un nuevo o antiguo

Proceso Electoral.

Criterios de Aceptacion:

El sistema debera permitir la consulta de procesos electorales.

Elaborado por: El autor.

2.2.12 HUO02 - 04
Tabla 2.19: Historia de usuario HUO2 - 04

Numero: HUO2 — 04 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Editar procesos electorales.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero editar la informacion de cualquier Proceso

Electoral anterior.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir la edicion de la informacion registrada de los

procesos electorales.

Elaborado por: El autor.



2.2.13 HUO02 - 05
Tabla 2.20: Historia de usuario HUO2 - 05

Numero: HUO2 — 05 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Agregar dignidades a proceso electoral.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero agregar al Proceso Electoral las dignidades

que participen del mismo.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir agregar las dignidades segun el proceso electoral

que el administrador haya establecido previamente.

Elaborado por: El autor.

2.2.14 HUO02 - 06
Tabla 2.21: Historia de usuario HUO2 - 06

Numero: HUO2 — 06 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Asignar dignidad a nivel territorial.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero registrar el Nivel Territorial para cada dignidad

que participa en un determinado proceso electoral.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir registrar el nivel territorial de la dignidad que

representara el actor politico.

Elaborado por: El autor.



2.2.15 HUO02 - 07
Tabla 2.22: Historia de usuario HUO2 - 07

NuUmero: HUO2 — 07 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Consultar dignidad.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero consultar la dignidad de acuerdo al nivel

territorial que participa que he establecido.

Criterios de Aceptacion:

El sistema debera permitir la consulta de la dignidad en un nivel territorial.

Elaborado por: El autor.

2.2.16 HUO02 - 08
Tabla 2.23: Historia de usuario HUO2 - 08

NuUmero: HUO2 - 08 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Editar nivel territorial.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero editar la informacion registrada del nivel

territorial al que he asignado determinada dignidad.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir la edicion de la informacion registrada de un nivel

territorial.

Elaborado por: El autor.



2.2.17 HUO02 - 09
Tabla 2.24: Historia de usuario HUO2 - 09

NuUmero: HUO2 - 09 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Registrar organizacién politica.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero registrar la organizaciéon politica. Entre los
datos registrar un email, al mismo que se enviara: el usuario y contrasefa de

ingreso al sistema.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir el registro de la organizacién politica y generara

automaticamente el usuario y contrasefa.

Elaborado por: El autor.

2.2.18 HU02 -10
Tabla 2.25: Historia de usuario HUO2 - 10

Numero: HUO2 — 10 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Consultar organizacion politica.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero consultar la informacion registrada de la

organizacion politica.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir la consulta de la organizacién politica.

Elaborado por: El autor.



2.2.19 HUO02 -11
Tabla 2.26: Historia de usuario HUO2 - 11

NiUmero: HU02 — 11 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Editar organizacion politica.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero editar la informacion registrada de la

organizacion politica.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir la edicion de informacion de la organizacion

politica.

Elaborado por: El autor.

2.2.20 HU02 -12
Tabla 2.27: Historia de usuario HUO02 - 12

Numero: HU0O2 — 12 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Agregar candidatos.

Descripcion:
Yo como Administrador quiero agregar candidatos de acuerdo a la dignidad

que estuvieren optando.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir agregar candidatos de acuerdo a la dignidad. Los

candidatos son previamente avalados y autorizados por el CNE.

Elaborado por: El autor.



2.2.21 HU03 - 01
Tabla 2.28: Historia de usuario HUO3 - 01

Numero: HUO3 — 01 Usuario: Ciudadano

Nombre Historia: Consultar Planes de Trabajo.

Descripcion:
Yo como Ciudadano quiero consultar los planes de trabajo del candidato de

mi eleccion, para estar informado de sus propuestas de trabajo.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir la consulta a través del siguiente proceso:

seleccionar proceso electoral, seleccionar una dignidad, de acuerdo a la

dignidad se desplegara la jurisdiccion territorial.

Elaborado por: El autor.

2.2.22 HU03 - 02
Tabla 2.29: Historia de usuario HUO3 - 02

Numero: HUO3 - 02 Usuario: Ciudadano

Nombre Historia: Mostrar Informacién de Planes de Trabajo.

Descripcion:
Yo como Ciudadano quiero ver la informacion de los planes de trabajo de

una manera ordenada y en funciéon de mis necesidades de consulta.

Criterios de Aceptacion:

El sistema desplegara la informacion requerida en la siguiente estructura:
dignidad, nombres del candidato, organizacién politica que lo auspicia y nivel
territorial al que representa de manera ordenada y paginada de acuerdo a las

necesidades del usuario.

Elaborado por: El autor.



2.2.23 HU03 - 03
Tabla 2.30: Historia de usuario HUO3 - 03

Numero: HUO3 — 03 Usuario: Ciudadano

Nombre Historia: Consultar Plan de Trabajo Individual.

Descripcion:
Yo como Ciudadano quiero ver la informacion individual del plan de trabajo

del actor politico de mi seleccion.

Criterios de Aceptacion:

El sistema ofrecerd la posibilidad de consulta individual que desplegara

completamente el plan de trabajo de la autoridad seleccionada

Elaborado por: El autor.

2.2.24 HUO03 - 04
Tabla 2.31: Historia de usuario HUO3 - 04

Numero: HUO3 - 04 Usuario: Ciudadano

Nombre Historia: Comparar Planes de Trabajo.

Descripcion:
Yo como Ciudadano quiero comparar la informacion de los planes de trabajo

de dos actores politicos de mi seleccion.

Criterios de Aceptacion:
El sistema permitira realizar una comparacion de los planes de trabajo de dos

candidatos en funcion de las necesidades de consulta del usuario.

Elaborado por: El autor.
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2.2.25 HU04 - 01
Tabla 2.32: Historia de usuario HUO4 - 01

Numero: HUO4 - 01 Usuario: Ciudadano

Nombre Historia: Descargar la informacion.

Descripcion:
Yo como ciudadano quiero descargar el plan de trabajo de cualquier actor

politico.

Criterios de Aceptacion:
El sistema debera permitir la descarga del plan de trabajo de cualquier

dignidad en formato pdf.

Elaborado por: El autor.

2.3 FORMULACION DEL PRODUCT BACKLOG

El Product Backlog detalla los requerimientos que va a tener nuestro producto,
estos requerimientos son declarados previamente en las historias de usuario,
también se establece el nivel de prioridad: alta, media, baja. Se tiene en cuenta
que el Product Backlog puede ir cambiando durante el tiempo en el que se lleven
a cabo los requerimientos después de un Sprint, debido a cambio de prioridad o

cambio de requerimientos por parte del cliente.

2.3.1 DESCRIPCION DEL PRODUCT BACKLOG
El Product Backlog fue definido de acuerdo a los requerimientos descritos en las
historias de usuario y de requerimientos adicionales necesarios para la realizacion

del proyecto

En la Tabla 2.33 se detallan los requerimientos que se desea implementar, las

actividades a realizar y el nivel de prioridad.



Tabla 2.33: Product Backlog
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Definido por | Definir la arquitectura del sistema. Alta

el autor Construir la base de datos.

HUO1 - 01 | Registrar el plan de trabajo en el sistema.

HUO1 - 02 | Crear interfaz para el candidato.

HUO1 - 03 | Editar nombre y vision del plan de trabajo. Alta

HUO1 — 04 | Subir archivo digital de plan de trabajo.

HUO1 - 05 | Cambiar contrasefia

HUO1 - 06 | Subir foto.

HUO2 — 01 | Crear interfaz para el administrador del sistema.

HUO2 — 02 | Crear proceso electoral.

HUO2 — 03 | Consultar procesos electorales.

HUO2 — 04 | Editar procesos electorales.

HUO2 — 05 | Agregar dignidades a proceso electoral.

HUO2 — 06 | Asignar dignidad a nivel territorial. .

HUO2 — 07 | Consultar dignidad. Media

HUO2 — 08 | Editar nivel territorial.

HUO2 — 09 | Registrar organizacion politica.

HUO2 — 10 | Consultar organizacion politica.

HUO2 — 11 | Editar organizacién politica.

HUO2 — 12 | Agregar candidatos.

HUO3 - 01 | Consultar planes de trabajo.

HUO3 — 02 | Mostrar informacion de planes de trabajo. Media

HUO3 — 03 | Consultar plan de trabajo individual.

HUO3 — 04 | Comparar planes de trabajo.

HUO4 — 01 | Descargar la informacion. Baja
Crear la interfaz para el inicio de sesion del

Definido por _ _

ol autor candidato. Baja

Crear la interfaz para el inicio de sesion del
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administrador.

Elaborado por: El autor.

2.4 FORMULACION DE LOS SPRINTS

Este proceso parte luego de que el duefio del producto haya establecido el
Prodcut Backlog priorizado, presentandolo al equipo para que sea objeto de
analisis, se realice las preguntas necesarias para despejar dudas que se
presenten y seleccionar los requerimientos mas prioritarios que se compromete a

obtener en la iteracion.

De acuerdo a lo anterior el equipo planifica la iteraciéon, establece una lista de
tareas denominada Sprint Backlog. Para lograr cumplir con los requerimientos a
los que se ha comprometido el equipo; realiza la estimacion necesaria del

esfuerzo conjunto para realizar cada tarea y su duracion en horas.

En la siguiente Tabla 2.34, se detalla la lista de tareas Sprint Backlog:
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2.4.1 ANALISIS DE LA OBTENCION DE LA LISTA DE TAREAS

Al final de obtener el Sprint Backlog el equipo realiza la suma total de la duracion
en horas del proyecto, obteniendo un total de 343 horas. Se establece que el
equipo aportara con 6 horas de trabajo al dia, dando un total de 57 dias de trabajo

que se repartiran en dias laborables.

Trabajando solamente 6 horas diarias y contando con 57 dias de trabajo. El
equipo establece trabajar el proyecto en 6 Sprints con una duracion de 11 dias

cada uno.

2.5 EJECUCION, REVISION Y EVALUACION DE LOS SPRINTS

Scrum propone realizar el Sprint Review al final de la ejecucién de cada Sprint,
con el fin de inspeccionar el Incremento y actualizar la lista del Producf Backlog si

existiera el caso.

Para lograr este cometido el equipo presenta el trabajo que ha “Terminado” de
acuerdo a las tareas planificadas, realizadas e implementadas en cada Sprint. Da
a conocer qué problemas se presentaron y como fueron resueltos. El duefio de
producto revisa el uso potencial del producto, otorgando su aprobacion a través
de pruebas de aceptacion; las cuales permitiran verificar el cumplimiento de los
requisitos detallados en las historias de usuario. Se establece el siguiente formato

descrito en la Tabla 2.35, con el siguiente contenido:

e Numero Escenario: NUmero secuencial, que identifica a la prueba de
aceptacion asociado a la historia de usuario.

e Titulo Escenario: Describe el texto identificador de la historia de usuario
sobre la cual se realiza la prueba.

e Prerrequisitos: Proporciona mayor descripcion sobre las condiciones que
desencadenan el escenario.

e Evento: Representa la accion que el usuario ejecuta, de acuerdo a los
prerrequisitos definidos para el escenario.

¢ Resultado Esperado: Dado los prerrequisitos y la acciéon ejecutada por el

usuario, la consecuencia es el comportamiento del sistema en esa
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situacion.
e Evaluaciéon: Descripcion ponderada como exitosa o fallida segun el
resultado esperado.

Tabla 2.35: Formato Prueba de Aceptacion

Titulo Escenario:

Prerrequisitos:

Evento:

Resultado Esperado:

Evaluacion:

Elaborado por: El Autor

2.5.1 SPRINT1

2.5.1.1 Planificacion del Sprint 1

2.5.1.1.1 Objetivo del Sprint 1

En este sprint se establece realizar el Disefio funcional del Sistema. Durante este
sprint se tiene como objetivo definir, construir e implementar la arquitectura del
sistema, la base de datos y separar la funcionalidad de cada uno de los médulos

que conforman el formulario de Plan de Trabajo.

2.5.1.1.2 Pila de Tareas del Sprint 1

En la Tabla 2.36, se describe las tareas a realizar en el Sprint 1.

2.5.1.1.3  Scrum Diario del Sprint 1
El equipo presenta las tareas realizadas y las tareas pendientes si existiera el

caso, que se encuentran en el sprint 1 respondiendo lo siguiente:

e ;Qué hice ayer que ayudé al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo
del Sprint?

No existido reunidon de sincronizacion previa, ya que se trata del primer
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sprint.

e ;Qué haré hoy para ayudar al Equipo de Desarrollo a lograr el
Objetivo del Sprint?
Se establece empezar a realizar las tareas descritas en la pila de tareas,

haciendo uso de conocimientos y consultas.

e ¢;Veo algun impedimento que evite que el Equipo de Desarrollo o yo
logremos el Objetivo del Sprint?
No se tiene ningun impedimento, el problema que se puede tener es

desentendimiento de la légica de negocio.

Tabla 2.36: Pila de Tareas del Sprint 1

Definir la navegacion del sistema. Alto 4
Definir el nivel de seguridad. Medio
Definir los roles dentro del

Definir la ) Alto 4
sistema.

arquitectura

_ Entender la l6gica de negocio. Alto 3
1 | del sistema.
Definir la estrategia para
Medio 3
implementar los logs del sistema.
Definir la arquitectura a usarse. Medio 3
Construir la Disefar las tablas, triggers, Alt g
o
base de datos. | atributos de la base de datos.
Registrar el
| Implementar la funcionalidad de
plan de trabajo
2 _ cada uno de los elementos del Alto 30
en el sistema ) _
formulario del plan de trabajo.
(HUO1 —01).

Elaborado por: El autor.
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La Figura 2.1 indica el esfuerzo diario que el equipo ha empleado durante la
ejecucion del sprint 1.

Figura 2.1: Pila de Tareas del Sprint 1

SPRINT  INICIC DURACION

1 12-ago.-15 1 DG I 0 O < . I <
c|o6|le|e|e|e|e|a|s]|ols
o | olo| oo oo o|o|o
o | oo o|eo|o|0|o|c| oo
LI S I - S = e I S - T I
Tareas pendientes 7| 3 2 1 1 i) 1 1 1]
Horas de trabajo pendientes| 58 52 46 40 34 28 22 16 10 0
PILA DEL SPRINT
; Responsa Esfuerzo ESFUERZO
Tarea - Tiy . Estade
Backlog |~ | [~ e "~ ble | Estimadc-
Definir la navegacion del sistema. Analisis y Disefio Mateo Alto 4 0
Definir el nivel de seguridad. | Analisis y Disefio Wateo Medio 3 1 0
Definir los roles dentro del sistema. Analisis y Disefio Mateo Alto 4 4 0
Entender la logica de negocio. | Analisis Wateo Alto 3 3 2 0

1 Definir la estrategia para implementar
los logs del sistemna. |
Definir la arquitectura a usarse. Analisis y Disefio
Disefiar las tablas, triggers, atributos
de la base de datos. )
Implementar la funcionalidad para

2 cada una de las partes del formulario | Analisis y Disefio
del plan de trabajo.

Andlisis y Disefio Mateo Medio
WMateo Medio 3 3 3 2 o

Analisis y Disefio Mateo Alto

Mateo Alto

[
]
w
i

30 30| 30 30 30 28 22 16 10 4 0
Elaborado por: El autor.

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.5.1.2  Revision del Sprint 1

A continuacién se presenta las tareas planificadas y realizadas en el sprint 1.

2.5.1.2.1 Navegacion del Sistema

La navegacion del sistema esta determinada en la siguiente Figura 2.2.

Figura 2.2 Navegacion del Sistema

Home

5 - Login | Proceso
Login Administrador | Candgldato Electoral
[ :’
[ Proceso Electoral ] | Plan de | Nivel

T Trabajo

)

Territorial

Dignidades Vlecanismos de .
Evaluacion y Candidatos
) . Rendicion de
Nivel Territorial Jjenta
Comparar Planes de Ver Plan de
l e A e ] Trabajo Trabajo Individual

|
| Candidatos

i

Elaborado por: El Autor



68

2.5.1.2.2 Nivel de Seguridad

Se define el siguiente nivel de seguridad descrito en la Figura 2.3.

Figura 2.3 Nivel de Seguridad

TOKEN

TOKEN MEMORIA

SERVIDOR USUARIO -
ADMINISTRACION > ALMACENADO EN

Elaborado por: El Autor

2.5.1.2.3 Roles

Los roles establecidos son los siguientes: Administrador, Candidato y Ciudadano.
2.5.1.2.4 Logica del Negocio

Se empled el patron modelo vista controlador para representar la l6gica del

negocio, como se lo demuestra en la Figura 2.4.

Figura 2.4 Légica del Negocio

Respuesta

Obtiene datos

CONTROL
ADOR

Manipulacion de
la Informacién en
la base de datos.

Solicita datos Peticiéon

Elaborado por: El Autor
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2.5.1.2.5 Logs del Sistema

En la Figura 2.5 se describe la estrategia implementada en los logs del sistema.

Figura 2.5 Logs del Sistema

Elaborado por: El Autor

2.5.1.2.6 Arquitectura del Sistema
El sistema cuenta con dos grandes componentes como es el Backend y el

Frontend, que interactuan a través de la abstraccion de datos como se describe
en Figura 2.6.

Figura 2.6 Arquitectura del Sistema

SAILS JS
[\[0]0] NS
FRONTEND
MvC
BACKEND ANGULAR JS

Elaborado por: El Autor

2.5.1.2.7 Modelo de la Base de Datos
El modelo de la base de datos se cred después de analizar la I6gica del negocio y

de los requerimientos del registro en linea del plan de trabajo. La Figura 2.7
describe el disefio de la base de datos.
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2.5.1.2.8 Partes del Formulario del Plan de Trabajo
En esta parte se defini6 cada uno de los médulos que forman el formulario del

plan de trabajo, la siguiente figura describe los médulos del sistema.

Parte 1: Diagnéstico de la situacién actual.

En esta parte el candidato ingresa la informacion requerida por el sistema.

iap - Sistema de Estar x / R Septap - Sistema de Estar X ' J@ Septap - Sistema de Estar x | J§ Septap - Sistema de Estar X

€ (8 hitps

'/septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4

@ Diagndstico | @ Objetives @) Plan Plurianual

Diagndstico de la Situacién Actual

Aqui se especifica el estado en el cual se encuentra el nivel territorial en donde se va a trabajar

A continuacién puede ingresar la localizacidn del nivel territorial donde desea postularse. su extension, cuantos habitantes, etc. De un click en “Editar” para hacerlo.

Localizacién: Segin el iltimo ordenamiento tertitorial, la provincia de Esmeraldas pertenacs a la Region Norte (Ecuador) comprendida también por las provincias de Sucumbios,
Carchi & Imbabura

Extensién: Superficie total de 15954 km?
Poblacion: Cuenta con una poblacion de 154 035 habitantes en 2010

Economia: Gran parte de su economia depende de la exportacién de camarén y banano. Ademés de éste, se produce cacao, tabaco y café. Son importantes la pesca, la industria
petroquimica y el turismo. Tiene artesanias de talla de coral negro, tela de drbol (damahagua), cesterfa de rampira e instrumentos musicales.

Ambiente: Ofrece hermosas playas con paisajes y dlima calido. Su costa, asi como sus reservas ecolégicas, la hacen uno de los destinos turisticos més visitados del pais, gozando.
de una temperatura favorable en todo el afio. Fue fundada el 21 de septiembre de 1526 como San Mateo, por Bartolomé Ruiz

Cultura: La misica, la danza, la lteratura y dentro de ellas la tradicién oral es parte de nuestro acervo cultural, que se conjugan con sus balnearios fluviales y maritimos, su
inmensa riqueza en fauna y flora, Su exquisita eocina; son valores propios que identifican a nuestro cantén y que hoy. queremos entregarle al Ecuador y al mundo

Aspecto Opcional 1: Esmeraldas es |a séptima ciudad del Ecuador, en el indice de las provincias mds inseguras del pais de acuerdo cen las cifras de la Policia Nacional.

Aspecto Opcional 2: Sus calles se encuentran en proceso de mejora y ha tenido que intervenir el gobiemo nacional para resolver en algo la desatencion que sufre de parte del
Municipio, esto ha provocado reclamos de parte de la poblacién universitaria

Aspecto Opcional 3:

Parte 2: Objetivos.

En esta parte el candidato ingresa la informacion requerida por el sistema.

tap - Sistema de Esta: % / R Septap - Sistema de Ester X '\ R Septap - Sistema de £star X | JR Septap - Sistema de Estar %

C' | @ https://septap-cne-tesismateo.c9.io, irante/4

@ Diagnostico @) Objetivos @) Plan Plurianual

Ingrese 1 Objetivo General y de 3 a 6
Objetivos Estratégicos

Todo objetivo general y especifico, debe estar enfocado a solucionar o abordar un
problema y su contenido. Debe responder a seis preguntas

.+ ;Qué?
+ ¢Donde?
. (Como?
¢Para qué?
¢Cuanto?
¢Cuando?

* Observacion:

Los Objetivos (asf como la propuesta de plan plurianual) deben estar enmarcados en
las competencias correspondientes a cada dignidad, lo cual esta especificado en Art
50, 58, 60, 68 0 70 del COOTAD visite:

« Cootad
« Constitucion

Objetivos

Haga click en "Editar” para registrar los objetivos que usted necesite, minimo 1 general y 3 especificos.

Objetivo General: Liderar c: y los procesos de desarrollo que se instauren en Ia provincia, con total apertura a la participacion activa
de to-das sus autoridades, entidades y pobladores, a través de Ia eficiente de los recursos en estricta aplicacién de los planes y de las politicas
piiblicas y locales, y el delo enlas leyes y demas cuerpos juridicos.

Objetivo Especifico 1: Consolidacion de un territorio ordenado y con alta vocacion para el desarrollo economico productivo.



Parte 3: Plan Plurianual.
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En esta parte el candidato escoge como minimo tres ejes de desarrollo de la lista

de competencias que le proporciona el sistema de acuerdo a su dignidad.

ap - Sistema de Estar X / 8 Septap - Sistema de Estar x '\ _Ji Septap - Sistema de Estar X | R Septap - Sistema de Estar X

c

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4

@ Diagnistico @) Objetivos | ) Plan Plurianual

Plan Plurianual

Descripcién

E1 plan plurianual hace referencia a todas las actividades que la autoridad plantea hacer para resolver los problemas o

satisfacer las necesidades de una poblacin especifica. Se llama plurianual, porque es una planificacién que abarca
mas de un afio. Es importante que todas las propuestas expresadas en el plan estén enfocadas a dar respuesta a los
problemas identificados. Asi, las decisiones de dénde y en qué inverti responderan a las necesidades reales de cada
lugar, a fin de reducir brechas teritoriales & impulsar la equidad teritorial en la diversidad, de tal forma que se
maximicen los impactos positivos y se optimicen los recursos piblicos.

Cada Plan Plurianual va a depender de las competencias que tenga la dignidad, si es presidente seran unas, si es
alecalde o prefecto seran ofras.

€@ Nuevos e de Desarollo  @E Lista Eles de Desarrollo

Registre minimo 3 Ejes de Desarrollo

Para ingresar un Eje de Desarmollo seleccione de la lista de competencias de acuerdo a la dignidad a la que estd optando y de clic en "Agregar Eje Desarrollo”, debe de agregar

como minimo 3 Ejes de Desarrollo, sino su Plan de Trabajo quedard incompleto

Lista de Competencias:

Gestion de la cooperacion Interacional v

Acto seguido en la lista de ejes de desarrollo, el sistema lista los ejes de

desarrollo declarados previamente,

informacion requerida.

istema de Estar ¥ | JR Septop - Sistema de Estar X | J8 Septap - Sistema de Estar % /| 8 Septap - Sistema de Estar X |

e

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4#ejeDesarrollo

Parte 4: Mecanismos Periédicos y Publicos de Rendicion de cuentas.

€ Nuevos Eje de Desarrollo @& Lista Ejes de Desarrallo

Lista de Ejes de Desarrollo

Aqui podrd ingresar el Problema a Resolver y sus Generalidades de acuerdo al Eje de Desarmallo elegido. Para hacerlo haga dick en "Editar”

Fomento de las actividades productivas y agropecuarias
Problemas a Resolver: Produccion y Emplso

Generalidades: La migracion de los campesinos a las ciudades, han generado un declive en la produccion agricola de
la provincia

Vialidad
Problemas a Resolver: Carreteras en mal estado

Generalidades: Las carreteras que conectan a los cantones, parroquias y redintos de la provincia se encuentran en
estados deplorables.

Proteccion integral a la ninez y adolescencia
Problemas a Resolver: Adiccion a las Drogas.

Generalidades: Nuestros nifios y adolescentes se encuentran expuestos de adquirir vicios.

4 Ira Eje Fomento de las actividades
productivas y agropecuarias

4 Ira Eje Vialidad

4 Ir a Eje Proteccion integral a la ninez
y adolescencia

permitiendo que el candidato ingrese la

La parte cuatro esta estrechamente ligada con la parte tres, ya que para cada eje
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de desarrollo debe tener su mecanismo de rendicion de cuentas. Es por esto que
se establece que la parte cuatro se muestre al hacer clic en el botén IR A EJE,

presentando lo siguiente:

fistema de Estar X / R Septap - Sistema de Estar. X

@ https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4/ejeDesarrollo/7

VOTO

onte por t

Septap  Inido | Voto Transparente | Candidato

4) MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE
RENDICION DE CUENTAS

El candidato debe presentar un medio y un mecanismo de informacion de la obra a realizar, que indique el avance y/o
cumpliiento de las propuestas hechas en campafia. De acuerdo al articulo 92 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, las autoridades elegidas por votacion popular deben rendir cuentas principalmente sobre

Propuesta o plan de trabajo planteados formalmente antes de la camparia electoral.
Plan estratégico, programas, proyectos y planes operativos anuales.

General y
Propuestas, acciones de legislacion, fiscalizacion y politicas publicas; o
Propuestas y acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional e intemacional.

aswn

Periodicidad de rendicién de cuentas:

La rendicion de cuentas se realizard una vez al aiio y al final de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes
que realice la ciudadania, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la Ley” La rendicion de
cuentas es un proceso de cumplimiento obligatorio, que debe contener informacién completa y especifica segin lo
dispone la Ley para ser puesta a consideracion de la evaluacion y la retroalimentacion ciudadana

Art. 95, Ley Organica de Participacion Ciudadana.

Dentro de los mecanismos de rendicion de cuentas continuamos con ingresar la

informacion del Plan Plurianual.

ma de Estar X / 8 Septap - Sistema de Estan X '\ _JR Sepiap - Sistema de Estar X

| https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4/ejeDesarrollo/7
QISpONe 1A Ley para Ser pUESHE & CONSIGSTacion 08 1a €VaIUacIon § 14 TelMoaImentaeon Suaasans

At 95 Ley Orgénica de Participacién Giudadana
Competencia: Fomento de las actividades productivas y agropecuarias

Usted puede registrar de 3 a 6 Objetivos Estratégicos
@) Nuevo Objetivo @ Ecditar Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico:

Escriba el nombre del Objetivo Estratégico

Estrategia

Desciba la Estrategia

Aspecto Técnico Financiero:

Ingrese el Aspecto Técnico de este Objetivo Estratégico

Cronograma Anual

Seleccione los afios en los cuales piensa trabajar este Objetivo
Trabzja en el aiio 1
Trabaja en el afio 2
Trabzja en el afio 3.

Como se mencion6 anteriormente los mecanismos de rendicion estan
estrechamente ligados a los ejes de desarrollo, ya que por cada objetivo

estratégico se ingresa su respectivo mecanismo de rendicién de cuentas.
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nade Estar % /' 98 Septop - Sistema de Estan X '\ I Septop - Sistema de Estar. X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4/ejeDesarrollo/7

Seleccione los afios en los cuales piensa trabajar este Objetivo
Trabaja en el afio 1
Trabaja en el afio 2
Trabaja en el afio 3.
Trabaja en el afio 4.
Trabaja en el afio 5.
Indicadores
Seleccione los indicadores que va a tener en su gestion para este Objetivo.

ndicadores

Mecanismos de Evaluacién

Seleccione los mecanismos para evaluar este Objetivo.

Mecanismos de Evaluacion

Mecanismos de Rendicion de Cuentas:

Seleccione los mecanismos de rendicion de cuentas para este Objetivo

Mecanismos de Rendicion

Observaciones (Opcional):

Describa observaciones sobre este Objetivo

Observaciones

Obteniendo como resultado final el registré del objetivo estratégico.

nade Estar X / 8 Septap - Sistema de Estan X '\ I Septap - Sistema de Estar. X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4/ejeDesarrollo/7

Competencia: Fomento de las actividades productivas y agropecuarias
Usted puede registrar de 3 a 6 Objetivos Estratégicos

(@@ Nuevo Objetivo  ED Editar Objetivos Estrategicos
Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estrategico:

= imi de industrias la di ibilidad de materias primas.

Estrategia:

Fortalecer de manera integral el sector agropecuario de la provincia con enfoque de cadena de valor ylo negocios potenciales

Aspecto Técnico Financiero:

Se dispone con partida presupuestaria para realizar créditos a los campesinos e industrias de la provincia

Afio 1:

No trabaja este ano

Afio 2:

Si trabaja este ano

Afio 3:

Si trabaja este ano

2.5.1.3 Retrospectiva del Sprint 1
Fue necesario entender muy bien la légica del negocio para lograr establecer las

entidades y relaciones de la base de datos.

Proyecto SPRINT INICIO DIAS

SEPTAP 1 | 12-ago-15 | 11

Como se puede apreciar en la Figura 2.8 el grafico de esfuerzo del sprint 1, se

completé 58 horas de trabajo en 11 dias. En cada una de las tareas se aplico el
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esfuerzo necesario para lograr el objetivo dentro el tiempo establecido. Desde el
12-ago-15 hasta el 24-ago-15 se emplearon seis horas diarias y el 25-ago-15

cuatro horas, logrando de esta manera tener cero tareas por realizar el 26-ago-15.

Figura 2.8 Grafico de Esfuerzo Sprint 1
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Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

Por otra parte en la Figura 2.9 grafico de tareas nos muestra la cantidad de tareas
con las que se inici6 y que paulatinamente se realizaron. Como se puede
observar desde el 19-ago-15 hasta el 25-ago-15 se trabajé en una sola tarea

debido a su complejidad.

Figura 2.9 Gréfico de Tareas Sprint 1

Grafico de tareas I
Tareas pendientes

Tareas pendientes
o N B o ©

§ $ & & & & $ S & & §
Nl o o N & o & o o

Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/
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25.14 Incremento del Sprint 1

El resultado del sprint 1 fue el esperado, dando un producto potencialmente
“Terminado” para empezar con el siguiente evento descrito en el sprint 2. No se
presentan cambios de requerimientos ni de prioridad, permaneciendo el Product

Backlog igual.

2.5.1.5 Pruebas de Aceptacion del Sprint 1

Las pruebas de aceptaciéon No Aplica para el ID numero 1 del Product Backolg,
debido que fueron tareas orientadas mas a desarrollo por parte del equipo. Este
evento fue creado por el equipo como una necesidad inicial para poder avanzar

con la creacioén del sistema.

Las pruebas de aceptacion aplican para el ID numero 2 del Product Backolg,

correspondiente a la siguiente historia de usuario:

e HUO1 — 01 Registrar el plan de trabajo en el sistema.

Titulo Escenario: HUO1 — 01 Registrar el plan de trabajo en el sistema.

Prerrequisitos: Ninguno.

Evento:

e Ingresar la informacién requerida en los campos de la parte 1
Diagnéstico de la Situacion Inicial.

e Clic en el botén Guardar.

e Se habilita los campos de la parte 2 de Objetivos General y Especifico.

e Ingresar la informacién requerida, llenar el campo de objetivo general
y los campos de objetivos especificos.

e Clic en el boton Guardar.

e Se habilita la pestana de Plan Plurianual.

e Agregar como minimo 3 ejes de desarrollo de la lista de competencias.

e Ingresar la informacién requerida en los campos de la lista de ejes de

desarrollo.




Resultado Esperado:
Se guardan los datos ingresados correspondientes a las 3 partes del plan de
trabajo, indicando los mensajes de registro y permitiendo cambios o eliminar

algun dato mal ingresado

Evaluacion: Prueba exitosa.

Titulo Escenario: HUO1 — 01 Registrar el plan de trabajo en el sistema.

Prerrequisitos:

Haber registrado las partes 1, 2 y 3 del plan de trabajo.

Evento:
e Hacer clic en el botén IR A EJE, de acuerdo al eje de desarrollo que
se haya registrado previamente.
e Ingresar como minimo 3 objetivos estratégicos, ingresando la
informacion requerida en los campos presentados.

e Hacer clic en el botén Anadir Objetivo Estratégico.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos ingresados para el objetivo estratégico, indicando los

mensajes de registro y permitiendo editar si se lo requiere.

Evaluacion: Prueba exitosa

2.5.2 SPRINT 2

2.5.21 Planificacion del Sprint 2
2.5.2.1.1 Objetivo del Sprint 2
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En este sprint se establece realizar la creacién de la interfaz para el candidato.

Durante este sprint se tiene como objetivo implementar la interfaz del candidato y

el registro en linea del plan de trabajo.



2.5.2.1.2  Pila de Tareas del Sprint 2

En la siguiente Tabla 2.37, se describe las tareas a realizar en el Sprint 2:

Tabla 2.37: Pila de Tareas del Sprint 2

78

Crear interfaz
para el Implementar interfaz para el )
. ) Medio 10
candidato candidato.
(HUO1 — 02).
Editar nombre L
o Implementar la edicion para el
y vision del o .
~ | nombre y vision del plan de Medio 10
plan de trabajo )
trabajo.
(HUO1 - 03).
Subir archivo _
2 o Implementar la carga de archivos
digital de plan o _
) digitales para el plan de trabajo Alto 15
de trabajo
en formato PDF.
(HUO1 — 04).
Cambiar . ) )
B Definir la estrategia de cambio de _
contrasefia _ Medio 5
contrasena.
(HUO1 - 05).
. Implementar la carga de archivos
Subir foto | _
digitales para el plan de trabajo Alto 15
(HUO1 - 06).
en formato de JPG.

Elaborado por: El autor.

2.5.2.1.3  Scrum Diario del Sprint 2

El equipo presenta las tareas realizadas y las tareas pendientes si existiera el

caso, que se encuentran en el sprint 2 respondiendo lo siguiente:

e ¢Qué hice ayer que ayudé al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo

del Sprint?

En la ultima revision se consiguieron los objetivos planteados en el sprint 1.
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El equipo establecié tomarse un dia de descanso para empezar el sprint 2

con nueva energia. No se tiene ninguna tarea pendiente por realizar.

¢ Qué haré hoy para ayudar al Equipo de Desarrollo a lograr el
Objetivo del Sprint?

Después del dia de descanso, el equipo se reunié para empezar a realizar
en orden las tareas descritas en la pila de tareas del sprint 2, se organiza y
se propone a culminar los objetivos planteados para el sprint 2, para ello
investigara y realizara las consultas necesarias para llevar la codificacién y

pruebas con éxito.

¢Veo algun impedimento que evite que el Equipo de Desarrollo o yo
logremos el Objetivo del Sprint?

No se tiene ningun impedimento, el problema que se puede tener es
desconocimiento en la codificaciéon de las tareas para implementar la carga

de archivos digitales en formato pdf y jpg.

La Figura 2.10 indica el esfuerzo diario que el equipo ha empleado durante la

ejecucion del sprint 2.

Backlog -

Figura 2.10: Pila de Tareas del Sprint 2

SPRINT INICIO DURACION
2 27-ago.-15 " JIVILIM| X[+ ]| V]LIM|X |
ole|ao . o
o o >|d|ld|la|d|d|d|ale
g @ | a|lo|lo|d| o o o | 0w
(ol I o S S e - e
|S & @ [+ & [oh | [ F b || =
Tareas pendientes| 5 5 4 4 3l 3 2 1 1 1
Horas de trabajo pendlentesi 55| 49| 43| 37| 31| 25/ 19} 13| 7 1 0
PILA DEL SPRINT - S
Tarea Tipo Estade Responsa Esf.uerzo | ESFUERZO
= = ble -~ Estimadc - |
: Codmcacmny
Implementar interfaz para el candidato. Pruebas - Mateo Medio | 10 4 0
Implementar la edicion para el nombre y vision del  Codificacion y
plan de trabajo Pruebas Moo Nede 10 10 8 2 0
Implementar la carga de archivos digitales para el Codificacion y Mt Al |
plan de trabajo en formato PDF. Pruebas ae 4 | 15| 15 15| 15] 11 5 0
. - Codificacién y
Definir la estrategia de cambio de contrasefia. Pruebas - Mateo Medio 5 5 5 5 5 5 4 0
Implementar la carga de archivos digitales para el Codificacion y Mt Al |
plan de trabajo en formato de JPG. Pruebas i ? 15 15 15 15 15 15 15 13 7 1 0

Elaborado por: El autor.

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/
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2.5.2.2 Revision del Sprint 2
A continuacién se presenta las tareas planificadas y realizadas en el sprint 2.

2.5.2.2.1 Interfaz para el Candidato
La interfaz para el candidato fue implementada tal y como fue requerida.

Sistema de Estar X / R Septap - Sistema de Estan X

£ https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4

P> oo

Sistoma de Estandarizacion de Planos
de Trabajo para Actores Politicos om0 NaGOmAL LECTORAL

VOTO

, 4 TRANSPARENTE

Tw voto- conaciente por thy twgente |

Septap Inicio Voto Transparente ‘ Candidato ‘ Salir

Elecciones Seccionales 2014 - Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas

Bienvenido al sistema SEPTAP

Aqui podras editar y subir tu plan de trabajo para que los ciudadanos puedan conocer como trabajaras por ellos

#' Actualizar Informacién I Preparar Plan de Trabajo @ Subir Archivo PDF del Plan &* Cambiar Password 8 Subir Foto

2.5.2.2.2 Editar Nombre y Vision del Plan de Trabajo
Para editar el nombre y vision del plan de trabajo se tiene una pestafia que

contendra los campos donde se ingresara la informacion.

ap - Sistema de Estar X / J Septap - Sistema de Estar X '\ _J Septap - Sistema de Estar X | R Septap - Sistema de Estar X =

C' | & htips://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4

# Actualizar Informacion & Preparar Plan de Trabajo ‘B Subir Archivo PDF del Plan & Cambiar Password Eal Subir Foto

Actualice su Plan y Visidon

Aqui debe de actualizar el nombre del Plan de Trabajo y Ia Vision del mismo

N 7

Organizacion Politica:

Movimiento Popular Democratico
Siglas:MPD

Lista:15

Lista:matvitfis9@gmail.com

Nombre Plan de Trabajo:

Esmeraldas-Lista-15|

Vision de Desarollo:
Conquista de un gobierno popular, patridtico, democratico y revelucionario que aplique resueltamente su programa y siente las bases para la conquista del socialismo.

Guardar Cancelar
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2.5.2.2.3 Carga del Plan de Trabajo en Formato Pdf
Como se indica a continuacion la carga de archivos en formato .pdf se encuentra

implementada, brindando la opcion de navegar dentro del equipo local para
seleccionar el archivo especifico. Cuenta con un apartado que indica si ha subido

0 no su plan de trabajo, asi como una opcién de descarga.

Sistema de Estar X / & Septap - Sistema de Estar X

@ https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4

APY cad) 8 YOI

Tuwvoto conscie gente1

Siatorma do Estandarizacion de Planes
£

Septap  Inido | VotoTransparente | Candidato |

Elecciones Seccionales 2014 - Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas

Bienvenido al sistema SEPTAP

Aqui podras editar y subir tu plan de trabajo para que los ciudadanos puedan conocer como trabajards por ellos

# Actualizar Informacion I Preparar Plan de Trabajo  @iSubir Archivo PDF del Plan | < Cambiar Password [l Subir Foto

Descargar Plan de Trabajo

Aqui puede visualisar su Plan de Trabajo

Subir Plan de Trabajo

Estatus del Plan de Trabajo
Ya subio su plan de trabajo -

Size Progress Status Actions £
Plan de Trabajo de
ESMERALDAS_LISTAS 15.pdf

Name

Seleccione el Plan de Trabajo

Escoja el documento de Plan de Trabajo en formato PDF

Archivo:

A continuacién se indica el método empleado para la carga de archivos .pdf:

uploadPlan: function{reg, res) {
req.file{ 'planTrabajo’').upload{{
ff don"t allow the total upload size to exceed ~1BMB
maxBytes: lBgedoss
}; funmcticn whenbone{err, uploadedFiles) {
if (err) {
return res.negotiate{err);

ff 1f no files were uploaded, respond with anm error.
if (uploadedFiles.length === 8) {
return res.badRequest('No file was uploaded®);

console.log(req.session);
console.log( 'uploadedFiles[@]’);
console.log{uploadedFiles[@]);
ff Sawe the "fd" and the url where the avatar for a us
aspirantesdignidad.update(reqg.session.me.id, {

er ¢an be accessed

[/ Generate a unigue URL where the awvatar can be downloaded.

documentoTime: requiref’wtil').format('¥s/downloadPlan/¥=", sails.getBaselrl(), req.session.me.id),

{ Grab the first file and use it's " fd™ (file descriptor)
documentofD: uploadedFiles[e].fd,
documentoiame: uploadedFiles[@].filename
B
.exec(function{err) {
if (err) return res.negotiate(err);
return res.ok();
e
x)

*

t
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A continuacién se indica el método empleado para la descarga de archivos .pdf:

downloadPlan: function{reg, res) {
console. log(req.param("id"}};
req.validate({
id: "string’
i

aspirantesdignidad. findOne({
id: req.param('id")
})y.exec(function{err, user) {
if (err) return res.negotiate(err);
if (luser) return res.notFound();

/ User has no awvatar image uploaded.
{ (should have never hawve hit this endpoint and used the default image)
if (luser.documentofD} {
return res.notFound();

reguire( ' skipper-disk™);
SkipperDisk( /* optional opts */ );

var SkipperDisk =
var fileAdapter =
i Stream the file down
fileadapter.read{user.documentofD)
.on("error’, function(err) {
return res.servererror{err);
1)

£

.pipe(res);

T

2.5.2.2.4 Cambio de Contrasena
El cambio de contrasefia se encuentra implementado, permitiendo el cambio de

contrasefia como el candidato creyera conveniente.

B https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4

de Trabajo para Actores Politic

Inicio ‘ Voto Transparente Candidato

Septap

Elecciones Seccionales 2014 - Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas

Bienvenido al sistema SEPTAP

Aqui podras editar y subir tu plan de trabajo para que los ciudadanos puedan conocer como trabajards por ellos.

#' Actualizar Informacisn I Preparar Plan de Trabajo @ Subir Archivo PDF del Plan &* Cambiar Password &l Subir Foto

Cambie su password
Por seguridad |a primera vez que usa el sistema cambie su password

Nueva Password:

Confirmar Password:

m Concs
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A continuacién se indica el método empleado para el cambio de contrasefa:

changePassword: function{reg, res) |{
var credentials = req.allParans();
console. log{ " credent b
console.log(credentials);
if ({credentials == undefined) || (credentials.password == undefined) |
return res.badRequest();

{credentials.confirmarfassword == undafined) || {credentials.id —= undefined)) {

else {
aspirantesdignidad. Findone({
id: credentials.id
}).exec(function afterwards(err, recordfinded) {

dle error here- e.g. ~res.servertrror{err};
return res.serverError(};
console.log( error’ + err)

console. log( recordfinded);
censole. log(recerdFinded);
if (recordFinded.password == credentials.password) {
return res.ok();

else {
EmailService.sendPassword(recordfinded.organizacionPolitica, credentials.password, recordFinded.correo);

return res.ok();

2.5.2.2.5 Carga de Imagen del Candidato
Como se indica a continuacion, la carga de archivos en formato .jpg se encuentra

implementada, brindando la opcion de navegar dentro del equipo local para

seleccionar el archivo especifico.

istema de Estar % / 8 Septap - Sistema de Estar X

& https;//septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante/4

»n 7NN

TRANSPARENTE

comscients por thy t-gente |

Septap Inicio Voto Transparente Candidato

Elecciones Seccionales 2014 - Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas

Bienvenido al sistema SEPTAP

Aqui podras editar y subir tu plan de trabajo para que los ciudadanos puedan conocer como trabajaras por ellos.

-
# Actualizar Informacién & Preparar Plan de Trabajo @ Subir Archivo PDF del Plan & Cambiar Password L&l Subir Foto
Suba una foto:
Actualice su imagen o la de su organizacién politica
Estatus de la imagen
Size Progress Status Actions

Name

Seleccione la imagen

Escoja su imagen o la de su organizacidn politica en formato JPG

Archivo:

L Seleccionar archivo




84

A continuacién se indica el método empleado para la carga de imagenes:

subirImagen: function (req, res} {

var deletefd = '/fhome/ubuntu/workspace/septap/assets/images/candidatos/";
req.file( ' imagenCandidato’).upload{{
J don"t allow the total upload size to excesd ~18MB
dirname: '../../assets/images/fcandidatos’,
maxBytes: 1BBB88HE
3 Function whenDone{err; uploadedfiles}) {
if (err) {
return res.negotiatef{err);

! 1f no files were uploaded, respond with am error.
if (uploadedFiles.length === &) {
return res.badiequest('No file was uploaded’);

console. log(uploadedFiles[8]);

var urllmagen = wploadedFiles[@].fd.replace(deletefd, "");

console. log(urlImagen)

/f mave the "fd" and the url where the avatar for a user can be accessad
aspirantesdignidad.update(reg.session.me.id, {

// Generate a unigue URL where the awatar can be downloaded.
imagenMame: require( util’).format{ ¥s/user/avatar/¥s’, sails.getBaselrl(), reg.session.me.id),

f/ Grab the first file and use it's “fd° (file descriptor)
imagenFd: uploadedFiles[®].fd,

imagenURL: urllimagen
Ees
.exec{function (err} {

if (err} return res.negotiate(err);
! q.sessio er.url = urlimagen;

2.5.2.3  Retrospectiva del Sprint 2
Entender el cobmo desarrollar el codigo para la carga de los archivos de planes de
trabajo en formato .pdf. Permitié la reutilizacion de este cddigo, adaptandolo para

la carga de imagenes en formato .jpg.

Proyecto SPRINT INICIO DIAS

SEPTAP 2 | 27-ago-15 | 11

Como se puede apreciar en la Figura 2.11 grafico de esfuerzo del sprint 2, se
completdé 55 horas de trabajo en 11 dias. En cada una de las tareas se aplico el
esfuerzo necesario para lograr el objetivo dentro el tiempo establecido. Desde el
27-ago-15 hasta el 08-sep-15 se emplearon seis horas diarias y el 09-sep-15 una

hora, logrando de esta manera tener cero tareas por realizar el 10-sep-15.
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Figura 2.11 Grafico de Esfuerzo Sprint 2
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Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

Por otra parte en la Figura 2.12 grafico de tareas nos muestra la cantidad de
tareas con las que se inicidé y que paulatinamente se realizaron. Se completd 5
tareas en 11 dias. Como se puede observar la realizacién de tareas se dio de

manera organizada y distribuida dentro del periodo de tiempo establecido.

Figura 2.12 Grafico de Tareas Sprint 2

Grafico de tareas ‘ I
—+— Tareas pendientes

Tareas pendientes
o =N W A OO
4

Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.5.2.4 Incremento del Sprint 2
El resultado del sprint 2 entrega un producto potencialmente “Terminado”. No se
presentan cambios de requerimientos ni de prioridad, permaneciendo el Product

Backlog igual.
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Pruebas de Aceptacion del Sprint 2
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Para las pruebas de aceptacion del Sprint 2 aplican para el ID numero 2 del

Product Backolg y contienen las siguientes historias de usuario:

Titulo

HUO1 — 02 Crear interfaz para el candidato.

HUO1 — 03 Editar nombre y vision del plan de trabajo.
HUO1 — 04 Subir archivo digital de plan de trabajo.
HUO1 — 05 Cambiar contrasena.

HUO1 — 06 Subir foto.

Escenario: HUO1 — 02 Crear interfaz para el candidato.

Prerrequisitos: Ninguno.

Evento:

Clic en pestana Actualizar Informacion.
Se muestra la informacion respecto a la organizacion politica.

Clic en pestana Preparar Plan de Trabajo.

Se muestra la informacion respecto a la propuesta de Plan de Trabajo.

Clic en pestana Subir Archivo PDF del Plan.

Se muestra la informacion respecto a la carga de planes de trabajo.
Clic en pestafia Cambiar Password.

Se muestra la informacién respecto al cambio de contrasena.

Clic en pestana Subir Foto.

Se muestra la informacion respecto a la carga de imagenes.

Resultado Esperado:

Se navega a través de cada una de las pestanas que forman parte de la

interfaz de usuario, obteniendo la informacién que cada una contiene.

Evaluacion: Prueba exitosa.




Titulo Escenario: HUO1 — 03 Editar nombre y visién del plan de trabajo.

Prerrequisitos:

Tener la pestana de Actualizar Informacion en la interfaz de usuario.

Evento:

Hacer clic en el boton Editar.
Ingresar informacién requerida en los campos presentados.

Hacer clic en el botéon Guardar.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos ingresados para el nombre del Plan de Trabajo y la
Vision, indicando los mensajes de registro y permitiendo editar si se lo

requiere.

Evaluacion: Prueba exitosa

Titulo Escenario: HUO1 — 04 Subir archivo digital de plan de trabajo.

Prerrequisitos:

Tener la pestana de Subir Archivo PDF del Plan en la interfaz de usuario.

Evento:

Hacer clic en la pestafia Subir Archivo PDF del Plan.

Hacer clic en el botdn seleccionar archivo.

Navegar hasta la ubicacion del archivo .pdf, seleccionar y clic en abrir.
Hacer clic en el boton Upload, para cargar el archivo.

Se muestra el nombre del archivo .pdf cargado.

Clic en el botén Descargar Plan.

Resultado Esperado:
Se carga el archivo del Plan de Trabajo en formato PDF, indicando el nombre

del archivo cargado. Se descarga el Plan de Trabajo cargado.

Evaluacion: Prueba exitosa
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Titulo Escenario: HUO1 — 05 Cambiar contrasefa.

Prerrequisitos:

Tener la pestana Cambiar Contrasena en la interfaz de usuario.

Evento:
e Hacer clic en la pestafia Cambiar Contrasefia.
e Hacer clic en el botén editar.
e Ingresar informacion requerida en los campos presentados.

e Hacer clic en el botén Guardar.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos ingresados para el Cambio de Contrasefia, indicando

los mensajes de registro y permitiendo editar si se lo requiere

Evaluacion: Prueba exitosa

Titulo Escenario: HUO1 — 06  Subir foto.

Prerrequisitos:

Tener la pestafia Subir Foto en la interfaz de usuario.

Evento:
e Hacer clic en la pestafia Subir Foto.
e Hacer clic en el botdn seleccionar archivo.
e Navegar hasta la ubicacion del archivo .jpg, seleccionar y clic en abrir.

e Hacer clic en el botén Upload, para cargar la imagen.

Resultado Esperado:
Se carga la imagen seleccionada, indicando los mensajes de registro y

permitiendo cambiar la imagen si se lo requiere.

Evaluacion: Prueba exitosa

88
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2.5.3 SPRINT 3

2.5.3.1 Planificaciéon del Sprint 3
2.5.3.1.1 Objetivo del Sprint 3

En este sprint se establece realizar la creacion de la interfaz del administrador.
Durante este sprint se tiene como objetivo implementar la interfaz del
administrador, el registro de procesos electorales, agregar dignidades y asignar

nivel territorial.

2.5.3.1.2  Pila de Tareas del Sprint 3

En la siguiente Tabla 2.38, se describe las tareas a realizar en el Sprint 3:

Tabla 2.38: Pila de Tareas del Sprint 3

Crear interfaz

para el Implementar la estructura de

administrador | navegacion para la interfaz del Medio 10
del sistema Administrador

(HUO2 - 01).

Crear proceso .
Implementar métodos e interfaz
electoral Bajo 5
para crear procesos electorales.

(HUO2 - 02).
Consultar .
3 Implementar métodos e interfaz
procesos
para consultar procesos Medio 10
electorales
electorales.
(HUO2 — 03).
Editar
procesos Implementar métodos e interfaz )
. Medio 9
electorales para editar procesos electorales.
(HUO2 — 04).
Agregar Implementar métodos e interfaz )
Medio 10

dignidades a para agregar dignidades a
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proceso proceso electoral.
electoral
(HUO2 - 05).
Asignar _
o Implementar métodos e interfaz
dignidad a _ o . _
. o para asignar dignidad a nivel Medio 5
nivel territorial
territorial.
(HUO2 — 06).
Consultar

o Implementar métodos e interfaz _
dignidad o Medio 10

para consultar dignidades.
(HUO02 - 07).

Editar nivel .
o Implementar métodos e interfaz _
territorial _ _ o Medio 5

para editar niveles territoriales.
(HUO2 — 08).

Elaborado por: El autor.

2.5.3.1.3  Scrum Diario del Sprint 3

El equipo presenta las tareas realizadas y las tareas pendientes si existiera el

caso, que se encuentran en el sprint 3 respondiendo lo siguiente:

¢ Qué hice ayer que ayudé al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo
del Sprint?

En la ultima revision se consiguieron los objetivos planteados en el sprint 2.
El duefo del producto se encuentra satisfecho con las entregas realizadas,
haciendo observaciones leves en cuanto al orden, descripciones y formato

de letra. No se tiene ninguna tarea pendiente por realizar.

¢ Qué haré hoy para ayudar al Equipo de Desarrollo a lograr el
Objetivo del Sprint?

El equipo ya con la experiencia de los dos primeros sprints, se encuentra
motivado y entiende como realizar de mejor manera las tareas del sprint 3.
El equipo tiene en cuenta que el sprint 3 es el mas complejo en cuanto
tiempo de desarrollo, pues abarca la interfaz del administrador; como es

una actividad compleja la mayoria de las tareas se encuentran en el sprint
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3, haciendo encajar al resto de tareas en el sprint 4. Una vez distribuidas
las tareas el equipo aplicara la experiencia adquirida para culminar con

éxito la codificacion y pruebas.

e ¢Veo algun impedimento que evite que el Equipo de Desarrollo o yo
logremos el Objetivo del Sprint?
No se tiene ningun impedimento, el problema que se puede tener es el
desentendimiento de aplicar la codificacion necesaria para relacionar una

dignidad a un proceso electoral.

La Figura 2.13 indica el esfuerzo diario que el equipo ha empleado durante la

ejecucion del sprint 3.

Figura 2.13: Pila de Tareas del Sprint 3

SPRINT INICIO DURACION
3 11-sep-15 1" VI LM J IV L | M| X Jd [V
gl |alg|a|la|lala|d|g|a
o | o lo|le ol 0|0 |a|e|e
ol I s e I e W
s N e s R
Tareas pendientes)] & 8 7 6 6 4 4 3 2 2 0
Horas de trabajo pendientes| 60 54 48 42 36 30 24 18 12 & 0
PILA DEL SPRINT
Backlog o Responsa Esfuerzo ESFUERZO
i - Tarea i Tipo | Estadc A B
Implementar la estructura de navegacidn parala | Codificacidn y
interfaz del Administrador. Pruebas s Mec 10/ 4/ 0
Implementar métodos e interfaz para crear Codificacidn y E
procesos electorales. Pruebas Mateo Bajo 5 5 3 0
Implementar métodos e interfaz para consultar Codificacidn y Nsiss Medio
procesos electorales. Prugbas 0| 10| 10 T 1| 0
Implementar métodos e interfaz para editar Codificacion y - 2
3 procesos electorales. Prugbas et Medig 5 5| 5 5 5 @
Implementar métodos e interfaz para agregar Codificacidn y Mat Medi
dignidades a proceso electoral. Pruebas atea edio 10| 10| 10| 10| 10| 10| 4| o
Implementar métodos e interfaz para asignar Codificacidn y "
dignidad a nivel termitorial. Pruebas L Lo 5 5 g 3 g g g 3 0
Implementar métodos e interfaz para consultar Codificacian y Mateo T
dignidades. Pruebas 10| 10| 16| 10| 10| 10/ 10| 18] T 1
Implementar métodos e interfaz para editar Codificacidn y
niveles territoriales. Pruebas - Medio 5| &6 5| =& 5 & 5 =& %5 5 2

Elaborado por: El autor.

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.5.3.2  Revision del Sprint 3

A continuacién se presenta las tareas planificadas y realizadas en el sprint 3.

2.5.3.2.1 Interfaz para el Administrador

La interfaz para el administrador fue implementada tal y como se indica en el
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siguiente flujo.

| Administrador |—| Proceso Electoral |—| Dignidades |

[ Candidatos || Organizacién Politica [—| Nivel Territorial |

Elaborado por: El Autor

2.5.3.2.2 Crear Procesos Electorales
La implementacion para la creacion de procesos electorales se indica a

continuacion.

%] R Septap - Sistema de Estar T T e ———— T —

(& https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoElectoral

Registre Procesos Electorales

Nuevo Consultar - Editar
Registre un nuevo Proceso Electoral Procesos Electorales
Codigo:

Codigo Informativo informate ahora

Recuerde: Un proceso electoral es el medio por el cual el CNE consulta y propone a la
Nombre: ciudadania candidatos de eleccion popular bajo un periodo de tiempo determinado de
acuerdo a la dignidad que este optando el o los candidatos Se debe tomar muy en
cuenta las fechas que regirén las redacciones de los planes de trabajo, asi como la
fecha de la publicacién para la consulta por parte de la dudadana

Nombre

Fecha Eleccion:
Mision: El Consejo Nacional Electoral garantiza el ejercicio de los derechos politicos de
la ciudadania y promueve el fortalecimisnto de la democracia, mediante la organizacion
de procesos electorales y el apoyo a las organizaciones politicas y sociales; asegurando
una participacion equitativa, igualitaria, paritaria, intercultural, fibre, democrética y justa
para elegir y ser elegidos.

Fecha Eleccion

Fecha Inicio Proceso:

Fecha Inicio Proceso
Visién: En el affo 2017, ser una institucién electoral posicionada com referente en los
ambitos nacional ¢ intemacional, que innova continuamente sus procesos con el fin de
consalidar la democracia representativa, directa y comunitaria

Fecha Fin Proceso:

Fecha Fin Proceso

Fecha Publicacion:

Fecha Publicacion Proceso

‘Aiadir Proceso Blectoral

2.5.3.2.3 Consultar Procesos Electorales

La implementacion de la consulta de planes de trabajo se indica a continuacion.
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tap - Sistema de Estan X | =

C [ https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoElectoral

Nuevo  Consultar - Editar

Filtros

Codigo Nombre
Codigo: 1

Nombre: Elecciones Seccionales 2016
Fecha Eleccion: 2016-02-23

Fecha Inicio: 2015-11-20

Fecha Fin: 2016-01-31

Fecha Publicacion: 2016-02-10

Editar

Codigo: EC-2013
Nombre: Elecciones Presidenciales 2013

Fecha Eleccion: 2013-02-17

Detalles de Eleccion

Fecha Inicio: 2013-01-07
Fecha Fin: 2013-01-14
Fecha Publicacion: 2015-12-21

Editar

2.5.3.2.4 Editar Procesos Electorales

La implementacion para editar planes de trabajo se indica a continuacion.

[ https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoElectoral

Registre Procesos Electorales ﬂg

Nuevo Consultar - Editar

Filtros

Codigo Nombre

Codigo:

Nombre:

Elecciones Seccionales 2014

Fecha Eleccion:
2016-02.23

Fecha Inicio:
2015-11-20

Fecha Fin:
2016-01-31

Fecha Publicacion:
2016-02-10

cuarcr | o IR

Al completar la modificacién de los datos se presenta los resultados:

Codigo: EC-Elec-Sec-2014

Nombre: Elecciones Seccionales 2014

Fecha Eleccion: 2014-02-23
Fecha Inicio: 2013-11-20
Fecha Fin: 2014-01-31

Fecha Publicacion: 2014-02-10

Editar
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2.5.3.2.5 Agregar dignidades a proceso electoral

La implementacion para agregar dignidades se indica a continuacion.

Proceso Electoral Elecciones Seccionales 2014
Codigo: EC-Elec-Sec-2014 < Regresar

Fechas Importantes del Proceso Dignidades dentro de este Proceso

Fecha Eleccion: 2014-02-22
Presidente y Vicepresidente

Fecha Inicia Proceso: 2013-11-19
Concejales Rurales

Fecha Fin Proceso: 2014-01-30
Alcaldes Municipales
Concejales Urbanos
Asambleistas Provinciales
Parlamentarios Andinos
Vocales Juntas Parroquiales

Asambleistas Nacionales

Asambleistas por Circunscripcion

liiiiiii @

Prefecto y Viceprefecto

2.5.3.2.6  Asignar Nivel Territorial
La implementacion para la asignacidon de niveles territoriales se indica a

continuacion.

de Estar X | JB Septap - Sistema de Estan: X / JB Septap - Sistema de Estan. X

tps://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoElectoral/2/dignidad/2

PTAP Y cpo)

Sistema de Estandarizacion do Planes
de Trabajo para Actores Politicos

¢ VOIO

TRANSPARENTE

gents |

Septap Inicio Proceso Hlectoral | Voto Transparente

Registre Nivel Territorial para la Dignidad en el Proceso
Electoral: Elecciones Seccionales 2014

Muevo Consultar - Editar

Registre Nivel Territorial para: Prefecto y Viceprefecto

Nombre:

Nombre Nivel
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2.5.3.2.7 Consultar de Dignidades
Para la implementacion de la consulta de dignidades se la realiza de acuerdo a la

localidad con la que se le asignd, como se indica a continuacion.

(de Estar X | JR Septap - Sistema de Esta X / fR Septep - Sistema de Estar. X

ttps://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoElectoral/2/dignidad/2

Oo10

NSPARENTE

or thy twgent |

Septap  Inicio Proceso Hectoral Voto Transparente

Registre Nivel Territorial para la Dignidad en el Proceso
Electoral: Elecciones Seccionales 2014

Nuevo | Consultar - Editar

Filtro

Dignidad: Prefecto y Viceprefecto

Nivel Territorial: Esmeraldas

Editar

Dignidad: Prefecto y Viceprefecto

. . . . . O ion Politica
Nivel Territorial: Pichincha

2.5.3.2.8 Editar Nivel Territorial

La implementacién para editar el nivel territorial se indica a continuacién.

3 de Estar X | JR Septap - Sistema d= Estar X /' R Septap - Sistema de Estar X

nidad/2

s

https://septap-cne-tesismateo.

TRANSPARENTE

Septap  Inido | Proceso Hectoral | Voto Transparente Saiir

Registre Nivel Territorial para la Dignidad en el Proceso
Electoral: Elecciones Seccionales 2014

Nuevo | Consultar - Editar

Filtro

Dignidad: Prefecto y Viceprefecto

i i 1 O izacion Politica
Nivel Territorial:

| Esmeraidas ‘

m 8| Cancelar
Dignidad: Prefecto y Viceprefecto

i i 1 i i O lizacion Politica
Nivel Territorial: Pichincha

2.5.3.3 Retrospectiva del Sprint 3
No se presentaron problemas durante este Sprint, se reutilizé el cédigo para

realizar las consultas y edicion.

Proyecto SPRINT INICIO DIAS
SEPTAP 3 | 11-sep-15 | 11




96

Como se puede apreciar en la Figura 2.14 grafico de esfuerzo del sprint 3, se
completé 60 horas de trabajo en 11 dias. Es uno de los Sprints que contiene el
tiempo maximo de ejecucion, para cada una de las tareas se aplicé el esfuerzo
necesario para lograr el objetivo dentro el tiempo establecido. Aplicando seis
horas diarias durante todo el Sprint.

Figura 2.14 Grafico de Esfuerzo Sprint 3
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Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

Por otra parte en la Figura 2.15 grafico de tareas nos muestra la cantidad de
tareas con las que se inici6 y que paulatinamente se realizaron. Se completé 8
tareas en 11 dias. Como se puede observar la realizacién de tareas se dio de
manera constante dentro del periodo de tiempo establecido.

Figura 2.15 Grafico de Tareas Sprint 3
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Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/
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2.5.3.4 Incremento del Sprint 3
Se obtiene la interfaz de administrador como un producto “Terminado” con las
siguientes caracteristicas: registro de procesos electorales, agregar dignidades y

asignar nivel territorial. No existen cambios en el Product Backlog

2.5.3.5 Pruebas de Aceptacion del Sprint 3
Para las pruebas de aceptacion del Sprint 3 aplican para el ID numero 3 del

Product Backolg y contienen las siguientes historias de usuario:

e HUO2 — 01 Crear interfaz para el administrador del sistema.
e HUO2 — 02 Crear proceso electoral.

e HUO2 — 03 Consultar procesos electorales.

e HUO2 — 04 Editar procesos electorales.

e HUO2 — 05 Agregar dignidades a proceso electoral.

e HUO2 — 06 Asignar dignidad a nivel territorial.

e HUO2 — 07 Consultar dignidad.

e HUO2 — 08 Editar nivel territorial.

Titulo Escenario: HUO2 — 01 Crear interfaz para el administrador del

sistema.

Prerrequisitos: Ninguno.

Evento:
e Clic en el enlace Administrador
e Se muestra los campos de Procesos Electoral.
e Clic en botdn Detalles de Eleccion.
e Se muestran las dignidades a elegir para el Procesos Electoral.
e Clic en botén Ir a Dignidad.
e Se muestra los campos de nivel territorial.
e Clic en botén Organizacién Politica.

e Se muestra los campos de organizacion politica.




e Clic en boton Candidato/s.
e Se muestra la seleccion de los candidatos.

e Clic en botdn Regresar, este botdn se presenta en todas las vistas.

Resultado Esperado:
Se puede navegar a través de las diferentes vistas que tiene la interfaz de

administrador, contando con la opcién de regresar a una vista anterior.

Evaluacion: Prueba exitosa.

Titulo Escenario: HU0O2 — 02 Crear proceso electoral.

Prerrequisitos:

Tener la vista de Crear proceso electoral en la interfaz de administrador.

Evento:
e Ubicarse en la vista de Crear proceso electoral.
e Ingresar informacion requerida en los campos presentados.
e Clic en botdn Anadir Proceso Electoral.
e Se muestra alerta de confirmacion.
e Clic en botén OK.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos ingresados para el Proceso Electoral, indicando los

mensajes de registro.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HUO2 — 03 Consultar procesos electorales.

Prerrequisitos:

Tener la vista Proceso Electoral.

Evento:
e Clic en pestana Consultar — Editar.

e En Filtros Clic en Cddigo, para buscar un Proceso Electoral por
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codigo.
e En Filtros Clic en Nombre, para buscar un Proceso Electoral por

nombre.

Resultado Esperado:
Se presenta el Proceso Electoral, de acuerdo a los criterios de busqueda

Cddigo y Nombre.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HUO2 — 04 Editar procesos electorales.

Prerrequisitos:

Tener la vista Proceso Electoral.

Evento:
e Clic en pestana Consultar — Editar.
¢ Clic en boton Editar de un Proceso Electoral.
e Ingresar los cambios en la informacion.

e Clic en boton Guardar.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos modificados para el Proceso Electoral, indicando los

mensajes de registro y permitiendo editar si se lo requiere.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HUO2 — 05 Agregar dignidades a proceso electoral.

Prerrequisitos:

Tener un Proceso Electoral registrado.

Evento:

e Clic en botén Ir a dignidad, de la lista de dignidades.
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Resultado Esperado:

Se selecciona las dignidades que participen en un Proceso Electoral.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HUO2 — 06 Asignar dignidad a nivel territorial.

Prerrequisitos:

Tener una Dignidad selecciona.

Evento:
¢ Ingresar informacion requerida en el campo presentado.

e Clic en botén Anadir a Dignidad.

Resultado Esperado:
Se guarda la Localidad ingresada para la dignidad seleccionada en el

Proceso Electoral, indicando los mensajes de registro.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HU02 — 07 Consultar dignidad.

Prerrequisitos:

Tener registrada una dignidad.

Evento:
e Clic en pestana Consultar — Editar.

e En Filtros Clic en Nombre Nivel Territorial, para buscar Dignidad.

Resultado Esperado:

Se presentan las dignidades con su respectivo nivel territorial, se puede
buscar la dignidad de acuerdo al criterio de busqueda Nombre Nivel
Territorial.

Evaluacion: Prueba Exitosa.
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Titulo Escenario: HUO2 — 08 Editar nivel territorial.

Prerrequisitos:

Tener la vista Proceso Electoral.

Evento:
e Clic en pestana Consultar — Editar.
e Clic en boton Editar.
e Ingresar los cambios en la informacion.

e Clic en botén Guardar.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos modificados para el nivel territorial, indicando los

mensajes de registro y permitiendo editar si se lo requiere.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

2.5.4 SPRINT 4

2.54.1 Planificacion del Sprint 4

2.5.4.1.1 Objetivo del Sprint 4

En este sprint se establece continuar con la realizacion de la creacion de la
interfaz del administrador. Durante este sprint se tiene como objetivo implementar
en la interfaz del administrador: el registro de la organizacién politica y el agregar

candidatos, ademas de implementar la consulta de planes de trabajo.

2.5.4.1.2 Pila de Tareas del Sprint 4

En la Tabla 2.39, se describe las tareas a realizar en el Sprint 4.

2.5.4.1.3 Scrum Diario Sprint 4
El equipo presenta las tareas realizadas y las tareas pendientes si existiera el

caso, que se encuentran en el sprint 4 respondiendo lo siguiente:
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¢ Qué hice ayer que ayudé al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo
del Sprint?

Se alcanzaron los objetivos planteados en el sprint 3 dentro del tiempo
establecido. El duefio del producto se encuentra satisfecho con la entrega
parcial realizada de la interfaz de administrador. No se tiene ninguna tarea

pendiente por realizar.

¢ Qué haré hoy para ayudar al Equipo de Desarrollo a lograr el
Objetivo del Sprint?

El equipo realizara las tareas contenidas en la pila de tareas para el sprint
4. En este sprint se encuentran las tareas restantes para finalizar la interfaz
de administrador asi como el inicio de la implementacion para la consulta
de planes de trabajo. El equipo toma el dia 9 de octubre del 2015 como dia
de vacacion, generando que el sprint sea de 12 dias con el fin de reponer

el dia de vacacion.

¢Veo algun impedimento que evite que el Equipo de Desarrollo o yo
logremos el Objetivo del Sprint?
No se tiene ningun impedimento, todo se ejecuta de acuerdo a lo

planificado.

Tabla 2.39: Pila de Tareas del Sprint 4

Registrar ) _
L Implementar métodos e interfaz
organizacion

) para registrar organizacion Medio 10
politica (HUO2 ]
politica.
—09).
Consultar

L Implementar métodos e interfaz
organizacion

politica (HUO2
—10).

para consultar organizacion Medio 5

politica.
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Editar
organizacién Implementar métodos e interfaz
Medio 10
politica (HUO2 | para editar organizacion politica.
-11).

Agregar

. Implementar métodos e interfaz )
candidatos ) Medio 15

para agregar candidatos.
(HUO02 —12).

Consultar

4 planes de Implementar métodos e interfaz Alt 15
(o}
trabajo (HUO3 | para consultar planes de trabajo.

—01).

Elaborado por: El autor.

La Figura 2.16 indica el esfuerzo diario que el equipo ha empleado durante la

ejecucion del sprint 4.

Figura 2.16: Pila de Tareas del Sprint 4

SPRINT INICIO DURACION |
4 28-sep-15 12 L M[X LIM|X I LM
a|la|a | 23
O |0 | @ [u|aw | = | = e | B |0
6 |d|®|B|G6|b|B| 8B |8|c|6
rropl e =l = O O = = o
L s e S~V = O O

Tareas pendientes 5 5 4 ) 3 2 2 1 1 1
Horas de trabajo pendientes| 55 43 43 37 31 25 19 13 7 1 0
PILA DEL SPRINT
" Responsa Esfuerzo ESFUERZO
Backlog | - e T TR [ ble - Estimadc -

Implementar métodos e interfaz para registrar Codificacion y
organizacion politica. Pruebas
Implementar métodos e interfaz para consultar Codificacion y
organizacion politica. Pruebas
Implementar métodos e interfaz para editar Codificacién y
organizacion politica. Pruebas
Implementar métodos e interfaz para agregar Codificacion y
candidatos. Pruebas
Implementar métados e interfaz para consultar Codificacion y
planes de trabajo. Pruebas

Mateo Medio

Mateo Nedio

Mateo Medio
1.0

Matco Moo 15 15 15 15 15 10 4 0

Mateo Alto

m
o
IRREE

=]

=}

S

i

15] 15| 15| 15| 15| 15| 15 13| 7| 1 0

Elaborado por: El autor.

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.54.2 Revision del Sprint 4

A continuacién se presenta las tareas planificadas y realizadas en el sprint 4.

2.5.4.2.1 Registrar Organizacion Politica

La implementacion para registrar organizaciones politicas se indica a
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continuacion.

adeEstan: X | JB Septap - Sistema de Estan X / (3% Septap - Sistema de Estan X

1ttps://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procescklectoral/2/dignidad/2/aspirante/3

SR A" ol

o Trabajo pars Actores Politcos

TRANSPARENTE

entepor tiy twgente |

Septap Inicio Proceso Hectoral Voto Transparente ‘

Elecciones Seccionales 2014
Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas

Nuevo Consultar - Editar

Registre la Organizacion Politica

Organizacion Politica:

Siglas:

En esta implementacion se realiza el envio del usuario y contrasefia al mail que
se ha ingresado. Estas credenciales se usaran para el futuro inicio de sesion del

candidato. El método empleado es el que se indica a continuacion.

module exports = {

send:function enviarCorreo( nivelTerritorial, dignidad, eleccion){
var nodemailer - require(’nodemailer’);
var mg = require(’nodemailer-mailgun-transport');

ar auth = {
auth: {
api_key: 'key-bB#dBbd232fbieleslicdiBclbaslafe’,
domain: "sandboxeebdb3agsfded@1b9be3Teef734ad56. mailgun.org’

ar nodemailerMailgun = nodemailer.createfransport(mg{auth)};
mailoptions = |

from: 'Septap CNE <septaplic
to: data[@].correo, // 1i s
subject: 'Sus credenci para "+data[®].organizacionPolitica, // Subject line

html: ‘chisSus credenc a dignidad '+dignidad+" para las Eleccionas ‘+aleccion+' en el nivel territorial '"+nivelTerritorial+ c/hls"+"
<p>S0M0S gratos en comunicarle gue desde ahora puede ingresar al sistema para actualizar su plan de trabajo. %u usuario es: <strong»’+datal@].usuario+’
k/strongs y su password es: «<strong:'+data[@].password+’</strongs<p: <pxGracias por su atencion, SEPTAP CME</p:" // hitml body

f/ sender address

f{ send mail with defined tramsport object

console.log( "Message sent: ° + info.response);

2.5.4.2.2 Consultar Organizacion Politica
La implementacion para consultar organizaciones politicas, se establecid tres

criterios por Nombre, Siglas y Lista; tal como se indica a continuacion.
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nade Estan X | B Septap - Sistema de Estan X / R Septap - Sistema de Estan X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoElectoral/2/dignidad/2/aspirante/3

SEPTAPY g ¢ VorIO
Siie iy o i & »  TRANSPARENTE

Tuvoto conscients por tiy twgente |

Septap Inicio ‘ Proceso Hectoral Voto Transparente

Elecciones Seccionales 2014
Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas

Nuevo Consultar - Editar

Filtros

Organizacion Politica:
Alianza Pais

Siglas: AP Candidato/s : AP

Lista: 35

Correo: matvitfs9@gmail.com

Editar

2.5.4.2.3 Editar Organizacion Politica

La implementacién para editar la organizacion politica se indica a continuacion.

smadeEstar X | B Septap - Sistema de Estar X / {98 Septap - Sistema de Estar X

1 https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoElectoral/2/dignidad/2/aspirante/3

Septap Inicio ‘ Proceso Electoral ‘ Voto Transparente | Salir ‘

Elecciones Seccionales 2014
Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas

Nuevo Consultar - Editar

Filtros

Nombre Siglas Lista

Organizacion Politica:

| Alianza Pais

Candidato/s : AP
Siglas:
AP
Lista:
35
Correo:

matvitfsS@gmail. com

@ o Canceler
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2.5.4.2.4 Agregar Candidatos
La implementacion para agregar candidatos se indica a continuacion.

nadeEstai X | & Septap - Sistema de Estar % / & Septap - Sistema de Estar X |
/ \

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoklectoral/2/dignidad/2/aspirante/3/candidato/9

PTAP Y cpo) _ ¢ VorO

Sistuma do Estandarizacion de Planes
TRANSPARENTE

de Trabajo para Actores Politicos.
ente por tiry

Septap Inio | Proceso Electoral Voto Transparente |

Seleccion Candidatos : Elecciones Seccionales 2014
Prefecto y Viceprefecto - Esmeraldas : Alianza Pais - 35

Candidatos Selecrionados Candidato uno Candidato dos
Candidato seleccionado : -

Candidato seleccionado : -
FAREZ CASTILLO FRANKLIN ESTEBAN
104436761

TOLEDO FERNANDEZ JOSE HERNAN
301677233

s
E

E

La seleccion de candidatos se la realiza a través de una lista que cuenta con
filtros por nombre o numero de cédula de identidad para facilitar la busqueda y

con ello la seleccidon de un determinado candidato.

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/procesoklectoral/2/dignidad/2/aspirante/3/candidato/5

Seleccione una Candidato

Filtros

Ave Busque por Cedula

AVECILLAS LEON MARIA FERNANDA
10399731

Candidato Seleccionado: AVECILLAS LEON MARIA FERNANDA

2.5.4.2.5 Consultar Planes de Trabajo
Se selecciona el proceso electoral del cual se revisara los planes de trabajo.
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nade Estar. X '\ JB Septap - Sistema de Estan X | R Septap - Sistema de Estar X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/

Sistema do Estandarizacion de Planes e EeI
- TRANSPARENTE

de Trabajo para Actores Politic.
| Tu voto conuciente p v gente |

PTAP® cm) : ’ VOTO

Inicio | Voto Transparente Entrar como Administrador | Entrar como Usuario ‘

Septap

BIENVENIDOS

Seleccione un Proceso Electoral

Dentro de SEPTAP podra consultar los planes de trabajo de sus posibles mandantes para cada uno de los procesos electorales realizados dentro del Ecuador.

Filtro:

Filtre por el nombre de una Eleccion:

Procesos Electorales

Elecciones Presidenciales 2013 Elecciones Seccionales 2014
Fecha de eleccién: 2013-02-17 Fecha de eleccién: 2014-02-23

== ]

Acto seguido se presentan las dignidades que se encuentren dentro de ese
proceso electoral, donde se puede filtrar por nivel territorial o dignidad para

facilitar la busqueda.

madeEstar % | JB Septap - Sistema dle Estar % / J#8 Septap - Sistema de Estan X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/proceso/2
Dignidades del Proceso Electoral

Seleccione una Dignidad a ser Consultada

Dentro de SEPTAP podra consultar los planes de trabajo de sus posibles mandantes para cada una de las elecciones dentro del Ecuador.

Filtros:
Filtre por Nivel Territorial: Filtre por Dignidad:
Nivel Territorial Todos v

Dignidades por Nivel Territorial

Prefecto y Prefecto y
Viceprefecto Viceprefecto

Esmeraldas Pichincha
Numero de candidatos: 2 Numero de candidatos: 2

Afios de mandato: § Afos de mandato: 5
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2.54.3 Retrospectiva del Sprint 4

Durante la ejecucién del Sprint se presenté la duda de como llevar el registro de
usuarios para que se le genere usuario y contrasefa, para a futuro permitir el
ingreso al sistema. La solucién a esto fue crear él envié de las credenciales de
acceso cuando se registre la organizacion politica, esto debido a que la
organizacion politica es representada por los candidatos. Se reutilizo cédigo de

busqueda realizado para aplicarlo al escenario del sprint 4.

Proyecto SPRINT INICIO DIAS

SEPTAP 4 . 28-sep-15 | 11

Como se puede apreciar en la Figura 2.17 grafico de esfuerzo del sprint 3, se
completé 55 horas de trabajo en 11 dias. Aplicando el esfuerzo necesario para
lograr el objetivo dentro el tiempo establecido. Aplicando seis horas diarias desde

el 28-sep-15 hasta el 08-oct-15 y una hora para el dia 12-oct-15.

Figura 2.17 Grafico de Esfuerzo Sprint 4
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Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

Por otra parte la Figura 2.18 grafico de tareas nos muestra la cantidad de tareas
con las que se inicid y que paulatinamente se realizaron. Se completo6 5 tareas en
11 dias. Como se puede observar la realizacion de tareas se dio de manera
constante dentro del periodo de tiempo establecido.
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Figura 2.18 Grafico de Tareas Sprint 4
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Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.54.4 Incremento del Sprint 4
Se obtiene la consulta de planes de trabajo como un producto “Terminado” con
las siguientes caracteristicas: busqueda por proceso electoral, por nivel territorial

y dignidad. No existen cambios en el Product Backlog, este se mantiene igual.

2.54.5 Pruebas de Aceptacion del Sprint 4
Las pruebas de aceptacion del Sprint 4 aplican para las siguientes historias de

usuario:

e HUO2 — 09 Registrar organizacion politica.
e HUO2 — 10 Consultar organizacion politica.
e HUO2 — 11 Editar organizacion politica.

e HUO2 — 12 Agregar candidatos.

e HUO3 — 01 Consultar planes de trabajo.

Titulo Escenario: HUO2 — 09 Registrar organizacion politica

Prerrequisitos: Tener la vista Proceso Electoral.

Evento:




e Clic en boton Organizacion Politica.
e Ingresar informacion requerida en los campos presentados.

e Clic en el boton Afadir organizacion Politica.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos ingresados para la Organizacion Politica, indicando los

mensajes de registro.

Evaluacion: Prueba exitosa.

Titulo Escenario: HUO2 — 10 Consultar organizacion politica.

Prerrequisitos: Tener ingresada la organizacion politica.

Evento:

e Clic en pestana Consultar — Editar.

e En Filtros Clic en Nombre, para buscar organizacion politica por su
nombre.

e En Filtros Clic en Siglas, para buscar un organizacion politica por sus
siglas.

e En Filtros Clic en Lista, para buscar un organizacion politica por el
numero de su lista

Resultado Esperado:
Se presenta la Organizacion Politica, de acuerdo a los criterios de busqueda
Codigo y Nombre.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HUO2 — 11 Editar organizacion politica.

Prerrequisitos: Tener ingresada la organizacion politica.

Evento:
e Clic en pestana Consultar — Editar.

e Clic en boton Editar.
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e Ingresar los cambios en la informacion.

e Clic en boton Guardar.

Resultado Esperado:
Se guardan los datos modificados para el Proceso Electoral, indicando los

mensajes de registro, permitiendo editar o borrar si se lo requiere.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HUO2 — 12 Agregar candidatos.

Prerrequisitos: Tener la vista de organizacién politica.

Evento:
¢ Clic en boton Candidato/s.
¢ Clic en botdn Seleccione Candidato.
e Seleccionar de la lista el candidato, para facilitar la seleccion se puede
hacer uso de los filtros por nombre y numero de cédula.
e Clic en boton OK.

e Clic en boton Guardar Candidato.

Resultado Esperado:
Se guarda el candidato seleccionado, indicando los mensajes de registro,

permitiendo cambiar candidato si se lo requiere.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HUO3 — 01 Consultar planes de trabajo.

Prerrequisitos: Ninguno.

Evento:
e Se presentan los procesos electorales disponibles.
e En Filtros Clic en Nombre, para buscar proceso electoral por su
nombre.

e Clic en el boton Seleccionar Eleccion.

111
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e Se presentan las dignidades dentro del proceso electoral.

e En Filtros Clic Nivel Territorial, para buscar dignidad por nivel
territorial.

e En Filtros Clic en Todos, para seleccionar de la lista una dignidad
especifica.

e Clic en el boton Seleccionar Dignidad.

Resultado Esperado:
Se presenta la Consulta de Planes de Trabajo, de acuerdo a los criterios de

busqueda establecidos.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

2.5.5 SPRINT S5

2.5.5.1 Planificaciéon del Sprint 5

2.5.5.1.1 Objetivo del Sprint 5

En este sprint se establece continuar con la realizacion de la consulta y
comparacion de planes de trabajo. Durante este sprint se tiene como objetivo
implementar: la visualizacion de la informacioén, la consulta individual y la

comparativa entre dos planes de trabajo.

2.5.5.1.2 Pila de Tareas del Sprint 5

En la siguiente Tabla 2.40, se describe las tareas a realizar en el Sprint 5:

Tabla 2.40: Pila de Tareas del Sprint 5

Mostrar
informacion de | Implementar métodos e interfaz
4 | planes de para mostrar informacion de Alto 15
trabajo (HUO3 | planes de trabajo.
-02).
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Consultar plan ) .
) Implementar métodos e interfaz
de trabajo )
o para consultar plan de trabajo Alto 15
individual o
individual.
(HUO3 - 03).
Comparar ] .
Implementar métodos e interfaz
planes de _
_ para comparar planes de trabajo Alto 30
trabajo (HUO3 _
entre 2 candidatos.
—04).

Elaborado por: El autor.

2.5.5.1.3 Scrum Diario Sprint 5

El equipo presenta las tareas realizadas y las tareas pendientes si existiera el

caso, que se encuentran en el sprint 5 respondiendo lo siguiente:

¢ Qué hice ayer que ayudé al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo
del Sprint?

Se alcanzo el objetivo de entregar al cliente la interfaz de administrador,
logrando empezar la implementacion de la consulta de planes dentro del

tiempo planificado. No se tiene ninguna tarea pendiente por realizar.

¢ Qué haré hoy para ayudar al Equipo de Desarrollo a lograr el
Objetivo del Sprint?

El equipo realizara las tareas contenidas en la pila de tareas para el sprint
5. En este sprint se encuentran las tareas restantes para finalizar la

consulta de planes de trabajo tanto individual y en comparativa.

¢Veo algun impedimento que evite que el Equipo de Desarrollo o yo
logremos el Objetivo del Sprint?

No se tiene ningun impedimento, se podria presentar el problema de no
obtener una mala visualizacion de la comparativa de planes de trabajo,

debido al volumen de informacion.

La Figura 2.19 indica el esfuerzo diario que el equipo ha empleado durante la
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ejecucion del sprint 5.

Figura 2.19: Pila de Tareas del Sprint 5

SPRINT INICIO DURACION
5 14-0ct-15 11 X|J|V]|L[M|X|J|V]L|M[X
s|ld|8|8|8|B8|8|8|8|8|%8
o|lg|lo|e|e|@|e|d|a|o|e
g |o|d|ld |||t |||t
Sl e |la & |8 |a|&
Tareas pendientes 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 0
) Horas de trabajo pendientes| 60 54 48 42 36 30 24 18 12 6 0
PILA DEL SPRINT
Responsa Esfuerzo ESFUERZO
. T: Ti ~ Esf i
g~ area = o . Estade "le - Estmade-
Implementar métodos e interfaz para mostrar Cadificacion y -
informacién de planes de trabajo. Pruebas MotE Moo 15 8 3 0
Implementar métodos e interfaz para consultar Cadificacion y
4 plan de trabajo individual. Pruebas et Bie®o 15| 15| 15| 12| 6 0
Implementar métodos e interfaz para comparar Codificacion y
Mateo Medio
planes de trabajo entre 2 candidatos. Pruebas 30 30 30 30 30 30 24 18 12 6 O

Elaborado por: El autor.

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.5.5.2  Revision del Sprint 5
A continuacién se presenta las tareas planificadas y realizadas en el sprint 5.

2.5.5.2.1 Mostrar Planes de Trabajo
La implementacion para mostrar los planes de trabajo se indica a continuacion.

(- c‘ @ hitps://septap-cne-tesismateo.c9.io;
Candidatos
Seleccione dos Candidatos o Revise la propuesta de Plan de Trabajo de uno en
especifico
Filtros

¢ por Organizacion Poitica Fae por Lisa — Fite por Nombre Candidsto
Candidatos Seleccionados
Organizacion Politica y Candidatos

"Alianza Pais" "Movimiento Popular
S
Lista : "35" - Siglas: "AP" Democratico!
Candidatos: Lista : "15" - Siglas: "MPD"
. ;2$§§EI:ST\LLO FRANKLIN Candidatos:

- SUCULANDA GUAMAN EDGAR
. TOLE&(')\‘ FERNANDEZ JOSE LAURO

« AVECILLAS LEON MARIA
FERNANDA

o P i B3
g

2.5.5.2.2  Consultar plan de Trabajo Individual
La implementacion para consultar el plan de trabajo de manera individual, se lo
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realiza a través de los criterios de busqueda y seleccionando a la organizacion
politica o al candidato de su eleccién, obteniendo la informacion como se indica a

continuacion:

En primer lugar muestra una cabecera que contiene los datos basicos descriptivos

del plan de trabajo.

leEstar X | JR Septap - Sistema dé Estan X | B Septap - Sistema de Estar X / R Septap - Sistema de Estan X

ips://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspiranteEleccion/4

Plan de trabajo para Esmeraldas - Prefecto y Viceprefecto - Elecciones
Seccionales 2014

Revise el Plan de trabajo de este candidato

Dentro de SEPTAP podra consultar los planes de trabajo de sus posibles mandantes para cada una de las elecciones dentro del Ecuador

Candidatos del partido - Movimiento Popular Democratico
Lista: 15 - Siglas: MPD
Plan de Trabajo: Esmeraldas-Lista-15

Candidatos: SUCULANDA GUAMAN EDGAR LAURO AVECILLAS LEON MARIA
FERNANDA

En segundo lugar, después de la cabecera hacia abajo se presenta la informacion

del plan de trabajo.

Diagnaostico de la Situacion Actual

Vision de Desarrollo gi;i’Q Localizacion .?-‘s__ Extension ‘ﬂr
Canquista de un gobiema popular, Segln el Gitimo ordenamiento territorial pap Superficie total de 15954 kn®
patridtico, democrético y revolucionario la provincia de Esmeraldas pertenece a la
que aplique resueltamente su programa y Regidn Norte (Ecuador) comprendida
siente las bases para la conquista del también por las provincias de Sucumbios,
socialismo. Carchi e Imbabura
P

Poblacion g Economia 3 Ambiente @
Cuenta con una poblacion de 154 035 Gran parte de su economia depende de - Ofrece hermosas playas con paisajes y
habitantes en 2010 la exportacidn de camardn y banano. clima calido. Su costa, asi como sus

Ademds de éste, se produce cacao, reservas ecoldgicas, la hacen uno de los

tabaco y café. Son importantes la pesca, destinos turisticos mds visitados del pais,

la industria petroquimica y el turismo gozando de una temperatura favorable

Tiene artesanias de talla de coral negro, en todo el afio. Fue fundada el 21 de

tela de arbol (damahagua), cesteria de septiembre de 1526 como San Mateo

rampira e instrumentos musicales. por Bartolomé Ruiz
Cultura m Aspectos Varios 1 @ Aspectos Varios 2 w
La misica, la danza. la literatura y dentro Esmeraldas es la séptima ciudad del : Sus calles se encuentran en proceso de
de ellas la tradicidn oral es parte de Ecuador, en el indice de las provindas mejora y ha tenido que intervenir el
nuestro acervo cultural, que se conjugan mas inseguras del pais de acuerdo con gobierno nacional para resolver en algo
con sus balnearios fluviales y maritimos, las cifras de la Policia Nacional la desatencion que sufre de parte del
su inmensa riqueza en fauna y flora, su Municipio, este ha provocade reclamos
exquisita cocina; son valores propios que de parte de la poblacidn universitaria

identifican a nuestro cantén y que hoy,
queremos entregarle al Ecuador y al
mundo



Objetivos

1)

Objetivo General
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Liderar comprometida, planificada y responsablemente los procesos de desarrollo que se instauren en la provincia, con total apertura a la participacion activa de to-das sus
autoridades, entidades y pobladores, a través de la eficiente administracién de los recursos institucionales, en estricta aplicacion de los planes y de las politicas publicas nacionales

y locales, y el cumplimiento de lo establecido en las leyes y demas cuerpos juridicos.

Objetivos Especificos

Objetivo Especifico - 1 Objetivo Especifico - 2

Consolidacion de un territorio ordenado y con alta Promocién de la responsabilidad del manejo

vocacion para el desarrollo econdmico productivo. sustentable de sus recursos naturales en todos sus
niveles.

Objetivo Especifico - 5 Objetivo Especifico - 6

Conservacién y difusion de su patrimonio cultural

Plan Plurianual

Objetivo Especifico - 3

Construccion de una sociedad solidaria, de gente
saludable, educada, con identidad cultural fortalecida.
Objetivo Especifico - 4

Gestidn encaminada hacia una provincia
descentralizada y segura

Eje de Desarrollo 1 - Fomento de las actividades productivas y

agropecuarias:

¥

Problema a Resolver:

Produccion y Empleo

Generalidades:

La migracidén de los campesinos a las ciudades, han generado un declive en la produccidn agricola de la provincia

Objetivo Estratégico 1

Establecimiento de industrias aprovechando la disponibilidad de materias primas.

Estrategia

Fortalecer de manera integral el sector agropecuario de la provincia con enfoque de
cadena de valor y/o negocios potenciales

Aspecto Técnico Financiero

Se dispone con partida presupuestaria para realizar créditos a los campesinos e
industrias de la provincia.
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Mecanismos Periddicos y Publicos de
Rendicion de Cuentas 1

Indicadores

Niumero de talleres organizados, dirigidos a mejorar los vinculos entre los campesinos y
el sector industrial.

Mecanismo de Evaluacion

Registros de asistencia a los talleres.

Mecanismo de Rendicién de Cuentas

Nuestro compromiso la transparencia y la lucha contra la corrupcion, es por ello que
entregaremos a través de boletines oficiales nuestras gestiones asi como dar luz verde
para ser auditados.

Observaciones

Ninguna

Objetivo Estratégico 2

Realizar acuerdos de compra con los productores agricolas pequefios y medianos

Estrategia

Através de acuerdos nacionales e internacionales, establecer que los productores
agricolas puedan vender sus productos.

Aspecto Técnico Financiero

Se otorgara asistencia juridica y de administracidn de empresas, con personal altamente
competente

2.5.5.2.3 Comparar Planes de Trabajo
Para realizar la comparativa de dos planes de trabajo se debe seleccionar de la
presentacion de planes de trabajo a dos candidatos, para luego ejecutar la

comparativa, como se indica a continuacion.

ade Estan X/ 1 Septap - Sistema de Estan X |
e

ttps://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/candidatos/3

Filtre por Organizacién Politica: Filtre por Lista: Filtre por Siglas: Filtre por Nombre Candidato:

Organizacién Politica Lista Siglas Nombre Candidate

Candidatos Seleccionados
Usted a seleccionado a Alianza Pais y a Movimiento Popular Democratico
G i

Organizacion Politica y Candidatos

"Alianza Pais" "Movimiento Popular
Lista : "35" - Siglas: "AP" Demaocratico
Candidatos- Lista : "15" - Siglas: "MPD"
« FAREZ CASTILLO FRANKLIN i .

ESTERAN CZTJ?II:L?;?DS.‘\- GUAMAN EDGAR
- TOLEDO FERNANDEZ JOSE .
HERNAN LAURO
- AVECILLAS LEON MARIA
FERNANDA




Como resultado obtenemos lo siguiente:

2ade Estar, X '\ J& Septap - Sistemna de Estar %
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https://septap-cne-tesismateo.cS.io/#/aspirante1/9/aspirante2/4

Comparar Candidatos

Revise el Plan de trabajo de estos dos candidato

Dentro de SEPTAP podra consultar los planes de trabajo de sus posibles mandantes para cada una de las elecciones dentro del Ecuador.

Datos candidatos

Partido:
35 - AP - Alianza Pais

Plan de Trabajo:
Esmeraldas_Lista35

adeEstan X \ B Septap - Sistema de Estan X

Partido:

15 - MPD - Movimiento Popular
Democratico

Plan de Trabajo:

Esmeraldas-Lista-15

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante1/9/aspirante2/4

35 - AP - Alianza Pais

Diagndéstico de la Situacion Actual

Vision de Desarrollo vision

Dejar el pasado atras y dar marcha a la revolucion ciudadana del
cambio.

visi,sm
Localizacion u';g
—E—
Ubicada en la zona noroccidental del territorio

ecuatoriano a 318 km. de Quito.

Extension
15.239 km*

Poblacion

La provincia de Esmeraldas tiene 7 cantones con
430.000 habitantes, 210.000 urbanos y 220.000
rurales. La ciudad de Esmeraldas tiene 130.000 y el
cantén 180.000 pobladores.

Economia

Es el eje comercial del pacifico norte del pais, ya que
se encuentra la refineria nacional, el puerto comercial
més cercano al canal de Panama y también cuenta
con un Aeropuerto que brinda la posibilidad de

15 - MPD - Movimiento Popular
Democratico

Visién de Desarrollo

Conquista de un gobierno popular, patriético, democratico y
revolucionario que aplique resueltamente su programa y siente las
bases para la conquista del socialismo.

Localizacion W

Segin el tltimo ordenamiento territorial, la provincia
de Esmeraldas pertenece a la Regién Norte (Ecuador)
comprendida también por las provincias de
Sucumbios, Carchi e Imbabura.

Extension
Superficie total de 15954 km*

Paoblacion

= ¢

Cuenta con una poblacion de 154 035 habitantes en
2010

Economia

Gran parte de su economia depende de la

exportacion de camardn y banano. Ademas de éste,
se produce cacao, tabaco y café. Son importantes la
pesca, la industria petroquimica y el turismo. Tiene
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119

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante1/9/aspirante2/4

35 - AP - Alianza Pais

Objetivos

Objetivo General

>9

Liderar la apertura a la participacion activa de todas los
pobladores, a través de la distribucion equitativa de los recursos
institucionales.

Objetivo Especifico - 1

Impulsar campaiias en contra de invasiones y fomentar el buen
vivir.

Objetivo Especifico - 2

Mejorar la infraestructurara vial de la provincia.

Objetivo Especifico - 3

Mantener el desarrollo ible en favor del

ade Estar X %\ _JB Septap - Sistema de Estan X

15 - MPD - Movimiento Popular
Democratico

Objetivo General

>0

Liderar comprometida, pl p los
procesos de desarrollo que se instauren en la provincia, con total
apertura a la participacion activa de to-das sus autoridades,
entidades y pobladores, a través de la eficiente administracion de
los recursos institucional |

en estricta aplicacion de los planes y
de las politicas publicas nacionales y locales, y el cumplimiento
de lo establecido en las leyes y demas cuerpos juridicos.

Objetivo Especifico - 1

Consolidacion de un territorio ordenado y con alta vocacion para
el desarrollo econémico productivo.

Objetivo Especifico - 2

Promocion de la responsabilidad del manejo sustentable de sus
recursos naturales en todos sus niveles.

Objetivo Especifico - 3

Construccion de una sociedad solidaria, de gente saludable,
ducada, con identidad cultural fortalecid

ittps://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante1/9/aspirante2/4

Plan Plurianual

Ejes de Desarrollo

Eje Desarrollo 1 - Habitat y
Vivienda:

i

Problema a Resolver: Traficantes de
tierras.

Generalidades:

La provincia ha venido soportando las invasiones, por parte
de personas que fueron estafadas por traficantes de tierras

Objetivo Estratégico 1

Recuperar zonas turisticas

Estrategia
Establ les de | i ilegales.

Acnartn Tarnirn Finanriarn

Ejes de Desarrollo

&)

Eje de Desarrollo 1 - Vialidad:

il

Problema a Resolver: Carreteras en
mal estado.

Generalidades:

Las cal que alos parroquias y
recintos de la provincia se encuentran en estados
deplorables.

Objetivo Estratégico 1

Optimizar la gestion de servicio de la infraestructura de

porte y icacion y el
mejoramiento de la movilidad, accesibilidad territorial y
conectividad.
Estrategia

Crear la integracion de las poblaciones del interior del



Mecanismos Periddicos y
Publicos de Rendicién de
Cuentas 1

Indicadores

Reduccion de Invasiones.

Mecanismo de Evaluacion

Realizar un sondeo de la gente que se encuentra sin
vivienda.

Mecanismo de Rendicion de
Cuentas

Informe de actividades.

Observaciones

Ninguna

Objetivo Estratégico 2

Recuperar zonas turisticas
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Afo en los que trabaja

« Aiio 2
« Aiio3
« Aiio 4

Mecanismos Periodicos y
Publicos de Rendicion de
Cuentas 1

Indicadores

Niamero de talleres organizados, dirigidos a mejorar los
vinculos entre los campesinos y el sector industrial.

Mecanismo de Evaluacion

Registros de asistencia a los talleres.

Mecanismo de Rendicion de
Cuentas

Nuestro compromiso la transparencia y la lucha contra la
corrupcion, es por ello que entregaremos a través de
boleti ficiales nuestras gesti asi como dar luz
verde para ser auditados.

Estrategia

. - Observaciones
La presencia de personal del municipio para controlar
las ventas ambulantes. Ninguna

2553 Retrospectiva del Sprint 5

No se presentaron problemas o inconvenientes durante el sprint. En un futuro se
puede mejorar la comparativa de los planes de trabajo para una mayor flexibilidad
de los mismos. Se reutilizé bastante cédigo utilizado en las etapas anteriores de

desarrollo.

Proyecto SPRINT INICIO DIAS

SEPTAP 5 . 14-oct-15 | 11

Como se puede apreciar en la Figura 2.20 grafico de esfuerzo del sprint 3, se
completé 60 horas de trabajo en 11 dias. Aplicando el esfuerzo necesario para
lograr el objetivo dentro el tiempo establecido. Aplicando seis horas diarias

durante el periodo de ejecucién del Sprint.

Por otra parte la Figura 2.21 grafico de tareas nos muestra la cantidad de tareas
con las que se inicid y que paulatinamente se realizaron. Se complet6 3 tareas en
11 dias. Como se puede observar la realizacion de la tarea 3 fue la mas compleja
debido a que se implement6é la comparativa de los planes de trabajo siendo

constate desde el 21-oct-15 hasta el final del Sprint, consumiendo 5 dias de los 11
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establecidos.

Figura 2.20 Grafico de Esfuerzo Sprint 5

Grafico de esfuerzo
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Elaborado por: El Autor
Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/
Figura 2.21 Grafico de Tareas Sprint 5
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Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.5.5.4 Incremento del Sprint 5
Se obtiene la comparativa de planes de trabajo como un producto “Terminado”,

logrando el objetivo del Sprint. No existen cambios en el Product Backlog.

2.5.5.5  Pruebas de Aceptacion del Sprint 5

Las pruebas de aceptacion del Sprint 5 aplican para las siguientes historias de



usuario:

HUO3 — 02 Mostrar informacion de planes de trabajo.
HUO3 — 03 Consultar plan de trabajo individual.
HUO3 — 04 Comparar planes de trabajo.

Titulo Escenario: HUO3 — 02 Mostrar informacion de planes de trabajo.

Prerrequisitos:

Tener ingresada la informacion de al menos dos planes de trabajo.

Evento:

Desde la pantalla de Inicio.

Clic en botén Seleccionar Eleccion.

Clic en botén Seleccionar Dignidad.

En Filtros Clic en Organizacién Politica, para buscar planes de trabajo
por el nombre de la organizacién politica.

En Filtros Clic en Lista, para buscar planes de trabajo por la lista de la
organizacion politica.

En Filtros Clic en Siglas, para buscar planes de trabajo por siglas de la
organizacion politica.

En Filtros Clic en Nombre candidato, para buscar planes de trabajo

por nombre de candidato

Resultado Esperado:

Se navega hasta la vista que muestra la informacion basica de los planes de

trabajo asi como de los candidatos. Permitiendo que se presente el plan de

trabajo de acuerdo a los criterios de busqueda establecidos.

Evaluacion: Prueba exitosa.

Titulo Escenario: HUO3 — 03 Consultar plan de trabajo individual.

Prerrequisitos:
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Tener ingresada la informacion de al menos un plan de trabajo.

Evento:

Desde la pantalla de Inicio.
Clic en botén Seleccionar Eleccion.
Clic en botén Seleccionar Dignidad.

Clic en boton Visitar Candidato.

Resultado Esperado:
Se presenta la informacion del Plan de Trabajo del Candidato seleccionado
de manera individual. Permitiendo la opcion de regresar para realizar una

nueva comparativa.

Evaluacion: Prueba Exitosa.

Titulo Escenario: HU03 — 04 Comparar planes de trabajo.

Prerrequisitos:

Tener ingresada la informacion de al menos dos planes de trabajo.

Evento:

Desde la pantalla de Inicio.
Clic en boton Seleccionar Eleccion.

Clic en botén Seleccionar Dignidad.

Clic en botén Seleccionar Candidato, del primer candidato a comparar.

Clic en botén Seleccionar Candidato, del segundo candidato a
comparar.

Clic en botén Comparar Candidatos.

Resultado Esperado:
Se presenta la informacion de los Planes de Trabajo de los Candidatos
seleccionados. Permitiendo la opcién de regresar para realizar una nueva

comparativa.

Evaluacion: Prueba Exitosa.
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2.5.6 SPRINT 6

2.5.6.1 Planificaciéon del Sprint 6

2.5.6.1.1 Objetivo del Sprint 6

En este sprint se establece realizar la descarga de planes de trabajo y las
interfaces de inicio de sesion. Durante este sprint se tiene como objetivo
implementar: la descarga de la informacion, la interfaz para el inicio de sesion del

candidato y la interfaz para el inicio de sesion del administrador.

2.5.6.1.2  Pila de Tareas del Sprint 6

En la siguiente Tabla 2.41, se describe las tareas a realizar en el Sprint 6:

Tabla 2.41: Pila de Tareas del Sprint 6

Descargar la Implementar métodos e interfaz
informacion para la descarga de planes de Alto 15
(HUO4 - 01). trabajo en formato PDF.
Implementar métodos e interfaz
Crear la o .
_ para el inicio de sesion del Alto 10
interfaz para el )
o candidato.
inicio de
- Implementar métodos para la
sesion del o o .
_ l6gica del inicio de sesion del Alto 10
candidato. ) )
candidato en el servidor.
Implementar métodos e interfaz
Crear la o .
] para el inicio de sesion del Alto 10
interfaz para el .
o administrador.
inicio de
. Implementar métodos para la
sesion del o o -
o l6gica del inicio de sesion del Alto 10
administrador. o .
administrador en el servidor.

Elaborado por: El autor.




125

2.5.6.1.3 Scrum Diario del Sprint 6

El equipo presenta las tareas realizadas y las tareas pendientes si existiera el

caso, que se encuentran en el sprint 6 respondiendo lo siguiente:

¢ Qué hice ayer que ayudoé al Equipo de Desarrollo a lograr el Objetivo
del Sprint?

Se alcanzo los objetivos del sprint 5, sin tener tarea pendiente por realizar
¢Qué haré hoy para ayudar al Equipo de Desarrollo a lograr el
Objetivo del Sprint?

El equipo realizara las tareas contenidas en la pila de tareas para el sprint
6. Este sprint es el ultimo por realizar, asi que el equipo implementara las
tareas restantes para la descarga del plan de trabajo y las interfaces para
el inicio de sesion tanto para el candidato como para el administrador. El
equipo toma los dias 2 y 3 de noviembre del 2015 como dias de vacacion,
generando que el sprint sea de 13 dias con el fin de reponer los dos dias

de vacacion.

¢Veo algun impedimento que evite que el Equipo de Desarrollo o yo

logremos el Objetivo del Sprint?

No se tiene ningun impedimento.

La Figura 2.22 indica el esfuerzo diario que el equipo ha empleado durante la

ejecucion del sprint 6.
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Figura 2.22: Pila de Tareas del Sprint 6

SPRINT INICIO DURACION
6 28-oct-15 13 X |4 | X|J | VM]LIM|X|Jd |V
ai | i | wd | T -
e |ld|lo [ |=|=|=|8|&|8&|a
o[ i & | & | Bl & @ | &g | 2| &
b |la|a S 5|55 (S| || b
~ L] o - w w o ~ -~ - =
Tareas pendientes 5 5f 5 4 4 F P 1 1
Horas de trabajo pendientes| 55 49 43 37 31 25 19/ 13 7 1 0
PILA DEL SPRINT
Responsa Esfuerzo ESFUERZO
Tarea Ti Estad:
Backleg -~ i i po x y- ble - Estimadc -
5 Implementar métodos e interfaz para la descarga Codificacion y Miteo Alto
de planes de trabajo en formato PDF. Pruebas 5] 9] 3 0
Implementar métodos e interfaz para el inicio de Codificacion y Mats Alt
sesion del candidato. Pruebas ateo ° 10 10 10 7 1 0
Implementar métodos para la logica del inicio de Codificacién y
- - Mateo Alto
sesion del candidato en el servidor. Pruebas 10, 10, 10 10 100 5 0O
Implementar métodos e interfaz para el inicio de Codificacién y Mat Al
sesion del administrador. Pruebas s 2 1010 10 10 10 10 9 3 0
Implementar métodos para la lagica del inicio de Codificacion y
5 Mateo Alto
sesion del administrador en el servidor. Pruebas 10, 100 10 10 10 10 10/ 10 7 1 0

Elaborado por: El autor.

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

2.5.6.2  Revision del Sprint 6
A continuacién se presenta las tareas planificadas y realizadas en el sprint 5.

2.5.6.2.1 Descargar Plan de trabajo

La implementacion para la descarga del plan de trabajo en formato pdf consiste
en un boton de etiqueta Descargar plan, el cual esta presente tanto en a consulta
individual y en la comparativa de los planes de trabajo, tal y como se indica a

continuacion.

Consulta Individual:

ma de Estar X /' R Septap - Sistema de Estan X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspiranteEleccion/9

Plan de trabajo para Esmeraldas - Prefecto y Viceprefecto - Elecciones
Seccionales 2014

Revise el Plan de trabajo de este candidato

Dentro de SEPTAP podra consultar los planes de trabajo de sus posibles mandantes para cada una de las elecciones dentro del Ecuador

=

Candidatos del partido - Alianza Pais
Lista: 35 - Siglas: AP
Plan de Trabajo: Esmeraldas_Lista35

Candidatos: FAREZ CASTILLO FRANKLIN ESTEBAN TOLEDO FERNANDEZ JOSE
HERNAN
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Consulta Comparativa:

nade Estar X\ _J& Septap - Sistema de Estar X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/aspirante1/9/aspirante2/4

Organizacion Politica: Organizacion Politica:
35 - AP - Alianza Pais 15 - MPD - Movimiento Popular Democratico

Plan de Trabajo: Plan de Trabajo:

Esmeraldas_Lista35 Esmeraldas-Lista-15

Candidatos: Candidatos:
+ FAREZ CASTILLO FRANKLIN ESTEBAN + SUCULANDA GUAMAN EDGAR [ AURO
+ TOLEDO FERNANDEZ JOSE HERNAN + AVECILLAS LEON MARIA FERNANDA

35 - AP - Alianza Pais 15 - MPD - Movimiento Popular
Democratico

El método empleado es el que se indica a continuacion.

downloadPlan: function{reg, res) {
console. log(req.param( 'id"}};
req.validate({
id: "string’
i H

aspirantesdignidad. findOne({
id: reg.param(‘id”)

1) .exec(function{err, user) {
if (err) return res.negotiate(err);
if (luser) return res.motFound();

[/ User has no avatar image uploaded.
[/ (should have newer hawve hit this endpoint and used the default image)
if (luser.documentofD) {

return res.notFound();

}

var SkipperDisk
var fileadapter

= reguire( skipper-disk”);
= SkipperDisk( /* optional opts */ );
[/ Stream the file down
fileAdapter.read{user.documentofD)
.on{"error’, functicn(err) {
return res.serverError{err);
B
.pipe(res);
1 H
}J. .

2.5.6.2.2 Interfaz de Inicio de Sesion del Candidato
La implementacién de la interfaz para que le candidato pueda iniciar sesion se

indica a continuacion.
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smade Estar. X | J& Septap - Sistema de Estan X / JR Septap - Sistema de Estan X

} https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/login

PTAP Y cpo) _ VOTO

Sistoma do Estandarizacion de Planos = i
du Trabajo para Actores Politicos RACONAL TRANSPARENTE

Inicio | Voto Transparente Entrar como Administrador ‘ Entrar como Usuario |

Septap

Bienvenido Usuario

Usuario

Password

Ingresar Usuario

2.5.6.2.3 Meétodo de Inicio de Sesion del Candidato

La implementacién del método empleado para el inicio de sesion es el que se

indica a continuacion.

scope.login = function login() {
shttp.post{'/login', {
usuario: iscope.datos.wsuario,
Password: $scope.datos.password
1)
then{function({response) {
console. log{response);
procesoflectoralFactory. geti{
id: response.data.idCabecera
1) .2promize. then(
function success{data) {
var hoy = new Datel);
if (hoy.tol50N()} » data.fechalniProceso &E hoy.tol30N{) < data.fechafinProceso) {
froothcope.user = response.data;
SrootScope.user.level = 8;
toastr.success{'Bien hecho, sera redirigido a su cuwenta’;, 'Ingreso al sistema’);
console. log{response)
$timeout (function() {
fstate.pgo('aspirante’, {
id: response.data.id
1
¥, 15e8);

else {

toastr.error{'Error, ya no puede ingresar en el sistema’;, 'Error');

i
function error{err) {
toastr.error{ Error en el ingresa', "Error'};
i
Hi

e
function{response}) {

toastr.error{ Error en el ingreso®', 'Error’'}
1y

£l

2.5.6.2.4 Interfaz de Inicio de Sesion del Administrador
La implementacion de la interfaz para que el administrador pueda iniciar sesién se

indica a continuacion.
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madeEstan X / R Septap - Sistema de Estar. X '\ _J Septap - Sistema de Estan X

https://septap-cne-tesismateo.c9.io/#/loginAdmin

SEPTAPY o) ‘ ¢ voro
cne)_ i

bajo para Actores Politicon ®
tn

ANSPARENTE

Lo por th y tigents. |

Septap Inicio Voto Transparente Entrar como Administrador ‘ Entrar como Usuario

Bienvenido Admin

Usuario

Password

2.5.6.2.5 Metodo de Inicio de Sesion del Administrador
La implementacion del método empleado para el inicio de sesion es el que se

indica a continuacion.

$scope.login = function fogin() {
thttp.post( ' floginAdmin®, {
usuario: %scope.datos.usuario,
Password: $scope.datos.password
})
LE
then{function{response) {
console. log{responsa);
RrootScope.user = response.data;
frootScope.user.level = 1;
toastr.success( 'Bien hecho, sera redirigido a su cuenta®, '"Ingreso al sistema’);
console. log{response)
Stimeout(function() {
$state.go( 'procesoElectoraliab’);
}, 15e8);

}, function{responsa) {
toastr.error( 'Error en el ingreso’, "Error');

)

2.5.6.3 Retrospectiva del Sprint 6
No se presentaron problemas o inconvenientes durante el sprint. ElI equipo se

encuentra satisfecho con el logro alcanzado.

Proyecto SPRINT INICIO DIAS
SEPTAP 6 | 28-oct-15 | 11

Como se puede apreciar en la Figura 2.23 grafico de esfuerzo del sprint 3, se

completé 55 horas de trabajo en 11 dias. Aplicando el esfuerzo necesario para
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lograr el objetivo dentro el tiempo establecido. Aplicando seis horas diarias hasta

un dia antes de la finalizacion del Sprint.

Figura 2.23 Grafico de Esfuerzo Sprint 6

Grafico de esfuerzo
Esfuerzo Pendiente l

Horas de trabajo pendientes
w
o
|

Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/

Por otra parte la Figura 2.24 grafico de tareas nos muestra la cantidad de tareas
con las que se inicio y que paulatinamente se realizaron. Se completé 5 tareas en
11 dias. Como se puede observar la realizacion de las tareas fue de manera

constante y equilibrada.

Figura 2.24 Grafico de Tareas Sprint 6

Grafico de tareas ‘ —+— Tareas pendientes I

Tareas pendientes
O AN WA OO

Oc\(
%
%
%
%
o, |
ey
%,
%
%,
%

jf‘f\- A Y
o .y
® @ & W ) of o o & & K ®
EjeHorizontal (Categoria)

Elaborado por: El Autor

Fuente: Juan Palacio, 2006, http://www.navegapolis.net/
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2.5.6.4 Incremento del Sprint 6
Se obtiene el inicio de sesion para el candidato y para el admin, dando como

resultado un producto totalmente “Terminado”, logrando el objetivo del Sprint.

Al presentar el producto “Terminado”, se presentan tareas nuevas como parte de
los requerimientos del cliente, haciendo que existan cambios en el Product

Backlog. Las nuevas Tareas se indican en la Tabla 2.42.

Tabla 2.42: Tareas Anadidas al Product Backlog

Implementar en la interfaz de administrador en la
Establecer fecha de
7 . vista de crear procesos electores un campo para
Eleccion
definir la fecha de elecciones.

Implementar en la interfaz de administrador en la
Establecer fecha _
8 vista de crear procesos electores un campo para
Inicio de Proceso
definir la fecha Inicio de Proceso.

) Implementar en la interfaz de administrador en la
Establecer fecha Fin .
9 vista de crear procesos electores un campo para
de Proceso o _
definir la fecha de Fin de proceso.

Implementar en la interfaz de administrador en la
Establecer fecha _
10 L vista de crear procesos electores un campo para
Publicacion . o
definir la fecha de Publicacion.

Implementar en la interfaz de consulta individual y

Establecer método comparativa de planes de trabajo, un espacio en
11 | para valorar planes el cual la ciudadania pueda valorar el trabajo
de trabajo realizado por el actor politico en su plan de
trabajo.

Elaborado por: El Autor

2.5.6.5  Pruebas de Aceptacion del Sprint 6
La prueba de aceptacion del Sprint 6 aplica solo para la siguiente historia de

usuario, el resto de tareas realizadas fueron definidas por el equipo de desarrollo:



Titulo Escenario: HU04 — 01 Descargar la informacion.

HUO4 — 01 Descargar la informacion.

Prerrequisitos:

Tener subido al sistema al menos un plan de trabajo en formato .pdf.

Evento:

Desde la pantalla de Inicio.

Clic en boton Seleccionar Eleccion.

Clic en boton Seleccionar Dignidad.

Clic en boton Visitar Candidato.

Clic en botén Descargar Plan.

132

trabajo

Resultado Esperado:

Se descarga el Plan de Trabajo del Candidato en formato .pdf. Permitiendo la

descarga tanto en la consulta individual como en la comparativa de planes de

Evaluacion: Prueba Exitosa.

2.5.7 PRODUCT BACKLOG FINAL

A continuacién en la Tabla 2.43 se presenta el Product Backlog final.

Tabla 2.43: Product Backlog Final

] Definido por | Definir la arquitectura del sistema. Alt
a
el autor Construir la base de datos.
HUO1 — 01 Registrar el plan de trabajo en el sistema.
2 HUO1 — 02 | Crear interfaz para el candidato. Alta
HUO1 — 03 | Editar nombre y vision del plan de trabajo.
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HUO1 — 04 | Subir archivo digital de plan de trabajo.

HUO1 - 05 | Cambiar contrasena

HUO1 - 06 | Subir foto.

HUO2 — 01 Crear interfaz para el administrador del
sistema.

HUO2 — 02 | Crear proceso electoral.

HUO2 — 03 | Consultar procesos electorales.

HUO2 — 04 | Editar procesos electorales.

HUO2 — 05 | Agregar dignidades a proceso electoral.

HUO2 — 06 | Asignar dignidad a nivel territorial. Media

HUO2 — 07 | Consultar dignidad.

HUO2 — 08 | Editar nivel territorial.

HUOQO2 — 09 | Registrar organizacion politica.

HUO2 — 10 | Consultar organizacion politica.

HUO2 — 11 Editar organizacion politica.

HUO2 — 12 | Agregar candidatos.

HUO3 — 01 Consultar planes de trabajo.

HUO3 — 02 | Mostrar informacion de planes de trabajo. .

HUO3 — 03 | Consultar plan de trabajo individual. Media

HUO3 — 04 | Comparar planes de trabajo.

HUO04 — 01 Descargar la informacion. Baja
Crear la interfaz para el inicio de sesién del

Definido por | candidato. .

el autor Crear la interfaz para el inicio de sesion del Baja
administrador.

Establecer Implementar en la interfaz de administrador en

fecha de la vista de crear procesos electores un campo Baja

Eleccion para definir la fecha de elecciones.

Establecer Implementar en la interfaz de administrador en

fecha Inicio la vista de crear procesos electores un campo Baja

de Proceso para definir la fecha Inicio de Proceso.

Establecer Implementar en la interfaz de administrador en Baja
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fecha Fin de | la vista de crear procesos electores un campo
Proceso para definir la fecha de Fin de proceso.
Establecer Implementar en la interfaz de administrador en
10 | fecha la vista de crear procesos electores un campo Baja
Publicacién para definir la fecha de Publicacion.
Establecer Implementar en la interfaz de consulta
meétodo individual y comparativa de planes de trabajo,
11 | para valorar un espacio en el cual la ciudadania pueda Alta

planes de

trabajo

valorar el trabajo realizado por el actor politico

en su plan de trabajo.

Elaborado por: El Autor



135

3. CAPITULO 111

EVALUACION DEL SISTEMA

3.1 FORMULACION DE LOS CASOS DE EVALUACION.

La formulacién de los casos de evaluacion se determind en el analisis FODA, en
el cual se define la dignidad de Prefecto y Viceprefecto como caso de estudio, por

ende esta dignidad sera nuestro Caso de Evaluacion.

3.1.1 RECOLECCION DE LOS DATOS DE EVALUACION
La recoleccion de los datos de evaluacion se la realizé a partir de la informacién
del sitio web voto transparente del CNE, en la cual constan los archivos .pdf de

los Planes de Trabajo del proceso electoral de elecciones seccionales 2014. [22]

Se selecciond los planes de trabajo de la dignidad de Prefecto y Viceprefecto del
Nivel Territorial Esmeraldas. Debido que el plan de trabajo presentado por la lista
15 del Movimiento Popular Democratico tiene mayor informacion uatil para
completar el plan de trabajo con informacién que mas se acerca a la realidad de

los diferentes actores politicos.

3.2INSTALAR, CUSTOMIZAR Y PARAMETRIZAR EL SISTEMA.

Para la realizacion de este apartado se hizo uso de las ventajas tecnoldgicas
actuales de desarrollo en la nube. Se trata de entornos de desarrollo que emplean
un servicio de hosting en la nube, que resumen la instalacion, customizacion y
parametrizacion; debido que cuentan con la infraestructura y configuraciones

necesarias para desarrollar y probar el sistema en un entorno real de produccion.

3.2.1 BASE DE DATOS
Para la instalacién, customizacion y parametrizacion de la base de datos se

empled el servicio de hosting Heroku, ademas de instalar el entorno grafico
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PgADmin IIl con el fin de obtener una mejor visualizacion de la base de datos

creada en Heroku.

3.2.1.1 Heroku Postgresql
3.2.1.1.1 Creacion de la Base de datos

Para la creacion de la base de datos en Heroku se debe realizar lo siguiente:

e Ir a https://id.heroku.com/login.

e Ingresar credenciales.
e Crear Database.

e Seleccionar Dev Plan (Free)

Heroku Postgres Database

Standard © Standard 2 Standard * Standard & Standard 7
1GBRAM® 35GBRAM" 15 GB RAM™ 60 GBRAM™ 120 GB RAM*
64 GB storage 256 GB storage 512 GB storage 1TB storage 1TB storage
120 connections 400 connections 500 connections 500 connections 500 connections
550/ mo 5200/ mo $750 / mo $2.000 ¥ mo $3,500 / mo

Other plans: PETREEGR(ZES) and Basic Plan ($9/mo)

a

Default Region =

" To know more about memory usage, read this Dev Center Article.
To view all our available databases, please visit Heroku pricing.

Cancel Add Database

e Anadir Database

| 8 Heroku, Inc. [Us] | https://postgres.heroku.com/databases

herokupostgres = Databases ps O} tesismateo@gmail.com -
-

Q, Search Create Database

g heroku-postgres-d30468¢6 :: white = writing-quickly-7105 [ Avalabc |
85MB Hobby Dev PostgreSQL9.4.4

heroku.com Blog Careers Privacy Policy
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3.2.1.1.2  Informacion de la Base de datos
Heroku nos brinda toda la informacion de la creacion de nuestra base de datos,
basta con seleccionar la base de datos creada para conocer las configuraciones

de conexion y estadisticas de uso.

Connection Settings

Host  ec2-54-163-228-0.compute-1.amazonaws.com

Database  dfnQuqj5ilOrér
User  nzpmsmzzogcthu
Port 5432

Password  Show

Ps=g hercku pg:psql —app heroku-postgres-d30468ct HEROKU_POSTGRESQL_WHITE

URL  Show

There are a variety of ways to connect to a Heroku Postgres database. Find out how to do so via psal, Java. Ruby, Python, or Node.js.

En las estadisticas se presenta la informacion general de la base de datos, como

el numero de tablas, fecha de creacion, la versién de Postgresq|, entre otros.

Statistics

Resource name

writing-quickly-7105

Flan Hobby-dey
Status  Available
Primary  Yes )
Connections  0/20
Data Size 8.5MB
Tables 15
PG Version 944
Created  2015-08-24T703:22:00Z
Rollback  Unsupported
Rows  89/10000 (In compliance)



3.2.1.2 PgAdmin III Postgresql

3.2.1.2.1 Instalacion de PgAdmin 111
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Para la instalacién de la herramienta gréafica de Postgresql se realiza lo siguiente:

e Ejecutar el instalador de Postgresql,

computador.

de acuerdo a la arquitectura del

e Terminada la instalacién abrir la interfaz grafica PgAdmin llI.

e Afadimos una nueva conexion.

e Ingresamos la informacion de conexién que nos brinda Heroku y clic en

OK.

Eile Edit Plugins View Tools

= Serwer Groups
EE Servers (2)
g PostgreSQL 9.2 (ocalhost: 5432)
‘B PostgreSQL 9.4 (ocalhost:5433)

Properties 551

MName

Host

Port

Service
Maintenance DB
Username

Password
Store password

Colour

Group

——

Help

?"\I\W'EEJ’W

J Properties ] Statistics ]Dependenﬂes

] Dependents

Properties

[] Mew Server Registration

S5H Tunnel  Advanced

= Mo properties are available for the current selection

|Heroku Septap

|ec2—54—163—228—ﬂ.compute—1. AMazZonaws. com

|5432

| dfnSugiSi10rEr

|nzpmsmzzoqcﬂ'1u

| Servers

2

| | concel
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e Muestra el servidor anadido, en la lista Databases buscaremos nuestra

base de datos.

W pgadmin

File Edit Plugins View Tools Help

----- (3 dfisvsrrkvacec

..... li dfivkid7 ihgior

..... (3 dfm22mon1jushs

..... [_‘ dfm47bm3am 7hasu

..... (38 dfmasda19vmam7

..... [3# dfmdh299690use

----- (38 dfmipvhet298u7

..... [i dfn3bk2mpkyv3ac

----- |3 dfnse44i92cosc

&1 dfmdugjsilorsr

[]--% Catalogs (2)
-Ul> Event Triggers (0)

[j--k"& Extensions (1)

[—j& Schemas (1)

S~ public

----- 8 Collations (0)

----- Domains ()

-3 FTS Configurations {0)

..... [ill FTs Dictionaries (0)

{55 FT5 Parsers (0)

. FT5 Templates (0)
= Functions (0)

EJ'"% Sequences (15)

‘& Slony Replication (3)
----- (3% dfnimazkiutnas

----- (3 dfo75fasshbmgo

----- |3 dfoosfdbaskls

----- |3 dfp0&6gpfiBroa

----- (88 dfp443grihgoa

----- (g8 dfp7ioant5agmi

..... l_‘ dfp7j5cha 1sq3t

----- (3 dfp3issdaqaes3

----- (3 dfpsnj40evazh

R s e

3.2.2 BACKEND

~

15 2 -

® 7

| Properties I_Statistics | Dependencies | Dependents |
Table Owner Comment
[ aspirantesdigridad  nzpmsmzzogcthu

A candidatos nzpmsmzzogcthu

[ dudadano nzpmsmzzogcthu

[ competendas nzpmsmzzogcthu

[ competenciaseje nzpmsmzzogcthu

[ dignidad nzpmsmzzogcthu

= ejedesarrollo nzpmsmzzogcthu

[ historial nzpmsmzzogothu

[ indicadaores nzpmsmzzogcthu

[ nivelterritorial nzpmsmzzogcthu

A objetivoespedificc nzpmsmzzogothu

[ objetivoespecific... nzpmsmzzogethu

[ procesoelectoralcab  nzpmsmzzogethu

[ procesoelectoraldet  nzpmsmzzogethu

[ usuario nzpmsmzzogcthu

£

|5QL pane

— Table: candidatos
—— DROP TABLE candidatos;

CREATE TABLE candidatos
=N

nombre text,

cedula text,

COrreo text,
"a3spirantesDignidad™ integer,
ciudadano integer,

id serial NOT NULL,

"preaatedlr” timeatamn with time znme

Para la instalacion, customizacién y parametrizacion del Backend se empled el

servicio de hosting Cloud9. Brinda toda la infraestructura de un servidor de

produccion, asignando recursos suficientes para trabajar y probar el sistema, en

un entorno totalmente auténomo y configurable al gusto.

3.2.2.1.1 Instalacion del Backend

Para la instalacién del Backend en Cloud9 se debe realizar lo siguiente:

e Ir a https://c9.io/login.
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e Ingresar credenciales.
e Crear un nuevo Workspace.

e Ingresamos la informacion basica de nuestro proyecto.

Create a new workspace

Owner Workspace name
tesismateo - septap_cne
Description

Sistema de Estandarizacidn de Planes de Trabajo Para Actores Politicos

Hosted workspace  Remote SSH Workspace

Private Public
a = .

This is a workspace for your eyes only This will create a workspace for everybody to see

Clone from Git or Mercurial URL (optional)

e Escogemos la plantilla a utilizar, en nuestro caso Node JS y damos clic en

crear workspace.

Choose a template

HTML
\\\
N
Custom HTMLS Meteor PHF, Apache & MySQL

django

Django

E==

Ct++ Wordpress Ruby on Rails Tutorial



e Terminada la
(Abrir).

tesismateo

MENU

Workspaces
Shared With Me

Repositories

YOUR CLOUDS IDEs

Public: Free Update
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creacion del Workspace, ingresamos dando clic en Open

Workspaces

septap_cne
nodejs workspace

Sistema de Estandarizacion de
Planes de Trabajo para Actores
Politicos

Create a new workspace Updated 19 hours ago. m

1CPU 512MB RAM 16B HDD

e Dentro del espacio de trabajo, hacemos clic en la pestafia Window y clic en

New terminal.

En la terminal ejecutar los siguientes codigos: Npm install -g

sails, CD septap, Npm install y Sails lift. Donde el primer cédigo instala el

framework Sails JS, el segundo codigo nos ubica dentro de nuestro

proyecto, el tercer cédigo instala el gestor de paquetes de Node JS y

finalmente el tercer comando levanta el servicio.

Npm install -g sails

v [ septap_cne
v (O septap

Sails lift

|8

e B8 bash - "tesisma bash - "tesism: % bash - "tesismz % £

tesismateo@septap_cne:~/workspace (master) § Npm install -g sails I

node - "tesismz = bash - "tesism: % bash - "tesismz *

tesismateo@septap_cne:~/workspace (master) % cd septap
tesismateo@septap_cne:~/workspace/septap (master) % sails 1lift

info: Starting app...

verbose:
verbose:
verbose:
verbose:
verbose:

5illy:
5illy:
5illy:
5illy:
5illy:

logger hook loaded successfully.

reguest hook loaded successfully.
Loading the app's models and adapters...
Loading app models...

Loading app adapters...

Building action for wview: 483

Building action for wview: 464

Building action for wiew: 380

Building action for wiew: homepage
Building action for wiew: layout



Resultado:

s_lly:
silly:
silly:
111y:
111y:
5111y

m L'1

]
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node - "tesisme bash - "tesism: x bash - "tesismz x app.js
'z Binding route :: fusuarlo}destroy} id? [PDLIC? alwaysAlluw)
: Binding route :: fusuariofdestroy/:id? (BLUEPRINT: destroyOneRecord)

': Binding RESTful blueprint/shadow routes for model+controller: usuario
: Binding route :: pget fusuario (POLICY: alwaysAllow)
yv: Binding route :: get fusuaric (BLUEPRINT: findRecords)

r: Binding route :: get fusuario/:id (POLICY: alwaysAllow)

7 Binding route :: pget fusuario/:id (BLUEPRINT: findOneRecord)
'z Binding route :: post fusuario (POLICY: alwaysAllow)

't Binding route :: post fusuario (BLUEPRINT: createRecord)

: Binding route :: put fusuario/:id (POLICY: alwaysAllow)

Binding route :: put fusuario/:id (BLUEPRINT: updateOneRecord)
Binding route :: post fusuario/:id (POLICY: alwaysAllow)

Binding route :: post /usuario/:id (BLUEPRINT: updateOneRecord)
Binding route :: delete fusuwario/:id? (POLICY: alwaysAllow)

Binding route :: delete fusuario/:id? (BLUEPRINT: destroyOneRecord)
Binding route :: pget fcsrfToken (FUNCTION: csrfToken)

verbose: All hooks were loaded successfully.
verbose: Starting app at fhome/ubuntu/workspace/septap...
verbose: Running the setup logic in “sails.config.bootstrap{ch)’ ...

info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:
info:

Sails <
va.11.8

Server lifted in ' /home/fubuntu/workspace/septap’
To see your app, visit http://localhost:8888
To shut down Sails, press <CTRL>» + C at any time.

3.2.3 FRONTEND

Luego de

obtener el Backend correctamente implementado, comienza el

desarrollo del Frontend con Angular JS.

Angular JS como popular framework de JavaScript permite escribir aplicaciones

web del lado del cliente, es decir desde el Frontend. La manera de empezar con

Angular JS,

es a través del gestor de paquetes de Node JS (npm) instalado. La

plantilla Node JS escogida permite que Angular JS, funcione como lo haria

localmente. [23]
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3.3 EJECUCION CON DATOS DE EVALUACION.

El haber realizado el sistema en un entorno potencial de produccién, demostré
que durante su realizacidén el sistema respondia a las expectativas generadas.
Terminado el sistema SEPTAP se procedié a evaluar la calidad del producto

software.

3.3.1 PRUEBAS DE RENDIMIENTO
Las pruebas de rendimiento se centran en determinar la velocidad con la que un

sistema software bajo demanda, realiza una tarea en las condiciones particulares
de trabajo. [24]

El objetivo de esta prueba es determinar a través de la herramienta Jmeter el
desempefio y carga del sistema SEPTAP en un ambiente aproximado de

produccion. Para tal fin se recrean los siguientes ambientes de prueba:

3.3.1.1 Ambiente de Prueba 1

Se establece conexion con la pagina web de inicio del sistema, realizando la
prueba en dos ciclos, cada uno con una muestra de 200 peticiones en un periodo
de 5 segundos, obteniendo como resultado un promedio de 40 peticiones por

segundo. Los resultados se muestran en las siguientes imagenes:

Ver Resultados en Arbol
Nombre: |Resu\tanns Conexién con la pagina web de inicio del sistema SEPTAP
Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo
Hombre de archivo | | [ evegsr.. | Loomostrar séio: [ Escribi en Log Sélo Errores [] Exitos.
Muestra#| Tiempo de comienzo |  Nombre del hilo Etiqueta Tiempo de Muestra (ms] Estado | Bytes | Latency | ConnectTime(ms)|
25.482|Usuarios Septap 1- Peticign HTTP SEPTAP 62 & 9220 662
25 605|Usuarios Septap 1-6 | Peticion HTTP AP : 56
25579)Usuarios Septap 15 |Peticion AP 60
25555\ Usuarios Septap 14 |Pelici AP 63
25.507|Usuarios Septap 1-2_|Peici AP G 68
25 646|Usuarios Septap 1-7 | Peticid AP 55 : 9220| 55
25528)Usuarios Septap 13 [P AP 57 7 921 672
25.660|Usuarios Septap 1- AP 558 4 921 558
25.685|Usuarios Septap 1-! AP 541 : 922 541
25 711|Usuarios Septap 1-1 AP 534 534
25.735|Usuarios Septap 1- AP 529 529
25.760|Usuarios Septap 1- AP 52 523
25.788Usuarios Septap 1- AP 13|
4 25808|Usuarios Septap 1-1 HTT AP 221 1%
25.836/Usuari 0s Septap 1- Peticién HTTP AP 9216 15
6 25 859|Usuarios Septap 1- Peticion AP 9216 14|
7 25.883|Usuarios Septap 1- Peticign HTTP AP 9220 509/
3 26.150|Usuarios Septap 1-1__|Peticion HTTP AP 263
9 26.176/Usuarios Septap 1- AP 58] 258,
20 26 181|Usuarios Septap 1 AP 262| 261|
21 26.201|Usuarios Septap 12 |Pelici AP 320 & 320
22 26.195|Usuarios Septap 1-4 [P AP 328 5 328
23] 26 Usuarios Septap 1-7 P AP 399 g 399
24| 26.207|Usuarios Septap 1- Peicid AP 403 & 402
25 26.224|Usuarios Septap 1- AP 433| g 221 432
26 25.919\Usuarios Septap 1-18 [P AP 738 @‘ 738 30
o7 96 730l s uaring Senian 1- etici AP il 9258 2ral
[ scroll automatically? - [] Child samples? No. de Muestras 400 Ultima Muestra 878 Media 1259 Desviacion 591
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Reporte resumen

Nombre: |Repurle resumen, Resultados Conexidn con la pagina web de inicio del sistema SEFTAP

Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo | | | Navegar, Log/Mostrar s6lo: [ | Escribir en Log Sélo Errores || Exitos

l Etiqueta #Muesiras WMedia Min Méx Desv. Estandar % Error Rendimiento Kbisec Media de Byt

:|Peticién HTTP SEPTAP 400 1259 258 2674 591,85 0,00% 46,8lsec 42110 92171

ITotal 400 1259 258 2674 591,85 0,00% 46,8/sec] 421,10 92171
Grafico de Resultados

Nombre: [Grafico de Resultados Conexidn con |a pagina web de inicio del sistema SEPTAP |
c ) |

Escribir todos los datos a Archive

Nombre de archivo | | [ tavegse. |1 sélo: [] Escribir en Log Sélo Errores [ Exitos

Gréficos aMostrar [¥]Datos [¢] Media [] Mediana [] Desviacion [¥] Rendimiento

2103 ms R

.,r/".N/M

L

oms [q] T I I3
No. de Muestras 400 Oltima Muestra 878 Media 1259
Desviacion 591 Rendimiento  2.807,018/minuto Mediana 1135

3.3.1.2 Ambiente de Prueba 2

Se prueba la Consulta de Plan de Trabajo Individual, realizando la prueba en dos
ciclos, cada uno con una muestra de 200 peticiones en un periodo de 5 segundos,
obteniendo como resultado un promedio de 40 peticiones por segundo. Los

resultados se muestran en las siguientes imagenes:

Ver Resultados en Arbol
Nombre: [Resultados Consulta de Plan de Trabajo Individual SEPTAP
Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo
Hombre de archivo | [ naveas.. | LogMostrar sélo: [ Escribir en Log Sélo Errores [ Exitos
Muestra#| Tiempo de comienzo |  Nombre del hila Etiqueta Tiempo de Muestia (ms] Estada Byles | Latency | ConnectTime(ms)]
735|Usuarios Septap 1- HTTP SEPTAP 439] 439| 20!
710[Usuarios Septap 1- HTTP SEPTAP 4942‘ 432 21
757|Usuarios Septap 1- TP SEPTAP 456 45¢ 20
781Usuarios Septap TP SEPTAP 1 4 20
8/ Usuarios AP 143| 44 20!
3|Usuarios AP 7] 3 20
57 Dsuarios AP 8 4 204
ari AP 7| B 20
ari AP 34 4 204
14|Usuarios AP 4 20
14 uari AP 2
Usuarios AP 4 23
Jsuario! AP 2
)1:18:14.214|Usuarios AP 258 & 258
15| 4 Usuarios AP 473 473] 21
B 14.235Usuarios AP 278] 278]
7 14.039|Usuari 14 AP 509 50| 20
3 Jsuari E AP 322 322
9 Usuarios 1-12 L AP 2| 612 215|
20) 4.081Usuarios Septap 115 _|Peticion HTTP SEPTAP. 5 545, 212
21 14.271|Usuarios Septap 16 |Peficidn HTT AP 7] 337
22| 4 Usuarios Septap 1-16 _|Peticion AP 7| 557| 206|
23 14 Jsuarios Septap 1- Petician AP 49 349
24 4.320|Usuarios Septap 18 |Peticion AP 70) 70) 0
25| 4.111|Usuarios Septap 1-17 AP 81 81| 212|
26 14 143|Usuarios Septap 1-18 AP 86| 86| 208|
il 4 384 levrine Santan 18 | 7% 771 771 al
[] scroll automatically? [_] Child samples? Mo. de Muestras 400 (itima Muestra 3591 Media 1200 Desviacién 599
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Reporte resumen

Nombre: ‘Repurte resumen, Resultados Consulta de Plan de Trabajo Individual SEPTAP |

\Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo | ‘ ‘ Neveger.. | Log/Mostrar sélo: [ | Escribir en Log Sélo Errores [ | Exitos

Etiqueta # Muestras Media Win W éx Desv. Estindar % Error Rendimiento Khisec Media de Byt
Peticidn HTTP SEPTAP 400 1200 236 3501 59978 0,00% 38,0/sec| 341,89 92171
Total 400 1200 236 3501 599,78 0,00% 38,0isec| 341,89 92171

Grafico de Resultados

|I|ombre: |Grafico de Resultados Consuita de Plan de Trabajo Individusl SEPTAP |
c |

Escribir todos los datos a Archivo
Nombre de archivo | | [ nevesar.. | Logmostrar sélo: [] Escribir en Log Sélo Errores [ Exitos

Graficos a Mostrar [/] Datos [»/] Media [7] Mediana [] Desviacion [v] Rendimiento

2183 ms o

oms [ I [»
No. de Muestras 400 Ultima Muestra 3591 Media 1200
Desviacién 599 Rendimiento  2.278,986/minuto Mediana 1097

3.3.1.3 Ambiente de Prueba 3

Se prueba la Consulta de Planes de Trabajo en Comparativa, realizando la
prueba en dos ciclos, cada uno con una muestra de 200 peticiones en un periodo
de 5 segundos, obteniendo como resultado un promedio de 40 peticiones por

segundo. Los resultados se muestran en las siguientes imagenes:

Ver Resultados en Arbol
Nombre: [Resultados Consulta de Planes de Trabajo en Comparativa SEPTAP
Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo
Nombre de archivo ‘ | | Navegar L s6lo: [ Escribir en Log S6lo Errores [ Exitos
Wussira #| Tiempo de comisnzo | Nembre del hile Efiqueta Tiempo de Musstra (ms] _Estado Bytes | Latengy | ConnectTime(ms)|
:41.187|Usuarios Septap 1-1__[Peticién HTTP SEPTAP 590| G 590| 353
11|Usuarios Septap 12| AP 673 g 673
60|Usuarios Septap AP 645 g 645
70{Usuarios Septap AP 537 & 537
18|Usuarios Septap AP 94| 04|
:41.348|Usuar AP 69 ¢ 69
- Usuari AP 85| o 85
Usuar AP 542] & 1224 542
Usuar AP 49 4 T
Usuari AP G
uar AP
48|Usuari AF 54 54
491|Usuari AP
544|Usuar AP
15 Usuari AP -451 »45‘
g Usuari AP 07] 7
7] 567|Usuari AP 31| 1 22
& 5: uari AP 30 9220| 0 257
9 uar AP 250 49
20 Usuarn AP 355 55
21 Usuar) AP 653 653 28
22| Usuar AP 37 37
23 suari AP Exl G 371
24 929|Usuari ici AP Ex & 224 ar.
25 623|Usuar ci AP 70 7 9220 70 28
2 :41.664|Usuar ci AP 67 G 921 67 27
71 48[l Isuizrine Sentan 15 [Pefician HTTP SEPTAP e 2 918l 4
[] Scroll automatically? [] Child samples? No. de Muestras 400 Ultima Muestra 805 Media 1260 Desviacion 590
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Reporte resumen

Nombre: |Reporte rasumen, Resultados Consulta de Planes de Trabajo en Comparativa SEPTAP

\Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo | ‘ ‘ Navegar. Log/Mostrar sélo: [ Escribir en Log Sélo Errores [ ] Exitos

Etiqueta # Muestras Media Win Max Desv. Estandar % Error Rendimiento Kbisec  |Media de Byt..
Peticidn HTTP SEPTAP 400 1260 250 2659 590,26 0,00% 47 2isec| 424 42 9216,9]
Total 400 1260 250, 2659 590,26 0,00% 47 2isec| 424 42 9218,9]

Grafico de Resultados

Nombre: [Gréfico de Resuitados Consulta de Planes de Trabajo en C SEPTAP ]

\Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo | [ novegsr.. | Loomostrar ssio: (] Escribir en Log Sélo Errores [ Exitos

Graficos a Mostrar Datos Media Mediana Desviacién Rendimiento

2179 ms

oms 4] 1 I [r
No. de Muestras 400 Uitima Muestra 805 Media 1260
Desviacion 500 Rendimiento  2.829,188/minuto Mediana 1131

3.3.2 PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD
Las pruebas de compatibilidad que se realizan en un software o aplicacién
determinado, es para comprobar que el desarrollo es compatible con todos los

navegadores de Internet y todos los sistemas operativos del mercado. [25]

El objetivo de realizar estas pruebas, es el de verificar como responde el sistema
a los diferentes exploradores que actualmente son los mas usados, determinando
la compatibilidad con cada uno en: apariencia, navegabilidad y tiempo de
respuesta. Para tal efecto se realiza prueba de acceso al sistema desde los 4

siguientes exploradores:

e Google Chrome version 47.0.
e Firefox version 42.0.
e Microsoft Edge version 20.10240.

e Internet Explorer version 11.0
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3.3.21 Prueba de Compatibilidad 1
En la siguiente figura se muestra el acceso al sistema desde el explorador Google

Chrome.

$ 3 VOTO

TRANSPARENTE
nto 1

Septap Inicio | Volo Transparente | Entrar como Administrador

COMPARATIVA DE PLANES DE TRABAJO

Usted ha elegido comparar el Plan de Trabajo de los siguientes Candidatos

Datos Candidatos

Organizacion Politica:
35.- AP - Alianza Pais

Organizacion Politica:
15 - MPD - Movimiento Popular Democratico

Plan de Trabajo: Plan de Trabajo:
Esmeraldas_Lista35 Esmeraldas-Lista-15

Candidatos: Candidatos:

« FAREZ CASTILLO FRANKLIN ESTEBAN « SUCULANDA GUAMAN EDGAR LAURO
« TOLEDO FERNANDEZ JOSE HERNAN « AVECILLAS LEON MARIA FERNANDA

35 - AP - Alianza Pais 15 - MPD - Movimiento Popular

3.3.2.2  Prueba de Compatibilidad 2
En la siguiente figura se muestra el acceso al sistema desde el explorador Firefox
version.

R Septop - SutemadeEstan.. X+ L)

a : esismateo.cio/# 1 4 c

Septap

COMPARATIVA DE PLANES DE TRABAJO

Usted ha elegido comparar el Plan de Trabajo de los siguientes Candidatos

Datos Candidatos

Organizacién Politica:
35- AP - Alianza Pais

Plan de Trabajo:

Esmeraldas_Lista35

Candidatos:

« FAREZ CASTILLO FRANKLIN ESTEBAN
+ TOLEDO FERNANDEZ JOSE HERNAN

Organizacién Politica:
15 - MPD - Movimiento Popular Democrético

Plan de Trabajo:

Esmeraldas-Lista-15

Candidatos:

« SUCULANDA GUAMAN EDGAR LAURO
* AVECILLAS LEON MARIA FERNANDA
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3.3.23 Prueba de Compatibilidad 3
En la siguiente figura se muestra el acceso al sistema desde el explorador

Microsoft Edge.

R Septap - Sistema de Est X

=
¢« > 0 |a x =@ o -

VOTO

TRANSPARENTE

Voto Transparente |

COMPARATIVA DE PLANES DE TRABAJO

Usted ha elegido comparar el Plan de Trabajo de los siguientes Candidatos

Datos Candidatos

Organizacién Politica: Organizacién Politica:
35 - AP - Alianza Pais 15 - MPD - Movimiento Popular Democratico

Plan de Trabajo: Plan de Trabajo:

Esmeraldas_Lista36 Esmeraldas-Lista-15

Candidatos: Candidatos:
+ FAREZ CASTILLO FRANKLIN ESTEBAN * SUCULANDA GUAMAN EDGAR LAURO
+ TOLEDO FERNANDEZ JOSE HERNAN «+ AVECILLAS LEON MARIA FERNANDA

3.3.24  Prueba de Compatibilidad 4
En la siguiente figura se muestra el acceso al sistema desde el explorador Internet

Explorer.

8 htpeseptap-cre-esmateo i’ aspiante
o Edcén Yer o
i I Hotmai, TV, Videos Out.

spiante2 O« 8C | M Septap - Sitems de fatand.

Septap Inicio Voto Transparente Entrar como Administrador | Entrar como Usuario |

COMPARATIVA DE PLANES DE TRABAJO

Usted ha elegido comparar el Plan de Trabajo de los siguientes Candidatos

Datos Candidatos

Organizacion Politica: Organizacion Politica:
35- AP - Alianza Pais

LI/
Plan de Trabajo: Plan de Trabajo:
Esmeraldas_Lista35 Esmeraldas-Lista-15
Candidatos: Candidatos:
+ FAREZ CASTILLO FRANKLIN ESTEBAN + SUCULANDA GUAMAN EDGAR LAURO

» TOLEDO FERNANDEZ JOSE HERNAN * AVECILLAS LEON MARIA FERNANDA v
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3.4 ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

El analisis de resultados nos describe las conclusiones que se obtuvo después de

aplicar los 3 casos de prueba.

3.4.1 PRUEBAS DE ACEPTACION
Las pruebas de aceptacion realizadas durante el Sprint Review tras las
ejecuciones de cada Sprint, entregan el valor de satisfaccién de parte del Product

Owner, avalando el funcionamiento del sistema SEPTAP.

En la Tabla 3.1 se presenta en resumen los resultados obtenidos por cada historia
de usuario, para ver el desarrollo completo de las pruebas de aceptacion puede

ver la seccién 2.6 del capitulo .

Tabla 3.1: Resultados Pruebas de Aceptacion

1 HUO1 — 01 Registrar el plan de trabajo en el sistema Exito
2 HUO1 — 02 Crear interfaz para el candidato Exito
3 HUO1 — 03 Editar nombre y vision del plan de trabajo Exito
4 HUO1 — 04 Subir archivo digital de plan de trabajo Exito
5 HUO1 — 05 Cambiar contrasefia Exito
6 HUO1 - 06 Subir foto Exito
; HUO2 — 01 Crear interfaz para el administrador del Exito
sistema
8 HUO2 — 02 Crear proceso electoral Exito
9 HUO2 — 03 Consultar procesos electorales Exito
10 HUO2 — 04 Editar procesos electorales Exito
11 HUO2 — 05 Agregar dignidades a proceso electoral Exito
12 HUO2 — 06 Asignar dignidad a nivel territorial Exito
13 HUO2 — 07 Consultar dignidad Exito
14 HUO2 — 08 Editar nivel territorial Exito
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15 HUO2 — 09 Registrar organizacion politica Exito
16 HUO2 — 10 Consultar organizacion politica Exito
17 HUO2 — 11 Editar organizacién politica Exito
18 HUOQ2 — 12 Agregar candidatos Exito
19 HUO3 — 01 Consultar planes de trabajo Exito
20 HUO3 — 02 Mostrar informacién de planes de trabajo Exito
21 HUO3 — 03 Consultar plan de trabajo individual Exito
22 HUO3 — 04 Comparar planes de trabajo Exito
23 HUO4 — 01 Descargar la informacion Exito

Elaborado por: El Autor

Con estas pruebas el Product Owner acepta el sistema y declara su satisfaccion

completa al recibir el producto software Terminado.

3.4.2

PRUEBAS DE RENDIMIENTO

La realizacidon de estas pruebas demuestra que el sistema es apto y que soporta

la demanda fluida de una cantidad promedio de 40 peticiones por segundo en

condiciones particulares de trabajo. Los resultados de las pruebas son los

siguientes:

Ambiente de prueba 1: Para establecimiento de conexién con la pagina
web de inicio del sistema, nos generd 1259 ms (milisegundos) como tiempo
promedio de respuesta, de un total de 400 muestras. Resultado aceptable,

teniendo en cuenta la demanda de usuarios. Ver la seccion 3.3.1.1.

Ambiente de prueba 2: Para la Consulta de Plan de Trabajo Individual,
nos generé 1200 ms (milisegundos) como tiempo promedio de respuesta,
de un total de 400 muestras. Lo cual es un resultado aceptable. Ver la

seccion 3.3.1.2.

Ambiente de prueba 3: Para la Consulta de Planes de Trabajo en

Comparativa, nos generé 1260 ms (milisegundos) como tiempo promedio
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de respuesta, de un total de 400 muestras. Obteniendo un resultado

aceptable. Ver la seccion 3.3.1.3.

3.4.3 PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD
Estas demuestran que el sistema funciona de forma normal en los principales

exploradores web.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El objetivo del presente proyecto de titulacion fue desarrollar e implementar el
sistema web 2.0 para la estandarizacion de planes de trabajo, aplicando la
metodologia agil SCRUM, a través de la reutilizacion de software apoyado en la

utilizacion de herramientas de Software Libre.

Al finalizar el proyecto se obtuvieron las siguientes conclusiones y

recomendaciones.

CONCLUSIONES

Se consiguié estandarizar el contenido minimo exigido que todo plan de trabajo
debe tener para su presentacion oficial. Las guias para la elaboracion de planes
de trabajo facilitadas por la DNOP CNE vy las reuniones mantenidas con el
Product Owner, hicieron posible generar un formulario Excel para el ingreso de la
informacion, el mismo que sirvid6 como plantilla para ser implementado en el
sistema web 2.0 SEPTAP.

Se adaptd la metodologia Scrum para trabajar en equipo de un desarrollador,
realizando el Scrum diario de manera presencial y remotamente con el Scrum
Master o el Product Owner, logrando establecer un ambiente colaborativo y de
entregas parciales del producto. Al ser un equipo de un desarrollador, en

ocasiones el Scrum Diario fue un valioso ejercicio de autoevaluacion diaria.

La descomposicion de las historias de usuario complejas o denominadas de grano
grueso, facilité la elaboracién de la lista de tareas y la distribucion del tiempo
necesario para generar los incrementos del sistema web 2.0 SEPTAP en tiempos

cortos.
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El actor politico, que no es parte de la DNOP, puede realizar la carga de la
informacion de su plan de trabajo a través de su espacio creado dentro del
sistema web 2.0 SEPTAP. Posteriormente el usuario administrador puede
establecer la fecha de publicacion de los planes de trabajo y configurarlos

accesibles de manera publica.

El sistema web 2.0 SEPTAP permite realizar la busqueda individual y en

comparativa de los planes de trabajo mediante acceso publico.

El sistema web 2.0 SEPTAP permite al usuario final valorar la propuesta
presentada por el actor politico en su plan de trabajo, votando por uno de entre
cinco estados de valoracién. Esto permite obtener en linea un conteo por grado

de conformidad de cada propuesta presentada.

El sistema es proyectado para usuarios con conocimientos basicos de
computacién e internet. En este sentido, se utilizé el framework Angular JS que
facilita la construccion de interfaces aportando a la visualizacion y navegabilidad

del sistema.

Cloud9 IDE, por sus caracteristicas de proveer un servidor virtual privado y
trabajar desde cualquier computador conectado a internet, permitié llevar un
desarrollo agil y la realizacién de pruebas en un ambiente de produccién en

tiempo real.

Se realizaron las pruebas de aceptacion tras cada Sprint, lo cual garantizé que el
trabajo realizado cumple con los requerimientos solicitados por el cliente.
Adicionalmente, se llevaron a cabo pruebas de rendimiento y compatibilidad,
obteniendo en todos los casos resultados exitosos, o que permite afirmar que el
sistema web 2.0 SEPTAP cumple con todas las funcionalidades para las que fue

creado.

La elaboracién del Product Backlog fue un medio de planificacion adecuado para

el desarrollo del proyecto. El proyecto concluy6é cubriendo todos los objetivos
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propuestos, haciendo uso adecuado y eficiente de los recursos con un alto valor

de aporte.

RECOMENDACIONES

Es importante volver a preguntar al Product Owner cuando algo no esta
totalmente claro respecto a la légica de negocio. Esto para evitar los problemas
de desentendimiento durante la ejecucion del proyecto, lo cual es un alto riesgo

que puede imposibilitar el cumplimiento de los objetivos comunes.

Se recomienda el uso de la metodologia Scrum porque permitié adaptar y alinear
el proyecto con entregas parciales potencialmente funcionales de un producto
“Terminado” en equipos pequefos o en este caso de un solo desarrollador. Es
importante realizar el ejercicio del Scrum diario para evaluar y autoevaluar el

desarrollo del proyecto.

Establecer el verdadero compromiso de equipo para lograr cumplir con los
objetivos en los tiempos establecidos, aplicando lo recomendado por la

metodologia Scrum en cuanto la duracion de los Sprints.

Crear un algoritmo de comparacion de planes de trabajo, para una mejor
presentacion de la informacion cuando se realice la comparativa de planes de
trabajo, permitiendo a futuro implementar gestion semantica avanzada con

técnicas de inteligencia artificial
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ANEXOS

A continuacion se listan los archivos que se encuentran en el CD:

Anexo |: Guia para la Elaboracién de Planes de Trabajo.
Anexo |l: Guia para la elaboracion de planes de trabajo para candidatos.

Anexo llI: Propuesta Plan de Trabajo para la Dignidad de Prefecto



