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RESUMEN

En esta tesis de maestria se presenta una investigaciéon que reflexiona en torno a
la “calidad de vida en el trabajo” en el contexto particular del Cantén Rumifahui, de
la Provincia de Pichincha. Para esta investigacion se han utilizado técnicas
cuantitativas, hecho por el cual se ha construido un instrumento que permite la
medicion de la variable estudiada.

Para la construccién del instrumento se ha utilizado la revision bibliografica, a través
de la cual se llegd a la conclusién de que la variable investigada (calidad de vida en
el trabajo) debia disgregarse en 5 dimensiones diferentes: manejo de tiempo libre,
desarrollo personal, satisfaccién por el trabajo, bienestar logrado a través del
trabajo, seguridad en el trabajo. Una vez seleccionadas las dimensiones se
elaboraron una serie de items para cada una de ellas, afadiendo unos items
descriptivos de caracter socioecondmico. Finalmente, antes de la aplicacion
definitiva del instrumento se realizdé una prueba piloto de validacién y un proceso
previo de validacion de contenido, constructo y criterio.

La metodologia de investigacion, por tanto, fue descriptiva con una muestra
probabilistica. La muestra se diseiié con 84 mujeres trabajadoras agropecuarias de
un total de una de poblacion de 700 trabajadoras. Como principales datos se pudo
determinar que el nivel de escolaridad es bajo, el 50% cuenta con educacion
primaria, un 50% de mujeres son proveedoras de sus hogares, un 71% de mujeres
no poseen afiliacion al seguro social, y el 20% de las mujeres desconoce los
peligros a los que estan expuestas en su trabajo. La Calidad de Vida en el trabajo,
es percibida como baja, y los factores determinantes son la falta de contratacion
laboral y regularizacion laboral, la carencia de salud y seguridad social, la

exposicion a riesgos en el trabajo y la baja remuneracion.

Palabras clave: Calidad de Vida en el trabajo, Seguridad en el trabajo, Mujeres.



ABSTRACT

This master's thesis presents research that reflects on the "quality of life at work" in
the particular context of the Canton Rumifiahui in the province of Pichincha. For this
research have been used quantitative techniques, by which it has built an instrument
that allows the measurement of the variable studied.

For the construction of the instrument has been used the literature review, through
which came to the conclusion that the investigated variable (quality of life at work)
was breaking down in five different dimensions: management of leisure time,
personal development and satisfaction at work, well-being achieved through work,
safety at work. Once selected the dimensions were developed a series of items to
each one of them, adding a few descriptive items of a socio-economic nature.
Finally, before the final implementation of the instrument was made a pilot test of
validation and a prior process of validation of content, construct, and criterion.

The methodology of research, therefore, was descriptive with a sample probability.
The sample was designed with 84 agricultural women workers out of a population
of 700 workers. Education level is low, 50% have primary education, 50% of women
are providers of their homes, 71% of women have no affiliation to social security,
and 20% of women unknown dangers to which they are exposed in their work could
be determined as main data. The quality of life at work, is perceived as low, and the
determining factors are the lack of hiring and employment regularization, the lack of

health and social security, exposure to hazards at work and low pay.

Words key: Quality of life at work, safety at work, women.

vi



1 INTRODUCCION

Desde sus inicios, la economia del desarrollo se ha ocupado fundamentalmente del
enriquecimiento material, esto es el incremento del volumen de produccién de
bienes y servicios. Esta teoria partia del supuesto explicito o implicito, de que un
aumento del producto agregado repercutiria en un crecimiento del producto interior
bruto per capita y este reduciria la pobreza e incrementaria el bienestar general de
la poblacion (Keith, 2001). Esta premisa se fundamenta en una raiz utilitarista que
presupone que la produccion genera rentas y que mayores rentas generan a su vez

mayor utilidad o bienestar econémico.

El nexo entre mayor producto y menor pobreza se consideraba tan fuerte que
muchos economistas estaban convencidos de que bastaba centrarse
exclusivamente en el crecimiento para alcanzar el objetivo ultimo del desarrollo. En
otras palabras, el crecimiento se convertia no solo en el medio para alcanzar el
desarrollo sino en el fin del desarrollo mismo. Y aunque ciertamente siempre hubo
disidentes, estos mas que cuestionar la prioridad del crecimiento como tal han
tendido a matizarla resaltando la importancia de la distribucion de los beneficios
generados por el crecimiento. La mayoria de los debates en torno a posibles
estrategias alternativas de desarrollo no iban mas alla de discutir la mejor forma de

acelerar el incremento de la produccion de bienes y servicios.

La Declaracion del Derecho al Desarrollo de las Naciones Unidas del 4 de

diciembre de 1986 proclama:

e Articulo 1: El derecho al desarrollo es un derecho humano inalienable en
virtud del cual todo ser humano y todos los pueblos estan facultados para
participar en un desarrollo econémico, social, cultural y politico en el que
puedan realizarse plenamente todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, a contribuir a ese desarrollo y a disfrutar del él.

e Articulo 2: El derecho humano al desarrollo implica también la plena
realizacién del derecho de los pueblos a la libre determinacion que
incluye, con sujecion a las disposiciones pertinentes de ambos pactos
internacionales de derechos humanos, el ejercicio de su derecho
inalienable a la plena soberania sobre todas sus riquezas y recursos
naturales. ( (Naciones Unidas Derechos Humanos, 1986))



El Desarrollo Humano podria definirse también como una forma de medir la calidad
de vida del ser humano en el medio en que se desenvuelve. El Desarrollo Humano,
segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), integra
aspectos del desarrollo relativos al desarrollo social, al desarrollo econémico
(incluyendo el desarrollo local y rural) asi como también el desarrollo sostenible.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), los trabajadores
representan la mitad de la poblacién en todo el mundo y son quienes contribuyen
en mayor medida al desarrollo econémico y social de muchos paises. Las
estadisticas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y de la (OMS, 2003)
indican que las condiciones de trabajo para la mayoria de los trabajadores en todo
el mundo no reunen los estandares y guias minimos respecto salud ocupacional,

seguridad en el trabajo, proteccién social y calidad de vida laboral del trabajador.

Existe, por tanto, una inadecuada atencion en materia de salud y seguridad
ocupacional lo que provoca que un total de dos millones de trabajadores mueran
cada afio a causa de enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo, y
esto es apenas la punta del iceberg. Segun estimaciones de la (OIT) el numero de
Obitos vinculados al trabajo en el afio 2008 fue de 2,34 millones en el mundo. De
estos, 321.000 corresponden a accidentes y 2,02 millones a enfermedades
relacionadas con el trabajo. Es decir, cada dia ocurren mas de 6.300 muertes
relacionadas en el trabajo (ILO, 2011) o mas de 4 muertes por minuto en el mundo.
(Representacion OPS/OMS Argentina, 69, 2014)

Sin embargo, la naturaleza evolutiva del trabajo ha generado nuevos riesgos
profesionales, entre los que se cuentan los trastornos musculo esqueléticos, los
problemas de estrés y mentales, las reacciones y problemas de asma vy alergia
provocados por la exposicion a agentes peligrosos y cancerigenos, como son el
amianto, la radiacién y las sustancias quimicas. A este respecto, es necesario tener
en cuenta que los cambios en torno al trabajo y las organizaciones (por ejemplo,
prolongadas e intensas jornadas de trabajo, sobrecarga de trabajo, mayores
exigencias cognitivas y emocionales, inseguridad laboral, contratos injustos, etc.)

rebasan la postura de los modelos tradicionales de prevencion y proteccién de la



salud ocupacional, que se perfilaban mas bien desde una postura clinica y
centrados en el dafio o la enfermedad. En este sentido, la psicologia de la salud
ocupacional se enfoca en la aplicacion de la psicologia para mejorar la calidad de
vida en el trabajo y para proteger y promover la seguridad, la salud y el bienestar

de los trabajadores (Pérez, 2013).

El concepto de Calidad de Vida en el Trabajo (CVT) propuesto en el presente
estudio para la elaboracién del instrumento se basa en el Neopositivismo
(Gonzalez, 2007), debido a que éste elige como logica la de las categorias, e
incluye como objetos de estudio todos aquellos que pueden ser descritos en su

estructura mediante sus partes.

Por otro lado, y basandose en el funcionalismo de James Dewey, Maslow (1991)
propone una teoria de la motivacion humana, que habla de la satisfaccién de
necesidades en forma paulatina, empezando por las necesidades basicas para
continuar con todas aquellas que pueden constituir la motivacién de una persona
(Maslow, 2008). Asi, después de estos analisis de posturas podemos definir a la
CVT como: Concepto multidimensional que se basa en la bienestar personal a
través de la remuneracion obtenida en el empleo, satisface una amplia gama de
necesidades personales, como alimentacién, vestimenta, educacion, salud,
entretenimiento, como clave de la realizacion personal, familiar, social y como

medio para salvaguardar la economia y la salud.

El desarrollo humano, segun el PNUD, es aquel que situa a las personas en el
centro del desarrollo. Trata la promocion del desarrollo potencial de las personas,
del aumento de sus posibilidades de desarrollo, del aumento del disfrute de la
libertad para vivir la vida que valoran. La publicacibn mas importante sobre
desarrollo humano es el Informe Anual Mundial sobre el desarrollo humano del
PNUD que atiende a dos importantes indicadores: uno de desarrollo, el indice de

desarrollo humano y el otro de pobreza, el indice de pobreza multidimensional.



En el discurso de la primera reunion del Congreso, el Dr. Jukka Takala, jefe del
programa de salud y seguridad de la OIT (Takala, 2002), sefialé que la agricultura
es el sector en el que se emplea a mas de la mitad de los trabajadores del mundo,
registra mas del cincuenta por ciento de los accidentes mortales, lesiones y
enfermedades profesionales. Agrega que un numero particularmente alto de
muertes y lesiones se produce en los paises en desarrollo, en donde se concentra
un gran numero de trabajadores en actividades primarias y de extraccion como la
agricultura, la explotacion forestal, la pesca y la mineria, que se encuentran entre
los sectores mas peligrosos del mundo. Asi, una parte de la poblacién del mundo
confia en la modernizacion del sector agropecuario, basada en una sustitucion
drastica de cultivos tradicionales por cultivos de exportacion, mas intensivos en
mano de obra y con una estacionalidad acentuada. En cuanto a las formas de
produccién, esta modernizacién va ligada a una introduccion de semillas
mejoradas, pesticidas, herbicidas, mecanizacién y riego; que como factor comun
tiene el ahorro de mano de obra y el aumento de produccion con beneficios mayores
para los duefios (Klein, 1993). Estos cambios se han generado a partir de las
nuevas innovaciones tecnoldgicas y las tendencias de produccion, y han provocado
la precarizacion de los trabajos rurales y aumentados los riesgos vinculados a los

mismos, dejando de lado la CVT.

En el sector rural agropecuario de Ecuador las condiciones de vida precarias en el
trabajo generan repercusiones en la salud, economia, tipo de trabajo y calidad de
vida de los trabajadores econdmicamente activos. Este estudio se centrara en la
CVT de las mujeres en el sector agropecuario, en una vision eminentemente
humana que se relaciona con el grado de satisfaccion que tiene una persona con
su situacion fisica, estado emocional y vida familiar, asi como el sentido que le
atribuye a su vida entre otras cosas (Schwartzman, 2003). Asi, la condicion de
género es muy importante y determinante en esta investigacion. El problema de la
calidad de vida en el trabajo de la mano de obra femenina y la calidad de vida de

las mismas en su entorno laboral y familiar debe ser estudiado.



A lo largo del tiempo y hasta la actualidad, un patrén femenino practicamente
universal muestra la presencia y acciones colectivas de las mujeres dentro del
espacio local, asociadas a la vida cotidiana en la esfera de la familia y las tareas
domésticas. Plasmadas en el territorio la division y desigualdad entre los géneros,
el barrio, la comunidad vecinal, la localidad, representan los lugares de vida social
donde las mujeres se han desenvuelto y proyectado sus papeles, habilidades y
luchas. Si bien los estudios de género han destacado que hacer politica comunitaria
facilita la participacion publica de las mujeres debido a la proximidad espacial y la
mayor flexibilidad de tiempo, normalmente se encubre el hecho de la feminizacion
de la pobreza y el traspaso de las responsabilidades estatales a las tareas
domeésticas femeninas y la autoayuda comunitaria bajo los efectos de las politicas
neoliberales (Massolo, 2003). La estrecha relacion social entre mujeres y el espacio
local no significa que esta relacion este determinada, exclusivamente, por la
urgencia de satisfacer las necesidades basicas de bienes y servicios para la familia
y el mejoramiento de las condiciones de vida en el habitat. Significa al mismo
tiempo, la voluntad y aspiracion de nuevas experiencias de sociabilidad y

participacion en la esfera publica, adquirir autoestima (Massolo, 2003).

De acuerdo a (ONU Mujeres, 2011) (Puri, 2011), en el caso del empoderamiento
econémico de las mujeres, se comenta que son ellas las que soportan una carga
desproporcionada de la pobreza, hambre, analfabetismo y falta de acceso a los
servicios esenciales incluyendo la vivienda, el agua, el saneamiento, la salud y la
energia. Las estadisticas indican que las mujeres son mas propensas que los
hombres de ser pobres y en riesgo de hambre a causa de la discriminacion
sistematica que enfrentan en materia de educacion, salud, empleo y control de los
activos. La pobreza afecta mayoritariamente a las mujeres, dejando a muchas sin
ni siquiera los derechos basicos como el acceso al agua potable, saneamiento,
atencion médica y el empleo decente. Ser pobre también puede significar que
tienen poca proteccién contra la violencia y no tienen ningun papel en la toma de
decisiones. Segun algunas estimaciones, las mujeres representan el 70 % de los
pobres del mundo. A menudo son pagadas menos que los hombres por su trabajo,

con la diferencia salarial media en 2008 de un 17%. Las mujeres sufren



discriminacion persistente cuando se solicita un crédito para el negocio o
trabajo por cuenta propia y suelen concentrarse en el trabajo precario, inseguro

y con bajos salarios (Rogriguez, 2012).

Al estudiar los efectos que tienen y las consecuencias que se derivan del trabajo
femenino que labora en invernaderos de flores, invernaderos de legumbres o
frutales, cosecha de papas, habas, cebada, maiz, etc., manejo y crianza de
animales pecuarios, comercializacién y venta directa de lo que producen en los
centros de distribucion de productos del sector, etc.; se puede observar que en el
sector rural la mano de obra femenina es preferida en ciertas explotaciones por las
cualidades de esta. De prevalecer situaciones como la actual de malas condiciones
laborales y de deficiente calidad de vida en el trabajo para la mujer rural, como son
la exposicion descontrolada a productos quimicos, la mala posicion ergonémica,
las extensas jornadas de trabajo, las condiciones en recintos cerrados de falta de
oxigeno, agua corriente, luz, carga familiar extenuante, etc.; las repercusiones
serian varias entre ellas el descenso de la tasa de fecundidad, el mal
funcionamiento familiar y laboral, el incremento de enfermedades profesionales,

inseguridad alimentaria, malas condiciones de salud y bienestar de la mujer, etc.

Esto vendria explicado principalmente por dos factores: el primero, el hecho que
su carga familiar no ha variado en términos de responsabilidades, manejo,
administracion y ejecucion de tareas, y donde la mujer ha asumido un doble rol,
que ha significado una sobrecarga de trabajo aumentando los niveles de estrés,
ansiedad y depresién, fendmenos que evidencian los efectos negativos del trabajo
y del hogar sobre la salud mental de la mujer trabajadora (Blanco y Feldman,
2000). El segundo, la exposicién a riesgos de distinta indole derivados de las
condiciones en que desarrolla su actividad de trabajo y que no consideran las

condiciones fisicas propias del sexo (Servicio Nacional de la Mujer, 1992).

El informe Bienal de UNIFEM (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer), “El progreso de las mujeres en el mundo” (2000) toma como punto de

partida “la politica econdmica enfocada desde el punto de vista del desarrollo



humano” incidiendo en el proceso de potenciacién. En concreto las directrices de

UNIFEM para la potenciacion de las mujeres incluyen los siguientes aspectos:

e Adquirir el conocimiento y entendimiento de las relaciones de género y de
los modos en que estas relaciones pueden cambiarse.

e Desarrollar un sentido de auto valia, conviccién de la propia aptitud para
conseguir los cambios deseados y el derecho a controlar la propia vida.

e Lograr la aptitud de generar posibilidades de eleccion y de ejercer el poder
de negociacion.

e Desarrollar la capacidad de organizar e influir en la direccién del cambio
social para creer un orden social y econdmico mas justo, nacional e

internacionalmente (Elson, 2000).

En general, las mujeres sufren de forma mas acusada las situaciones de crisis.
Luna (1992: 231-232) explica que “la situacién de impasse y deterioro de las
condiciones de vida y de trabajo de la mayoria de las mujeres esta relacionadas
con la situacion econémica y politica que se ha dado en América Latina”. A causa
de la crisis del modelo de desarrollo las mujeres se han visto obligadas a “mayores
trabajos para la subsistencia, que han derivado en un mayor empleo en el servicio
domeéstico y dedicacion al comercio informal, sumado al tiempo que han de dedicar
a las tareas de la casa, cuidado de los nifios, etc.” Hay que matizar que, segun la
clase social a la que pertenecen, las obligaciones que asumen las mujeres varia,
representando una carga mayor o menor segun los casos. Las situaciones de crisis
motivan cambios en la conductas de los integrantes de los hogares, asi, una de las
“estrategias de supervivencia” es la salida al mercado de miembros de la unidad
familiar antes dedicados a tareas domésticas como son las mujeres, nifios y
adolescentes. En América Latina la tendencia a partir de la década de los 80 ha
sido el incremento de participacion femenina en el mercado de trabajo, ya que las
mujeres, para reaccionar ante la situacion de crisis, han incrementado su actividad
remunerada. Al mismo tiempo se ha registrado una caida de los ingresos y un
incremento de la desocupacion entre la poblacidn masculina, lo cual origina un

cambio en la estructura de gastos e ingresos.



Elson menciona que “el tema de la inseguridad es especialmente importante para
las mujeres, porque las mujeres tipicamente y en ultima instancia, tienen la
responsabilidad del bienestar de los hijos. La aptitud de las mujeres para estirar los
recursos menguantes, a menudo a costa del propio bienestar, es una red de
seguridad para los nifios y hombres” (2000: 20). En ese sentido, el enfoque de
desarrollo humano hace hincapié en que los mercados deben regularse
socialmente, estableciendo normas y reglas que limiten las conductas
mercantilistas de las empresas e individuos y brindando incentivos que apoyen los

objetivos del desarrollo humano.

Resulta necesario destacar un aspecto apuntado por diversos autores (Consejo de
la Juventud de Espana, 2001; Elson, 2000) en relacion a la creciente feminizacion
de la pobreza. Generalmente los indicadores relativos a la pobreza-renta no tienen
en cuenta el género (hacen referencia a la poblacién en general) por lo que es dificil
saber cuantas mujeres tienen unos ingresos inadecuados. La ONU ha utilizado un
indicador que se ha mostrado efectivo, es la proporcion género-pobreza: numero
de mujeres por cada 100 hombres (o por hombre) de la poblacién que se encuentra
por debajo del nivel de pobreza, o la quinta parte mas pobre de la poblacion. Segun
este indicador se observa feminizacién de la pobreza en 12 de 15 paises en vias
de desarrollo y en 5 de 8 paises desarrollados para los que existen datos (Elson,
2000).

Las dificultades que encuentran las mujeres para el acceso al mercado laboral y en
concreto las barreras que les dificultan la promocion y ascenso a puestos de trabajo
de niveles superiores tienen consecuencias importantes. La desigualdad y
discriminacion en este sentido es injusta y provoca que las mujeres perciban unos
salarios inferiores, ademas de no permitirles ejercer autoridad en el trabajo, lo cual
a menudo conlleva la frustracion. Ademas, la dificultad que encuentran para ejercer
autoridad también tiene consecuencias importantes: el tener autoridad es
imprescindible para realizar el trabajo de forma efectiva y redunda en la satisfaccion
personal del trabajador. Una posicion de autoridad permite a los empleados mostrar

su talento de cara a su promocion, del mismo modo que una falta de autoridad de



las trabajadoras puede hacerles vulnerables al acoso sexual. Por otro lado, al
dificultar el acceso de las mujeres (y otros grupos minoritarios) a los puestos de
trabajo de las categorias superiores se esta excluyendo a personas potencialmente
productivas en base a su sexo (o color) (Reskin, 1994). Por su parte, la segregacion
ocupacional tiene dos consecuencias inmediatas (Maté Garcia, 2002), en primer
lugar, dicha segregacion afecta negativamente al funcionamiento de los mercados
de trabajo debido a las rigideces que causa en la movilidad entre ocupaciones
masculinas y femeninas. En segundo lugar, las mujeres ven perjudicados sus
ingresos respecto a los hombres quedando menoscabada su condicidon social y

econdmica que influye en el ambito de la educacion y de la formacion profesional.

El estudio en un contexto agropecuario marca un hito en este tipo de
investigaciones. Una de las ventajas mas importantes sera obtener un instrumento
versatil, confiable y valido para cualquier trabajador agropecuario y, posiblemente,
de aplicacion general en el medio laboral local, que tendra gran utilidad cientifica
por su sencillez y facil administracion, ademas de ser el primero de su naturaleza
en el contexto local. La CVT es importante por su analisis del impacto en la salud,
el bienestar del trabajador y la identificacion de los factores que inciden positiva y
negativamente en esta variable son trascendentes para la calidad de vida de los
trabajadores: la presente investigacion se desarroll6 con el propdésito de determinar
la CVT en cinco dimensiones especificas: seguridad en el trabajo, satisfaccion por
el trabajo, bienestar personal, desarrollo personal y administracion del tiempo libre,
en una muestra de mujeres trabajadoras del sector agropecuario en el Cantén

Rumifiahui tomando una linea base el afno 2015.



1.1. ANTECEDENTES

1.1.1. BREVE HISTORIA DEL CANTON

El cantén Ruminahui tiene como cabecera cantonal a Sangolqui (su significado en
quechua es Tierra del manjar de los dioses). La historia de creacién del cantén

cuenta:

En la época pre-incasica en el Valle de los Chillos las comunidades
estaban dispersas: los Inga, Pingolqui y Puembo se agruparon
entre si y crearon otros asentamientos nuevos, siendo ellos:
Uyumbicho, Urin Chillo (Sangolqui), Anan Chillo, Alangasi,
Conocoto, Pintag y Changally. La dominacion del Inca, acaecida a
finales del siglo XV, ocasioné un cambio, tal es asi que el control
se ejercia a través de un Gobernador para toda la zona, ademas
de un Curaca para cada uno de los asentamientos. Chillo, ya
siendo una dependencia del Incéasico, se dividié en el pueblo de
arriba (Anan Chillo) y en el pueblo de abajo (Urin Chillo).

Los espafioles a su llegada notaron muchos “pueblos de naturales”
y que reconocen como autoridad politica a un miembro privilegiado
del propio grupo. Tal autoridad es denominado “Sefior Etnico”, este
término equivale a “jefe” e incluye a las categorias llamadas
“kuraka”, “cacique” o “principal” dentro de la terminologia colonial’.
Con el tiempo, las dos aldeas tomaron el nombre de sus caciques
principales “AMAGUANA los de Anan-Chillo y ZANGOLQUI, los de
Urin-Chillo...”

El territorio de Chillo fue dividido entre los religiosos de la
Compainiia de Jesus y otros blancos que constan en el registro de
propiedades del Cabildo. Sangolqui y el resto del Valle
constituyeron parte del poderio colonial de la Compafiia de Jesus,
hasta que en 1767 Carlos Ill los expulsa con el fin de incrementar
el ingreso de la Corona. Esta expulsion permitié la adquisicion de
estas propiedades a particulares, por Juan Pio Montufar, Primer
Marques de Selva Alegre adquiere esta propiedad y continta con
el obraje y las actividades agricolas predominantes de la época.
La historia contemporanea se ha vivido entre la tranquilidad del
Valle. Sangolqui —como originalmente fue su nombre- fue elevado
a la categoria de parroquia mediante la Ley de Division Territorial
el 29 de mayo de 1861. Finalmente, el 31 de mayo de 1938 se
produce la Cantonizacién, en la que se establecié a Sangolqui
como su cabecera, y San Rafael, San Pedro de Taboada,
Cotogchoa y Rumipamba como parroquias. Este hecho de enorme
significacion en la historia del Cantén. Asi, Sangolqui se la eleva a
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la categoria de Cantdn, separandola de Quito y se le cambia el
nombre por el de Ruminahui. (Rumifiahui, 2012-2015)

1.1.2. UBICACION GEOGRAFICA

El Cantén Rumifahui se encuentra ubicado en el valle de los Chillos al sur de la

ciudad de Quito, capital de la Republica del Ecuador.

Al norte: con el Distrito Metropolitano de Quito; el rio San Pedro como limite
natural, los mismos que se encuentran unidos por la Autopista General Rumifiahui
qgue une diferentes parroquias de los dos cantones, y es el medio para llegar hacia
Quito.

Al sur: con el canton Mejia y el Cerro Pasochoa.

Al este: con el Distrito Metropolitano de Quito, con las parroquias rurales de
Alangasi y Pintag, cuyo limite natural es el rio Pita; y

Al oeste: con el Distrito Metropolitano de Quito con las parroquias rurales

Amaguana y Conocoto cuyo limite natural es el rio San Pedro.
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Figura 1- Mapa del Cantén Rumifiahui
(Plan de desarrollo y Ordenamiento Territorial 2012-2025, pag. 15)
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1.1.3. ORGANIZACION TERRITORIAL CANTONAL Y ASPECTOS
POBLACIONALES

El cantdon Ruminahui se encuentra por tres parroquias urbanas: San Pedro de
Taboada, San Rafael, la parroquia Matriz Sangolqui y dos parroquias rurales

Cotogchoa y Rumipamba.

Tabla 1 - Clasificacion de la poblacion y densidad poblacional Cantén Rumifiahui

PARROQUIAS/CANTON AREA | POBLACION | DENSIDAD
(KM?) POBLACIONAL
(hab/km?)
SANGOLQUI 50,42 58.254 1.175
SAN RAFAEL 2,55 6.699 2.637
SAN PEDRO DE TABOADA 5,11 16.187 3.125
TOTAL PARROQUIAS URBANAS 58,08 81.140 1.416
COTOGCHOA 35,35 3.937 108
RUMIPAMBA 42,25 775 18
TOTAL PARROQUIAS RURALES 77,60 4.712 60
CANTON TOTAL 135,68 85.852 632

(Plan de desarrollo y Ordenamiento Territorial 2012-2025, pag. 16)

En el cantdén se tienen 85.852 habitantes de los cuales 81.140 se encuentran en el
area urbana y 4.712 en el area rural. El Canton Rumifiahui tiene una extension de

137,2 km2, siendo el canton mas pequefio de la Republica del Ecuador.

Tabla 2 - Poblaciéon hombres y mujeres Canton Rumifahui

PARROQUIA / CANTON POBLACION

HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Parroquia Matriz Sangolqui Area Rural 3043 3017 6060
Parroquia Matriz Sangolqui Area Urbano 25425 26769 52194
Parroquia Matriz Sangolqui Total 28468 29786 58254
Parroquia Urbana San Rafael 3186 3513 6699
Parroquia Urbana San Pedro de Taboada 7915 8272 16187
SANGOLQUI URBANO TOTAL 36526 38554 75080
SANGOLQUI RURAL TOTAL 3043 3017 6060
TOTAL PARROQUIAS URBANAS 39569 41571 81140
COTOGCHOA 1949 1988 3937
RUMIPAMBA 399 376 775
TOTAL PARROQUIAS RURALES 2348 2364 4712
CANTON TOTAL 41917 43935 85852

(Plan de desarrollo y Ordenamiento Territorial 2012-2025, pag. 16)
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En los ultimos afios la mujer del canton Rumifahui se ha convertido en jefa de
familia por lo que el analisis de las condiciones de vida en el trabajo son

importantes.

Tabla 3 - Jefa o jefe de hogar Canton Ruminahui

SEXO JEFE O JEFA
DE HOGAR
HOMBRE 17935
MUJER 5587
TOTAL 23522

Censo PV (2010) Equipo técnico GADMUR (2011)

La poblacién ocupada en labores de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca en
el canton se observa una participacion de 5587 mujeres como jefa de hogar, este
grupo importante de mujeres necesitan participar activamente en la economia.
(Rumifahui, 2012-2015, pag. 130)

Tabla 4 - La poblacion ocupada en labores de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca en
el canton

PARROQUIAS HOMBRES | MUJERES | TOTAL
SANGOLQUI 738 498 1236
COTOGCHOA 143 130 273
RUMIPAMBA 115 72 187
CANTON TOTAL 996 700 1696

Censo PV (2010) Equipo técnico GADMUR (2011)
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1.1.4. CARACTERISTICAS DE LA MANO DE OBRA

En el cantén Ruminahui la aptitud del clima y la fertilidad del suelo hace posible la
siembra de varios productos andinos de ciclo corto como maiz, papas, habas y en
menores cantidades arveja, cebada, trigo, se observa areas pequeinas de cultivo

de otros productos como guabo, tomate y limon.

(Dices.Net, 2014)

La disminucion de las tierras agricolas segun sefala la Direccion de Catastro del llustre
Municipio de Rumifiahui responde al proceso de urbanizacién observando en el cantén desde
finales del afio 2000. Las tierras aptas para la agricultura han ido respondiendo al proceso de
urbanizacion y explosién demografica y de abandono del campo. Hoy se produce apenas el
30% de lo que se producia hace 40 afos. Los excedentes que genera la actividad
agropecuaria son cada vez menores, los agricultores del cantdn argumentan que la
desatencion del gobierno y la ausencia de lineas de crédito oportunas asi como la falta de
asistencia técnica les obliga a abandonar el campo el trabajo agricola y la baja productividad
no les permite vivir. Ello explica por qué el 71,9% de los agricultores se ven forzados a trabajar
en otras labores y unicamente el 28,8% de los agricultores (medianos y grandes propietarios)
dicen sobrevivir con los ingresos provenientes de la actividad agricola. El 38,9% de los
agricultores demanda préstamos de otras fuentes financieras informales, el 51,9% pequefio
y mediano propietario justifica el endeudarse para financiar sus actividades productivas,
acudiendo a cajas de Ahorro y Crédito, y solo 9 de cada cien agricultores pequefios sefala
que no ha tenido acceso al crédito de la banca formal. (Rumifiahui, 2012-2015).
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En el Cantén Rumifiahui en las ultimas décadas se han perdido muchas variedades
de productos agricolas tradicionales como sucede en el resto del Ecuador,
productos agricolas necesarios para mantener una dieta nutricional balanceada
como se sefala en el Diagnostico de la Comercializacion Agropecuaria en Ecuador
elaborado por Agrocalidad en el 2007, con implicaciones para la pequefia economia
campesina. Los pequefios productores de Rumifahui, a pesar de las menores
extensiones de tierra dedicadas a cultivos agricolas, continian manteniendo una
participacién importante en la produccion local de alimentos de origen agricola. Los
pequenos productores campesinos, es decir aquellos agricultores con tierras de
hasta 5 hectareas y trabajo sobre la base de la familia, mantienen importancia en
rubros como maiz suave, tanto en seco como en forma de choclo, de fréjol,
hortalizas de diverso tipo y de la papa productos basicos de su dieta diaria. Asi
mantienen su seguridad alimentaria y cuyos excedentes se ofertan al mercado
local. También, como sefiala la organizacién VECO y Agro Calidad del Ecuador
(2008), la participacion de los pequenos productores es importante en la produccion
de ganado ovino y porcino. Los pastos cultivados representan el 39,9%, igualmente
las tierras destinadas a pastos naturales ocupan el 19,9% situacion que explica el
desarrollo de la actividad ganadera importante en el cantén, de la superficie total
los paramos concentran el 16,08% y el area destinada para montes y bosques

representa el 14,09% vy otros usos el 1,7% y tierras en descanso ocupan el 0,5%.

1.1.5. ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EN LAS PARROQUIAS RURALES.

En Cotogchoa, la poblacién de esta parroquia siembra maiz, papay arveja y en las
practicas agricolas realiza la conocida técnica denominada rotacién de cultivos,
produccién que se destina en forma exclusiva al autoconsumo. Ademas es
importante la produccion de papa, haba, frejol; pero en las propiedades pequefias
se producen cantidades marginales destinadas al autoconsumo y para en
extensiones de pequefia escala especialmente se ha cultivado pastos para la

alimentacion del ganado bovino.
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Algunos sectores se han especializado en la produccion de maiz, cebada, trigo,
papas, arveja, habas, frejol, volumenes cosechados que es casi en su mayor
proporcion se destina al autoconsumo, (en el sector EI Manzano perteneciente a
esta parroquia la produccién de pato enlatado constituye un rubro econémico
importante que ha despegado, en la actualidad se produce aproximadamente 1000
latas mensuales), Los excedentes de produccién agricola se destinan para
mantenerlos en silos de tipo doméstico, produccién dirigida al autoconsumo, una
actividad importante constituye un rengldn econémico en despegue y que ocupa
mas del 14,54% de la PEA segun el ultimo censo de poblacién INEC 2010.

Una actividad econdmica reciente despegue constituye la piscicultura cuyo cultivo
y comercializacion de la trucha permite disponer de una oferta comercializada en el
mercado local de alrededor de 1000 kilos por mes y que puede constituirse en el

emprendimiento econémico con mucho potencial en la zona.

En los sectores de Runahurco, San Juan Obrero, El Pino y Libertad la agricultura
se constituye en la principal actividad econdmica se siembra maiz, papas alverija,
habas, frejol. En Runahurco y el Taxo la ganaderia representa la principal actividad
seguida por la Agricultura. En Rumipamba, la ganaderia constituye una actividad
que ocupa el 66,3% de la PEA, el 24,6% a la agricultura y apenas 1,5% a la
piscicultura. (Censo PV, 2010). La actividad pecuaria se concentra en la produccion
de leche y derivados, excedentes que se dirigen a mercados como Quito a fabricas
Nestlé, Andina, Alpes Swiss, y otras firmas que comercializan el producto en el
mercado capitalino, en promedio en la parroquia se producen alrededor de 340.000
litros por mes. Entre las zonas de produccion mas relevantes esta la comunidad El
Vallecito cuya produccion lactea ocupa el 90 por ciento de la PEA de la zona y junto
a Tanipamba y Vallecito producen entre cantidades que oscilan entre los 400.000
y 480.000 litros mensuales. Gran parte de la produccién agricola se destina al
autoconsumo y pequefos excedentes al mercado local de Sangolqui, en los
sectores de Sambache, y la Moca aun esta actividad se considera como importante
en donde se produce bienes alimenticios de origen agricola que componen la

canasta basica. La actividad piscicola en Rumipamba tiene potencial para

17



desarrollarse e incrementarse en el futuro gracias a la facilidad de las condiciones
climaticas y la presencia de abundantes fuentes de agua. Es un rubro que cada vez
comienza a cobrar mas importancia. En los sectores de El Vallecito y San Antonio,
la produccidon aunque aun es marginal presenta grandes potencialidades de
explotarla. (Rumifahui, 2012-2015)

1.1.6. PRINCIPALES RIESGOS DE TRABAJO Y SUS EFECTOS EN LA SALUD.

La principal funcién de la agricultura es la produccién de materias primas para
satisfacer las necesidades del consumo humano y animal. El desarrollo de la
mecanizacion, asi como el incremento del uso de productos quimicos durante los
ultimos anos, ha determinado que se produzcan cambios esenciales en el trabajo
agricola. El esfuerzo fisico se ha hecho mas ligero, pero a los factores tradicionales
se han unido otros de indole bioldgica, fisica y quimica (ver Tabla C) ya que las
condiciones de salud y seguridad en los trabajos agricolas vienen determinadas por

ciertas caracteristicas peculiares como:

o El caracter estacional del trabajo, que necesita gran cantidad de mano de
obra, no siempre bien organizada.

o Eltrabajo, que se lleva a cabo en su mayor parte al aire libre con exposicion
a condiciones ambientales y climaticas adversas.

e El uso de gran variedad de productos quimicos agricolas (pesticidas,
abonos) con los riesgos de intoxicacién que suponen.

e La gran variedad de métodos de trabajo donde una misma tarea se puede
efectuar por medios manuales o mediante maquinas segun el nivel de
desarrollo.

e La dificultad de establecer y cumplir normas y reglamentos de seguridad e

higiene en el trabajo.

Sin embargo habra que llegar a una seguridad integral en la actividad agricola y
pecuaria traducida en: medidas preventivas en la metodologia de los diferentes

trabajos, una legislacion clara y especifica, una proteccién personal de cada riesgo,
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medios de proteccion y otros elementos, una informacion sobre los productos que

se manejan, asi como lo relacionado con la salud del trabajador.

1.2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En el Ecuador el tema de la calidad de vida en el trabajo aun no es considerado
como una prioridad y aun mas en el sector agropecuario. Este estudio esta dirigido
a las trabajadoras mujeres de la sociedad que desempenan un papel fundamental
como trabajadoras y en otras facetas como madres de familia con una doble carga

de trabajo.

El rapido crecimiento que han tenido a lo largo de los ultimos afos las
explotaciones agropecuarias tanto en la region como en el Ecuador es significativo,
encontrandose en la mano de obra femenina una tendencia a la feminizacion del
trabajo. La argumentacion empresarial esta relacionada con la afirmacion de que
las mujeres son mas delicadas y cuidadosas. Pero en realidad las mujeres son
socialmente mas vulnerables. Por ser muchas de ellas jefas de hogar, se someten
a cualquier trabajo en cualquier condicion, con tal de garantizar un ingreso para su
familia. Asi, la mano de obra femenina se encuentra en una situacion laboral entre
lo invisible, lo precario y lo desigual (Osorio, 2014). Esto se suma, como ya hemos

visto, a que en general la pobreza se acentua mas en las mujeres.

La produccion de alimentos se ha convertido en la actualidad en un desafio para
las sociedades y esto ha impulsado variadas formas de producir siendo el factor
mano de obra femenina uno de los mas importantes. Esto quiere decir que se ha
generado un grave problema para las mujeres del sector rural para las cuales las
condiciones de trabajo cada vez son mas precarias y estan sometidas a variados
tipos de riesgos que afectan su salud. Estas caracteristicas sociales, bioldgicas y
laborales diferenciadas en funcion del sexo, hacen imprescindible abordar en
forma conjunta las dimensiones salud, mujer y trabajo, debiendo incorporarse la
perspectiva de género en el andlisis de las relaciones laborales y en el binomio

condiciones de trabajo y salud (Brunel y Moreno, 2004). Es pues pertinente y
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necesario realizar un analisis en las explotaciones agropecuarias en el Cantén
Ruminahui de la calidad de vida de las trabajadoras del sector que permitan

determinar los efectos y repercusiones que tiene el trabajo.

Este estudio utilizara una herramienta que permita obtener datos relevantes de las
cinco dimensiones de calidad de vida en el trabajo. Ello implica la valoraciéon
objetiva y subjetiva de las siguientes dimensiones: seguridad en el trabajo,
satisfaccion por el trabajo, bienestar logrado a través del trabajo, desarrollo
personal del trabajador y administracion del tiempo libre (Baltazar, 2010). La
presencia de un numero importante de trabajadoras en el sector rural plantea la
necesidad de profundizar en el trabajo de sensibilizacion sobre la problematica de

género y la manera de incorporar buenas practicas laborales.

Sin embargo, los problemas de calidad de vida en el trabajo de la mujer han sido
poco o insuficientemente estudiados o deliberadamente evadidos, afirmacion
coincidente con el informe presentado en 1987 por el grupo de trabajo para el
Desarrollo de la Investigacion sobre la Mujer en el Trabajo, reunido en Washington
por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), el cual destaca que la
produccion cientifica en materia de investigaciones sobre la mujer en el trabajo ha
sido escasa y se ha sesgado hacia el analisis de aspectos biotécnicos, morbilidad,
esfera reproductiva y embarazo, refiiendo en sus estudios los factores
determinantes de manera aislada (Acevedo, 1995). Por otra parte, el analisis de
la situacion actual de la salud de los trabajadores realizados por la OPS/OMS para
la region de las Américas en 1990, reconoce la existencia de grandes inequidades
economicas y sociales en el sector laboral, siendo las mujeres las que trabajan en
condiciones mas precarias que los hombres, recibiendo solo el 71% de la
remuneracion de los hombres, doble carga de trabajo, lo que la expone a mayores

riesgo en salud escasamente abordados (OMS, 1999).
La investigacion contribuira de esta manera a detectar cinco dimensiones de la
calidad de vida en el trabajo de las mujeres trabajadoras, con el fin de obtener

conclusiones sobre las condiciones de trabajo para la mujer. Finalmente se puede
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constituir en un recurso importante para obtener informacion y difusion de la

calidad de vida en el trabajo de este grupo social.

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la Calidad de Vida en el Trabajo (CVT) de las mujeres en el sector

agropecuario en el Canton Rumifiahui 2015.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Analizar cuéles son las dimensiones que determinan la Calidad de Vida en el
Trabajo.

2. Construir un instrumento que, teniendo en cuenta dichas dimensiones, sea
capaz de medir eficazmente la CVT.

3. Evaluar las dimensiones que determinan la Calidad de Vida en el Trabajo de
las mujeres en el sector agropecuario en el cantén Ruminahui.

4. Caracterizar el proceso y las condiciones de trabajo de las mujeres en el sector
agropecuario en el cantébn Rumifiahui, mediante la aplicacion de un instrumento

de medicién de Calidad de Vida en el Trabajo.
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2 MARCO TEORICO

El desarrollo del estudio de la CVT de las mujeres del sector agropecuario en el
Canton Rumifahui comprende el analisis de las técnicas y medidas sanitarias
precautelarias, para proteger la vida, preservar, mantener la integridad de las
trabajadoras jefas de familia en su mayoria, conocer mediante la aplicacion de un

instrumento que mida la calidad de vida en el trabajo.

El concepto de calidad de vida en el trabajo CVT ha evolucionado en el tiempo. Se
le ha denominado “bienestar”, “satisfaccion”, “felicidad” y se ha pasado de
identificarlo como una gama de necesidades basicas humanas, a relacionarlo con
salud y, posteriormente, aunque en forma mas escueta, con el trabajo (Pichardo
1998). El concepto de CVT se basa en el neopositivismo (Gonzalez, 2007) debido
a que este elige como logica la de las categorias, e incluye como objetos de estudio

todos aquellos que pueden ser descritos en su estructura mediante sus partes.

Esta teoria enfatiza también los criterios de validez sefialando la objetividad y la
pertinencia como criterios y busca la objetividad desde el momento en que se hace
la construccion conceptual de cada una de las dimensiones y sus indicadores para

tratar de demostrar que realmente estos parametros son los que reflejara el CVT.

Por lo tanto, la construccion del cuestionario CVT se apoya en la logica de las
categorias propuesta por el neopositivismo con los criterios de objetividad y
pertinencia que determinan a la vez su validez, y en la teoria de la motivacion de
Maslow por el énfasis que hace de la satisfaccion de las necesidades humanas,
incluyendo la pertenencia, la autoestima y la realizacién, las que son
perfectamente identificables en el ambito laboral, dando como resultado la

definicion de CVT que se propone mas adelante.

La siguiente es la definicion empleada para la construccion del instrumento
utilizado para este trabajo: La CVT es un concepto multidimensional que se integra

cuando el trabajador, a través del empleo y bajo su propia percepcion, ve cubiertas
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las siguientes necesidades personales: seguridad en puesto de trabajo y
satisfaccion por el mismo, identificando el bienestar conseguido a través de su
actividad laboral y el desarrollo personal logrado, asi como la administracion de su

tiempo libre. (Gonzalez, 2007)

El Desarrollo del estudio comprende la elaboracién de un instrumento que mide la
CVT y que se aplicara en una muestra de la poblacion femenina dedicada al trabajo
agropecuario del Cantén Rumifahui. Previamente este instrumento sera sometido
a un proceso de validacion de contenido, constructo y criterio que permita
garantizar propiedades psicométricas que aseguren medir el concepto de CVT en

la poblacion estudiada.

El diagnostico de las condiciones y factores que inciden en el bienestar de las
trabajadoras considerando la calidad de vida en el trabajo basado en cinco
dimensiones, a mas de la identificacion de los riesgos que se encuentran en los
diferentes ambientes de trabajo pueden ser: riesgos biolégicos, riesgos quimicos,
contaminacion, distintos toxicos como plaguicidas o fertilizantes, ruidos,
vibraciones, contaminacién de fuentes de agua, mala disposicion de desechos,

entre otros.

La normativa legal existente rige desde la comunidad andina y dice:

Trabajador. - es toda persona que desempeiia una actividad laboral
por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores
independientes o0 por cuenta propia y trabajadores de las instituciones
publica (Comunidad Andina, Decisién 584).

Art 18. De los derechos y obligaciones de los trabajadores del
(Comunidad Andina, Decision 584). Los trabajadores tienen derecho
a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales

que garanticen su salud, seguridad y bienestar.
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Los derechos de consulta participacion, formacion, vigilancia, y control
de salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los
trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Art 19. De los derechos y obligaciones de los trabajadores del
(Comunidad Andina, Decision 584). Los trabajadores tienen derecho
a ser informados sobre los riesgos vinculados a las actividades que

realizan.

Se considerara en el analisis los modelos de gestidn establecidos por la Direccion
del Seguro General de Riesgos de Trabajo el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
social y el Ministerio de Trabajo, los mismos que tiene como objetivo en la

prevencion de riesgos laborales.

La CVT es un concepto que surge a mediados de los afios setenta como una
necesidad de humanizar los entornos de trabajo con especial atencion el desarrollo
del recurso humano y la mejora de la calidad de vida, que dio origen al movimiento
de calidad de vida laboral y la calidad del empleo (Nadler, 1983). Hofstede se refirid
a la CVT como la tercera revolucién industrial: la primera revolucion industrial fue
cuando el desarrollo de las maquinas reemplazo el esfuerzo fisico de los
trabajadores; la segunda revolucién se caracterizdé por el reemplazo del proceso
mental de los trabajadores por medio de las computadoras y otras tecnologias, y
la tercera revolucioén es la mejora de la CVT para lograr la humanizacion del trabajo
(Cooper, 2009). Asi, la CVT es un concepto multidimensional y multicausal
asociado a multiples factores. Segun Segurado y Agullo (2002), el interés por
delimitar de manera operativa el significado de la CVT ha generado un amplio
numero de estudios e investigaciones dirigidas a la identificacion de las posibles

variables que afectan a la vida en el trabajo.
También, la CVT esta considerada como un concepto multifacético y un constructo
multidimensional que ha tomado mayor importancia por las crecientes demandas

del entorno a que se enfrentan las empresas, organizaciones y negocios de
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muchas partes del mundo, lo que ha provocado un amplio interés por parte de
muchas disciplinas y profesiones (Bagtasos, 2011). En la literatura existe un amplio
numero de aportaciones en la CVT, identificandose una falta de consenso para
definir este constructo; sin embargo, diversos autores sustentan que existe un
consenso respecto a que se trata de un constructo subjetivo que tiene una relacion

indisociable con la calidad de vida (Martel y Dupuis, 2006).

2.1ANTECEDENTES

El trabajo es una faceta importante en la vida de las personas, no sélo porque una
gran parte de nuestro tiempo lo dedicamos a actividades laborales, sino porque
gracias a él la persona obtiene una serie de compensaciones econdémicas, materiales,
psicologicas y sociales, y logra desarrollar su propia identidad y sus roles en la
sociedad, contribuyendo a la creacion de bienes y servicios (Taylor, 1987; Peird,
1993), y permite obtener satisfaccion y confort en la vida si la remuneracion es
adecuada. Ahora bien, la realidad laboral se halla muy diversificada y mientras en
algunos trabajos existen oportunidades de desarrollo laboral y personal, en otros las
condiciones son tales que no esta garantizada la satisfaccion, las necesidades de
seguridad, autoestima o realizacion. Los trabajos, en funcion de estas condiciones,
ofrecen mayor o menor calidad de vida laboral y las personas, en funcion de sus
propias experiencias laborales, perciben mayor o menor calidad de vida en su entorno
laboral (Peiro, 1996).

La calidad de vida en el trabajo es el término usado para determinar la forma en que
se produce la experiencia laboral tanto en sus condiciones objetivas (seguridad,
higiene, salario, etc.) como en sus condiciones subjetivas (la forma en que lo vive el
trabajador). Se trata pues de un concepto multidimensional que requiere la integracion
de los aspectos objetivos y subjetivos de la CVT en vista a lograr un conocimiento no
sesgado de la situacion real de trabajo que podria derivarse de la consideracion de
estos aspectos por separado (De la Poza y Prior, 1988). Cada vez se esta tomando
mas conciencia por parte de la sociedad y de las empresas respecto la importancia y

la necesidad de desarrollar trabajos que hagan posible y potencien esa calidad de
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vida laboral. Herbst (1975), pone de relieve el sentido mas profundo de la actividad
laboral y empresarial. Este autor sefial6 que el producto del trabajo son
primordialmente personas y solo secundariamente bienes o servicios. Una sociedad
no es mejor que la calidad de las personas que produce. Si, por el contrario, somos
capaces de organizar y desarrollar las condiciones para que en el trabajo las personas
desarrollen lo mejor de ellas mismas, crezcan, puedan contribuir con sus mejores
habilidades, destrezas, competencias y puedan mejorar su autoestima contribuyendo

a su autorrealizacion, habremos logrado una sociedad mas humana.

2.2 EL CONCEPTO DE CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Cada vez con mas frecuencia las personas esperan que sus trabajos les permitan un
mayor uso de las habilidades y competencias, una mayor satisfaccion laboral
intrinseca, y les permita desarrollarse como personas, ademas de proporcionarles la
oportunidad de obtener una serie de compensaciones materiales, psicoldgicas y
sociales (Grady, 1984; Mateu, 1984; Peird, 1990). Es por esto que, ya en la década
de los anos setenta aparece una intensa preocupacion por mejorar el entorno laboral
de los trabajadores y las experiencias del propio trabajo configurandose poco a poco
un movimiento orientado hacia el estudio y la mejora de la “Calidad de Vida Laborar”
(Daciss y Cherns, 1975). Este movimiento adquiri6 peso en un Simpdsium
Internacional sobre Problemas Laborales celebrado en Arden House en la
Universidad de Columbia en 1972. De todos modos, aunque la expresién pueda
resultar relativamente reciente, el interés por la calidad de vida de los trabajadores ya
estaba presente anteriormente, como ponen de manifiesto los movimientos
reformistas de los afios treinta y su preocupacion por proteger los derechos e
intereses de los trabajadores, la presentacion de leyes laborales para los jovenes y

leyes de compensacion para las mujeres.

En esa misma direccion, avanzaron el movimiento de las relaciones humanas de los
anos cincuenta y la direccion democratica de los afios sesenta con su interés puesto
en la igualdad de oportunidades en el trabajo, el enriquecimiento de los puestos de

trabajo y la participacién en el trabajo. El impulso definitivo se produjo, en la década
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de los setenta, en la que se potencia de forma importante la investigacidn sobre estas
cuestiones y se desarrollaron numerosos cursos de formacion y conferencias sobre
el tema (Grady, 1984; Sun, 1988; De la Poza y Prior, 1988).

2.3 ORIGENES DE LA CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Los origenes del movimiento de Calidad de Vida Laboral inician en los trabajos del
Instituto Tavistock de Relaciones Humanas de Londres (1947). El primer enfoque de
los investigadores de Tavistock tenia una inspiracién claramente socio-psicologica
(aplicacién de la psicologia y sociologia al estudio y la solucidon de problemas
sociales). A partir de su aplicacion al campo organizacional, de la teoria general de
sistemas y de una experiencia realizada en la industria del carbon britanica (afios
cincuenta) va a tener lugar el desarrollo del enfoque socio-técnico que es uno de los
primeros eslabones en la cadena de acontecimientos de los que arranca este
movimiento (Mateu, 1984). El enfoque socio-técnico supone la conjugacion de la
investigacion con la intervencion practica, “action-research’. Para la teoria socio-
técnica la empresa es concebida como un sistema abierto compuesto de un
subsistema social y otro técnico. EI objetivo y los sistemas socio-técnicos es el
desarrollo de sistemas de trabajo en los que los aspectos sociales y técnicos estén
integrados y se apoyen mutuamente (Emery, 1959). Se trata de tomar en
consideracion las necesidades sociales de los trabajadores junto con los factores
tecnoldgicos y del entorno que influyen en el lugar de trabajo. Para ello se busca
disefar puestos de trabajo que permitan el uso de una variedad de habilidades que
tengan significado como tales puestos, que permitan interactuar con otros
trabajadores y en definitiva, que hagan posible el aprendizaje y el desarrollo de las

personas (Trist, 1969).

Surge en EEUU el movimiento del Desarrollo Organizacional con él se busca un
cambio global de la organizacién que persigue tanto la mejora en la eficacia y
eficiencia de la organizacion como el bienestar de los trabajadores. Las bases de
este movimiento descansan en la teoria de sistemas abiertos propuesta por Von

Bertalanffy (1956) y desde la que se concibe la organizacion como “sistema social
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complejo, multivariado e interdependiente, cuya dinamica depende no tan sélo de las
aptitudes, valores, actitudes, necesidades y expectativas de sus miembros, de los
procesos sociales internos y externos interpersonales, de grupos e inter-grupo, sino

también de los cambios culturales y tecnoldgicos de su entorno” (Mateu, 1984, 105).

Los objetivos basicos de este movimiento se concretan en el desarrollo humano,
estructural y tecnoldgico y la organizacién. El desarrollo humano tiene que ver con el
respeto y el desarrollo del potencial humano de todos los miembros de la organizacion
a través de la participacion en las decisiones que afectan a su actividad laboral, el
desarrollo estructural busca el incremento de la competencia de la organizacién a
través de la adecuacion de su estructura y funcionamiento a las caracteristicas de las
personas y grupos que la integran. Por ultimo, el desarrollo tecnoldgico persigue
cambios y transformaciones en la tecnologia de forma que la organizacion pueda dar

respuesta a las exigencias del entorno (Mateu, 1984).

El movimiento de la CVT tiene como objetivo comun con los movimientos anteriores
el logro de una mayor calidad de la vida humana en el lugar de trabajo y se diferencia
de ellos en la prioridad que le otorga a este objetivo. Asi, el movimiento de Calidad
de Vida Laboral (con origen en EEUU) y el de Humanizacion del Trabajo de origen
europeo), persiguen prioritariamente la mejora de la calidad de vida en el trabajo,
planteando con menor énfasis la mejora de la eficacia o de la eficiencia de la
organizaciéon. Por otra parte, los movimientos del Desarrollo Organizacional y el del
redisefio del trabajo tienen como objetivo prioritario la competitividad de la

organizacién aunque buscan también la satisfaccion en el trabajo (Mateu, 1984).

En cualquier caso, los objetivos generales que trata de combinar la investigacion
sobre CVT, con mayor o menor énfasis, son el incremento de la productividad
organizacional y del bienestar de los trabajadores. Las diferencias y variabilidad en
la utilizacion del término entre los investigadores esta en la importancia que dan a
cada uno de estos dos objetivos. Asi, por ejemplo, mientras en EEUU estos dos
objetivos han sido el motor del movimiento sobre la CVT, en Europa el movimiento de

la CVT aparece unido al movimiento de Humanizacién del Trabajo con el tronco
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comun en la teoria socio-técnica y con un mayor énfasis en el bienestar de los
trabajadores (Maccoby, 1976; Larouche et al., 1983: Mateu, 1984; Sun, 1988; De la
Poza et al., 1988).

2.4DEFINICION DE CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

La naturaleza multidimensional del término CVL y la variedad de conceptos que se
han utilizado como sin6bnimos o similares (“mejora del trabajo”;
‘redisefio/reestructuracion de los puestos de trabajo”; “reforma laboral’;
‘humanizacién del trabajo”; “satisfaccién laboral”; “democracia en el lugar de trabajo”;
“‘democracia industrial”; “direccion participativa”; o “desarrollo organizacional”) ha

planteado dificultades importantes en su definicién (Jenkins, 1983; Sun,1988).

Las definiciones dadas al término CVL han sido muchas y variadas en funcion del
énfasis que se da a los distintos objetivos generales. Por esta razén, algunos autores
han llevado a cabo intentos de sistematizacién del significado de la CVL y de las
diferentes formas de definirla (Nadler y Lawler, 1983; Sun, 1988; Munduate, 1993).

29



Tabla 5 - Definiciones del término calidad de vida laboral

(Walton, “Un proceso para humanizar el lugar de trabajo”

1993)

(Suttle, 1997) “Grado en que los miembros de la organizacion satisfacen
necesidades personales importantes a través de sus experiencias en
la organizacion”.

Katzell “...un ftrabajador disfruta de alta CVL cuando (a) experimenta

Yankelovich | sentimientos positivos hacia su trabajo y sus perspectivas de futuro, (b)

Fein Ornati | esta motivado para permanecer en su puesto de trabajo y realizarlo bien,

y Nash y (c) cuando siente que su vida laboral encaja bien con su vida privada,

(1975) de tal modo que es capaz de percibir que existe un equilibrio entre las
dos, de acuerdo con sus valores personales”.

Guest “Un proceso a través del cual una organizacion trata de expandir el

(1979) potencial creativo de sus miembros implicandoles en las decisiones que
afecten a su trabajo”

Burke “La CVL tiene como metas humanizar el lugar de trabajo (mejorar las

(1982) condiciones de trabajo y las relaciones humanas) y dar a los
empleados mas voz en aquello que les afecta”

Nadler y “...forma de pensar sobre las personas, el trabajo y las organizaciones.

Lawler Sus elementos distintivos tienen que ver con (1) el impacto del trabajo

(1983) sobre las personas y sobre la eficacia organizacional, y (2) la
participacion en la solucion de problemas y toma de decisiones
organizacional”

Delamotte y | “Conjunto de problemas laborales y sus contramedidas reconocidas

Takezawa como importantes determinantes y la satisfaccion del trabajador y la

(1984) productividad en muchas sociedades durante su periodo de
crecimiento econdémico”

Maccoby “...un proceso de pacto entre los colectivos de una organizacion. Es

(1984) un compromiso entre directivos y sindicatos para apoyar determinadas
actividades encaminadas a incrementar la participacion de los
trabajadores...”

Fuente: elaboracion propia a partir de Tomas (2012)

2.50PERACIONALIZACIONES DEL CONCEPTO DE CALIDAD DE
VIDA EN EL TRABAJO

Las diferentes categorizaciones sobre CVT presentes en la literatura provienen
basicamente de dos fuentes.
observaciones y experiencias en el trabajo y otras son el resultado de estudios

empiricos (Sun,1988).

Se presentan de manera resumida,

propuestas por diferentes autores.
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Tabla 6 - Dimensiones de la calidad de vida laboral.

AUTOR

DIMENSIONES PROPUESTAS

Kahn (1972) Tedricas

1. Ausencias, rotaciones; 2. Sueldo; 3. Contenido del puesto; 4. Condiciones
de trabajo, relaciones; 5. Supervision; 6. Organizacion; 7. Estructura de
promocion; 8. Desarrollo.

Seashore (1973) Tedricas

1. Movimientos; 2. Fatiga; 3. Autoestima, ansiedad; 4. Tension, confort; 5.
Identificacion; 6. Desarrollo; 7. Actividades fuera; 8. Satisfaccion y
productividad.

Taylor (1973) Teoricas 1. Alienacion; 2. Salud y seguridad; 3. Seguridad economica;
4. Autoestima; 5. Autorrealizaciéon; 6. Entorno laboral; 7. Control e
influencia; 8. Aspiraciones de carrera; 9. Actividades fuera del trabajo; 10.
Casa y familia; 11. Otros.

Walton (1973) Teoricas 1. Compensacion adecuada y justa; 2. Condiciones de trabajo seguras y
saludables; 3. Oportunidades para usar y desarrollar capacidades; 4.
Oportunidades para el crecimiento y seguridad; 5. Integracion social en la
organizacion; 7. Impacto del trabajo en la vida; 8. Relevancia social de la
vida laboral.

Herrick y Maccoby (1975) 1. Seguridad; 2. Equidad; 3. Individualismo; 4. Democracia.

Teoricas

Dyer y Hoffenger (1975) 1. Tecnologia; 2. Organizacion; 3. Necesidades personales; 4. Necesidades

Tedricas del medio fisico y social; 5. Disefio de puestos.

Emery (1976) Teoricas

1. Dimensiones extrinsecas (condiciones generales de trabajo); 2.
Dimensiones intrinsecas (caracteristicas del trabajo: variedad y desafio de
la tarea; aprendizaje continuo; reconocimiento y apoyo; contribucion social
significativa; futuro deseable).

Taylor (1978) Empiricas

1. Temas actuales; 2. Entorno social; 3. Crecimiento y desarrollo; 4. CVL
de los empresarios; 5. CVL de la sociedad.

Skrovan (1983) Tedricas

1. Desarrollo; 2. Dignidad; 3. Practica diaria.

Stein (1983) Tedricas

1. Control o autonomia; 2. Reconocimiento; 3. Pertenencia; 4. Progreso y
desarrollo; 5. Recompensas externas; 6. Condiciones de trabajo apropiadas;
7. Dignidad.

Levine (1983) Empiricas

1. Relacion de la vida familiar con la vida laboral; 2. Necesidades
individuales basicas; 3. Areas abiertas; 4. Comité de representacion; 5.
Actividades de crecimiento potencial; 6. Identificacion con el producto.

Fuente: elaboracion propia a partir de Tomas (2012)
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2.6 DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES E INDICADORES DE LA
CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO.

Tabla 7 — Dimensiones, sub dimensiones, ¢ indicadores de la Calidad de Vida en el

trabajo

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Soporte institucional para
el trabajo

Proceso de trabajo

Definicion de los procesos de
trabajo

Evaluacion de los procesos de
trabajo

Supervision laboral

Retroalimentacion de la
supervision

Satisfaccion por la supervision
laboral

Apoyo de los superiores para la
realizacion del trabajo

Satisfaccion del trato con los
superiores

Interés de los superiores en el
trabajo

Reconocimiento de los superiores

Apoyo de los superiores en la
resolucion de problemas

Evaluacion del trabajo

Retroalimentacion de la
evaluacion

Oportunidad de promocion

Reconocimiento institucional

Autonomia

Libertad de opinion

Seguridad en el trabajo

Procedimientos de trabajo

Satisfaccion por el disefio de los
procesos de trabajo

Ingresos o salarios

Satisfaccion por el trabajo

Suficiencia del trabajo

Insumos para el trabajo

Cantidad de los insumos

Calidad de los insumos

Derechos contractuales de los
trabajadores

Seguridad social

Planes de retiro

Condiciones de  higiene y
seguridad
Cambios de categoria

(movimientos de

Escalafon)

Proteccion de la salud

Capacitacion en el trabajo

Oportunidades de actualizacion

Acceso a la capacitacion

Satisfaccion por la capacitacion

Integracion al puesto de
trabajo

Pertinencia

Puesto de trabajo y preparacion
académica
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Respeto a derechos laborales

Motivacion

Logro de objetivos comunes

Interés por la actividad laboral

Disposicion para el trabajo

Ambiente de trabajo

Trato con los compafieros

Resolucion de conflictos

Apoyo e los compafieros

Apoyo de subordinados

Satisfaccion por el trabajo

Dedicacion al trabajo

Forma de contratacion

Duracion de la jornada

Turnos de trabajo

Cantidad de trabajo

Orgullo por la institucion

Satisfaccion por trabajar en la
institucion

Participacion en el trabajo

Satisfaccion por las funciones
desempefiadas

Satisfaccion por las tareas

realizadas

Autonomia

Uso de habilidades y potenciales

Creatividad

Reconocimiento por el trabajo

Satisfaccion por el
reconocimiento

Autovaloracion

Desempeilo profesional

Bienestar logrado a través
del trabajo

Identificacion con la institucion

Identificacion con los objetivos

Contribucién con la
institucional

imagen

Beneficios del trabajo del ocupado
para otros

Percepcion de utilidad

Disfrute de la actividad laboral

Uso de habilidades y destrezas

Auto compromiso con el trabajo

Satisfaccion por la vivienda

Servicios

Caracteristicas de la vivienda

Evaluacion de la salud general

Capacidad para las actividades
diarias

Capacidad para las actividades
laborales

Evaluacion de la nutricion

Acceso a los alimentos

Percepcion ~ del  tipo de
alimentacion

Desarrollo personal del
trabajador

Logros

Relacionados con objetivos

Institucionales

Personales

Reconocimiento social

Tipo de vivienda
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Mejora del nivel de vida

Expectativas de mejora —
Potencialidades personales

Enfrentamiento de adversidades

Seguridad personal Conservacion de la integridad de
Capacidades
Necesidad de trabajar en casa
Planificacion del tiempo libre Cumplimiento de actividades
programadas

Administracion del tiempo Convivencia con la familia

libre
Equ.il.ibrio entre el trabajo y la vida Participacién en actividades
familiar domésticas
Participacion en cuidados
familiares

Fuente: Tomado De CVT-GOHISALO

2.7 ANALISIS FODA.

Es necesario realizar un diagnostico del sector en estudio, el analisis FODA, es el
método mas sencillo y eficaz para decidir sobre el futuro. Permite plantear acciones
que se pueden poner en marcha para aprovechar las oportunidades detectadas y
a preparar a nuestra organizacion contra las amenazas teniendo conciencia de las
debilidades y fortalezas.

El analisis FODA se basa en dos pilares basicos: el analisis interno y el analisis
externo de una organizacion.

Andlisis Interno de la organizacion (Liderazgo, estrategia, personas,
alianzas/recursos y procesos)

Fortalezas: Describe los recursos y las destrezas que ha adquirido la empresa.

Debilidades: Describe los factores en los cuales poseemos una posicion
desfavorable respecto a la competencia. Para realizar el analisis interno se han de
considerar analisis de recursos, de actividades y de riesgos.

Andlisis Externo de la organizacion (Mercado, sector y competencia)
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Oportunidades: Describen los posibles mercados, nichos de negocio.

Amenazas: Describen los factores que pueden poner en peligro la supervivencia de
la organizacion, si dichas amenazas son reconocidas a tiempo pueden esquivarse
o ser convertidas en oportunidades.

Definir la estrategia

Con los resultados del analisis FODA, se debera definir una estrategia. Existen
distintos tipos de estrategia empresariales:

Defensiva:

La empresa esta preparada para enfrentarse a las amenazas. Si su producto o
servicio ya no se considera lider, ha de resaltar lo que le diferencia de la
competencia. Cuando baje la cuota de mercado, ha de buscar clientes que le
resulten mas rentables y protegerlos.

Ofensiva:

La empresa debe adoptar una estrategia de crecimiento. Cuando las fortalezas son
reconocidas por sus clientes, es posible atacar a la competencia para resaltar las
ventajas propias. Cuando el mercado esta maduro es posible tratar de “robar”
clientes lanzando nuevos modelos o servicios.

Supervivencia:

La empresa se enfrenta a amenazas externas sin las fuerzas internas necesarias
para luchar contra la competencia. Es aconsejable dejar las cosas tal y como estan
hasta que se asienten los cambios que se producen.

Reorientacion:

Aparecen oportunidades que se pueden aprovechar, pero la empresa carece de la
preparacion adecuada. Sera necesario cambiar de politica o de producto o servicio
porque los actuales no estan dando los resultados esperados. (Guia deCalidad,
2016)
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3 METODOLOGIA

La investigacién que se va desarrollar tiene un enfoque mixto. Este enfoque
combina un estudio cualitativo y cuantitativo, ya que los resultados seran
numéricos producto del analisis. El estudio tiene el fin de determinar el efecto del
trabajo en la Calidad de Vida. Se utilizaran variables sociodemograficas de
género, nivel de educacion puesto de trabajo, horario, beneficios extras, etc.
(Peréz, 2013).

Este proyecto esta basado en la investigacion bibliografica, se han revisado bases
de datos, bibliotecas virtuales, libros para su analisis e interpretacion con el
proposito de conocer las contribuciones cientificas del pasado y establecer

relaciones y diferencias con el estado del conocimiento actual.

El trabajo de campo se ha realizado en el lugar en que se producen los hechos, a
través del contacto directo del investigador con la realidad. Su finalidad es
recolectar y registrar datos de manera ordenada. Las herramientas de
investigacion se basaran en informacién primaria en la que se considera
encuestas a trabajadoras de las explotaciones agropecuarias como a trabajadoras
rurales informales. Las encuestas permitiran recolectar datos cuantitativos sobre

el tema de las condiciones de trabajo por medio de preguntas cerradas y abiertas.

Esta herramienta permitira obtener informacién de la realidad laboral en el sector
agropecuario del Canton Ruminahui. La informacién secundaria se refiere a la
investigacion de datos y estudios obtenidos por terceros, instituciones

gubernamentales, entre otros.
Como parte del analisis de la informacién relevada en la informaciéon primaria se

elaborara la tabulacion de datos mediante la aplicacion de la estadistica descriptiva

tanto como para tabular como para graficar los datos recolectados.
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Construir un instrumento valido y confiable para medir la CVT en el contexto local
disminuira la variabilidad del método de medicidon. Para asegurar la fortaleza del
instrumento, se determina su viabilidad, confiabilidad y validez; la viabilidad se
asegura mediante el empleo de un cuestionario donde se cuida el tiempo empleado
para su cumplimentacién, la sencillez y la amenidad del formato, el interés,
brevedad y claridad de las preguntas, asi como la correccion, interpretacion y
presentacién de los resultados. La confiabilidad, entendida como el grado en que
su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados iguales, y la
validez, referida como el grado en que un instrumento realmente mide la variable
que pretende medir (Badia y Tudela 2003). La validez se refiere al grado en que
una medicion o estudio alcanza una conclusion correcta, y es que, en realidad,
todas las pruebas de diagndstico y/o instrumentos de medicion pueden ser falibles.
La situacién no es tan simple cuando se trata de variables con un alto contenido

subjetivo (Hernandez et al. 2004).

3.1TIPO O DISENO DE LA INVESTIGACION

Se propone un estudio descriptivo con enfoque cuantitativo y cualitativo para
evaluar la Calidad de Vida en el Trabajo de las mujeres trabajadoras del sector
agropecuario en el Canton Rumifiahui, utilizando un instrumento para evaluar las
condiciones de trabajo que son pertinentes con el objetivo de la investigacion.
Respecto el instrumento se evaluaron las dimensiones, sub dimensiones e
indicadores para el contexto agropecuario y la pertinencia de estos en una
poblacion caracterizada por variados tipos de empleos, horarios de trabajo, entre
otros factores. Asi, luego de la revision de las variables se determina trabajar con
cinco dimensiones: seguridad en el trabajo, satisfaccion por el trabajo, bienestar

logrado a través del trabajo, desarrollo personal, administracién del tiempo libre.

La metodologia de investigacion mas adecuada para realizar este proyecto, es la
investigacion descriptiva por medio de la técnica de la encuesta aplicada a una
muestra de las mujeres trabajadoras del sector agropecuario en el Cantén

Ruminahui, con la finalidad de identificar la realidad respecto las condiciones de
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trabajo. Con respecto al muestreo se identificd que el mas apropiado es el muestreo

probabilistico.

En un estudio de encuesta, la seleccion y validacion de las variables es un punto
fundamental para el éxito de la misma ya que ellas determinan los valores que son
objeto de estudio y constituyen los puntos basicos de informacién que van a servir
para elaborar una guia del cuestionario. El objetivo del cuestionario es traducir las
variables de la investigacion en preguntas concretas que nos proporcionen
informacion viable o susceptible de ser cuantificada. El instrumento basico utilizado
en la investigacion por encuesta es el cuestionario, que es un documento que
recoge en forma organizada los indicadores de las variables implicadas en el

objetivo de la encuesta (Casas, et. al. 2003: 528).

3.2DISENO DE FORMULARIO PARA LA ENCUESTA

Medidas de escala para el formulario de la Encuesta:

e Ordinales
¢ Nominales
e Intervalo

e Razon

Dimensiones que se definen para cada pregunta.

e socioeconomicas

e seguridad en el trabajo

o satisfaccion por el trabajo

e bienestar logrado a través del trabajo
e desarrollo personal

e administracion del tiempo libre.
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3.2.1 ENCUESTA

—
POLITECNICA
-@- NACIONAL

ENCUESTA
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

La presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacién para realizar una tesis para la

obtencion del titulo de maestria en Gestion del Talento Humano.

Seleccione con una (X) en el paréntesis, la respuesta escogida por usted.

1. ¢En qué area usted se encuentra trabajando?

Agricultura ()
Ganaderia ()

Area Pecuaria ( )
Agricultura y Ganaderia ( )

Amadecasa( )

-~ 0o o0 T ®

Labores de campo ( )
Otro ( )

©

2. ¢Recibe usted una remuneracién o paga por el trabajo que realiza?

a. Si()
b. No ()

3. ¢Quién es el principal proveedor en su casa?

a. Padre ( )
b. Madre ( )
c. Hijos ( )
d. Abuelos ( )
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e. Tios( )

f. Ofros...

4. ;Cual es su nivel de escolaridad?

Primaria ()
Secundaria ()
Universidad ()
Técnico ()

® o 0 T o

Ninguno ()

5. ¢Su salario es suficiente para satisfacer sus necesidades?

a. Si()
b. No( )

6. ¢Posee algun tipo de contrato de trabajo?

a. Contrato temporal ()
b. Contrato fijo ( )

c. Contrato a destajo( )
d. Sincontrato ( )

e. Otros.......

7. ¢Cuenta con algun tipo de afiliaciéon a algun seguro?

IESS ( )
Seguro Privado ()

Seguro campesino ()

a o oo

Ninguno ()

46



8. ¢Usted posee seguridad y salud ocupacional en su trabajo?

a. Si()
b. No( )

9. Menciones cuales son los peligros a los que esta expuesto en su

trabajo

10.Respecto a las horas que en promedio al dia dedica a los oficios

domeésticos.  CoOmo se encuentra?

Totalmente satisfecho ()
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

P 2 0 T ®

11.Respecto a la cantidad de horas que duerme en un dia. ; Co6mo se

encuentra?

Totalmente satisfecho ()
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

®© 2 0 T o

12. ; Como percibe su estado actual de salud? Como se siente?

a. Totalmente satisfecho ( )

47



muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

®© o o o

13. ¢ Cual es su grado de satisfaccion respecto el salario que percibe?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

®© 2 0 T o

14. ; Como se siente respecto a la cantidad de trabajo?

Totalmente satisfecho ()
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

®© 2 0 T o

15. ¢ Se siente satisfecho con el tiempo que el trabajo le da para convivir

con la familia?

Totalmente satisfecho ()
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

®© 2 0 T o
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16. ¢ Se siente satisfecho con el nivel de vida alcanzado con el empleo

que tiene?
a. Totalmente satisfecho ( )
b. muy satisfecho ( )
c. poco satisfecho ()
d. nada satisfecho ()
€. ofra......ooiiiiii

17. ¢ Se siente satisfecho con las condiciones que su trabajo provee para

su cuidado fisico, mental y de conservacion de sus capacidades?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

®© 2 0 T o

18. ¢ Su sueldo le permite acceder a alimentos de calidad y en cantidad

adecuada
a. Totalmente satisfecho ( )
b. muy satisfecho ()
c. poco satisfecho ()
d. nada satisfecho ()
€. ofra......ccooviiiiiii

19. ¢, Como se siente respecto a la forma en que desarrolla su trabajo?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()

poco satisfecho ()

a o T oW

nada satisfecho ()
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20. Al comparar su pago con el de otros lugares en donde realizan el

mismo trabajo. ; Como se siente?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

® o 0 T o

21. ;Recibe en cantidad suficiente lo necesario para realizar sus

actividades?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

® o 6o T o

22.;La calidad de los insumos que recibe para su labor es la adecuada?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

® 2 6 T o

23.;Como se siente respecto a la forma de contrataciéon que tiene?
a. Totalmente satisfecho ( )

b. muy satisfecho ()

c. poco satisfecho ()
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d. nada satisfecho ()
24.;Como se siente respecto a su jornada de trabajo?
Totalmente satisfecho ()

muy satisfecho ()

poco satisfecho ()

a0 T oo

nada satisfecho ()
25.;Como se siente respecto a su turno de trabajo?
Totalmente satisfecho ( )

muy satisfecho ()

poco satisfecho ()

a o oo

nada satisfecho ()
26.¢;Como se siente al realizar todas las tareas que se le asignan?
Totalmente satisfecho ()

muy satisfecho ()

poco satisfecho ()

a o T oo

nada satisfecho ()
27. ¢ Se siente satisfecho con la vivienda que tiene?
Totalmente satisfecho ( )

muy satisfecho ()

poco satisfecho ()

a o T oo

nada satisfecho ()
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28.¢;Como se siente usando sus habilidades y destrezas en las labores

diarias?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()

poco satisfecho ()

a o oo

nada satisfecho ()

29.Su trabajo le brinda el tiempo adecuado para alimentarse

correctamente en el horario de trabajo.

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()

poco satisfecho ()

a o oo

nada satisfecho ()

30. ¢ Se encuentra satisfecha con su trabajo respecto a la oportunidad de

hacer frente a cualquier situacion adversa que se le presente?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

® 2 6o T o

31.¢Los logros personales obtenidos debido al trabajo le satisface?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

®© 2o 0 T 9
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32.¢La vivienda que posee la obtuvo por su trabajo y esta le satisface?

Totalmente satisfecho ( )
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

® 2 6 T o

33.Su trabajo le provee el cuidado que necesita

Totalmente satisfecho ()
muy satisfecho ()
poco satisfecho ()

nada satisfecho ()

® 2 60 T o

53



3.3 VALIDACION DEL INSTRUMENTO: PRUEBA PILOTO

Para la realizacion de la prueba piloto se contemplaran las siguientes

caracteristicas:

o La prueba se realiz6 a 10 personas.
o Considerar una pregunta filtro para obtener las variables p y q.

o Realizar preguntas con contenido, comprensible, amigable, preciso.

Una vez disefado el borrador definitivo, es decir, una vez delimitada la informacion,
formuladas las preguntas, definido el numero de ellas que vamos a incluir en el
cuestionario y ordenadas las preguntas, corresponde llevar a cabo la realizacién de

la prueba piloto y la evaluacion de las propiedades métricas de la escala.

El cuestionario se aplico a 10 mujeres del sector agropecuario. Este pre test

permitio identificar:

* Tipos de preguntas mas adecuados.

* Si el enunciado es correcto y comprensible, y si las preguntas tienen la extension
adecuada.

* Si es correcta la categorizacién de las respuestas.

* Si existen resistencias psicoldgicas o rechazo hacia algunas preguntas.

+ Si el ordenamiento interno es légico; si la duracion esta dentro de lo aceptable por

los encuestados.

En cuanto a los métodos utilizados para la realizacién del pre test cognitivo, éste se

lleva a cabo mediante la realizacion de:

* Entrevistas informales.
*» Grupos focales de la poblacién diana.
* Encuesta sobre comprension de las preguntas.

* Valoracion del cuestionario por parte de los participantes en el estudio.

54



El resultado de Alfa de Cron Bach es de 0.959, mismo que confirma la fiabilidad del

instrumento.

Tabla 9 - Analisis de la fiabilidad del instrumento en la prueba piloto

DRTASET NEME Conjunto de_datosl WINDOW=FRCNT.

RELIABILITY
/VARIABLES=V1 V2 V3 V4 V5 V& V7 V8 V9 V10 v1l V12 v13 V14 V15 vle V17 V18 V19 v20 v21 va2
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=RALPHA .

" Fiabilidad

[Conjunto de_ datosl]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Valido 9 1000
Excluido® 0 0
Total ] 1000

a.Laeliminacidn por lista se basa entodas
las variables del procedimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronhach elementos

958 22

Fuente: elaboracion propia con el paquete estadistico SPSS
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Luego de realizar la prueba piloto se realizé una validacion del instrumento y se

obtuvieron las siguientes conclusiones:

La dimension de soporte institucional no se valora en este estudio debido a que las
subdimensiones miden el proceso de trabajo, la supervision laboral, el apoyo de los
superiores, la evaluacién del trabajo, la oportunidad de promocién y autonomia
siendo todos estos dependientes de un empleo formal, en el caso del sector
agropecuario esto no se puede aplicar ya que en la prueba piloto inicial la mayoria
de trabajadoras no contaban con empleo, y sobre todo valora procedimientos de

trabajo que son inexistentes en el grupo de estudio.

La dimension de integracion al puesto de trabajo no fue valorada por no ser
pertinente ni apropiada al grupo de estudio dirigido, las subdimensiones miden
pertinencia, motivacién y ambiente de trabajo, en el sentido de empresa y

preparacion académica, criterios que el grupo de estudio carece.

De la dimensién de Administracion del tiempo libre se elimina la subdimension
planificacion del tiempo libre, analiza el trabajo con el criterio de si es excesivo, se

lleva a la casa en el sector agropecuario esto no es dable.

En el siguiente apartado se resumen las dimensiones, sub dimensiones e
indicadores de la Calidad de Vida en el Trabajo del grupo de estudio de mujeres

trabajadoras agropecuarias del Canton Rumifahui.

Tabla 10 — Dimensiones, sub dimensiones, ¢ indicadores de la Calidad de Vida en el trabajo

para la mujeres trabajadoras agropecuarias del Canton Ruminahui.

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
Satisfaccion por el trabajo

Suficiencia del trabajo
Cantidad de los
Seguridad en el trabajo | Insumos para el trabajo | insumos

Calidad de los insumos

Derechos contractuales | Seguridad social
de los trabajadores

Ingresos o salarios
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Condiciones de
seguridad

higiene vy

Proteccién de la salud

Capacitacioén en el
trabajo

Oportunidades de actualizacion

Acceso a la capacitacion

Satisfaccion por la capacitacion

Satisfaccion por el
trabajo

Dedicacion al trabajo

Forma de contratacion

Duracion de la jornada

Turnos de trabajo

Cantidad de trabajo

Satisfaccion por las funciones

Participacion en el desempenadas
trabajo Satisfaccion por las tareas
realizadas
) Uso de habilidades y potenciales
Autonomia

Creatividad

Bienestar logrado a
través del trabajo

Beneficios del trabajo del
ocupado para otros

Percepcion de utilidad

Disfrute de la actividad
laboral

Uso de habilidades y destrezas

Auto compromiso con el trabajo

Satisfaccion por la
vivienda

Servicios

Caracteristicas de la vivienda

Evaluacién de la salud
general

Capacidad para las actividades
diarias

Capacidad para las actividades
laborales

Evaluacién de la

Acceso a los alimentos

Desarrollo personal del
trabajador

nutricion P(_arcepcié_r) del tipo de
alimentacion
Logros Tipo de vivienda

Expectativas de mejora

Mejora del nivel de vida

Potencialidades personales

Seguridad personal

Enfrentamiento de adversidades

Conservacion de la integridad de

Capacidades

Administracion del
tiempo libre

Equilibrio entre el trabajo
y la vida familiar

Convivencia con la familia

Participacién en actividades
domésticas
Participacion  en  cuidados
familiares
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3.4 POBLACION Y MUESTRA

La formula para la obtencion del tamafo de la muestra para el presente proyecto

sera para poblacion finita, siendo la siguiente:

POBLACION:

FORMULA PARA OBTENER LA MUESTRA.

N = Universo 700

P = Casos a favor 0.50

Q = Casos en contra 0.50
E = Error 0.10

Z= Nivel de Confianza 1.96

1.962 x 700 x 0.50 x 0.50
(0.10)2 (700 — 1) + (1.96)2 x 0.50 x 0.50

n

n= 85

3.5 TRABAJO DE CAMPO

Para el trabajo de campo se consideran todas las preguntas o dudas presentadas
por las mujeres trabajadoras. La metodologia de campo consiste en aplicar la
encuesta el dia de mayor concurrencia de trabajadoras a la feria de ventas de sus

productos en el mercado central de la principal ciudad de estudio que es Sangolqui.

En la feria se recolectaron las encuestas aplicandolas de forma individual, previa

una explicacion de los objetivos de la misma y del método a aplicar, no se
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presentaron dudas de fondo ni forma. Se dividié por sectores de aplicacién entre

los que se mencionan:

e Area pecuaria, venta de productos carnicos, pollos, porcinos.

e Frutas, Vegetales, Plantas, semillas, Verduras, Granos, Papas.
Se viajo a los centros de produccién de maiz, habas, ganado vacuno, leche,

especies menores y se aplicéd la encuesta. Se conversoé con las lideres del sector

quienes orientaron y apoyaron en el proceso de la aplicacion de la encuesta.

59



4 RESULTADOS Y DISCUSIONES

Se presentan los resultados de la encuesta aplicada el 12 de noviembre del ano
2015, la misma nos permite identificar factores de CVT del grupo de estudio.

La encuesta se aplicé a la poblacién estimada.

Tabla 11 - Analisis de fiabilidad del instrumento aplicado.

Fiabilidad

I Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Walido a4 80,3
Excluido?® g a7
Total 93 100,0

a. Laeliminacidn por lista se hasa entodas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

924 23

Fuente: elaboracion propia con el paquete estadistico SPSS

Se puede afirmar que el instrumento aplicado tiene una alta consistencia interna. El
valor de Alfa de Cron Bach es de 0.924 de la muestra de 84 encuestas con 23

preguntas de satisfaccién de Calidad de Vida en el Trabajo.
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Tabla 12 - Analisis de la fiabilidad de escala del instrumento

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

[+l %
Casos  Walido B4 90,3
Excluido® g a7
Total 83 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en todas
las variables del procedimiento.

Prueba de hondad de ajuste del modelo

Chi-cuadrado Yalor 547 466
al 274
Sig oo
Logaritmo de Matriz gin restricciones -13,341
determinante de Matriz restringida -6,053

Bajo el supuesto de modelo paralelo

Estadisticas de fiabilidad

Varianza comdn 1,048
YWarianza verdadera 361
Warianza de error JBBY

Correlacian entre

elementos comun 344
Fiahilidad de |a escala 924
Fiahilidad de escala (sin

sesgo) 925

Fuente: Elaboracion propia con el paquete estadistico SPSS

La fiabilidad de la escala es de 0,924, lo que permite aplicar a toda la muestra el

cuestionario de manera segura.

61



4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion se realizara un analisis de los resultados por cada item general de

ubicacion socioecondmica:

Tabla 13 - ;En qué area usted se encuentra trabajando?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Agricultura 42 50,0 50,0 50,0

Ama de casa 2 2.4 2,4 52,4

Area Pecuaria 6 7.1 7,1 59,5

Comercio Agricola 23 27.4 27,4 86,9

Ganaderia 11 13,1 13,1 100,0
Total 84 100,0 100,0

M Agricultura

B Ama de casa

M Area Pecuaria

B Comercio Agricola
M Ganaderia

M Total

Figura 2. ;En qué area usted se encuentra trabajando?

Anadlisis Ejecutivo

Del analisis realizado de la pregunta, ¢ En qué area usted se encuentra trabajando?,
los resultados obtenidos evidencian que un 50% de las mujeres trabajan en el area
de Agricultura, el 27,4% se dedica al comercio agricola, el 13,1 % a Ganaderia, al
area pecuaria el 7,1% y son amas de casa el 2,4%. Como conclusién se destaca
un grupo importante de trabajadoras dedicadas al comercio agricola con un 27,4%.
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Analisis Comparativo

Segun el MAGAP 2007, el 71,9% de los agricultores se ven forzados a realizar otras
labores, unicamente el 28,8% de los agricultores (medianos y grandes propietarios)

dicen sobrevivir con los ingresos provenientes de la actividad agricola.

Tabla 14 - ;Recibe usted una remuneracion o paga por el trabajo que realiza?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
No 26 31,0 31,0 31,0
Si 58 69,0 69,0 100,0
Total 84 100,0 100,0
H No
uSi

Figura 3 - ;Recibe usted una remuneracion o paga por el trabajo que realiza?
Analisis Ejecutivo

Los resultados arrojados por la pregunta 2, ¢Recibe usted una remuneracion o
paga por el trabajo que realiza?, realizada al grupo de estudio reflejan que el 69%
recibe una remuneracion econémica o percibe un ingreso por su trabajo, y un 31%
no recibe una remuneracion por el trabajo que realiza. No existe formalidad en el
empleo y en ocasiones se trabaja para recuperar la inversion inicial y obtener algo
de ganancia mediante los productos que venden.
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Analisis Comparativo

El andlisis comparativo se realiza utilizando los datos de INEC de empleo
inadecuado para septiembre del 2015 en el cual la tasa es del 49,21%. Este
indicador refiere la realidad del grupo de estudio que trabaja y no recibe paga por
su labor formando parte de los trabajadores informales.

Tabla 75 - ;Quién es el principal proveedor en su casa?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido |acumulado
€sposo 1 1,2 1,2 1,2
hijos 3 3,6 3,6 4,8
madre 40 47,6 47,6 524
padre 40 47,6 47,6 100,0
Total 84 100,0 100,0
60
40
20
0
1
H Técnico M Universidad Ninguno M Secundaria M Primaria

Figura 4 - ;Quién es el principal proveedor en su casa?

Analisis Ejecutivo

Los resultados de la pregunta 3, ;Quién es el principal proveedor de su casa?,
refleja que el principal proveedor es el padre con el 48%, la madre con el 48% e
hijos con el 3%. Esto evidencia que la mujer aporta al hogar en un alto y es
responsable de la generacion de ingresos del hogar, se convierte en un sostén de

hogar para su familia.
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Analisis comparativo

En los ultimos anos las cifras a nivel nacional han cambiado respecto quien es el
proveedor del hogar, el papel de la mujer se ha ampliado, su rol y espacio en el

mundo laboral se ha habilitado por sus caracteristicas y competencias.

Tabla 86 - ;Cual es su nivel de educacion?

Porcentaje | Porcentaje
Datos Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
9 9,7 9,7 9,7
Técnico 1 1,1 1,1 97,8
Universidad 2 2,2 2,2 100,0
Ninguno 4 4.3 4.3 14,0
Secundaria 31 33,3 33,3 96,8
Primaria 46 49,5 49,5 63,4
Total 93 100,0 100,0
60
40
20
0
1
H Técnico M Universidad Ninguno M Secundaria M Primaria

Figura 5 - ;Quién es el principal proveedor en su casa?

Analisis Ejecutivo

Los resultados arrojados por la pregunta 4, ¢ Cual es su nivel de educacion?, refleja
una realidad preocupante el nivel de educacion del grupo de estudio es muy bajo:
un 50% tiene educacion primaria, el 33,3% tiene educacion secundaria, 1,1% tienen
educacion técnica, 2.2% educacion superior y el 4,3% ningun tipo de educacion.
Un alto nimero de mujeres tiene una escolaridad baja siendo muy dificil para las

mujeres salir adelante por este factor la falta de educacion.
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Analisis comparativo.

En los ultimos afios en el Ecuador se han implementado sistemas educativos para
erradicar el analfabetismo, sin embargo no es suficiente para obtener un alto
desarrollo de este grupo de mujeres. Se requiere de mayor capacitacion técnica. El
desarrollo técnico ayudara a mejorar las oportunidades de desarrollo de la calidad

de vida del grupo de estudio.

Tabla 97 - ;Su salario es suficiente para satisfacer sus necesidades?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no 46 54,8 54,8 54,8
Si 38 45,2 45,2 100,0
Total 84 100,0 100,0
= NO

S|

Figura 6 - /Su salario es suficiente para satisfacer sus necesidades?

Analisis Ejecutivo:

Del andlisis de la pregunta 5, ¢Su salario es suficiente para satisfacer sus
necesidades?, los resultados indican que un 55% de mujeres afirman que no es
suficiente su paga, e indicaban que sufrian de necesidades para alimentarse y

educar a sus hijos. Es muy grave que el salario no solvente sus necesidades.
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Analisis comparativo

En el Ecuador a partir del afio 2000 en que la dolarizacién se convierte en sistema
nacional, para la mayoria de ecuatorianos no son suficientes los ingresos que
percibe frente a la canasta basica. En el afio 2015 los ingresos por Salario basico

unificado fueron de $ 354, la canasta familiar fue de 485,24.

Tabla 18 - ;Posee algun tipo de contrato de trabajo?

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Con contrato 16 19,0 19,0 19,0

Sin contrato 68 81,0 81,0 100,0
Total 84 100,0 100,0

M contrato

M sin cont

Figura 7 - ;Posee algin tipo de contrato de trabajo?

Analisis Ejecutivo

De los resultados de la pregunta 6, ;Posee algun tipo de contrato de trabajo?, se
observa que el 81 % de mujeres no poseen ningun tipo de contrato con su
empleador, un 19% indico que tiene contrato. En este aspecto es importante
solucionar la falta de contratos para mejorar las condiciones laborales. La principal
necesidad de las mujeres en este sector es formalizar su relacion laboral y obtener

garantia de empleo, estabilidad y remuneracion fija.

67



Analisis comparativo

El Ecuador mantiene altas cifras de desempleo inadecuado y desempleo. Existen
factores que afectan directamente a la calidad de vida de las mujeres trabajadoras,
la remuneracion justa y adecuada es una de las mas importantes junto con la salud

y seguridad laboral.

Tabla 19 - ;Cuenta con algun tipo de afiliacion a algun seguro?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
IESS 20 23,8 23,8 23,8
Seguro campesino 4 4.8 4.8 28,6
Sin seguro 60 71,4 71,4 100,0
Total 84 100,0 100,0
W IESS

W Seguro campesino

M Sin seguro

Figura 8 - ;Cuenta con algtn tipo de afiliacion a algun seguro?

Anadlisis Ejecutivo

De los resultados obtenidos en la pregunta 7, ¢ Cuenta con algun tipo de afiliacién
a algun seguro?, la encuesta indica que el 71% de mujeres no poseen afiliacion al
seguro, por lo que carecen de un sistema de salud y seguridad ocupacional en el
trabajo, también de otros beneficios que dota el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y a pesar que trabajan la salud y seguridad ocupacional se convierte en una
carga para el estado a través del Ministerio de Salud Publica. El 4,8% posee
afiliacion al seguro campesino y el 24% posee afiliacion al IESS tienen una gran

ventaja para su calidad de vida en el trabajo.
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Tabla 20 - ;Conoce usted los peligros a los que esta expuesto en su trabajo?

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
No 17 20,2 20,2 20,2
Si 67 79,8 79,8 100,0
Total 84 100,0 100,0

8. ¢CONOCE USTED LOS PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO
EN SU TRABAJO

ENo MSi

Figura 9 - ;Conoce usted los peligros a los que est4 expuesto en su trabajo?

Analisis Ejecutivo

De los resultados obtenidos para la pregunta 8, ;Conoce usted los peligros a los
que esta expuesto en su trabajo?, el 20% de las mujeres trabajadoras en el sector
agropecuario desconoce los peligros a los que esta expuesta en su trabajo, esto es
grave porque en algunos casos aplican agroquimicos, fungicidas, etc., manejan
productos veterinarios y expenden sus productos en el centro de distribucion mas

importante de la zona.

Analisis comparativo

De las estadisticas del INEN se puede concluir que menos del 5% de personas
productoras que realizan aplicacién de agroquimicos son técnicos especializados.
El indice de proteccion por uso de equipos es del 63.9% al aplicar plaguicidas.
Apenas la tercera parte de las personas productoras leen las etiquetas de toxicidad

de los productos antes de utilizarlos.
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RESUMEN DE PELIGROS A LOS QUE ESTAN
EXPUESTAS

Resbalones

Quemaduras

problemas médicos
Posible erupcion del volcan
labores forzadas de campo
Inseguridad

Hernias

Fumigaciones con productos quimicos

Bl — ]
- 3m
- Tom
|
B — ]
|
- Tom
I —— ]
exposicion a agroquimicos B
exceso de carga de pesos ——— ]
Enfermedades contagiosas — ]
En cuclillas varias horas i
Dolor de espalda y cabeza B . e —————
cortes y heridas por espinas de las rosas -
Cortaduras accidentes con mdquinas de cortar — |
Cortadas B
Céncer msm
Caidas B E——
— |

Ataque de animales

0 5 10 15 20 25 30 35

Figura 10 — Cuales son los peligros a los que estan expuestas.

Esta pregunta se diseid de manera abierta por lo que las respuestas se
consolidaron en un solo cuadro. Se analizaron los peligros y se exponen a
continuacion en un cuadro que indica los riesgos fisicos, riesgos quimicos, riesgos

bioldgicos, riesgos mecanicos, y riesgos psicosociales.



Riesgo fisico

Riesgo quimico

Riesgo bioldgico

Riesgo
mecanico

Riesgo
Psicosociales

En cuclillas
varias horas

Fumigaciones
con productos
quimicos

Enfermedades
contagiosas

Cortaduras
accidentes con
maquinas de
cortar

Inseguridad

Resbalones

exposicion a
agroquimicos

Ataque de
animales

problemas
médicos

Dolor de
espalda y
cabeza

Posible
erupcion del
volcan

Caidas

cortes y
heridas por
espinas de las
rosas

labores
forzadas de
campo

Quemaduras

Cortadas

Cancer

Hernias

exceso de
carga de pesos
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Tabla 21 - ;Cudles son los peligros a los que estan expuestas?




Con respecto a los resultados obtenidos en la pregunta 9, ;Cuales son los peligros
a los que estan expuestos?, los principales riesgos a los que estan expuestas las
mujeres en su trabajo son los riesgos fisicos. Los riesgos de mayor repeticion en la
encuesta realizada son: la fumigacién y exposicion a agroquimicos, el exceso de
carga de pesos, caidas, labores forzadas de campo, ataque de animales y como

psicosocial el miedo a una erupcion volcanica.
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4.2 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA Y
COMPARACION CON LA INFORMACION GENERAL Y
ENTRE DIMENSIONES DE LA CALIDAD DE VIDA EN EL
TRABAJO

Los resultados que se presentan en este estudio provienen de la aplicacion de la

encuesta de CVT a las mujeres en el sector agropecuario.

Se utilizé en este estudio la estadistica inferencial que comprende los métodos y
procedimientos que por medio de la induccion determina propiedades de una
poblacion estadistica a partir de una pequefa parte de la misma. En este caso se
realiza el contraste de hipotesis o prueba de significacion que permite decidir si dos
muestras son estadisticamente diferentes, Ho y H1, se intenta determinar cual de

las dos es la hipotesis verdadera.

Las variables fueron analizadas con medidas de tendencia central (mediana, media,
moda) y medidas de dispersion (rango, varianza y desviacion estandar). Se utilizé
para las variables nominales distribucién por frecuencias relativas y absolutas. Se
utilizé la técnica estadistica mas utilizada por analistas e investigadores en todo tipo
de areas cientificas estos son los contrastes paramétricos. Se utilizé la ecuacion U
de Mann — Whitney y la prueba de Kruskal — Wallis para muestras independientes
para analizar la significancia entre las distintas variables y determinar la existencia
o no, de elementos estadisticamente significativos a partir de la distribucién de
datos. Se consideré un nivel de significancia igual o inferior a 0,5 como

estadisticamente relevante.

Se utilizé una prueba no paramétrica con el objeto de comprobar heterogeneidad
de las variables, los resultados se presentan en tablas y graficos relacionando las
variables estudiadas con las dimensiones de calidad de vida en el trabajo. Al
tratarse de un estudio descriptivo, se determiné el nivel de calidad de vida en el

trabajo.
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La confiabilidad y las medidas descriptivas del instrumento se observan en el
cuadro adjunto en donde las dimensiones a medir cuentan con una validez interna
y externa. Se utilizé como base un estudio de un instrumento CVT-GOHISALO, del
cual se realizaron adaptaciones culturales al tipo de trabajo del sistema

agropecuario en estudio.

Tabla 22 - Estadisticos descriptivos

Percentiles

Desviacion 50
DIMENSIONES N Media tipica Minimo | Maximo 25 (Mediana) 75
ADMINISTECONN o, | ;g 967 1 4 2.00 3,00 4,00
del tiempo libre
Seguridaden | g, | 577 883 1 4 2.00 3.00 3.50
el trabajo
Dzl 84 | 270 991 1 4 2.00 3.00 375
personal
Satisfaccion 84 | 2.80 902 1 4 2.00 3.00 375
por el trabajo
Bienestar
logrado a 84 | 3,00 829 1 4 2,50 3,00 4,00
través del
trabajo

4.3 ANALISIS DE LA FIABILIDAD DE LAS DIMENSIONES

En el aplicativo IBM SPSS STADISTICS version 2.2 se disefid una base de datos,
para tabular, organizar, sistematizar y analizar la informacion obtenida de la
aplicacion de la encuesta. Esta base de datos se organiz6 dividendo en las seis
variables trazadoras. Salario o remuneracion por el trabajo que realiza, Nivel de
educacioén, Salario para satisfacer sus necesidades, Tipo de contrato, Afiliacion
algun tipo de seguro, Peligros a los que esta expuesto en su trabajo. Cruzando con

los valores de las cinco dimensiones.
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Tabla 23 - Analisis de fiabilidad de las dimensiones

Alfa de Cron
Bach basada
en los
Alfa de elementos N de
Cron Bach tipificados |elementos

,859 ,862 5

El analisis de fiabilidad nos da un valor de 0,862 que indica que tienen validez en

la aplicacién de la encuesta

Tabla 24 - Anova

Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.

Inter-personas 222,878 83 2,685
Intra- Inter- 4,176 4| 1,084 2761 028
personas elementos

Residual 125,524 332 ,378

Total 129,700 336 ,386
Total 352,578 419 ,841

Media global = 2,8131

La tabla despliega los resultados del “analisis de la varianza” One-Way ANOVA. El
indice clave que se examina se conoce como prueba “F” (F-test) Después de
realizar el andlisis de datos, se obtiene que el valor del indice F (2,761) tiene un
valor de p de 0,028, que es menor de 0,5 por lo tanto es significativo. Esto quiere
decir que existe relacidn entre las dimensiones y las variables que se miden en este
estudio. La relacion es significativa al obtener la percepcion de las variables

trazadoras con las dimensiones que miden la CVT del grupo de estudio.

4.4 PRUEBA DE HIPOTESIS POR DIMENSIONES

Datos al comparar con la informacién general. Los resultados de la prueba de U de
Mann-Whitney y la prueba de Kruskal Wallis, permiten conocer desde la estadistica

seis hipotesis para cada dimension que son: salario o remuneracion por el trabajo
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que realiza, nivel de educacion, salario para satisfacer sus necesidades, tipo de
contrato, afiliacion algun tipo de seguro, peligros a los que esta expuesto en su

trabajo.

4.4.1 DIMENSION DE SATISFACCION POR EL TRABAJO.

La dimension de satisfaccion por el trabajo en todo el analisis refleja que es baja
por algunos factores como son: falta de educacion, falta de contratos de trabajo y
por las condiciones de trabajo que en este analisis evidencia que son precarias, sin
embargo hay que comprender que la satisfaccion por el trabajo es una actitud de
trabajo de un individuo. Es mucha la evidencia que debate esta relacion, pues no
solamente las sociedades deberian interesarse por la cantidad de vida es decir por
la alta productividad y adquisiciones de materiales; sino también por la calidad de
vida (Amorés, 2007).

La satisfaccion por el trabajo se relaciona con la cantidad de salario suficiente para
satisfacer necesidades, en este caso todo depende del ingreso econémico para
sentirse a gusto con un nivel de vida adecuado caso contario la precariedad invade

la satisfaccion por el trabajo que se desarrolla.
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Tabla 105 - Medidas de tendencia central y dispersion del puntaje de la dimension

satisfaccion por el trabajo

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

2. ;Recihe usted una remuneracién o paga por el trahajo que ...

Resumen de prueba de hipotesis

No si
Hipétesis nula Test Sig. Decision - @
P 9 g =26 N=58 s
. , i , g Rango promedio = 45,52 Rango promedio = 41,15 2
La distribucion de satisfaccién por ~ Prueba U de Z o )
el trabajo es la misma entre las Mann-Whitney Retener la 5 g
1 categorias de 2. ;Recibe usted una  de muestras 424 hipotesis £ =5
remuneracion o paga por el trabajo  independiente nula H @
que realiza?. s £ o ros
® =
™ . . . w =
Se musstran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05. 280 200 180 100 S8 oo S 100 130 200 250
Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 675 500
W de Wilcoxon 2386 500
Probar estadistica 675 500
Error tipico 98 278
Estadistica de prueba
cstandarizada’ -7e9
Sig. asintstica (prueba de dos
catas) ® 424

Ho: La satisfaccion por el trabajo no se relaciona con el ingreso de una remuneracion o paga por el trabajo
que realiza.

H1: La satisfaccion por el trabajo se relaciona con el ingreso de una remuneracion o paga por el trabajo
que realiza.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion
remuneracion o paga la repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 675,5 P= 0,424

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion remuneracion con la dimension Satisfaccion por el trabajo.
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Resumen de prueba de hipdtesis Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

Hipétesis nula Test Sig. Decisign

La distribucidn de satisfaccién por Prueba Kruskal- Retener la 4007

el trabajo es la misma entre las Wallis de UHY (Hpeiee ]

categorias de 4. ; Cual es sunivel muestras ! nupla

de educacion? independientes
3,00 _—

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05

7 Q
1 T T T T T

Hinguno Primaria Secundar Técnico Universi
4. ;Cul es su nivel de educacion?

satisfaccion por el trabajo

N total B4
Probar estadistica 5210
Grados de libertad 4
gg. asintética (prueba de dos 66

1. Las estadisticas de prueba se ajustan para empates. .
2. No se realizan miltiples comparaciones porque |a prugba global no muestra diferencias
significativas en las muestras.

Ho: La satisfaccion por el trabajo no se relaciona con el nivel de educacion.

H1: La satisfaccion por el trabajo se relaciona con el nivel de educacion.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes. Para docimar
la hipotesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la
distribucion nivel de educacion tiene cuatro variables de estudio (primaria, técnico, secundario y superior)
Determinar sig. Asintética (prueba de dos caras) Para resolver la hipotesis usando el test no
paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=5,2 con 4 grados de libertad, este estadistico
tiene un valor aproximado de p=0,266. Como p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos
la Ho, y concluimos que tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion nivel de educacion con la dimension de Satisfaccion por el trabajo
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Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes
Resumen de prueba de hipotesis

5. ¢ Su salario es sufici para satisf: sus idades?
Hipétesis nula Test Sig. Decision )
no Si
La distribucidn de satisfaccion por  Prueba U de 26 be ¢
el trabajo es la misma entre las Mann-Whitney Rechazar la = N= 46 N=38 i
1 categorias de 5. ;Su salario es de muestras 021  hipdtesis [ Rango promedio = 37,21 Rango promedio = 48.91 H
suficiente para satisfacer sus independients nula. T 4 4
necesidades? ] 5 ¢
2 1
Se muestran |as significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05 £ 2 2 :
=4 ¢
2 H
& o i
% H
L - t
20,0 150 20,0
Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 630500
W de Wilcoxon 1.711 500
Probar estadistica 630 500
Error tipico 105 810
Estadistica de prueba
estandarizada -230m
Sig. asintética (prueba de dos
caras) 021

Ho: La satisfaccion por el trabajo no se relaciona con cantidad de salario para satisfacer necesidades.
H1: La satisfaccion por el trabajo se relaciona con cantidad de salario para satisfacer necesidades.

Nivel de significancia (alfa) co = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion cantidad
de salario para satisfacer necesidades es si o no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 630,5 P=0,21

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto se rechaza la
Ho, y concluimos que existe relacion entre la cantidad de salario para satisfacer necesidades con la

dimension satisfaccion por el trabajo.
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Resumen de prueba de hipotesis Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

6. ;Posee algin tipo de contrato de trabajo?

Hipdtesis nula Test Sig. Decisién
contrato sin cont
La distribucidn de satisfaccidn por “Pnr:ﬁﬁw”?:ey FEiEm=
EL:feahnarjigseSJHEWS"'Q?;:;;T;;S” de muestras 213 hipdtesis 5 N=16 N=68
3 Rango promedio = 49,00 Rango promedio = 40 87
tipo de contrato de trabajo?. Lndependlente nula 4] L gk L

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05

satisfaccion por el trabajo

Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 440 000
W de Wilcoxon 2,786,000
Prohar estadistica 440 000
Error tipico 83 478
S 12
g;g. asintética (prueba de dos 213

Ho: La satisfaccion por el trabajo no se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.

H1: La satisfaccion por el trabajo se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion tipo de
contrato de trabajo.es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 440 p = 0,213

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion tipo de contrato de trabajo con la dimension de Satisfaccion por el trabajo.
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Resumen de prueba de hipotesis

Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

Hipétesis nula Test Sig. Decision
La distribucidn de satisfaccidn por  Prueba Kruskal Retener la 4,00
1 el trabajo es la misma entre las Wallis de 072 hipétesis 2
categorias de 7. ;Cuenta con algin  muestras nupla 1
tipo de afiliacidn a algin sequro independientes =
2 3,00
Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 058 2
g
8
& 200
z
&

1. T
IESS Seguro ¢ Sin segu
7. ;Cuenta con algin tipo de afiliacion a algin seguro?

N total 84
Probar estadistica 5265
Grados de libertad 2
gg?ésa)sinlélica (prueba de dos or2

1. Las estadisticas de prueba se ajustan para empates.
2. Mo se realizan maltiples comparaciones porque la prueba global no muestra diferencias
significativas en las muestras.

Ho: La satisfaccion por el trabajo no tiene relacién con la afiliacion a algiin seguro.

H1: La satisfaccion por el trabajo tiene relacion con la afiliacion a algin seguro.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes. Para docimar
la hipétesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la
distribucion afiliacion a algtn seguro

Determinar sig. Asintética (prueba de dos caras)

Para resolver la hipdtesis usando el test no paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=5,2
con 2 grados de libertad, este estadistico tiene un valor aproximado de p= 0,072. Como p es mayor al
nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia
para decir que la relacion es estadisticamente significativa en la relacion nivel de educacién con la

dimension de Satisfaccion por el trabajo.
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Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes
Resumen de prueba de hipétesis 8. ;Conoce usted los peligros a los que esta expuesto en su trabajo
Hip dtesis nula Test Sig. Decisién No Si
26 e 2
La distribucién de satisfaccién por  Prugba U de g N=17 - N =67 _ ]
el trabajo es la misma entre las Mann-Whitney Retener la £ Rango promedio = 36,21 Rangs promedio = 44.10 %
1 categorias de 8. jConoce usted los  de muestras 210 hipdtesis T ™ 2
peligros a los que esta expuesto en  independiente nula H F)
su trabajo s £ %]
k] o
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05, %u, Lo E
1] -4
ﬁ T T T T T T %‘
300 20,0 100 X 100 200 00
Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 676,500
W de Wilcoxon 2954 500
Probar estadistica 676,500
Error tipico 85412
Estadistica de prueba
estandarizada 1283
Sig. asintética (prueba de dos
caras) 210

Ho: La satisfaccion por el trabajo no tiene relacion con el conocimiento de los riesgos de trabajo a los
que se expone.

H1: La satisfaccion por el trabajo se relaciona con el conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se
expone.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, a trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion
conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se expone la repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 676,5 p = 0,210

Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la Ho, y concluimos
que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente significativa en la

relacion conocimiento de los riesgos de trabajo con la dimension satisfaccion por el trabajo.

4.4.2 DIMENSION DE BIENESTAR LOGRADO A TRAVES DEL TRABAJO

Los resultados al comparar con la informacion general reflejan que la dimension de
bienestar logrado a través del trabajo es baja, aspectos como la cantidad del salario
recibido afectan negativamente, la falta de afiliacion y los riesgos de trabajo hacen
gue esta dimensidn no sea satisfactoria para las mujeres, sin embargo cuentan con
una oportunidad para subsistir basado en su trabajo. Se debe considerar que el
bienestar logrado a través del trabajo es entendido como un estado mental o

psicolégico de satisfaccion de necesidades relacionadas con la manera de vivir,
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incluyendo el disfrute de bienes y riquezas logrados gracias a la actividad laboral.
(Gomez, 2010)

Tabla 116 - Medidas de tendencia central y dispersion del puntaje de la dimension bienestar

logrado a través del trabajo.

Prueba U de Mann-Whithey de muestras independientes

2. ;Recibe usted una remuneracion o paga por el trabajo que
iza?

Resumen de prueba de hipotesis No si
Hipatesis nula Test Sig. Decision = 5 N=26 N=58 .
g‘% Rango promedio = 43,75 Rango promedio = 41 84 E
La distribucidn de bienestar logrado  Prusba U de ;ﬁ 4 e
a través del trabajo es la misma Mann-Whitney Retener la g o
1 entre las categorias de 2. jRecibe  de muestras 748 hipdtesis 55 o 2
usted una remuneracidn o paga por  independiente nula. 28 8
el trabajo que realiza?. H . ﬂg.
Z¥ s
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05 : : : T
150 100 50 | 50 100 15,0
Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 721 500
W de Wilcoxon 2,432 E00
Prohar estadistica 721,500
Error tipico 101 254
Estadistica de prueba
emandarizadap -3
Sig. asintatica (prueba de dos
&= 748

Ho: Bienestar logrado a través del trabajo no se relaciona con el ingreso de una remuneraciéon o paga por
el trabajo que realiza.

H1: Bienestar logrado a través del trabajo se relaciona con el ingreso de una remuneracion o paga por el
trabajo que realiza.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion
remuneracion o paga la repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 721 P= 0,748

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relaciéon remuneracion con la dimension bienestar logrado a través del trabajo.
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Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Test Sig. Decisién
La distribucidn de hienestar logrado  Prueha Kruskal- Retener Ia
a través del trabajo es la misma Wallis de 913 hipdtesis
entre |as categorias de 4. ;Cudles  muestras i pl
su nivel de educacidn? independientes (A,

Se muestran |as significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05

Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

10-6

T
Secundar

-
38
1

i
g8
1

bienestar logrado através del
o
8
1

Nnguno Primasea Técnico Universs
4. ;Cuil es su nivel de educacion?
N total 84
Probar estadistica a7
Grados de libertad [
Elei.’:‘simﬂﬂca (prueba de dos 913

1. Las estadisticas d prueba se ajustan para empates
2. No se realizan multiples comparaciones porque la prusba global no muestra diferencias
significativas en las muestras

Ho: Bienestar logrado a través del trabajo no se relaciona con el nivel de educacion.

H1: Bienestar logrado a través del trabajo se relaciona con el nivel de educacion.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes. Para docimar

la hipotesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la

distribucion nivel de educacion tiene cuatro variables de estudio (primaria, técnico, secundario y superior)

Determinar sig. Asintotica (prueba de dos caras). Para resolver la hipotesis usando el test no

paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=0,979 con 4 grados de libertad, este estadistico

tiene un valor aproximado de p=0,913. Como p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos

la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion nivel de educacion con la dimension de bienestar logrado a través del trabajo.

Resumen de prueba de hipétesis

Hipétesis nula Test Sig. Decision
La distribucién de bienestar logrado  Prueha U de
a través del trabajo es la misma Mann-Whitney Rechazar la
1 entre las categorias de 5. ,Su de muestras 001 hipdtesis
salario es suficiente para satisfacer  independients nula.
sus necesidades?. s

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05,

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

£ of PRI,

5. ¢Su salario es para sus
no Si
2 o
2 N-s N=38 B
; Range promedic = 34 B2 Rango promedio = 51,80
e _ 4
E
] 2
85 &
é% b
E 0 o
= T T T T T T
200 15,0 100 50 oo 50 10,0 150 200
Frecuencia Frecuencia

N total 84

U de Mann Whitney 520 500

W de Wilcoxon 1.601 500

Prohar estadistica 520 500

Error tipico 109,014

Estadistica de prueba

estandarizada 3243

Sig. asintética (prueba de dos

caras) oot

sgaex e opesbol iersausiq
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Ho: Bienestar logrado a través del trabajo no se relaciona con cantidad de salario para satisfacer
necesidades.

H1: Bienestar logrado a través del trabajo se relaciona con cantidad de salario para satisfacer necesidades.
Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion cantidad
de salario para satisfacer necesidades la repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 520,5 p= 0,001

Interpretacion: Dado de que el valor de p es menor al nivel de significancia, por lo tanto rechazamos la
Ho, y concluimos que existe relacion entre la cantidad de salario para satisfacer necesidades con la
dimension Bienestar logrado a través del trabajo. La cantidad de dinero recibida afecta la manera de vivir

y tiene relacion con lo que puede obtener.

Prueba U de Mann-Whithey de muestras independientes

_ . 6. ¢Posee algin tipo de contrato de trabajo?
Resumen de prueba de hipotesis <

contrato sin cont
Hipétesis nula Test Sig. Decisidn " =
2 % =1 N= 68 [ g
Prugba U d £ Rango promedio = 50,19 Rango promedio = 40,69 i
La distribucidn de bienestar logrado fuena & - - - SEE __ L
a través del trabajo es la misma Mann-Whitney Retener la sg*] ras
1 4 de muestras 83 hipdtesis TE =5
entre las categorias de & Posee (o endiente nula £e oE
algtn tipo de contrato de trabajo?. 8 P . 227 2EE
53 £8
] =
Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05 E e ]
£ 5
- b

0o 130 100 50 00 50 100 190 200
Frecuencia Frecuencia

N total 84

U de Mann-Whitney 421,000

W de Wilcoxon 2767 000

Probar estadistica 421 000

Error tipico 86 005

Estadistica de prueba
eslandnrizadap -1.430
Sig. asintdtica (prueba de dos 153
caras) "

Ho: Bienestar logrado a través del trabajo no se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.

H1: Bienestar logrado a través del trabajo se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion tipo de
contrato de trabajo la repuesta es si o no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacién. “U”= 421 p= 0,153

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente
significativa en la relacion tipo de contrato de trabajo con la dimension de Bienestar logrado a través del

trabajo
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Resumen de prueba de hipotesis

Hiptesis nula Test Sig.  Decision Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

La distribucién de bienestar logrado

a través del trabajo es |a misma Wgﬁ&iadlsruska\—
entre las categorias de 7. ; Cuenta
con algun tipo de afiliacion a algan
seguro?

Retener la 400
196 hipdtesis b
nula.

muestras
independientes

350

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,

300

2,50

200

bienestar logrado a través del
trabaj

1. T T T
IESS Segurac Sinsegu
1. ¢ Cuenta con algun tipe de afiliacion a algin seguro?

N total 84
Probar estadistica 3263
Grados de libertad 2
Eigégsimélica (prueba de dos 196

Ho: Bienestar logrado a través del trabajo no tiene relacion con la afiliacion a algin seguro.

H1: Bienestar logrado a través del trabajo tiene relacion con la afiliacion a algin seguro.

1. Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes. Para docimar
la hipotesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la
distribucion con la afiliacion a algin seguro tenemos 3 variables de estudio (IESS, seguro privado, y sin
seguro)

Determinar sig. Asintotica (prueba de dos caras). Para resolver la hipotesis usando el test no
paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=3,26 con 2 grados de libertad, este estadistico
tiene un valor aproximado de p= 0,196 Como p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos
la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion nivel de educacion con la dimension de bienestar logrado a través del trabajo.

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

Resumen de prueba de hipétesis 8. ¢ Conoce usted los peligros a los que esta expuesto en su trabajo
Hipétesis nula Test Sig. Decisidn No Si

5 L N=67 e §
La distribucién de bienestar logrado  Prueba U de ] Rango promadic = 34,58 Rango promedio = 44 51 H
a traves del frabajo es la misma Mann-Whitney Retener la s ' - Li o B
1 entre |as categorias de 8. ;Conoce  de muestras 126 hipdtesis T g3
usted los peligros a los que esta independients nula 4] =8
expuesto en su trabajo s 227 rEg
5T CH
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05, g o -
3z S
3 @

Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 704,000
W de Wilcoxon 2,982,000
Probar estadistica 704,000
Error tipico 87,998
g;i’?.a:)sinlﬁlica (prueba de dos 126
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Ho: Bienestar logrado a través del trabajo se relaciona con el conocimiento de los peligros a los que esta
expuesto en el trabajo.

H1: Bienestar logrado a través del trabajo no se relaciona con el conocimiento de los peligros a los que
esta expuesto en el trabajo.

Nivel de significancia (alfa) co = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion
conocimiento de los peligros a los que esta expuesto en el trabajo. La repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 704 P= 0,126

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion conocimiento de los peligros a los que estd expuesto en el trabajo con la

dimesion bienestar logrado a través del trabajo

4.4.3 DIMENSION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En el caso de las distribuciones de seguridad en el trabajo se puede ver que se

relaciona con cantidad de salario para satisfacer necesidades y la falta de contrato

son relevantes al momento de sentir tranquilidad y bienestar en el empleo.

La seguridad en el trabajo tiene relacion con la afiliacién a algun seguro, dado que

la seguridad se entiende como la condicion de estar libre de un riesgo de dano

inaceptable. En esta dimension es oportuno sugerir la necesidad de aplicar un

sistema de gestidn y seguridad y salud ocupacional para el grupo de estudio

Tabla 127 - Medidas de tendencia central y dispersion del puntaje de la dimension de

seguridad en el trabajo.
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Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

2. zRecibe usted una remuneracién o paga por el trabajo que realiza?

Resumen de prueba de hipotesis o .
PP . pas 257 o = 3
Hipotesis nula Test Sig. Decisidn i Ranae promadio = 48,58 Rangs promadio = 40,68 g
4 -
3
La distribucién de seguridad en el Frueba U de s | §
trabajo es la misma entre las Mann-Whitney Retener la 3° ‘2
categorias de 2. jRecibe usted una  de muestras 299 hipdtesis 8o lo &
remuneracion o paga por el trabajo  independiznts nula. H =
que realiza? s 2o 1do 100 5o o sl ado 40 ado
N . " . L . Frecuencia Frecuencia
Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,
N total 84
U de Mann-Whithey 648,500
W de Wilcoxon 2,359,500
Probar estadistica 648,500
Errar tipico 101,524
Estadistica da pruieba 1038
E;%.n:)mn(vilcn (prueba de dos 209

Ho: La seguridad en el trabajo no se relaciona con el ingreso de una remuneracién o paga por el trabajo
que realiza.

H1: La seguridad en el trabajo se relaciona con el ingreso de una remuneracion o paga por el trabajo que
realiza.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion
remuneracion o paga la repuesta es si o no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 648,5 P= 0,299

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion remuneracion con la dimension de Seguridad en el trabajo.

Prueba Kruskal-Wallis de muestras i

Resumen de prueba de hipotesis
400
Hipatesis nula Test Sig. Decisiol )
La distribucidn de seguridad en el Prueba Kruskal- Retener I: E”V
1 trabajo es la misma entre las Wallis de 990 hi mesws‘ &
Eategunas de 4 ;Cual es su nivel muestras nuria 2
de educacion?. independientes 2 2007
H
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05,
W ngunu anaw ia Secundar Tesmw unwers\
4. L Cudl es su nivel de educacién?
N total 84
Probar estadistica 294
Grados de libertad 4
Sl e e a0

1. Las estadisticas de prusba se ajustan para empat
o s raalizan MUNIeS Comparacion=s porau I8 prusba global no musstra difsrencias
significativas sn las ee e

Ho: La seguridad en el trabajo no se relaciona con el nivel de educacion.

H1: La seguridad en el trabajo se relaciona con el nivel de educacion.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes Para docimar
la hipotesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la

distribucion nivel de educacion tiene cuatro variables de estudio (primaria, técnico, secundario y superior)
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Determinar sig. Asintética (prueba de dos caras). Para resolver la hipotesis usando el test no
paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=2,9 con 4 grados de libertad, este estadistico
tiene un valor aproximado de p=0,99. Como p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos
la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion nivel de educacion con la dimension de Seguridad en el trabajo.

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

e 5. ¢ Su salario es i ara sati sus
Resumen de prueba de hipotesis < v
no Si
Hipétesis nula Test Sig. D 4
Ld 9 2° N= 46 N=38 g
La distribucicn de seguridad en el Prusba U de g, | Rengopromedio=3286 RER P TS ERTY LE
trabajo s la misma entre las Mann-Whitney Rechazar la s g
1 categorias de & ;Su salario es de muestras 000  hipdtesis 5 - L8
suficiente para satisfacer sus independiente nula. E 2
? = g
necesidades?. s 2o ﬂ;
. P . . . @ e
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05 T T - t - T -
150 10,0 50 oo 50 10,0 150
Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 430,500
W de Wilcoxon 1.511 500
Probar estadistica 430 500
Error tipico 109,304
Estadistica de prueba
estandarizada’ -4.087
Sig. asintética (prueba de dos
caras) el

Ho: La seguridad en el trabajo no se relaciona con la cantidad de salario para satisfacer necesidades.
H1: La seguridad en el trabajo se relaciona con la cantidad de salario para satisfacer necesidades

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion cantidad
de salario para satisfacer necesidades. La repuesta es si o no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 430,500 P= 0

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto rechazamos la

Ho, y concluimos que existe relacion cantidad de salario con la dimension de seguridad en el trabajo
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Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

Resumen de prueba de hipotesis 6. ¢Posee algin tipo de contrato de trabajo?
Hipétesis nula Test Sig. Decisidn contrato sin cont
. Prusba U de 2% nN=18 N=68 Fg
La distribucién de seguridad en el \1o 00 \whitney Feizmer [ H Rango promedic = 50,34 Rango promedio = 40,65 g
trabajo es la misma entre as de muestras 146 hipdtesis £ -
categorias de 6. jPosee algin o oo ' mﬂa H g
tipo de contrato de trabajo? g P H e
727 2a
£ =
ie muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05 £ Fi
kK
200 150 100 o ) s 100 150 200
Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 418,500
W de Wilcoxon 2.764,500
Probar estadistica 418 500
Error tipico 86,234
Estadistica de prueba
estandarizada 1455
Sig. asintética (prueba de dos
caras . 48

Ho: seguridad en el trabajo no se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.
H1: seguridad en el trabajo se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.
1. Nivel de significancia (alfa) co = 5% = 0,05.
2. El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney
3. Determinar “U”, “p”, e interpretacion.
“U”=418,5p=0,146
Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion tipo de contrato de trabajo. con la dimension de seguridad en el trabajo

90




Resumen de prueba de hipotesis

Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

Hipétesis nula Test Sig. Decisién
La distribucidn de seguridad en &l Prueba Kruskalk
trabajo es la misma entre las Wallis de 007 Eieg:‘:sziasr B 4,00
cateaorias de 7. ,Cuenta con alglin  muestras : pl
tipo de afiliacidn a algan seguro?. independientes e, %
&
2 muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05, g
T 3,00
=
[
=
=
=
5 —
§ 2IDD F
o
[
1,00

T T
[ESS Seguro ¢ Sin segu
7. ;Cuenta con algin tipo de afiliacion a algin seguro?

N total 84
Probar estadistica 9921
Grados de libertad 2
E;?é:)sintética (prueba de dos ao7

1. Las estadisticas de prueba se ajustan para empates.

Ho: la seguridad en el trabajo no tiene relacion con la afiliacion a algiin seguro.

H1: la seguridad en el trabajo tiene relacion con la afiliacion a algtin seguro.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes. Para docimar
la hipétesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la
distribucion afiliacion a algin seguro tenemos 3 variables de estudio ( IESS, seguro privado y sin seguro)
Determinar sig. Asintética (prueba de dos caras). Para resolver la hipdtesis usando el test no
paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=9,9 con 2 grados de libertad, este estadistico
tiene un valor aproximado de p= 0,007. Como p es menor al nivel de significancia, por lo tanto
rechazamos la Ho, y concluimos que existe relacion entre la afiliacion a algin seguro con la dimension

seguridad en el trabajo
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Resumen de prueba de hipétesis

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

8. ;Conoce usted los peligros a los que esta expuesto en su trabajo

Hipdtesis nula Test Sig. Decision
No Si
La distribucitn de seguridad en &l Prueba U de o 6] _ _ e o
2 N=17 N=67 8
trabajo es la misma entre las Mann-Whitney Retener la H Rango promedio = 41,85 Rango promedio = 42,66 [}
1 categorias de 8. jConoce usted los  de muestras 301 hipétesis £ g
peligros a los que esta expuesto en  independiente nula 2 2
su trabajo. s 2 F23
2 £
Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05 &0 [°=
&

T
100

Frecuencia

T T
100 150

Frecuencia

N total

84

U de Mann -Whitney

580,500

W de Wilcoxon

2,858,500

Probar estadistica

580,500

T
200

Error tipico 88,232

Estadistica de prueba
izada

estandariza 125

901

Sig. asintética (prueba de dos
caras)

Ho: Seguridad en el trabajo no tiene relacion con el conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se
expone.

H1: Seguridad en el trabajo se relaciona con el conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se expone.
1. Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. . Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion
conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se expone la repuesta es si 0 no.

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente
significativa en la relacion conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se expone y la dimension

Seguridad en el trabajo

4.4.4 DIMENSION DE ADMINISTRACION DE TIEMPO LIBRE.

El Ecuador es un pais subdesarrollado existe una distribucion desproporcionada de

la riqueza en este estudio se observa que la remuneracién percibida es baja para

el grupo de estudio. Esto conduce a una calidad de vida inferior donde hay un mal

aprovechamiento del tiempo libre por lo que surge el aburrimiento, la angustia, el

estrés y el hundimiento en los vicios. (Herrera, 2003)

La administracion del tiempo libre tiene relacion directa con la remuneracion que se

percibe por el trabajo, este ingreso permite cubrir necesidades basicas de salud y

bienestar. Es eminente que como seres humanos se requiere recuperar las

energias desgastadas por el esfuerzo y responsabilidad del trabajo.
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La Dimension de Tiempo libre en todo el analisis acepta la hipotesis nula, por lo
que se concluye que no tenemos suficiente evidencia para decir que hay diferencias
significativas en la relacion de las variables sociodemograficas con la dimensién de

Administracion de Tiempo Libre.

Tabla 138 - Medidas de tendencia central y dispersion del puntaje de la dimension

administracion del tiempo libre.

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

2. ¢Recibe usted una remuneracién o paga por el trabajo que ..

Resumen de prueba de hipotesis No si
— - e N en ke &
U eteE ol e g3 HECEInn Nanae promedio = 48,50 Range promedio = 35,36 ]
. . . L, =&
La distribucidn de administracidn Prueba U de =2
del tiempo libre es la misma entre  Mann-Whitney Retener la LL3g
1 las categorias de 2. jRecibe usted de muestras 066 hipdtesis g
una remuneracién o paga por el independiente nula to §
trabajo que realiza?. s é

T T T y T T T T
P Y . 200 150 10,0 50 oo 50 100 15,0 200
Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05

Frecuencia Frecuencia

N total 84
U de Mann-Whitney 572,000
W de Wilcoxon 2.283 000
Probar estadistica 572,000
Error tipico 98 854
e
Sip. ssintatica (prueha de dos 065

Ho: La relacion Administracion del tiempo libre no se relaciona con el ingreso por una remuneracion o

paga por el trabajo que realiza.

H1: La relacion Administracion del tiempo libre se relaciona con el ingreso por una remuneracion o

paga por el trabajo que realiza.

1. Nivel de significancia (alfa) co = 5% = 0,05.

2. El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipdtesis se usa
el test de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion
remuneracion o paga la repuesta es si o no.

3. Determinar “U”, “p”, e interpretaciéon. “U”= 572 P= 0,066
Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos
la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es
estadisticamente significativa en la relacidn remuneracion con la dimensiéon de Administracion de

Tiempo Libre.
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Resumen de prueba de hipétesis

Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

Hipotesis nula Test Sig. Decision
La distribucin de administracion  Prueba Kruskal- © —
q deltiempa libre es la misma entre  Wallis de 208 E‘etﬂetgesgsla 5 400
las categorias de 4. (Cual es su  muestras ’ nupla =
nivel de educacidn?. independientes E
o
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05, ; 3,00
:
2
i
% 2,00
£
E
=
S
1,00 T

T . ok %
Minguno Primaria Secundar Técnico Universi
4, ¢ Cudl es su nivel de educacién?

N total 84
Probar estadistica 5882
Grados de libertad 4
Eii#.a:)sintética (prueba de dos 28

R has estadlw'_stlcas dF p(ueba se ajustan para emplate 4

e bl s s v A e s e e

Ho: La relaciéon Administracion del tiempo libre no se relaciona con el nivel de educacion.

H1: La relacion Administracion del tiempo libre se relaciona con el nivel de educacion.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes Para docimar
la hipotesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la
distribucion nivel de educacion se tiene cuatro variables de estudio (primaria, técnico, secundario y
superior)

Determinar sig. Asintotica (prueba de dos caras). Para resolver la hipotesis usando el test no
paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=5,8 con 4 grados de libertad, este estadistico
tiene un valor aproximado de p=0,208. Como p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos
la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion nivel de educacion con la dimension de Administracion de Tiempo Libre.
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Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes
Resumen de prueba de hipétesis 5. ¢ Su salario es sufici para satisfacer sus idades?

Hipotesis nula Test Sig. Decision no si

La distribucién de administracion ~ Prueha U de

N= 46 N=38
del tiempo libre es la misma entre  Mann-\Whitney Retener la Rango promedio = 38,58 Rango promedio = 47,25
| las categorias de 5. ;,Su salario es  de muestras 090 hipétesis 4
suficiente para satlsécer SUS independiente nula.
necesidades?. s

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,

administracion del tiempo
libre

200 150 10,0 50 00 50 10,0 150 200

Frecuencia Frecuencia

N total B4

U de Mann-Whitney £93 500

W de Wilcoxon 1.774 500

Prohar estadistica 693 500

Error tipico 106,430

e o
f;gé:]sintética (prueba de dos 090

Ho: La relacion Administracion del tiempo libre no se relaciona con cantidad de salario suficiente para
satisfacer necesidades.

H1: La relacion Administracion del tiempo libre se relaciona con cantidad de salario suficiente para
satisfacer necesidades.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion salario
suficiente para satisfacer sus necesidades la repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 693,5 P= 0,90

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la
Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente
significativa en la relacion cantidad de salario suficiente para satisfacer sus necesidades con la dimension

de Administracion de Tiempo Libre.

95




Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

Resumen de prueba de hipétesis 6. ¢Posee algin tipo de contrato de trabajo?
Hip étesis nula Test Sig. Decisién R contrato sin cont .
a 67 - - e =

N=16 N =68
La distribucidn de administracign  ~Tueba U de 5 Rango promadio = 48,28 Rango promedio = 41,14 H
del tiempo libre es la misma entre z’]&apﬂ"&:\;g‘;?y 971 E\Et;gi:sla 3 4 r _::~
las categorias de 6. 4 Posee algdn 00000 dc e i nupla 53 gg
tipo de contrato de tragajn? 5 P 5= 7 re m;
B H
£ o §
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05 £ ’ ° 3
H H

Frecuencia Frecuencia
Ntotal 84
U de Mann-Whitney 451,500
W de Wilcoxon 2,797 500
Probar estadistica 451 500
Error tipico 83 967
Sl et i = an

Ho: La relacion Administracion del tiempo libre no se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.
H1: La relacion Administracion del tiempo libre se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.
Nivel de significancia (alfa) co = 5% = 0,05.
El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion tipo de
contrato de trabajo contiene dos respuestas Ginicas que son: con contrato y sin contrato.
1. Determinar “U”, “p”, e interpretacion.

“U”= 451,500 P= 0,271
Interpretacion “U”: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia. , por lo tanto aceptamos
la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente
significativa en la relacion tipo de contrato de trabajo con la dimensién de Administracion de Tiempo

Libre.
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Resumen de prueba de hipétesis Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

Hipotesis nula Test Sig. Decision
L 4,007
La distribucién de administracion 2
del tiempo libre es la misma entre W:ﬁiiadléruska\- Retener la 2
1 las categorias de 7. j Cuenta con S 057 hipdtesis E
algln tipo de afiliacion a algdn nula g
seguro?. independientes = 3,00
=
Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05, :E
3
g
F 2001
£
E
2
®

=
8

T T
[ESS Sequroc Sin sequ
7. Cuenta con algin tipo de afiliacion a algin seguro?

N total 84
Probar estadistica 5714
Grados de libertad 2
g;g'é:)sim&tica (prueba de dos 057

1. Las estadisticas de prueba se ajustan para empates.
2. No se realizan muttiples comparacionas porque la prusba global no muestra diferencias
significativas en las muestras.

Ho: La relacion Administracion del tiempo libre no tiene relacion con la afiliacion a algin seguro.

H1: La relacion Administracion del tiempo libre tiene relacion con la afiliacion a alglin seguro.

Nivel de significancia (alfa) co = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes Para docimar
la hipotesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la
distribucion afiliacién a algiin seguro tenemos 3 variables de estudios (IESS, Seguro privado y sin
seguro).

Determinar sig. Asintotica (prueba de dos caras). Para resolver la hipotesis usando el test no
paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=5,714 con 2 grados de libertad, este estadistico
tiene un valor aproximado de p=0,057. Como p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos
la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion afiliacion a algun seguro con la dimension de Administracion de Tiempo Libre.
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Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes
Resumen de prueba de hipotesis

8. ¢ Conoce usted los peligros a los que esta expuesto en su trabajo
Hipétesis nula Test Sig. Decisién
La distribucién de administracion Prugha U de No si
del tiempo libre es la misma entre Mann-Whitney Retener |a [
1 las categorias de 8. ;Conoce usted  de muestras 449 hipdtesis N=17 N =67
Ios peligros a los que esta independiente nula Range promedie = 38,68 Rango promedio = 43,47
expuesto en su trabajo s 2|

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05

administracion del tiempo
libre

Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney B34 500
W de Wilcoxon 2.912 500
Prohar estadistica 634 500
Error tipico 85912
f,i,?;,:fi"'é"m {prueba de dos 449

Ho: Larelacion de la Administracion del tiempo libre no se relaciona con el conocimiento de los riesgos

de trabajo a los que se expone.

H1: Larelacion Administracion del tiempo libre se relaciona con el conocimiento de los riesgos de trabajo

a los que se expone.

1. Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

4. FEl estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa
el test de U de Mann- Whitney, se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion
conocimiento de los riesgos de trabajo la respuesta es si o no.

2. Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 634,5 P= 0,449

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la

Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente

significativa en la relacion conocimiento de los riesgos de trabajo con la dimension de Administracion de

Tiempo Libre.

98




4.4.5 DIMENSION DE DESARROLLO PERSONAL

El modelo de jerarquia de necesidades humanas de Maslow, propuso que las
personas tienen varias necesidades diferentes que intentan satisfacer en su trabajo.
El las clasifico en cinco tipos basicos. Las necesidades son jerarquicas porque las
necesidades del nivel mas bajo deben ser satisfechas antes de que las personas
traten de satisfacer necesidades de los niveles superiores. En este estudio de
distribuciones se rechazan las hipétesis, ya que no existe desarrollo personal

cuando el salario ganado no permite satisfacer las necesidades basicas.

Es importante destacar que cuando una necesidad de nivel mas bajo
sorpresivamente no queda satisfecha la mayoria de las personas se reenfoca
inmediatamente es ese nivel mas bajo (Griffin, 2005). Es por esto que en esta
dimensién el grupo de estudio no se encuentra satisfecho, es mas relevante para
ellas su bajo salario antes que su desarrollo personal. El desarrollo personal tiene
relacion directa con la percepcion de recibir una remuneracion justa y adecuada,
poseer seguridad laboral y afiliacion al seguro, estas carencias implican un

desequilibrio e inestabilidad en su vida.

Tabla 149 - Medidas de tendencia central y dispersion del puntaje de la dimension desarrollo
personal

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes
Resumen de prueba de hipétesis 2. ¢Recibe usted una remuneracién o paga por el trabajo que realiza?

Hipétesis nula Test Sig. Decision No Si

i
&

La distribucion de desarrollo Prugba U de

personal es la misma entre las Mann-Whitney Retener la
categorias de 2. ,Recibe usted una de muestras 801 hipatesis
remuneracién o paga por el trabajo  independiente nula

que realiza? s

N=26 N=58
Rango promedio = 43,46 Rango promedio = 42,07

n
T

i
)

desarrolio personal
|euosiad ojjoLiesap

o
1

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es 05,

B

T T T T T T T
200 150 100 50 oo 50 100 150 200

Frecuencia Frecuencia

N total B4
U de Mann-Whitney 723 000
W de Wilcoxon 2.440 000
Probar estadistica 723 000
Error tipico 99 234
Estadistica de prueba

estandarizada - 252
Sig. asintética (prueba de dos 01
cara: d
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Ho: El Desarrollo de Personal no se relaciona con el ingreso de una remuneracion o paga por el trabajo que

realiza.

H1: El Desarrollo de Personal se relaciona con el ingreso de una remuneracion o paga por el trabajo que

realiza.

1. Nivel de significancia (alfa) oo = 5% = 0,05.

2. El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. . Para docimar la hipdtesis se usa el
test de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion recibe
una remuneracion o paga la repuesta es si 0 no

3. Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 729 P= 0,801

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la Ho,

y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente significativa

en la relacion recibe una remuneracion con la dimension de Desarrollo Personal

Resumen de prueba de hipétesis

Hipétesis nula Test Sig. Decision
Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes
La distribucién de desarrallo Prugha Kruskal- Retener la
1 personal es la misma entre las Wallis de T8 e
categorias de 4. ; Cual es su nivel muestras ’ Fi 400
de educacidn? independientes EiE

Se muestran |as significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05

desarrollo personal

T T T B T
Ninguno Primaria  Secundar Téenico Universi

4. ¢Cuil es su nivel de educacion?

N total B84

Probar estadistica 3603
Grados de libertad 4
Sig. asintética (prueba de dos 16

1. Las estadisticas de prueba se ajustan para empates.
2. No se realizan maktiples comparaciones porque la prusba global no mugstra diferencias
significativas en las muestras,

Ho: El desarrollo Personal no se relaciona con el nivel de educacion.

H1: El desarrollo Personal se relaciona con el nivel de educacion.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes. Para docimar la
hipoétesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion,
nivel de educacion tiene cuatro variables de estudio (primaria, técnico, secundario y superior)

Determinar sig. Asintética (prueba de dos caras): Para resolver la hipdtesis usando el test no paramétrico
Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=3,6 con 4 grados de libertad, este estadistico tiene un valor
aproximado de p= 0,462. Como p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la Ho, y
concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente significativa

en la relacion nivel de educacion con la dimension de Desarrollo Personal
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Resumen de prueba de hipotesis Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

. . . - A
Hipotesis nula Test Sig. Decision 5. ¢Su salario es para sus
La distribucion de desarrollo Prugha U de no st
personal es la misma entre las  Mann-Whitney Rechazar la 61 N=up N=38 s
1 categorias de 5. ;Su salario es  de muestras 000 hipdtesis E Rango promedio = 33,33 Rango promedio = 53,61 &
suficiente para satisfacer sus independiente nula 8 L8
necesidades? s g H
2 g
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05 327 'Qz'j:
H H
g0 EH
T T T T T T T
200 150 100 50 00 50 100 150 200
Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann-Whitney 452 000
W de Wilcoxon 1.633,000
Probar estadistica 452,000
Error tipico 106,839
Estadistica de pruebha
estandarizada 3,950
Sig. asintética (prueba de dos
caras) oo

Ho: El desarrollo personal no se relaciona con cantidad de salario suficiente para satisfacer necesidades.
H1 El desarrollo personal se relaciona con cantidad de salario suficiente para satisfacer necesidades.
Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.
El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa el test
de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion, salario suficiente
para satisfacer necesidades la repuesta es si o no.
1. Determinar “U”, “p”, e interpretacion.

“U”=452.P=0
Dado de que el valor de p es menor al nivel de significancia, por lo tanto rechazamos Ho, y concluimos que
tenemos suficiente evidencia para decir que hay relacion con la distribucion salario suficiente para satisfacer
necesidades con la dimension de Desarrollo Personal. Esta afirmacion indica que el ingreso econdmico
permite solventar necesidades para adquirir o mantener un estatus en la vida que es un reflejo del desarrollo

personal.
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Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

Resumen de prueba de hipotesis 6. ¢Posee algiin tipo de contrato de trabajo?
Hipétesis nula Test Sig. Decision contrato sin cont
&7 le

i Prusba U de z R dio = 49,03 Rangs dio = 40,98 H
Ledetibucn dodesarll o Wniney  Retenera | §, ] Semeses e
Eate orias de 6. Posee algin AlE T B8 | W g :
tipo ge contrato de trabajo?. g]dependlente nula. % 2 42;‘
] H
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05 Er ﬂé

Frecuencia Frecuencia
N total 84
U de Mann Whitney 433 500
W de Wilcoxon 2785 500
Probar estadistica 4339 500
Error tipico 84 290
T 120
f;?'a:fi"ﬁﬁm (prueba de dos 215

Ho: El desarrollo de personal no se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.

H1: El desarrollo de personal se relaciona con el tipo de contrato de trabajo.

Nivel de significancia (alfa) .o = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa el test
de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion posee algtin tipo
de contrato la repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion. “U”= 439,5 P= 0,215

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la Ho,
y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente significativa

en la relacion posee algln tipo de contrato con la dimension Desarrollo personal.

Resumen de prueba de hipétesis Prueba Kruskal-Wallis de muestras independientes

Hipaétesis nula Test Sig. Decision

La distribucién de desarrallo Prueba Kruskal-
personal es la misma entre las Wallis de

400
Retener la ool
! Categorias de 7 ;,Cuenta con algin  muestras ol :mgtesls
tipo de afiliacion a algin seguro independientes
200

desarrollo personal

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05

T T T
ESS Seguro ¢ Sinzegu
7. LCuenta con algin tipo de afiliacién a algin seguro?

N total B4
Probar estadistica 4516
Grados de libertad 2
$ig. asimstica prusba da dos 105

1. Las sstadisticas de prusba se sjustan para smpates.
2 o se realizan meltiples comparacionss porque a prusba glabal no musstra diferencias
significativas en las muestras

Plantear hipétesis
Ho: El desarrollo de personal no relacion con la afiliacion a algin seguro.
H1: El desarrollo de personal tiene relacion con la afiliacion a algtin seguro.

Nivel de significancia (alfa) o = 5% = 0,05.
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El estadistico de prueba seleccionado es Kruskal - Wallis de muestras independientes. Para docimar la
hipoétesis se usa el test de Kruskal -Wallis se trata de dos muestras independientes en las que en la distribucion
afiliacion a algun seguro se tiene tres variables de estudio. (IESS, sin seguro, seguro privado).

Determinar sig. Asintética (prueba de dos caras)

Para resolver la hipotesis usando el test no paramétrico Kruskal Wallis que se basa en el estadistico H=4,51
con 2 grados de libertad, este estadistico tiene un valor aproximado de p= 0,105. Como p es mayor al nivel
de significancia, por lo tanto aceptamos la Ho, y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir
que la relacion es estadisticamente significativa en la relacion afiliacion a algiin seguro con la dimension de

Desarrollo Personal.

Prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

Resumen de prueba de hipétesis 8. ;Conoce usted los peligros a los que esta expuesto en su trabajo
Hipétesis nula Test Sig. Decision No Si
& te
La distribucidn de administracién Prugba U de = N=17 N =67 a
del tiempo libre es la misma entre Mann-Whitney Retener la |5 IR RS (D 28 ngulumm xSk 230 H
1 las categorias de 8. ;Conoce usted  de muestras A49  hipatesis g 4 ™3
los peligros a los que esta independiente nula 2 g
expuesto en su trabajo 5 % 2 =3
H @
Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05 g o Lo :il
T T T T T T T T T T T
250 2200 150 100 50 00 S0 100 150 200 250
Frecuencia Frecuencia
N total B4
U de MannWhitney 561,000
W de Wilcoxon 2833 000
Probar estadistica 561,000
Error tipico 86 243
Estadistica de prueba
estandarizada -39
Sig. asintética (prueba de dos
catas) & 821

Ho: El desarrollo personal no tiene relacion con el conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se expone.
H1: El desarrollo personal se relaciona con el conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se expone.
Nivel de significancia (alfa) co = 5% = 0,05.

El estadistico de prueba seleccionado es U de Mann — Whitney. Para docimar la hipotesis se usa el test
de U de Mann- Whitney, se trata a dos muestras independientes en las que en la distribucion conocimiento
de los riesgos de trabajo a los que se expone la repuesta es si 0 no.

Determinar “U”, “p”, e interpretacion.

“U”=561 P= 0,921

Interpretacion: Dado de que el valor de p es mayor al nivel de significancia, por lo tanto aceptamos la Ho,
y concluimos que no tenemos suficiente evidencia para decir que la relacion es estadisticamente significativa
en la relacién conocimiento de los riesgos de trabajo a los que se expone con la dimension Desarrollo

Personal.
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4.4.6 RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS DIMENSIONES

De la totalidad de la muestra evaluada para cada dimensién del instrumento CVT,
se puede obtener el siguiente resumen e interpretacioén de los resultados de las

relaciones que son estadisticamente representativas.

Aplicando la ecuacion de contraste de hipotesis de Kruskal Wallis los datos
resultaron estadisticamente representativos en la relacion Seguridad en el trabajo
con afiliacion a algun tipo de seguro P=0,07 < 0,5 al nivel de significancia. Aplicando
la ecuacion de contraste de hipoétesis de U Mann Whitney los datos estadisticos que
son representativos en la relacidon son: cantidad de remuneracién adecuada para
satisfacer las necesidades. En las dimensiones. Dimension de Satisfaccion por el
trabajo el factor p = 0,21 < 0,5 al nivel de significancia; Dimension de Seguridad en
el trabajo el p = 0 < 0,5 al nivel de significancia; Dimension de bienestar logrado a
través del trabajo P=0,01 < 0,5 al nivel de significancia y para la Dimension de

desarrollo personal P=0 < 0,5 al nivel de significancia

Se aprecia que las dimensiones de seguridad en el trabajo, bienestar logrado por
el trabajo, administracion del tiempo libre y satisfaccién por el trabajo, se relacionan
todas ellas con la cantidad de remuneracién recibida por el trabajo, siendo la
remuneracion el factor de mayor importancia. Esto es comprensible teniendo en
cuenta que un 69% de la muestra no recibe remuneracion, es decir que si este
factor mide la CVT, este grupo social se siente completamente insatisfecho con su

calidad de vida.

Existe una limitada satisfaccién por la modalidad de contratacién, un 81% de la
muestra no tiene contrato de trabajo por lo que esto genera inestabilidad laboral
permanente, la afiliacion a algun tipo de seguro es otro factor de limitada
satisfaccion, si bien por un lado tienen salud a través del ministerio de salud, por
otra no poseen beneficios sociales como son: acceso a créditos de consumo,

créditos hipotecarios u otros que otorga el IESS.

Respecto al desarrollo personal es la dimension con mayor insatisfaccion, esta
dimension valora la planificacion del tiempo libre y el equilibrio entre el trabajo y la

vida familiar, la falta de una remuneracion junto con la deficiente educacion son
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factores negativos por lo tanto no existe desarrollo personal en este grupo de

estudio cuando sus condiciones de vida son precarias.
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4.5 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES Y AMENAZAS DEL ESTUDIO DE LA
CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO DE LAS MUJERES

A continuacioén se presenta la Matriz FODA.
Fortalezas.

¢ Disponibilidad de productos frescos y organicos

¢ Vinculacion directa con mercados

e Disposicidén y experiencia en el manejo y venta de productos
e Lugar especifico para expender sus productos

¢ Ganancias directas y netas

e Disponibilidad de tiempo

e Conocimiento empirico de produccion agricola

e Autonomia laboral

e Manutencién del hogar

e Apoyo familiar para el trabajo
Oportunidades

e Creacion de Asociaciones

e Procesamiento de alimentos

e Aplicacion de buenas practicas de manufactura

e Reutilizacion de residuos

o Comercializacion directa de sus productos a los clientes
e Generan ingresos para su hogar

e Facilidad para general pluriempleo

e Generar capacitaciones técnicas

e Plaza de trabajo informal
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Debilidades

Deterioro de la salud

Falta de Seguridad Social

Precios bajos de venta

Condiciones insalubres

Malas practicas de manufactura

Falta de tecnificacion

Desorganizacioén en el trabajo agropecuario
Inestabilidad del mercado

No hay apoyo del municipio

Disminucién de Calidad de productos

Amenazas

A través del analisis FODA se puede identificar que los principales puntos criticos
que limitan el sistema equitativo e inclusivo de las condiciones de trabajo de las

mujeres trabajadoras en el sector agropecuario en el Canton Rumifiahui son:

Competencia

Delincuencia

Contaminacion

Incidencia negativa de factores ambientales
Mayor riesgo laboral

Falta de tiempo para su alimentacion

Inseguridad en el trabajo

La falta de tecnificacion, capacitacién en los procesos de produccion, y
buenas practicas de manufactura, en donde se debe incrementar el valor de

los productos con la aplicacién de técnicas modernas de manejo

agropecuario y manejo pecuario

Falta de formas de contratacion, seguridad social, y seguridad laboral, para

lo que se sugiere que el Municipio sea su empleador y puedan afiliarse al

107



IESS, como garantia de empleo y salud laboral, que permita fortalecer su

trabajo, prevenir el deterioro de la salud y la afectacion por factores

ambientales.

Tabla 30 — Estrategias en base al analisis FODA.

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA DO
e Maximizar la produccién agricola en este e Utilizar sistemas de emprendimiento
sector al poseer condiciones ideales para comunitario para generar planes de

producir
e Fomentar el desarrollo técnico del producto
y su comercializacion de modo que se

incremente la cadena de valor.

produccién y fijar precios justos de acuerdo
al mercado local en beneficio de los ingresos
de las trabajadoras.

e Vincular proyectos del gobierno local GAD
que permita desarrollar los procesos de
produccién como fin la mejora de la calidad

de los productos

ESTRATEGIA FA

ESTRATEGIA DA

e Esunpedido de la poblacion de compradores

y vendedoras una mejora en la
infraestructura de los mercados locales por
parte del MUNICIPIO.

e Dotar atodos los trabajadores agropecuarios
de las mismas posibilidades para acceder a
las ferias en donde promueven sus productos
con las garantias plenas de salud, seguridad

en el trabajo.

e Capacitacion para el buen uso de herbicidas
y cuidado del suelo en el que producen y de
la salud de las trabajadoras.

e Buscar financiamiento para amplias areas de
cultivo y pasar de pequefias productoras a
medianas productoras-

e Fomentar los canales de comercializacion

directa con el consumidor utilizando
agroindustria 'y buenas practicas de
manufactura.

Elaborado por: Saskia Garcia
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4.6 PROPUESTA DE MEJORA A LAS CONDICIONES DE
CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO DE LAS MUJERES
DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL CANTON
RUMINAHUI.

En funcion a los puntos criticos identificados en el analisis FODA realizado se
presenta una propuesta de mejora para el estudio de calidad de vida en el trabajo

de las mujeres del sector agropecuario en el Canton Rumifiahui
4.5.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer soluciones y alternativas para los puntos criticos identificados en el
estudio de calidad de vida en el trabajo de las mujeres del sector agropecuario en
el Canton Rumifiahui, a fin de mejorar las condiciones actuales identificadas y

garantizar el empleo de las mismas en el tiempo.
4.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Definir estrategias que permitan obtener soluciones viables.

2. Detallar las metas que se quieren alcanzar para mejorar las condiciones de
trabajo.

3. Determinar actividades y personas responsables de las estrategias a

implementarse.

PUNTO CRITICO 1. La falta de tecnificacion, capacitacion en los
procesos de produccion, y buenas practicas de manufactura se convierte
en una gran oportunidad donde se puede incrementar el valor y la calidad

de los productos.

La produccioén se realiza sin conocimientos técnicos y sin tecnologia adecuada. Se

produce con un conocimiento empirico, sin consideracién de la demanda y de los
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precios de los productos en el mercado. En la produccion no se considera la calidad
del producto, el tamafio, la apariencia, ni el sabor, en la mayoria de casos se
produce de manera artesanal sin maquinaria agricola y se usan productos
agroquimicos indiscriminadamente siendo este factor de gran afectacion para la
salud y el medio ambiente. Cabe destacar que existen casos en los que la

produccién es organica libre de pesticidas por los costos de estos.

La falta de capacitacion a la trabajadora y a su familia en produccién agropecuaria

provoca que se manejen por costumbres y de manera empirica.

Objetivo

Crear alianzas estratégicas con centros de educacion superior, Municipio de
Ruminahui, Consejo Provincial, Ministerio de Agricultura, que participen
desarrollando e impartiendo capacitaciones a las productoras y vendedoras
agropecuarias, orientadas al uso de tecnologias, uso racional de productos
agroquimicos, manejo de suelos, agroindustria de productos, buenas practicas de
manufactura, comercio adecuado de productos perecibles, manejo de desechos
entre otros, a fin de mejorar la calidad de vida de las mujeres, la calidad de los

productos y del medio ambiente.

Estrategias a implementar.

1. Impulsar a las mujeres trabajadoras a participar en las capacitaciones
técnicas que se impartiran por los organismos con el fin de mejorar la
produccién y calidad de los productos.

2. Ensefiarles mediante capacitaciones el uso adecuado de plaguicidas,
fungicidas, abonos, desinfectantes y coadyuvantes a fin de evitar la
contaminacion ambiental y proteger la salud publica.

3. Implementar una politica u ordenanza municipal respecto el uso moderado
de insumos agricolas mediante el mapeo de distribuidores autorizados,

asignacion de presupuesto y capacitacion técnica.
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4. A través de capacitaciones mejorar la distribuciéon de los productos, el

empaque y dotar de cadenas de frio a los productos para la venta.

Componentes

Las capacitaciones que se quiere lograr mediante alianzas estratégicas estan

relacionadas con las areas:

Bioldgicas: Mejorar y obtener nuevos y mejores cultivos, compost, manejo

de suelos.

Agroquimicas: uso adecuado de plaguicidas, fungicidas, abonos,

desinfectantes y coadyuvantes

Mecanicas y tecnoldgicas: Uso de implementos electrénicos, informaticos

Pecuarias: Manejo de animales, control biolégico, enfermedades

zoonosicas, primeros auxilios animales, manejo de desechos.

Metas e indicadores.

¢ Incrementar el valor de los productos a través de la mejora de la calidad.

e Mejorar el manejo de los productos, manejo de tiempos con una mejora de
la economia financiera de las mujeres del sector.

e Remplazar los fertilizantes por el uso de nuevos tipos de abonos de tipo

organico.
Responsables
o Representantes de los gremios de trabajadores de Rumifiahui, responsable
de congregar a las mujeres para las capacitaciones técnicas.

e Secretario Técnico del Municipio de Rumifahui responsable de coordinar las

actividades.
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o Expertos profesores de Universidades y jévenes profesionales, quienes
daran las charlas técnicas y se vincularan al campo para mejorar la calidad

de los productos.

Alianzas Estratégicas

e Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, con el IASA.

e Ministerio de agricultura y ganaderia con el INIAP

PUNTO CRITICO 2. Un grave problema es la falta de formas de
contratacion, seguridad social, y seguridad laboral, para lo que se sugiere
que el Municipio sea su empleador y puedan afiliarse al IESS, como
garantia de empleo y salud laboral, que permita fortalecer su trabajo,

prevenir el deterioro de la salud y la afectacion por factores ambientales

La falta de formas de contratacion, seguridad social y seguridad laboral afecta la
CVT, es importante mejorar estas condiciones como fin la calidad de los productos

que son de consumo de una parte importante del sector del Valle de los Chillos.
Objetivo

Dotar de mejores condiciones a las mujeres trabajadoras del sector agropecuario
mediante la afiliacion al IESS, por parte del Municipio de Rumifiahui, convirtiéndose
en empleador, de esta forma se les da garantia de empleo, salud laboral, seguridad
laboral se mejoran las condiciones y se permite fortalecer su trabajo, prevenir el
deterioro de la salud y la afectacién por factores ambientales

Estrategias a implementar.

1. Afiliar a las mujeres trabajadoras al IESS, el patrono figurara como el

Municipio de Rumifahui.
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2. Aplicar estrategias de posicionamiento en el mercado de los productos que
producen.

3. Mejorar las condiciones de trabajo dotando de cadenas de frio, mejora de
las cadenas de distribucidn y venta a los consumidores.

Componentes

Las capacitaciones que se quiere lograr mediante alianzas estratégicas estan

relacionadas con las areas:

e Responsabilidades y obligaciones de las trabajadoras como personal afiliado
al Municipio de Rumifahui.

e Venta de productos perecibles

e Determinacion de precios por temporada

e Promocion a través de redes sociales

Metas e indicadores.

e Mejora de la calidad de vida mediante el acceso a salud, créditos
quirografarios, créditos hipotecarios, entre otros.

o A través de las estrategias de posicionamiento se trabajara en productos,
plaza, precio y publicidad y promocién

e Al mejorar las condiciones de trabajo los productos mejoraran en Calidad y

en precio.
Responsables
¢ Representantes de los gremios de trabajadores de Rumifahui.
e Secretario Técnico del Municipio de Rumifiahui responsable de analizar e

incluir a las trabajadoras como afiliadas voluntarias al IESS y de mejorar las

condiciones de trabajo
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o Expertos profesores de Universidades y jévenes profesionales, quienes
daran las charlas técnicas y se vincularan al campo para mejorar la calidad
de los productos.

Alianzas Estratégicas

e Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, con el IASA.

e Ministerio de agricultura y ganaderia con el INIAP
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e Se cumple el objetivo de la investigacion al obtener un analisis de la Calidad
de Vida en el trabajo de las trabajadoras agropecuarias en el Cantén
Ruminahui, se obtiene al final estrategias para mejorar las condiciones de
vida y trabajo basado en el estudio de cinco dimensiones. La conclusion que
se infiere es que se necesita de una politica publica que permita mejorar la
educacién y el empleo. El capital humano es estratégico en cualquier
organizaciéon y en este estudio es imprescindible la mejora de las
condiciones sociales para mejorar la productividad y generar competitividad
de los productos que genera.

e Las dimensiones de seguridad en el trabajo, bienestar logrado por el trabajo,
administracion del tiempo libre y satisfaccién por el trabajo, se relacionan
con la cantidad de remuneracién recibida por el trabajador.

e La Calidad de vida de las mujeres en este sector esta determinada por la
falta de educacion, en un alto porcentaje en este estudio se puede observar
que tienen educacion primaria, siendo este un eslabon de gran importancia
para resolver y mejorar las condiciones actuales de CVT. Se puede crear
un sistema de educacidon secundaria o educacién técnica que permita
solventar las necesidades de educacion formal.

e El estudio es su parte de analisis estadistico permite poner énfasis en
aspectos comunes en la mayoria de dimensiones concluye que un factor
comun es la insatisfaccion por falta de contratacion, seguridad social y
condiciones de trabajo especificamente en el sentido de seguridad y salud
ocupacional.

¢ Elinstrumento utilizado en esta investigacion fue disefiado para la poblacién
de estudio, considerandose diferencias de lenguaje, nivel de instruccion,
disposicion para responder las preguntas y se realizaron modificaciones

respecto a las subdimensiones e indicadores que miden la CVT:

115



Las condiciones de CVT de este grupo de estudio son bajas, en razén de
que no tiene acceso a capacitacion agropecuaria, corren variados riesgos
en su trabajo, no poseen seguridad laboral ni contratacion que les dé
estabilidad laboral, con lo que se caracteriza el proceso y las condiciones
de trabajo

Respecto al salario no todas tienen acceso a una paga justa por su trabajo,
los productos agropecuarios no son valorados con un precio justo, es
necesario crear cadenas de valor para los productos.

Desarrollar un sistema de gestion para la prevencion de riesgos laborales.
El instrumento utilizado se contextualizo para medir la Calidad de vida de la
mujeres trabajadoras en el sector agropecuario en el canté Rumifahui, por

lo tanto su alcance se circunscribe a él.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Impulsar la inclusion de la mujer trabajadora agropecuaria mediante
financiamiento a través de microcréditos que les permita empoderarse.

e Garantizar el acceso a educaciéon y formacion de calidad en el area que
laboran u otras, mediante alianzas estratégicas con entes que desarrollen
las capacidades de las mujeres de este estudio y por ende una mejora en
su situacion economica.

e Favorecer la incorporacion laboral, es imprescindible buscar mecanismos
que permitan garantizar empleo, y por ende seguridad social.

e Crear y fortalecer las cadenas de valor de pequefios productores, de esta
manera se direcciona la produccion dotandoles de calidad directamente al
consumidor.

e Desarrollar programas para la diversificacion de cultivos, creacion de
seguros agropecuarios, el acceso a sistemas de micro riego

e Crear cajas comunitarias de Crédito, de esta manera tendran acceso a
crédito que les ayudara a mejorar su calidad de vida.

¢ Vincular asesoramiento técnico de instituciones estatales para maximizar la
produccién

e Apoyo en la comercializacién de sus productos.

e Buscar mercados potenciales donde se puedan vender sus productos con
mejores oportunidades de precio y demanda como por ejemplo con
supermercados locales o a través de redes sociales directo al consumidor.

¢ Realizar alianzas estratégicas con proveedores de insumos que ofrezcan
productos de calidad y a mejores precios efectuando compras al por mayor
como Asociaciones de mujeres emprendedoras del Valle de los Chillos.

o Facilitar el acceso a tecnologias adaptadas a las necesidades con las que

puedan aumentar su produccion.
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ANEXO A - Modelo de la orden de encuadernacion

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ORDEN DE ENCUADERNACION

De acuerdo con lo estipulado en el Art. 17 del instructivo para la Aplicacién del
Reglamento del Sistema de Estudios, dictado por la Comision de Docencia y
Bienestar Estudiantil el 9 de agosto del 2000, y una vez comprobado que se han
realizado las correcciones, modificaciones y mas sugerencias realizadas por los
miembros del Tribunal Examinador al informe de tesis de grado presentado por
SASKIA PATRICIA GARCIA AUCATOMA.

Se emite la presente orden de empastado, con fecha mes dia del afo.

Para constancia firman los miembros del Tribunal Examinador:

NOMBRE FUNCION FIRMA
Dr. Martinez Director
Examinador
Examinador

{Nombre del Decano}
DECANO
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ANEXO B - Modelo de Encuesta.

INSTRUMENTO CVT CONDICIONES EXTRALABORABLES
Cuestionario aplicable al sector agropecuario

ESCUELA

q el Cuestionario modificado CVT-GOHISALO aplicable al
e sector agropecuario.Canton Rumifiahui. Provincia
MAESTRIAEN GESTION DEL Pichincha. Ecuador
TALENTO HUMANO Investigador: Saskia Patricia Garcia A
INSTRUCCIONES

1. ¢En qué area usted se encuentra trabajando?
a. Agricultura () b. Ganaderia ( ) c. Area Pecuaria ()
d. Agriculturay Ganaderia ( ) e.Amadecasa( ) f. labores de campo( )
G- Otraarea. . ...
2. ;Recibe usted una remuneracion o paga por el trabajo que realiza?

Si( ) No ()
3. ¢Quién es el principal proveedor en su casa?
Padre ( ) Madre () Hijos ( ) Abuelos ()
Tios () OBr0S ettt
4. ;Cual es su nivel de educacion?
Primaria () Secundaria () Técnico ()
Ninguno ( ) L ] 1 o TP
5. ¢ Su salario es suficiente para satisfacer sus necesidades?
Si( ) No ()
POrqQUE?.....eeeeeeeee e
6. ¢Posee algun tipo de contrato de trabajo?
Contrato temporal ( ) Contrato Fijo( ) Contrato por horas ( )
Sincontrato () L ] 1 o PP
7. ¢ Cuenta con algun tipo de afiliaciéon a algin seguro?
IESS ( ) Seguro Privado( ) Seguro campesino ()
Sinseguro () OO e
8. ¢Conoce usted los peligros a los que esta expuesto en su trabajo
Si( ) No ()

9. Mencione cuales son los peligros a los que esta expuesto:
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La respuesta a las siguientes preguntas debera reflejar su grado de
satisfaccion y seran contestadas en una escala que va de 0 a 4, siendo 0
"nada satisfecho” y 4 "totalmente satisfecho”.

(0) nadq

(4)

Marque por favor una Unica respuesta. Es muy importante

NO dejar preguntas sin contestar.

Respecto a las horas que en promedio al dia dedica a los oficios domésticos.

Respecto a la cantidad de horas que duerme en un dia. ; Cdmo se encuentra?

¢, Como percibe su estado actual de salud? Como se siente?

¢, Cual es su grado de satisfaccion respecto el salario que percibe?

¢,Coémo se siente respecto a la cantidad de actividades que realiza en su
trabajo?

oleloelele
olelefele

elolololo]

¢, Se siente satisfecho con el tiempo que el trabajo le da para convivir con la
familia?

¢ Se siente satisfecho con el nivel de vida alcanzado con el empleo que tiene?

¢, Se siente satisfecho con las condiciones que su trabajo provee para su
cuidado fisico, mental y de conservacion de sus capacidades?.

ofle

(CHEC]

¢, Su sueldo le permite acceder a alimentos de calidad y en cantidad
adecuada?

¢ Como se siente respecto a la forma en que desarrolla su trabajo?

Al comparar su pago con el de otros lugares en donde realizan el mismo
trabajo.  Coémo se siente?

ole

ole

(CHEC]

¢ Recibe en cantidad suficiente los insumos para realizar sus actividades?

¢La calidad de los insumos que recibe para su labor es la adecuada?

¢ Como se siente respecto a la forma de contratacion que tiene?

¢ Como se siente respecto a su jornada de trabajo?

¢ Como se siente respecto a su turno de trabajo?

¢ Como se siente al realizar todas las tareas que se le asignan?

¢ Se siente satisfecho con la vivienda que tiene?

¢ Como se siente usando sus habilidades y destrezas en las labores diarias?

Su trabajo le brinda el tiempo adecuado para alimentarse correctamente en el
horario de trabajo?

glololofolololole

¢ Se encuentra satisfecha con su trabajo respecto a la oportunidad de hacer
frente a cualquier situacion adversa que se le presente.?

¢ Los logros personales obtenidos debido al trabajo le satisface?

¢ La vivienda que posee la obtuvo por su trabajo y esta le satisface?

10 1@

Su trabajo le provee el cuidado que necesita

En su opinion. ¢ Qué se puede hacer para mejorar las condiciones de trabajo, sociales,

ambientales y econdmicos?

Por un trabajo digno, saludable y seguro de la mujer
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ANEXO C - Riesgos en el trabajo

PRODUCTOS QUIMICOS

a) ABONOS

e Pueden ser Organicos (Estiércol, Purines, Turba, Etc.) y Minerales
(Nitrogenados, Fosfatados, Potasicos, Oligo -abonos).

¢ Riesgos: Contacto con materia bioldgica, parasitos, en operaciones
manuales y con la existencia de heridas (tétanos). Gases de
descomposicion en almacenes cerrados o mal ventilados.

e Medidas preventivas: Mecanizar el manejo de abonos, Vacunacion,
Uso de ropa adecuada: ropa impermeable, guantes y botas de goma,
Lavado de manos y boca antes de ingerir alimentos, ducha y cambio

de ropa al finalizar la jornada.

b) PLAGUICIDAS

e Pueden ser Inorganicos, Vegetales y Organicos. La mayoria son
altamente toxicos por inhalacion, ingestion y contacto con la piel. Algunos se
acumulan en el cuerpo humano y el tiempo de eliminacién puede llegar a ser
de varios afios. También es importante la posibilidad de causar
hipersensibilidad y alergia.

o Etiquetado: El etiquetado de los plaguicidas se encuentra sujeto al
Reglamento sobre Declaracion de Sustancias Nuevas y Clasificacion,
Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas. En el etiquetado figuran
todos los datos exigibles en forma clara, legible e indeleble conforme a la
Legislacion vigente.

e Medidas preventivas: Las medidas de seguridad mas generales en
almacenamientos, y en la utilizacion de los productos plaguicidas son:

e Almacenamiento: El almacén debera situarse en una cota de terreno mas

alta que otras edificaciones para evitar posibles inundaciones.
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Su cubierta debe ser impermeable a la lluvia.

Se guardaran los productos bien ventilados y sin humedades, con
ventanas o huecos de salida al exterior y nunca proximos a viviendas.
Su acceso se encontrara cerrado con llave.

Los productos se colocaran sobre paléts preferentemente, para evitar
humedades del suelo, y éste sera de tipo continuo con soleria o
similar.

Se mantendra la instalacion eléctrica en buen estado y en la puerta
de acceso se le colocara un aparato.

extintor contra incendios del tipo polvo polivalente.

Utilizacion: Se observaran todas las prescripciones de seguridad y

precaucion que senala el etiquetado. Usuarios afectados por alteraciones

gastricas, hepaticas, anemias, etc. no realizaran aplicaciones, asi mismo en

periodos largos (invernaderos) se turnaran o cambiaran los aplicadores.

(©]

Se pondra especial atencion a las condiciones climaticas, evitando
altas temperaturas y vientos.

Se preveran las normas de seguridad a la metodologia empleada
(maquinaria, tratamientos aéreos, etc.).

Se guardaran unas estrictas normas en relacion con la higiene
corporal y habitos (alimentacion, fumadores, limpieza de ropa, etc.).
Se utilizara con caracter generalizado, la proteccion personal
adecuada segun los tratamientos a base de: botas impermeables al
agua y humedad, ropa integral impermeable, gafas de seguridad
cerradas, guantes contra agresivos quimicos Yy protectores
respiratorios como mascarillas auto filirantes en tratamientos
pulverulentos, mascarillas con filtro

Quimico y/o doble retencidon fisico-quimico, en tratamientos de
aerosoles, nieblas, etc. y equipos autbnomos o semiautbnomos
cuando se encuentra el producto en altas concentraciones

ambientales o cuando haya deficiencia de oxigeno respirable.
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