ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

FACULTAD DE CIENCIAS

DETERMINACION DE LA PRIMA SALARIAL URBANA EN EL ECUADOR. UN
ESTUDIO PARA EL PERIODO 2010-2016.

TRABAJO PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE INGENIERO EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS

PROYECTO DE INVESTIGACION

DIEGO FERNANDO DEL POZO VILLAFUERTE

diego.delpozo@epn.edu.ec

DIRECTORA: GRACE CAROLINA GUEVARA ROSERO, Ph.D.

carolina.guevara@epn.edu.ec

CO-DIRECTOR: JULIO CESAR MEDINA VALLEJO, Ph.D.

Julio.medina@epn.edu.ec

QUITO, DICIEMBRE 2017



(2

DECLARACION

Yo, Diego Fernando Del Pozo Villafuerte, declaro bajo juramento que el
trabajo aqui descrito es de mi autoria; que no ha sido previamente
presentada para ningun grado o calificacion profesional; y, que he
consultado las referencias bibliograficas que se incluyen en este

documento.

La Escuela Politécnica Nacional puede hacer uso de los derechos
correspondientes a este trabajo, segun lo establecido por la Ley de
Propiedad Intelectual, por su Reglamento y por la normatividad

institucional vigente.

Diego Fernando Del Pozo Villafuerte



CERTIFICACION

Certifico que el presente trabajo fue desarrollado por Diego Fernando

Del Pozo Villafuerte, bajo nuestra supervision.

. -
o |

I_/J/;n

Grace Carolina Guevara Rosero, Ph.D.

DIRECTORA

iV

Julio César Medina Vallejo, Ph.D.

CO-DIRECTOR



DEDICATORIA

Este trabajo esta dedicado a las personas mas importantes de mi vida
mis padres Zonnia y Victor Hugo, quienes, con su inmenso carifio, su
preocupacion y sobre todo su apoyo me motivaron a lograr esta meta.
También este trabajo se lo dedico a mi muy querido hermano Vicente
quien supo siempre estar ahi para mi y sin importar la adversidad me
supo ayudar en todo lo que sea necesario. Finalmente, esta meta esta
dirigida a mis abuelitos Papi Vicente y Mami Chavi que desde el cielo
se encuentran cuidandome siempre y guian mis pasos por el camino

del bien.

DIEGO FERNANDO



AGRADECIMIENTO

Agradezco infinitamente a Dios quien me dio la vida, la salud y la fuerza

para culminar mis estudios.

Estoy muy agradecido con mis padres, quienes siempre confiaron en
mi y me motivaron a diario para lograr este suefio y sobre todo por dar
todo de ellos por verme feliz y siendo una persona de bien. A la vez
agradezco a mi hermano por todo el apoyo y la preocupacion, gracias
por siempre estar para mi y por ensefiarme lo valioso que es el esfuerzo

y sacrificio.

Agradezco la Dra. Carolina Guevara por primero darme la oportunidad
de trabajar a su lado, segundo por ayudarme y guiarme a desarrollar de
la mejor forma esta investigacion y finalmente, por todas sus
apreciaciones y sugerencias que me llevaron a realizar este proyecto

de mejor forma.

Gracias Dany, por ser mi apoyo, mi alegria y darme la fuerza necesaria
para lograr este objetivo pese a la adversidad. Gracias por caminar de

mi mano y ver juntos como nuestros suefos se concretan.

Finalmente, agradezco a todos mis amigos quienes han estado a mi
lado dandome todo su carifio y apoyo. Agradezco a mis amigos de la
vida por tantos anos de amistad y por cada uno de los momentos
vividos juntos, gracias Mudita, Margarita, Anita, Mishell, Estefi, Lety,
Carla, Jorge, Luis, Bryan, Enrique, José, Gabriel, Henry y David. Por
supuesto, agradecer a los amigos que encontré en la universidad y con
quien sé que siempre podré contar Daniela, Dayana, Alyson, Andrea,

Patricio y Christian.

DIEGO FERNANDO



INDICE DE CONTENIDO

LISTA DE FIGURAS ..ottt viii
LISTADE TABLAS ..ottt ix
LISTA DE ANEXOS......oo oot ix
RESUMEN ........ooooiiieiioeeeeeeeeeeeee e, xi
ABSTRACT ...ttt xii
PREAMBULO ........ooooiiiiie et 1
1 CAPITULO L. INTRODUCCION ..........c.coooviveeereeeeeeeee e 5
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.........ccoovieieeieeeeeeen. 5
1.2. JUSTIFICACION .....oiiiiieieeeeeeeeeee e 6
1.3. OBJETIVOS ..ot 8
1.3.1. OBJETIVO GENERAL .......oouiitiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 8
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS......coovieeeeeeeeeeeeeeeeeeee) 8

2 CAPITULO I. MARCO TEORICO...........coooveeeeeiieeeeeeeee e, 9

2.1. PERSPECTIVAS DE LA URBANIZACION A NIVEL MUNDIAL Y
REGIONAL ... 9

2.1.1. La urbanizacion a nivel mundial...........coooeeeiiiiiiiiiiin, 9

2.1.2. Las ciudades y su importancia a nivel mundial y regional .10

2.2. TEORIAS DE AGLOMERACION........c.cooeveeiieeeeeeeeeee e 13
2.2.1. Las economias de la aglomeracion................ccceeuiiieeneennns 13
2.2.2. Laprimasalarial urbana ............ccoooiiiiiiii 16

2.3. OTROS FACTORES QUE INCIDEN EN EL SALARIO .......... 24



Vi

2.3.1. Laeducacion y el salario ...........ccceeeeveiiiiiiiiiieiie e 24
2.3.2. La desigualdad laboral por caracteristicas demograficas..25
2.4. EL CONTEXTO POBLACIONAL EN EL ECUADOR............... 26
2.4.1. El crecimiento poblacional y urbano en el Ecuador........... 26

2.4.2. La poblacion en las ciudades de acuerdo con su tamafio en
€l ECUAON .. ... 28

2.5. EL COMPORTAMIENTO DEL SALARIO EN EL ECUADOR

PARA EL PERIODO 2010-2016.....cccceeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 29
2.5.1. Perspectivas generales.............ccooeeiiiiiiiiiiiii i 29
2.5.2. Elsalario porarea..........ccooeuveeieiiiiieiieeieeeeee e, 31
2.5.3. El salario por géneroy area.........cccceeeeeeeeiiiiieieieiiiiieeeeeee 32
2.5.4. El salario por la auto-identificacion étnica y area............... 33
2.5.5. El salario por nivel de instruccidn y area...........ccccc..ccocc. 35
2.5.6. El salario por grupos etarios y area............cc.cccoeeeeveeennnnen. 38

2.6. EL COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION DE ACUERDO
CON LA CLASIFICACION POR TAMANO DE LAS CIUDADES EN

EL ECUADOR PARA EL PERIODO 2010-2016......ccceveeeeeieeeeeeannes 39
2.6.1. Perspectivas generales.............cooouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 39
2.6.2. La clasificacion de las ciudades y el salario...................... 40

2.6.3. La clasificacién de las ciudades y el nivel de instruccién ..40
2.7. HIPOTESIS ..ottt e, 41
3 CAPITULO Ill. DATOS Y METODOLOGIA..............c.cocvenene 42
3.1, DAT O e 42



vii

3.2. DESCRIPCION DE LAS VARIABLES ........ccccoeeeveveeeeen. 42
3.2.1. Variable dependiente.............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiie e 42
3.2.2. Variables independientes............cccceevviiiiiiiiiiiiieeie e 43

3.3. METODOLOGIA.......ocuiuiuiiririririeieieieieieie e 46
3.3.1. Poolde datos..........couuuiiiiiiiiii e 46
3.3.2. Estimacion de los modelos .............coviiiiiiiiiiiiiii 47
3.3.3. Especificacion de [os modelos..........ceeevveeeeiieiiiiiiiiieeinnnne, 48

3.3.4. Correccion del problema de sesgo de seleccion muestral 50

3.3.5. Analisis de endogeneidad y verificacion de los supuestos

MCO .. 51

4 CAPITULO IV. RESULTADOS ........c.coceviiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 53
4.1. ESTIMACION DE LA PRIMA SALARIAL URBANA................. 53
5 CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......60
5.1. CONCLUSIONES.......cocoiieiieeeieee oo 60
5.2. RECOMENDACIONES ........ocviviiieiieeeeee e 62
BIBLIOGRAFIA ... 64

ANEXOS .. 68



viii

LISTA DE FIGURAS

Figura 2.1 Poblacién urbana (% Del Total) — Tasa de crecimiento

poblacional Urbano ..............ooiiiiiiii e 10
Figura 2.2 Patrones globales de urbanizacion, 1995. ....................... 11
Figura 2.3 Patrones globales de urbanizacion, 2015. ....................... 11

Figura 2.4 Porcentaje del PIB y de la poblacidon nacional en ciudades
seleccionadas (Paises pertenecientes ala OECD) ..............c.couee.... 12
Figura 2.5 Crecimiento de la poblacion total y urbana en el Ecuador.
Periodo 1990 - 2016.....ccoee e 27
Figura 2.6 Clasificacion de las ciudades de acuerdo con su tamafio
poblacional en el Ecuador. A0 2010. ..o, 29
Figura 2.7 Desigualdad salarial por area para hombres y mujeres en
el Ecuador para el periodo 2010-2016..........ccoeeeiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeee. 33
Figura 2.8 Comportamiento de los salarios promedio por etnia en el
PEriodo 2010-2016 ....ceeeieeeeie e 33
Figura 2.9 Comportamiento de los salarios promedio por nivel de
instruccion en el periodo 2010-2016.........cccieiiiiiiiiiee e 36
Figura 2.10 Clasificacion de las ciudades por nivel de instruccion para
€l aR0 2010 Y 2016 ... e 41



LISTA DE TABLAS

Tabla 2.1 Resumen de las principales investigaciones realizadas a nivel
mundial para determinar la elasticidad de los salarios respecto a la
PODLIACION tOtal ... 18
Tabla 2.2 Resumen de las principales investigaciones realizadas a nivel
mundial para determinar la prima salarial urbana.............................. 21

Tabla 2.3 Poblacion ecuatoriana a nivel cantonal para el periodo 2010-

120 SRR 28
Tabla 2.4 Salario promedio en [USD] en el Ecuador para el periodo
201072076 oeeeeieiee e e e 30
Tabla 2.5 Salario promedio en [USD] por area en el Ecuador para el
PEriodo 2010-2016. ...ceeeiiiee e 31
Tabla 2.6 Salario promedio en [USD] por area y género en el Ecuador
para el periodo 2010-2016 ........oeeniiiii e, 32
Tabla 2.7 Salario promedio en [USD] por etnia en el periodo 2010-2016
.......................................................................................................... 35

Tabla 2.8 Salario promedio en [USD] de acuerdo con el nivel de
instruccién en el Ecuador para el periodo 2010-2016...........c.cceevee.... 38
Tabla 2.9 Salario promedio en [USD] de acuerdo con el grupo etario al

que pertenece la poblacion en el Ecuador para el periodo 2010-2016

Tabla 2.10 La clasificacion de las ciudades y el salario promedio.....40
Tabla 3.1 Variables independientes empleadas en la estimacion .....43
Tabla 4.1 Estimacion de la prima salarial urbana en el Ecuador para el
PErOdO 2010-2016 .....coeniiiiee e 53
Tabla 4.2 Prueba de endogeneidad (Durbin chi2)................c........... 58
Tabla 4.3 Prueba de endogeneidad (Durbin chi2)...............cccccce 59



LISTA DE ANEXOS

ANEXO 1: Bases de datos ENEMDU para el periodo 2010-2016 ..68

ANEXO 2: Clasificacion de las ciudades de acuerdo con su tamano

demografiCo. ... 71

ANEXO 3: Estimaciones iniciales de la prima salarial urbana y de la
elasticidad de los salarios respecto a la poblacién (sin la correccion
de HECKMAN) .. .. 72

ANEXO 4: Modelos adicionales, analisis de correlacion y pruebas de
validez de los instrumentos usados para las regresiones

INSITUMENTAIES . ... e 75

ANEXO 5: Validacion de los modelos establecidos .................... 80



Xi

RESUMEN

Esta investigacion busca determinar la prima salarial urbana en el
Ecuador, a partir de la utilizacién de la Encuesta Nacional de Empleo
Desempleo y Subempleo (ENEMDU). Utilizando un pool de datos, se
realiza la estimacion de la prima salarial urbana a partir de la
metodologia de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Los resultados
mostraron la existencia de la prima salarial urbana a nivel de area,
clasificacidn por tamafio de ciudades, poblacion cantonal y numero de
empresas per capita. Los principales hallazgos permitieron determinar
que el tamano demografico de las ciudades tiene un impacto positivo
sobre los salarios, es decir, los individuos ubicados en las ciudades
consideradas metropolis y grandes perciben salarios superiores en
14% y 4% respectivamente a los ubicados en ciudades pequenas.
Ademas, se pudo observar que la poblacion cantonal incide sobre el
salario de los individuos en 0,03%. De igual forma, el numero de
empresas per capita existente en una ciudad incide positivamente en

0,05% sobre los salarios percibidos por los trabajadores.

Palabras clave: Prima salarial urbana, Tamano de las ciudades,
Poblacién cantonal, Numero de empresas per capita, Pool de

datos.
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ABSTRACT

This research seeks to determine the urban wage premium in Ecuador,
based on the use of the National Survey of Employment, Unemployment
and Sub-employment (ENEMDU). Using a pool data, the urban wage
premium is estimated using the Ordinary Least Squares (OLS)
methodology. The results showed the existence of the urban wage
premium at the area level, classification by size of cities, cantonal
population and number of companies per capita. The main findings
made it possible to determine that the demographic size of cities has a
positive impact on wages, that is, individuals located in the cities
considered as metropolis and large cities receive salaries higher in 14%
and 4% respectively than those located in small cities. In addition, it was
observed that the cantonal population affects the salary of individuals
by 0.03%. Similarly, the number of companies per capita in a city has a

positive impact of 0.05% on wages received by workers.

Key words: Urban wage premium, Size of the cities, Cantonal

population, Number of Per capita companies, Pool data.



PREAMBULO

La presente investigacion analiza el comportamiento del salario percibido por los
trabajadores de acuerdo con su ubicacién, dicho analisis se observa a partir de la
prima salarial urbana, la misma que se define como una medida de los beneficios
productivos de las ciudades (Jones et al.,2010). Los estudios acerca de esta
tematica son numerosos alrededor del mundo, especialmente para Estados Unidos
y Europa de los cuales se puede mencionar Yankow (2006) para Estados Unidos,
D'Costa y Overman (2014) para Reino Unido, Di y Patacchini (2008) para ltalia y
De La Roca Y Puga (2016) para Espafia. Tales investigaciones han demostrado la
existencia de desigualdad salarial entre ciudades, ademas, el tamafno de las
ciudades tiene una importante influencia sobre los salarios percibidos por los
trabajadores. Por otro lado, las investigaciones de esta indole han permitido
observar el desequilibrio espacial existente entre determinadas ciudades vy
regiones, dado que existen ciudades que superan la capacidad demografica con la
que fueron planificadas. El analisis de la prima salarial urbana es uno de los
aspectos fundamentales en las investigaciones en el area de la economia
geografica y laboral, pues resalta la importancia de las ciudades y el area urbana,
como lo sefialan Carlsen et al. (2013), quienes mencionan que el sector urbano
tiende a ser valioso, ya que es el lugar donde se concentra la mayor cantidad de
personas educadas y a la vez se otorga alta experiencia laboral, ademas que la
productividad empresarial es elevada en dichas zonas, lo que genera elevadas

remuneraciones en contraste con el sector rural.

De acuerdo con la teoria econdmica y empirica existente se ha podido considerar
a la prima salarial urbana como una ramificacion de las economias de la
aglomeracion. Por tal motivo, es factible realizar una breve explicacion de las
economias de la aglomeracion, las cuales se definen por Glaeser (2010), Duranton
y Kerr (2015), Glaeser y Maré (2001), Puga (2009) y Puga (2010) como los
beneficios que se obtienen cuando las empresas y las personas se encuentran
cerca unas de otras, en ciudades o conglomerados industriales, tales beneficios se

deben principalmente al ahorro de costos de transporte, cercania entre productores



y consumidores, innovacion y desarrollo tecnoldgico, elevada productividad y

elevado flujo de capital humano e informacion.

Las investigaciones en el area de la prima salarial urbana para América Latina no
son cuantiosas y se han centrado especificamente en la determinacion de la
desigualdad salarial por regiones, como es el caso de los realizados Duranton
(2015) para Colombia y Cruz y Naticchioni (2012) para Brasil. América Latina es
una region apta para el desarrollo de estos estudios debido a su veloz crecimiento
poblacional y marcada desigualdad de ingresos. Con tales aspectos en
consideracion, este estudio busca marcar un precedente analizando la prima
salarial urbana en el Ecuador en el periodo 2010-2016. En primera instancia al
analizar al Ecuador, se puede sehalar que es un pais que muestra un marcado
crecimiento poblacional, en especial de la urbanizacién. Hecho que se observa en
las estadisticas poblacionales otorgadas por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) donde se nota que para 1990 la poblacion era de aproximadamente
10 millones de personas, mientras que para el 2016 la cifra se incrementd a
alrededor 16,5 millones de personas, es decir, se evidencid un crecimiento
interanual del 1,86%. Al analizar la urbanizacion en el Ecuador de acuerdo con las
proyecciones y retroproyecciones otorgadas por el INEC, se puede notar que para
1990 la poblacién radicada en el area urbana fue del 55% (5,6 millones de
personas), mientras que para el afio 2016 la cifra que se elevd a alrededor del
63,5% (10,5 millones). Por otra parte, el Ecuador se ha visto rodeado de una
marcada desigualdad laboral, dado que para el afio 2016, el 48% de la poblacion
total perteneci6 a la poblacion econémicamente activa (PEA)’, de la cual el 95% se
encuentra empleada y el 5% desempleada®. En el area urbana de los individuos
empleados, aproximadamente el 28% se encuentran en empleo adecuado?,

mientras que, para el area rural, el empleo adecuado es solamente del 10%.

1 Poblacién econédmicamente activa (PEA): Considera a los individuos que son mayores de 15 afios
y que laboraron al menos 1 hora en la semana de referencia, o que, aunque no trabajaron, tuvieron
trabajo o se encontraban desempleados (INEC,2015).

2 Desempleo: Individuos en edad de trabajar, que en el periodo de referencia no tuvieron empleo,
se encontraron disponibles para trabajar, o se encontraron buscando trabajo o realizando gestiones
para conseguir empleo (INEC,2015).

3Personas con empleo adecuado: son individuos con empleo que, durante la semana de referencia
trabajan igual o mas de 40 horas y percibieron ingresos laborales iguales o superiores al salario



La investigacion se ha desarrollado buscando determinar la prima salarial urbana a
partir de 3 aproximaciones: la primera a partir del area y la clasificacién por tamafio
de las ciudades de donde se ubica el individuo; la segunda, es observada a partir
de la elasticidad de los salarios respecto a la poblacién cantonal y finalmente, la
tercera a partir de la cuantificacion de la prima salarial urbana observada a partir de
una variable que considera el numero de empresas per capita a nivel cantonal. A
pesar de que esta ultima refleja de mejor manera la influencia de la actividad
econdmica urbana, no se ha utilizado en la literatura existente. La prima salarial
urbana fue estimada a partir de un pool de datos considerando la Encuesta
Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU), para posteriormente
desarrollar la metodologia de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Se pudo
evidenciar satisfactoriamente la existencia de la prima salarial urbana. Los
individuos ubicados en el area urbana perciben salarios mayores en 6% a los
ubicados en el area rural, de manera similar se noté que los individuos que viven
en ciudades catalogadas como metropolis y grandes tienden a percibir salarios
mayores a los ubicados en ciudades de menor tamafo demografico en 15% y 4%
respectivamente. Finalmente, se aprecio la existencia de la prima salarial urbana
observada a partir de la poblacion cantonal (0,03%) y el numero de empresas per

capita a nivel cantonal (0,05%).

El estudio esta conformado por cinco capitulos que muestran en principio una
perspectiva del comportamiento salarial en el Ecuador de acuerdo con las
caracteristicas sociodemograficas de los individuos y posteriormente denotan cémo

influye la ubicacion del individuo en su salario laboral.

El Capitulo 1 identifica y caracteriza aspectos importantes que motivan el analisis
de la prima salarial urbana en el Ecuador. Se muestra e comportamiento salarial
acorde a la ubicacion de los empleados, Plantea los objetivos de la investigacion y

lo que se espera obtener como resultado de la misma.

El Capitulo 2 por su parte desarrolla un amplio panorama teérico y empirico de las
investigaciones realizadas en materia de la aglomeracion urbana y de la prima

salarial urbana. Ademas, muestra como se ha comportado el salario de acuerdo

minimo, independientemente del deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales (INEC,
2015).



con las caracteristicas sociodemograficas en el Ecuador, con lo cual se puede tener

una apreciacion clara de la disparidad salarial existente entre regiones.

El Capitulo 3 muestra los datos que han sido considerados y la metodologia que
fue empleada para el desarrollo del estudio. En primer lugar, se realizé un analisis
descriptivo de las variables de interés en base a la Encuesta Nacional de Empleo
Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para el periodo 2010-2016. A partir de la
construccion de un pool de datos, se realizo la estimacion de las ecuaciones de los
salarios utilizando la metodologia de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), para
lo cual fue necesario realizar la correccidon del problema de sesgo de seleccion
muestral de Hekman (1979).

El Capitulo 4 denota los principales resultados obtenidos de los modelos
establecidos, a partir de lo cual se observa la incidencia que tiene el area, el tamano
de las ciudades y la poblacién cantonal en los salarios percibidos por los
empleados, este hecho permite corroborar la hipotesis planteada para la presente

investigacion.

Finalmente, el Capitulo 5 sefiala las conclusiones y recomendaciones planteadas

a partir de los resultados obtenidos en el analisis de |la prima salarial urbana.



1 CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Ecuador existe un contraste marcado entre las areas urbanas y rurales. Segun
cifras del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) (2016), para 1990 el
56% (5,6 millones de personas) de la poblacién total se ubicé en areas urbanas,
mientras que para el 2016, el porcentaje se elevd al 63,5% (10,5 millones de
personas). Asi, la tasa de crecimiento interanual de la poblacion urbana es de
1,86%. Por tanto, es de interés determinar el nivel de las disparidades existentes a
nivel laboral entre los empleados de las areas urbanas y rurales. En primer lugar,
el mercado laboral manifiesta desigualdad entre el area urbana y rural, dado que el
numero de personas que vive en areas rurales y se encuentran en condiciones de
empleo inadecuado* para el afio 2016 es alto, es decir, aproximadamente el 90%,
por tanto, perciben ingresos menores al salario basico. A la vez, existen grupos de
personas que laboran en areas urbanas que se encuentran ocupadas y perciben
elevadas remuneraciones. Para diciembre del afio 2016, el 48% de la poblacién
total pertenece a la poblacién econémicamente activa (PEA), de la cual el 95% se
encuentra empleada y el 5% desempleada. De manera particular, en el area urbana
el 94% de la PEA se encuentra ocupada®, mientras que en el area rural el 98% de
la PEA se encuentra ocupada. De los individuos empleados en el area urbana,
aproximadamente el 28% se encuentran en empleo adecuado, mientras que, para
el area rural, el empleo adecuado es solamente del 10%. La brecha salarial
existente entre el area urbana y rural es necesaria abordarla a partir de las
distinciones laborales y sociales presentadas anteriormente.

Segun datos de la encuesta ENEMDU para diciembre del 2016, el salario promedio

percibido por los individuos que se encuentran empleados en el area urbana se

4 Empleo inadecuado: Considera a los individuos con empleo que no satisfacen las condiciones
minimas de horas o ingresos; especificamente, durante la semana de referencia trabajan menos de
40 horas, o perciben ingresos laborales menores al salario minimo y pueden, o no, desear y estar
disponibles para trabajar horas adicionales (INEC,2015).

5 Personas empleadas u ocupadas: Son los individuos que cuentan con empleo, es decir, son todas
aquellas personas en edad de trabajar, que en la semana de referencia se dedicaban a alguna
actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracién o beneficios (INEC,
2015).



halla alrededor de los $512, mientras que en el area rural el salario promedio de los
empleados es de aproximadamente $348, es decir, en términos generales el salario
promedio en el area urbana es superior en 32% al del area rural.

En este sentido, el estudio busca evidenciar la incidencia de tamafio demografico
de las ciudades en los salarios de los trabajadores por area, clasificacién por
tamarno de las ciudades, poblacion cantonal y numero de empresas per capita en
la prima salarial urbana. Para comprender la razon de la existencia de la prima
salarial urbana, se considera diversos estudios teoricos y empiricos, los cuales
resaltan las ventajas productivas y laborales del area urbana y de las grandes
ciudades, las mismas que radican en las economias de aglomeracion, es decir,
las areas urbanas albergan a una gran cantidad de empresas y otorgan un
mercado mas amplio para el aprovechamiento de infraestructura e instalaciones;
permiten una mejor coincidencia entre empleadores y empleados, compradores y
proveedores, o socios comerciales (Puga, 2010; Wheeler, 2001; Di y Patacchini,
2007; D'Costa y Overman, 2014 ). Por otro lado, estas ventajas también se hallan
en el hecho que los trabajadores y empresas ven a las areas urbanas como fuente
de innovacion, difusion del conocimiento y la adquisicion de habilidades, aspectos
que estan asociados con salarios mas altos, y que llevan a los trabajadores y
empresas a soportar la congestion generada, los altos costos de la tierra y de vida

que se manejan en las areas urbanas (Puga, 2010).

1.2. JUSTIFICACION

Los estudios sobre la prima salarial urbana son humerosos para Europa, pero son
limitadas para Ameérica Latina, lo cual hace necesario desarrollar esta investigacion
para la region y en especifico para el pais. Los trabajos realizados por D'Costa y
Overman (2014) y Di y Patacchini (2007), concluyen en sus respectivos estudios
realizados para Europa, que la ubicacion de los trabajadores influye directamente
sobre los salarios, este hecho se evidencia a partir de la prima salarial urbana la
cual es mayor o menor dependiendo del tamafio demografico y la composicién del
mercado laboral de los paises de analisis en cada investigacién. Para el caso de
Latinoamérica se puede destacar el estudio realizado por Oliveira y Naticchioni
(2012), quienes plantean un analisis de la prima salarial urbana en Brasil y

evidencian la existencia de la misma. Los resultados de la investigacion



permitieron notar que la desigualdad salarial regional observada a partir de la prima
salarial urbana en los empleados brasilefios ha decrecido con el paso del tiempo.
Por otro lado, Duranton (2015), analizé los efectos de las economias de la
aglomeracion en Colombia, mediante la determinacion de la elasticidad de los
salarios respecto a la poblacion de las ciudades; los resultados efectivamente
mostraron que el tamafio poblacional incide positivamente en el salario obtenido
por los trabajadores, ademas, se pudo conocer que los individuos que no cuentan
con contrato laboral y no perciben un salario propiamente son quienes se
benefician mayormente de los efectos de las economias de aglomeracion. En el
Ecuador no se observan estudios sobre la prima salarial urbana, pero si sobre la
desigualdad salarial a nivel provincial, como es el estudio de Mena (2013) quien
sefala que, debido a factores sociodemograficos, de ocupacion y ubicacion de los
trabajadores se observa disparidades provinciales en los ingresos laborales, donde
se acentua que las provincias de mayor concentracion poblacional son las que
cuentan con mejores condiciones de ocupacion e ingresos. Las investigaciones de
este tipo como las mencionadas anteriormente aportan a comprender el
comportamiento de los salarios ante consideraciones de ubicaciéon de los
trabajadores, otorgando un panorama de las disparidades salariales regionales,
ademas, permiten visualizar como los aspectos sociodemograficos inciden en el
salario de los individuos

La investigacion propuesta permitira denotar concretamente la existencia de la
prima salarial urbana en el Ecuador a nivel de area, clasificacion de las ciudades
por tamano demografico (ciudades metrépolis, ciudades grandes, ciudades
medianas y ciudades pequefias), poblacion cantonal y numero de empresas per
capita. Ademas, al utilizar una metodologia similar a la implementada en los
trabajos empiricos referentes a la tematica, se podra establecer comparaciones de
los resultados obtenidos en la presente investigacion con los obtenidos en los
estudios a nivel internacional. Finalmente, la utilidad practica del estudio radica en
que, en base a los resultados obtenidos, los hacedores de politica publica tendran
una herramienta importante para la planificacion territorial urbana. Este hecho
permitira que las autoridades conozcan los sectores con mayor rezago ocupacional
y salarial, y tomen las medidas necesarias, como son el otorgamiento de mayores

oportunidades laborales para los individuos de dichas zonas. Por otro lado, gracias



al estudio se tendra una idea del grado de desigualdad salarial y de concentracion
poblacional existente en el pais. A partir de lo cual, las autoridades podran redirigir
inversion a los cantones de menor demografia, para atraer a empresas y
trabajadores a dichos cantones, con lo cual mejoraran la distribucion poblacional
del pais. Este hecho a la larga evidenciara mejores condiciones laborales y de vida

de los trabajadores a nivel nacional.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar y cuantificar la prima salarial urbana en el Ecuador para el periodo 2010-
2016.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer diferencias salariales entre el sector urbano y rural.
e Determinar la influencia de la poblacion en el nivel de salarios.
e Determinar la incidencia de las caracteristicas sociodemograficas, académicas

y laborales de los empleados ecuatorianos en el salario.



2 CAPITULO II. MARCO TEORICO

Este apartado busca generar en principio una amplia perspectiva del
comportamiento de la poblacion a nivel mundial, a partir de lo cual se podra tener
nociones del crecimiento e importancia de la poblacién urbana. Con ello en
consideracion, se desarrolld un analisis profundo y detallado de las principales
investigaciones relacionadas a las economias de la aglomeracion, a partir de lo cual
se pudo conocer con mayor claridad la tematica de la prima salarial urbana.
Finalmente, se aborda la situacién del Ecuador, analizando a la poblacién en cuanto

a su situacion laboral y salarial en los ultimos anos.

2.1. PERSPECTIVAS DE LA URBANIZACION A NIVEL MUNDIAL Y

REGIONAL

2.1.1. La urbanizacion a nivel mundial

La poblacion a nivel mundial ha cambiado en las ultimas décadas, siendo la
poblacion para el afno 1990 aproximadamente de 5285 millones de personas y para
el afio 2016 la cifra poblacional se elevo a los 7442 millones de personas (Banco
Mundial, 2017). El crecimiento que ha vivido la poblacion mundial ha generado
simultdneamente cambios en el area donde se ubican los individuos, esto se
observa en el incremento de la urbanizacion a nivel mundial en los ultimos afos tal
como se expone en la Figura 2.1. Para el afio 2016 mas de la mitad de la poblacién
mundial se encuentra radicada en las ciudades y zonas urbanas, es decir, el 54,3%
(4041 millones de personas). Sin embargo, la urbanizacién y su velocidad de
crecimiento no se ha producido de una manera equitativa, puesto que como se
observa en la Figura 2.1, en determinadas regiones dicha poblacion crece con
mayor rapidez que en otras como es el caso de Africa al Sur del Sahara que ha
mostrado un crecimiento interanual de |la poblacién urbana de alrededor del 4% en
el periodo 2010-2016, seguido de Asia meridional y Oriente medio y Africa del norte
que han mostrado un crecimiento interanual de la poblacién urbana de 2,5% y 2,6%
respectivamente; mientras que América Latina y el Caribe para el periodo 2010-

2016 han mostrado un crecimiento interanual de la poblacion urbana del 1,5%. En
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general, no se nota disminucion de la urbanizacion a nivel regional, salvo el caso
de Europa Central y del Baltico que ha mostrado para el periodo 2010-2016 un
decrecimiento de la poblacién urbana en 0,1%, hecho que se debe a la disminucién
de la poblacion total que ha mostrado dicha regidén. Finalmente se puede
mencionar, que la region que mayor poblacidén urbana concentra en el afo 2016 es
América del Norte, donde el area urbana representa el 81,8% de su poblacion total
(Banco Mundial, 2017).

S0 0% 45%
B0 4.0%
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60,09 255
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20 II 0.0%
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Africa & sur Amdnica del  Andeica Atia Ags Ewrapa Europs Qriants Wiansg
del Sahara Hode Lating y ol meddional odentalyel Centraly Ass central  Wedioy
Caribe Pacifica  del Baltica Norte ce
africa
— 1900 — 00
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Tasa de crecimbento 199 0-2 000 Tasa de orecimie nko000-2010

sl Tasa de crecimbento130-2016

Figura 2.1 Poblacion urbana (% Del Total) — Tasa de crecimiento poblacional urbano
Fuente: Banco Mundial (2017)
Elaborado por: El autor

2.1.2. Las ciudades y su importancia a nivel mundial y regional

La importancia de las ciudades® ha incrementado con el paso de los afios, ya que,
con el continuo crecimiento de la poblacion urbana las ciudades han llegado a
ocupar mayor area superficial. A partir del analisis desarrollado para 120 ciudades
entre el ano 1990 y el afo 2000, se observd que la poblacién crecié 17% en
promedio, ademas, el area urbana crecié un 28% y se ha proyectado que para el
ano 2030 la poblacidon que ocupa el area urbana de los paises en desarrollo se
duplicara y la superficie de las ciudades se ftriplicara (UN-Habitat, 2016).

Adicionalmente, han aparecido varias ciudades consideradas grandes’ y otras

6 Ciudad: asentamiento denso, diverso y relativamente grande de poblacién (Ministerio Coordinador
de Desarrollo Social, 2017).
7 Ciudades que cuentan con una poblacién que oscila entre 5 y 10 millones de habitantes.
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consideradas como megaciudades® en las distintas regiones del mundo. El
crecimiento de las ciudades es mas notorio en las dos ultimas décadas, para el afio
1995 existian 22 ciudades grandes y 14 megaciudades como se observa en la
Figura 2.2, mientras que para el afio 2015 estas cifran se duplicaron teniendo 44
ciudades grandes y 29 megaciudades, como se observa en la Figura 2.3 (UN-
Habitat, 2016).

Figura 2.2 Patrones globales de urbanizacion, 1995.

Fuente: UN-Habitat (2016)

Figura 2.3 Patrones globales de urbanizacion, 2015.
Fuente: UN-Habitat (2016)
Las ciudades en la actualidad son motor de crecimiento econémico y desarrollo.

Puga (2010) sefala que las ciudades estan relacionadas con altos niveles de

productividad e ingresos, pues permiten la adquisicion de conocimientos,

8 Ciudades que cuentan con una poblacion que supera los 10 millones de habitantes.
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experiencias y el desarrollo de innovacion y tecnologia. La productividad generada
por las ciudades es apreciada a partir de su contribucion al Producto Interno Bruto
(PI1B) mundial, la cual supera el 80% (UN-Habitat, 2016). Segun las estadisticas de
los paises que pertenecen a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econémico (OCDE) (2016) se aprecia que las principales areas metropolitanas®
son: Tallin (Estonia), es una ciudad que proporciona el 61,35% a su PIB nacional,
seguido de Dublin (Irlanda), Budapest (Hungria) y Santiago (Chile) que generan
alrededor del 48% del PIB nacional. Por otro lado, ciudades como Tokio (Japdn),
Paris (Francia), Praga (Republica Checa) y Londres (Reino Unido) generan
alrededor del 30% del PIB nacional, mientras que México DC (México), Sidney
(Australia) y Madrid (Espafia) generan alrededor del 22% del PIB nacional.
Finalmente, Roma (ltalia), Barcelona (Espafia) y Nueva York (Estados Unidos)
aportan menos del 10% a su respectivo PIB nacional. Es importante sefialar que en
las ciudades antes mencionadas su contribucién a su respectivo PIB nacional es
superior que su contribucion a la poblacion nacional, es decir, las personas no se
concentran unicamente en las ciudades, sino que también aportan al crecimiento

de su economia como se aprecia en la Figura 2.4.
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Copenhagen

PIB (%TOTAL) POBLACION (%TOTAL)

Figura 2.4 Porcentaje del PIB y de la poblacién nacional en ciudades seleccionadas
(Paises pertenecientes a la OECD)

Fuente: Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) (2016)

Elaborado por: El autor

9 Ciudades que cuentan con 500 000 habitantes o mas.
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La elevada productividad de las ciudades y nucleos urbanos se explica a partir de
las economias de aglomeracion, que como lo establece Glaeser (2010), se refieren
a los beneficios obtenidos por las empresas al encontrarse cerca de sus clientes y
proveedores, lo que implica reducir costos de transporte y comunicacioén, y obtener
beneficios generados por la cercania existente entre grupos de trabajadores de la
misma empresa y de otras distintas. Las ganancias econdmicas que se perciben
como resultado de la aglomeracién se dan por la disponibilidad mano de obra,
locales y proveedores (UN-Habitat, 2016). Ademas, las ciudades proveen a las
empresas una mayor variedad de servicios, infraestructura y una mayor
conectividad externa con clientes nacionales e internacionales debido a la
existencia de economias de escala, y por ultimo, los trabajadores son altamente
beneficiadas por el flujo de informacion e ideas en las ciudades, lo cual fomenta el

aprendizaje y la innovacién (UN-Habitat, 2016).

2.2. TEORIAS DE AGLOMERACION

2.2.1. Las economias de la aglomeracion

Las teorias de aglomeracion son un preambulo necesario para el estudio de la
prima salarial urbana'’®, pues destacan la importancia de las grandes ciudades y
zonas urbanas, y a la vez explican por qué estas tienden a concentrar una gran
cantidad de empresas y trabajadores en comparacion con las ciudades pequeinas
y zonas rurales. Ademas, dichas teorias explican la razén por la cual las grandes

ciudades tienden a ser altamente productivas.

En principio Fujita y Thisse (1996) proponen que la configuracion espacial de
equilibrio de las actividades econdmicas puede ser vista como el resultado de un

proceso que considera dos fuerzas opuestas:

1. La fuerza de aglomeracion (centripeta): explica que los individuos deben
aglomerarse o reunirse para beneficiarse de ventajas de la division de trabajo,
obtener experiencias valiosas y adquirir aprendizaje.

10 Prima Salarial Urbana: Provee una medida de los beneficios productivos de las ciudades. Muestra
que los trabajadores empleados en las grandes ciudades o areas urbanas perciben mayores salarios
que los trabajadores que laboran en areas rurales o ciudades consideradas pequefas (Jones et al.,
2016).
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2. Las fuerzas de dispersion (centrifuga): sefialan la existencia de dificultades que
restringen la concentracion de individuos. Bartinelli y Black (2004) resaltan la
presencia de fuerzas de dispersion en aspectos como: el aumento de gastos de
desplazamiento dentro de las ciudades o los costos de transporte en el area urbana

y las ubicaciones de factores de produccion inmdéviles.

Fujita y Thisse (1996) senalan que las economias de la aglomeracion son
provocadas por externalidades tecnoldgicas'' y externalidades pecuniarias'?
trabajando juntas, lo que conlleva a que cada vez mas agentes quieran aglomerarse
debido a los distintos factores que permiten una mayor diversidad y especializacion
de los procesos de produccion. Los factores mas relevantes considerados por los
autores se centran en la gran cantidad de productos para el consumo; la creacion
de nuevas empresas en zonas aglomeradas, lo cual atrae a gran numero de
trabajadores que esperan mayores salarios; y por ultimo, la existencia de
economias de escala a nivel de empresas, ya que las indivisibilidades en la
produccion hace que sea rentable para las empresas concentrar su produccion en
un numero pequeio de plantas, las cuales producen para los diversos
consumidores y de esta forma obtienen rendimientos crecientes de escala.
Ottaviano y Puga (1997) por su parte destacan en su estudio la existencia de dos
tipos de aglomeraciones: una a pequeiia escala'd, la cual es analizada por las
externalidades tecnoldgicas, mientras que existe otra a gran escala’, que debe ser
examinada por externalidades pecuniarias. A partir de ello, los autores analizan
especificamente a las aglomeraciones a gran escala, estableciendo que las firmas
que producen en lugares que concentran varias empresas se enfrentan con
aspectos como: mayor competencia en los mercados locales de productos y
factores, combinacién de rendimientos crecientes de escala y costos comerciales,

lo cual motiva a las empresas a ubicarse cerca de los grandes mercados, y crea

11 Externalidades tecnoldgicas: se refiere a los efectos de las interacciones no-mercado que se
realizan a través de procesos, afectando la utilidad del individuo o la funcién de produccién de la
empresa (Fujita y Thiesse, 1996).

12 Externalidades pecuniarias: se refiere a los beneficios de las interacciones econdmicas que tienen
lugar a través de mecanismos de mercado habituales a través de la mediacion de los precios (Fujita
y Thiesse, 1996).

3 Empresas productoras de tamafo reducido que se localizan en ciudades pequefias, por ejemplo,
las empresas productoras de alfombras de USA (Ottaviano y Puga 1997).

4 Empresas productoras de gran tamario localizadas en diversas ciudades alrededor de un pais,
como, por ejemplo, el cinturon manufacturero de USA (Ottaviano y Puga 1997).
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externalidades pecuniarias que finalmente favorecen a la aglomeracion de las

actividades econdmicas.

Con las consideraciones mencionadas, Glaeser (2010) define a las economias de
aglomeracién como los beneficios que se obtienen cuando las empresas y las
personas se encuentran cerca unas de otras, en ciudades o conglomerados
industriales. Dichos beneficios se deben principalmente al ahorro de costos de
transporte, hecho que es explicado por Fujita y Thisse (1996) a partir de dos
fendmenos: el primero, que a medida que los costos de transporte disminuyen, las
empresas tienen un incentivo para concentrar sus actividades de produccion en un
numero menor de sitios, y el segundo, los bajos costos de transporte hacen que la
competencia de precios sea ardua, obligando a las empresas a diferenciar sus
productos para amenorar la competencia de precios. Ademas, Glaeser (2010) y
Duranton y Kerr (2015) manifiestan que las economias de aglomeracién centran su
éxito en varios aspectos, entre los que se destacan: el elevado producto marginal
de la mano de obra, elevados salarios, variedad y cercania de proveedores, precios
de bienes raices robustos y el crecimiento del numero de personas dentro de un
area. Sin embargo, los autores enfatizan que los altos salarios destinados a los
trabajadores justifican la existencia de congestion, degradacién ambiental,

elevados precios de bienes de consumo y servicios pobres dentro de un area.

La alta productividad generada por las economias de aglomeracion es explicada
por Combes et al. (2009) quienes manifiestan que la concentracion de empresas y
trabajadores los hace mas productivos. Este hecho es justificado con mayor
profundidad por Glaeser y Maré (2001), Puga (2009) y Puga (2010) quienes
establecen que la productividad de las empresas en las ciudades es elevada, esto
a raiz de los altos salarios que perciben los trabajadores, dado que, si la
productividad no equivaldria a los salarios, las empresas abandonarian las
ciudades o contratarian menos empleados. Por otro lado, Glaeser y Maré (2001),
Puga (2010), Wheeler (2001) y Combes et al. (2010) manifiestan otra explicacién
de la productividad urbana, esta es que las ciudades realzan y desarrollan la
acumulacion de capital humano, los insumos para la produccion son mas baratos,
permiten el libre flujo de informacién, amplian experiencias a las que se pueden

enfrentar los trabajadores, facilitan que los trabajadores encuentren los puestos de
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trabajo acorde a su perfil y principalmente los salarios urbanos pueden crecer
rapidamente debido a una mejor coordinacion en el mercado laboral. Para
complementar lo mencionado es necesario otorgar una explicacién detallada de la
importancia del aprendizaje, la experiencia y el conocimiento obtenido por los
trabajadores en las ciudades, dado que estos aspectos provocan que los individuos
sean mas productivos y por ende obtengan mayores salarios. Glaeser (1998)
formaliza la teoria de Marshall, y manifiesta que las aglomeraciones industriales
existen porque los individuos se benefician unos de otros cuando viven en cercania.
Los individuos adquieren habilidades interactuando entre si, y las areas urbanas
densas incrementan dichas interacciones, y facilitan el flujo de ideas. Black (1999)
complementa este pensamiento y considera que la actividad econdémica se
aglomera en las ciudades debido a que localizan informacion y desbordan alta
cantidad de conocimiento y capital humano, lo cual esta relacionado con la creacién
de nuevas ideas e innovaciéon y finalmente dichos factores desembocan en

crecimiento econémico.

Sin embargo, una serie de factores negativos se encuentran asociados con la
concentracion de individuos y empresas en determinadas areas. Bertinelli y Black
(2004) analizan la existencia de costos e ineficiencias generadas por las economias
de aglomeracion, especificamente refiriéendose a costos como: el incremento de
tasa de mortalidad infantil, contaminacién sustancial y a la congestion generalizada

del trafico, los mismos que son aspectos usuales de la vida urbana.

2.2.2. La prima salarial urbana

La prima salarial urbana de acuerdo con Jones et al. (2010) provee una medida de
los beneficios productivos de las ciudades, es decir, manifiesta las disparidades
salariales entre los individuos empleados en areas urbanas o grandes ciudades
respecto de los individuos que laboran en areas rurales o ciudades de menor
tamafio demogréfico. Los estudios de la prima salarial urbana justifican la incidencia
de la poblacién de las grandes ciudades o nucleos urbanos densos en los salarios
de los trabajadores. De La Roca y Puga (2016) plantea tres razones fundamentales
por las cuales las empresas pueden estar dispuestas a pagar salarios elevados a
los trabajadores en las grandes ciudades: en primer lugar, la existencia de ventajas
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asociadas con las ciudades grandes, las mismas que se disfrutan mientras los
trabajadores se encuentran alli y las cuales se pierden cuando el trabajador se aleja
0 migra, en segundo lugar, los trabajadores mas productivos tienden a ubicarse en
ciudades con mayor tamano demografico, y finalmente, las ciudades facilitan la
experimentacion y el aprendizaje, en particular las ciudades mas grandes ofrecen
a los trabajadores oportunidades de acumular experiencias valiosas y capital
humano. Los aspectos mencionados son considerados en gran parte de los

estudios empiricos en el area de la prima salarial.

A partir de ello, se puede sefnalar la existencia de una serie de estudios que buscan
denotar las ventajas y el ambiente laboral propicio que otorgan las ciudades y las
zonas urbanas a los trabajadores, como es el caso de publicaciones para Europa y
Estados Unidos. Por otro lado, existe el caso de investigaciones para América
Latina, donde las investigaciones muestran el comportamiento de la desigualdad
salarial por area y region a través del tiempo. Este apartado profundiza diferentes
investigaciones, en el caso de paises desarrollados destacan investigaciones
realizadas por: Yankow (2006) para Estados Unidos, D'Costa y Overman (2014)
para Reino Unido, Di y Patacchini (2008) para Italia y De La Roca Y Puga (2016)
para Espana. Para el caso de los paises latinoamericanos la cantidad de
investigaciones es reducida, pero se pueden destacar los estudios realizados por
Duranton (2015) para Colombia y la investigacién realizada por Cruz y Naticchioni
(2012) para Brasil. Para Africa las investigaciones son ain menores en ndmero,
pues parecen tener complicaciones para la obtencién de los datos necesarios

relacionados con los salarios e ingresos (Jones et al. 2013).

Cada una de las investigaciones mencionadas ha manejado diferentes
orientaciones y metodologias para analizar la prima salarial urbana dependiendo
del pais y la region. Por tal motivo, se puede resaltar la obtencion de la prima salarial
urbana a partir de la poblacion total, del area y el tamafo de la ciudad donde se

ubican los trabajadores.

2.2.2.1 La prima salarial urbana observada a partir de la poblacion total de las

ciudades

La prima salarial urbana reflejada a partir de la elasticidad de los salarios respecto

a la poblacion total de la ciudad a la que pertenecen los individuos es analizada a
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en una serie de investigaciones empiricas. Por tal motivo, es necesario abordar las

principales consideraciones metodologicas y resultados de dichos estudios, los

cuales han sido resumidos en la Tabla 2.1.

Tabla 2.1 Resumen de las principales investigaciones realizadas a nivel mundial para
determinar la elasticidad de los salarios respecto a la poblacion total

Elasticidad de los
Pais Aios salarios resp.e'cto Grupo de comparacién Metodologia Datos Autores
a la poblacion urbana
total
Poblacién en los Minimos cuadrados Encuesta de Renta y Di v Patacchini
Italia 1995-2002 0.010 mercados de trabajo ordinarios (MCO) Riqueza del Hogar del y(2008)
auténomos (LLMs) Banco de Italia (SHIW)
Pdblacion en areas Minimos cuadrados Muestra Continua De La Roca
Espafia 2004-2009 0.045 urbanas >1000 000 L de Vidas Laborales Y
ordinarios (MCO) Puga (2016)
personas (MCVL)
. - La Gran Encuesta
Colombia | 1996-2012 0.054 Poblacion de los “g;g'm:jocs”?‘;;ac‘g’)s Integrada de Hogares D(“zrg;‘;‘;”
P Colombiana (GEIH)
. Den§|dad poblacional de Minimos cuadrados | Declaraciones Anuales | Combes et al.
Francia 1976 -1998 0.03 las areas de empleo en L .
’ ordinarios (MCO) de Datos Sociales (2008)
Francia (341)
Entrevistas en el festival
i . Minimos cuadrados | de gemelos de Ohio. La :
Estados | 4579.2004 0.043 Poblacion de la ciudad del| o, jinarios (MCO), | Encuesta Nacional Krashinsky
Unidos encuestado . o - (2010)
Regresion cuantilica Longitudinal de la
Juventud (NLSY)

Fuentes: Di y Patacchini (2008), De La Roca y Puga (2016), Duranton (2015), Combes
et.al. (2008), Krashinsky (2010).

Elaborado por: El autor

Dado que las consideraciones metodologicas implementadas en cada una de las
investigaciones previamente resaltadas son similares, se procedera a hacer un
analisis en conjunto de las mismas, lo cual generara una perspectiva mucho mas

clara de cémo los autores demuestran y cuantifican a la prima salarial urbana.

Por tal motivo, las consideraciones metodoldgicas utilizadas para cada uno de los
estudios mencionados utilizan un amplio panel de datos de los trabajadores.
Analizan el comportamiento de la prima salarial urbana de acuerdo con diferentes
grupos de trabajadores'®. Los autores manejan y utilizan la metodologia de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) y estiman una regresion logaritmica de los salarios
respecto a la poblacién total del centro urbano al que pertenece cada individuo y de

las variables sociodemograficas, académicas y laborales de los mismos. Con ello

15 Grupos etarios, grupos de trabajadores respecto a su género, grupos de trabajadores respecto al
nivel de instruccién y grupos de trabajadores de acuerdo con su ubicacion.
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los autores observan y cuantifican la prima salarial urbana. Posteriormente, cada
uno de los autores determina los cambios en la prima salarial urbana al incluir
efectos fijos'®, efectos dinamicos'” y diversas caracteristicas tanto individuales
como geograficas de los trabajadores analizados. Finalmente, es importante
mencionar que los autores analizan la existencia de sesgo por endogeneidad,
hecho que se debe a diferentes razones, en primer lugar, a la simultaneidad
existente entre la variable que representa al salario y la variable relacionada con la
poblacion total del centro urbano, en segundo lugar, este problema pudo ser
provocado por la omisién de variables relacionadas con los factores de las ciudades
no incluidos en la estimacion. Para analizar dicho posible problema, los autores
realizan una regresién con variables instrumentales, para lo cual utilizan como
instrumentos variables relacionadas con aspectos geograficos de la ubicacién de
los individuos y rezagos poblacionales. Los resultados de cada analisis permitieron
corregir el problema y a la vez se pudo notar la no existencia de variaciones
marcadas en los resultados obtenidos con dicha estimacién y con la estimacion

original por MCO.

Los resultados obtenidos por cada uno de los autores mostraron la existencia de la
prima salarial urbana, la cual se noté a partir de la elasticidad de los salarios
respecto a la poblacion total del area donde se ubica el individuo y se mencionan a
continuacion. El estudio realizado por Di y Patacchini (2008) mostraron una prima
salarial del 1%, es decir, un incremento de 1 millon de habitantes en la poblacion
del centro urbano analizado en Italia eleva los salarios de los trabajadores en el 1%.
De La Roca Y Puga (2016) por su parte obtuvieron una prima salarial urbana de
0,045, es decir un incremento de 1% en la poblacién del area urbana de las
principales ciudades espanolas genera un incremento de los salarios en 0,045%.
Duranton (2015) mostré en su estudio una prima salarial urbana de 0,054, es decir,
un incremento del 1% en la poblacién de las ciudades colombianas, genera un
incremento del 0,054% en los ingresos laborales de los trabajadores. Combes et al.
(2008) analizo las ciudades francesas y mostré una prima salarial urbana de 0,03

al considerar la densidad poblacional y de 0,02 al tomar el area de la ubicacion de

16 Aspectos de los trabajadores no observados.
7 Aspectos de los trabajadores relacionados con el cambio laboral de una ubicaciéon a oftra.
(Experiencia laboral en areas urbanas y areas rurales)
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los trabajadores, es decir, un incremento de la densidad poblacional en 1%
provocara un incremento de 0,03% de los salarios de los trabajadores. Por ultimo,
Krashinsky (2010) permitié observar una prima salarial urbana de 0,04, lo cual
sefala que el aumento del 1% en la poblacién de las ciudades norteamericanas

generara un incremento del 0,04% en los salarios de los trabajadores.

Las investigaciones senaladas ademas muestran que las habilidades de los
trabajadores juegan un papel importante en el analisis de las disparidades
salariales espaciales, ademas los trabajadores que cuentan con mejores
caracteristicas del mercado de trabajo tienden a aglomerarse en mercados de
trabajo grandes, densos y mas calificados. Ademas, los autores sostienen que los
trabajadores mas educados se concentran en las ciudades grandes a pesar de
obtener menores rentabilidades, dado que existen servicios de consumo que los

mantienen en dichas zonas.

2.2.2.2 La prima salarial urbana de acuerdo con el area y clasificacion por tamafio de

las ciudades

Los siguientes estudios buscan dilucidar la existencia de la prima salarial urbana a
partir de la ubicacion urbano-rural de los individuos y ademas de la clasificacion de
las ciudades de acuerdo con su tamafno demografico. En la Tabla 2.2 se muestra
un resumen de las consideraciones metodoldgicas y resultados obtenidos de las
investigaciones empiricas relacionadas con la prima salarial urbana a partir de area

y clasificacion por tamafio demogréfico.
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Tabla 2.2 Resumen de las principales investigaciones realizadas a nivel mundial para
determinar la prima salarial urbana

Prima Salarial
. - Urbana Grupo de comparacion .
Pais Anos ~ Metodologia Datos Autores
(Urbano-Tamaiio urbana
de ciudad)
Area urbana 14.1% -
: - Individiduos que se
Ciudad pequefia .
8% mueven a areas de
) trabajo. Clasificacion Encuesta Anual de Horas ,
Ciudad grande . L . D'Costa y
. . Londres, area urbana, |Minimos Cuadrados y Ganancias
Reino Unido 1998-2008 10.6% . ~ - Overman
Londres 35.5% ciudades pequefias Ordinarios (MCO) |(ASHE) y la Encuesta de (2014)
e [100000;250000] y Nuevos Ingresos (NES)
Categoria de )
referencia Area ciudades grandes
[250000;1 millén]
rural
Ciudades grandes | Areas metropolitana>
22% 250.000
Estados Ciudades pequefias| Grandes ciudades> 1 Minimos Cuadrados Encuesta Nacional
Unidos 1979-1994 9,5% millén Ordinarios (MCO) Longitudinal de la Yankow (2006)
Categoria de Pequefas ciudades Juventud 1979
referencia Areas no [250000; 1 millon]
urbanas No urbanas < 250.000
Areas metropolitanas
(MAS): 10 areas
Area rural -11% |tradicionales definidas por
Area metropolitana | el Gobierno Federal en
0,
Ciudacizfnﬁdianas Ciudad;s;QZnSédianaS' Minimos Cuadrados | Busqueda Nacional por Cruzy
Brasil 2002-2009 o ) ’ Ordinarios (MCO) y| Muestra de Domicilios Naticchioni
16% Ciudades - o
. . Regresion cuantilica (PNAD) (2012)
Categoria de autorepresentativas que
referencia Ciudades| no son MAS Ciudades
pequefias pequenas: Ciudades que
no son MAS o ciudades
medianas.
Area urbana -Lagos
7.8%-18.2%
Area urbana-Dar Encuesta Nacional de
Salaam 14.4%- -
2010-2012 19.6% . Hogares de Nigeria.
e . ’ Area urbana y Ciudades |Minimos Cuadrados | Encuesta de de Hogares | Jones et al.
Africa | 2010-11 /20124~ Area urbana- rincipales Ordinarios (MCO) de Tanzania (2013)
13 2009-2012| Kampala 12.6%- princip na.
18.8% Encuesta Nacional de
Categoria de Hogares de Uganda.
referencia Area
rural
0,
Oslo 1.8'7A’ Ciudades: Regiones del
Otras 6 ciudades ” ]
o mercado laboral >150000, . . Informacion sobre flujos
12.7% . ; Minimos Cuadrados : Carlsen et al.
Noruega 2003-2010 . habitantes. Se considera L de desplazamientos en
Categoria de . Ordinarios (MCO) (2016)
) Oslo y 6 ciudades Noruega
referencia Resto
. grandes.
del pais

Fuentes: D’Costa y Overman (2014), Yankow (2006), Cruz y Naticchioni (2012), Jones
et.al. (2013), Carsen et.al. (2016).

Elaborado por: El autor

Los estudios senalados tienen como objetivo encontrar las principales fuentes de

la prima salarial urbana, las cuales se resumen a partir de tres aspectos

fundamentales: los niveles salariales, el crecimiento anual de los salarios y el

crecimiento de los salarios entre empleos. Con el propédsito de tener una

apreciacion general

y

para efectos de comparacion de

las principales
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consideraciones de la prima salarial urbana, se analizara a detalle la prima salarial

urbana observada en los niveles de salarios.

La finalidad de estas investigaciones es notar que determinadas ciudades generan
mayores beneficios que otras, pues como se menciono anteriormente, las grandes
ciudades concentran una gran cantidad de empresas e individuos, hecho que las
hace valiosas, pues son fuente de productividad, innovacién y aprendizaje. Cada
uno de los estudios considerados ha mostrado que el area urbana muestra una
prima salarial urbana respecto al area rural y, ademas, que dicha prima salarial
urbana varia de acuerdo con la ubicacion del individuo, es decir, a mayor tamafno
de la ciudad donde se ubiquen los individuos, mayores seran sus remuneraciones

laborales.

Las consideraciones metodoldgicas implementadas en cada uno de los estudios
son similares, pues consideran un panel de datos de los trabajadores, el cual
permita determinar y observar el desenvolvimiento laboral de los individuos a lo
largo de su vida. Posteriormente, los autores desarrollan la estimacion de la
regresion logaritmica de los salarios respecto al area, la clasificacion de las
ciudades donde se ubica el individuo y ademas de considerar las caracteristicas
individuales, laborales y académicas de los trabajadores, utilizando la metodologia
de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).

Los resultados y principales hallazgos de las investigaciones se detallan a
continuacion: D'Costa y Overman (2014) al analizar a los trabajadores en Reino
Unido pudieron observar que los individuos que se ubican en el area urbana
perciben salarios un 14% mas que los ubicados en el area rural, de igual forma
ocurrié con la prima salarial por clasificacién de ciudades, donde los trabajadores
ubicados en Londres, ciudades grandes y ciudades pequefias ganan un salario
36%, 10% y 8% respectivamente mayor que una persona que se ubica en el area
rural. Yankow (2006) por su parte pudo observar los trabajadores norteamericanos
que se ubican en las grandes ciudades ganan un salario 22% mayor que el salario
de los trabajadores fuera de dichas areas, mientras que trabajadores
pertenecientes o ubicados en ciudades consideradas pequefias ganan
aproximadamente un 10% mas que las personas ubicadas fuera de las zonas

urbanas. Cruz y Naticchioni (2012) al analizar a los empleados brasilefios encontrd
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que para el afno 2002 existié una penalizacion de los trabajadores ubicados en el
sector rural del 11%, mientras que para el afio 2009 esta cifra decrecidé al 9%; de
similar forma ocurre con los salarios de los trabajadores ubicados en areas
metropolitanas, que para el afio 2002 eran 22% mas altos que los trabajadores
ubicados en ciudades pequenas, esta cifra se reduce para el afio 2009 al 17%,
ademas, las ciudades medianas muestran que para el afio 2002 los salarios eran
16% mas altos en comparacion con las ciudades pequeias y la cifra decrece para
el afo 2009 que bordea el 13%. Jones et al. (2013) para el caso africano obtuvo
como resultados que los individuos ubicados en el area urbana de Tanzania
perciben un salario 14% mayor que los ubicados en areas rurales, la ciudad
principal (Dar-Salaam) muestra una prima salarial de 19% mayor respecto al area
rural, de igual forma ocurre con los individuos de los paises de Uganda donde las
cifras son de 13% mas altas para el area urbana respecto a la rural y su ciudad
principal (Kampala) es 18% mas altas respecto al area rural, finalmente para Nigeria
la prima salarial reflejada en el area urbana y de su ciudad principal (Lagos) son
7% y 18% respectivamente mayores con respecto al area rural. Finalmente, Carlsen
et al. (2016) en su estudio para Noruega obtuvieron una prima salarial urbana de
18,7% para Oslo.

Los resultados presentados son similares para cada uno de los paises analizados,
por tal motivo se ha podido concluir a partir de ellos que la prima salarial urbana
muestra la existencia de autoseleccion espacial de los trabajadores mas calificados
en las ciudades de mayor tamafio demografico. Ademas, los estudios permitieron
corroborar que las ciudades son valiosas para los trabajadores, pues se notod la
existencia de una mayor acumulacion de capital humano para los trabajadores
cuando se encuentran en las ciudades o areas urbanas, y finalmente, se puede
mencionar que la experiencia obtenida por los trabajadores en las ciudades es muy

valiosa, pues les otorga un alto grado de aprendizaje.
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2.3. OTROS FACTORES QUE INCIDEN EN EL SALARIO

2.3.1. La educacion y el salario

Schultz (1961) planteo las primeras aproximaciones en materia de capital humano,
considerando que, la inversion en capital humano incrementa la productividad
laboral de los individuos. Schultz (1961) y Becker (1962) sefalan la existencia de
varios aspectos '®que mejoran las capacidades humanas en los cuales invertir, de
los que se puede destacar los relacionados con la educacion y la capacitacion
dentro del trabajo. Dichos aspectos para los individuos resultan fundamentales,
dado que conllevan a que incrementen su productividad, sus oportunidades
laborales y obtengan mayores ingresos a futuro, con lo cual mejoraran la calidad
de vida de sus familias y de si mismos. Cabe mencionar también que cada uno de
estos aspectos difiere del otro en los efectos relativos sobre los ingresos laborales
y el consumo, en los recursos invertidos, en el tamafio de los retornos que puedan
obtener los individuos y en la medida que se percibe la conexidn entre la inversion
realizada y los retornos esperados (Schultz, 1961; Becker, 1962). Es decir, las
inversiones en capital humano difieren dependiendo de las capacidades que se
buscan mejorar por parte de los individuos y la cantidad de recursos que destinen
cada uno de ellos, lo cual a la vez incidira en los rendimientos esperados de dichas

inversiones.

Posteriormente, Mincer (1974) desarrollé un modelo de capital humano, el cual se
orienta a determinar los diferenciales de los grupos educativos en los ingresos, esto
es posible al relacionar los ingresos con la formacién en el trabajo y con otras
inversiones en capital humano. A partir de este planteamiento el autor sefiala que
las ganancias obtenidas por los individuos dependen de la cantidad de capital
humano que han adquirido a lo largo de su vida. Mincer (1975) manifiesta que las
inversiones en capital humano se centran en las edades mas jovenes, pero

contindan a una tasa decreciente a lo largo de su vida laboral, hecho que se explica

8 Aspectos como la instalacion y formacién de servicios de salud, formacion del trabajador en el
puesto de trabajo, implementacién de programas que motiven a los trabajadores a optar por
educacion elemental, secundaria y superior, programas de educacion y capacitacion para adultos,
migracion de trabajadores y familias para acoplarse a oportunidades de empleos cambiantes y, por
ultimo, adquisicion de informacion sobre el sistema econdmico (Schultz, 1961; Becker, 1962).
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considerando los incrementos de los costos marginales y que las inversiones no se
producen de una sola vez en un periodo corto de tiempo, sino que se alteran con el
tiempo y disminuyen continuamente, esto lleva a que las inversiones tiendan a
hacerse negativas como ocurre en la vejez. Por ello, el autor desarrolla un modelo
que busca medir la variacion de los ingresos (logaritmo) en base a los afos de
escolaridad (aproximacion de la educacion) y de la experiencia. EI modelo
establece que los trabajadores mas educados y experimentados obtienen ingresos
anuales mas grandes que sus compafieros menos calificados, esto se explica por
dos razones: sus tarifas de salario por hora son mas altas, y la cantidad de tiempo

que laboran en un trabajo remunerado durante el afio es mayor (Mincer,1975).

2.3.2. La desigualdad laboral por caracteristicas demograficas

La discriminacion laboral ha sido abordada en principio por Becker (1957), quien
resaltd la existencia de una preferencia por la discriminacion, es decir, existen
determinados grupos de empleadores y empleados quienes sienten poca tolerancia
hacia individuos que cuentan con determinadas caracteristicas demograficas. El
autor manifesté que tales prejuicios hacen que los individuos con ciertas
caracteristicas se sientan perjudicados en el ambiente laboral, principalmente por
el hecho que los empleadores prefieren perder productividad laboral que
contratarlos, o, por otro lado, los individuos para ser empleados deben acceder a

recibir menores remuneraciones.

Dichos aspectos son analizados con mayor detalle por Cain (1986), quien observa
la desigualdad salarial entre distintos grupos demograficos clasificados de acuerdo
con sus caracteristicas étnicas y de género, en grupos que denomina minoritarios
9y mayoritarios??. Este andlisis se realiza desde dos perspectivas: la primera,
analiza las disparidades del ingreso familiar entre los grupos. La segunda, denota
las diferencias existentes en las tasas de salario promedio de los trabajadores
minoritarios y mayoritarios cuando se observa que los grupos tienen una capacidad
productiva igual. Altonji y Blank (1999) y Stiglitz (2015), argumentan que existe una

discriminacion econdmica cuando las personas que prestan servicios en el mercado

19 Individuos que experimentan menores recompensas econoémicas (Cain,1986).
20 Individuos favorecidos en el ambito laboral (Cain,1986).
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de trabajo y que son igualmente productivas en un sentido fisico o material, son
tratadas de manera desigual?'. Dichos factores demostraron la inequidad e

ineficiencia?? existente en el funcionamiento del mercado de trabajo (Cain,1986).

Oaxaca y Blinder (1973), analizan la desigualdad en los salarios en los mercados
laborales por género, a partir de lo cual mencionan que la brecha salarial entre
hombres y mujeres es elevada, y se debe en gran parte a factores discriminatorios.
Los autores mencionan que el tiempo de actividad laboral de las mujeres es limitado

o corto debido a la discriminacion en el mercado de trabajo que soportan.

Los estudios relacionados con el analisis de la desigualdad salarial por
caracteristicas observables de género y etnia son numerosos y diversos. se puede
resaltar los realizados por Rivera (2012) para Ecuador, Palacio y Simon (2002) para
Espafia y Mendoza y Garcia (2009) para Meéxico. Dichas investigaciones
demuestran la existencia de disparidades salariales tanto por etnia como género vy,
ademas, evidencian la presencia de discriminacion salarial dentro de un mismo

establecimiento.

2.4. EL CONTEXTO POBLACIONAL EN EL ECUADOR

2.4.1. El crecimiento poblacional y urbano en el Ecuador

El comportamiento de la poblacion en el Ecuador ha mostrado crecimiento a través
de los anos. Para el afio 1990 la poblacion total del Ecuador bordeaba los 10,2
millones de personas, cifra que se fue elevando, alcanzando para el afio 2000
alrededor 12,5 millones de personas y posteriormente para el afio 2010, 15 millones
de habitantes aproximadamente. Este comportamiento se ha visto reflejado en el
incremento de la poblacion ubicada en el area urbana?3, la misma que para el afio
1990 fue aproximadamente el 56% (5,6 millones de personas) de la poblacion total,

mientras que para el afio 2000 y afo 2010 las cifras se elevaron a 61% (7,7 millones

21 Personas que reciben salarios diferentes o enfrentan demandas diferentes por sus servicios a un
salario determinado (Altonji,1999).

22 Principio fundamental de los trabajos de las economias competitivas: los trabajadores igualmente
productivos deben recibir salarios iguales (Cain,1986).

2 Area urbana se define como los asentamientos que son capitales provinciales y cabeceras
cantonales o municipios segun la divisién politico administrativa vigente en el pais, sin considerar
su tamafio (Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, 2017).
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de personas) y 62% (9,4 millones de personas) respectivamente, tal como lo

muestra la Figura 2.5. Las cifras mostradas han mantenido cierta estabilidad, pues

no presentan una variacion marcada en la ultima década.
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Figura 2.5 Crecimiento de la poblacién total y urbana en el Ecuador. Periodo 1990 - 2016

Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales en base al Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Elaborado por: El autor

Para apreciar de mejor forma como se distribuye la poblaciéon en el Ecuador, es

importante resaltar el crecimiento poblacional a nivel cantonal, Los cantones con

mayor poblacion son: Guayaquil, Quito, Cuenca, Santo Domingo de los Tsachilas

y Ambato, datos que se aprecian en la Tabla 2.3. Por otro lado, se debe mencionar

que los cantones que mayor crecimiento poblacional han mostrado en el periodo

2010-2016 son los cantones pertenecientes a la Amazonia ecuatoriana, entre ellos:

Morona, Pastaza, Orellana y Lago Agrio como se nota en la Tabla 2.3.
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Tabla 2.3 Poblacion ecuatoriana a nivel cantonal para el periodo 2010-2016

Tasa de
Cadigo Cantones 2010 2016 crecimiento
interanual
901 Guayaquil 2440553 2617349 1.17%
1701 Quito 2319671 2597989 1.89%
101 Cuenca 524563 591996 2.02%
2301 Santo Domingo de 379378 426910 1.97%
1801 Ambato 342529 369578 1.27%
1301 Portoviejo 290199 310582 1.13%
701 Machala 256022 276669 1.29%
1101 Loja 222830 253625 2.16%
601 Riobamba 234170 252865 1.28%
801 Esmeraldas 196095 210833 1.21%
1001 Ibarra 188013 207907 1.68%
501 Latacunga 176842 194423 1.58%
2401 Santa Elena 148475 172278 2.48%
1201 Babahoyo 159443 169523 1.02%
2101 Lago Agrio 94242 109408 2.49%
201 Guaranda 95720 103884 1.36%
401 Tulcan 90127 97664 1.34%
2201 Orellana 73243 86117 2.70%
301 Azogues 73407 81212 1.68%
1601 Pastaza 63887 75870 2.87%
1501 Tena 62766 72499 2.40%
1401 Morona 42479 51880 3.33%
1901 Zamora 26602 30355 2.20%
2001 San Cristébal 7707 8890 2.38%

Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales en base al Censo de Poblacion y Vivienda
2010

Elaborado por: El autor

2.4.2. La poblacion en las ciudades de acuerdo con su tamaiio en el Ecuador

El comportamiento de las ciudades en el Ecuador es de especial atencion, dado
que provee una vision de la distribucion poblacional en el pais. El presente estudio
analiza las ciudades de acuerdo con su tamafio demografico. Para ello que se
categoriza a los cantones?* existentes en el pais de acuerdo con el informe
presentado por la Subsecretaria de Habitat y Asentamientos Humanos (SHAH)

(2015). La clasificacién establece la existencia de ciudades consideradas

24 E| canton se considera la division politica de segundo nivel del Ecuador, en la actualidad existen
221 cantones y 3 zonas no delimitadas que son: Las golondrinas, Manga del Cura y El Piedrero
(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), 2017).
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metropolis, ciudades grandes, ciudades medianas y ciudades pequeias. La Figura
2.6 muestra que el Ecuador se encuentra compuesto por 2 ciudades consideradas
metrépolis, 6 ciudades catalogadas como grandes, 11 ciudades medianas y 205
pequeias. Con dichas consideraciones, se puede mencionar que la poblacién
concentrada en las ciudades metrdpolis para los periodos analizados 2010 y 2016
es de alrededor del 32%, mientras que en el resto de ciudades se concentra el 68%,
lo cual resalta la preferencia de la poblacion por localizarse en las grandes ciudades

ecuatorianas.

[s TR

Saviz Doevegn Qute
do fos Tyaachila
Hrtzeen Rmtend
v '
A - A cbarcta

3 3 N o
»
2 Lo —- TG

Figura 2.6 Clasificacion de las ciudades de acuerdo con su tamafio poblacional en el
Ecuador. Ano 2010.

Fuente: INEC, Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2010)
Elaborado por: Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI) (2015)

2.5. EL COMPORTAMIENTO DEL SALARIO EN EL ECUADOR

PARA EL PERIODO 2010-2016

2.5.1. Perspectivas generales

El salario en el Ecuador ha sido analizado desde diversas perspectivas, entre ellas:
el area, el género, la edad, el nivel de instruccién y el sector econédmico. Mena
(2011) destaca la heterogeneidad en los niveles salariales y horas trabajadas en

las provincias del pais. La autora menciona que dicha situacion se debe a las
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diferencias en las caracteristicas de la poblacién perteneciente a cada provincia,
pero afirma que de acuerdo con la investigacion realizada factores como: la
educacion, la composicion del mercado laboral y los factores no observables son

los aspectos que mayor desigualdad salarial generan en las provincias del pais.

Por otro lado, segun el informe INEC (2012), de la poblacion que se encuentra
ocupada, los individuos que se ubican en el area urbana muestran un ingreso
laboral promedio mayor en 43,48% a los individuos que se localizan en el sector
rural, de similar forma la desigualdad se observa en el género, dado que las
estadisticas para mujeres denotan un ingreso laboral promedio menor al de los
hombres en alrededor del 16%, es necesario mencionar que las disparidades
existentes por area y género mencionadas en principio se mantienen pese a que
los individuos cuenten con el mismo nivel de instruccion (INEC,2012). La educacion
(primaria, secundaria y universidad) también es un factor importante, demostrando
que los individuos con mayor educacion son los individuos que mayores ingresos
laborales promedio muestran. Es decir, los individuos que cuentan con un nivel de
instruccion universitaria denotan un ingreso laboral promedio mayor en 75% que
los individuos que no cuentan con instruccién superior, 60% mayor que los
individuos con instruccion primaria y 45% mayor respecto a los individuos con

instruccion secundaria (INEC,2012).

En la Tabla 2.4 se aprecia el comportamiento del salario promedio en el periodo de
analisis, es decir, 2010-2016, a partir de lo cual se puede observar que ha existido

un incremento paulatino del mismo.

Tabla 2.4 Salario promedio en [USD] en el Ecuador para el periodo 2010-2016

Ano de analisis Salario promedio [USD]
2010 296,75
2011 346,40
2012 370,06
2013 398,14
2014 446,39
2015 456,19
2016 457,87
Datos agrupados 405,42

Fuente: ENEMDU 2010-2016

Elaborado por: El autor
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Posteriormente, de acuerdo con las consideraciones necesarias para realizar la
presente investigacion, se analizara detalladamente el comportamiento del salario
respecto a: el area geografica, el género, la etnia, el nivel de instruccién y edad de
los individuos, factores que son analizados por los estudios que han investigado a
fondo la desigualdad salarial (Rivera, 2012; Mena, 2011; Botello, 2015; Secretaria

Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2007).

2.5.2. Elsalario por area

Se puede observar que el salario promedio para los trabajadores en el area urbana
y rural se ha ido incrementando paulatinamente para el periodo 2010-2016. Por otro
lado, se observa la desigualdad en el salario promedio entre el area urbana y rural
en todos los periodos analizados, es decir, los individuos que se ubican en el area
urbana muestran un salario promedio mayor que los individuos ubicados en el area
rural lo cual corrobora lo mencionado por INEC (2012), este hecho se observa en
la Tabla 2.5. Es importante notar que el salario promedio percibido por los
individuos en el area urbana para el 2010 era superior en alrededor del 40% al de
los individuos del area rural, esta cifra ha mostrado un comportamiento decreciente,
siendo para el afio 2016 de aproximadamente el 32%. Este hecho permite
determinar que existe una brecha salarial urbano-rural persistente hasta la

actualidad, pero la misma se ha ido reduciendo en el transcurso del tiempo.

Tabla 2.5 Salario promedio en [USD] por area en el Ecuador para el periodo 2010-2016.

Ano de Salario Salario Salario Disparidad

analisis area urbana [USD] | area rural [USD] g[%nselga]zl Urbano-Rural
2010 353,91 209,29 296,75 40,86%
2011 403,98 240,53 346,40 40,45%
2012 436,11 261,12 370,06 40,13%
2013 468,92 290,70 398,14 38,00%
2014 500,32 339,03 446,39 32,23%
2015 509,04 349,49 456,19 31,34%
2016 511,38 347,72 457,87 32,00%
Datos 465,17 296,91 405,42 36,17%

agrupados

Fuente: ENEMDU 2010-2016

Elaborado por: El autor
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2.5.3. Elsalario por género y area

Se puede apreciar que las disparidades salariales entre hombres y mujeres en el
salario promedio son visibles, se puede resaltar que para todos los periodos
analizados el salario promedio es mayor para los hombres que para las mujeres

tanto a nivel urbano como rural, tal como lo muestra la Tabla 2.6.

A partir de ello se puede mencionar que para 2010 el salario promedio para los
hombres en el area urbana es aproximadamente 8% mayor que las mujeres, de
similar manera ocurre en el area rural, dado que el salario promedio observado en
los hombres que laboran en el area rural es alrededor del 12% mayor que las
mujeres. Mientras que para el ano 2016, la disparidad salarial por area ha
decrecido, tal es el caso que en el area urbana los hombres perciben salarios
aproximadamente 5% mayores que las mujeres, mientras que en el area rural dicha

desigualdad es del 7%.

Tabla 2.6 Salario promedio en [USD] por area y género en el Ecuador para el periodo

2010-2016
Afio de Salario Urbano Salario Rural Desigualda_d
analisis [USD] [USD] Hombres y Mujeres
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural
2010 364,59 336,55 215,38 188,56 7,69% 12,45%
2011 410,82 392,97 240,84 239,47 4,34% 0,56%
2012 437,33 434,17 264,27 250,59 0,72% 5,18%
2013 479,05 452,24 294,42 277,79 5,60% 5,65%
2014 512,61 479,92 347,81 314,67 6,38% 9,53%
2015 520,63 490,70 358,13 325,31 5,74% 9,16%
2016 521,12 496,29 354,92 328,53 4,76% 7,43%
Datos 474,55 450,10 301,44 283,05 5,15% 6,10%
agrupados

Fuente: ENEMDU 2010-2016
Elaborado por: El autor

Por otro lado, la Figura 2.7 muestra la desigualdad salarial entre hombres por area
y también de mujeres por area, donde se aprecia que para el afio 2016, los hombres
en el area urbana perciben salarios promedio aproximadamente 32% mayores a
los hombres del area rural. De igual forma ocurre con las mujeres ubicadas en el
area urbana quienes muestran salarios promedio superiores en alrededor del 34%

a las mujeres que se encuentran en el area rural.
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Figura 2.7 Desigualdad salarial por area para hombres y mujeres en el Ecuador para el
periodo 2010-2016.

Fuente: ENEMDU: 2010-2016
Elaborado por: El autor

2.5.4. Elsalario por la auto-identificacion étnica y area

Los factores étnicos denotan las disparidades salariales existentes entre los
trabajadores ecuatorianos en los periodos de andlisis, se ha clasificado a los
individuos de acuerdo con su auto-identificacion como: mestizos, indigenas,
afroecuatorianos, montubios, blancos y otras etnias. El comportamiento del salario
promedio difiere para cada uno de los grupos étnicos mencionados como se
observa en la Figura 2.8, siendo los individuos considerados como blancos y

mestizos quienes muestran mayores salarios promedio en el periodo analizado.

800
700
200
500

400

300

200

10 I
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015

[=]

mindigena ® Afroecuatoriano Mestizo Montubiz Blanco Otras etnias

Figura 2.8 Comportamiento de los salarios promedio por etnia en el periodo 2010-2016
Fuente: ENEMDU 2010-2016

Elaborado por: El autor
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Ademas de analizar el salario promedio de acuerdo a el grupo étnico, es importante
observar como este varia de acuerdo al area donde se ubica cada individuo, lo cual
permitira tener una visidon mas amplia del comportamiento salarial tal como se

observa en la Tabla 2.7.

De tal forma que para el afio 2010, se aprecia que los individuos considerados
como: blancos y mestizos son quienes perciben mayores salarios en el area
urbana, dado que muestran salarios de aproximadamente $450 y $360
respectivamente, mientras que los individuos considerados como: indigenas,
afroecuatorianos, montubios y otras etnias, muestran salarios promedios que
bordean los $200 y $300. Al observar el area rural, se pudo notar que el salario
promedio de los individuos considerados como blancos, mestizos y otras etnias fue
de $250 y $213 y $214 aproximadamente, mientras que el resto de grupos étnicos
mostro salarios promedios que bordean los $200. Al analizar el afio 2016, se nota
que los salarios se han incrementado para cada uno de los grupos mencionados,
pero el comportamiento ha sido similar, es decir, en el area urbana los individuos
considerados como: otras etnias, blancos y mestizos perciben salarios promedio de
alrededor de $650, $522 y $521 respectivamente, mientras que los individuos
considerados como: indigenas, afroecuatorianos y montubios muestran salarios
promedios de aproximadamente los $430. En el area rural el comportamiento del
salario muestra que los individuos considerados como: mestizos, indigenas y
blancos son quienes presentan mayores salarios promedio de $360, $333 y $310
respectivamente, mientras que el resto de grupos étnicos muestran salarios
promedios de alrededor de los $260 y $300.

Finalmente, al analizar la desigualdad salarial entre el area urbana y el area rural
de acuerdo con el grupo de auto-identificacién étnica, se observé que para el 2010
los individuos auto-identificados como indigenas y que se ubicaron en el area
urbana mostraron salarios superiores en 19% a los ubicados en el area urbana, de
igual forma ocurrié para los individuos auto-identificados como afroecuatorianos
quienes mostraron una disparidad salarial del 32% entre el area urbana y rural,
mientras que para los individuos auto-identificados como: mestizos, montubios y
blancos y que se encuentran ubicados en el area urbana, la disparidad con sus

contrapartes del area rural fue de alrededor del 40%. Para el afio 2016, se evidencid
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que la brecha salarial entre urbano y rural para cada uno de los grupos étnicos no
ha mostrado una variacidon significativa, salvo el caso de los individuos auto-
identificados como mestizos quienes muestran que dicha brecha decrecié en
alrededor del 10%.

Tabla 2.7 Salario promedio en [USD] por etnia en el periodo 2010-2016

Ano de analisis 2010 2016 Disparidad
Etnia vs Salario Salario Salario Salario Salario Urbano- Urbano-

. Urbano Rural Urbano Rural Rural 2010 | Rural 2016
por area [USD] [USD] [USD] [USD] % %
Indigena 262,41 211,93 407,63 333,06 19,23% 18,30%
Afroecuatoriano 298,72 201,21 424,01 299,8 32,64% 29,29%
Mestizo 357,8 213,29 521,49 360,49 40,38% 30,87%
Montubio 293,79 176,48 437,09 239,64 40,00% 4517%
Blanco 448,07 246,9 521,07 309,66 44,89% 40,57%
Otras etnias 182,14 214,67 655,6 176,67 -17,85% 73,05%

Fuente: ENEMDU 2010-2016
Elaborado por: El autor

2.5.5. Elsalario por nivel de instruccion y area

La educacion, como lo menciona Mena (2011), es uno de los factores que mayor
desigualdad de ingresos genera en la poblacién, dado que los individuos con mayor
nivel de instruccion en el medio tienden a percibir mayores salarios que los que
cuentan con niveles inferiores de instruccidon o no cuentan con ninguna. Acorde a
las estadisticas planteadas se establecen seis grupos de acuerdo con su nivel de
instruccion: ninguno, centro de alfabetizacion, primaria, secundaria, superior y
postgrado. Con ello, el objetivo de este apartado busca mostrar el salario promedio
percibido por los individuos que cuentan con los niveles de instruccién mencionados
y denotar la desigualdad existente, y de esta forma poder compararlos con los
obtenidos por el INEC (2012). La Figura 2.9 muestra que los individuos con mayor
nivel de instruccién tienen efectivamente mayor salario promedio en cada uno de

los periodos analizados.
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Figura 2.9 Comportamiento de los salarios promedio por nivel de instruccion en el periodo
2010-2016

Fuente: ENEMDU 2010-2016
Elaborado por: El autor

Las cifras en torno al salario promedio por nivel de instruccion y area se observan
en la Tabla 2.8. A partir de ello, se establece porcentualmente cuanto mayor es el
salario de un individuo con nivel de instruccion de postgrado respecto a los demas
niveles. Las cifras muestran que para el 2010 los individuos ubicados en el area
urbana y que cuentan con nivel de instruccion de postgrado perciben salarios
promedios de alrededor de los $860, es decir superan en aproximadamente el 80%
al salario promedio observado por los individuos sin ningun nivel de instruccion y
con centro de alfabetizacién, quienes mostraron salario promedio de $182 y $152
respectivamente. Mientras que al comparar los individuos con educacion de
postgrado y los de primaria y secundaria, se observo que la disparidad es de
aproximadamente el 70%, dado que perciben salarios promedio de $225 y $295
respectivamente. Por otro lado, se pudo notar que la disparidad salarial entre
individuos con educacioén superior y de postgrado es de aproximadamente el 42%,
dado que los individuos con educacién de tercer nivel muestran salarios promedios
de aproximadamente $494. Para el caso del area rural, los salarios tienden a
decrecer para cada grupo, pero el comportamiento es similar, es decir se observa
que los individuos con nivel de instruccion de postgrado perciben salarios promedio
de alrededor de los $678, y son superiores en alrededor del 80% a los individuos

gue no cuentan con ningun nivel de instruccion y los que tienen educacion en un
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centro de alfabetizacion, por otro lado, los individuos con educacion de cuarto nivel
muestran salarios promedio superiores en 70% a los percibidos por individuos de
educacion primaria y secundaria y por ultimo, la disparidad del salario promedio

entre individuos con educacion de cuarto y tercer nivel es del 43%.

Las cifras para el aino 2016, mostraron que los salarios tendieron a elevarse para
cada grupo, pero las diferencias observadas en el salario entre los individuos con
nivel de instruccion de postgrado y el resto de individuos se han mantenido como
en el 2010. Tal es el caso, que los individuos con nivel de instruccidon de postgrado
mostraron salario de aproximadamente $1283 en el area urbana y $1127 en el area
rural, lo cual es superior en aproximadamente el 80% al salario promedio observado
para los individuos sin nivel de instruccion y con educacién en centro de
alfabetizacion quienes mostraron salarios que de alrededor de los $200 tanto en el
area urbana como rural. Lo mismo se evidenci6 al comparar los salarios promedio
de los individuos con educacion de primaria y secundaria con los individuos con
educacién de cuarto nivel, la disparidad salarial es de aproximadamente el 70%
tanto en el area urbana como rural, puesto que los salarios se encuentran entre los
$300 y $400. Finalmente, el salario promedio obtenido por los individuos con
educacion de postgrado en el area urbana y rural es superior en 45% al salario
percibido por los individuos con educacién universitaria, dado que el salario

promedio evidenciado en dicho grupo oscila entre $600 y $700.

Finalmente, al analizar la disparidad entre los individuos de acuerdo al nivel de
instruccidn y el area se ha observado que la disparidad salarial es evidente, dado
que los individuos ubicados en el area urbana perciben salarios superiores con
respecto a los del area rural, pero un hecho a resaltar es que en el periodo 2010-
2016, dichas cifras han decrecido aproximadamente a la mitad para cada uno de
los grupos de acuerdo con su nivel de instruccion, tal como se observa en la Tabla
2.8.
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Tabla 2.8 Salario promedio en [USD] de acuerdo con el nivel de instruccion en el Ecuador
para el periodo 2010-2016

Ano de analisis 2010 2016 Disparidad
Nivel de Salario Salario Salario Salario Urbano- Urbano-
instruccion vs Urbano Rural Urbano Rural Rural 2010 | Rural 2016
Salario por area [USD] [USD] [USD] [USD] % %
Ninguno 182,36 154,39 253,89 224,66 15,33% 11,51%
Centro de 152,64 145,03 258,81 205,63 4,98% 20,54
alfabetizacion

Primaria 225,90 188,60 318,46 278,15 16,51% 12,66%
Secundaria 295,74 226,28 402,94 339,60 23,48% 15,71%
Superior 493,88 363,70 704,50 627,84 26,35% 10,88%
Postgrado 859,79 678,46 1283,89 1127,21 21,09% 12,20%

Fuente: ENEMDU 2010-2016
Elaborado por: El autor

2.5.6. Elsalario por grupos etarios y area

El comportamiento del salario difiera de acuerdo con el grupo etario a considerarse,
este hecho se observa en la Tabla 2.9, donde los individuos que se encuentran en
el rango de mayor edad son quienes reflejan un mayor salario promedio, es decir,
los individuos en los rangos de entre 45 - 54 afos y de entre 55 — 64 afos tanto en
el area urbana como rural. Este hecho se debe a que los individuos con mas afios
son quienes acumulan mayor experiencia, a partir de lo cual tienden a ocupar un
mayor posicionamiento en el mercado laboral y por ende perciben mayores salarios
(Mincer,1975).

Para el afio 2010, se observa que los individuos ubicados en el area urbana y que
cuentan con edades de entre 45 - 54 afos y de entre 55 — 64 afios muestran salarios
promedio de aproximadamente los $500, mientras que el resto de individuos
perciben salarios entre los $200 y $360. En el area rural por otro lado, los salarios
no mostraron una marcada desigualdad, tal es el caso que, para todos los grupos

etarios, los salarios se encuentran en el rango de los $175 y los $242.

Para el afo 2016, se puede notar que los salarios se han elevado para todos los
grupos etarios, pero el comportamiento es similar al del afio 2010, es decir, el
salario promedio observado en los individuos entre los 45-54 afios y 55-64 afios en
el area urbana es el mas elevado, es decir, bordea los $590, mientras que los
individuos que se encuentran en el rango de edad de 25-34 afios, 35-44 afos y 65

y mas afos, muestran salarios promedio de aproximadamente $500. Por ultimo, se
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observa que los individuos que se encuentran en las edades de 15 a 24 anos
muestran los salarios promedio mas bajos, de aproximadamente $320. Para el area
rural, se pudo notar que los salarios no muestran variaciones marcadas, salvo para
los individuos de 15 y 24 afos y 65 y mas afios, de quienes se observa salarios
promedio de alrededor de los $250, mientras que el resto de grupos muestran

salarios promedio que oscilan entre los $300 y $400.

Finalmente, al analizar la disparidad salarial entre el area urbana y rural de acuerdo
al grupo etario al que pertenecen los individuos, se puede notar que evidentemente
los individuos ubicados en el area urbana muestran mayores salarios que los
ubicados en el area rural, pero ademas, dicha brecha ha tendido a decrecer en el

periodo 2010-2016, tal como se observa en la Tabla 2.9.

Tabla 2.9 Salario promedio en [USD] de acuerdo con el grupo etario al que pertenece la
poblacion en el Ecuador para el periodo 2010-2016

Ao de analisis 2010 2016 Disparidad
Grupos etarios Salario Salario Salario Salario Urbano- Urbano-
vs Salario por Urbano Rural Urbano Rural Rural 2010 | Rural 2016
area [USD] [USD] [USD] [USD] % %
15-24 219,47 175,57 319,64 254,62 20,00% 20,34%
25-34 335,36 217,84 501,33 361,05 35,04% 27,98%
35-44 364,36 228,85 561,82 397,51 37,19% 29,24%
45-54 447,86 241,84 592,13 398,88 46,00% 32,63%
55-64 497,96 212,58 587,36 351,18 57,30% 40,21%
65 y mas 355,94 174,50 415,71 232,99 50,97% 43,95%

Fuente: ENEMDU 2010-2016

Elaborado por: El autor

2.6. EL COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION DE ACUERDO
CON LA CLASIFICACION POR TAMANO DE LAS CIUDADES

EN EL ECUADOR PARA EL PERIODO 2010-2016

2.6.1. Perspectivas generales

Como se menciono previamente las ciudades han sido clasificadas de acuerdo con
su tamafo demografico en ciudades metropolis, ciudades grandes, ciudades

medianas y finalmente ciudades pequenas. El presente apartado plantea una breve
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descripcion del comportamiento de los trabajadores en términos de salarios y nivel

de instruccion.

2.6.2. La clasificacion de las ciudades y el salario

Al analizar el comportamiento del salario a partir de la clasificacion de las ciudades
se puede apreciar el mismo comportamiento observado en la teoria econdmica, es
decir, los individuos ubicados en las ciudades de mayor tamafio demografico son
los que perciben mayores salarios. Este hecho se observa en |la Tabla 2.10, donde
para el afo 2016 los individuos que se ubica en las ciudades consideradas
metrépolis (Quito y Guayaquil) muestran salarios promedios de $552, mientras que
los individuos que se encuentran en ciudades catalogadas como grandes muestran
que el salario promedio es de alrededor de $506, finalmente los individuos ubicados
en ciudades medianas y pequenas perciben en promedio salarios de alrededor de
$443 y $419 respectivamente. Con ello se puede mencionar, que los individuos
ubicados en una ciudad considerada metropoli muestran salarios promedio
mayores en comparacion con los individuos ubicados en las ciudades catalogadas

como: grandes, medianas y pequefias en 8%, 20% y 24% respectivamente.

Tabla 2.10 La clasificaciéon de las ciudades y el salario promedio

Afos de Tamarno de las ciudades

analisis Metrépolis | Grandes | Medianas | Pequefias
2010 377,99 317,41 301,38 250,73
2011 415,32 363,54 359,49 293,12
2012 455,51 392,82 376,00 319,70
2013 517,67 441,24 382,99 339,83
2014 547,28 478,80 429,53 412,82
2015 548,40 505,19 441,22 416,55
2016 552,05 506,04 442,82 419,02
Datos 49476 | 434,66 | 39572 | 367,07

| _agrupados

Fuente: ENEMDU 2010-2016
Elaborado por: El autor

2.6.3. La clasificacion de las ciudades y el nivel de instruccion

Se puede apreciar en la Figura 2.10 una comparacion del porcentaje de la poblacion
total ubicada en cada categoria de ciudad respecto a su nivel de instruccién para

los afios 2010 y 2016. Se aprecia que la mayor parte de los individuos que cuentan
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con un nivel de instruccion secundaria, superior y postgrado se ubican en las
ciudades consideradas metropolis y grandes. Este hecho es corroborado por los
estudios realizados Glaeser y Maré (2001) y Puga (2010) quienes sefialan que los
individuos que cuentan con mayor capital humano tienden a ubicarse en las
ciudades de mayor tamafio demografico, pues son los lugares que mayores
oportunidades laborales y aprendizaje otorgan. Ademas, es importante sefalar que
dicho comportamiento de la poblacién con mayores niveles de instruccion es similar

para todos los afnos del periodo analizado.
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Figura 2.10 Clasificacion de las ciudades por nivel de instruccion para el afio 2010 y 2016
Fuente: ENEMDU 2010-2016

Elaborado por: El autor

2.7. HIPOTESIS

De acuerdo con la revision bibliografica realizada en materia de las economias de
la aglomeracion, en especifico los trabajos desarrollados para la determinacion de
la prima salarial urbana a nivel mundial, y considerando el panorama salarial y de
ubicacion analizado para los trabajadores en el Ecuador para el periodo 2010-2016,

se plantea la siguiente hipotesis a ser verificada en la presente investigacion:

e Existe en el Ecuador una prima salarial urbana en el periodo 2010-2016.
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3 CAPITULO III. DATOS Y METODOLOGIA

3.1. DATOS

Para el analisis de la prima salarial urbana en el Ecuador, se considero los datos
provenientes de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) del mes de diciembre para periodos anuales del 2010 al 2016. Dicha
encuesta se destina a individuos mayores de 5 afos, de los cuales se obtiene
informacion de aspectos relacionados con sus caracteristicas individuales y
laborales. En segundo lugar, se incluyeron en la base de datos las proyecciones
poblacionales a nivel cantonal para el periodo 2010-2016, las cuales se
construyeron en base al Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Dichas proyecciones
se obtienen del INEC. Ademas, fue necesario incluir variables de indole geografico,
como son la temperatura y precipitacion registrada a nivel provincial, la cual fue
tomada de los boletines Meteoroldgicos del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (INAMHI), en especifico se consideré la temperatura media registrada
en las estaciones localizadas en las capitales provinciales en el periodo
mencionado. Por otro lado, se incluyé las variables referentes al caudal medio de
agua y nivel de agua de los rios, las cuales fueron elaboradas por el INAMHI. Estas
cifras provienen de las estaciones hidrométricas localizadas en las capitales
provinciales para el periodo de estudio. Finalmente se incluyo los datos referentes
a la superficie total agricola y la superficie ocupada por cultivos agricolas
permanentes, ambas a nivel provincial, los cuales fueron generados por el

Ministerio de Ambiente.

3.2. DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

3.2.1. Variable dependiente

Para el analisis de la prima salarial urbana es necesario considerar como variable
dependiente el logaritmo de los salarios?® percibidos por los individuos como
resultado de su actividad laboral.

25 Para efecto del estudio Unicamente se considerara Unicamente el dinero liquido percibido por los
individuos como concepto de sueldo o salario y otros ingresos en su actividad principal.
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3.2.2. Variables independientes

Para analizar el efecto generado por el tamafio de las ciudades en el salario de los
trabajadores ecuatorianos, es necesario incluir diversas variables tal y como lo
establecen los estudios empiricos en esta area, las cuales se detallan en la Tabla
3.1. La mayor parte de las variables se encuentran en la encuesta ENEMDU para
el periodo 2010-2016, de las que se puede resaltar: las caracteristicas individuales,
académicas y laborales de los trabajadores ecuatorianos. Ademas, se incluye otro
tipo de variables indole demografico y geografico relacionadas con la ubicacion de

los individuos.

Tabla 3.1 Variables independientes empleadas en la estimacion

Categoria Variables Descripcion
Gé Es una variable dummy que es igual a 1 si el individuo
énero .
es hombre y 0 caso contrario.
Edad Edad del trabajador en afios.

Edad al cuadrado Edad del individuo en afios, al cuadrado.

Auto-identificacion étnica del individuo, la cual
establece una variable dummy para cada una de las
) categorias, es decir 1 si pertenece a la categoria y 0
Variables Etnia caso contrario. Se considera las siguientes
individuales categorias: Afroecuatoriano, Indigena, Mestizo,
Blanco, Montubio y Otras etnias, siendo la categoria

de referencia Mestizo.

Estado civil del trabajador, la cual establece una
variable dummy para cada una de las categorias, es
decir 1 si pertenece a la categoria y 0 caso contrario.

Estado civil . L o
Se considera las siguientes categorias: Casado,
Separado, Divorciado, Viudo, Unién libre y Sotero,
siendo la categoria de referencia Casado.
Escolaridad ARos _ de _edgc_:amon formal aprobados por
determinado individuo.
Experiencia ARos que ha trabajado el individuo.
Variables o
academicas y Experiencia al Afios que ha trabajado el individuo, al cuadrado.
laborales cuadrado

Considera el numero de horas que ha trabajado el
individuo en el mes anterior a la realizacion de la
encuesta.

Horas laboradas
mensualmente
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Se ha re-categorizado la presente variable para
efectos de mejor comprension y facilidad en la
interpretacion, por ello se agrupdé como servidores
publicos a los empleados u obreros del Estado vy el
gobierno. Como servidores privados a los empleados
u obreros privados, empleados u obreros tercerizados
y a los jornaleros o peones. Por ultimo, se considerd
a los empleados domésticos.

Cabe recalcar, que no se consideré a los individuos
que son patronos, cuenta propia y trabajadores no
remunerados, debido a que los mismos no perciben
un salario. Posterior a la re-categorizacion, se
establecié que la categoria de ocupacion establece
una variable dummy para cada una de las categorias,
es decir, 1 si pertenece a la categoria y 0 caso
contrario. Se considera las siguientes categorias:
empleado publico, empleado privado y empleado
doméstico, siendo la categoria de referencia
empleado doméstico.

Categoria de
ocupaciont

Establece la actividad econdmica a la que se dedica
la empresa, establecimiento o negocio donde trabaja
el individuo, la misma se ha categorizado de acuerdo
con la Clasificacion Nacional de Actividades
Rama de actividad Econémicas (ClIlU 4.0) 27, a partir de lo cual, se
establecié que la rama de actividad establece una
variable dummy para cada una de las categorias, es
decir 1 si pertenece a la categoria y 0 caso contrario,
para ello la categoria de referencia es agricultura.

Logaritmo de la Representa al logaritmo natural de la poblacion de
Poblacién cantonal cada cantoén para el periodo 2010-2016.

Logaritmo de la Representa al logaritmo natural de la poblacién
Variables Poblacién cantonal cantonal de acuerdo con el Censo de Poblacién y
demograficas y 2001 Vivienda del 2001.
geograficas Logaritmo de la Representa al logaritmo natural de la poblacion
Poblacién cantonal cantonal de acuerdo con el Censo de Poblacién y
1990 Vivienda de 1990.
Area Es una variable dummy que es igual a 1 si el individuo

pertenece al area urbana y 0 caso contrario.

26 E| presente estudio considera a los asalariados, quienes de acuerdo el INEC (2015) se definen
como los individuos que laboran en relacion de dependencia tanto en el sector publico como en el
privado y reciben un sueldo, salario o un jornal. Por otro lado, también se consideran a los
empleados domésticos quienes de acuerdo con el INEC (2015) se encuentran en relacion de
dependencia en un hogar determinado y reciben una retribucién por su trabajo.

27 Las categorias consideradas en la variable son: agricultura, mineria, manufactura, suministros de
electricidad, gas y vapor, distribucién de agua, alcantarillado y gestiéon de residuos, construccion,
comercio y reparacién de vehiculos, transporte y almacenamiento, hoteles y restaurantes,
informaciéon y comunicacién, actividades financieras, actividades inmobiliarias, actividades
profesionales y cientificas, administraciéon publica y defensa, ensefianza, actividades de servicios
sociales y salud, otras actividades sociales y comunitarias, artes y entretenimiento, otras actividades
de servicios, actividades de los hogares como empleados y actividades de organizaciones
extraterritoriales.



Tamano de las
ciudades?®

Logaritmo del niumero
de empresas?® per
capita

Temperatura media
anual y su logaritmo
natural

Precipitacion total
anual y su logaritmo
natural
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La variable esta clasificada en 4 categorias a partir del
tamafio demografico de los cantones ecuatorianos
(MIDUVI, 2015).

e La primera categoria se denomina como
ciudades metrépolis y considera a la
poblacibn con mas de 2 millones de
habitantes, es decir, Quito y Guayaquil.

e Lasegunda categoria se denomina Ciudades
grandes, la misma considera el primer 25%
de la poblacidon ecuatoriana que no se
encuentra en una ciudad metrépolis.

e La tercera categoria es ciudades medianas,
la cual considera el siguiente 25% de la
poblacién ecuatoriana.

e La cuarta categoria se denomina ciudades
pequenas y representa el 50% de la poblacion
restante. El tamafo de la ciudad establece
una variable dummy para cada una de las
categorias, es decir, 1 si pertenece a la
categoria y 0 caso contrario, siendo la
categoria de referencia las ciudades
pequefias.

La variable representa al logaritmo natural del nUmero
de empresas existente en cada canton que es dividido
para la poblacién cantonal total. Los datos fueron
tomados del directorio de empresas vy
establecimientos del INEC, el mismo que considera a
todas las empresas registradas en el Servicio de
Rentas Internas (SRI) en el periodo 2010-2016.

Establece la temperatura promedio registrada en las
estaciones meteo

rolégicas ubicadas en las capitales provinciales, la
cual se mide en grados centigrados, los datos fueron
tomados de los anuarios meteorolégicos 2010 y 2011
publicados por el INHAMI, ademas de los boletines
mensuales publicados por el INHAMI para el periodo
2012-2016.

Considera la precipitacion total registrada en las
estaciones meteoroldgicas ubicadas en las capitales
provinciales, la cual se mide en milimetros de agua,
los datos fueron tomados de los anuarios
meteorolégicos 2010 y 2011 publicados por el
INHAMI, ademéas de los boletines mensuales
publicados por el INHAMI para el periodo 2012-2016.

28 |_a clasificacion de las ciudades de acuerdo con su tamafio demografico se observa en el Anexo

2

29 Empresa: Se define como la organizacion que realiza actividades econémicas en uno o varios
lugares, y cuenta con autonomia para tomar decisiones de mercadeo, financiamiento y negociacion

(INEC,2015).
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- Considera la superficie total en hectareas y clase de
Superficie total X
uso que se da a los terrenos, los mismos que pueden

agricolay su . , .
logaritmo natural ser de produccién agricola o de cualquier otro uso
(INEC,2017).

Considera la superficie en hectareas destinada a los
cultivos plantados durante un tiempo determinado y
que tienen un prolongado periodo de produccion, es
decir, varias cosechas (INEC,2017).

Superficie de cultivo
agricola permanente
y su logaritmo natural

Se refiere al promedio aritmético de los caudales
medios mensuales de un afio determinado, dicho
valor se ha tomado de las estaciones hidrolégicas
ubicadas en las capitales provinciales. El caudal
medio anual se mide en metros cubicos sobre
segundo (INAMHI, 2017).

Caudal medio anual
30y su logaritmo
natural

Se determina como el promedio aritmético de los
valores medios mensuales de nivel de agua
registrados en una estacién hidrométrica de un afio
determinado.

Nivel de agua medio
anual®! y su logaritmo
natural

Elaborado por: El autor

3.3. METODOLOGIA

La metodologia empleada para el analisis de la prima salarial urbana se desarrolla
en tres fases: la primera, orientada a la estructuracién de un pool de datos para los
trabajadores ecuatorianos en el periodo 2010-2016. La segunda etapa consiste en
la estimacion de las regresiones de los salarios mediante la metodologia de
Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar la prima salarial urbana. Finalmente,
la metodologia establece la realizacion de la correccion del problema de sesgo de

seleccion muestral siguiendo a Heckman (1979).

3.3.1. Pool de datos

Los estudios empiricos sobre la prima salarial urbana utilizan comunmente la
metodologia de datos de panel. En el Ecuador, con la Encuesta Nacional de Empleo

Desempleo y Subempleo (ENEMDU), no es posible desarrollar un panel de datos,

30 Caudal medio anual: Se refiere al volumen de agua que fluye a través de una determinada
transversal de un rio en una unidad de tiempo (INAMHI,2017).

31 Nivel de agua medio anual: Se refiere a la elevacién de la superficie de agua con respecto a un
punto de referencia cualquiera o ser el nivel del mar (INAMHI, 2017).
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ya que los individuos encuestados por periodo trimestral salen de la muestra por
diversas razones, entre las que destacan: cambio de domicilio, migracion, venta de
las viviendas, etc. Este hecho fue demostrado a partir de la creacion de una variable
indicador para cada individuo de la muestra segun el periodo de analisis, donde se
observo que los individuos encuestados en cada trimestre no son los mismos. Por
tal motivo, la metodologia utilizada para este estudio es el un pool de datos,
utilizando la encuesta ENEMDU 32para el periodo 2010-2016. La presente
metodologia segun Bustamante (2014) considera que cada individuo en un
momento de tiempo es una observacion. El pool de datos permite aumentar el
numero de observaciones y notar como cambia una determinada relacion en el
tiempo (Pérez, 2014). El total de datos de la muestra agrupada para el periodo
2010-2016 fue de 650911.

Para el presente estudio se consideré unicamente a los individuos en edad de
trabajar3® y que perciben un salario o sueldo, es decir, se excluyo a los individuos
que pertenecen a la poblacion econdmicamente inactiva, individuos que se
encuentran desempleados, trabajadores cuenta propia, trabajadores considerados
patronos y trabajadores que no son remunerados. Con respecto al manejo de los
datos, no se realizé ninguna técnica de imputacion por lo que se eliminaron 902
datos perdidos correspondientes a la opcién de “No responde” es decir, el 0,20%
de los datos. Asi, la subpoblacion es de 144206 individuos, los cuales no mostraron
presentar problemas asociados con las variables utilizadas para la realizacion del

estudio.

3.3.2. Estimacion de los modelos

La metodologia comunmente utilizada en estudios empiricos como los realizados
por D'Costa y Overman (2014), Cruz y Naticchioni (2012), Jones et al. (2013) y
Carlsen et al. (2016) se basa en la estimacion por minimos cuadrados ordinarios
(MCO) de la regresion logaritmica de los salarios con respecto al area y tamafio de
las ciudades, tomando como variables de control las caracteristicas individuales,

laborales de los trabajadores y geograficas del entorno donde se ubican los

32 | a descripcion de las encuestas ENEMDU utilizadas para el estudio para el periodo 2010-2016
se observan en el Anexo 1.
33 Individuos de 15 afios en adelante.
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individuos. Dicha metodologia considera como variables de interés al area y
clasificacion por tamafo de las ciudades, que son las variables que representan a
la prima salarial urbana. Por otro lado, existe una variacion a la metodologia
mencionada en otro tipo de modelos Di y Patacchini (2008), Duranton (2015) y De
La Roca Y Puga (2016), en los que se busca determinar la elasticidad de los
salarios respecto a la poblacion total de la ciudad a la que pertenecen los individuos,
lo cual refleja la prima salarial urbana. La diferencia con el primer enfoque
estimaciones que la variable de interés es la poblacion total de la ciudad o centro
urbano en la que se ubica el individuo. Por ultimo, este estudio propone otra medida
para aproximar la prima salarial urbana: el numero de empresas per capita por

canton.

En el estudio dado que solo se observa el salario de las personas que participan en
el mercado laboral, se genera una muestra autoseleccionada, que puede llevar a
coeficientes sesgados (Freije et al.,2004). Por tal motivo, se realiza la correccion

del sesgo de seleccién muestral propuesta por Heckman (1979)34.

3.3.3. Especificacion de los modelos

3.3.3.1 Estimacion de la prima salarial considerando el area y la clasificacion por
tamaiio de las ciudades

Para el andlisis de la prima salarial urbana se estima la ecuacion (3.1) por MCO:

InY; =pX;+ad; +¢ (3.1)

Donde,
InY;: Logaritmo natural del salario del trabajador i.
X;: Caracteristicas individuales, académicas y laborales del trabajador i.

d;: Variables de ubicacion del individuo de acuerdo con el area y la clasificacion de

las ciudades por tamafo.

3 Heckman (1979) establece que el sesgo de seleccion muestral es el resultado de la utilizacion de
muestras no aleatorias, ademéas menciona que el sesgo se puede producir por dos: la primera,
debido a la existencia de autoseleccién de los individuos que se analizan, y la segunda, las
decisiones tomadas por el analista para la seleccién de las muestras operan de la misma forma que
la autoseleccion.
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e: Término de error.

B: Coeficiente asociado con las caracteristicas individuales, académicas y laborales

del trabajador. Para valores de i=1, ... ,144206.
a: Coeficiente que captura la prima salarial urbana.
3.3.3.2 Estimacion de la prima salarial considerando la poblacion total

Se estima la prima salarial urbana observada a partir de la elasticidad de los salarios
sobre la poblacion cantonal. Para lo cual se emplea la metodologia de minimos

cuadrados ordinarios en la ecuacion de los salarios ( 3.2).

InY; = BX; + @lnpoblaciéon; + ¢ (3.2)

Donde,
Inpoblacion,: Logaritmo de la poblacién cantonal donde se ubica el individuo i.
X;: Caracteristicas individuales, académicas y laborales del trabajador i.

¢: Coeficiente que refleja la elasticidad de los ingresos laborales respecto a la

poblacion cantonal.
g: Término de error.

3.3.3.3 Estimacion de la prima salarial considerando el nimero de empresas per
capita
Se realiza un tercer modelo econdmico en el cual se aprecie la prima salarial urbana
a partir del numero de empresas per capita existente en un canton. Esto se explica
debido a que el numero de empresas por persona en un cantén tiene incidencia
sobre los salarios de los trabajadores, hecho que es sefalado por Glaeser y Maré
(2001), Puga (2009) y Puga (2010) quienes resaltan que las empresas para
concentrarse en un determinado lugar buscan obtener elevada productividad y a
cambio otorgan altas remuneraciones a los trabajadores, y por tal motivo, al
considerar una variable relacionada con las empresas o industrias es factible
percibir de mejor forma el efecto de las mismas sobre los salarios. La estimacion

se observa en la ecuacion (3.3).

InY; = fX; + Olnempresasp.c..+ € (3.3)
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Donde,

Inempresasp. c..: Logaritmo del numero de empresas per capita del cantéon donde

se ubica el individuo i.
X;: Caracteristicas individuales, académicas y laborales del trabajador i.

0: Coeficiente que refleja la prima salarial urbana a partir del numero de empresas

per capita.
e: Término de error.

3.3.4. Correccion del problema de sesgo de seleccion muestral

Al estimar los modelos sefialados por minimos cuadrados ordinarios, es posible que
los coeficientes obtenidos se encuentren sesgados, debido que, al considerar
unicamente a los individuos que perciben ingresos laborales se tiene una muestra
autoseleccionada. Esto implica que las funciones del salario en muestras
seleccionadas no se estan estimando para toda la poblacién sino solo para un
segmento que son los individuos que perciben un salario (Heckman, 1979). Para
solventar dicho problema, se utiliza la metodologia para la correccion del sesgo de
autoseleccion *establecido por Heckman (1979), la cual consiste en la inclusion de

la Razoén Inversa de Mills en la estimacion.

El procedimiento para la correccion del sesgo autoseleccidn emplea en principio las

ecuaciones (3.4) y (3.5).
W; =1[Z;y + n > 0] i=1,2, 3,...,144206 (3.4)

InY; =pX;+ad; +¢ i=1,2, 3,...,144206 (3.5)

Donde,

W;: Variable binaria que toma el valor de 1 si el individuo participa y declara ingreso

laboral y 0 si no participa en el mercado laboral o no declara ingreso laboral.

35 Para la realizacion de la correccién del problema de sesgo por seleccion muestral se considera
todos los individuos en edad de trabajar de acuerdo con el INEC, posteriores a la limpieza de datos,
es decir, un total de 458823 individuos.
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Z;: Representa las caracteristicas del trabajador que influyen en su participacién en

el mercado laboral y en su percepcidon de un ingreso laboral.
n: Término de error.
Posteriormente, se asume segun Freije et al. (2004) que:
E [¢|n] = An 0 alternativamente, (g,n) ~N (0,02)

Para finalmente, obtener que la ecuacién de los salarios condicionada a la
participacion en el mercado laboral del individuo, la misma que se muestra en la

ecuacion (3.6).

InY; |((W; =1) = BX; + ad; + 6A(Zy) + ¢ (3.6)

Donde,

A(Z;y): Variable adicional para corregir el sesgo de autoseleccion, es decir, la

Razoén Inversa de Mills.
6: Coeficiente asociado a la variable de correccion por autoseleccion.

Se realiza la estimacién de la ecuacion de los salarios incluyendo el término que
representa la correccidon de Heckman (1979), y se nota si el coeficiente A es
estadisticamente significativo, de ser el caso, se observaria la existencia de un
problema de sesgo de seleccion muestral y se debera mantener la razon inversa
de Mills en el modelo para corregir dicho problema. De igual forma se procede para
la estimacién del segundo y tercer modelo, en los cuales se observa la prima salarial
urbana a partir de la poblacién total cantonal como lo muestra la ecuacion (3.7) y a

partir del numero de empresas per capita como se observa en la ecuacion (3.8).

InY; |(W; =1) = BX; + olnpoblacion; + SA(Z;y) + € (3.7)
InY; |(W; = 1) = BX; + plnempresasp.c.c+ SA(Z;y) + € (3.8)
3.3.5. Analisis de endogeneidad y verificacion de los supuestos MCO

Ademas, de acuerdo con los estudios empiricos que se encargan de analizar los
efectos de las economias de la aglomeracidn es necesario considerar la presencia
de un problema de endogeneidad por simultaneidad, dado que los lugares que son

mas productivos y donde se perciben mayores salarios tienden a atraer a mas
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trabajadores, lo cual incrementa a la vez el tamano demografico de dicho lugar
(Combes et al., 2010). Por tal motivo, se analizara la posible presencia del problema
de endogeneidad 3%en los modelos que consideran la poblacion cantonal y el
numero de empresas per capita. De ser necesario, se corregira el problema
estimando una regresion instrumental que consiste en un MCO en dos etapas
(Combes et al., 2010). Para ello, se utilizan como instrumentos a los rezagos de la

poblacion o variables geograficas como fuentes de variacién exégena.

En especifico se evalud para el caso de la elasticidad de los salarios respecto a la
poblacion cantonal la existencia del problema de endogeneidad, para lo cual se
utilizaron como instrumentos el caudal medio anual y el nivel medio de agua. Dichos
instrumentos como se observa en la Tabla 3.1 son diferentes, y fueron escogidos
dada la alta correlacién que presentan con la variable endégena (logaritmo de la
poblacién cantonal) lo cual los hace idoneos, ademas, que resultaron ser

instrumentos fuertes y adecuados®’.

De igual forma para el caso de la prima salarial urbana observada en el numero de
empresas per capita se evaluo la existencia del problema de endogeneidad, donde
los instrumentos utilizados fueron la superficie total agricola y la superficie
destinada al cultivo agricola permanente, dichos instrumentos son distintos tal y
como se puede observar en la Tabla 3.1. Por otro lado, se analizd que los
instrumentos sean adecuados a partir de la correlacion con la variable endégena

(Logaritmo del nimero de empresas per capita) y la prueba de Hansen3.

Finalmente, la verificacion 3°de los modelos se realizara en base a distintas pruebas
de especificacion, las cuales son: normalidad de los residuos, variable omitida y

correcta forma funcional, heterocedasticidad y multicolinealidad.

36 E| Problema de sesgo por endogeneidad se produce por la causalidad circular (simultaneidad)
existente entre los salarios y la poblacion cantonal, es decir, ambas variables son mutuamente
dependientes (Gujarati y Porter, 2010). El problema es abordado con claridad por Combes et al.
(2010), quienes sefalan que mayores salarios tienden a atraer a una gran proporciéon de
trabajadores a una localidad, incrementando a la vez su tamafo demografico; pero también el
tamafio demografico de una localidad incide en los salarios percibidos por los trabajadores.

37 El Anexo 4 muestra la evaluacion de los instrumentos caudal medio anual y nivel medio de agua
anual.

38 E| Anexo 4 muestra la evaluacion de los instrumentos superficie total agricola y superficie agricola
de cultivo permanente.

39 | a verificacidon de los Modelos se observa en el Anexo 5.
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4 CAPITULOIV.RESULTADOS

El presente capitulo muestra los principales resultados obtenidos de la estimacion
de la prima salarial urbana en el Ecuador para el periodo 2010-2016. En términos
generales, los resultados muestran en primer lugar, la existencia de la prima salarial
urbana por area y tamafo de ciudad. En segundo lugar, se observa la elasticidad
de los salarios respecto a la poblacion cantonal similar a los estudios empiricos
realizados en la region, lo cual demuestra concordancia del presente estudio con
investigaciones realizadas fuera del pais. Finalmente, se realiza la estimacion de la
prima salarial urbana reflejada a partir del numero de empresas per capita a nivel

cantonal, lo cual es un aporte de la presente investigacién a la literatura existente.

4.1. ESTIMACION DE LA PRIMA SALARIAL URBANA

Los resultados de la estimacidén realizada se observan en la Tabla 4.1. Los
resultados de las estimaciones*® realizadas mostraron la existencia de un problema
de sesgo de seleccidon muestral, el cual se observd a partir de la variable que
representa a la Razén Inversa de Mills, la cual resultd ser estadisticamente
significativa en los modelos econométricos planteados. Por tal motivo, debid

mantenerse en los modelos para corregir el problema.

Tabla 4.1 Estimacion de la prima salarial urbana en el Ecuador para el periodo 2010-2016

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variable dependiente Logaritmo del Salario Logaritmo del Salario  Logaritmo del Salario
Ciudades Metropolis 0,1466***
(Quito y Guayaquil)
(0,0046)
Ciudades Grandes 0,0436**
(0,0039)
Ciudades Medianas -0,0022
(0,0036)
Logaritmo de la poblacién cantonal 0,0336***
(0,0010)
ng_aritmo del nimero de empresas per 0,0452+
capita
(0,0076)

40 Las estimaciones iniciales de la prima salarial urbana se realizaron sin la consideracion de la
correcciéon del sesgo de seleccidn muestral. Es decir, Unicamente se realizaron las estimaciones
como previamente se especificaron.
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Urbano 0,0586*** 0,0500%** 0,0687***
(0,0037) (0,0038) (0,0041)
Hombre 0,0773*** 0,0754*** 0,0460***
(0,0266) (0,0266) (0,0293)
Indigena -0,0405*** -0,0415*** -0,0246
(0,0113) (0,0112) (0,0125)
Afroecuatoriano -0,0626*** -0,0717*** -0,0576***
(0,0070) (0,0069) (0,0079)
Montubio -0,0242*** -0,0288*** -0,0083
(0,0072) (0,0072) (0,0082)
Blanco 0,0578** 0,0603*** 0,0912***
(0,0130) (0,0129) (0,0142)
Otras etnias -0,1188** -0,1292** -0,1045
(0,0587) (0,0594) (0,0617)
Escolaridad 0,0449*** 0,0447*** 0,0429***
(0,0016) (0,0016) (0,0017)
Separado -0,1299*** -0,1279*** -0,1384***
(0,0139) (0,0139) (0,0153)
Divorciado -0,0569*** -0,0592*** -0,0662**
(0,0143) (0,0143) (0,0158)
Viudo -0,1350*** -0,1355*** -0,1473***
(0,0142) (0,0142) (0,0154)
Unidn Libre -0,0474*** -0,0465*** -0,0507***
(0,0064) (0,0064) (0,0071)
Soltero -0,1265*** -0,1258*** -0,1270***
(0,0053) (0,0053) (0,0057)
Edad 0,0189*** 0,0186*** 0,0119**
(0,0043) (0,0043) (0,0048)
Edad al cuadrado -0,0002*** -0,0002*** -0,00006
(0) (0) (0)
Experiencia 0,0070*** 0,0069*** 0,0069***
(0,0004) (0,0004) (0,0005)
Experiencia al cuadrado -0,0002*** -0,0002*** -0,0002***
(0) (0) (0)
Sector Publico 0,6837*** 0,6817*** 0,6627***
(0,0207) (0,0207) (0,0224)
Sector privado 0,3355** 0,3331*** 0,3207***
(0,0198) (0,0198) (0,0216)
Explotacién de minas 0,5597*** 0,5685*** 0,5892***
(0,0144) (0,0144) (0,0167)
Industria manufacturera 0,1879*** 0,1839** 0,2045***
(0,0057) (0,0057) (0,0063)
Suministros de electricidad, gas y vapor 0,3553*** 0,3559*** 0,3541**
(0,0190) (0,0191) (0,0209)
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gestion de residuos 0,0629 0,0589 0,0825
(0,0159) (0,0159) (0,0169)
Construccion 0,3457** 0,3436*** 0,3633***
(0,0059) (0,0059) (0,0069)
Come.rcio; reparacion de vehiculos y 01904+ 01867 0,2069**
motocicletas
(0,0057) (0,0057) (0,0063)
Transporte y almacenamiento 0,0925 0,0915*** 0,1040***
(0,0068) (0,0068) (0,0071)
Hoteles y restaurantes 0,0467*** 0,0461** 0,0436**
(0,0081) (0,0082) (0,0090)
Informacion y comunicacion 0,1075*** 0,1072** 0,1336***
(0,0108) (0,0108) (0,0113)
Actividades financieras y seguros 0,3889*** 0,3888*** 0,3983***
(0,0122) (0,0122) (0,0133)
Actividades inmobiliarias 0,3100** 0,3070*** 0,3551***
(0,0395) (0,0395) (0,0543)
Acti\_/idades profesionales, cientificas y 0.1835%** 0.1834*+ 0.2170***
técnicas
(0,0084) (0,0085) (0,0089)
g\gg;gjades de servicio administrativo de 0.1357%** 01346+ 0.1563+**
(0,0076) (0,0076) (0,0082)
Administracion publica y defensa 0,3788** 0,3826*** 0,3851***
(0,0089) (0,0089) (0,0103)
Ensefanza 0,2308*** 0,2292*** 0,2389***
(0,0080) (0,0080) (0,0089)
Actividades de salud y asistencia social 0,4286*** 0,4274*** 0,4420**
(0,0104) (0,0104) (0,0119)
Artes entretenimiento y recreacion 0,0870*** 0,0888*** 0,1009***
(0,0162) (0,0162) (0,0174)
Otras actividades y servicios 0,1395** 0,1364*** 0,1776***
(0,0167) (0,0168) (0,0186)
Actividades de los hogares como ok - -
empleadores 0,4034 0,4000 0,4169
(0,0215) (0,0216) (0,0239)
Actlvu_jades de organizaciones y 0,6317** 0,6409** 0,5462+
organismos extraterritoriales
(0,0966) (0,0963) (0,0956)
Horas laboradas 0,0039*** 0,0039*** 0,0038***
(0) (0) ()
Razén Inversa de Mills -0,1130** -0,1164** -0,1812***
(0,0512) (0,0512) (0,0562)
Constante 3,6130%* 3,2624*** 4,0112***
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(0,1636) (0,1637) (0,1833)
R2 0,4981 0,4982 0,4975
141716 141716 115523

N

Nota: La significatividad esta representada por: ***p<0.01, **p<0,05, *p<0,1. Los errores estandar se encuentran entre
paréntesis. La especificacion del modelo incluye errores robustos, con el objetivo de corregir la heterocedasticidad.

Para la regresion instrumental del tercer modelo, se instrumentd la variable que representa al logaritmo del nimero de
empresas per capita con las variables de indole geografico como son superficie total agricola y superficie destinada al
cultivo agricola permanente.

Elaborado por: El autor
El primer modelo estimado se observa en la columna 1 de la Tabla 4.1, la cual
muestra la existencia de la prima salarial urbana a nivel de area y tamafo de las
ciudades, lo cual demuestra en primera instancia la hipotesis planteada en el
estudio. Es decir, los coeficientes que representan a las variables de ubicacion del
individuo tienen los signos esperados, es decir, son positivos y estadisticamente
significativas. Por otro lado, tal y como se esperaba de acuerdo con la teoria
econdmica y los trabajos empiricos analizados como son: D’Costa y Overman
(2014) y Cruz y Naticchioni (2012), se observo que los individuos que se ubican en
el Area Urbana perciben un salario aproximadamente 6% mayor que los individuos
ubicados en el Area Rural. Ademas, los individuos que se ubican en las Ciudades
Metropolis (Quito y Guayaquil) perciben un salario 15% mayor que los individuos
ubicados en Ciudades Pequefias. De igual forma ocurre con los individuos ubicados
en las Ciudades Grandes quienes ganan salarios mayores en 4% a los individuos
ubicados en las Ciudades Pequefias. Para el caso de las Ciudades Medianas se
observd que el coeficiente es negativo y estadisticamente no significativo, este
hecho denota que los individuos al ubicarse en Ciudades Medianas no perciben
una prima salarial urbana con respecto a la Ciudades pequefias. Estos resultados
permitieron corroborar lo obtenido previamente, es decir, el salario promedio para
el periodo 2010-2016 observado en los individuos en el area urbana es de $465,17,
mientras los individuos ubicados en el area rural mostraron un salario promedio de
$296,91, es decir, se evidencié una brecha en el salario promedio de $168,21
(36,17%). De igual forma se pudo notar que el salario promedio en el periodo 2010-
2016 para los individuos ubicados en una ciudad considerada como: metrépoli,
grande, mediana y pequena fueron de $494,76, $434,66, $395,72 y $367,07
respectivamente, es decir, los individuos ubicados en una ciudad metropoli, grande
y mediana mostraron salarios promedio mayores en $127,69 (25,81%), $67,59

(15,56%) y $28,65 (7,23%) respectivamente, en contraste con los individuos
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ubicados en una ciudad pequeia. Por otro lado, el primer modelo estimado permitio
observar que por cada afio de educacion formal aprobado por el trabajador, este
tendera a incrementar sus salarios en aproximadamente 4%, lo cual corroborara lo
establecido por Schultz (1961) y Becker (1962), quienes manifestaron que el capital
humano incide tanto en la productividad como en la percepcion de ingresos de los
individuos. En cuanto a las variables asociadas con las actividades laborales de los
trabajadores, es importante mencionar que los empleados que trabajan en el sector
publico perciben salarios mayores en 68% a los empleados domésticos. Los
empleados del sector privado quienes perciben salarios mayores en 34% respecto
a los empleados domésticos. Ademas, los individuos que realizan actividades
laborales en organismos extraterritoriales perciben salarios aproximadamente 60%
mayores que los individuos que se encuentran realizando actividades agricolas,
seguidos de los individuos que se encuentran en la rama de la explotacion de minas
y canteras quienes muestran salarios 55% mayores que los individuos que se
desenvuelven dentro de la agricultura. De igual forma ocurre con los individuos que
realizan actividades financieras, inmobiliarias, de administracién publica y defensa,
suministros de electricidad y vapor, actividades de salud y de hogares como
empleadores, quienes perciben salarios aproximadamente mayores en 40% a los
individuos que realizan actividades agricolas. Por otro lado, los trabajadores que se
dedican a la ensefianza, comunicacién y actividades cientificas y profesionales
perciben salarios mayores en 20% en comparacion con los individuos que realizan
actividades agricolas. Finalmente, las estimaciones obtenidas en el primer modelo
economeétrico mostraron la existencia de discriminacion salarial por género y etnia,
pues como lo mencionan Altonji y Blank (1999) y Cain (1986), los individuos
considerados en el grupo de la minoria perciben salarios menores respecto al resto
de la poblacion. A partir de ello se evidencié que los hombres perciben salarios 7%
mayores que las mujeres y para el caso de los individuos agrupados de acuerdo a
su auto-identificacion étnica se pudo observar que los individuos dentro de la
categoria de Montubio, Indigena, Afroecuatorianos y Otras etnias perciben salarios
menores en 2%, 4%, 6% y 12% respectivamente en comparacién con los obtenidos
por los individuos que se auto-identifican como mestizos, mientras que los salarios
percibidos por los individuos auto-identificados como blancos son 6% mayores que

los obtenidos por los individuos catalogados como mestizos.



58

Para el caso del segundo modelo*' que considera la poblacién, es necesario
evaluar la existencia del problema de endogeneidad por simultaneidad, a partir de
lo cual se pudo observar que el mismo no existe, tal como se observa en la Tabla
4.2. Posterior a ello, los resultados se observan en la columna 2 de la Tabla 4.1,
donde se pudo aseverar el cumplimiento de la hipotesis planteada, es decir, se
observa la existencia de la prima salarial urbana, la misma que se nota a partir de
la elasticidad de los salarios respecto a la poblacion cantonal que obtuvo un valor
de 0,03, es decir, un incremento del 1% en la poblacion cantonal genera un
incremento del 0,03% en el salario de los trabajadores. Estos resultados son
similares a los obtenidos por Duranton (2015) quien mostré una prima salarial de
0,05 para Colombia y Combes et al. (2008) quien obtuvo una prima salarial de 0,03
para Francia, lo cual muestra la consistencia tedrica del presente estudio. Por otro
lado, Carlsen et al. (2016) manifiestan que no se percibe correctamente los efectos
de las economias de la aglomeracion en los salarios al considerar la poblacion total
o la densidad poblacional, hecho que se observa en la presente investigacion, pues
los resultados unicamente permiten denotar que la poblacion total cantonal genera
un efecto positivo en los salarios, pero la magnitud es pequena. Ademas, es
importante resaltar que el resto de variables incluidas en la estimacion tuvieron

similar comportamiento que en el primer modelo economeétrico estimado.

Tabla 4.2 Prueba de endogeneidad (Durbin chi2)

Ho: Variable exégena (p-valor>0,05)
Ha: Variable enddgena (p-valor<0,05)

p-valor=0,6583

Elaborado por: El autor

Finalmente, el tercer modelo estimado denota la prima salarial urbana a partir del
logaritmo del numero de empresas per capita a nivel cantonal, para ello se realizo
el analisis del problema endogeneidad, donde se pudo observar la existencia del
mismo, es decir, los salarios y el numero de empresas per capita son mutuamente

dependientes, tal como se observa en |la Tabla 4.3.

41 El Anexo 4 muestra la regresion instrumental del Modelo 2.
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Tabla 4.3 Prueba de endogeneidad (Durbin chi2)

Ho: Variable exégena (p-valor>0,05)
Ha: Variable endégena (p-valor<0,05)

p-valor=0,0000

Elaborado por: El autor

Por tal motivo fue necesario corregir dicha problematica a partir de una regresion
instrumental (MCO en dos etapas). Donde se consideré6 como instrumentos del
logaritmo del numero de empresas per capita a la superficie total agricola y a la
superficie destinada al cultivo agricola permanente. Segun la prueba de Hansen,
los instrumentos utilizados fueron adecuados*?. Los resultados de la estimacion de
la regresion instrumental se observan en la columna 3 de la Tabla 4.1, donde se
puede notar que la prima salarial urbana presenté un valor de 0,05, es decir,
presentd un decrecimiento respecto a la estimacién MCO original que fue de 0,17,
dicha variacion fue provocada por la existencia del problema de endogeneidad en
la estimacion MCO original y que fue corregido previamente. Al considerar el
numero de empresas per capita como la variable que representa a la prima salarial
urbana se puede mencionar que por cada 1% que incrementa el numero de
empresas per capita en cada canton, los salarios de los trabajadores incrementan
en 0,05%. Las demas variables consideradas en el modelo mostraron un

comportamiento muy parecido a los modelos realizados anteriormente.

42 E| Anexo 4 contiene la posible regresion instrumental del Modelo 2, ademas muestra la estimacion
original del Modelo 3. Por otro lado, este apartado contiene los estadisticos utilizados para analizar
los instrumentos utilizados en la estimacion.
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5 CAPITULO V. CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

El objetivo de la presente investigacion ha sido analizar la incidencia del area
urbana, tamano de las ciudades, poblacién cantonal y numero de empresas per
capita a nivel cantonal en el salario percibido por los ecuatorianos para el periodo
2010-2016. Para ello, en principio se realiz6 un analisis descriptivo del
comportamiento de los salarios en el Ecuador a partir de los datos proporcionados
por la encuesta ENEMDU, donde se pudo observar que la brecha salarial entre el
area urbana y rural ha decrecido en el periodo 2010-2016. Ademas, se evidencio
que los individuos ubicados en ciudades catalogadas como metropolis y grandes
son quienes muestran mayores salarios promedio en comparacion con los
individuos ubicados en ciudades pequefas, ademas, que son los individuos
ubicados en las ciudades con elevado tamafio demografico quienes cuentan con
un nivel de instruccion mas alto. Por otro lado, se aprecio la existencia de
desigualdad salarial por factores de género y etnia en el periodo de analisis, es
decir, los hombres mostraron salarios promedio mayores que las mujeres, lo cual
se observo en el area urbana como rural. Para el caso de la auto-identificacién
étnica, el comportamiento ha sido similar durante el periodo 2010-2016, dado que
el salario promedio mostrado por los individuos que pertenecen a los grupos
catalogados como: blancos y mestizos es superior a los otros grupos étnicos tanto
en el area urbana como rural. Ademas, se aprecio que los individuos que cuentan
con mayores niveles de instruccidn son quienes muestran mayores salarios

promedio.

Posteriormente, al analizar los resultados de las estimaciones realizadas en el
presente estudio, se pudo concluir que existe la prima salarial urbana por area,
tamano de ciudad, poblacion cantonal y numero de empresas per capita. Los
resultados muestran la existencia de una prima salarial urbana a nivel de area, dado
que los individuos que se ubican en el sector urbano perciben salarios mayores que

los individuos que se encuentran en el sector rural. De igual forma el presente
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estudio permitié apreciar la existencia de la prima salarial urbana de acuerdo con
la clasificacion por tamafo de las ciudades, dado que los individuos ubicados en
ciudades consideradas como metropolis, es decir, Quito y Guayaquil tienen un
salario mayor en 15% en comparacion con los individuos que se ubican en ciudades
consideradas pequeias. En segundo lugar, los individuos al ubicarse en ciudades
grandes como son: Cuenca, Santo Domingo, Ambato, Portoviejo, Duran, Machala,
Loja y Manta tienden a percibir salarios 4% mayores en comparacién con los
individuos ubicados en ciudades pequefias. Mientras que, en tercer lugar, los
individuos ubicados en ciudades catalogadas como medianas como son:
Riobamba, Esmeraldas, Ibarra, Quevedo, Latacunga, Milagro, Santa Elena, entre
otras, no muestran ninguna incidencia en el salario de los trabajadores respecto a
las ciudades pequenas, esto quiere decir que es indiferente para los individuos

ubicarse en ciudades medianas o pequenas.

Se evidencio la existencia de la prima salarial urbana a partir de la elasticidad de
los salarios respecto a la poblacion cantonal del Ecuador. A partir de los resultados
también se pudo notar una mayor prima salarial urbana al considerar el numero de
empresas per capita a nivel cantonal, hecho que se debe a que las empresas se
encuentran altamente relacionadas con los salarios obtenidos por los trabajadores,
pues al existir en una ciudad mayor numero de empresas, estas compiten por la
mano de obra y tienden a pagar mayores salarios a los trabajadores para atraerlos,
ya que es en las ciudades donde los trabajadores tienen mayor educacién y son

mucho mas productivos que en otras zonas.

Los resultados del estudio también permitieron determinar que la educacion es un
factor que incide al incremento de los salarios percibidos por los trabajadores, de
igual forma que la experiencia y las horas laboradas mensualmente por el
trabajador. Ademas, se noto la existencia de discriminacion salarial en el Ecuador
tanto por género como por etnia, dado que se pudo apreciar una brecha salarial
entre hombres y mujeres durante el periodo analizado, por otro lado, los grupos
étnicos muestran que los individuos agrupados como indigenas, afroecuatorianos,
montubios y otras etnias son quienes perciben menores salarios respecto al grupo
de referencia que son los mestizos. Finalmente, al apreciar los resultados obtenidos

en las variables laborales de los individuos, se evidencié que los salario percibidos
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por los empleados del sector publico son superiores a los del sector privado, siendo
la categoria de referencia para ambos los empleados domésticos. Para el caso de
la rama de actividad de los empleos donde se desenvuelven los trabajadores, se
puede concluir que los individuos que realizan actividades relacionadas con
organismos extraterritoriales y con la explotacion minera son quienes perciben
mayores salarios en comparacion con los individuos que laboran en la actividad
agricola. Seguido de ellos se puede mencionar que los individuos que trabajan en
actividades relacionadas con la intermediacion financiera, actividades inmobiliarias,
administracidon publica, suministro de electricidad, actividades de salud y hogares
como empleadores también muestran salarios elevados en comparacion con los

individuos que laboran en la rama agricola.

5.2. RECOMENDACIONES

Con los resultados obtenidos, se puede recomendar que los hacedores de politicas
publicas presten mayor atencion a las areas rurales y pequeias ciudades, que son
los lugares donde menores salarios perciben los individuos. Es importante generar
politicas que direccionen mayor inversion, atraigan empresas y generen una mayor
cantidad fuentes de empleo en dichas zonas. Por otro lado, es preponderante el
establecimiento de instituciones educativas técnicas y de tercer nivel en las areas
rurales, lo cual incentivara a los jovenes a quedarse en sus localidades, pues
obtendran los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias para realizar su
labor profesional sin tener migrar a las grandes ciudades. En concordancia con lo
mencionado, se debe impulsar el desarrollo de determinados sectores productivos
ubicados en areas periféricas a las ciudades o areas rurales los cuales se
encuentran descuidados y con reducido desarrollo, para que los individuos puedan
emprender negocios y se generen oportunidades laborales para los jovenes y

poblacion en general.

Para futuras investigaciones de la prima salarial urbana seria de interés analizar
también la situacion de los ingresos percibidos por los individuos que realizan
actividades econdmicas de manera independiente como son los individuos cuenta
propia o patronos. Ademas, en investigaciones relacionadas con la economia
geografica seria importante analizar la capacidad poblacional con la que fueron
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planificadas las principales ciudades del Ecuador y cual es la cantidad de personas
gue se ubican en la actualidad, a partir de lo cual se pueda notar cual es el efecto
de la sobrepoblacién de las ciudades en las caracteristicas sociodemograficas de
los individuos. Finalmente, es necesario estudiar la incidencia de la dotacion de las
ciudades ecuatorianas en la prima salarial incluyendo variables relacionadas con
las ciudades como son: calidad de los servicios basicos, numero de hospitales y
museos, distancia entre los principales centros urbanos y mercados, criminalidad,

entre otros.
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ANEXOS

ANEXO 1: Bases de datos ENEMDU para el periodo 2010-2016

Para la realizacion de la presente investigacidon se utilizaron las encuestas
trimestrales ENEMDU referentes al periodo 2010.2016, es decir, se utilizaron las
siguientes rondas de la encuesta ENEMDU: Trigésima, trigésima cuarta, trigésima
octava, cuadragésima segunda, cuadragésima sexta, quincuagésima vy
quincuagésima cuarta. Para efectos de analisis se realizara una breve descripcion
de las mismas y se establecera cuantos individuos de cada una de ellas fueron

considerados para realizar el estudio.

Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para

diciembre del afo 2010 (trigésima ronda)

La ENEMDU trimestral para diciembre del afio 2010 considera a los individuos de
5 anos en adelante que se ubican en el territorio continental ecuatoriano, es decir,
en las regiones Costa, Sierra y Amazonia, excepto la region Insular (INEC, s.f.). La
encuesta cuenta con un total de 82774 individuos, de los cuales se toma en
consideracion a los individuos en edad de trabajar de acuerdo con el INEC, es decir,
de 15 anos en adelante, ademas, se excluye a los individuos que no perciben un

salario, a partir de lo cual se tiene un total de 19566 personas (24%).

Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para

diciembre del afo 2011 (trigésima cuarta ronda)

De manera similar a la encuesta ENEMDU trimestral de diciembre 2010, la
encuesta ENEMDU trimestral para diciembre del 2011, tiene cobertura nacional
para todas las regiones del pais, exceptuando la region insultar (INEC, s.f.). La
encuesta cuenta con un total de 69653 observaciones, de los cuales al considerar
unicamente a los individuos en edad de trabajar y trabajadores que perciben un

salario se tiene un total de 15998 (23%) individuos.

Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para

diciembre del afno 2012 (trigésima octava ronda)
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La encuesta ENEMDU trimestral de diciembre 2012 tiene cobertura nacional para
todas las regiones del pais, exceptuando la region insultar (INEC, s.f.). La encuesta
cuenta con un total de 73686 personas, de los cuales al considerar unicamente a
los individuos en edad de trabajar y trabajadores que perciben un salario se tiene
un total de 17126 (24%) individuos.

Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para

diciembre del afno 2013 (cuadragésima segunda ronda)

La encuesta ENEMDU trimestral de diciembre 2013 tiene cobertura nacional para
todas las regiones del pais, exceptuando la regién insultar (INEC, s.f.). La encuesta
cuenta con un total de 81386 personas, de los cuales al considerar unicamente a
los individuos en edad de trabajar y trabajadores que perciben un salario se tiene
un total de 18917(23%) individuos.

Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para

diciembre del afno 2014 (cuadragésima sexta ronda)

En la Encuesta ENEMDU 2014 el INEC se puso un en marcha una actualizacion
del marco de muestreo con antecedentes del Censo de Poblacion y Vivienda 2010,
el mismo selecciona una nueva muestra de sectores y viviendas mas amplia (INEC,
s.f.). Con tal consideracion la encuesta cuenta con cobertura nacional incluyendo
ademas a la region insular; la actualizacién del marco muestral fue puesto en
marcha a partir del afio 2013 y tiene la finalidad de mejorar la representatividad
geografica del territorio ecuatoriano, y la mejora en la precision de las estadisticas
de empleo (INEC, s.f.). La encuesta cuenta con un total de 116505 individuos, de
los cuales al considerar unicamente a los individuos en edad de trabajar y

trabajadores que perciben un salario se tiene un total de 27121(23%) individuos.

Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para

diciembre del ano 2015 (quincuagésima ronda)

A partir de la actualizacion del marco muestral realizado para la ENEMDU 2014, la
presente ENEMDU cuenta con un total de 112821 individuos, de los cuales al
considerar unicamente a los individuos en edad de trabajar y trabajadores que

perciben un salario se tiene un total de 26646(24%) individuos.
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Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo (ENEMDU) para

diciembre del afno 2016 (quincuagésima cuarta ronda)

A partir de la actualizacion del marco muestral realizado para la ENEMDU 2014, la
presente ENEMDU cuenta con un total de 114086 individuos, de los cuales al
considerar unicamente a los individuos en edad de trabajar y trabajadores que

perciben un salario se tiene un total de 26131(23%) individuos.

Finalmente, para efecto de comparacién y analisis se realizd la estadistica
descriptiva de las caracteristicas relacionadas con los ecuatorianos que se
encuentran en edad de trabajar y que reciben un salario, con el objetivo de
comprender como se comportan los mismos en cada afio del periodo 2010-2016,

las estadisticas se evidencian en la siguiente tabla:

Afos 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Variables % % % % % % %
Area

Urbano 60,47 64,78 62,26 60,29 66,55 66,88 67,30
Rural 39,53 35,22 37,74 37,71 33,45 33,12 32,70
Género

Hombres 68,00 67,14 67,22 68,33 66,12 65,52 64,69
Mujeres 32,00 32,86 32,78 61.67 33,88 34,48 35,31
Estado Civil

Casado 33,82 36,83 34,96 36,01 36,89 37,13 36,92
Separado 6,66 6,66 6,72 6,63 6,28 6,00 6,21
Divorciado 2,26 2,39 2,29 2,35 2,51 2,92 2,90
Viudo 2,05 1,94 2,07 1,70 1,58 1,6 1,48
Unién Libre 18,78 19,72 19,65 21,66 22,65 24,62 24,46
Soltero 36,46 32,47 34,31 31,67 30,08 27,77 28,03
Etnia

Indigena 4,52 4,28 4,35 5,46 7,53 8,11 7,80
Afroecuatoriano 5,35 5,94 4,79 6,10 4,59 4,90 4,55
Mestizo 81,81 82,33 84,35 82,68 84,23 82,75 83,43
Montubio 5,72 5,05 4,86 4,06 2,27 2,89 2,56
Blanco 2,55 2,21 1,61 1,62 1,36 1,31 1,62
Ofras etnias 0,05 0,19 0,04 0,08 0,03 0,04 0,02

Grupos etarios

15-24 23,79 21,17 20,18 20,00 20,37 18,03 17,39
25-34 25,65 26,65 26,77 28,13 28,69 30,38 29,79
35-44 21,39 21,78 21,37 23,57 23,63 24,57 25,00
45-54 16,42 16,79 17,43 16,57 16,44 16,43 17,11

55-64 9,44 10,33 10,41 8,79 8,29 8,15 8,33
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65 en adelante 3,31 3,28 3,84 2,94 2,58 2,44 2,37
Nivel de instruccién

Ninguno 3,33 3,26 3,14 3,03 1,96 1,77 1,76
Centro de Alfabetizacion 0,33 0,22 0,42 0,32 0,30 0,27 0,21
Primaria 40,18 36,19 36,71 38,24 33,21 31,79 30,56
Secundaria 31,98 33,69 33,15 34,08 37,48 38,49 38,92
Superior 22,60 25,19 25,11 22,48 24,82 25,53 25,94
Postgrado 1,58 1,45 1,47 1,85 2,22 2,15 2,61
Categoria de ocupacion

Empleado de gobierno 18,62 18,69 18,64 17,45 21,82 22,38 22,42
Empleado privado 76,83 77,01 77,08 77,93 74,00 73,74 77,20
Empleado doméstico 4,55 4,30 4,28 4,62 4,18 3,88 4,38
Condicién de actividad

Empleo adecuado 59,11 61,54 62,40 61,64 68,65 67,04 64,42
jé‘tt’iir;';'go por insuficiencia 4, 54 7,53 6,44 8,68 7.97 923 12,57
j:?ﬁg;g's‘z‘; por insuficiencia  , 4q 3,01 2,34 2,79 2,71 3,13 4,51
Otro empleo inadecuado 26,46 27,92 28,82 26,88 20,66 20,61 18,50

ANEXO 2: Clasificacion de las ciudades de acuerdo con su tamaio

demografico

Categorizacion

Cantones

Tamaiio poblacional (2016)

Ciudades metrépolis

Quito y Guayaquil.

Poblacion de mas 2 millones

de habitantes.

Ciudades grandes

Cuenca, Santo Domingo de los Tsachilas,
Ambato, Portoviejo, Duran, Machala, Loja y

Manta.

Poblacion entre los 253441 y
los 591996 habitantes.

Ciudades Medianas

Riobamba, Esmeraldas, Ibarra, Quevedo,
Latacunga, Milagro, Santa Elena, Babahoyo,
Daule, Quinindé, Chone, Otavalo, Libertad,
Lago Agrio, Rumifahui, Guaranda, El
Carmen y Cayambe.

Poblacién entre los 100129 y
252865 habitantes.

Ciudades Pequefias

Entre los mas representativos de los 196

cantones catalogados como ciudades
pequefas se encuentran Mejia, Tulcan,
Montecristi, Samborondon, Orellana,
Naranjal, Salinas, Pasaje, EI Empalme y

Azogues.

Poblacién entre los 2458 y los
98193 habitantes.
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ANEXO 3: Estimaciones iniciales de la prima salarial urbana y de la
elasticidad de los salarios respecto a la poblacion (sin la correccion de

Heckman)

La siguiente tabla muestra las tres estimaciones realizadas para la prima salarial
urbana, sin considerar la correccidn establecida por Heckman (1979), no se
observaron cambios significativos respecto a las estimaciones realizadas con la

correccion de sesgo por seleccion muestral.

Modelo1 Modelo2 Modelo3
Variable dependiente Logaritmo del Salario Logaritmo del Salario Logaritmo del Salario
Ciudades Metropolis 0,1463***
(Quito y Guayaquil)
(0,0046)
Ciudades Grandes 0,0434***
(0,0039)
Ciudades Medianas -0,0023
(0,0036)
Igggte:)r:]tgo de la poblacion 0,0336"*
(0,0010)
Lo g e
(0,0040)
Urbano 0,0621*** 0,0536*** 0,0635***
(0,0035) (0,0035) (0,0037)
Hombre 0,1360*** 0,1358*** 0,1481***
(0,0036) (0,0036) (0,0039)
Indigena -0,0615** -0,0632*** -0,0651***
(0,0063) (0,0063) (0,0070)
Afroecuatoriano -0,0577*** -0,0667*** -0,0100
(0,0066) (0,0066) (0,0073)
Montubio -0,0214*** -0,0259*** -0,0532***
(0,0071) (0,0070) (0,0077)
Blanco 0,0521*** 0,0544** 0,0934***
(0,0127) (0,0127) (0,0138)
Otras etnias -0,1429** -0,1540*** -0,1015*
(0,0577) (0,0584) (0,0566)
Escolaridad 0,0482*** 0,0481*** 0,0473***
(0,0004) (0,0004) (0,0005)
Separado -0,1020*** -0,0992*** -0,0750***
(0,0059) (0,0059) (0,0064)
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Divorciado -0,0325** -0,0341*** -0,0302***
(0,0093) (0,0092) (0,0102)
Viudo -0,1179** -0,1179*** -0,1121***
(0,0119) (0,0118) (0,0127)
Unién Libre -0,0359*** -0,0346*** -0,0154***
(0,0038) (0,0039) (0,0041)
Soltero -0,1185** -0,1176*** -0,1054***
(0,0039) (0,0039) (0,0043)
Edad 0,0284*** 0,0284*** 0,0270***
(0,0007) (0,0007) (0,0008)
Edad al cuadrado -0,0003*** -0,0003*** -0,0003***
©) ) ©)
Experiencia 0,0070*** 0,0070*** 0,0072***
(0,0004) (0,0004) (0,0005)
Experiencia al cuadrado -0,0002*** -0,0002*** -0,0002***
(0) (0) (0)
Sector Publico 0,6854*** 0,6834*** 0,6459***
(0,0207) (0,0207) (0,0222)
Sector privado 0,3371** 0,3349** 0,2888**
(0,0198) (0,0198) (0,0214)
Explotacién de minas 0,5595*** 0,5683*** 0,5445***
(0,0143) (0,0144) (0,0165)
Industria manufacturera 0,1878*** 0,1837 0,1827**
(0,0057) (0,0057) (0,0061)
Suministros de electricidad, 0,3547%+ 0,3554*** 0.3277**
gas y vapor
(0,0190) (0,0191) (0,0206)
Distribucién de agua,
alcantarillado y gestion de 0,0634*** 0,0594** 0,0665***
residuos
(0,0160) (0,0159) (0,0165)
Construccion 0,3466*** 0,3445*** 0,3283***
(0,0059) (0,0059) (0,0066)
(0,0057) (0,0057) (0,0061)
;{;';Sc’éﬂgfn?’ento 0,0926* 0,0916** 0,1000***
(0,0068) (0,0068) (0,0071)
Hoteles y restaurantes 0,0463*** 0,0458** 0,0359**
(0,0081) (0,0082) (0,0088)
Informaciéon y comunicacion 0,1075*** 0,1071** 0,1276**
(0,0107) (0,0108) (0,0110)
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Seguros 0,3885 0,3883 0,3802

(0,0122) (0,0121) (0,0129)
Actividades inmobiliarias 0,3103** 0,3081*** 0,3141***

(0,0395) (0,0395) (0,0543)
Actividades profesionales, 0,1834*** 0,1832** 0,2123***
cientificas y técnicas

(0,0085) (0,0085) (0,0087)
Actividades de servicio ok - ok
administrativo de apoyo 0,1361 0,1350 0,1565

(0,0076) (0,0076) (0,0081)
Administracion pﬂbllca y 0,3783*** 0,3821*** 0,3444**
defensa

(0,0089) (0,0089) (0,0099)
Ensefanza 0,2313*** 0,2298*** 0,2153***

(0,0080) (0,0080) (0,0088)
Actividades de salud y - *xk ok
asistencia social 0,4290 0,4279 0,4059

(0,0104) (0,0104) (0,0117)
Artes er_ﬂretenimiento y 0,0869*** 0,0888*** 0,1058***
recreacion

(0,0162) (0,0162) (0,0170)
Otras actividades y 0,1394** 0,1364*** 0,1551***
servicios

(0,0167) (0,0167) (0,0186)
Actividades de los hogares - xk ok
como empleadores 0,4040 0,4005 0,3522

(0,0215) (0,0216) (0,0235)
Actividades de
organ!zacmnes Yy 0,6310*** 0,6402*** 0,5472%*
organismos
extraterritoriales

(0,0965) (0,0961) (0,1022)
Horas laboradas 0,0040*** 0,0039*** 0,0039***

(0) (0) (0)

Constante 3,2539*** 2,8936*** 3,8740**

(0,0250) (0,0278) (0,0301)
R2 0,4981 0,4981 0,5035
N 141716 141716 117471

Nota: La significatividad esta representada por: ***p<0.01, **p<0,05, *p<0,1. Los errores estandar se encuentran entre
paréntesis. La especificacion del modelo incluye errores robustos, con el objetivo de corregir la heterocedasticidad.

Elaborado por: El autor
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ANEXO 4: Modelos adicionales, analisis de correlacion y pruebas de
validez de los instrumentos usados para las regresiones

instrumentales

A continuacién, se puede evidenciar las estimaciones adicionales de la prima
salarial urbana, las cuales son la regresion instrumental (MCO en dos etapas) de la
elasticidad del salario respecto a la poblacion, la misma que se evidencia en la
columna 2 de la tabla, ademas, la estimacion original MCO de la prima salarial
urbana observada a partir del nuUmero de empresas per capita a nivel cantonal se

puede notar en la columna 3 de la tabla.

Modelo 2 Modelo 3
Instrumental Original
Variable dependiente Logaritmo del Salario Logaritmo del Salario
Logaritmo de la poblacion cantonal 0,0469**
(0,0028)
Logaritmo del niumero de empresas per capita 0,1710***
(0,0040)
Urbano 0,0404*** 0,0563***
(0,0047) (0,0041)
Hombre 0,0250 0,0277
(0,0299) (0,0290)
Indigena -0,0013 -0,0218*
(0,0131) (0,0124)
Afroecuatoriano -0.0697*** -0,0198**
(0,0077) (0,0076)
Montubio -0,0199*** 0,0476***
(0,0077) 0,0078
Blanco 0,0814*** 0,1052***
(0,0146) (0,0141)
Otras etnias -0,0174 -0,0520
(0,0698) (0,0578)
Escolaridad 0,0407*** 0,0404***
(0,0018) (0,0017)
Separado -0,1642*** -0,1322***
(0,0156) (0,0151)
Divorciado -0,0784*** -0,0801***
(0,0162) (0,0157)
Viudo -0,1662*** -0,1471***
(0,0160) (0,0153)
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Unién Libre -0,0847*** -0,0391***
(0,0073) (0,0070)
Soltero -0.1365** -0,1217***
(0,0059) (0,0057)
Edad 0,0078 0,0074
(0,0049) (0,0047)
Edad al cuadrado -0,00002 -0,00001
0) ©)
Experiencia 0,0070*** 0,0070***
(0,0005) (0,0005)
Experiencia al cuadrado -0,0002*** -0,0002***
0) (0)
Sector Publico 0,7159*** 0,6424**
(0,0226) (0,0223)
Sector privado 0,3399*** 0,2854***
(0,0215) (0,0214)
Explotacién de minas 0,6140*** 0,5448**
(0,0196) (0,0166)
Industria manufacturera 0,1755*** 0,1830**
(0,0068) (0,0061)
Suministros de electricidad, gas y vapor 0,3002** 0,3287***
(0,0221) (0,0206)
ll?;:it(rilltj)gglon de agua, alcantarillado y gestion de 0,0390** 0,0657***
(0,0174) (0,0165)
Construccion 0,3513*** 0,3263**
(0,0070) 0,0066)
gcgrtr;iirg;gt,ar:paramon de vehiculos y 0,1824%+ 01887
(0,0066) (0,0061)
Transporte y almacenamiento 0,0649*** 0,0999***
(0,0076) (0,0071)
Hoteles y restaurantes 0,0086 0,0364**
(0,0095) (0,0088)
Informacién y comunicacion 0,1024*** 0,1276***
(0,0115) (0,0111)
Actividades financieras y seguros 0,3591*** 0,3811**
(0,0137) (0,0130)
Actividades inmobiliarias 0,3083*** 0,3135**
(0,0564) (0,0544)
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,1678*** 0,2128**
(0,0095) (0,0087)
Actividades de servicio administrativo de apoyo 0,1105*** 0,1554**
(0,0088) (0,0081)
Administracion publica y defensa 0,3614*** 0,3454**
(0,0108) (0,0099)
Ensefianza 0,2117*** 0,2141**
(0,0094) (0,0087)
Actividades de salud y asistencia social 0,4103*** 0,4050***
(0,0125) (0,0117)
Artes entretenimiento y recreacion 0,0465** 0,1060***
(0,0181) (0,0170)
Otras actividades y servicios 0,1513*** 0,1552**
(0,0187) (0,0188)
Actividades de los hogares como empleadores 0,4138** 0,3509***
(0,0238) (0,0235)
Activida(?es.de organizaciones y organismos 0,5120%** 0,5487***
extraterritoriales
(0,0990) (0,1025)
Horas laboradas 0,0038*** 0,0038***
0) (0)
Razon Inversa de Mills -0,2241*** -0,2316***
(0,0574) (0,0558)
Constante 3,4881** 4,6119***
(0,1842) (0,1792)
R2 0,5013 0,5036
N 107157 117471

Nota: La significatividad esta representada por: ***p<0.01, **p<0,05, *p<0,1. Los errores estandar se encuentran entre
paréntesis. La especificacion del modelo incluye errores robustos, con el objetivo de corregir la heterocedasticidad.

Por otro lado, se agrega en este apartado las tablas de correlaciones entre las
variables poblacionales y geograficas consideradas como instrumentos y las
variables logaritmo de la poblaciéon cantonal y logaritmo del numero de empresas
per capita a nivel cantonal. Todas las relaciones son estadisticamente significativas

tal y como se observa a continuacion:



78

L it Logaritmo Logaritmo Superficie d
Pz%?;::irgg Poblacion Poblacion Caudal Nivel medio | Precipitacién | Temperatura upceultliec? e Superficie
cantonal cantonal cantonal medio de agua anual media anual ermanente total agricola
1990 2001 P
Logaritmo
Poblacion 1 0.9862 *** | 0.9963** | 0.2148** | 0.4339*** | -0,1995** | -0.0175** | 0.1743** | 0,1468***
cantonal
Logarit_mo
F;‘;’;';ﬂg{‘ 0.9862 *** 1 0.9950** | 0.2098** | 0.4270** | -0.2113** | -0.0305*** | 0.1762*** | 0,1499**
1990
Logaritmo
F’C‘;’;'gﬂg[‘ 0.9963*** | 0.9950*** 1 0.2062*** | 0.4221** | -0.2306*** | -0.0507*** | 0.1781** | 0,1448***
2001
er‘:(ﬁi' 0.2148** | 0.2098** | 0.2062*** 1 0.5350** | 0.0276** | 0.2780** | 0.4250*** | 0.2774***
Ni(‘j’j'a’;ﬁgm 0.4339** | 0.4270* | 0.4221* | 0.5350** 1 -0.004** | 0.3904** | 0.5794** | 0.4896*
Precipitacion [0, 1995 | -0.2113** | -0.2306"* | 0.0276"* | -0.094*** 1 0.0371* | -0.1679* | -0,0485%
Temperatura
e | -0.0175 -0.0305 -0.0507 0.2780 0.3904 0.0371 1 0.7144 0.5560
Superficie de
cultivo 0.1743** | 0.1762** | 0.1781** | 0.4250** | 0.5794** | -0.1679*** | 0.7144** 1 0.7313**
permanente
Superficie . . . . . ok ok -
otal mgricola | 0:1468 0,1499 0,1448 0.2774 0.4896 -0,0485 0,5560 0.7313 1
Nota: La significatividad esta representada por: ***p<0.01, **p<0,05, *p<0,1.

Elaborado por: El autor

La siguiente tabla por su parte muestra las correlaciones existentes entre la variable
logaritmo del numero per capita de empresas a nivel cantonal y las variables

geograficas consideradas como instrumentos.

Logaritmo del Superficie
nimero de Caudal Nivel medio | Precipitacion | Temperatura depcultivo Superficie total
empresas per medio de agua anual media anual permanente agricola
capita
Logaritmo del
namero de 1 -0,1607=* | -0,2166"* | -0,0841** | .0,3213* | -0,4774*** -0,2602"**
empresas per
capita
Caudal medio -0,1607*** 1 0,5350*** 0,0276*** 0,2781*** 0,4250*** 0,2774***
N"’e'a’gﬁgm de -0,2166* 0,5350** 1 0,004 | 03904 | 05794 | 04896
Precipitacion anual -0,0841*** 0,0276*** -0,0904*** 1 0,0371*** -0,1679*** -0,0485***
Temperatura -0,3213%* 0,2781"* | 0,3904** 0,0371*** 1 0,7144** 0,5560***
media anual
Superficie de -0,4774%* 0,4250* | 0,5794** | -0,1679** | 0,7144** 1 0,7313*
cultivo permanente
Superficie total -0,2602+* 0,2774"* | 0,4896** | -0,0485* | 05560 | 0,7313*** 1
agricola
Nota: La significatividad esta representada por: ***p<0.01, **p<0,05, *p<0,1.

La verificacion de los instrumentos utilizados en la regresién instrumental de la
elasticidad de los salarios respecto a la poblacion cantonal pudo demostrar que
tanto el logaritmo del caudal medio anual como el logaritmo del nivel medio de agua
anual son instrumentos fuertes y adecuados para realizar la instrumentacién del

logaritmo de la poblacion cantonal como se observa a continuacion:
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Prueba Estadisticos Valores

11073 > 19,93 Tamafio Maximo VI al10%
Prueba de débil 11073 >11,59 Tamario Maximo VI al15%
. o Estadistico F Cragg-Donald Wald
identificacion 11073 >8,75 Tamario Maximo VI al20%

11073 >7,25 Tamario Maximo VI al25%

Estadistico J Hansen

Prueba de sobre-
identificacion de los | Ho: No existe sobre-identificacion p-valor= 0.4661
instrumentos

Ha: Existe sobre-identificacion

Ho: Variable exdgena

Prueba de endogeniedad p-valor=0.6583

Ha: Variable endégena

De manera similar a la mencionada, a continuacién, se establece la verificacion de
los instrumentos utilizados en la regresion instrumental de la prima salarial urbana,
la misma que es observada a partir del numero de empresas per capita. Para ello
se consideraron como instrumentos la superficie total agricola y la superficie de
cultivo agricola permanente, las mismas que mostraron tener mayor correlacion con
la variable numero de empresas per capita. Finalmente, los resultados del analisis

de los instrumentos mostraron que son instrumentos fuertes y adecuados, tal como

se observa a continuacion:

Prueba Estadisticos Valores

14612> 19,93 Tamaro Maximo VI al10%
Prueba de débil . 14612>11,59 Tamafo Maximo VI al15%
) L Estadistico F Cragg-Donald Wald
identificacion 14612 >8,75 Tamario Maximo VI al20%

14612>7,25 Tamaro Maximo VI al25%

Estadistico J Hansen

Prueba de sobre-
identificacion de los | Ho: No existe sobre-identificacion p-valor= 0.3151
instrumentos

Ha: Existe sobre-identificacion

Ho: Variable exdgena

Prueba de endogeniedad p-valor=0.0000

Ha: Variable endégena
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ANEXO 5: Validacion de los modelos establecidos

Se realizaron pruebas de correcta especificacion de los modelos analizados, dentro
de las que se menciona los siguientes analisis: variable omitida y correcta forma
funcional, heterocedasticidad y multicolinealidad, como se observa en la siguiente
tabla:

Valor Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

HO: No existe
Prueba de Variable | variables omitidas

omitida y correcta

o Ha: Existe variable p-valor= 0.0000 p-valor= 0.0000 p-valor= 0.0000
especificacion  (Test
omitida
de Ramsey RESET)
HO: Varianza
Prueba de varianza constante
constante de Breusch- p-valor= 0.0000 p-valor= 0.0000 p-valor= 0.0000
Pagan Ha: No  existe
varianza constante
VIF<10 No existe
problema grave de
Prueba de | Multicolinealidad
o ) VIF= 69,62 VIF=73,17 p-valor= 74,12
multicolinealidad VIF>10 Existe un

problema de

multicolinealidad

Elaborado por: El autor

Pruebas de Normalidad Grafica: De acuerdo con el incremento del tamafio de la
muestra considerada, los residuos y también los estimadores de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) tienden hacia una distribucion normal (Gujarati y
Porter, 2010). Por tal motivo, de acuerdo a lo sefialado por Gujarati y Porter (2010)
en muestras grandes el supuesto de normalidad puede no llegar a ser tan crucial,
dado que ya se asume que los residuos tienden a una normal. De acuerdo a lo
establecido por Gujarati y Porter (2010), es recomendable evaluar la normalidad de
los residuos a partir del histograma de residuos y la grafica de probabilidad, las
mismas que se adjuntan a continuacién para cada uno de los modelos establecidos,
y donde se puede observar que los residuos de las estimaciones de la prima salarial
urbana presentadas siguen una distribucion normal. Por su parte, las pruebas de
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normalidad estadistica presentan limitaciones a la hora de su calculo, pues

dependen del numero de observaciones que se tengan en consideracion.
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Los modelos se verificaron en primer lugar a partir de los residuos los mismos que
siguen una distribucion normal, hecho que se observé de manera grafica. Por otro

lado, al analizar la presencia de heterocedasticidad en los modelos a partir del test
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de Breusch-Pagan, se pudo observar la existencia de la misma, por lo cual para
corregirla se realizd la estimacion por errores robustos para cada uno de los
modelos. Posteriormente, al analizar la existencia de variable omitida a partir del
test de Ramsey RESET se pudo encontrar que para cada uno de los modelos existe
un problema de especificacién, por lo cual fue necesario indagar en la teoria
economica tedrica y empirica, y con ello se pudo notar que se ha incluido las
mismas variables utilizadas en los estudios empiricos existentes y ademas, la forma
funcional de las variables incluidas en los modelos se encuentran de acuerdo con
la manejada por los autores en sus trabajos empiricos. Finalmente, se analizé la
multicolinealidad existente en los modelos a partir del VIF (factor de inflacién de la
varianza), donde se observd que en cada uno de los modelos el VIF es mayor que
10, lo que muestra la existencia de multicolinealidad en los modelos, pero a la vez
se determin6 que dicho problema es provocado por las variables edad y edad al
cuadrado, pero ambas son utilizadas en la teoria empirica, por lo cual no fue

necesaria la correccion del problema.



