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RESUMEN

Esta tesis tiene la intencion de identificar las diferencias existentes en relacién con el
tema de acoso sexual en las carreras de la Facultad de Ciencias. Se ha analizado al
acoso sexual como un comportamiento que desestabiliza el clima dentro de una
organizacién, tomando en cuenta que las universidades son espacios en donde grupos
de personas interactuan entre si, formando una organizacion. Existen diversos casos de
acoso sexual en espacios universitarios alrededor del mundo y el Ecuador no es un pais
que se encuentra exento de este tipo de comportamiento. Es por ello que se aplicé una
encuesta a los estudiantes para determinar los porcentajes en los que se presenta el
acoso sexual y analizar las diferencias entre las carreras, con el fin de proporcionar

instrumentos a los directivos para la creacion de protocolos de prevencion y accion.

Palabras clave: Comportamiento organizacional. Clima laboral. Acoso sexual.



ABSTRACT

This thesis is intended to identify the differences in relation to the issue of sexual
harassment in the careers of the Faculty of Science. Sexual harassment has been
analyzed as a behavior that destabilizes the climate within an organization, taking into
account that universities are spaces where groups of people interact with each other,
forming an organization. There are several cases of sexual harassment in university
spaces around the world and Ecuador is not a country that is exempt from this type of
behavior. That is why a survey was applied to students to determine the percentages in
which sexual harassment occurs and analyze the differences between careers, in order to

provide tools to managers for the creation of prevention and action protocols.

Keywords: Organizational behavior. Working environment. Sexual harassment



1. INTRODUCCION

La presente investigacion busca identificar las diferencias en relacion con el tema del
acoso sexual en las carreras de la Facultad de Ciencias de la EPN. Para lo cual, se toma
en cuenta al individuo como un fendmeno multidimensional que posee un
comportamiento en diferentes niveles, entre ellos el nivel organizacional, en el que
interactuara con otras personas creando un clima laboral que se encontrara
estrechamente relacionado con el manejo social. Pero muchas veces existen elementos
que afectan y desestabilizan el clima laboral en la organizacién. Este elemento es el
acoso sexual, el cual ocasiona un comportamiento no deseado creando un ambiente
hostil. Este comportamiento se presenta en diferentes ambitos y espacios, entre ellos el

espacio universitario.

La universidad también es un organismo u organizacion que esta conformada por grupos
de personas que presentan comportamientos y percepciones diferentes; quienes se
encuentran en constante interaccién en el espacio universitario y con el medio que los
rodea. Por ello es esencial que el clima genere bienestar, pero el acoso sexual limita este
objetivo. Alrededor del mundo existen diversos casos de acoso sexual en los espacios y
ambientes universitarios, en las cuales se ha podido apreciar que las victimas no cuentan
con un apoyo adecuado y que las universidades no tienen protocolos y procedimientos

para evitar o actuar en estos casos.

En las universidades ecuatorianas existen indicios de acoso sexual 'y
desafortunadamente las denuncias realizadas no representan el porcentaje de lo que
realmente esta sucediendo. Es por ello que nace el interés de realizar un analisis a través
de encuestas aplicadas a los estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias, con
el fin de identificar en qué porcentajes se presenta el acoso sexual y analizar las
diferencias entre las carreras, las cuales sirvan de instrumento a la universidad para

tomar acciones y crear protocolos de prevencion y accion.



1.1. Pregunta de investigacion

¢ Existen diferencias en relacion al tema del acoso sexual en las carreras de la Facultad
de Ciencias en la EPN?

1.2. Objetivo general

Analizar diferencias en relaciéon al tema de acoso sexual entre las carreras de la

Facultad de Ciencias en la Escuela Politécnica Nacional.

1.3. Objetivos especificos

¢ Identificar los comportamientos relacionados con el acoso sexual por carrera
¢ Identificar las percepciones relacionadas con el acoso sexual por carreras
e Comparar diferencias relacionadas con percepciones y comportamientos vinculados

al acoso sexual entre las carreras de la Facultad de Ciencias
1.4. Hipétesis o Alcance

Existen diferencias en relacion al tema de acoso sexual en las carreras de la Facultad de

Ciencias en la Escuela Politécnica Nacional
1.5. Marco Teorico

Al ser la sociedad un grupo de personas constituidos por individuos quienes presentan
diferentes conductas se puede relacionar a esta sociedad con una organizacién en donde
existe una estructura basada en un determinado comportamiento organizacional. Para

ello se abordara el concepto de comportamiento organizacional.
1.5.1 El comportamiento organizacional

Robbins (1998) afirma que: “el comportamiento organizacional es un campo de estudio
que investiga el impacto que los individuos, los grupos y la estructura tienen sobre el
comportamiento dentro de las organizaciones, con el propdsito de mejorar la eficacia
dentro de la organizacion” (Robbins, 1998, p.30). Es decir, se encarga del analisis
sistematico de todas las actitudes y actos que los individuos muestran dentro de la
organizacién ya que se encuentran en constante interaccién ya sean estas interacciones

por elementos formales o informales.



En cuanto a esto Chiavenato (2017) menciona que “el comportamiento organizacional
retrata la continua interaccion y la influencia reciproca entre las personas y las
organizaciones. Es wuna disciplina académica que surgi6 como un conjunto
interdisciplinario de conocimientos para estudiar el comportamiento humano en las
organizaciones” (Chiavenato, 2017, p. 40). El estudio continuo del comportamiento nos
permite realizar pronésticos razonables acerca de la conducta que un individuo puede
presentar ya que se puede adjudicar causas, efectos y basar las conclusiones en datos

obtenidos mediante técnicas de investigacion.

Los temas que se puede abordar mediante el estudio de este comportamiento son la
motivacién, comunicacion, poder, liderazgo, los continuos cambios y sobre todo la cultura
y clima organizacional. Cada uno de estos son importante ya que se encuentran a nivel
individual, grupal y en una organizacion. La existencia de diversas variables que influyen
en el individuo que es un ser multidimensional condiciona el comportamiento que este

presenta.

1.5.1.1 Niveles
Chiavenato (2009) menciona que los niveles del comportamiento organizacional son tres,

el primero es el nivel individual, el segundo es el grupal y el tercero el organizacional.

e Nivel individual
Las personas estan orientadas a lograr sus aspiraciones y satisfacer sus necesidades,
esto se basa en las percepciones y evaluaciones que ha ido obteniendo del ambiente que
lo rodea para asi poder comprender que es lo que pueden hacer y alcanzar. Los
individuos piensan en su futuro y deciden como va a ser su comportamiento acorde a sus
necesidades. Muestra al hombre claramente como un individuo complejo.

e Nivel grupal
Chiavenato (2009) menciona que: “Un grupo esta formado por dos o mas personas que
interactuan entre si, de modo que el comportamiento y el desempefio de una esté
vinculado a lo que hagan los demas” (Chiavenato, 2009, p. 40). Vemos asi que el
comportamiento de los individuos esta ligado al del grupo, son personas que estan en
constante comunicacion, entes sociales que difieren notablemente entre ellos. Existen
tipos de grupos formales o informales, los formales estan determinados por una persona
al mando quien designa ciertos grupos para cumplir tareas acordes a una meta u

objetivos; y los grupos informales son aquellos que se encuentran reunidos por un interés



o amistad en comun, los cuales no tienen alianzas formales, estructuradas ni
determinadas por la organizacion.
¢ Nivel Organizacional

Chiavenato (2009) la define como: “Una Organizacién es un conjunto de personas que
actuan juntas y dividen las actividades de forma adecuada para alcanzar un propdsito en
comun, dependen de las actividades y de los esfuerzos colectivos de muchas personas
que colaboran en su funcionamiento” (Chiavenato, 2009, p. 45). La organizacién esta
compuesta por grupos que interaccionan con la finalidad de cumplir un objetivo en
comun, y es en este ambiente en el que se desarrolla ciertos tipos de comportamientos
organizacionales, ya que una organizacién es un sistema abierto que interactia con su

entorno.

1.5.1.2 Metas

El comportamiento organizacional presenta algunas metas que Amorés (2007) menciona:
e Describir
Hace referencia a como las personas pueden reaccionar ante las diferentes situaciones
que se presenten.
e Comprender
Es conocer el por qué los individuos se comportan de determinada manera, es analizar
las causas de su comportamiento.
e Predecir
Es analizar y ver la probabilidad de que algo suceda en el futuro y ver cédmo sera el
comportamiento de los individuos, cual sera su conducta futura.
e Controlar
Es ser responsables por las actividades y el comportamiento humano, es decir,

controlarlas parcialmente.

Estas metas ayudan a que se pueda entender el comportamiento, la actuacion y las
relaciones interpersonales de las personas en la organizacion. La sociedad esta
compuesta por organizaciones las cuales poseen grupos con individuos muy complejos
cuyos comportamientos y conductas son diferentes. Es por ello que el clima laboral que

se debe mantener en una institucion debe ser saludable y acorde a sus integrantes.



1.5.2 Clima laboral

Al respecto Gan & Triginé (2013) mencionan que: “el clima laboral hace referencia al
estado animico de los miembros de una organizacion, es maleable y se encuentra en
constante cambio” (Gan & Triginé, 2013, p. 15). El clima laboral se refiere a los
sentimientos y emociones de los trabajadores y a la percepciéon que tienen sobre
elementos determinados como politicas, procedimientos y practicas dentro de una
organizacién y cémo esto los hace sentir, el cual es determinante para medir su nivel de
productividad y bienestar. El clima laboral debe tener sus fundamentos en el respeto y la
confianza ya que de esa manera se podra crear espacios propicios para la realizacion de

actividades de los individuos que forman parte de la organizacion.

La calidad del clima laboral se encuentra estrechamente relacionado con el manejo
social, es decir con el comportamiento de los miembros ante elementos como las
herramientas que utilizan, la interaccién que tienen con los miembros de la empresa, la
relacion con la cultura de la empresa, la forma de trabajar y las caracteristicas de los
individuos con los que se rodea. Ya que de estas depende la satisfaccion que los
miembros de la organizacion obtendran y como los directivos reaccionan para crear estos
espacios y mantenerlos en una mejora continua, adaptandolas a las necesidades de sus

miembros.

Si bien hoy la tecnologia ayuda a incrementar los niveles de productividad y se cuenta
con canales de comunicacion que permitan interactuar entre miembros de la
organizacion, existe una arista importante que es el clima laboral, puesto que cuando
existe un clima laboral saludable todo mejora y todos los procesos y relaciones entre
colaboradores se fortifican, permitiendo una mejor comunicacién y dando paso a la
creacion de nuevas ideas que se ven reflejadas en una alta productividad y
competitividad en el mercado en el que se encuentren. El ser humano es el ente mas
importante dentro del trabajo y es por ello que los directivos deben crear un clima laboral
saludable, en donde los miembros de la organizacion no se sientan un empleado mas, un
objeto mas del proceso productivo, sino mas bien un ente indispensable, el cual se siente
especial y parte de las metas y logros organizacionales, quien se siente seguro y

confiado dentro de su ambiente laboral.



Un ejemplo de ello es la empresa mundialmente reconocida Starbucks, la cual se enfoca
en dar un reconocimiento constante y crear un clima laboral adecuado para sus
colaboradores. En el libro “No es por el café”, cuyo autor fue el ex presidente de la
compania, habla de cédmo la empresa Starbucks ha logrado tener un éxito muy grande y
no solo por la calidad de café que entregaban a sus clientes sino porque creaban un
clima laboral saludable en el cual sus empleados se sentian parte de la organizacién con
algo tan pequefio como enviarles cartas por su cumpleafios, hasta algo tan grande como
hacerlos parte de los logros que han obtenido. Behar & Goldstein (2008) mencionan: “Si
quiere crecer en el proximo afo, siembre granos. Si quiere crecer en los proximos diez
afos, plante arboles. Si quiere crecer en los proximos cien afios, desarrolle personas”
(Behar & Goldstein, 2008, p. 38). Las personas deben sentirse comodas en sus lugares

de trabajo para que puedan ser productivos y llevar a la organizacion al éxito.

1.5.2.1 Dimensiones

Para lograr un clima laboral saludable es importante analizar las diferentes dimensiones
que este posee e identificar el elemento en el que se esta fallando para que sea
intervenida y mejorada. Entre estas dimensiones Martinez (2016) menciona ocho
(Martinez 2016).

e Autonomia
Es el grado que tienen los empleados para ser autosuficientes y la capacidad que ellos
tienen para tomar decisiones y resolver problemas en un momento dado.

e Cooperacién y apoyo
Es la apreciacion que tienen los integrantes de la organizacion ante el comparierismo y
apoyo con el que cuentan.

¢ Reconocimiento
Hace referencia a como los trabajadores sienten que son reconocidos por sus actividades
y labores realizadas.

¢ Organizacion y estructura
Es la forma en que los empleados perciben si los procesos y procedimientos de una
organizacion se encuentran claros y estructurados de forma adecuada, sin muchas
trabas.

e Innovacion
Es el grado en el que las nuevas ideas y creaciones de los trabajadores son aceptadas y

tomadas en cuenta.



e Transparencia y equidad
Es la forma de percepcion en que los elementos son justos dentro de la organizacion y a
la vez que las politicas son claras y adecuadas.

e Motivacion
La forma en que se incentiva el desarrollo de actividades y como estas son reconocidas.

e Liderazgo
Se define como la manera en que directivos y lideres son percibidos por los trabajadores,
en cuanto a relaciones y comportamientos. Cada una de estas dimensiones son
esenciales para crear un ambiente laboral saludable y analizar que dimension es
importante mejorarla para crear un compromiso con los trabajadores y la empresa y a la

vez la empresa con los trabajadores.

Pero muchas veces a pesar de que se intente crear y mantener un clima laboral
saludable existen elementos que afectan y desestabilizan este clima laboral, creando
inseguridad, miedo, baja productividad y un compromiso débil con la organizacién. Entre

estos elementos se encuentra el acoso.

1.5.3 El Acoso

El Parlamento Europeo (2002) define acoso como: “Situacion en que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de la persona creando un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, humillante u ofensivo” (Parlamento & Consejo Europeos, 2002, p. 8).

Se hace hincapié en que el acoso es un comportamiento no deseado, que es perturbador
y ofensivo y que va estrechamente relacionado con la evasion de la igualdad y respeto
entre los miembros de una organizacion independientemente de su género, siendo este
una forma de discriminacion que se puede presentar en distintos contextos como en el
acceso a un empleo, durante el desarrollo de una actividad o en el lugar de trabajo o
estudio. Las personas tenemos la necesidad de pertenecer o ser miembros de grupos o
comunidades teniendo igualdad de derechos, para crear relaciones interpersonales y asi
poder mejorar el autoestima, tener distintas habilidades sociales y desarrollar un cierto
prestigio, esto se da desde el seno familiar hasta el intento de pertenecer a grupo en una
organizaciéon y asi poder integrarse y tener éxito (Kinney 2010). Pero el acoso, este
comportamiento no deseado por las personas, se puede convertir en un gran obstaculo

para cumplir este “éxito” que es formar parte de una comunidad social u organizacion, ya
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que el acosador, quien ejerce la intimidacién no deseada, trata de intimidar y minimizar al
acosado, buscando hacer cosas que el acosado no desea, por lo que va a tener miedo y
se va a sentir mal consigo mismo, desencadenandose graves consecuencias fisicas y

psicolégicas.

1.5.3.1 Tipos de Acoso

La psicdloga y sexdloga Rovira (2019) nos menciona 7 tipos de acoso que son: (Rovira
2019).

e Acoso escolar o bullying
Es un maltrato ya sea de tipo verbal, fisica o psicoldgico que se da a un individuo dentro
de un ambito escolar, por lo general son menores de edad que son considerados como
diferentes del resto.

e Acoso laboral o mobbing
Es una agresion que se encuentra dentro de un espacio de trabajo afectando la parte
psicolégica de la persona y muchas veces desencadenandose agresiones que crean
estrés croénico.

e Acoso psicologico
Es aquel que atenta a la parte psicolégica de la persona ya que afecta la moral, dignidad
e integridad creando inestabilidad.

e Acoso sexual
Compone conductas sexuales, las cuales son no deseadas y se presentan en distintos
niveles, desde conductas leves molestas hasta abusos graves que se pueden derivar en
un acto sexual.

e Acoso fisico o stalking
Se basa en la persecucion constante de una persona a otra en contra de su voluntad,
suele originarse por algun tipo de obsesion.

e Ciberacoso o ciberstalking
Es hacer uso de los medios de comunicacion digitales y redes sociales para afectar a la
victima creando rumores o propagando informaciéon no adecuada y confidencial que
afecta a la dignidad de la persona.

e Acoso inmobiliario
Son los comportamientos que tienen los duefios de un inmueble con el objetivo de que

los usuarios abandonen el domicilio en contra de su voluntad.



Una vez analizados todos los tipos de acoso podemos darnos cuenta que el acoso es
atentar contra la persona creando ambientes hostiles y no deseables que traen consigo
consecuencias que pueden llevar al acosado al suicidio. Y sobre todo que no tiene limites

ni fronteras ya que se puede presentar en cualquier ambito.

1.5.4 Acoso Sexual

Los miembros de una organizacion y la sociedad en general se ven afectados por un
comportamiento llamado acoso sexual, el cual es un tipo de comportamiento que tiene
consecuencias y efectos sobre los integrantes de una institucion. “La Organizacion de las
Naciones Unidas estima que el 35% de mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia
fisica y/o sexual por parte de un companero sentimental o violencia sexual por parte de
otra persona distinta a su companero sentimental en algiin momento de sus vidas” (ONU,
2017, p. 10). Y eso si tenemos en cuenta que solo el 5% de las mujeres acosadas
sexualmente han tenido la valentia de denunciar a su acosador (REDLAC 2018). El
porcentaje de personas acosadas es considerable, y ain mas cuando se trata de
mujeres. Existen casos de hombres y nifios que se encuentran en situaciones de acoso
sexual, pero son un porcentaje minoritario. Las mujeres a lo largo de la historia han tenido
que luchar por la igualdad y ahora a pesar de vivir en una sociedad con igualdad de
derechos vemos que prevalece la discriminacion, una sociedad machista que aun utiliza
términos despectivos de forma inconsciente y actividades o tareas especificas de una
mujer. En el ambito laboral las mujeres aun tienen techos de cristal que las limitan a
crecer profesionalmente a pesar de contar con una semejante o mayor capacidad, asi
también ganar un mismo sueldo que los hombres a pesar de realizar las mismas
actividades y poseer los mismos conocimientos. Es por ello que son las mas sensibles a

presentar cualquier tipo de acoso.

El Parlamento Europeo (2002) define el acoso sexual como: “la situacion en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”
(Parlamento & Consejo Europeos, 2002, p. 13). Las universidades son organismos y
espacios conformados por personas que presentan comportamientos y percepciones
diferentes cuyo objetivo es la ensefianza e investigacién a favor de la sociedad. Son
comunidades de profesores, académicos, administrativos y estudiantes que se
encuentran en una constante relacién entre ellos y con el medio que los rodea llamado
9



sociedad. Por tanto, las universidades son organizaciones que tienen una estructura
definida, procesos y procedimientos, direccionamiento estratégico, politicas y leyes que
facilitan el desarrollo de las actividades y crean una adecuada cultura y clima laboral que

ayuda a tener una mayor productividad y obtencién de objetivos.

Por ello al ser una organizacion es indispensable que el clima laboral cree bienestar en
las personas que la conforman y rodean, y al hablar de bienestar se habla de aspectos
positivos que ayudan al desarrollo de las universidades. Este bienestar crea en los
miembros un compromiso y desarrollo de las actividades grupales de manera adecuada y
a cabalidad. El acoso sexual como bien lo dijimos anteriormente es un elemento que
limita el correcto desempefio de las personas en una organizacion ya que son afectadas
de forma fisica, verbal o psicoldgica. La universidad dentro de sus espacios laborales
también presenta el acoso sexual y por ello es transcendental que las autoridades u
organismos pertinentes adapten medidas que mitiguen o cesen este comportamiento no

aceptado e inadecuado.

1.5.5 Acoso sexual en Instituciones de Educacién Superior

Alrededor del mundo existen casos de acoso sexual en cualquier ambito, pero es mas
notable en espacios universitarios. “En Chile en el afio 2017 al menos el 39% de los
estudiantes y el 41% de académicos habian sufrido acoso sexual y solo alrededor del
12% de las universidades acreditadas tenian protocolos para intervenir situaciones como

el acoso sexual” (Sociedad, 2019, p.1).

En Argentina, “en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires también se
ha presentado un caso de acoso sexual la cual no fue presentada a las autoridades de
manera formal y se dio a conocer por audios de una profesora miembro de la institucién
quien afirma que la estudiante fue violada” (Galtan, 2018, p.2). El equipo latinoamericano
de justicia y género Gebruers (2012) menciona que: “En Argentina no se conocen
investigaciones que hayan procurado dar cuenta de la dimensién del problema del acoso
sexual en el ambito educativo en general y en espacios universitarios en particular’
(Gebruers, 2012, p. 5).

En una de las Universidades mas prestigiosas de Brasil también los estudiantes sufren

acoso sexual, muchos de ellos no denuncian y los pocos que lo han hecho revelan que

las situaciones les han causado dafo. Y que la misma institucion no promueve su
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cuidado ya que actuan de forma hostil y pretenden convencerles de que nada sucedié por
guardar una buena imagen (Martin 2015). “Ana Luiza Cunha, alumna de medicina y
fundadora del Colectivo Geni, creado para dar voz a las victimas de abusos dentro de la
Facultad, sefala que existen también casos que mezclan moral con sexual, como el de
un profesor que pasa la mano a una estudiante” (Lissardy, 2014, p. 3). “El acoso sexual
solo constituye una parte pequefia de lo que realmente han vivido los estudiantes de la
Facultad de medicina de la Universidad de S&o Paulo” (Lissardy, 2014, p. 3). Existen
diversos testimonios de abusos y denuncias no solo de violaciones sino también de
represion a homosexuales, negros y personas con otras creencias, pero a pesar de existir
evidencia unicamente se ha pretendido crear protocolos de accion ante tal situacion, pero
realmente para ser una Universidad acreditada y reconocida, no se cuenta con

procedimientos adecuados ante tales situaciones.

En Estados Unidos trabajan en proyectos para establecer normativas sobre el acoso
sexual en los campus universitarios los cuales apoyen a las victimas y tengan realmente
un peso de la ley. A pesar de existir normativas y leyes que sancionen el acoso sexual, el
diario Infobae (2018) menciona a tres universidades: “Universidad del Estado de Ohio, la
Universidad del Estado de Michigan y la Universidad del Sur de California que lidian con
denuncias explosivas contra miembros de su personal” (Infobae, 2018, p. 6). En estas
universidades y especificamente en la Ultima se ha presentado el caso de denuncias al
ginecologo de la institucion acusado de abuso sexual (ElI Espectador 2018). En el cual las
victimas aseguran que fueron tocadas de manera no adecuada y sobre todo muestran su

indignacion ya que la institucion no ha atendido sus denuncias.

México es otro pais que no se encuentra libre de este tipo de hostigamiento y acoso
sexual en las universidades ya que presenta casos de acosos sexual en la Universidad
Nacional Autébnoma de México (UNAM), Vargas (2017) menciona que: “En la UNAM, la
mitad de las alumnas sefiala haber sufrido algun tipo de abuso” (Vargas, 2017, p. 6). Las
estudiantes de la instituciéon manifiestan que desean que se cuente con transparencia y
protocolos para sobrellevar este tipo de situaciones ya que son escasas las universidades
que cuentan con ello, entre estas universidades se encuentran “la Universidad
Michoacana de San Nicolas, la Universidad Veracruzana, la de Quintana Roo y la
Auténoma de Sinaloa” (Vargas, 2017, p. 6). Podemos darnos cuenta que es una minoria

de instituciones que se preocupan y estan alertas de sus miembros y colaboradores.
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En México existen alrededor de 5 mil instituciones de educacion superior y un minimo de
universidades cuentan con esos protocolos, es un dato que alarma realmente la forma de

llevar a cabo este tipo de situaciones de acoso sexual.

Estos son algunos de los casos de acoso sexual que unicamente hablando de América
Latina podemos darnos cuenta que el niumero de victimas es significante y que en cada
analisis que se ha hecho las instituciones no cuentan con protocolos adecuados para
hacer frente estas situaciones, y a la vez mencionar que las victimas no acuden a las
autoridades para poner la denuncia pertinente y cuando lo hacen tratan de acallarlas con

la finalidad de cuidar el prestigio y buen nombre de la organizacion, llamada universidad.

Se tomara al azar otros paises de diferentes continentes para observar el nivel de acoso
sexual que existen en las universidades. Kenelly (2019) indica que, en una de las
universidades mas reconocidas del Reino Unido, Universidad de Warwick, se presenta
otro caso mas de acoso sexual pero esta vez utilizan el ciberespacio para cometer estos
actos, todo empezé por un simple chat y una conversacion grupales en Facebook en la
que se mencionaba a varias chicas en donde se las amenazaba con violacion, secuestro,
y acciones en contra de su voluntad, comentarios realmente frivolos. El caso sale a la luz
ya que una de las chicas de quien se mencionaba en el chat, observa que le llegan
mensajes de este grupo a su companero de universidad, y es ahi cuando empieza a
tomar capturas y a buscar su nombre para ver si se trataba de una simple broma, pero al
leer su contenido se dio cuenta que no era una simple broma, sino que ya atentaban en
contra de su dignidad. Es por ello que dos de las chicas presentan una queja ante las
autoridades de la Universidad y les parecié extrafio que designaran a este caso a la
persona que se encargaba de proteger la reputacion de la universidad. Un mes después
de ello, fueron sancionados los estudiantes que pertenecian a este chat en linea con una
penalizacion de diez afios sin poder ingresar al campus de la universidad, pero ellos
apelaron esta decision. Y se dio por cerrado el caso. La victima menciona: “El trauma de
haber sido lo suficientemente fuerte como para denunciar una situacion y ser castigada
por la universidad es probablemente la peor parte de todo esto. No quiero ir a mi
graduacion. No puedo esperar a no tener que ir ya nunca mas a Warwick" (Kennelly,
2019, p. 19). La preocupacion mas grande las victimas era no ser escuchadas y una vez
mas ser ultrajadas por un sistema académico que no las protege y hace frente a estas
conductas indebidas. Cabe recalcar que la Universidad lleva laborando alrededor de 51
afios y es recién en el afio 2019 en que revisan sus procesos disciplinarios ante estas

situaciones.
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En Australia, en un estudio realizado por la Comision Australiana de Derechos Humanos
se muestra que “mas de la mitad de los estudiantes universitarios sufrié algun tipo de
acoso sexual en el afo 2016” (Sidney, 2017, p. 20). El estudio realizado a 30000
entrevistados indica que el 51% de universitarios australianos también son victimas del
acoso sexual, indicando que los mas propensos son estudiantes transgénero y mujeres.
Los estudiantes varones son quienes propician este tipo de acoso y las victimas no

realizan una denuncia formal ante estas situaciones.

Africa es otro continente que no esta exento de este tipo de abusos, en una investigacion
realizada por la BBC en la Universidad de Lagos (Nigeria) y en la Universidad de Ghana,
en donde se infiltraron periodistas haciéndose pasar por estudiantes, se encontré que los
catedraticos abusaban sexualmente de sus alumnas a cambio de una buena calificacion
en su expediente. Un profesor de arte, quien habia ocupado el puesto de decano en la
Universidad de Lagos y quien a la vez hacia el papel de pastor (ministro cristiano)
invitaba a sus alumnas a estar solas para besarlas o tocarlas indebidamente, utilizando
frases como: “;Quieres que te bese?; Si quieres que te bese, apaga la luz, cierra la
puerta con llave, te besaré un minuto” (BBC News Mundo, 2019, p. 2). Eso es lo que
hacen en la 'sala fria', la sala fria era el lugar en donde los profesores podian abusar de
sus alumnas. Asi mismo en la Universidad de Ghana otra periodista encubierta se hizo
pasar por estudiante de ultimo ano de universidad quien deseaba seguir un master, se
encontré con el profesor Paul Kwame Butakor quien le dijo: “Yo puedo ser tu secundario y
tu mi secundaria, aunque mi esposa esta fuera del pais. No te meteré en problemas, en
serio. No seré una distraccion en tu vida. Déjame ser tu chico secundario" (BBC News
Mundo, 2019, p. 42). Indicando asi que deseaba tener un romance indebido con la
estudiante y quien le proponia libremente algo que estaba fuera de las reglas de la

institucion y de la moral.

Las universidades al respecto se pronunciaron y mencionaron que no tenian
conocimiento ante estas situaciones que en base a la investigacion era a menudo con
diferentes alumnas, pero que la mala conducta profesional no seria aceptada y que

cuentan con una politica proactiva para evitar el acoso sexual.

El gran asiatico, China, presenta un movimiento que hace que el sistema, el cual valora
una sociedad jerarquica y estable, entre en conflicto, el movimiento se llama “MeToo”
bajo etiquetas cémo #MetooinChina o #WoYeShi. Este movimiento tiene gran acogida

cuando “Luo Qiangian, una ingeniera en sistemas que vive en los Estados Unidos publico
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un articulo en su blog acusando a Chen Xiaowu, profesor de Beihang, de haberla
presionado para mantener relaciones sexuales” (Infobae, 2018, p. 2). La carta que Luo
publicé se hizo viral y dio iniciativa a que muchas mujeres hicieran sus propias cartas
denunciando y pronunciandose ante la inconformidad que presentan sobre el manejo e
intervencion que tienen las universidades ante este tema. A la vez denuncian y hacen un
llamado de atencién ya que sus voces son acalladas y las universidades no quieren
perder su prestigio y mas aun en una sociedad que lo controla todo. “China ha
aumentado su control sobre la seguridad nacional y la ideologia. Y el feminismo se ha
convertido en una victima de ese control” (Fernandez, 2018, p. 3). El control es tanto, que
términos relacionados con acoso sexual, o con nombres de universidades y victimas
implicadas han sido censurados y muchos medios en los cuales existian testimonios de
estudiantes han sido cerrados como es el caso de Weibo, la version de Twitter en China.
Pero el problema no termina ahi ya que: “Casi el 70% de los estudiantes universitarios se
enfrentan al acoso sexual, segun un estudio realizado en 2017 por el Guangzhou Gender
and Sexuality Education Center, una organizacion sin fines de lucro del Sur de China, y el
bufete de abogados Beijing Impact. Entre las mujeres encuestadas, la tasa de acoso
sexual fue del 75%” (Fan, 2018, p. 5). Existen varias activistas que luchan dia a dia y
defienden su pensamiento en contra del acoso sexual, no solo en universidades sino
también en otros ambitos, pero sus voces no son escuchadas, son llevadas a prision y
muchas veces amenazadas con el fin de que sus protestas y marchas no tengan una
acogida relevante. Y es en base a estas situaciones por las cuales las mujeres en China
no presentan sus denuncias porque temen a un sistema que no protege a sus victimas, y
si presentan algun tipo de inconformidad prefieren no dar su nombre por miedo a

represalias.

Como pudimos darnos cuenta el acoso sexual es una cuestion a nivel mundial, no
importa creencias, costumbres o ideologias y esta radicado en todos los ambitos vy
muchas veces las voces de las victimas son opacadas con el fin de cuidar y conservar un
prestigio. Se pudiera pensar que en paises desarrollados existe un menor niumero de
casos de acoso sexual y una mayor preparacion en cuanto a una reaccién mediante
protocolos ante situaciones de acoso sexual, pero la realidad es que al pasar lo afios ha
sido un gran problema ya que las victimas no han denunciado por miedo, por la sociedad,
0 porque a pesar de ser victimas aun denunciando siguen siendo victimas, y siguen
siendo ultrajadas. En la actualidad se esta tomando cartas sobre el asunto, pero
realmente para ser sociedades con una tecnologia e informacion que cambia cada

segundo y que tenemos a la mano herramientas para erradicar el acoso sexual no lo
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hacemos. Aun el acoso sexual y todos los tipos de acoso siguen latentes y son aun un
tabu. Como lo menciona un alto funcionario de la Universidad Tsinghua cuando se le
preguntd si la escuela podia incluir informacion sobre acoso sexual en el manual de los
estudiantes de primer ano, el funcionario dudd y dijo: “No creo que sea apropiado.
Enfatizar el acoso sexual pondria incobmodo al lector, que consideraria nuestro campus
como inseguro. Después de todo, cuando ingresamos a la escuela, queremos obtener
informacion positiva” (Fan, 2018, p. 5). Es ahi cuando vemos la necesidad de crear

protocolos adecuados que protejan a las victimas que sufren ante el acoso sexual.

1.5.6 Acoso sexual en Instituciones de Educaciéon Superior en el

Ecuador

“La Constituciéon ecuatoriana en su articulo 66, numeral 3 indica que se garantizara a las
personas una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifos y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual” (Asamblea Constituyente, 2008, p. 30). El Estado es el llamado a
velar por el bienestar de todas las personas, especialmente las mas vulnerables, pero a
pesar de existir articulos constitutivos que buscan proteger a los ciudadanos “en Ecuador
se registran diariamente un promedio de 42 denuncias por violacion, abuso y acoso
sexual a mujeres y menores” (Agencia EFE, 2019, p. 16). En este promedio de
denuncias también se senala que existe un porcentaje considerable de victimas que no
denuncian el acoso sexual. El acoso en Ecuador se presenta en diferentes espacios
sociales ya sean publico o privada. Ademas, esta presente en las aulas de las
universidades. “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) cuenta con un protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia en las instituciones de educacion superior” (SENESCYT, 2018,
p. 2). Lo cual facilita a las instituciones que no cuenten con normativas y protocolos de
atencion, acogerse al mismo o tomarlo como referencia para la elaboracion de sus
normativas. De acuerdo con un estudio realizado en diferentes universidades del Ecuador
en el afo 2017 “el 15% de estudiantes mujeres ha recibido comentarios intimidatorios
sobre su forma de vestir, su cuerpo o su sexualidad; el 13% bromas de contenido sexual
y miradas morbosas; y al 9% le han intentado besarle o abrazarle” (SENESCYT, 2018, p.

2). Son datos que llaman la atencion y es por ello que el Ecuador se encuentra en
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campanas de socializacion para erradicar cualquier tipo de abuso justamente como el
articulo 347 de la Constitucién lo menciona: “Sera responsabilidad del Estado erradicar
todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica,
psicolégica y sexual de las estudiantes y los estudiantes” (Asamblea Constituyente, 2008,
p. 14). “El Cddigo Organico Integral Penal en su articulo 166 respalda a las victimas y
menciona que el acosador sera sancionado con pena privativa de libertad y dependiendo
el caso las sanciones iran de seis meses hasta tres anos” (Asamblea General 2014). En
las universidades mas prestigiosas del pais existen casos de acoso sexual. “En la
Universidad Central del Ecuador (UCE) se estima que existen alrededor de 130 casos de
acosos sexual” (La Hora, 2018, p. 3). Este nimero es una estimacién ya que no todas las
victimas han denunciado o han hecho publico su testimonio “ya que muchas no exponen
lo que pasa, por miedo a represalias e incluso por verglienza” (La Hora, 2018, p. 3). Los
estudiantes comentan que los catedraticos los citan a solas para realizarles propuestas
que van en contra de su voluntad, y que identifican claramente quienes son los docentes
que realizan este tipo de actos con la justificacion de darles a cambio unos puntos a su
calificacion. La UCE ha mostrado cero tolerancia ante estas situaciones por lo que su

Vicerrector afirma que se les aplicara la ley y protegera a las victimas.

“En una encuesta aplicada en la facultad de medicina de la Universidad Catdlica del
Ecuador (PUCE) se identifica que, de 400 estudiantes, 76 han sufrido algun tipo de acoso
y en ello el acoso sexual, es decir el 19% de estudiantes han presentado esta situacién”
(Arias & Lopez, 2018, p.2). En las universidades ecuatorianas existen indicios de casos
de acoso sexual, un porcentaje muy pequefio ha sido documentado y lastimosamente las
denuncias presentan una leve estimacién de lo que realmente esta sucediendo. El acoso
sexual no necesariamente se presenta en una relacién entre estudiantes y profesores,
sino también entre profesores y entre administrativos y en las instituciones es un
problema que busca salir a la luz, pero histéricamente han sido silenciadas y

lamentablemente naturalizadas.

16



2. METODOLOGIA

Las técnicas y procedimientos que se aplicaron para la realizacion del proyecto de

investigacion fueron las siguientes:

2.1 Naturaleza

La investigacion fue de tipo cuantitativa “la cual se basé en el analisis de la realidad
partiendo de la observacion y comprobacion parte de la formulacion de una hipotesis a
comprobar, derivada del conocimiento de @ teorias  previas, utilizando
diferentes procedimientos basados en la medicion, permitiendo un mayor nivel de control
e inferencia que otros tipos de investigacion” (Naupas, y otros 2019). Este tipo de
investigacion “disefia y aplica instrumentos de medicion para obtener datos verificables,
los cuales ha de interpretar posteriormente” (Cook 1986). Los datos para interpretar han
sido obtenidos mediante el instrumento llamado encuesta, el cual permitié su medicion
para el posterior hallazgo de resultados que permitieron la realizacion de los objetivos del
proyecto de titulacion. “Los resultados de estas investigaciones se basan en la estadistica

y son generalizables” (Rodriguez, 2005, p.10).

Vazquez (2006) nos menciona cinco fases que la investigacion cuantitativa nos permite
realizar para analizar los datos y llegar a conclusiones basadas en la realidad (Vazquez

2006). Estas fases se presentan a continuacion:

e Fase conceptual
Es la fase en la que se demarcéd el problema abordado, su hipotesis y permitié la
construccion del marco teorico.

e Fase de planificacion y disefio
Es la fase en la que se detecté las muestras y los instrumentos con los que se iba a
recolectar la informacion.

e Fase empirica
Fase en la que se aplicd la encuesta a los estudiantes para recolectar los datos e
informacion.

e Fase analitica

Es la fase en la que se analizan los datos obtenidos de la fase empirica
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e Fase de difusidn

Es aquella en la que se realizan las conclusiones y se las difunde.

2.2 Alcance

El tipo de investigacion que se realizé es descriptivo “su objetivo es describir la naturaleza
de un segmento demografico, sin centrarse en las razones por las que se produce un
determinado fendmeno” (Naghi, 2000, p. 20). Es decir, se va a “establecer una
descripcion lo mas completa posible de un fendémeno, situacion o elemento concreto.
Mide las caracteristicas y observa la configuraciéon y los procesos que componen los
fendmenos, tratando de obtener una imagen esclarecedora del estado de la situacion”
(Salkind, 1999, p.40). Realizando observaciones objetivas y claras que permitan extraer
generalizaciones significativas de la poblacion encuestada. Es un estudio transversal
puesto que los resultados obtenidos seran observados y descritos con el fin de comparar
resultados (Ross 2007).

2.3 Técnica de recoleccion de informacion

Se recopild y analizé datos, utilizando la técnica de recoleccién de informacién a través
de la encuesta denominada “Acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior”
(Larrea 2018), misma que esta dividida en tres: datos sociodemograficos, 21
comportamientos de acoso sexual y preguntas en relacion a su percepcion sobre cémo
actuar frente a una situacion de acoso, la cual facilitara la obtencion de datos para
establecer una comparaciéon entre las carreras de la Facultad de Ciencias de la EPN.
Existe una publicacion de la forma en que se realizé la encuesta, la misma que fue
realizada especificamente para las universidades del Ecuador. La encuesta no necesita
validacion estadistica porque no se agrupo las preguntas en factores y lo que busca la

estadistica es demostrar que las preguntas que se hicieron midan el factor.

2.4 Muestra

Para la seleccién de la muestra se ha escogido a la Facultad de Ciencias de la EPN, en
el periodo 2018 B, la cual cuenta con cuatro carreras siendo estas: Fisica, Matematica,
Ingenieria Matematica e Ingenieria en Ciencias Econdémicas y Financieras (ICEF), por la
apertura y apoyo para la obtenciéon de datos. Se utiliz6 un muestreo por conglomerados.

Vivanco (2005) define al muestreo conglomerado como: “una técnica utilizada cuando
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hay agrupamientos naturales relativamente homogéneos en una poblacion estadistica. La
poblacion total se divide en estos grupos y una muestra aleatoria simple se selecciona de

los grupos ” (Vivanco 2005).

A continuacién, se muestra el numero de encuestas respondidas en la Facultad de
Ciencias que fueron 176, con una poblacién total de 695 alumnos. Para el calculo del
error basandose en el tamano de la muestra de encuestas respondidas en cada carrera,
se ha utilizado el Software de encuestas Creative Research Systems (Creative Research

Systems 2012) o a la vez se puede aplicar la siguiente formula:

2-p-g-N

EZ t

_22.p.q

N

Donde:

N: Tamafio de la poblacion
1-a: 95%

Z:1,96

p: 0,5

q:0,5

n: tamano de la muestra

El tamano de la muestra necesaria en la Facultad de Ciencias se indica en la Tabla 1.

Tabla 1 - Tamarfo de la muestra de la Facultad de Ciencias

Facultad Ciencias

Mivel de Confianza B85%
Foblacion 695
Tamano de la muestra 176
Intervalo de confianza 639

La muestra en la Facultad de Ciencias es representativa al 95% con un error del 6,39.
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La distribucién de estudiantes por carrera se muestra en la Figura 1.

ENCUESTAS POR CARRERA
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Figura 1 - Encuestas por carrera

El total de encuestas aplicadas en la Facultad de Ciencias es de 176, de las cuales se
puede evidenciar que el mayor numero de encuestados se encuentran en la carrera de

Ingenieria en Ciencias Econdmicas y Financieras (ICEF).

El tamaino de la muestra de la carrera de Fisica se indica en la Tabla 2.

Tabla 2 - Tamano de la muestra de la carrera de Fisica

Carrera Fisica

Mivel de Confianza B85%
FPoblacion 146
Tamafio de la muestra 15
Intervalo de confianza 24 05

En la carrera de Fisica la muestra es representativa al 95% con un error del 24,05.

El tamaino de la muestra de la carrera de Matematica se indica en la Tabla 3.

Tabla 3 Tamano de la muestra de la carrera de Matematica

Mivel de Confianza 95%
Poblacion 75
Tamafio de la muestra 19
Intervalo de conflanza 19,56

En la carrera de Matematica la muestra es representativa al 95% con un error del 19,56.
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El tamafo de muestra de la carrera de Ing. Matematica se indica en la Tabla 4.
Tabla 4 Tamafio de la muestra de la carrera de Ing. Matematica

Carrera Ing. Matematica

Mivel de Confianza 95%
Faoblacion 203
Tamafio de la muestra 51
Intervalo de conflanza 11.8

En la carrera de Ing. Matematica la muestra es representativa al 95% con un error del

11,9.

El tamano de muestra de la carrera ICEF se indica en la Tabla 5.
Tabla 5 Tamano de la muestra de la carrera ICEF

Carrera ICEF

MNivel de Confianza 95%
Faoblacion 271
Tamafio de la muestra a1
Intervalo de confianza 8.39

En la carrera ICEF la muestra es representativa al 95% con un error del 8,39.

La edad en la que se encuentran los estudiantes se indica en la Figura 2.
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El rango de edad de los estudiantes de la Facultad de Ciencias va desde los 18 afos a

los 27 anos. La edad que predomina es de 22 afios, seguido de 21 y 20 afios.
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El género por carrera se indica en la Figura 3.
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Figura 3 — Género

La mayoria de los estudiantes poseen un género masculino, el género que predomina en

ICEF es femenino. Ademas, el género trans no se presenta en ninguna carrera.

La etnia a la que pertenecen los estudiantes se indica en la Figura 4.
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Figura 4 — Etnia

La etnia predominante con la que se identifican los estudiantes es la etnia mestiza,

presentandose el mayor numero en ICEF, seguido de la carrera de Ingenieria
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Matematica. Se presentan 2 etnias indigenas, 1 blanca, 1 montubia y 1 en la categoria

otro que corresponde a la etnia mestizo-hindu.

El numero de estudiantes que poseen o no una discapacidad se indica en la Figura 5.
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Figura 5 — Discapacidad

De las 176 encuestas realizadas a los estudiantes, podemos identificar que solo un

estudiante presenta un tipo de discapacidad y se encuentra en ICEF.

La clase social con la que se identifican los estudiantes por carrera se indica en la Figura

6.
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Figura 6 - Clase social

La clase social predominante entre las cuatro carreras de la Facultad es la clase social

media, seguida por la clase social media baja. Es una cantidad muy pequefia la de clase
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social media alta, se presenta en una cantidad de 20 estudiantes en la carrera ICEF, 5 en
Ing. Matematica, 1 en Matematica y 1 en Fisica. La clase social alta es nula en las cuatro

carreras.

El estado civil en el que se encuentran los estudiantes por carrera se muestra en la
Figura 7.
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Figura 7 - Estado Civil
El estado civil de los 176 estudiantes encuestados de las cuatro carreras de la Facultad

de Ciencias es soltero.

La cantidad de hijos que tienen los estudiantes se indica en la Figura 8.
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Figura 8 - Numero de hijos

Los estudiantes de la carrera de ICEF y Matematica tienen hijos. En las carreras de Ing.
Matematica y Fisica los estudiantes mencionan no tener hijos. En general, el numero de

hijos es minimo.
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2.5 Técnica de procesamiento de la informacion

Para el procesamiento y analisis de la informacién se ha utilizado estadistica descriptiva.
Se realizé calculos de frecuencia de porcentaje para determinar el numero de veces que
un evento se repetia en el estudio y de esa manera poder plasmarlo en histogramas, los
cuales reflejen la incidencia del evento y permiten el analisis y comparacion de resultados
entre las carreras de la Facultad de Ciencias. Asi mismo, el promedio se utilizd para el
célculo de la incidencia del acoso sexual en los estudiantes, es decir para la obtencion
del resultado de la presencia de al menos una vez del acoso sexual. Tanto para el calculo
de las percepciones y de los comportamientos fueron tomadas en cuenta la totalidad de
respuestas que fueron emitidas por las carreras de la Facultad de Ciencias. Se ha
realizado una comparacion de los resultados de las percepciones y comportamientos de
cada carrera para que mediante analisis y descripcion llegue a conclusiones basandome

en las respuestas dadas.
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3. RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos en la investigacion. Y la discusion de
este.

3.1. Resultados

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta a la Facultad de Ciencias
en la Escuela Politécnica Nacional cumplen con los siguientes objetivos, los cuales se

indican en la Tabla 6.

Tabla 6 - Objetivos y Resultados
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A continuaciéon, se mostrara la incidencia de las situaciones de acoso sexual en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias.

ZIC SN FAZLLTAD CECIENTIAE

Figura 9 — Incidencia del acoso sexual Facultad de Ciencias
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Hay una incidencia del 53,98% de situaciones de acoso sexual en estudiantes (resultado

de la existencia de la presencia de al menos una vez de los comportamientos encontrados).

A continuaciéon, se mostrara la incidencia de las situaciones de acoso sexual en los

estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias.
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Figura 10 — Incidencia del acoso sexual por carrera

En la carrera de Fisica se presenta una incidencia del 73,33% de situaciones de acoso

sexual en estudiantes. Existen diferencias en las incidencias por carreras.
A continuacioén, detallaremos los comportamientos relacionados con el acoso sexual en
las cuatro carreras (Fisica, Ing. Matematica, Matematica, ICEF) de la Facultad de

Ciencias.

Las categorias medidas se indican en la Tabla 7.
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Tabla 7 - Categorias medidas
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Los comportamientos han sido categorizados mediante el siguiente esquema, cuyos
valores estan en porcentajes, que va desde un comportamiento verbal de contenido
sexual no consentido, considerado como comportamiento de menor nivel, hasta la

violacién, el cual se considera un comportamiento no deseado muy grave.

3.1.1 Identificacion de los comportamientos relacionados con el acoso
sexual por carrera

Para la identificacion de los comportamientos relacionados con el acoso sexual, se tomd
en cuenta las 22 preguntas relacionadas al comportamiento y categorizadas de acuerdo a
la Tabla 7.

Los comportamientos relacionados con el acoso sexual en la Facultad de Ciencias de la

EPN se indican en la Tabla 8.
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Tabla 8 - Comportamientos de la Facultad de Ciencias
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En base a la categorizacion que se mencioné con anterioridad, nos damos cuenta que el
porcentaje mas alto de la Facultad de Ciencias corresponde a un comportamiento el cual
no es verbal, pero posee contenido sexual que no es deseado por la otra persona, el cual
tiene el 26,14% correspondiente a la pregunta numero 6 que hace referencia a que si
alguna persona ha realizado miradas morbosas. El segundo porcentaje mas alto
corresponde a algun tipo de contacto fisico el cual posea contenido sexual que no es
deseado por la otra persona, con un 23,86% relacionado con la pregunta numero 11 de la
encuesta, que se refiere a que una persona ha procurado besar o abrazar a alguien sin
consentimiento. El abuso del poder en favor a la obtencién de comportamientos sexuales
se presenta en porcentajes menores al 2%, en el caso de la violaciéon el porcentaje es

nulo.

Los comportamientos de la carrera de Fisica se indican en la Tabla 9.
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Tabla 9 - Comportamientos de la carrera de Fisica

FISICA

[11.¢Alguien de la comunidad universitaria ha intentado besarle o abrazarle en contra de su
voluntad?]

[2.¢Ha recibido comentarios intimidatorios de alguien de la comunidad universitaria sobre su
cuerpo o su sexualidad que le han incomodado?]

[6.¢Alguien de la comunidad universitaria le ha mirado de forma morbosa?]

[5.¢Alguien de la comunidad universitaria le ha molestado con bromas, preguntas y
comentarios de contenido sexual ofensivo?]

[7.¢,Alguna vez en el espacio universitario le hicieron sefias o gestos de indole sexual que le
incomodaron y ofendieron?]

[1 ¢Ha recibido mensajes, llamadas, correos, notas, sms, chats con contenidos sexuales no
deseados de alguien de la comunidad universitaria?]

[4.;Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho de forma reiterada insinuaciones
verbales o escritas de indole sexual no deseadas por usted?]

[14.;Ha sentido que alguien de la comunidad universitaria sin su consentimiento, le ha seguido|
insistentemente, se le ha acercado excesivamente, produciéndole incomodidad e
insequridad?]

[3.¢Alguien de la comunidad universitaria le ha hecho invitaciones a citas intimas ain después
de que usted se ha negado insistentemente? ]

[10.¢, Alguien de la comunidad universitaria, para satisfacer su placer sexual, le ha obligado a
ver dibujos fotografias, imagenes, objetos o cualquier otra representacion grafica de contenido
sexualmente explicito o pornografico, produciéndole incomodidad v malestar? 1

[9.¢Ha sido espiado o espiada en bafos, camerinos de gimnasios o lugares similares sin su
consentimiento en el campus universitario?]

[12.¢ Alguien de la comunidad universitaria sin su consentimiento le ha tocado sus partes
intimas o le ha rozado con el 6rgano sexual?]

[16.¢ Le ha ocurrido que alguien de la comunidad universitaria ha aprovechado situaciones
supuestamente educativas o laborales (visitas al despacho, seminarios, tutorias,
capacitaciones, llamados a oficina, salidas de campo, eventos,...) para forzar intimidad contra
su voluntad?]

[19.¢Ha sido amenazado o amenazada, perjudicado o perjudicada por alguien de la
comunidad universitaria con sanciones u otras formas de prejuicio en casos de no acceder a
propuestas sexuales o afectivas?]

[8.¢Ha sido molestado o molestada porque alguien le mostré sus érganos sexuales o se
desvistié delante de usted sin su consentimiento en bafios, vestidores, patios o cualquier lugar
de la universidad? ]

[13.¢Alguien de la comunidad universitaria le ha obligado a tocarle sexualmente en contra de
su voluntad?]

[15.¢Alguna vez le han obligado sin su consentimiento a vestirse de modo provocativo en la
universidad para actividades educativas o laborales?]

[17.¢Alguien de la comunidad universitaria le ha solicitado explicitamente tener relaciones
sexuales, contra su voluntad , a pesar de que usted no lo ha aprobado?]

[18.¢Alguien de la comunidad universitaria le ha presionado para que usted se desnude, le
muestre partes de su cuerpo o le envie fotografias en contra de su voluntad y por satisfaccion

de la persona aue lo demanda?]
[20.¢,Ha recibido ofertas de beneficios o recompensas en su carrera o trabajo, por alguien de

la comunidad universitaria, a cambio de favores sexuales o aceptar invitaciones o propuestas
sexuales?]

[21.¢Ha sido victima de chantaje, intimidacion, amenazas, por alguien de la comunidad
universitaria, para evitar que denuncie el acoso sexual?]

[22.¢ Alguien de la comunidad universitaria le ha forzado a tener relaciones o contactos
sexuales?]

46,67%

40%

40%

33,33%

26,67%

20%

20%

20%

13,33%

6,67%

6,67%

6,67%

6,67%

6,67%
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En la carrera de Fisica podemos evidenciar que el contacto fisico (intencién de besar o
abrazar) que posee un comportamiento sexual no aceptado por la otra persona tiene el
porcentaje mas alto 46,67. En un 40% se presenta el comportamiento verbal vy
comentarios intimidatorios no deseados que tienen comportamientos sexuales. El otro
40% corresponde al comportamiento no verbal de la pregunta 6 en la que existen miradas

con contenido morboso. La violacion se presenta en un porcentaje nulo.

Los comportamientos de la carrera de Matematica se indican en la Tabla 10.
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Tabla 10 - Comportamientos de la carrera de Matematica
ML TEMA TR

[5.2Akguien de ta comunidad universitana ke ha molestado con bromas, pregurkas v
canrentanos de conterico sexual ofensive]

6.2 Akuien de k3 comuridad universitana k2 ha mirado g2 fom a morbosa?)

[2.&Ha recibidy ¢ omentanos stimidatonos de alguen de ka comunicad uniersitaia sobre sy
cusrpo o =u sexualidad gue ke han incomodado?]

[14. Ha sertidc que aiguien de la comunicad universitaria 5in su conserfmernts, le ha seguido
nsistentements, 52 le ha acercads excesivaments, producignaole incomodidad e

inseguridad?]

[1&.; Le ha oourito que akjuizn de ta comuridad univarsitana ha sprovechads siaciones
Eupuestsmeme educatvas o laborales (visilas al despacho, saminarios, Wkorlas,
cagacitaciones, lBmados 3 oficing, salidas de campo, evemlos,. ) para forzar irbmidad conlra
su voluntad?]

[1 iHa recibids mersajes, lemeades, correns, notas, sms. chels con contenidos sexuales no
deseados te alguisn de la comunidad universiana’?)

[4.;Ha sido espiade o espiada en bafios, camerninos de gimrasios o lugares smileses sinsw
consentmiario en o campus unversi@na®)

[11. Aguien de la comunidad univers karia ha inlenlado besarke o abrazarke en contra de su
volurlad 7

|17 4 Aguien de i@ comunidad unmeerstaria e ha solcifads axplicilarments tener relBciones
semlales. ponTa su volunkad | & pesar e que usted no lo ha sprobada?]

[3..Akuwen de B comunidad universitana ke ha hecho indlaciones a cilas inbrmas adn despues
cha gue Lsted e ha negada nsistenlemaente? |

[#.LAlguien die fa comunidad universilana bz ha hecha de Brma reflefacs inssuaciones %
verbales o escrilas de indole sexusl no desesdas por wsied?)

[7.iAlguna ver en el espacio unerakenio k& hicieron seflas o gesios de indofe sexual que e
nsomodaran v ofendenon?]

[8.;Ha sido molestado o mokestada porgue slguien ke mostnd sus drgancs sexuaks o se

desvisto delanle de usled sin su consenimiento en bafios, vestdores, palios o cuaguer luga I
o B uireversadad? |

[12.4 Alguien de la comunicad uriversilana, par sabsfacer sU placer seaual, & ha ohigads a

ver dbujos fotografias. mdgenes, objetos o cualouier oira represerfacion grafica de carfenids I

senuamerts explicio o pomogrifics, produckéndse mecomodicad v maiestar? |

[12 . Blguien de & comunkdad univers karla sh 5w consenimienta e ha locado sus partes
iilimas o e ha rezade con o dngana senaly]

[13.; Mguien de 2 comunided univers tariz le ha obligade a tocarke sexualmente en canira de
eu yoluntad?)

[1%.; Algunz vez le han obiigada =in su consentimientc a vestice de modo provocativo en fa
universitad para ecltividades educativas o laborales?]

[18.; Alquien e la comunidad uniers karia b ha presionads para que usted & desnide, le
mueste partes de sy cuspo o e envie folografies en contra de su voluntad v por satisface kdn
e la pereana gue bs damanda’?)

[18.; Ha sido amenarsdo o amenazads, perjudicada o perjudicada por alguien de b
covrricd Uriversibia con sanciones U olras fnmas de prejuicin en ¢ asos o no accedera
prosisesias sexuales o afectivas?)|

[20. Ha recbido ofertas de benelicios o recompensas en su carmera o rabajo, por aigulen de
b comunidad universdaria, a cambio de Tavores saxuakes o aceplar imdtaciones & propusslas
semyales’]

[21 i Ha sido victm e de chantze, infriidacién, amenazas, por alguien de b comunidad
universitara, pars evitar que denuncie & acosa sexual

[2Z.; Mquien de B comunidad universilana ke ha forz ads a bener relacicnes o conlacios
earuakes?)
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En la carrera de Matematica se ha observado que los porcentajes no superan el 16%. En
un 15,79% se encuentran las preguntas 5 y 6 relacionadas a miradas morbosas vy
comentarios con contenido sexual. Trece comportamientos se encuentran nulos en la

carrera de Matematica, evidenciando que no ha existido violacion.

Los comportamientos de la carrera de Ing. Matematica se indican en la Tabla 11.
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Tabla 11 - Comportamientos de la carrera de Ing. Matematica

IMSEMIERTS MATEMATICA

[11 i &guien de l2 comunidad unversitaria ha inlentado besarke o abrazark en confra de su
volurmtad 7]

[7.:Akuien ek comunidad universitana k2 ha molestado con bromas, pregurtas v
comentanos de contenida sexual ofensive?]

[6.;Akuien de ta comunidad universitana ke ha mirado g2 fom a morbasa¥]

[1 iHa recibidoe mersajes, lamadag, correns, notas, sms. chak con canenides sexuales no
deseados de alguisn de |2 comunicad unhrerstaria?]

[14 ; Ha senfide que aiguien de la comunisad universitana =i su consentmients, e ha seguido
nssEntemeants, se le ha acercade excesivaments. produciéndole incomodidad e
nseguridad?]

[2.;:Ha recibida £ omentarics mlimidatoros de alguien de 3 comunidad universilania sabre su
cusrpo 0 su sexualidad gue ke han incomodado 7]

[3.;Alguisn de 13 comunidad universitana ke ha hecho invitacionas a cites ntmas 3dn despues
te que Leied & ha negado nsistenemente? |

[F.;iAkguna vez en el espacio unersiario e kicieron sefias o gestos de indole sesual que le
incomodanan y ofendenan?]

[12 ; Aguien dela comunidad unbeemsiaria s 50 consendmiants e ha tooado sus partes
itimas o le ha rozado con & gana senual]

[£.zAkuisn de ta comunidad universitana k2 ha hechao de forma refierada insmuaciones
verbales o escrias de indole sevual no deseadas par ustsd?]

[18_; Le ha ocurrido gue algusen de 13 comunidad universitana ha agrovechads sfuaciones
supuestamenie educativas o laborales (visilas al despacho, saminarios. iutorias,
capaciwciones, llamados a olicing, =salidas de campo, evenios,. ) para forzar irbmidad conlra
su voluntad?]

[10.; &lguien de la comunidad universilania, pam satsfEcer suplscer sexusl, leha cblgadc a
ver dbujos fotografias. imagenes, abjetos o cualguier ofra representacion prafica de corfenido
sapuamente explizito o pomografics, producendole incomodidad y maestar? )

[13.; Mguien de la comunidad univers karia le ha cbligado a boearke =exaiments en conira de
=u volunEd?]

7 i 8guien de la comunidad universiaria le ha solciiado explicitamente tener relaciones
sapuabas. conta su valurkad | & pasar de que wsled no lo ka aprohado?]

[22 4 Mquien de la comunidad univers karia e ha forzado a bener relaciones o contachos
saEuFEs”|

[8.;:Ha =xdo molestado o mokestada porgue alguien e moskod sus drgancs sexuaks o =g
desis§o delante de wsled =in su consenimiente en bafcs, vestidares, palios o cuaquier luga
e 3 universidad? |

[9.;Ha =ido espiado o espiada an bafios, camerings de gim rasios o lugares smilams sinsu
consentimieno en el campus universiano?]

[15.4 Aguna vaz la han obiigads =in =u consantimierts a vestice de modo provocalivoanla
univarsidad para aclividades educativas g laborales?]

|18 2 Alguien da la comunidad univers taria e ha prasionado para que usied sa desnuda, e
muestre partes de sucuerpo @ b arvie fotogrefizs en comtra de gu wolintad v por satisfaceién
de b persona que ko demandat]

[18 ; Ha zide amenarado o am ensrada, perpdeads o perjudcada por alguen de k&

corn wnidad universitana con sanciones U olras farmas de prejiic i en casos da o acceder a
propuestias sexuales o afechvas]

[204 Ha recibido ofertas de banedcios o recom pansas an su camard o frabajo. par alquien de
I comunadad urvarsilana, & cambio de faveres sexuales o aceplar imdfaciones o propuesias
sapuFaes?|

[21 4 Ha sido veima de chantaje, nlimidazion, amenazas. por alguien de B comuredad
univarsilana, pam evitar qua denunc il al acsso sexual?]

19.81%

17 685%
174

11,55

1,75%

ERE]

3.60%

5.B0%

5.B0%

10
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En la carrera de Ingenieria Matematica el mayor porcentaje se encuentra en 19,61%
correspondiente a la pregunta 11 en la que se indica la presencia de una persona que ha
intentado besar o abrazar en contra de la voluntad de otra. Existen 7 comportamientos
con un porcentaje de 0%, pertenecientes a la categoria del abuso del poder con la
finalidad de lograr acciones sexuales. Llama la atencion el porcentaje de 1,96%
perteneciente a la categoria de violacion, es decir que en la comunidad universitaria ha

existido un forzamiento a tener relaciones sexuales sin consentimiento.

Los comportamientos de la carrera de Ingenieria en Ciencias Econdmicas y Financieras
(ICEF) se indica en la Tabla 12.
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Tabla 12 - Comportamientos de la carrera ICEF
IMGEMIERI A EN CIENCIAS ECONGMICA S ¥ FINANCIERAS

[G.;Aluisn de i3 comunidad universitana le ha mirado de fom a morbosa?)

[11 . Alguien de fa comunidad unners karia ha inentade besarke o abrazarke en conira de su
welurtad 7]

[5.24kuien de ta comuridad universitana k2 ha molestado con Bromas. pregurtas v
comentanos de contenic sexual ofensive?]

[2.iHa recibida ¢ omentanios mtimicatonos de= alguien de b comunicad tniversitaia sobrsu
cuerpe o 54 sexualidad gue e han incomodacio?]

[14 . Ha septide que aiguien de la comunizad universitana sin su consenimients, le b segido
insisfEntemente, 52 le ha acercads excesivaments, produciendole incomodidad e
hs=ourkdads]

[3.2Alguisn de 13 comunidad universitana b2 ha hecho invitazionzs & cites infmee 2dn después
oe gue Lsied s ha negado nsisiemememe? |

[1 iHa recibids merssjes, llemeadss, correos, notas, sms. chats con condenidos ssiuales no
deseszdoe de eiquien de |5 comunidad universitariz?]

[£.;Alquisn de |3 comunidad universitana b ha hecho de forma refterada insinuacianes
verbales o escrilas de indole sexusl no desesdas par Lsted )

[1%5./ Le hay pourrico gue akjuien de b comunidad uiahversilaa ha aprovechade silacknes
slipeslam ame sducalivas o aborales (visllas al despachs, semirarios, Lkorias,
cagasiiEciones, lBmasos a olicing, sakias de Campo, evenles,. ) para fzar icbmidas conlra
&1 urdipikan7]

[7.;Alquna vez en el espacio uniersiario e hicieron sefizs o gesios de indole sexual que le
ncomodaron ¢ ofendienan?]

[17_;Aguien de la comunidad universitaria ke ha scliciiado explicitaments tener relaciones
sapualss. conTa su valurkad | & pesar de que usted no lo ha aprobado?]

[1%.; Ha sido amenazade o amenazada, perudcade o perudcada por alguien de la
comuniciad universitania con sancionas U otras formas dz prejuicio en casos de no accedera
propuestas sexuakes o afectivas?]

[8.4Ha sido molestada o molestada porgue alguien le mostnd sus érgancs sexvaks o se
desvisid delante de usted sin su consendmiento en bafios, vestidares, patios o cudquier lugar
o b universidad? |

[9.;Ha siio espiads o espiada en bafice, camerings de gim rasios o lugares similares sin su
consenlinients on o campus universitana?]

[12.; slguien d=la comunidad uriversitans, para seiefacer sy plscer sexusl, leha chiigedz a
ver dbujos fotografias, imagenes, abjetos o cualouier ofra repres enecidn orafica de cantenido
semuamerte explizito o pomografie o, producendofe incomodidad y malestar? )

[12 ;i Alquien de la comunidad univers kariz sin su consenimients ke ha tooado sus partes
iimas a le ha razada con & dngano seual’)

[13.; Mlguien de la comunided univers kariz le ha obligado a3 tocarke sexualmente en canira de
U yoluntad?)

[0 ; He recibido ofertas de bensfcics o recom pensas en su camera o trabsjo. par dguien de
by gamusatad urvseneitia, & sdmblo de faveres cenuales o aceplas indbaciones o propuestss
saudies”]

[21.4 Ha sidowicima de chardaje, ntimidacion, amenazas. por alglien de b comundad
univarsilasna, para avitar que denuncie el acoso sexual?]

[15. Aguna vez le han obigada =n =u consentimiento a vesticse demodo provocalivoan fa
universicad para aclividades educathas o laboralesT]

[18_ Aquien de la comunidad univers karis le ha presionade para que usled =a desnude, |a
muestre partes de sucusrpo ol envie folografizs en contra de su volintad v por satisfaccian
de la persana que ko demandat]

[23 . Alguien de la comunided univer kariz le ha forzado a tener relacicnes o contacios
sexuakas ]

KT

i3

17 0%

14,2

1.1
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En la carrera ICEF el mayor porcentaje es de 30,77% perteneciente a la pregunta 6 que
hace referencia a que si alguien de la comunidad universitaria ha realizado miradas con
contenido morboso. El segundo porcentaje mas alto es de 26,37% correspondiente a la
pregunta 11 que se refiere a que alguien a intentando abrazar o besar a alguien sin
consentimiento. Existen tres preguntas de comportamientos que tienen un porcentaje de

0% entre ellas el comportamiento de la violacién.

3.1.2 Identificacién de las percepciones relacionadas con el acoso sexual
por carrera

Se ha detallado las percepciones relacionados con el acoso sexual en las cuatro carreras
(Fisica, Ing. Matematica, Matematica, Ing. en Ciencias Econdmicas y Financieras (ICEF))

pertenecientes a la Facultad de Ciencias.
Podriamos afirmar que existe una relacion de las percepciones con el acoso sexual ya
que pareceria existir una influencia en las personas que han sido acosadas con su

percepcion.

Las percepciones de la Facultad de Ciencias se indican en la Tabla 13.
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Tabla 13 - Percepcion de la Facultad de Ciencias
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Los estudiantes de la Facultad de Ciencias en un 50,57% no han faltado a clases, pero
han llegado tarde, con un 34,66% los estudiantes han tenido ausencias debido a que han
tenido alguna enfermedad. Asi mismo, en un 90,34% los estudiantes han sentido
cansancio y agotamiento mientas se encontraba en clases, y han tenido en un 73,86%
ansiedad, nervios e inquietud. Consideran que su rendimiento ha empeorado un poco,
con un porcentaje de 37,5%. Y se mantiene igual con un porcentaje de 36,36%.

A continuacion, se detallaran las tablas de percepciones de las cuatro carreras (Fisica,

Ing. Matematica, Matematica, ICEF) de la Facultad de Ciencias.

Las percepciones de los estudiantes de la carrera de Fisica se indican en la Tabla 14.
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Tabla 14 Percepcion de la carrera de Fisica
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En un 46,67% los estudiantes de Fisica han faltado a clases por desanimo y por
encontrarse enfermos. En un 33,33% los estudiantes han llegado tarde a clases o no han
asistido por atender temas personales, legales o financieros. Los alumnos se han sentido
cansados y con agotamiento en un 100%, y han tenido dificultades para concentrarse y
problemas para relajarse en un 93,33%. Otro porcentaje considerable es del 80% que
denota que los estudiantes han estado nerviosos, han estudiado mas lento de lo usual,
ha sentido poco interés por hacer las cosas y su rendimiento educativo ha estado muy
por debajo de sus capacidades. Con un 33,33% el rendimiento se mantiene igual y ha

empeorado mucho.

Las percepciones de los estudiantes de la carrera de Matematica se indican en la Tabla
15.
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Tabla 15 Percepcion de la carrera de Matematica
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Los estudiantes de la carrera de Matematica en un 26,32% han llegado tarde a clases,
han faltado a clases por atender su salud, problemas personales, legales o financieros.
Los alumnos se han sentido cansados y agotados, esto se presenta en un porcentaje del
78,95%. En un 57,89% los estudiantes han tenido problemas para relajarse y han sentido

nervios, ansiedad. Con un 42,11% el rendimiento se ha mantenido igual.

Las percepciones en la carrera de Ingenieria Matematica se indican en la Tabla 16.
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Tabla 16 Percepcion de la carrera de Ing. Matematica
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Los estudiantes de la carrera de Ing. Matematica han llegado tarde a clases, con un
porcentaje de 54,9%. A la vez con un 37,25% han faltado a clases por estar enfermos o
indispuestos. Con un 90,2% han sentido cansancio, agotamiento y se sintié exhausto
mientras estaba en clases. El 62,75% han tenido dificultades para concentrarse. El

43,14% de estudiantes mencionan que su rendimiento de ha mantenido igual.

Las percepciones de los estudiantes de la carrera ICEF se indican en la Tabla 17.
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Tabla 17 Percepcion de la carrera ICEF
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Con un 52,75% los estudiantes han llegado tarde o se han retrasado a clases y con un
32,97% han faltado a clases por estar enfermos o por desanimo. El 90,11% de los
estudiantes ha sentido agotamiento y cansancio mientras estaba en clases. El 76,92%
han tenido dificultades por concentrarse en el estudio. El 74,73% han tenido problemas
para relajarse, sintiéndose nerviosos y con ansiedad. El 46,15% menciona que su

rendimiento ha empeorado un poco.

3.1.3 Comparacion de las diferencias relacionadas con percepciones y
comportamientos vinculados al acoso sexual entre las carreras de la

Facultad de Ciencias

Para la comparacion de las percepciones y comportamientos relacionados al acoso
sexual, se tomo en cuenta los resultados de las carreras de Fisica, Ing. Matematica,
Matematica e ICEF.

La comparacion de las diferencias relacionadas con los comportamientos vinculados al

acoso sexual entre las carreras de la Facultad de Ciencias se indica en la Tabla 18.
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Tabla 18 Comparacion de los comportamientos
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La presencia de llamadas, mensajes, comentarios, invitaciones a citas intimas, bromas o
preguntas de contenido sexual, se presenta en mayores porcentajes en la carrera de
Fisica. El porcentaje mas alto es de 40% que hace referencia a comentarios
intimidatorios del cuerpo o sexualidad. Las preguntas, comentarios y burlas con contenido
sexual (pregunta 5) tiene los porcentajes mas altos dentro de la categoria antes
mencionada, en un 15,79% en Matematica, 17,65% en Ingenieria Matematica y un
30,77% en ICEF, el porcentaje también es considerable en la carrera de Fisica teniendo
un 33,33% de la presencia de estos actos dentro de la comunidad universitaria. En la
carrera de Matematica en las preguntas 3 y 4 acerca de invitaciones a citas, algun tipo de
insinuacién con contenido sexual se encuentran en un 0% en comparacion a Fisica,

Ingenieria Matematica e ICEF.

Las miradas morbosas, gestos, imagenes, mostrar sus 6rganos sin consentimiento, se
presenta en mayor porcentaje en la carrera de Fisica, a excepcion del porcentaje 0 que
indica si alguien ha mostrado sus 6rganos sexuales sin el consentimiento de la otra
persona. Esta ultima presenta un porcentaje de 1,1% en ICEF y de 0% en las demas
carreras. Los estudiantes de Fisica y Matematica han presentado un mayor nimero de
casos de ser espiados sin consentimiento en comparacién a los estudiantes de Ingenieria
Matematica e ICEF ya que tienen porcentajes de 0 y 1,1 respectivamente. El ser mirado

de forma morbosa es la accion que predomina en las 4 carreras.

El besar o abrazar en contra de la voluntad son porcentajes representativos en las 4
carreras, con un 46,67% en Fisica, un 5,26% en Matematica, un 19,61% en Ingenieria
Matematica y un 26,37% en ICEF. Entre estas 4 carreras en la que mas se presenta esta
situacion es en la de Fisica, seguida de la carrera de ICEF. La accidon que menos se
presenta es exigir a alguien a tocarle sexualmente y sin consentimiento, con un 1,96% en
Ingenieria Matematica, un 1.1% en ICEF y con un porcentaje de 0% en Fisica y

Matematica.

El que alguien de la comunidad universitaria haya intentado acercarse excesiva e
insistentemente sin consentimiento se refleja en altos porcentajes, en un 20% en Fisica,
10,53% en Matematica, un 11,76% en Ing. Matematica y un 13,19% en ICEF, en
comparacion a las otras preguntas pertenecientes a esta categoria. Dentro de esta
pregunta la carrera de Fisica sigue siendo una de las que tiene el mayor porcentaje. En
un 0%, en las 4 carreras se da la accién de obligar a vestirse de manera provocativa para

ciertas actividades. En la carrera de Matematica con un 10,53% se presenta que han
50



tomado las actividades educativas para forzar a tener contacto fisico no deseado con
contenido sexual. Este porcentaje es el mayor en comparacion a la carrera de Fisica con
un 6,67%, la carrera de Ing. Matematica con un 3,92% e ICEF con un 3,3%. Asi mismo,
en Matematica con un 5,26%, porcentaje mas alto entre las 4 carreras, se ha presentado
que alguien de la comunidad universitaria ha solicitado tener relaciones sexuales en

contra de la voluntad. Este porcentaje es 0% en la carrera de Fisica.

El abusar del poder con la finalidad de obtener favores sexuales son totalmente nulos en
las carreras de Matematica e Ingenieria Matematica. La carrera de ICEF es la que
presenta los mayores porcentajes en comparacion a las otras carreras. En un 6,67% la
carrera de Fisica sefiala que ha existido amenazas se ha visto perjudicado o sancionado
por no acceder a favores sexuales, siendo el porcentaje mas alto dentro de esta
categoria. En la categoria de violacion la unica carrera que presenta un porcentaje es la

de Ingenieria Matematica con un 1,96%, las demas carreras tienen un 0%.

La comparacion de las diferencias relacionadas con las percepciones vinculados al acoso

sexual entre las carreras de la Facultad de Ciencias se indica en la Tabla 19.
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Tabla 19 Comparacion de las percepciones
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Con un mayor porcentaje los estudiantes han declarado haber faltado a clases o a su
lugar de trabajo por estar enfermos o indispuestos, en Fisica en un 46,67%, en
Matematica un 26,32%, en Ing. Matematica 37,25% e ICEF un 32,97%. El mayor
porcentaje por esta causa es en la carrera de Fisica, con el mismo porcentaje de 46,67%
los estudiantes han faltado por desanimo. El 54,9% de estudiantes en Ing. Matematica no
han faltado, pero han llegado tarde, seguido del 52,75% de ICEF. Los estudiantes que
han faltado a clases por atender su salud fisica o mental se encuentran en mayor
porcentaje en la carrera de Matematica con un 26,32%. El llegar tarde se encuentra en

porcentajes considerables, sobre todo en la carrera de Ing. Matematica e ICEF.

La carrera de Fisica es la que presenta los mayores porcentajes en cuanto a que los
estudiantes han presentado cansancio, problemas de relajacién, nervios, preocupaciones
ajenas, regafios por desempefio, sentir poco interés por hacer las cosas, miedo,
decaimiento y cometer errores debido a que algo les afectaba, en comparacion a las
otras tres carreras. Seguido de la carrera de ICEF, en comparacién a la carrera de
Matematica e Ing. Matematica. En las cuatro carreras se presentan los porcentajes mas
altos al momento de hablar del cansancio y agotamiento de los estudiantes en clases o
en el trabajo. Con un 100% en la carrera de Fisica. Las rinas con compafieros por no
cumplir con tareas que les ha sido asignadas son las que tienen los menores porcentajes,
con un 5,26% en Matematica, un 6,67% en Fisica, un 7,84% en Ing. Matematica y un
12,09% en ICEF.

El rendimiento de los estudiantes de Fisica ha empeorado mucho, en un 33,33%, en
comparacion a las otras tres carreras. Siendo ese el porcentaje mas alto. ICEF con un
46,15% indica que el rendimiento de sus estudiantes ha empeorado un poco, este
porcentaje es el mas alto de las otras carreras. Ing. Matematica con un 43,14% muestra
que el rendimiento se mantiene igual, seguido de la carrera de Matematica que tiene un
42,11%. Los estudiantes de las carreras de ICEF e Ing. Matematica muestran con un
9,8% que el rendimiento ha mejorado un poco. Los estudiantes de las carreras de Fisica
y de Ing. Matematica presentan un 0% al decir que su rendimiento ha mejorado mucho, la
carrera de Matematica presenta el mayor porcentaje en esta categoria, presenta un
5,26%.
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3.2. Discusiones

En los comportamientos y percepciones de las carreras de la Facultad de Ciencias de la
EPN se ha notado que los estudiantes han presentado de alguna manera acciones de
acoso sexual dentro de la comunidad universitaria, las cuales se han podido ver
reflejadas en su rendimiento. Hay una incidencia del 53,98% de situaciones de acoso
sexual en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la EPN. Esto es comparable con lo
que Guarderas (2019) menciona: “El acoso sexual es una constante en universidades de
Quito (...)cinco de cada diez estudiantes mujeres han sufrido, al menos una vez en su
vida académica, una situacién de acoso sexual, al igual que seis de cada diez
estudiantes con orientacion sexual diversa” (EI Comercio 2019). Esta situacion es
palpable no solo en la EPN, sino también en varias universidades de Quito, que hasta el
momento no se han hecho publico sus nombres por cuestiones de confidencialidad, a
excepcion de la Universidad Central. No existen estudios en las Universidades del
Ecuador referentes al tema de acoso sexual, Unicamente se han hecho publicos ciertos
casos que han mencionado que las entidades universitarias no les prestan el apoyo
necesario a sus victimas. A pesar de existir articulos en la Constituciéon que amparan a
las victimas, las Universidades no cuentan con protocolos de prevencion vy
procedimientos ante casos de acoso sexual, siendo un tema que se ha presentado

durante anos en el pais.

En la Facultad de Ciencias de la EPN se ha presentado porcentajes de acoso sexual, la
mayoria de sus estudiantes pertenecen a una clase social media, son solteros, tienen
alrededor de 22 afos, no presentan discapacidades y se identifican como mestizos. Los
porcentajes con mayores valores se encuentran en las miradas de forma morbosa;
seguido de que una persona ha intentado besar o abrazar a alguien sin consentimiento.
Estos dos comportamientos se presentan de manera seguida en las cuatro carreras. La
carrera de Fisica es la que presenta en mayores porcentajes diversos comportamientos
de acoso sexual, por un lado, la presencia de llamadas, mensajes, comentarios,
invitaciones a citas intimas, bromas o preguntas de contenido sexual. Las miradas
morbosas, gestos, imagenes, mostrar sus o6rganos sin consentimiento. El intentar
acercarse excesiva e insistentemente sin consentimiento se ve reflejado en altos
porcentajes. Por otro lado, noto que el besar o abrazar en contra de la voluntad son
porcentajes con valores altos en las 4 carreras. El exigir a alguien a tocarle sexualmente
sin consentimiento es el comportamiento con menor porcentaje en las cuatro carreras,

nula en Fisica y Matematica, y con mayor porcentaje en la carrera de Ingenieria
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Matematica. En la categoria de violacion la Unica carrera que presenta un porcentaje es
la de Ingenieria Matematica, las demas carreras tienen este comportamiento nulo.

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias han evitado faltar a clases, pero han llegado
tarde, y cuando ha existido alguna ausencia se debe a que han presentado algun tipo de
enfermedad. Asi mismo, es importante mencionar que los alumnos de las cuatro carreras
de la Facultad han presentado niveles altos de estrés, agotamiento, cansancio,
problemas de relajacién, nervios, preocupaciones ajenas, regafios por desempefio, sentir
poco interés por hacer las cosas, miedo, decaimiento y cometer errores debido a que
algo les afectaba; la carrera con mayores porcentajes es la carrera de Fisica. El
rendimiento de los estudiantes se ha mantenido igual o ha empeorado un poco,

unicamente en la carrera de Ing. Matematica el rendimiento ha mejorado un poco.

Si relacionamos las percepciones que tienen los estudiantes de fisica y sus
comportamientos en cuanto al acoso sexual, notamos que presentan porcentajes altos en
ambos, se podria afirmar que su nivel de estrés y problemas de relajacion se ve
relacionado con el acoso sexual que han vivido en su comunidad universitaria. Y eso a la

vez con el rendimiento bajo que mencionan tener sus alumnos.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1 CONCLUSIONES

e En la Facultad de Ciencias existen porcentajes que no superan el 50% de

comportamientos relacionados con el acoso sexual.

e En las carreras pertenecientes a la Facultad de Ciencias existen diferencias en los
porcentajes referentes al acoso sexual. La carrera de Fisica es la que presenta
mayores porcentajes de acoso sexual, en comparacion a la carrera de

Matematica, Ing. Matematica e ICEF.

e Las miradas de forma morbosa, seguido del intento de besar o abrazar a alguien
sin consentimiento son los comportamientos que presentan porcentajes altos. El
abuso del poder con la finalidad de conseguir favores de contenido sexual sin
consentimiento se presenta en porcentajes menores al 2%. La violacién se

presenta en una sola carrera y con un porcentaje menor al %.

e En cuanto a las percepciones, los estudiantes evitan faltar a clases, prefieren
llegar tarde, pero en caso de ausencia es por la presencia de algun tipo de
enfermedad. Asi también es notable el nivel de estrés, cansancio, problemas de
relajacion, nervios que los estudiantes sienten ya que tienen preocupaciones
ajenas, regafos por desempefo, lo que les conlleva a sentir poco interés por
hacer las cosas, miedo, decaimiento y cometer errores debido a que algo les
afectaba. Esto guarda relacion con el acoso sexual ya que infiere en las
actividades y comportamientos de los estudiantes. Asi la Facultad de Fisica la
cual presenta porcentajes altos en comportamientos no deseados de acoso
sexual, también presenta porcentajes altos en las percepciones relacionadas con
el acoso sexual, el rendimiento en esta carrera ha empeorado un poco y los

niveles de estrés se han visto aumentados.

e Los estudios referentes al acoso sexual en el Ecuador se presentan en
porcentajes muy bajos o nulos, Unicamente se han encontrado casos y denuncias
en universidades por situaciones de acoso, con lo cual se ha llegado a conocer
las entidades en las que se presentan estas situaciones. A pesar de existir

cbdigos y leyes que amparan a las personas mas vulnerables y que castigan a
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toda situacion de abuso o agresién, las universidades cuentan con normas,
protocolos y procedimientos de prevencion y accion incipientes ante situaciones
de acoso sexual, en los casos denunciados se ha podido observar que las

instituciones intentan proteger el nombre de la universidad, mas no a la victima.

El acoso sexual es un tipo de acoso que tiene un gran impacto en el
comportamiento de los individuos, los cuales interactuan en grupos dentro de una
organizacién, creando un clima laboral hostil e incomodo para las personas. Al
verse afectadas las personas por tal comportamiento no deseado también se ve
afectada la organizacion ya que existe una baja productividad y eficiencia en las

actividades que desarrolla la victima.
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4.2 RECOMENDACIONES

e Es esencial que las comunidades universitarias creen normas, politicas y
protocolos de prevencion y accién, de tal manera que puedan llevarlas a cabo en
caso de presentarse denuncias de la existencia de acoso sexual dentro de la
entidad.

e Se recomienda que las autoridades sean los pioneros en tener una actitud de
rechazo a situaciones relacionadas con el acoso sexual y realicen cada cierto
tiempo un analisis y encuestas para obtener porcentajes en los que se presenta el
acoso sexual y asi poder crear procedimientos eficaces para mitigar esas

situaciones.

e Se recomienda aumentar las cifras de encuestas de tal manera que el
investigador pueda reducir el intervalo de confianza o error con el que se ha

estado trabajando en la presente investigacion.

e Se debe crear ambientes y culturas organizacionales que tengan concientizacion
y responsabilidad ante comportamientos de acoso sexual de tal manera que
puedan identificar esos comportamientos y poder reaccionar para detener a

tiempo esas situaciones.

o Los docentes, quienes son los que estan mas en contacto con los estudiantes,
deberian familiarizarse con temas de acoso sexual, de tal manera que puedan
identificarlo dentro de las areas de estudio, mediante las calificaciones y

comportamientos de sus alumnos.

e Los departamentos de bienestar estudiantil deberian mantenerse en constante
cambio y creacion de procesos para reaccionar ante situaciones de acoso,
creando campafias de concientizacion, brindando apoyo a los estudiantes y
analizando mediante el uso de herramientas estadisticas los cambios que tienen
los estudiantes, de tal manera que se pueda investigar y seguir el caso para

descartar casos de acoso sexual.
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La creacion de mas areas o departamentos que se encarguen del bienestar de los
estudiantes y de los casos o hechos de acoso sexual dentro de los espacios
universitarios es importante ya que de esa manera se podra velar por los

estudiantes y su buen desarrollo.
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ANEXOS

Anexo 1 - Encuesta sobre acoso sexual en las Instituciones de Educacién Superior

ENCUESTA SOBRE ACOSO SEXUAL EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Obligatoric

Seccion sin titulo

Informacién General

1. 1.- En la Institucion de Educacion superior es usted? °
Manca sodo un Gvalo.
| Estudisnts
| Diocants
| Admanisirativo o Admanisiretva
Trabajador o Trabajadora de Senecio
Opodn 5
| Dpoidn 6
| Dpoidn 7
Opoidn 8
2. .- Actualmente ;tiens cargo de autoridad o dirigencia 7 *
Marcs sodo un Gvalo.
51
NO

4. 4.- Combina trabajo y estudio *

Mzms safo un dvalo
Estudia y Trabaja
Solo Trabaja
Solo Estudia

5. 5.~ L En quea Facultad /| Escuela estudia? *

6. G- g Que carrera cursa’® ~

7.7~ ¢En gue samestre se Encusnira?

Mzrca sodo un dvalo

-

0ok W oN

(=BT - ]

[=]

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA

B. 1.- Bdad {afios cumplidos]) -

0. 2.- Sexo *

Mamma sodo un Gveio
Hombre
hujer
Inbersexual
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10. 3.- Género ~
Mares solo un dvala

) Masculino
() Femenino
() Trans

|'-__- Do

11. 4.- Orientacion Sexual ©

Mzrcs solo un dvedh
{ Heterosexual
( ==y Homoseaxual
r__-_'.- Bisaxual
Ty Odroc

12. 5.- Tene Algun tipo de discapacidad *
Mama solo un dvsio.

13. B.- Donde Vive actualments (Ciudad) *

14. T.- Donde Vive actualments (Provincia] *

15. 8.- Es Originario de {Ciudad)

16. 9.- Es Originario de (Provincia) *

17 10.- fCon gue etnia se identificaT *
Mers sodo wm davisio.

P X T

() Indigena

[} Afrodesendients

i } Momtubia
Bianca

) OHroc

18. gCuantos Hijos e Hijas Tiene? *

18, 12.- Estado Chvil *
Mercs sodo am davisio.

20. 13.- jCon quiemn wive?
Marcs sobo un dvalo.

("} SolooSala
() Conmi Pareja
('} ConFamilia

i | Con amigos o amagas
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1 M- 2 A que clase gocin] pecie nsce 7
Merre winon fomn
[
T Meda-ai
[T
[ Weda
\ bt

Wida Educativa o Laboral

22 L-Falig o wuw climes | a wa bopat de babaps les Obmes cudlio ssmanaa de activided regulal po

chgrarea de ks rapenes shuienize '
Bigres sain un fa poe 3

P! wwt = i 0 ExhiiTe = o
F-‘.tI.‘-l':l-'.-:lw-\r':E

e Blwruda [y witord o el

o Lo 0 i Mot
Fita Mendel el im0 —y—,
Lt it S
o amnde mnes peungss, - el
Rygaad o foeoung it
o b Trlwds, (mu Al gtz o~ —
78010 040 Tl (IR0

23 2- En las Ulimas Cuatro semanas (dltimo mes de actividad regular) *

Mzrca sodo un Svalo por fila

S5 NO

LHa fenido dificuades pas -
concertanse en astdio o I:rabEIFC-'J S
L Sinbid cansancio, ag::ltmmn

sa& sintid exhausio o exhiausts _}';:'
mieniras sskaba sn clsses cen el —

trabajo? ;

LHa tenido Problermas pars —w.[:—

relajersaT I_*—F’ ——‘J
Ha sentido nersossmo,

i i

ansedad o inquistud 7 I:L

LMantenia FrEOCUpSCIOnes ==
personaies ajenas sl estudo o ol
trabajo?
LHa recibido regarfios o
amonesiaciones de sus -—jc—-
profesores o profesoras o s o
_superiores por su desempefia?
LHa tenido un rendmienio =
educativo o laboral muy por X )
diehaje de sus capacidades?
Ha estudado o rebajado mas
i r__}(:
fenio de ko usuaiT e )
Ha sentido pooo ntenés o placer -~ -
i
en hacer cosas? -
Sa ha senfido con meedo, como =& —
algo malo fueda a suceder? I\j{;——f
.5 ha sentido con decaimento.
dapresitn o =1 espemnzas? C"{:}
L Cometlid errores en sis tarsas o
gunciones porgue estabs - -»“:---H]
preccupads o precoupado o slgo O
e sfectaba?
L Ha tenido dificullades o
disqusiones oon sus colegas por I'_'_}l:_
gue usted no cumplid con fos — -=
irabajos asignados?

24, 3-Comparando su rendimiento anterior, considera que su desempefio en las Glfimas cuatro
regular *

semanas de
Marcs solo un dval,

() Ha empeorado Micho
("} Ha Empeorada un poco
(") Semanten igal
(") Hamejorado un poco
() Hamejorado Mucho

Situaciones de Acoso Sexual en las IES
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i

2. Opeional: Brinde su testimonio sobre los hechos

ACCIONES INSTITUCIONALES
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IT. 1.-; Conoce i en esta institucion existe un departamento que pueda ayudar en estos casos?
Maica o un Gvilo por fils.

8l NO
Instancias encargadas de deferas
de génem y derachos s
Autoridades uriversilanas LK
Institucionss de apoyo en salud
fisica o mertal
Departamants de beenastar
Universitario
Ofiros

2B. 2-; Conoce si esta institucion cuenta con normas internas que protejan a las personas de la
comunidad universitaria de las situaciones referidas en el cuestionario? *
Marca s un dvslo por s

8l NO
Wormas niemat sobire &l acosa
sexuEl 0 violentia de género
Normas Adminisiatvas
Codigos de sfica y convivenos

20, 3.-; Conoce si esta institucion cuenta con precedimiento ylo rutas de apoyo para que las
parsonas sepan que hacer y a donde acudir por ayuda en estos eventos 7 *
Marca s un dvslo por iz

Rutes de apoyo para oasos de —
viokenca
Ruia y mecanizmos para ———
danuncias y BEancones e
Apoyo pars salud fisca omental [}

30 4.- g Considera que s debe denunciar a los o las causantes de estas situaciones? *
Marcs s um dvade.
{ Sempre

() Solo en Casos Graves

[} Munca
31. 5.- En casos de Siempre Ante Quien?
Mzrcs sodo un dvado por s

S1 ND
Auteridedes Lniversdanas i:_: T
Bienestar Unwvensitarioc [
Policia '

Fescalia { b
Oto L X -2

32 Cual?

33, f.- En caso de "Solo en casos Graves™ o "Nunca”, ; Por qua?

Cambios Recientes en su Vida
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34. En los Ulimos doce meses, /. Ha tenido usted alguno de los siguientes cambios en su vida
diaria? *

s soi un dysle por fila.

5 NO

{Tiene l.mnurde ‘acudir &l Liger de
b oe)

" Ha camban Inammamnnly iy
I'.-Jgamﬁql.lekmnhha" C}_{-:]
i Ha pensao en desertar de [
 universidad/rerumciar 2 su canga? * o
Sienis que = vide social 52 ha
O ®
(Ha huscado apoyo psciigien? () )
i Ha combéado =45 dalos de
contectn {iekéfora, corren, redes )
_ sociales] 7
{ 5 ha mudado, camblade de
facultad o cameral de ugar de Cj(:)
taﬁ:ajnnmmm?lu

TenEcada o ha deserado
,',Snnteqnswﬂasamlgh'n
secivahasidoperubada () )
significaivamenta?
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