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RESUMEN

La Asociacion de Hockey y Patinaje de Pichincha cuya funcion es prestar servicio
en el Ambito Deportivo se encuentra ubicada en la calle José Correa s/n y
Sebastian Quinteros.
En la actualidad esta Institucidbn no cuenta con un sistema informatico por lo cual
el manejo de la informacion como la administracion de deportistas, horarios de
entrenamiento, resultados de competencias, control de asistencias, facturacion y
generacion de recibos de pago, etc. Se la realiza manualmente, conforme
aumenta la informacién se hace dificil manejarla. Para solucionar este tipo de
problemas se sugiere la implementacién de un sistema de Administracién para la
Asociacion de Hockey y patinaje de Pichincha “SAAHPP” que permita dar
solucion a todas estas necesidades ayudando que esta institucion pueda prestar
una atencion eficiente y oportuna a los usuarios del sistema.
El sistema fue desarrollado bajo la metodologia Orientada a objetos OMT
utilizando los diagramas del Lenguaje Unificado (UML) guiado bajo el paradigma
espiral. Utilizando ademas las siguientes herramientas:

= Arquitectura Cliente-Servidor

B | a base de datos se desarrollo en Microsoft SQL Personal Server 2000

m  El cliente fue desarrollado con Visual Basic 6.0

® | os reportes se desarrollaron en Crystal Reports

® E| sistema Operativo es Windows XP
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CAPITULO |

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Asociacion de Hockey y Patinaje de Pichincha Filial de Concentracion
Deportiva de Pichincha en el &mbito deportivo se encuentra conformada por tres

disciplinas las cuales son: Hockey, Patinaje Artistico y Patinaje de Carreras.

En cada una de las disciplinas mencionadas se imparte entrenamientos, que

consta de Preparacion técnica y preparacion fisica a todos los deportistas.

Se realizan Torneos o Competencias internos para seleccionar a los mejores
deportistas en cada una de las disciplinas, su rendimiento y nivel que cada uno
alcanza. Esto sirve para conformar las selecciones que van a las diferentes
competencias tanto como: Intercolegiales, Provinciales, Nacionales e

Internacionales.

Los mejores deportistas son premiados con medallas de: Oro, Plata, Bronce,
Plata primero, segundo y tercer puesto respectivamente.
Cada una de estas disciplinas puede conformar equipos en distintas categorias

para diferentes competencias tales como:

EXCIBICION,MINI-INFANTIL,PRE-INFANTIL,INFANTIL,CADETES, PREJUVENIL,
JUVENIL Y SENIOR.

La disciplina de Hockey en las competencias tiene como categorias las siguientes:
EXCIBICION 5-6 ANOS.

MINI-INFANTIL 7-8 ANOS

PRE-INFANTIL 9-10 ANOS

INFANTIL 11-12 ANOS
CADETES 13-14 ANOS
PREJUVENIL 15-16 ANOS

JUVENIL 17-18 ANOS



SENIOR MAYORES DE 18 ANOS
La Disciplina de Patinaje Artistico tiene como categorias y modalidades las

siguientes:

GENERO: MASCULINO Y FEMENINO
CATEGORIAS

EXCIBICION 5-6 ANOS.
MINI-INFANTIL 7-8 ANOS
PRE-INFANTIL 9-10 ANOS

INFANTIL 11-12 ANOS
CADETES 13-14 ANOS
PREJUVENIL 15-16 ANOS
JUVENIL 17-18 ANOS
SENIOR MAYORES DE 18 ANOS.

MODALIDADES
Libre

Figuras

Mixto

Parejas

La Disciplina de Patinaje de Carreras tiene como categorias y modalidades las

siguientes:

GENERO: MASCULINO y FEMENINO

CATEGORIAS MODALIDADES

EXCIBICION 5-6 ANOS. CIRCUITO 25 mts,50 mts,100 mts
MINI-INFANTIL 7-8 ANOS CIRCUITO, 50 mts, 200 mts
PRE-INFANTIL 9-10 ANOS CIRCUITO, 100 mts, 300 mts
INFANTIL 11-12 ANOS 3700 mts.

CADETES 13-14 ANOS 1000 mts BATERIA

PREJUVENIL 15-16 ANOS 1500 mts. FONDO

JUVENIL 17-18 ANOS 3000 mts RUTA



SENIOR MAYORES DE 18 ANOS. 5000 mts FONDO, etc
Existen variedad de modalidades en las que pueden competir estas son una
pequena muestra.

FORMA DE MEDIR EL NIVEL DE PREPARACION DE LAS TRES DISCIPLINAS.

Para evaluar estos factores se tomara los siguientes indicadores:

Leyenda:

F= Fisico. Excelente = 5
Te= Técnico. Muy Bien= 4
Ta = Tactico. Bien = 3
P = Psicolégico Insuficiente= 2
RG = Rendimiento General. Deficiente= 1

En el caso de competencias ya sean Internas, Intercolegiales, Provinciales,
Nacionales, e Internacionales en las tres disciplinas con sus respectivas
categorias, modalidades se lleva un registro de las medallas obtenidas por cada
deportista.

Las competencias Internas e Intercolegiales sirven para analizar el rendimiento
qgue ha alcanzado el deportistas en su disciplina, modalidad por la cual compite, se

lleva un registro del rendimiento de cada uno de los deportistas.

Para estas tres disciplinas (Hockey,Patinaje Artistico, Patinaje de Carreras) cada
una con sus respectivas categorias, modalidades, se realizan horarios de
entrenamiento para los deportista con sus respectivos entrenadores.

Los horarios en los cuales se llevan a cabo los entrenamientos son los

siguientes:

HORARIO DE ENTRENAMIENTO DE HOCKEY
Martes, Jueves, Sabado 14:00 p.m 15:00 p.m Infantiles
Lunes a Viernes 19:00 p.m 21:00 p.m Senior

Martes, miércoles y sdbado  17:00 p.m 19:00 p.m  Pre-juvenil y Cadetes.
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Cada uno de estos horarios tiene un profesor diferente.
HORARIO DE ENTRENAMIENTO DE PATINAJE ARTISTICO

Lunes a miércoles 14:00 p.m 16:00 p.m Exhibicién y Mini-Infantil
Martes y jueves 16:00 p.m 18:00 p.m Cadetesy Prejuvenil.
Lunes y viernes 18:00 p.m 20:00 p.m  Juvenil y Sefior.
Sabado 9:00 a.m 13:00 p.m Todas las categorias.

HORARIO DE ENTRENAMIENTO DE PATINAJE DE CARRERAS

Lunes , Miércoles y viernes 15:00 p.m 16:00 p.m Exhibicion

Martes y jueves 15:00 p.m 17:00 p.m Mini-Infantil y Cadetes.
Sabado 9:00 a.m 13:00 p.m Todas las categorias

La Asociacion de Hockey y Patinaje de Pichincha ha establecidos ciertas reglas
en su reglamento interno las cuales deben ser cumplidas por todos los deportistas

gue pertenecen en la Asociacion.

Cada deportista debe llenar una ficha de Afiliacion en la cual constan los datos
personales, especialidad deportiva, categoria y datos generales. En el momento

de la inscripcion.

Los deportistas inscritos se les exige como minimo un porcentaje de asistencias
del 90 % . EI entrenador de cada disciplina deberd cumplir con un 100% de
asistencias.

En la actualidad se lleva un registro de asistencias de cada uno de los
deportistas en las diferentes disciplinas (Hockey, Patinaje Artistico, Patinaje de
Carreras) con sus respectivas modalidades antes mencionada. Se emiten reportes
indicando el porcentaje de asistencias de cada deportista antes de cada
competencia ya que dependiendo de esta se determina si el deportista participara

en el torneo.

La Asociacion de Hockey y Patinaje de Pichincha lleva un registro de las
inscripciones, mensualidades pagadas y no pagadas por el deportista, ya que todo

deportista paga una mensualidad para recibir sus entrenamientos en las diferentes
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disciplinas (Hockey, Patinaje Artistico, Patinaje de Carreras) .Cuando hablamos de
inscripciones existen dos tipos: La inscripcidon que debe pagar el deportista para
pertenecer a la Asociacion de Hockey y Patinaje y la inscripcion que pagan los

Colegios para participar en las competencias Intercolegiales.

Se debe mencionar que Concentracion Deportiva de Pichincha es quien realiza los
contratos de trabajo con los empleados (Entrenadores, secretaria, de limpieza),
que trabajan en la Asociacion de Hockey y Patinaje, es decir son ellos los que
realizan los roles de pago. La Asociaciéon de Hockey y Patinaje solo ayuda con
una parte del pago la cual se la realiza a través de un recibo de pago y en el caso
en gque el empleado tenga alguna falta injustificada se le hara el respectivo

descuento del 10% de su sueldo.

CONCLUSION

La Asociacion de Hockey y Patinaje de Pichincha maneja manualmente toda la
informacion expuesta, los procedimientos son lentos y de seguir llegara un
momento en que sera dificil manejarla debido a que cada vez existira mas

informacion.

1.2 - TEMA O TITULO DEL PROYECTO

Sistema de Administracion para la Asociacion de Hockey y Patinaje de Pichincha.

1.3.-FORMULACION Y SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢ Como administrar la Asociacion de Hockey y Patinaje para poder cumplir con los
objetivos propuestos?

1.3.1 SISTEMATIZACION

¢ Como administrar la inscripcion de participantes?

¢, Como administrar la venta de cursos y facturacion?

¢, Como administrar el entrenamiento de los deportistas?
¢, Como administrar las diferentes competencias?

¢, Como administrar los reportes?

¢, Como administrar los empleados?
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¢, Como administrar pagos a los empleados?

1.4 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema que administre La Asociacion de Hockey y Patinaje de
Pichincha.

1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un modulo que administre participantes.

Desarrollar un modulo que administre la venta de cursos y facturacion
Desarrollar un modulo que administre el entrenamiento.

Desarrollar un modulo que administre competencias.

Desarrollar un modulo que administre reportes.

Desarrollar un modulo que administre Empleados.

Desarrollar un modulo que administre pagos.

1.6- JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El sistema de Administracion para La Asociacion de Hockey y Patinaje permitira
qgue la informacién sea segura, de facil acceso, se agilizaran cada una de las
tareas a realizarse, la actualizacion de datos sera rapida, todo esto ayudara a
prestar una atencion eficiente y oportuna a los usuarios del sistema.

El sistema tendra una interfaz grafica amigable dando muchas facilidades a las
personas para que lo usen, no se necesita ser experto en programacion para

poder manejarlo.

1.7 ASPECTOS METODOLOGICOS
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Paradigma Espiral

0.0

Metodologia OMT

Métodos(Diagramas UML)

ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

Identificacion de Actores
Diagramas de Casos de Uso

Diccionario de Casos de Uso

ANALISIS Y
DISENO

Modelo Estatico

Diagrama de Clases
Diagrama de Objetos

Diccionario de Clase

Modelo Dinamico

Diagrama de Interaccion

Diagrama de Secuencia
Diagrama de Colaboracion

Diagrama de Estados

Modelo Funcional

Diagrama de Actividades

Back-End SQL Personal Server 2000
CONSTRUCCION | Front-End Visual Basic 6.0

Plataforma Cliente/servidor

Prueba de

PRUEBAS

Funcionamiento.




1.8 PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento = Asociacién de Hockey y Patinaje de Pichincha.

PRESUPUESTO COSTO/DOLARES

RECURSO HUMANO

Un Analista Programador 5040,00
EQUIPOS

Una Computadora Pentium 4 1200,00.
Una Impresora Inyeccion a Tinta 120,00

RECURSOS MATERIALES

SOFTWARE

Sistema Operativo Windows XP 500,00

SQL Server 2000 500,00
Visual Basic 6.0 400,00
Rational Rose 400,00
Microsoft Proyect 200,00
Una Resma de Hojas 4,00
Suministro de Oficina 10,00

Gastos imprevistos 25,00
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COSTO TOTAL 8299,00

CAPITULO Il. ASPECTOS TEORICOS

2.1 PARADIGMA ESPIRAL ORIENTADO A OBJETOS.

El modelo espiral para la ingenieria de software ha sido desarrollado para cubrir
las mejores caracteristicas tanto del ciclo de vida clasico como de la creacion de
prototipos, afladiendo al mismo tiempo un nuevo elemento: el analisis de riesgo. El
modelo representado mediante la espiral define cuatro actividades principales:

1. Planeacion: Determinacion de objetivos, alternativas y restricciones.

2.-Andlisis de riesgo: analisis de alternativas e identificacion/resolucion de riesgos.
3. Ingenieria: Desarrollo del producto del “siguiente nivel”.

4. Evaluacion del Cliente: Valorizacion de los resultados de la Ingenieria y
comunicarse con los clientes.

Durante la primera vuelta alrededor de la espiral se definen los objetivos, las
alternativas y las restricciones, y se analizan e identifican los riesgos. Si el analisis
de riesgo indica que hay una incertidumbre en los requisitos, se puede usar la
creacion de prototipos en el cuadrante de ingenieria para dar asistencia tanto al
encargado de desarrollo como al cliente.

El cliente evalla el trabajo de ingenieria (cuadrante de evaluacién de cliente) y
sugiere modificaciones. Sobre la base de los comentarios del cliente se produce la
siguiente fase de planificacion y de andlisis de riesgo. En cada bucle alrededor de
la espiral, la culminacién del analisis de riesgo resulta en una decision de "seguir 0
no seguir”.

Con cada iteracion alrededor de la espiral (comenzando en el centro y siguiendo
hacia el exterior), se construyen sucesivas versiones del software, cada vez mas
completa y, al final, al propio sistema operacional.

Utiliza un enfoque evolutivo para la ingenieria de software, permitiendo al
desarrollador y al cliente entender y reaccionar a los riesgos en cada nivel
evolutivo. Utiliza la creacién de prototipos como un mecanismo de reduccion de

riesgo, pero, lo que es mas importante permite a quien lo desarrolla aplicar el
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enfoque de creacién de prototipos en cualquier etapa de la evolucion de
prototipos.

Modelo Espiral
Analisis de
Riesao
Evaluacion
de

Alternativas,
Identificacion

Determinacion de
Objetivos,
Alternativas

Analisis de

Riesao -
-

lnalisis
- Prototipo
- Prototipo § Prototino 2 Operacional
e bl

Requerirmien
tos Softwar;

Walidacian
Reauerimient

uuuuuuuuuuu
del Dise Ao

Integracio
nw Test

Desarrollo,

Implementaci | Aceptacia Yerificacion, Producto

\—

2.2 METODOLOGIA OMT

La metodologia OMT (Object Modeling Technique) fue creada por James
Rumbaugh y Michael Blaha en 1991, constituye una nueva técnica de modelado
de objetos que se extiende desde el analisis hasta la Implementacion pasando
por el disefio.

Este enfoque promueve una mejor comprension de los requisitos, disefios mas
limpios y sistemas mas mantenibles. La notacién grafica que se describe ayuda a
visualizar el problema, independientemente del lenguaje final de implementacion.
Actualmente esta es una de las metodologias mas implantadas .porque casi todas
las herramientas CASE del mercado incluyen este enfoque.

El término Orientado a Objetos significa que el software se organiza como una
coleccion de objetos discretos que contiene tanto estructuras de datos como un

comportamiento.

La tecnologia de modelado de objetos ha probado ser un concepto uniforme en
las ciencias de la computacion, aplicable no soélo a los lenguajes de programacion

sino también al disefio de interfaces de usuario, bases de datos y arquitectura de
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computadoras por completo. La razén de ello es, simplemente, que una
orientacién a objetos nos ayuda a hacer frente a la inherente complejidad de

muchos tipos de sistemas.

Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 200
La metodologia consiste en 4 fases:

Andlisis.- Es una Abstraccion resumida y precisa de lo que debe hacer el sistema
deseado y no de la forma en que se hara. Los conceptos del modelo deberan ser
conceptos del dominio de la aplicacién, y no conceptos de implementacion como
el lenguaje de programacion, Une a los usuarios y a los disefiadores. Ademas
permite proporcionar una descripcion completa del problema, legible y revisable
por las partes interesadas y verificables contra la realidad.

Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 24

Disefio del sistema.- E s donde el disefiador del sistemas toma decisiones de
alto nivel acerca de la Arquitectura Global. Es aqui donde el sistema se organiza
en subsistemas basados tanto en la estructura del andlisis como en la
arquitectura propuesta. El disefiador del sistema debera decidir que
caracteristicas de rendimiento hay que optimar. Seleccionando una estrategia
para atacar al problema y efectuando unas reservar de recursos tentativas.

Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 24

Disefio de Objetos.- El disefiador de objetos construye un modelo de disefio
basandose en el modelo del andlisis que lleven incorporados detalles de
implementacion. El disefiador afiade detalles al modelo de acuerdo con la
estrategia establecida durante el disefio del sistema. El foco de atencion del
disefio de objetos son las estructuras de datos y los algoritmos necesarios para
implementar cada una de las clases. Las clases de objetos procedentes del
analisis se aumentan con estructuras de datos y algoritmos del dominio de
computadora seleccionados para optimar medidas importantes de rendimiento.

Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 25
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Implementacién.- Las clases de objetos y las relaciones desarrolladas durante su
disefio se traducen finalmente a un lenguaje de programacién concreto, a una
base de datos o0 a una implementacion en hardware. Durante la implementacion
es importante de respetar las buenas ideas de la Ingenieria del software para
lograr que el sistema implementado siga siendo flexible y extensible.

Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 25

La metodologia OMT emplea tres clases de modelos para describir el sistema.

* Modelo de Objetos .- describe la estructura estética de los objetos del
sistema y también sus relaciones con otros objetos, identidad, atributos y
operaciones. El objetivo al construir un modelo de objetos es capturar
aguellos conceptos del mundo real que sean importantes para una
aplicacion. Ademas se representa graficamente mediante diagramas de los
mismos que contengan clases de objetos, organizandose estas en
jerarquias que compartan una estructura y comportamiento comunes y que
estén asociadas con otras clases.

Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 40

* Modelo Dinamico.- Describe aquellos aspectos del sistema que cambia
con el tiempo que tratan de la temporizacion y secuencia de operaciones,
sucesos que marcan los cambios secuencias de sucesos. El modelo
dindmico se utiliza para especificar e implementar los aspectos del control
del sistema que describe las secuencias de operaciones que se producen
sin tener en cuenta lo que hagan las operaciones, aquello a lo que afecten
o la forma en la que estén implementadas. Los modelos dinamicos contiene
diagramas de estados. Un diagrama de estado es un grafo cuyo nodo son
estados y cuyos arcos son transiciones entre estados causadas por
sucesos.

Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 40.

* Modelo funcional.- Describe aquellos aspectos del sistema que tratan de
las transformaciones de valores de datos que ocurren dentro del sistema
independientemente de cuando se haga o de la forma en que se haga, y

esta representado por los diagramas de flujo de datos. Este modelo
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especifica lo que sucede, el modelo dinamico especifica cuando sucede y
el de objetos especifica a que le sucede.
Rumbaugh J,"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 41
Para realizar el modelado de la metodologia OMT hemos escogido una
herramienta CASE llamada UML porque se ha convertido en un estandar como

notacion grafica para describir disefios Orientados a objetos.

2.3 LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML)

El UML consta de todos los elementos y diagramas que permiten modelar los
sistemas en base al paradigma Orientado a Objetos. Ademas es flexible al cambio
y permite crear componentes plenamente reutilizables. El lenguaje unificado de
modelado prescribe un conjunto de notaciones y diagramas estandar para
modelar sistemas orientados a objetos, y describe la semantica esencial de lo que
estos diagramas y simbolos significan. Mientras que ha habido muchas notaciones
y métodos usados para el disefio orientado a objetos, ahora los modeladores sélo
tienen que aprender una Unica notacion. Ademas es una herramienta que permite

especificar un sistema de distintos grados de detalle.

El lenguaje UML tiene una notacién grafica muy expresiva que permite representar
en mayor o menor medida todas las fases de un proyecto informéatico: desde el
analisis con los casos de uso, el disefio con los diagramas de clases, objetos, etc.,
hasta la implementacion y configuracion con los diagramas de des-pliegue. Los
modelos orientados a Objetos cuando se constituyen en forma correcta son faciles

de comunicar, cambiar, expandir, validar y verificar.

Ventajas.

» Permite realizar una verificacion y validacion del modelo realizado.

* Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar cédigo a
partir de los modelos y a la inversa (a partir del codigo fuente generar los
modelos). Esto permite que el modelo y el cédigo estén actualizados, con lo
que siempre se puede mantener la vision en el disefio, de mas alto nivel, de

la estructura de un proyecto.
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* Permite Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema
de forma que otro lo puede entender.

» Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un
sistema antes de su construccion.

* Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentaciéon
del sistema desarrollado que pueden servir para su futura revision. De

bloques de construccion, etc.)

2.3.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO

Los diagramas de casos de uso describen las relaciones y las dependencias entre

un grupo de casos de uso y los actores participantes en el proceso.

Es importante resaltar que los diagramas de casos de uso no estan pensados
para representar el disefio y no puede describir los elementos internos de un
sistema. Los diagramas de casos de uso sirven para facilitar la comunicacion con
los futuros usuarios del sistema, y con el cliente, y resultan especialmente Utiles
para determinar las caracteristicas necesarias que tendra el sistema. En otras
palabras, los diagramas de casos de uso describen qué es lo que debe hacer el

sistema, pero no cémo.

Cuando se trabaja con casos de uso, es importante tener presentes algunas

sencillas reglas:

« Cada caso de uso estéa relacionado como minimo con un actor.
« Cada caso de uso es un iniciador (es decir, un actor)
« Cada caso de uso lleva a un resultado relevante (un resultado con “valor

intrinseco”)

Los casos de uso pueden tener relaciones con otros casos de uso. Los tres tipos

de relaciones mas comunes entre casos de uso son:

+ <<include>> que especifica una situacion en la que un caso de uso tiene

lugar dentro de otro caso de uso
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+ <<extends>> que especifica que en ciertas situaciones, o en algun punto

(lamado punto de extension) un caso de uso sera extendido por otro.

IADMINISTRAR EMPLEADOS

<<|nclude>>)©

Registrar Datos Empleado nuevo
Obtener datos entrenador|
/egistrar faltas
E 3 <<W

Administrador] Q Q

Registrar datos Entrenador nuevo

Obtener datos empleado

http://docs.kde.org/stable/es/kdesdk/umbrello/working-with-umbrello.html

2.3.2 DICCIONARIO DE CASOS DE USO

En el diccionario de casos de uso se realiza una descripcion detallada de cada
iteracion Actor - caso de uso, indicando que actor lo produce y los valores que
entrega a cada caso de uso.

2.3.3 DIAGRAMA DE CLASES.

Los diagramas de clases muestran las diferentes clases que componen un
sistema y como se relacionan unas con otras. Se dice que los diagramas de
clases son diagramas “estaticos” porque muestran las clases, junto con sus
meétodos y atributos, asi como las relaciones estaticas entre ellas: qué clases
“conocen” a qué otras clases o qué clases “son parte” de otras clases, pero no

muestran los métodos mediante los que se invocan entre ellas.

http://www.osmosislatina.com/lenguajes/uml/clasesob.htm

Clase
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Una clase define los atributos y los métodos de una serie de objetos. Todos los
objetos de esta clase (instancias de esa clase) tienen el mismo comportamiento y
el mismo conjunto de atributos (cada objetos tiene el suyo propio). En ocasiones
se utiliza el término “tipo” en lugar de clase, pero recuerde que no son lo mismo, y

que el término tipo tiene un significado mas general.

En las clases estan representadas por rectangulos, con el nombre de la clase, y
también pueden mostrar atributos y operaciones de la clase en otros dos

“compartimentos” dentro del rectangulo.
Atributos

En UML, los atributos se muestran al menos con su hombre, y también pueden
mostrar su tipo, valor inicial y otras propiedades. Los atributos también pueden ser

mostrados visualmente:

« +Indica atributos publicos
« # Indica atributos protegidos
+ - Indica atributos privados

Operaciones

Las operaciones (métodos) también se muestran al menos con su nombre, y
pueden mostrar sus parametros y valores de retorno. Las operaciones, al igual

gue los atributos, se pueden mostrar visualmente:

« +Indica operaciones publicas
« # Indica operaciones protegidas

+ - Indica operaciones privadas

Clase
- atributol : int
- atributo2 ; cadena
+ operacionl(p : bool} ;. double
I operacion2()
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2.3.4 DIAGRAMA DE OBJETOS.

Los diagramas de objetos se utilizan para visualizar, especificar, construir y
documentar la existencia de ciertas instancias en el sistema, junto a las relaciones
entre ellas.

Los diagramas de objetos modelan las instancias de elementos contenidos en los
diagramas de clases. Un diagrama de objetos muestra un conjunto de objetos y
sus relaciones en un momento concreto. Desde la perspectiva de instancias reales
0 prototipicas. Esta vista sustenta principalmente los requisitos funcionales de un
sistema. Los diagramas de objetos permiten modelar estructuras de datos
estaticas.

http://my.opera.com/s-marin/blog/diagrama-de-objetos

2.3.5 DICCIONARIO DE CLASES.

En el Diccionario de clases se realiza una descripcion detallada de las clases,
atributos y métodos del diagrama de clases.
Este diccionario nos sirve como un glosario, indicando en donde estan siendo

utilizados cada unos de estos datos.

2.3.6 DIAGRAMA DE INTERACCION.

Muestran una interaccion, que consiste de un conjunto de objetos y sus
relaciones, incluyendo los mensajes que puedan ser realizados entre ellos. Son

importantes para modelar los aspectos dinamicos de un sistema.

ComUnmente contienen:

+ Objetos
+ Enlaces
+  Mensajes

Pueden servir para visualizar, especificar, construir y documentar los aspectos
dindmicos de una sociedad particular de objetos .Son importantes para modelar
los aspectos dinAmicos de un sistema y para construir sistemas ejecutables a

través de ingenieria hacia adelante e ingenieria inversa.
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Los diagramas de interaccién estan conformados por los diagramas de secuencia

y los diagramas de colaboracion.

http://www.clikear.com/manuales/uml/diagramasinteraccion.aspx

http://www.mcc.unam.mx/~cursos/Objetos/Cap18/capl8.html

2.3.6.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA.

Los diagramas de secuencia muestran el intercambio de mensajes (es decir la
forma en que se invocan) en un momento dado. Los diagramas de secuencia
ponen especial énfasis en el orden y el momento en que se envian los mensajes a

los objetos.

En los diagramas de secuencia, los objetos estan representados por lineas
intermitentes verticales, con el nombre del objeto en la parte mas alta. El eje de
tiempo también es vertical, incrementandose hacia abajo, de forma que los
mensajes son enviados de un objeto a otro en forma de flechas con los nombres

de la operacién y los parametros.

Enfatiza el orden de tiempo de los mensajes. Graficamente, este diagrama es una
tabla que muestra objetos ordenados junto al eje de las X y los mensajes, son
ordenados en incremento de tiempo junto al eje de las Y.

http://docs.kde.org/stable/es/kdesdk/umbrello/working-with-umbrello.html

2.3.6.2 DIAGRAMA DE COLABORACION.

Un Diagrama de Colaboracién muestra una interaccion organizada basandose en
los objetos que toman parte en la interaccion y los enlaces entre los mismos (en
cuanto a la interaccion se refiere). A diferencia de los Diagramas de Secuencia,
los Diagramas de Colaboracibn muestran las relaciones entre los roles de los
objetos. La secuencia de los mensajes y los flujos de ejecucidon concurrentes

deben determinarse explicitamente mediante nimeros de secuencia.

Los diagramas de colaboracion muestran las interacciones que ocurren entre los
objetos que participan en una situacion determinada. Esta es mas o menos la

misma informacién que la mostrada por los diagramas de secuencia, pero
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destacando la forma en que las operaciones se producen en el tiempo, mientras
qgue los diagramas de colaboracion fijan el interés en las relaciones entre los

objetos y su topologia.

En los diagramas de colaboracion los mensajes enviados de un objeto a otro se
representan mediante flechas, mostrando el nombre del mensaje, los parametros
y la secuencia del mensaje. Los diagramas de colaboracion estan indicados para
mostrar una situacion o flujo programa especificos y son unos de los mejores tipos
de diagramas para demostrar o explicar rapidamente un proceso dentro de la

l6gica del programa.

http://docs.kde.org/stable/es/kdesdk/umbrello/working-with-umbrello.html

2.3.7 DIAGRAMA DE ESTADOS.

Los diagramas de estados muestran el comportamiento de los objetos, es decir, el
conjunto de estados por los cuales pasa un objeto durante su vida, junto con los
cambios que permiten pasar de un estado a otro.

El diagrama de estados y transiciones engloba todos los mensajes que un objeto
puede enviar o recibir. En un diagrama de estados, un escenario representa un
camino dentro del diagrama. Dado que generalmente el intervalo entre dos envios
de mensajes representa un estado, se pueden utilizar los diagramas de secuencia

para buscar los diferentes estados de un objeto.

http://docs.kde.org/stable/es/kdesdk/umbrello/working-with-umbrello.html
Rumbaugh J,”"Modelado y Disefio Orientados a objetos”, pag 234,235

2.3.8 DIAGRAMA DE ACTIVIDAD.

Los diagramas de actividades que sirven fundamentalmente para modelar el flujo
de control entre actividades. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en
el que se puede ver el flujo de actividades que tienen lugar a lo largo del tiempo,
asi como las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. El diagrama de

actividades sirve para representar el sistema desde otra perspectiva, y de este
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modo complementa a los desde un punto de vista conceptual, el diagrama de
actividades muestra cémo fluye el control de unas clases a otras con la finalidad
de culminar con un flujo de control total que se corresponde con la consecuciéon de
un proceso mas complejo. Por este motivo, en un diagrama de actividades

apareceran acciones y actividades correspondientes a distintas clases.

Los diagramas de actividad describen la secuencia de las actividades en un
sistema. Los diagramas de actividad son una forma especial de los diagramas de

estado, que Unicamente (0 mayormente) contienen actividades.

En la siguiente seccion se describen los diversos elementos que componen un
diagrama de Actividad.

Composicion

. Inicio : El inicio de un diagrama de actividad es representado por un circulo

de color negro sdélido.

. Actividad : Una actividad representa la accion que sera realizada por el

sistema la cual es representada dentro de un ovalo.

. Transicion : Una transicion ocurre cuando se lleva acabo el cambio de una
actividad a otra, la transicion es representada simplemente por una linea con

una flecha en su terminacion para indicar direccion.

http://www.osmosislatina.com/lenguajes/uml/actividad.htm

http://www-gris.det.uvigo.es/~avilas/lUML/node46.html
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CAPITULO lll. LAS HERRAMIENTAS.

3.1 ¢ PORQUE USAR SQL SERVER 2000?

Porque SQL Server 2000 es un sistema de manejo de datos el cual tiene un
excelente desempefio, mientras requiere pocos recursos como espacios de
memoria, espacio de disco y velocidad del CPU que otros sistemas de manejo de

datos.

SQL Server funciona en plataformas Windows NT, Windows 95, Windows
XP,Windows 3.x, OS/2 , NetWare, DOS y otros. SQL Server puede ser usado
como un sistema de manejo de datos (sobre un sistema operativo UNiX) como un

servidor de bases de datos de red en un ambiente cliente/servidor

Los archivos de la base de datos son compatibles entre versiones a traves de
todo sistema operativo. SQL es rapida y eficiente base de datos por muchos
medios, soporta largos numeros de usuarios concurrentes y da soluciones diarias
para diversas necesidades. En este modelo las aplicaciones se dividen de forma
que el servidor contiene la parte que debe ser compartida por varios usuarios y el
cliente permanece solo lo particular de cada usuario. EI ODBC 2.1 soporta de

buena manera otras interfaces.

3.2 ¢ PORQUE USAR VISUAL Basic 6.07?.

Hace referencia al método que se utiliza para crear la interfaz grafica del usuario
es un lenguaje de programacion que permite crear de manera rapida y sencilla
aplicaciones para Microsoft Windows proporcionando un juego completo de
herramientas que facilitan el desarrollo rapido de aplicaciones. Visual Basic

corresponde al cliente, el cual va ha realizar funciones como:

Manejo de la interfase del usuario.
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Captura y validacion de los datos de entrada.
Generacion de consultas e informes sobre las bases de datos.

LUNA R,”Programacion Visual basic 6.0”, pag 5

3.3 ¢ PORQUE USAR ARQUITECTURA CLIENTE/SERVIDOR?

Porque la arquitectura cliente/servidor es un modelo de desarrollo de sistemas de
informacion en el que las transacciones se dividen en procesos independientes
gue cooperan entre si para intercambiar informacion, servicios o0 recursos. Se
denomina cliente al proceso que inicia el dialogo o solicita los recursos, y servidor

al proceso que responde las solicitudes.

Es el modelo de interaccibn mas comun entre aplicaciones en una red. No forma
parte de los conceptos de la Internet como los protocolos IP, TCP o UDP, sin
embargo todos los servicios estandares de alto nivel propuestos en internet
funcionan segun este modelo. Los principales componentes del esquema
cliente/servidor son entonces los clientes, los servidores y la infraestructura de

comunicaciones.

Los Clientes interacttan con el usuario, usualmente en forma grafica.
Frecuentemente se comunican con procesos auxiliares que se encargan de
establecer conexion con el servidor, enviar el pedido, recibir la respuesta, manejar

las fallas y realizar actividades de sincronizacion y de seguridad.

Los Servidores proporcionan un servicio al cliente y devuelven los resultados. En
algunos casos existen procesos auxiliares que se encargan de recibir las
solicitudes del cliente, verificar la proteccion, activar un proceso servidor para

satisfacer el pedido, recibir su respuesta y enviarla al cliente

3.4 { PORQUE USAR RATIONAL ROSE?

RATIONAL ROSE Es una de las mas poderosas herramientas de modelado visual
para el andlisis y disefio de sistemas basados en objetos. Se utiliza para modelar

un sistema antes de proceder a construirlo. Cubre todo el ciclo de vida de un
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proyecto: ¢ concepcion y formalizacion del modelo, ¢ construccion de los

componentes, ¢ transicion a los usuarios y e certificacion de las distintas fases

Interfaz de Rational Rose .-La interfaz de Rational Rose (en adelante solo Rose).
Esta formada por los siguientes elementos principales: 1. Browser 6 Navegador,
gue permite navegar rapidamente a través de las distintas vistas del modelo 2.
Ventana de documentacion, para manejar los documentos del item seleccionado
en cualquiera de los diagramas. 3. Barra de herramientas Standard, para acceder
rapidamente a las acciones comunes a ejecutar para cada uno de los diagramas

del modelo.

http://www.slideshare.net/vivi_jocadi/rational-rose

3.5. DEFINICION DE CATEGORIAS.

METODOLOGIA
Conjunto de reglas y procedimientos que permiten ejecutar en forma logica una
serie de procesos, utilizar las técnicas y herramientas adecuadas para desarrollar

técnicamente el software.

METODOS
Los métodos son un conjunto de procedimientos que permiten que un objeto

ejecute una accion o tarea sobre si mismo.

SISTEMA
Es un conjunto de componentes que interactlan entre si para lograr algun objetivo

comun.

SISTEMA COMPUTARIZADO

Un sistema computarizado es un conjunto de componentes, cuya finalidad es la
de dar apoyo a la toma de decisiones mediante ciertas actividades como
procesar entradas, mantener archivos de datos relacionados con la organizacion

y producir informacion , reportes y otras salidas.
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ARQUITECTURA CLIENTE/SERVIDOR

Cliente/Servidor es una frase que se usa para describir un modelo de interaccion
entre dos procesos, que se ejecutan en forma simultanea. Este modelo es una
comunicacion basada en una serie de preguntas y respuestas, que asegura que Si
dos aplicaciones intentar comunicarse, una comienza la ejecucion y espera
indefinidamente que la otra le responda y luego continua con el proceso.

La mayoria de las comunicaciones extremo a extremo en las redes, estan
basadas en el modelo Cliente/Servidor.

Cliente: aplicacion que inicia la comunicacion, es dirigida por el usuario.

Servidor: es quien responde a los requerimientos de los clientes, son procesos

gue se estan ejecutando indefinidamente.

VISUAL BASIC

Visual Basic es un ambiente grafico de desarrollo de aplicaciones para el sistema
operativo Microsoft Windows. Las aplicaciones creadas con Visual Basic estan
basadas en objetos y son manejadas por eventos. Visual Basic se deriva del
lenguaje Basic, el cual es un lenguaje de programacién estructurado. Sin

embargo, Visual Basic emplea un modelo de programacion manejada por eventos.

BASE DE DATOS.

Una base de datos es similar a un archivo de datos en que es también un lugar de
almacenamiento de datos. Como en un archivo de datos, una base de datos no
presenta informacién directamente al usuario; el usuario ejecuta una aplicaciéon
que tiene acceso a los datos de la base de datos y los presenta al usuario en un
formato inteligible.

Los sistemas de bases de datos son mas eficaces que los archivos de datos, ya
gue los datos estan mejor organizados. En una base de datos bien disefiada, no
hay elementos de datos duplicados que el usuario o la aplicacion deba actualizar
al mismo tiempo. Los elementos de datos estan agrupados en una Unica
estructura o registro, y se pueden definir relaciones entre dichas estructuras y
registros.

PROYECTO INFORMATICO
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Un tipo de proyecto cuya meta esta encaminada a cualquier topico del area
informatica, nace cuando se detecta o se plantea una necesidad y se termina

cuando los usuarios estan satisfechos con la solucion.

CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1 CONCLUSIONES.

» Este sistema de Administracion esta desarrollado en lenguajes visuales lo
cual lo convierte en una herramienta con una interfaz amigable para el usuario
y de facil manejo.

» El sistema permitira que la informacion esta bien administrada facilitando que
cualquier tipo de consulta se agilice, prestando asi una mejor atencién a los
usuarios.

» El sistema de Administracion esta apto para Soportar todo tipo de consultas
con rapidez y sin colapsar al sistema Operativo.

El sistema esta protegido con clave de ingresos para brindar mayor seguridad
y confianza a la institucién, con el objetivo de evitar que cualquier persona no
autorizada pueda ingresar al sistema y acceder a la informacion.

* Al desarrollar este sistema Administrativo he puesto en préactica todo lo

aprendido en mi carrera.

4.2 RECOMENDACIONES

» El personal que manejara el sistema tenga conocimiento de computacion
para facilitar la capacitacion en el manejo del sistema.

e« Se recomienda sacar backups de la base de datos cada 3 meses por
seguridad en el supuesto caso de algun dafio con el computador.
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1. 1 IDENTIFICACION DE ACTORES

SISTEMA DE ADMINISTRACION PARA LA ASOCIACION DE HOCKEY Y PATINAJE DE
PICHINCHA (SAAHPP).

LN N <

ADMINISTRADOR CONCENTRACION DEPORTISTA

SECRETARIA
DEPORTIVADE

INSTITUCION ENTRENADOR EMPLEADO
ACTORES
 Administrador.- Es la persona encargada de ingresar o actualizar los

datos personales, de todos los deportistas y empleados que conforman la
Asociacion de Patinaje, ademas es la encargada de la administracion de
esta.

» Deportista.- Es la persona, la cual solicita servicios para su beneficio,
ademas este sistema manejara todos sus datos personales. Es la persona
mas importante de la Asociacién de Patinaje.

« Entrenador.- Es la persona que presta sus servicios y conocimientos, para
entrenar a los deportistas y lograr que estos alcancen una preparacion
optima.

e Secretaria.- Es la persona encargada de generar los informes y ayuda en
la administracién de los datos deportista.

e Institucién.-  Es la entidad que acoge a un gran numero de deportista y

ademas solicita servicios para su beneficio.
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Concentracion Deportiva de Pichincha.- Es la Institucion que solicita

informes sobre el rendimiento de los deportistas.

Empleado .- Es la persona que presta sus servicios para el mantenimiento
fisico de la Asociacion de Patinaje.

DIAGRAMAS DE CASO DE USO
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1.2.1 ADMINISTRAR PARTICIPANTES.

@@@Q

bienerid provncia

eystar POt obener s stuccion Q

Obtener grupo sanguineo

Regjstar Categoria
Regstrar nstuceion

0 ENEr Nacionailda

Q RegistarNigwDepurists i > Deporista

Regstar Grupo Sanguingo

Administrador BC/Blal

Registar Estado Chil Q Q Q

Regstrar Instucion

O

Registrar Nacionalidad

«incluge>
obtener estado cil

Dere 0 S0P e g

«<inclug>> Q
Q Obtener datos depordsta

Regstra Asistencia
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1.2.2 ADMINISTRAR COMPETENCIAS.

ADMINISTRAR COMPETENCIAS

Registrar tipo competencia obtener datos entrenador Q

e>> btener datos Deportista O
<<incl > -
MEI’ datos provincia

Obtener tipo comyetencia

<<in e>>
<<include>>

Administrador Setretaria Registrar esu!tados
Competencias

<<include>>

<<include>> O
Registrar Modalidad Q

obtener categoria

obtener datos Institucion

1.2.3 ADMINISTRAR VENTA DE CURSOS Y FACTURACION.

O

Obtener datos deportista

<<include>>

<<include>>
calcular total Q
Q obtener valor pensiones e

inscripeiones

>

Administrador Secretariaa

include>>

Registrar razon pago

Q <<include>>
Registrar estado factura

Obtener datos institucion

<<inclyde>>

O

obtener codigo de razon pago

O

Imprimir factura



1.2.4 ADMINISTRAR ENTRENAMIENTO

<<IMbtener Id_disciplina

A O
-

; ; i <Xineclude>>
Administrador Secretaria Registrar Horarios Entrm

obtener Datos categoria

1.2.5 ADMINISTRAR PAGOS DE LOS EMPLEADOS

ADMINISTRAR PAGOS A EMPLEADO Y ENTRENADOR

O O

obtener datos empleado obtener datos entrenador

<include>>

<<include>> Q

obtener faltas
/uart

tales
<<include>>

D include>>

<<|nclude>>

Admiristrador Secretaria Emitir recibo Registrar descuento

<<include>>

Registrar estado recibo Q

obtener sueldo

valor por falta
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1.2.6 ADMINISTRAR DISTRIBUTIVO DE TRABAJO DE ENTREN ADOR

() (D

Obtener datos Entrenador tener disciplina

<<include>> <<inclide>>
E—
Q <<include>> Q
Registrar distributivo Obtener categoria

Secretaria

1.2.7 ADMINISTRAR EMPLEADOS

<<Include>> Q
Registrar Datos Empleado nuevo
Obtener datos entrenador

Registrar faltas

<include>>

Administr ador

Registrar datos Entrenador nuevo Obtener datos empleado
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1.2.8 ADMINISTRAR REPORTES.

ADMINISTRAR REPORTES

C >

Imprimir reporte colegios han

gado inscripcion ©

primir informe de asistencias
entrenadores

Imprimir informe deportista que
/ han pagado pensiones
% Imprimir informe deportista por

disciplina

Imprimir informe horarios de
Imprimir lista deportista por colegio entrenamiento

irinforme resultados
competencias

Imprimir porcentajes de
Imprimir reporte de faltas de asistencias deportista

Entrenadores ©

Imprimir informe de distributivo
trabajo entrenadores

1.2.9 ADMINISTRAR USUARIOS.

ADMINISTRAR USUARIOS

/%/Registrar usuario sel sistema %
AdministraN@/ecretaria

Registrar contrasefa

D

Proporcionar nombre usuario



DICCIONARIO DE CASOS DE USO
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1.3 DICCIONARIO DE CASOS DE USO

S STEMA DE ADMINISTRACION PARA LA ASOCIACION DE HOCKEY Y PATINAJE DE

PICHINCHA (SAAHPP).

Actividad: ADMINISTRAR PARTICIPANTES

Caso de Uso

Descripcion

Registrar Disciplina

Ingreso a la base de datos de las diferentes
disciplinas que existen en la Asociacion de
Patinaje..

Registrar grupo Sanguineo

Ingreso a la base de datos los tipos de
sangre

Registrar Estado Civil

Ingreso los diferentes estados civil a la ba
se de datos.

Registrar Nacionalidad.

Ingreso a la base de datos las diferentes
nacionalidades.

Registrar Provincia

Se registra las diferentes provincias en la
base de datos.

Registrar Institucion

Registro en la base de datos las diferentes
Instituciones que participaran.

Registrar Categoria

Registro en la base de datos las
diferentes categorias

Obtener categoria

Selecciono una de las categorias para
el deportista que voy a registrar.

Obtener Disciplina

Escoge la disciplina con la que voy
A recibir el entrenamiento.

Obtener Estado Civil

Selecciono uno de los estados civiles que
ya esta registrado en el sistema.

Obtener Nacionalidad

Escojo la nacionalidad de donde soy
Originario, que ya existe en el sistema,

Obtener Institucion

Escojo la institucién a la que pertenezco,
Que Ya fue ingresado.

Obtener Provincia

Selecciono la provincia donde naci, ya
existente en el sistema

Obtener grupo Sanguineo

Selecciono el grupo sanguineo que me
corresponde.

Registrar Nuevo Deportista

Realizo el proceso para registrar un
nuevo deportista al sistema junto con
todos los datos que seleccione.

Obtener Datos deportista

Permite obtener datos del deportista
Que ya existe en el sistema

Registrar Asistencia

Permite registrar la asistencia en el
sistema.
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Actividad: ADMINISTRAR COMPETENCIAS.

Caso de Uso

Descripcion

Registrar Tipo de competencia

Registra datos del tipo de
competencias al sistema.

Registrar Modalidad.

Registrar diferentes tipos de
modalidades al sistema.

Obtener categoria.

Permite recuperar categoria que ya
Existe en el sistema.

Obtener Datos Entrenador

Recupera datos de entrenador que ya
fue ingresado.

Obtener Datos deportista

Permite recuperar datos del deportista
Que ya esta ingresando en el sistema.

Obtener provincia

Permite recuperar datos de provincia
Que ya fue ingresado.

Obtener datos de Institucion.

Permite recuperar datos de la
institucion participante que ya fue
registrada al sistema.

Obtener tipo de competencia

Permite  recuperar el tipo de
competencia.

Registrar resultados de competencias.

Registra datos de nuevos resultados

De competencias al sistema.

Actividad: ADMINISTRAR VENTAS DE CURSOS Y FACTURACI ON.

Caso de uso

Descripcion

Emitir factura

Permite llevar a cabo cada etapa que
se debe realizar para facturar.

Registrar razén de pago

Permite registrar razén de pago al
sistema

Obtener datos de institucion

Permite recuperar los datos de la
Institucion que ya estaba registrado.

Obtener razén de pago

Permite recuperar la razén de pago del
sistema.

Obtener datos de deportista.

Permite recuperar datos del deportista
Que ya existe en el sistema.

Calcular total.

Calcula el total a pagar de cada factura

Imprimir factura

Una vez guardada la factura se procede

a imprimirla.




Actividad: ADMINISTRAR EMPLEADOS.
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Caso de uso.

Descripcion.

Registrar datos de entrenador Nuevo

Permite ingresar al sistema un
nuevo entrenador

Registrar datos de Empleado Nuevo.

Permite ingresar un empleado nuevo
Al sistema.

Obtener datos de entrenador

Recupera datos de entrenador del

sistema.

Registrar faltas

Permite registrar faltas al sistema de
Cada empleado y entrenador.

Obtener datos de empleado

Recupera datos del empleado que ya
fue Registrado.

Actividad: ADMINISTRAR PAGOS A EMPLEADOS Y ENTRENAD ORES.

Caso de uso

Descripcién

Emitir recibo

Permite llevar a cabo cada paso
para emitir el recibo

Obtener datos de empleado.

Recupera datos del empleado del

sistema.

Obtener datos de Entrenador.

Recupera datos del entrenador
del sistema

Registrar descuento

Permite registrar descuento por faltas
De cada empleado y entrenador.

Calcular Totales.

Calcula el total de cada recibo a pagar

Obtener sueldo

Permite recuperar el sueldo de cada
empleado.

Valor por falta.

Permite recuperar el valor de cada falta
Que tiene cada empleado.

Obtener faltas. Permite recuperar las faltas del
empleado

Actividad: ADMINISTRAR DISTRIBUITIVO DE TRABAJO DE ENTRENADORE S.

Caso de uso Descripcién

Obtener datos de Entrenador. Permite recuperar los datos del

entrenador que ya existe en el sistema.

Obtener disciplina.

Recupera datos de disciplina a la cual
va a entrenar.

Obtener categoria

Selecciona la categoria a la cual va
entrenar.

Registrar distributivo de trabajo

Registra al sistema los diferentes
Horarios de trabajo de cada entrenador.




Actividad: ADMINISTRAR USUARIOS.
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Caso de Uso

Descripcién

Registrar usuario al sistema

Permite registrar al sistema cada uno
de los usuario.

Registrar contrasefia

Permite registrar la contrasefia de
Cada usuario al sistema.

Proporcionar nombre de Usuario.

El administrador otorga a cada usuario
Un nombre que le permite ingresar al
sistema.

Actividad: ADMINISTRAR REPORTES.

Caso de Uso

Descripcion

Imprimir Reporte de colegios que
Pagaron inscripciones.

Se genera un reporte de todos los
colegios que pagaron inscripciones
para participar en

Competencias intercolegiales, se busca
a traves de un rango de 2 fechas.

Imprimir reporte de resultados de

competencias

Se genera un reporte de los resultados
de cada competencia mediante evento,
afo y disciplina.

Imprimir Informe de Asistencias de
Entrenadores

Se genera un listado de todas las faltas
gue puede tener un entrenador en el
mes.

Imprimir informe de deportistas que
pagan pensiones.

Se genera un listado que los
deportistas que pagaron pensiones
ordenador por una fecha.

Imprimir informes sobre horarios de de
entrenamiento.

Se generan un informe sobre los
horarios de entrenamiento organizados
por disciplina y categorias.

Imprimir un informe de deportistas
por disciplina.

Se genera un informe de todos los
deportista Inscritos anualmente y por cada

disciplina.

Imprimir un informe sobre distributivo
de trabajo de entrenadores.

Se genera un informe sobre el horario
de entrenamiento de los
entrenamientos.

Imprimir reporte sobre porcentaje de
asistencias de los deportistas.

Este informe es muy importante y se
genera cada 3 meses, antes de
una competencia.

Imprimir informe de deportistas
por colegio.

Imprimir un listado de todos los
deportistas anualmente inscritos segun
el colegio.

Imprimir un informe de los colegios
inscritos anualmente.

Se genera un informe de todos los
colegios inscritos en el afio y que
participaran en las competencias
intercolegiales.




ANALISIS Y DISENO
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MODELO ESTATICO
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DIAGRAMA DE CLASES
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2.1 DIAGRAMA DE CLASES
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S STEMA DE ADMINISTRACION PARA LA ASOCIACION DE HOCKEY Y PATINAJE DE PICHINCHA

(SAAHPP).
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2.2 DIAGRAMA DE OBJETOS

S STEMA DE ADMINISTRACION PARA LA ASOCIACION DE HOCKEY Y PATINAJE DE
PICHINCHA (SAAHPP).
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2.3 DICCIONARIO DE CLASES

S STEMA DE ADMINISTRACION PARA LA ASOCIACION DE HOCKEY Y PATINAJE DE
PICHINCHA (SAAHPP).

Nombre de Clase Descripcién
DEPORTISTA Deportistas
RESULTADOS Resultados de las competencias

DETALLE_HORARIO

Detalle Horario de Entrenamiento

DISCIPLINA Disciplinas

PROVINCIA Provincias

ASISTENCIAS Asistencias

GRUPOSANGUI Diferentes Grupos Sanguineos
NACIONALIDAD Nacionalidades
ENTRENADOR Entrenadores

EMPLEADO Empleados

DISTRI_TRABAJO

Distributivo de trabajo

CATEGORIA Diferentes Categorias
COMPETENCIAS Nombre de las Competencias
DETALLERE Detalle de Resultados.
INSTITUCION Nombre de las Instituciones.
MODALIDAD Diferentes Modalidades
RENDIMIENTO Rendimiento

NIVELPREPA Nivel de Preparacion
FACTURA Facturas

USUARIO Usuarios

DETA_FAC Detalle factura
RAZONESPAGO Razones de pago

FALTAS Faltas

ESTADOFAC Estado de la factura
RECIBO Recibo

HORARIO Horarios
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RECIBO

Atributos Protegidos:
Id_recibo:

Atributos Privados:
Fecha_recibo:
Recibo_Total:
Faltasmes:
valor_faltas:

Mes_de falta:

Operaciones Publicas:

Insertar():
Buscar():

Calcular():

ESTADOFAC

Atributos Protegidos:
Estado:

Operaciones Publicas:

mostrar():

FACTURA

Atributos Protegidos:
id_factura:

Atributos Privados:
fac_fecha:

fac_total:

fac_estado:

Operaciones Publicas:

Insertar():
Buscar():

Imprimir():
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Cadigo del recibo

Fecha que se genera el recibo
Cantidad Total del recibo
Numero de faltas mensuales.
valor que tiene cada falta.

mes en el que se realiza la falta.

Funcién para insertar valores del recibo.
Funcion para buscar cualquier recibo generado.

Funcion que permite calcular el total del recibo.

Estado de la factura

Funcion que permite mostrar el estado de la factura

Numero secuencial para cada factura

Fecha en la que se genero la factura.
Cantidad total de la factura

Estado de la factura.

Funcién que inserta valores de la factura.
Funcion que permite buscar una factura ya registrada.

Funcidn que permite imprimir la factura.



DETA_FAC

Atributos Protegidos:
Dfac_seq:

Atributos Privados:
Dfac_cant:
Dfactotal:

Dfac_descripcion:

Operaciones Publicas:

Modificar():

FALTAS

Atributos Protegidos:
Seq_falta:

Atributos Privados:

Falta:
Fecha_falta:
Valor_falta:
Mes_falta:
Afo_falta:

Total faltas

Operaciones Publicas:

Insertar():

Eliminar():

MODALIDAD

Atributos Protegidos:
Id_modalidad:

Atributos Privados:
Modalidad:

Operaciones Publicas:

Insertar():
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Secuencial de cada item de la factura
Indica la cantidad por la que se paga.

Cantidad total de cada item del detalle.

Descripcion de la razén de pago.

Funcion que modifica algun item del detalle.

Secuencial de cada falta.

Indica si hay falta o no.

Fecha en que se efectuo la falta.
Vvalor que tiene cada falta.

Mes en el cual se realizo la falta.
ARo que se registro la falta.

Total de faltas mensuales.

Funcidn que permite insertar las faltas.

Funcién que permite eliminar alguna falta.

Cddigo de cada modalidad.

Nombre de cada modalidad.

Funcion que inserta las modalidades.



MODELO DINAMICO
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DIAGRAMAS DE INTERACION
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA
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3.1 ADMINISTRAR DEPORTISTA.

X

meTstrador

- Secrelaria

ADMINISTRAR DEPORTISTA

GRUPOSANGU!

NACONALDAD

-S|

EX0

-PROVINCIA| | - DISCIPLINA

INSTITUCION

- CATEGORIA| | :DEPORTISTA

 ASISTENCIAS

W

\ng}esar Datos de deéomsla
1

\ \
‘ Se\ercionar provincia 49 nacimiento

T
‘Oblener SEX0

T

\
obtener nacwopamdad

|

%ner fipo de sangre

\
\
|
Fblener disciplin

|
|
|
|
%

Obtener

— Y Y Y Y Y

stitucion

L

Dbtener categoria’

PJ

Registrar datos de deportista nued

|
|
|
|

4 UeVo

e

-

ic

fia de! deportita impresa

s«

Reg\ Tar asistencia

Qbtener codigo deports

& -

[

Rerstrar datos deportis
\
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|

1]




3.2 ADMINISTRAR RESULTADOS DE COMPETENCIAS.

ADMINISTRAR RESULTADOS DE COMPETENCIAS

INSTITUCION| |  :MODALIDAD || - CATEGORIA| | : PROVINCIA

% - DEPORTISTA | : COMPETENCIAS : - DETALLERE| | : RENDIMENTO | | - NIVELPREPA

RESULTADOS ENTRENADOR

:Secretaia Registrar cumpelenﬁias | ‘
Ingresar datos de resLItados de competentias

| | |

Obtenerdams‘de Deportsta /u

er codigo de competencia ‘

ﬂ

)
)
i
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|

Obtener

obtener datcws provincia

|

|
Obtener dat%s Entrenador

|
|
|
ﬁ

Ingresar datos de resultados de fompetendas

odigo de nstitucion %ducati\a
|

|
|
|
1
Obtener rendimienty

Obtener el

btener modlidad

Registrar resultaﬁus de competencia

RegisILt restitados de soeretencwa
|

_ e — — — |/

|
Obterer 4alegtma
\
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3.3 ADMINISTRAR VENTAS DE CURSOS Y FACTURACION.

ADMINISTRAR VENTAS DE CURSOS Y FACTURACION

A

: SecTetaria

. USUARIO . INSTITUCION . DETA FAC : FACTURA - RAZONESPAGO . DEPORTISTA | |: ESTADOFAC

Emitir f%ctura
T

|
|
H Obtener datos‘ de Institucion L) ‘

Obtener codigo de razon de pago

|
Eﬁener subtotal pago

U T

‘ GraPar usuario que fa#tura
\ \

ﬁ Registar yactura ‘

\ \ \

Envar estado factura

b —

Factura ir\npresa

Obtener dalos deportista U
\
\



3.4 ADMINISTRAR ENTRENAMIENTO.

64

X

. DISCIPLINA : CATEGORIA

: HORARIO : DETALLE HORARIO

: Secretaria

Ingrqsar datos horario ‘

7

Obtener d‘isciplina

g
|

—

U
|
I

\
\
)

Obter‘rer categoria ‘

u Ingresar datos de‘ detalle horario
\ \

Ierrimir horario

— T

|
R%gistrar horario u

w
*

1)
|
|
|
|
|

3.5 ADMINISTRAR PAGOS DE LOS EMPLEADOS

: USUARIO : FALTAS o : ENTRENADOR : RECIBO
EMPLEADOS
H Admi:*istrador . Sectetaria ‘ ‘ ‘
Emitir re({,ibo pago ‘ ‘
\ 1]

Obtener dattls empleado ‘

Enviar faltas

ﬂener datos entrerm/cl—iﬂir

J

ﬂ

ario que factura

/Y

mpreso

Imprimir recibo

|

\

| |

H u Grabar usu,
Recibo

Il

|
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3.6 ADMINISTRAR DISTRIBUTIVO DE TRABAJO.

% - : DISCIPLINA . CATEGORIA -
ENTRENADOR DISTRI TRABAJO

- Secretaria Ingresar datos de distributivo de trabajo |

Obtener datos de entrenatdor

u | |
‘ u 1 Obtener 1disciplina
| |
|
I
—
I
! «
| |

Obtener categoria

destributivo dF trabajo impreso
I

I L NS S e ans

\
Registrar Distributi\,o de trabajo u
I I

I

3.7 ADMINISTRAR EMPLEADOS.

/< >\ EMPLEADOS ENTRENADOR FALTAS

: Administrador

Registrar datos empleado W—J

Ingresar datos de entrenador nuevo ‘ ‘

Ingresar datos de entrenadcﬂmJuevo

Registrar datos de Entrena#or /I_J

Obtener ;Iajigo empleado ‘

| Registrar falta f ‘ W—J
I e

btener codigo entren ‘
T Registrar falla entrenador w
| 1

| |

g
|
|




3.8 ADMINISTRAR REPORTES.
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- FACTURA

- HORARIO

DISTRI TRABAIO

ASISTENCIAS

-FALTAS

- - - INSTITUCION
DEPORTISTA| | RESULTADOS

:Sec[etaria Imprimir Reporte deportista por disciplina

Imprimir reporte de resultados de competenci/agJ

|
|
1

Imprimir reporte de instituciones inscritas ‘
| | |
Imprimir reporte de deportistas L}ue pagaron pensiers ﬂ

Imprimir reporte ?e horario de entrenﬂmiento

ImpnFir informe e distriutivo de trabajo

Imprimir informe de deportista por colegio

Imprimir informe de faltas de Entrenadores

!
|
|
|
\
\

\
Imprimir informe d? porcentaje de aistepcias
|
|
| |

3.9 ADMINISTRAR USUARIOS.

I'i I Secretaria
:Administrador

|
|
|
|
1
|
1
|
|
|
|
|

Ingresar datPs de usuario

|
|
|
|
|
g
1
|
\
|
\
|
|
|

N
\
\
\
!

\
\
\
\
\
\
\
\

”
|
\
\

Proporcionar nombre de usuario

Registrar l::ontraser"‘la

0

roporcionar nombre de usuario

Registrar contrasena

u Ingresar datos de usuar

|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
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4.1 ADMINISTRAR PARTICIPANTES.

. SEXO

% GRUPOSANGUI
: Administrador /
e‘( 3: Obtener sexo
tekter ipo sangre

NACIONALIDAD

4: Obtener nacionalidad
: DEPORTISTA

- |:CATEGORIA
%

7. Obtener categoria

14: Obtener codigo de depgrtista

8.

10:
11:Ficha tle.deportista impresa

Z

6: Obtener institucion

INSTITUCION

2. Obtener pro@nci de nacimiento

. PROVINCIA

- ASISTENCIAS 5: Obtener disciplifa-._  DISCPLIA

9:Registrar datos de deportista nue\\

1. Ingresar datos de deportista

< Secrefaria
1B Registrar asistencia



69

4.2 ADMINISTRAR COMPETENCIAS.

INSTITUCION

5: obtener datsvg/e institucion educativa

TRENADOR

7: Obtener datgs de entrenador

: PROVINCIA
: CATEGORIA
. RESULTADOS i < .
< 6: Obtener datos de provincia
12: Obtener categoria

- DETALLERE

9: Obtener reQﬁi iento
: RENDIMIENTO

8: Ingresar datos detalle_resultgq\os

2: Ing

3: Regjstrar resultados competencias

datos resultados competencias

1: Registrar competencias btener codigo de competencias

: Secretaria

- COMPETENCIAS

4.3 ADMINISTRAR ENTRENAMIENTO.

3: Ingresar satos detalle_horario

T

: Secretaria

1: Ingresar datos horario

] ] : DETALLE HORARIO
5:\Registrar Horario

4: Obtener cﬁ\e goria

o . . CATEGORIA
6: Imprimir Horario

: HORARIO : DISCIPLINA

<
2: Obtener codigo disciplina
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4.4 ADMINISTRAR VENTAS DE CURSOS Y FACTURACION

: ESTADOFAC

uguario que factura y
\Kj q 6: En a{ﬁestado factura

7: Graba)

DETA_FAC
5: terélbtotal pago

8: Registrar factura

1: IKrﬁaclu ra
: Secretaria

| DEPORTISTA

9: Factura impresa FAC?URA

2: Obtener datos de deportista

3: Obtener datos institucion

INSTITUCION

4.5 ADMINISTRAR PAGOS DE LOS EMPLEADOS.

Emitir recibo

- ~ : EMPLEADOS : FALTAS
: Secretari
A enviar faltas

5! Graba usuario que factura

- USUARIO

2: Obtene d\%’ros de Empleado

Reciko impreso
N

recibo impreso 6: RECIBO - |
/ 3: Obtener datos de Entrenador

. ENTRENADOR

1: Emitir recibo pago

=

: Administrador
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4.6 ADMINISTRAR DISTRIBUTIVO DE TRABAJO.

: CATEGORIA

4: Ob e&/er categoria

5: Registrar distributivo trabajo

1: Ingresar datos de distributivo de trabajo

—_—

e PN— DISTRI TRABAJO

: Secretaria 6: Distributivo trabajo impreso

3: Obtenwpipli

- DISCIPLINA

2: Obtener datos q\e Entrenador

: ENTRENADOR

4.7 ADMINISTRAR EMPLEADOS.

. ENTRENADOR

4: Registrar datos de Entrenador
3:Ingresar datos de Entrenador nuevo

\ 7: Obtener codigo Entrenador

8: Registrar falta de Entrenador

6: Registrar falta de empleado

: Adminisirador

1: Ingresar datos de empleado nuevo

2: Registrar datos de empleado

\

. FALTAS

7

: EMPLEADOS|  5:Obtener codigo de Empleado




4.8ADMINISTRAR REPORTES.

: FALTAS

FACTURA

;gs de entrenadores

7: Imprimir informe de deportista por colegio

9: Imprimir informe de o ) .
4: imprimir reporte de deportistas que han pagado pensiones

1: Inprimir reporte de deportista por disciplina - RESULTADOS

— Zz

2: Imprimir reporte de resultados de competencias

\ - HORARIO

<—

DEPORTISTA

3: Imprimir reporte de instituciones 5: Imprimir reporte de horario de entrenamiento

INSTITUCION

6: Imprimir iw& e de distributivo de trabajo

8: Imprimir informe de porﬁk taje de asistencias

DISTRI TRABAJO

- ASISTENCIAS

4.9 ADMINISTRAR USUARIOS.

%lelngresar datos usuario %

3:Registrar contrasefia _
: Secretaria

6: Registrar contrasefa

2: proporcionar nombre de UMO

- USUARIO|”  5: Proporcionar nombre de usuario

72

4:ingresar datos de usuario
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5.1 DIAGRAMA DE ESTADOS FACTURA.

== ]

Ingresar razon de pago

Introduccion
razon pago

Pago total

cancelada

Si Retira

Entregada

Anulau

@;stado Final

e Equivoca

da

5.2 DIAGRAMA DE ESTADOS DEPORTISTA

Espera
Inscripcion

Ingresar Cedula

Introdum NoO recuerda
debates J

Cedula

Imprimir ficha tecnica

Ficha
Entregada
C Estado Final

Incorrecta
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5.3 DIAGRAMA DE ESTADOS RECIBO.

RECIBO

si se Equivoca

Si no retira en un tiempo

pago total pendiente

Cancelado

Si no retira

anulado
Si retira
Entregado




MODELO DE PROCESOS

76



DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
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6.1 ADMINISTRAR PARTICIPANTES.

ADMINISTRAR DEPORTISTA

Ingresar datos
de deportista /

Validar numero
de cedula

Si encontro Error

Si encontro numero Actualizar datos

Si no existe cedula

“\ Deportista

Obtener
provincia

\

Obtener

Institucion

2

Obtener
Disciplina

Obtener
categoria

Obtener Grupo Obtener
Sanguineo Nacionalidad

Registrar Datos
Deportista nuevo

Imprimir Ficha
Tecnica

®

78



79

6.2 ADMINISTRAR COMPETENCIAS.

ADMINISTRAR RESULTADOS DE COMPETENCIAS

Si existe

eportista

Obtener Datos
< D

Cedula Buscado en
la Base de Datos

J& Si no existe cedula

y

Solicitar tipo
competencia

No Registrar
competencia

v

rovincia
L Obtener Datos
entrenador

(

Obtener Codigo
Institucion

Obtener
Rendimiento

Obtener nivel
/ Preparacion

Obtener
Categoria

Obtener
Modalidad

Registrar Resultado de
competencia




6.3 ADMINISTRAR VENTAS DE CURSOS Y FACTURACION.

Solicitar
Senicio

Solicitar Datos del -
Deportista o Institucion Solicitar Datos
tipo de senicio

< calcular Total >

( Emitir factura >
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6.4 ADMINISTRAR ENTRENAMIENTO.

Obtener datos
Disciplina

Obtener datos
categoria

Registrar
Horario
Imprimir
horario

6.5 ADMINISTRAR PAGOS DE LOS EMPLEADOS.

Solicitar
Recibo
obtener datos
empleados

Cedula buscada
en la BDD
Si no Existe

si exji&
y |

Obtener descuentos > Obtener
por faltas sueldo

N

.

Se produjo un Error

81



6.6 ADMINISTRAR DISTRIBUTIVO DE TRABAJO.

ADMINISTRAR DISTRIBUTIVO DE TRABAJO

Asignar Distributivo
Trabajo

Obtener Datos
Entrenador

Obtener codigo ‘\Obtener
Disciplina C_ /s, D

Registrar Distributivo
Trabajo

6.7 ADMINISTRAR EMPLEADOS.

Ingresar datos
Empleado o Entrenador

Validar numero
de cedula

si existe

si no existe

Registrar datos
Empleado

Actualizar
Datos

82



6.8 ADMINISTRAR REPORTES.

Solicitar
Reporte
Escoger Tipo
de Reporte

Ingresar Parametros
de consulta

Imprimir
reporte

6.9 ADMINISTRAR USUARIQOS.

Obtener datos
del Usuario

proporcionar
contrasena
< Registrar Datos >
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BACK-END.

7.1 CONSTRUCCION.

LENGUAJE MICROSOFT SQL SERVER 2000.

Caodigo de Bases de Datos.

create table DEPORTISTA

(

go

alter table DEPORTISTA

cedula
cod_discip
id_categoria
id_col

id_dep
apellido
nombre
fecha_nac
provincia
fecha_inscripcion
sexo
afiliado_por
domicilio
telefonos
estado_civil
instruccion
peso
otros_deportes
id_gruposan
id_naciona

anito

constraint PK_DEPORTISTA primary key (cedula,id_dep)

char(10)
char(7)
char(10)
char(3)
int
char(80)
char(80)
datetime
char(50)
datetime
char(1)
char(70)
char(150
char(80)
char(10)
char(25)
char(10)
char(25)
char(b)
char(6)
char(4)

not null,
not null,
not null,
not null,
not null,
null
null
null
null
null
null
null
null
null
null
null
null
null
null
null

null,
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add constraint FK_DEPORTIS_DISC_DEPO_DISCIPLI foreign key (cod_discip)

references disciplina (cod_discip)

go
alter table DEPORTISTA

add constraint FK_DEPORTIS_RELATION__CATEGORI foreign key
(id_categoria)

references categoria (id_categoria)

go

FRONT-END

LENGUAJE DE PROGRAMACION VISUAL Basic 6.0
Caddigo de Archivo ingresa nuevo datos de deportista

Private Sub Cmdnuevo_Click()
Textl.Visible = False
Cmdguardar.Enabled = True
Cmbprovincia.Visible = True
Txtafio =""

Limpiacampos
Txtcedula.SetFocus

End Sub

Private Sub TxtCedula_Change()
Dim rs As New ADODB.Recordset
If Len(Txtcedula.Text) = 11 Then
RecuperaCliente Txtcedula
Dimp, C, m, a, t, d, i As Integer
If Mid$(Txtcedula.Text, 1, 2) >= 1 And Mid$(Txtcedula.Text, 1, 2) <= 21 Then
p=0
Fori=2To 8 Step 2
p = p + Val(Mid$(Txtcedula.Text, i, 1))
Next i



C=0
m=0
Fori=1To9 Step 2
C = Val(Mid$(Txtcedula.Text, i, 1)) * 2
If C>9 Then
cC=C-9
End If
m=m+C
Next i
d=p+m
i=0
Do Whilei<d
i=i+10
Loop
t=i-d
If Val(Mid$(Txtcedula.Text, 11, 1)) <>t Then
MsgBox "cedula incorrecta”, vbOKOnly, "PATINAJE"
Txtcedula.Text =""
Txtcedula.SetFocus
Else
MsgBox "cedula correcta”, vbOKOnly, "PATINAJE"
Txtapellido.SetFocus
End If
Else
MsgBox "cedula fuera de rango”, vbOKOnly, "PATINAJE"
Txtcedula.Text ="
Txtcedula.SetFocus
End If
End If
End Sub
Private Sub Cmdguardar_Click()
guardadeportista
End Sub
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Sub guardadeportista()
Dim rs As New ADODB.Recordset
Sql =" select max(id_dep) as codigo from deportista”
rs.Open Sql, Bdd, adOpenKeyset, adLockReadOnly
If Not IsNull(rs("codigo")) Then
Codigo = rs("codigo™) + 1
Else
Codigo =1
End If

If Optmasculino Then

sexo = "M"
Else

sexo ="F"
End If

‘Lbldisciplina = Cmbdisciplina 'permite que se grabe disciplina

rs.Close

Sql = "exec actualizadeportista " & Codigo & "," & Txtcedula & "', & Txtapellido &
"™ & Txtnombre & ™™ & DTPnacimiento.Value & "™," & DTPinscripcion.Value &
"M & sexo & M,™ & Cmbprovincia & ", & Cmbnacion & ", & Txtafio & "," &
Txtafiliado & ", & Txtdomi & "," & Txttelefono & ™, & Cmbestado & "," &
Cmbinstruccion & ™,"™ & Trim(Right(Cmbdisciplina, 10)) & "," & Cmbcategoria &
"™ & Txtpeso & ™™ & Cmbsanguineo & ™™ & Txtotros & ™™ &
Trim(Right(CMBCOLEGIO, 40)) & "™

Bdd.Execute Sql

MsgBox "Registro guardado”, vbOKOnly, "Administracion de Deportista"

Txtficha = Codigo

Cmdguardar.Enabled = False

End Sub
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8.1 PRUEBAS FUNCIONALES.

La prueba funcional nos sirve para verificar que cada procedimiento de cada

modulo se esta realizando correctamente.

Procedimiento:
* Ingreso la cédula del deportista que es un campo de caracteres de 11
» Si la cédula es correcta me permitird ingresar el resto de la informacion
caso contrario no me permitira continuar y enviara un mensaje de cédula

incorrecta.

Mantenimiento Deporista
FICHA DE INSCRIPCION

Afiliado por:
M2 Ficha:
Diamicilio:
Cedula: 1111111111
— = Telefono:
Apellido: pATINAJE [X]
e =
cedula incorrecta Estado Civil: l
MHambre
Im‘ Instruccion: l LJ
Fecha M acimienta: {05305“}2008 e | =
Disciplina: —
Fecha lnzcripeion: IIDE"IDE"QDDS Ll Categaria: | Ll
Sexo: M F Peso: Klgs

* En el caso de que la cédula sea correcta podré ingresar todos los datos del
deportista.

» En el campo provincia escojo la provincia donde nacio el deportista.

» En el campo disciplina puede escoger entre Patinaje Artistico, Patinaje de
Carreras y Jockey.

* En el combo Categoria se selecciona dependiendo de la edad actual del
deportista.

* En el campo Colegio selecciono el colegio donde estudia el deportista.

» En el combo grupo sanguineo selecciono el tipo de sangre del deportista.

A continuacion un formulario con los datos ingresados correctamente.



& Deportista
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r Mantenimiento Deportista-

FICHA DE INSCRIPCION

2 Ficha: 13
Cedula: 1719320903
. ELHERS MATIAS
Apellida:
MNambre ISABELS FERMANDA

28/04/2000 v]
22/07/2004 v]

Fecha Nacimignto:

Fecha Inscripcion:

Sexo: Fali o F
Provincia: FICHIMCHA -
MNacionalidad EUATORMNA ]'

Afio 2008

Actualizar

Afiliado por:
Damicilio:
Telefono:

Estado Ciwvil:

Instruccion:

Disciplina:

Categoria:
Peso:
Grupo Sanguineo

Ctros Departes

Coleqgio

Buscar

M‘ x

Eliminar

CARMITA MATIAS

MARIAND ECHEVERRIA 568 v FAFAEL ALMEIDA

2558748 096547896

SOLTERO v]

FRIMARLA - ]
Patinaje de Caneras v]

MINNFANTIL 7-8 4R v]

24KG

GINNASIA ARTISTICA

Klgs

JCOLEG\O ALEMAN

‘ =

Imnprimmir Salir

E|

* El sistema permite realizar

varias funciones como Guardar, Eliminar,

Actualizar, Buscar e Imprimir. Para guardar los datos damos un clic en

guardar y nos aparecera un mensaje indicando que el registro ha sido

guardado. Finalizamos dando clic en aceptar.. A continuacion un ejemplo

de cémo guardar Datos.

- Mantenimiento Deportista-

M2 Ficha:
Ceadula: A7T15932050-3

. ELHERS
Apellido:
Mombre 1SABELS FERMAMNDA
Fecha Hacimiento: 129""04""2000 lJ
Fecha Inzcripcion: 129""0?""2004
Sexo: el & F
Provincia: |PICHINCHA j

MNacionalidad |ECUATOR|ANA j

Afio 2008

FICHA DE INSCRIPCION

Ailiaco por: CARMITA MORALES

Diormicilio: rARLAND ECHEVERRIA BEE4 Y BAFA
e e 2595645 Q096547895

Estado Civil |SOLTERO =

Instruccion: |PR|MARIA j

Disciplina: IF'atinaie Artiztico _vJ

Registro guardado

Aceptar

Otros Deportes

Coleqio

[MINLINFANTIL 7-8 2H - |

24 Klgs

= =l

GIMNMASIA ARTISTICA

|COLEGIO ALEMAN |
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* En el supuesto caso de que tenga que modificar algun dato, corrijo el dato y

doy clic en Actualizar y el archivo quedara modificado. A continuacioén un

ejemplo. En este caso voy a completar el Apellido.

Mantenimiento Deporlista

M2 Ficha:

Cedula:

Apellido:

MNomlbre

Fecha M acimiento:

Fecha Inzcripcion:

Se=o:

Frosincia

MNacionalidad

Afio

3

Huewvo

42

171532050-3

ELHERS MORALES
IS4BELA FERMNANDA,

{

|28/04,2000 j
{

|28/07 /2004 j
O wF
PICHINCHA |

[ECUATORIANA  ~|

2008

FICHA DE INSCRIFPCION

Actualizar

Adiliado por:
Domicilio:
Telefano:

Estado Civil:

Instruccion:

Disciplina:

CARMITA MORALES
MARIAMD ECHEWVERRIA 5654

2896645 096547895

|SOLTERD -]
IPRIMARLA =]
1F'atinaie Artiztico j

Registro Actualizado

Aceptar

Otros Deportes

Coledio

*

Eliminar

]

Buscar

Lrnprirnir

GINMASEA ARTISTICA

|COLEGIO ALERAN =

|

Salir

= |

» Si necesito realizar una busqueda de cualquier deportista la puedo realizar

de dos maneras: Primero escribiendo la cedula y si existe el deportista se

me llenara el formulario con toda la informacion y si no existe me saldra un

mensaje indicando que no existe esa cedula. La segunda forma es

escribiendo el apellido del deportista que boy a buscar. Si existe ese

apellido recuperara la informacién y aparecera en el formulario, caso

contrario emitira un mensaje indicando que no existe ese apellido. Ejemplo:
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~MMantenimiento Deportista

M2 Ficha:

Cedula:

- FEREZ
Apellido;

Mambre PATIMAJE

Mo existe este Deportiska

Fecha Macimienter

Fecha Inscripcion: T T

Sexo; o M IR

Prowincia: ]

MNacionalidad ]

ARD

FICHA DE INSCRIFPCION
Adiliada por:

Domicilio

Teiefcmo:

Estadao Ciwvil: ] _:j
Instruccion: ] _vj
Bietm: | =1
Categoria: I =

Feso; Klgs
Grupo Sanguineo ] _vj

Otros Deportes

Coledic | |

Muswa

Guardar

Actualizar Buszcar Elimirnar

* Si doy clic en el boton imprimir puedo imprimir la informacion que en ese

momento esta en el formulario, la cual es equivalente a la ficha técnica que

el representante tiene que firmar. Este es un reporte hecho en Cristal

report.

A continuacion la ficha técnica llena de un deportista.



ASOCIACTON DE HOCKEY Y PATINAJE DE PICHINCHA - ECUADOR

FECHA DEECRIFCION.
CEDTLA

FICHA

APFLLIDD

KNCAERE

FECHA DE FACTMIERTC

KACTONALIDAD

BESTADD CTVIL:

GRUPO EANGUINED:

PROVINCTA.
DNETRUCCICON:
FEEC:
DISCTFLIDNA:
CATEGORIA
COLEGIO:
ST
AFILIALD POR
DOMOCTLIC:
TELERCNOE:
CTROE DEFCRTES
ARG

FICHA DE INSCRIPCION

T90T 004
1T1532050-3
41
ELHERS MOFALES
IEARFLA FERMNANDA
290042000
ECUATORIANA
SOLTERD
AF
PICHDNCHA
PRIARIA

e

Fasopje Asfatico

MINI-INFANTIL 7-8 ANGE

COLEGIO ALEMAN

F

CARMITA MORALES

MARIANC ECHEVERRIA 5854 V RAFAFL ATMETDA
2ERNE4E DRAS4TINS

GDVNASTA ARTISTICA

003

Fermn s Deponingg

Log padres dal meaocr da adad aphcans, asicrnemos oot resstres frmas 2 la AH P F para procadar 2 smcrdhics,
a0 ko reghenc 4] Asporss da 1n proninciz ds Pichinche

Firma doi Pados

Firmz 8o la Mizdos
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MANUAL DEL USUARIO

INSTALACION DEL SISTEMA.

Damos clic en setup del sistema que se encuentra en el cd de instalacion, y
procedemos a instalar el sistema. Esta es la primera pantalla que nos va a guiar

en la instalacion del mismo.

Instalacion de PATINAJE

';'"51{ Instalacion de PATIMAJE.

% Bienwvenidos al Programa de instalacion de PATINAJE.
=

El programa de inskalacidn no puede instalar los archivos del siskema o
actualizar los archivos compartidos =i estan en uso. Antes de continuar, le
recomendamos que cierre cualguier aplicacidn que se esté ejecutando.

acepkar

Vamos hacer Clic en el icono que nos aparece abajo. En el cual nos solicita que

hagamos clic para instalar el software.

ITnstalacion de PATINAJE

Haga clic en este bokdn parainstalar el software de PATIMNAIE enel
directorio de destino especificado:

Directorio:

C:harchivos de programaiProyectol) Cambiar directorio




98

a continuacion el software que le llamaremos patinaje procedera a la instalacion.

Instalacion de PATINAJE

2 Instalacion de PATINAJE
archiva de desting:
CHAWIMDOW S svstemE 2 MSITERSS.DLL

Y por ultimo cuando el sistema ya se haya instalado nos saldra un mensaje

indicando que la instalacion de nuestro software se ha realizado correctamente.

ITrstalacion de PATINAJE

Instalacion de PATINAJE

La instalacidn de PATINAJE ha finalizado correctaments.

Para confirmar si la instalacion fue un éxito. Nos vamos al menu inicio, todos los
programas, Patinaje, Escogemos patinaje y nos aparecera la primera pantalla de

nuestro sistema. Como se indica en la figura.



99

@ Configurar accesa v programas predetsrminados = Dowrload programs
w windows Catalog Games
& windows Updste Juegos

e Traductor
@ Inicio
7 Juegos

@) mMacramedia

Translatar
wideos
Ralink Wireless

) Microsol Ft JNET F k SDK v2.0 aTube Catcher

[0 Microsoft Office

I Microsoft SCQL Server
Administrador [T Microsoft SQL Server 2005
D Microsoft Yisual Studic 6.0
@ Microsoft Visual Studio 2005
) mMozilla Firefox

FEGEVEERE

i wieh Publishing

3
13
wid 3
3
3

PATINAIE W PATINAJE

& rozilla Firefox

] Micrasaft Office Wword 2003

BN Simbolo,del sistema de Yisual

PANTALLA DE INICIO.

Esta es la primera pantalla que aparecera al ingresar al sistema, en la cual nos
pedira el nombre de usuario con su respectiva contrasefia, si esta correcta la

contrasefla podremos ingresar al mend principal caso contrario tendremos que

abandonar el sistema.

USUARIO: [ADMINISTRADOR B |

COMTRASERNA: ==

INGRESAR SALIR
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PANTALLA DEL MENU.

Esta es la pantalla principal en la cual decidiremos que procesos vamos a realizar
como por ejemplo tenemos los siguientes menus: Archivo, Procesos, Facturas,

Informes, Administracién y ayuda.

- Menu

Archivo Procesos  Facturas Informes Administracion Ayuda

MENU DE ARCHIVO.
Encontramos los siguientes submenu Deportistas, Entrenador, Empleados,

Institucion Educativa y Salir del sistema.

Procesos  Facturas  Informes  Administracion  Ayuda

Deportistas
Entrenador
Empleados
Institucion Educativa

Salir

Submenu Deportistas.

En esta pantalla nos permite ingresar un nuevo deportista, guardar la informacién
en la base de datos, Para buscar tengo dos opciones la primera escribiendo la
cedula o también escribiendo el apellido del deportista, Si queremos Actualizar
algun dato solo con modificar aquel dato y presionar el boton actualizar, para
eliminar este registro presionamos el boton Eliminar y para imprimir esta ficha
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técnica solamente presionamos el boton Imprimir y por ultimo el botén Salir el cual

nos permite abandonar esta pantalla.

rMantenimiento Deportista
FICHA DE INSCRIPCION

. Afilisdo por: DUQUE JACZKELINE
M2 Ficha: 25 =
Domicilio: INAQUITD BE7 % ALFONSO PEREIRA,
Cedula: ATAET0362-0
: 24567389 099854766
_ ANDRADE PLAZA sleionn,
Apellicdo:
Estado Civil SOLTERO iz |
MErbire JUAN CAMILD
Instruzcion: |PRIMARIA j
Fecha Nacimiento: ‘25"’05” 335 j Disciplina: JF'atinaie de Carreras ﬂ
Fecha [nscripcion: ‘UMU?QDUU j Categaria: JD&DETES 13-14.¢N08ﬂ
Sexo. fe) b Sz Feso: 32 Klgs
S ey |P|CH|NCHA j Grupo Sanguineo - j
Nacionalidad  |ECUATORIANA ~] [T Otros Deportes FUTBOLL
Afio. 2008 Coledio |COLEGIO ESTADOS U ~|

AL ]

Buscar Eliminar Imprimir Salir

‘ Actuslizar

Submenu Entrenador.

En esta pantalla podemos ingresar un nuevo entrenador, su codigo va ser su
cedula. El sistema va a validar si la cedula es correcta, siendo asi nos permitira
ingresar la informacion de este, caso contrario no podriamos continuar y
tendremos que abandonar esta pantalla. Una vez llenado todos los campos
presionamos el boton Guardar para ingresarlo al sistema, ademas podemos
Actualizar cualquier cambio que queramos realizar, Eliminar en el caso de que la
mayoria de los datos fueran incorrectos e Imprimir si fuera necesario y Salir que

significa abandonar esta pantalla.



DATOS PERSONALES ENTRENADOR

Mro

Cedula:

Apelido:

MHombre:

Diireccion:

T elefano:
Furcion:
Huorario:

Fecha

Ingresa:

Suelda:

E =periencia

Edad:

Titula

Referencias;

Otros Cursos:

1703750201

ROSERDO

FREDDY

LA PREMSA ES-45% JOSE BORRERO

245E729 096447257

EMTREMADOR DE CARRERAS

14-20 PM PATINAJE [B<]

cedula corrects

[ o1 /0222000 =4

452

FPROFESOR COL.MEJIA. FROFESOR FUMD

43

LCDO EM EDUCACION FISICS

RODRIGO PAZ, CEL 096457825 PADRE Catd

SPICOLOGIA DEL DEFORTE

102

el I

MHuewa Guardar Actualizar Eliminar

%"

Irprirnir Salir

Submend Empleados.

En esta pantalla podemos ingresar un nuevo empleado, su codigo va ser su
cedula, El sistema va a validar si la cedula es correcta, siendo asi nos permitira
ingresar la informacion de este, caso contrario no podriamos continuar y
tendremos que abandonar esta pantalla. Una vez llenado todos los campos
presionamos el boton Guardar para ingresarlo al sistema, ademas podemos
Actualizar cualquier cambio que queramos realizar, Eliminar en el caso de que la
mayoria de los datos fueran incorrectos e Imprimir si fuera necesario y Salir que

significa abandonar esta pantalla.
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= MANTENIMIENTO DE EMPLEADOS

= DATOS PERSONALES EMPLEADOS

CEDLILA: 02071 441 43-7 HUMERD:

AFELLIDO: CORDERO BUSTAMAMTE

HNOMERE: FalLas ROCIO

DIRECCIOMN: COMITE DEL PUEELD ||

TELEFOMO: 2456789 092564872

FUMCIOMN: SECRETARLA

FECH2,

HACIMIEMTO: foz/0441973 =1

SE=0: M e

FECH -

Shaan | 03/04/2000 |

HORARIO: 104k - 18 PR

SUELDO: 3580 000,00
o | g > &
MHuswo Guardar E liminar Actualizar Imprirmir Salr

Submenu Institucion Educativa.

En esta pantalla vamos a ingresar los datos de los colegios que participaran en las
competencias intercolegiales. Primeramente le asignamos un codigo a cada
colegio relacionado con su nombre, procedemos a llenar el resto de la informacién
y Guardamos los datos, también nos permite Buscar, Eliminar; modificar algin
dato que estuviese mal ingresado o actualizarlo, E Imprimir si fuera necesario. Y

por ultimo salir de esta pantalla.

M. IMSTITUCION EDUICATIVA

Fueso gll:ll_%ar Bﬂr Eliai.:::ar rodificar Irr?%ir g
CINSCRIPCION DE INSTITUCIOM
2

CODIGO : ChC fecha: [17/0z/2008 B
ARO: o007
HOMERE COLEGIO COLEGIO MAaMUELS CafIi=sRES
DIRECCIOMN: SEIS DE DICIEMBRE v “wIMFPER
TELEFOMM- 096117837

BEFRESEMTAMNTE: ING. GALINDO CEVALLDS MALRICIO
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MENU PROCESOS

drchivo WaEmd=mneg Facturas  Informes  Administracion  Awuda

Faltas

horarios

modalidades

competencias Chrl+C
Resultados Competencias  Chrl4-R.

Asistencias
Razones

Submenu Distributivo Trabajo.

Esta pantalla nos permite ingresar el horario de trabajo del Entrenador,
seleccionando la categoria y asignado las horas para cada uno y presionamos el
boton Guardar para que se grabe en la base de datos. Si el mismo entrenador da
clases mas de un horario presionamos el botbn més datos y asignamos categoria
y hora. Si tenemos que eliminar alguna informacién mal ingresada solamente
presionamos el botén Eliminar. Y por ultimo el boton Salir nos permite abandonar

esta pantalla.

= DISTRIBUTIVO DE TRABA IO |

G T TIET P 77242557
afio:

3
Nro.
Entrenador: {ROSERD -]  1708¥5020-1
Funcion- EMTRENADOR DE CARRERAS
Disciplina: Eatinaje de Carneraz carera
Horas: 14-15 pm
Categoria: {EXCIBICION 5-6 AHOS -] 1
=]
EXCIBICION 56 AHOS 1415 pm ESCOBAR SARMIERTO
EXCIEICION 5-6 ARO0S 14-15 pm ROSERDO
£ ARNOS 1415 pm GOMNZALEZ ARGLDO

x
Muswvo Guardar b az Datos Elirirnar S alir
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Submenu Faltas de Entrenador y Empleado.

En esta pantalla ingresamos las faltas que puede llegar a tener un entrenador o
empleado, primeramente escogemos el Apellido del Entrenador damos Enter y
Recuperamos la cedula, también seleccionamos mes, afio y dia en que se efectud
la falta y damos clic en el boton Guardar. Si queremos Eliminar la informacién

damos clic en el Boton eliminar y automaticamente se elimina esta informacion de

la base de datos.

REGISTRAR FALTAS

Fecha: 140122008 SEQ
1014082008 :]"
Empleado:
CHICAIZA CORTE - 1704444320
Sueldo: 280
Mes: Julic -] Afio: 2008 Dia: [vYiemes v]
Falta: falta 1 Administracion de Deportista @

Registro guardado

- L
o [H] @
[ uewa uardar Elirniriar S alir

Submenu Horarios.

Esta pantalla nos permite Ingresar los horarios de cada disciplina asignando la
hora y la categoria que tendra entrenamiento diariamente, una vez asignada
presionamos el botén Guardar y la informacién se registrara en la base de datos.

Si tenemos que buscar algin horario solamente presionamos el botén Buscar
escribimos el numero de horario y recuperamos esta informacion, si queremos
Eliminar presionamos el boton eliminar y se eliminara este registro, si tenemos
qgue Actualizar algun dato simplemente cambiamos aquella informacion y damos
clic en el Botdn Actualizar y por ultimo el Boton salir que nos permite abandonar

esta pantalla.
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&, HORARIOS

HORARIOS POR CADA DISCIPLINA
HEHORARID: 27

AR0; 2008

DISCIPLINA: IPatingje Atisticn ~ ARTISTY »|

| | Hara | Lures | martes. | Miercolss. |Jueves. |\_r’iernes | Sabado
|78 MININFANTIL<=E 7<PREINFANTIL<=8 Fe=INFANTIL<=12 13¢=CADETES ¢=14 MINIMNFANTIL<=E TODAS
1810 [ 1F=JUVENILe=18 SEMIOR=18 13=CADETES<=14 7<PREINFANTIL:=8 9<=CADETES<=14 TODAS

—

Miri_Infantilc=E afios.
T<Pre_Infantilc=8 afios

T - B Je=lnfantilc=12 afios
| = > 13¢<=Cadetesc=14 afios
A ﬁ M % : 15¢=Pre_Juvenil<=16 afos
Muevo |: Grabar o Imprimi | Buscar | Eliminar | Actualizar Salr 17<=luvenil<=18 afios

L I Seniorz18 afoz

Submenu Resultados de Competencias.

Esta pantalla nos permite registrar los resultados de las competencias para ello
primero ingresamos el numero de cedula del deportista y recuperamos los
nombres y apellidos.

Escogemos el tipo de competencia, fecha y provincia donde se realizo la
competencia, y el nombre del Entrenador.

En el detalle seleccionamos la categoria en la que compite el deportista,
modalidad, rendimiento y nivel de preparacion que va ser calificado por el
entrenador, el tiempo que se demore en competir que es muy importante y la hora
en que compitid. Toda esta informacion seré registrada solo con dar clic en el
Boton Guardar, si se quiere eliminar algun registro solo se dara clic en Eliminar y
automaticamente se eliminara, También se presenta la opcion Buscar con solo
ingresar el apellido del deportista, Si queremos Imprimir esta informacion se
presiona el Boton Imprimir y por ultimo el Botén Salir que nos permitird

abandonar esta pantalla.
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= RESULTADOS COMPETENCIAS g@

RESULTADOS DE COMPETENCIAS-
Cedula: 1718458110 WILLASECA DAMIDY Fecha: W 1

CRERES g3 Disciplina: carrera

Evento: |vALIDADEL CAMPEONATO NACIONAL

Provincia:  [COTOR&X =]
3 PATINODROMO DE TULCAN i jon:
e InSttuCIon:  [sGiERin GEX DEL FCUADDR =] SEK
Entrenador:
Competencia {Competencia Macional LJ 1HDSEHD LJ
Ano: 2008
|| za] cateqoria. | mo.| modalidad. |FG.]renGeneral [ medalla | posicion. tigmpo. [F. |fisica. | Ta. [ Tactico. |Te |Tecr
1 |EXCIBICION 56 afi0s |20 RUTA |4 MuyBien | BRONCE | 3ER | 7.02.06 SEGS 4 MuyBien 4 [ MuyBien 4 [Muy

O gl
Muevo | r | Buscar

ey ==
gy | =
Elimifar | Imprimic Cale

| F= Fisica Excelente=5
TE = Tecnico by Bien =4

TA=Tactico. Bien=3
P=Fsicologico Insuficiente=2
RG=Rendimienta General. Deficiente=1

Submenu Registrar Asistencias.

En esta pantalla se registrara las asistencias de cada deportista, Ingresamos la
cedula y autométicamente se recuperard nombres y apellidos del deportista,
seleccionamos la fecha que asiste y registramos la asistencia dando clic en
Guardar. Para calcular el promedio presionamos el botén Calcular vy
automaticamente se calculara este, Si queremos eliminar este registro damos clic
el Boton Eliminar y se eliminar de la base de datos, si se quiere actualizar algun
dato damos clic el botdn Actualizar y por ultimo el boton Salir que nos ayudara a
dejar esta pantalla.

FREGISTRO DE ASISTENCIA A T OS ENTRENAMIENTOS -

Azistencia codigo: e e -

Fecha: 01/04/2008 = Entrenador: [ROsSERO
Caedula: 1718228511 Mombres: TORRES EMILIO JOSE
Afio: =un Mes: ]Abril -~ | cCarrera

Diac: tMiercoles - Asistencia: asiste -~

Faltas o] Total dias Asistidos =26

LRt LR L Fecha Final- W

Justificadas

FPromedio ToO0 00 oL
Fecha Inicial | faltas. | dustdas. | usiste. | & EAL | fecha Maxima. | Fromedic.
2470472008 (0 o 1 asiste Z8/05/2008 oo
25/04-2002 0 ] 1 | asiste | ZEsOsszo08 oo
2ES042002 0 ] 1 | asiste | ZEs05/2008 oo
28/04/2008 [0 ‘o 1 | asiste 28/05/2008 oo
29/04s2002 0 Ji] 1 | asiste | 2ZEsOsszo08 Halu]
01042008 O ] 1 | asiste 30042008 10000
<
| s |
L=l by B | e | eseus
MHuswo Guardar | Actuslizar | Ras datos Buscar | Eliminar | S alir
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MENU FACTURAS
Esta formado por los Submenus Facturar y Recibos de Sueldos.

F =l T ] Froce=so= InForme= Sdminiskracion Fa R B P ]

Submenu Facturar.

Primeramente escojo si la factura se va a realizar un deportista o un colegio, en el
caso que sea a un Deportista escribo la cedula y me recuperara nombres y
apellidos.

En el detalle de la factura selecciono la razén de pago y también me recuperara el
costo de este, a continuacion escribo la cantidad y me calculara el total a pagar.
Presiono el boton Guardar y automaticamente se generara el nimero de la
factura que serd un numero secuencial y la informacién quedara registrada en la
base de datos. Dando clic en el Boton Imprimir se generara la factura que sera
para el deportista. Si damos clic en el Boton Buscar se presentara la siguiente
pantalla en la cual debo escribir el numero de factura y recuperara toda la
informacion requerida y por ultimo el botén Salir que permite abandonar esta
pantalla.

% Frmfactura

Factura N®- 3 Fecha: [z =

@ Depottista & Colegio:

Cedula:  171870362-0 ALBAN DUQUE JUAN CARLOS

Mes: IAbliI - ! 2008

|Codign | razon | Diescripeion. Costo | Cantidad. | P Total
. PAGO DE MENSUALIDAD | MENSUALIDAD DEL MES DE ABRIL 3585 1

TOTAL: 35.8b

O H & | & g | b ‘

Huevo Anular | Imprimir | Buscar Impeal | Salir




Buscar factura
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=, Busca Factura

Buscar Factura Deportista i’ Buscar Factura Colegio
< |24 | 55| I
nueEsy o Buscar | Imprimir Salir
FATCURA NRO: 1 APELLIDO:
& | Departizta | Fecha Total s |
1:DE Lo BasTIDA HIDaLGD MARLS NICOLE f 0G/04/2008 35.85 ISTRADL

& Frmfactura

Fecha:

I 14/02/2008 =)

5|

Huevao

#h

Buscar

5

Impcal

Y
Anular

@‘

Irmpririr

Salir |

Submenu Sueldos.

¢ Deportlista ¢ Colegiod
Institucion: ESCLELA MARIA AUKILIADD | [EM& |
| Cédign | razon | Descripcion. Costo.| Cantidad | F.Total
__INSCO | PAGO DE INSCRIPCION IN INSCRIPCION COMPETENCIA INTERCOLEGIAL 32 1 a2

TOTAL:

32.00

Esta pantalla nos permite generar recibos de pago de sueldo de todos los

empleados de la Institucién. Primeramente escribimos la cedula del empleado y

nos recupera los nombres y apellidos de este, seleccionamos el mes que se va a

pagar a continuacion presiono el botén Calcular y recupera las faltas que puede
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tener este empleado, el boton Guardar registra esta informacion en la base de
datos y si deseo generar este recibo presiono el botén Imprimir y si deseo buscar

algun recibo presiono el botén Buscar, si por algun caso el recibo fue mal

ingresado los datos puedo anularlo presionando el botén Anular.

. RECIBO

Recibo N: 4 FECHA: 04/08/2008
" Entrenador
Cedula: 1704444320 CHICAIZA CORTEZ MARIA ALEJANDRA
MES: Enera ~| ANO: 2008
kit DESCRIPCION TOTALFALTAS WALOR *FALTA | DESCUENTO | TOTAL A PAGAR
260 SUELDO DEL MES DE EMERD ; i 5 5650
. 1 A PAGAR 266,00  Dolares
M S| S
Musva Calewlar — Anular | Buscar | ImpEn Imp E Salir

Menu Informe.

Esta pantalla permite generar los diferentes reportes que solicitan datos

especificos.

Administracion

Fackturas

FProcesos

archivo Oeuda

iy O
Liska Zolegios Han Pagado
Informe Resultados de Competencias
InfForme distribukivio
Informe Dep * disciplina
Informe Deportista por colegio
informe asistencias Deporkiskas
Informe Faltas de Entrenadores
Informe Deportista Que han Pagado

Aqui continuacion unos ejemplos de los diferentes reportes que genera el sistema.



Lista de Colegios Participantes

ASOCTIACION DE HOCEKEY Y PATINAJE DE PICHINCHA
LISTA DE COLEGIOS PATICIPANTES

ANO: 2008 FECHA IMPREGION: 010402008
1D COLEGIO TELEFONG REPRESENTANTE
EFN  ESCUELA POLITECHICA NACIONAL 096117837 JORGE LUIS

EM&  ESCUELA MARIA AUXITIADORA

2645783 28475123

CGE COLEGIO GUADALTIPANO DEL ECUADOR. 2478565 024563250

CLM LICED MEDITERRANEQ

CBF COLEGIOBLAS PASCAL

3560347 3456087

25603745 25603472 0964735234

Reporte de Resultados de Competencias Nacionales

LCDO PAUL CHIGUANO

LCDO FEDERICO CEVALLOS

LCDO PATRICIA MORALES

LCDO CARLOS CASTILLO

ASOCIACION DE HOCKEY Y PATINAJE DE PICHINCHA
RESULTADOS DE COMPETENCIAS NACIONALES

1T1430332-1

1718228311

1118228311

1716438110

MUROZ  MARIAELISA
TORRES  EMILIOJOSE
TORRES  EMILIOJOSE

VILLASECA DAVID

[VALIDA DEL CAMPEONATO NACIONAL

[VALIDA DEL CAMPEQNATO NACIONAL

[VALIDA DEL CAMPEONATO NACIONAL

[VALIDA DEL CAMPEONATO NACIONAL

INFANTL 1112 A%C
EXCIBICION 56 43¢
EXCIRICION 5-6 ARC

EXCIBICION 5.6 ANC

1000 MTS FONDO

RUTA

TS
RRLLLE S

RUTA

PLATA | 1DO |1015.765| 200N

ERONCE| 3ER.  |7.0208

E 1933 AM

PLATA |1DO (L3248 1513 AN

QRO [ 1RO |63233SE[%:00AM) 17022

FECHA IMPRESION: 040872008

DISCIPLINA: Patingje da Carraras

o 2008

COMPETENCIAS: Compstanciz Nacional
(EDULA APELLIDO EVENTO CATEGORIA MODALIDAD  |MEDALLA/POSIC. TEMPO | HORA | FECHA:
714503321 |MUROZ ~ MARIAELISA |IVALIDADEL CAMPEONATONACIONAL |INFANTIL 1112 ARC| 00MTSBATERIA | ORO [ 1RO [3345  |235AM]| 17032008

17032008

1740202008

LI 2

174032008

111



Informe deportistas por Disciplina.

ASOCIACION DE HOCKEY Y PATINAIJE DE PICHINCHA

LISTA DE DEPORTISTA POR DISCIPLINA
(4082008

DISCIPLINA: Patinaje de Carreras aNo: 2008
CEDULA \ NOMERE: \ APELLIDO | CATEGORIA COLEGIO: | SEXO: | FECHA NAC.
171870362-0 JUAN CARLOS ALBAN DUQUE CADETES 13-14 ANOS COLEGIO ESTADOS UNIDOS M 26/06/1095
172276032-7 JTULIO ACUNA EXCIBICION 5-6 ANOS COLEGIO ALEMAN % 13:06:2008
1711202977 AT AN XAVIER ATBANBAQUI EXCIBICION 5:6 ANOS COLEGIO ESTADOS UNIDOS 15§ 24012002
1718228511 EMILIO JOSE TORRES EXCIBICION 5.6 ANOS COLEGIO GUADALUPANO DEL ECUADOF M 30/04/2003
171643811-0 DAVID VILLASECA EXCIEICION 3-6 ANOS COLEGIO SEK DEL ECUADOR M 241012002
120197679-0 CANGLA MORALES EXCIBICION 5:6 ANOS COLEGIO SEK DEL ECUADOR. F 31072002
170860639-3 MARIAPAZ POZO EXCIBICION 5-6 ANOS COLEGIO SEK DEL ECUADOR. F 20/0520062
1721635643 MARTIN LUNA CALDERON INFANTIL 11-12 AR08 COLEGIO SEX DEL ECUADOR. M 10/07/1997
1714305321 MARIA FITSA MUNOZ INFANTIL 11-12 ANOS ‘COLEGIO SEK DEL ECUADOR. F 12/07/1996
172167760-5 MARIA DEL CARMEN SUAREZ INFANTIL 11-12 ANOS COLEGIO SEX DEL ECUADOR. F 12/08/1997
172466303-2 BENJAMIN BINSFELD MINLINFANTIL 7-9 ANOS COLEGIO ALEMAN M 06/032000
172280164-2 DANIFLA ATFJANDRA BURBANQO ALMFIDA MINL-INFANTIL 7-8 ANOS COLEGIO ALEMAN F 13/03/2000
1704444320 JUAN CAMILO ANDRADE PLAZA PREINFANTIL 9-10 ANOS COLEGIO ALEMAN M 10/:06/1999
172085400-7 MARK FERNANDO BRUGUES SAPORITI PRE INFANTIL 9-10 ANOS COLEGID ALEMAN M 20/04/19490
172258682-1 ESTEBAN CARLOS SALAZAR PRE-INFANTIL 9-10 ANOS COLEGIO ALEMAN M 16/07/1998
0302614407 EMILY BARRIONUEVQO PREINFANTIL 9-10 ANOS COLEGIO ALEMAN F 01/03/199%
171970800-8 CAMILA MARTA ELJURI PREINFANTIL 010 ANOS COLEGIO SEX DEL ECUADOR F 30/04/1998
Informe de Faltas mensuales del Entrenador.
ASOCTACION DE HOCKEY PATINAJE DE PICHINCHA
i L
TOT7T ¥ T
REPORTE DE FALTAS MENSUALES DE ENTRENADOR
(4082008
MG Bmeno ANO: 0
(EDULA | AFELLIDO NOMBRES FALTA SUELDO | DESCUENTO | TOTAL FUNCION
108730201 ROSERO FREDODY i 4 106 404 ENTRENADCR DE CARRERAS
109154114 GONZALEZ ARGUDO (UDOFERNANDD 0 30 0 i ENTRENADOR. DE HOCKEY
(01239408 ESCOBAR SARMIENTO \ARTA FERNANDA 1 474 LR 45508 ENTRENADOR. DE PATINATE ARTISTICO




Informe de los Deportistas que Pagaron Pensiones.

ASOCIACTON DE HOCEEY Y PATINAJE DE PICHINCHA
LIST4 DE CEPORTISTAS QUE PAGARCH PENSIONES MENSUALES

MEL Eamen ARC:  Io0E
KIACT [CEDULA [ TEroRImIia [TETALLE [ToTat [FECHATACT
1 1733225511 TORRES EMILIC [0SR MEXSUALIDAD DE ENERD 3581 DE0L00E
4 CITHTE0  ALEANDUGUE - FUIAN CARLOS MEXSUALIDAD DE ENERD 3581 110008
g ITMTAIRZST O ACTRA FULID MEXSUALIDAD DE ENERD TLT 13062008
9 ITHI08008- ACUNA SUENANCLIIEET FERNANDA  MENSUALIDAD DE EXERD ELE L 13082008

Menu Administracion.

Archivoe Procesos Facturas  Informes BEllplsineeesl Avuda

LIsLiErios |

Permisos

Hoja de Control rendi. Juegos Intercolegiales
Hoija de control rendi comp Juegos nacionales
Hojz de Asistencias & Entrenamisnto

SubmenU Usuarios.

113

En esta pantalla registramos los usuarios del sistema, primeramente ingresamos

el nombre de usuario, a continuacion el codigo del usuario continuando con la

clave que solo la debe conocer el usuario y debe ser de 6 digitos, por ultimo el

grupo al que pertenece que indica los permisos que puede tener este usuario.

Dando clic en el boton Guardar se registra el usuario al sistema, si queremos

eliminar algun usuario se debe dar clic en Eliminar y se borrara de la base de

datos y por ultimo el bot6n salir que nos indica que saldremos de esta pantalla.
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= Frmusuarios

==

> | B

Muevo | Guardar | Eliminar Salir
- USUARIC FAMMY
CODIGO USUARIO: HFHAMA
CLAVE: 77 & digitos
CONFIBEMAR CLAYE: W &9 & digitos
GRUPO: [usuario =

ADRIMISTHADOR ADMIMNISTHRADOR

Submenu Permisos.

En esta pantalla selecciono el grupo al que pertenece el usuario y se le asigna los
permisos pertinentes dependiendo de la funcion que desempefie.

T Permisos . @

— PERMISDOS5 -

b antenimiento

o Deportistas
Entrenadar
Empleados

1

HOMBRE GRUPO fos Irstitucion Educativa
Pracesos
[l Distribuiiva Trabaio |

I Faltas
| ; Hararioz
5 modalidades
ﬁgar ] Salir 1 SAmpElencs ;
----- Resultados Competencias
Agistencias
i Razones
Facturas |




