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SALUDO A LA COMUNIDAD POLITECNICA

Durante el presente ano nuestra Institucién ha recobrado su estabilidad interna y ha fortalecido su
vida académica; ademds, hemos logrado controlar el déficit presupuestario y ordenar el trabajo
administrativo. Estas realizaciones no hubieren sido posibles sin la colaboracion, el compromiso y la
comprension de la Comunidad Politécnica, que supo superar las dificultades y retomar con entu-
siasmo sus actividades.

Los resultados estdn a la vista. En los Ultimos meses prdcticamente cada semana hemos sido anfitri-
ones de uno o mds eventos nacionales o internacionales, lo que nos ha permitido establecer
mejores vinculos con diferentes sectores. Después de mucho tiempo se ha vuelto a invertir en el
adecentamiento y mejora de nuestros espacios fisicos; y, hoy estamos en el proceso de adquisi-
cion de equipos para actualizar veintiocho laboratorios docentes. Nuestra situacion financiera
pudo ser saneada gracias a un incremento de las rentas, especialmente por la gestion realizada
para captar nuevos recursos, asi como por una politica de gasto austera.

Durante el ano 2006 deberemos centrar nuestros esfuerzos en reordenar nuestra organizacion
académica; para ello serd de gran importancia la reforma de los estatutos de la Institucion, a fin
de superar los obstdculos que se oponen a una adecuada organizacion de facultades fuertes que
integren departamentos y carreras afines. En el campo de la investigacioén, el principal reto es for-
talecer los nUcleos de frabajo que estén en capacidad de plantearse programas y proyectos de
investigacion en dreas criticas del desarrollo, para lo cual debemos contar con la participacion
de quienes demandan nuestros servicios.

Los recursos del ex-FEIREP, que hoy se ponen a disposicidon de la comunidad cientifica, son impor-
tantes y es un reto el saber utilizarlos con la mayor eficiencia e impacto social. La Politécnica, por
ser la institucién de mayor importancia en este campo, tiene una especial responsabilidad y debe-
mos utilizar nuestras mejores capacidades con el fin de que estas nuevas oportunidades sean
aprovechadas adecuadamente.

A fin de confinuar por este camino, es necesario robustecer la unidad institucional y nuestra capaci-
dad de organizacion, para lo cual estamos seguros que contaremos con su aporte y esfuerzo.

Aprovecho esta oportunidad para desear a ustedes y a sus familias que el nuevo ano les depare

paz y prosperidad y sea pleno de realizaciones.

Alfonso Espinosa Ramén
Rector

Este Informativo se publica bajo la coordinacién de la Direccidn de Relaciones Institucionales.

Si usted desea recibirlo regularmente, o enviar correspondencia debe dirigirse a: Escuela Politécnica
Nacional, Direccién de Relaciones Institucionales, Casilla 17 — 01 — 2759, Teléfonos: 2507144 ext. 275,
Telefax: 2236147, E — mail: dri@server.epn.edu.ec
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lizando cursos individuales de postgrado tiene

Sesion del 17 de noviembre del 2005

* Se continva con la discusion en segunda del

que estar matriculado en la EPN.

* Se resuelve conceder al Fis. Christion Santa-

Normativo para el cambio de dedicaciéon de
los docentes de la EPN.

» Se aprueba en segunda discusion la reforma
del Art. 11 del Reglamento de Escalafén del
personal docente de la EPN,

Art. 11 .- Clases de dedicacién: “Los docentes
titulares por su dedicacion podrdn ser a tiem-
po completo o parcial. Los docentes titulares
a fiempo completo ejercerdn por lo menos
dos clases de actividades contempladas en el
Art. 12 del presente reglamento y laborardn
en la institucién entre 31 y 40 horas semanales.

cruz la renovacién de su nombramiento por
un ano mds a partir del 1 de diciembre del
2005, previa la suscripcion del correspondien-
te contrato, en el que constard la obligacion
de presentar su fitulo de doctor hasta julio del
2006 y ademds deben constar los valores y las
garantias correspondientes, por todo el tiem-
PO que ha estado recibiendo el beneficio por
parte de la EPN.

* Se continda con la discusion en segunda del

“Normativo para el apoyo a la presentaciéon
de los proyectos y trabajos de extension de la
EPN".

Los docentes titulares a tiempo parcial labora-
ran por requerimiento del respectivo consejo,
en cada periodo académico entre 3y 20 ho-
ras semanales. En todos los casos, los docen-
tes titulares percibirdn una remuneracién que
corresponda a su categoria, siendo su sueldo
bdsico proporcional al nUmero de horas efec-
tivas de su dedicacion.”

Sesion del 22 de noviembre del 2005

* Se autoriza iniciar el concurso N.- EPN - CC - 11
- 2005, “Adquisiciéon de equipos computacio-
nales para las diferentes unidades de la EPN,
con su presupuesto referencial de $115944

* Se resuelve en segunda discusion, reformar el mas IVA.

Art. 39 del Reglamento de Becas Estudiantiles

aprobado el 23 de noviembre del 2001, se

aprueba de la siguiente manera:

* Se aprueba en segunda discusion el Normati-
vo para la administracion de los proyectos y
trabajos de extension que se realizan con el

Art. 39.- *La beca de Colegiatura que se otor- apoyo de la Unidad de Gestidon de Proyectos.
ga a los profesores titulares a tiempo comple-
to, miembros del personal administrativo y de
servicios con nombramiento definitivo, asi co-
mo a los asistentes de cdatedra que sigan
maestrias en las ramas técnicas afines del De-
partamento en el que se realizan sus activida-
des, cubre el 80% de los valores correspon-
dientes a los aranceles de matriculas, créditos
y costos de graduacién vy titulacion de la pri-
mera inscripcién; no contempla por tanto, los
pagos por créditos de un segundo o tercer re-
gistro, ni recargos por repeticion”.

* Se resuelve que todo estudiante que esté rea-

* Serenueva la licencia sin sueldo por ocho me-
ses para la Ing. Cecilia Carpio, a fin de que
contfinle sus estudios de doctorado dentro
del Programa individual de postgrado del DE-
CAB, previa la firma del respectivo contrato.

* Se concede a la Ing. Ximena Diaz, la renova-
cién de la comisién de servicios con sueldo,
por ano, a partir del 10 de noviembre del 2005,
a fin de que continle sus estudios de doctora-
do en la Universidad de Utah - EE. UU., previa
la suscripcion del contrato respectivo.
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* Se resuelve ratificar que la ADEPON es el orga-
nismo representativo de los profesores de la
EPN, como tal, sus delegados participan en las
organizaciones y comisiones designadas por
Consejo Politécnico en la que exista represen-
tacion de los profesores de la institucion.

Sesion del 24 de noviembre del 2005

* Se reforman en segunda discusion los articulos
7, 8,10, 11, 12 y 14 del Reglamento para fra-
bajos especiales de extension que realizan los
docentes.

Resoluciones de Consejo

» Se aprueba en segunda discusion el Regla-
mento Especial de Elecciones de Coordina-
dor de los Cursos de Nivelacion y Coordinador
del Area Académica del Departamento de
Formacion Bdsica.

* Se resuelve por unanimidad publicar por la
prensa el “Manifiesto de la Escuela Politécnica
Nacional sobre el Tratado de Libre Comercio”.

Sesion del 29 de noviembre del 2005

* Se aprueba el Reglamento Especial de elec-
cion de Coordinador de los cursos de nivela-
cion y Coordinador del drea académica del
Departamento de Formacién Bdsica.
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Sesion del 1 de diciembre del 2005

* Se inicia el estudio de las posibles reformas al
Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional

Sesion del 8 de diciembre del 2005

* Se inicia el estudio en primera discusion del
documento “Politicas de admisidon a la Escue-
la Politécnica Nacional.

Sesion del 13 de diciembre del 2005

» Se continda con el estudio en primera discu-
sion del documento “Politicas de admisidn a
la Escuela Politécnica Nacional”.

 Se autoriza que se inicien los trdmites corres-
pondientes para la realizacién del concurso
EPN - CC - 12 - 2005 sobre “Servicio de Vigilan-
cia de la EPN".
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Convenios de Cooperacion Interinstitucional

Convenio de Cooperacion Técnica EPN - CORPEI

El Ing. Alfonso Espinosa R., Rector de la EPN, y el
senor Ricardo Estrada Estrada, Presidente Ejecuti-
vo de la Corporacion de Promocién de Exporta-
ciones e Inversiones, CORPEI, firmaron un conve-
nio de cooperacion técnica, para realizar la ca-
racterizacién nutricional de las frutas amazodnicas:
arazd, borojbé, cocona, guayaba y pitajaya.

Los trabajos estardn a cargo del DECAB, bajo la
coordinaciéon del Ing. Jorge Ddvila. Se firmd el
convenio en Guayaquil el 12 de noviembre del
2005.

Convenio de cooperacion tecnolégica EPN - Mi-
crosoft

El Ing. Alfonso Espinosa R., Rector de la EPN y el se-
nor Federico Andrade, Representante legal de Mi-
crosoft firmaron un convenio, con el fin de esta-
blecer una relacién una relacién tecnoldgica en-
fre las partes, apoyar a la EPN en los programas
educativos, mediante actividades que faciliten a
la comunidad académica, el acceso al conoci-
miento técnico avanzado, aumenten las posibili-
dades de investigaciéon en tecnologia de la infor-
macién de la EPN y aumenten las posibilidades
profesionales para la comunidad académica en
sus relaciones con el sector empresarial publico y
privado.

El convenio se firmd en noviembre del 2005 y esta-
rd vigente hasta julio del 2007.
Convenio de practicas y pasantias preprofesiona-

les y acuerdos de cooperacién EPN - Transelectric

El Ing. Alfonso Espinosa R., Rector de la EPN vy el
Ing. Eduardo Barredo, Presidente Ejecutivo de

Transelectric firmaron un convenio de prdcticas y
pasantias preprofesionales, para los estudiantes
matriculados en los dos Ultimos semestres, para el
desarrollo de proyectos de investigacion, de for-
macion o perfeccionamiento y asistencia de inte-
rés mutuo.

El convenio tendrd una duracidén de dos anos, a
partir de noviembre del 2005.

Convenio de Cooperacién y Asistencia Técnica
EPN - ANCUPA

El Ing. Alfonso Espinosa R., Rector de la EPN vy el
Ing. César Loayza Granda, Director Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Cultivadores de Palma
Africana, firmaron un convenio a fin de potenciar
la investigacion participativa que permita la satis-
faccion de necesidades sentidas en el sector pal-
micultor del Ecuador y responda en forma prdcti-
ca y eficiente a las exigencias de la sociedad.

El convenio tendrd una duracién de cuatro anos,
a partir del 18 de noviembre del 2005.

Convenio de Cooperacion EPN - CORPAIRE

El Ing. Alfonso Espinosa R., Rector de la EPN y el Se-
nor Jorge Oviedo, Director Ejecutivo de la Corpo-
racion para el Mejoramiento del Aire de Quito
(CORPAIRE), firmaron un convenio de coopera-
cién con el fin de entregar y administrar el fondo
concursable para proyectos de investigacion.

El convenio tendrd una duracion de seis meses, a
partir del 14 de diciembre del 2005.
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ntrevistas

La Formacion Basica en la EPN

En los Ultimos cuarenta anos la
formacion bdsica de los politéc-
nicos ha estado a cargo de di-
ferentes unidades administrati-
vas, las mismas que, como es
natural, han cambiado de crite-
rio tanto en las cdtedras como
en los contenidos que en dife-
rentes épocas se han conside-
rados como bdsicos y comunes
como se puede ver a continua-
cién:

En octubre de 1961 se crea el
curso prepolitécnico, con el fin
de proporcionar a los bachille-
res los conocimientos funda-
mentales, que les permita seguir
con éxito las carreras profesio-
nales que se dictaban en esa
época en la Poli.

En febrero de 1978 se crea el
ICEN, Instituto de Ciencias Exac-
tas y Naturales, que tuvo a su
cargo los dos niveles de Prepoli-
técnico y los dos primeros se-
mestres de las carreras y espe-
cializaciones de Fisica y Mate-
mdaticas. En 1983 se funda la Fa-
cultad de Ciencias y se crea el
Instituto de Ciencias Bdsicas,
ICB, que se encargaba de los
dos niveles de Prepolitécnico vy
los dos primeros semestres de las
carreras.

En marzo de 1996 el Prepolitéc-
nico se reduce a un solo nivel,
pero se mantienen dentfro del
conftrol del ICB los dos primeros
semestres de formaciéon bdsica
previos al inicio de una carrera.

Con el desmantelamiento de
las facultades en 1999 desapa-
rece el ICB y se crea el Departa-
mento Pedagdgico para el Per-
feccionamiento de la Ensenan-
za de las Ciencias Bdsicas y fun-

ciona un solo curso Propedéuti-
CO @ su cargo. Los dos primeros
semestres pasaron a formar par-
te de las carreras con progra-
mas especificos para cada una.

Actualmente, en la Institucion
existen mds de 50 carreras, al-
gunas de ellas con una orienta-
cion a lo econdmico-financiero
y estd en discusibn un nuevo
modelo organizativo, bajo el
cual se cred el Departamento
de Formacién Bdsica, que ten-
drd a su cargo preparar a los fu-
turos politécnicos para que to-
men sus carreras.

Con respecto a esta problemd-
fica, se enfrevista a los ingenie-
ros Ezequiel Guaman, Jefe del
Departamento de Formaciéon
Bdsicay Marcelo Almeida, Coor-
dinador de los cursos propedéu-
ficos, quines responden a varias
inquietudes.

ING. EZEQUIEL GUAMAN
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION BASICA

En su criterio jcudles son las
principales diferencias organi-
zativas, entre el actual Departa-
mento de Formacion Basica y el
anterior Departamento Pedagé-
gico para el Perfeccionamiento
de la Ensenanza de las Ciencias
Bdsicas?

En la actualidad, el Departa-
mento de Formacion Bdsica
(DFB) cuenta con su propio Re-
glamento aprobado por el Con-
sejo Politécnico el 15 de no-
viembre de 2005. Anfes no ha-
bia un Reglamento especifico.

Segun el actual Reglamento, el
Departamento de Formacién
Bdsica se encarga de la organi-
zacion de los cursos de nivela-
cién y de la coordinacién de la
formacion bdsica en toda la Po-
litécnica Nacional. Son funcio-
nes del Departamento de For-
macion Bdsica, entre otras, plo-
nificar, dirigir, organizar, ejecutar
y evaluar los cursos de nivela-
cién de los bachilleres y, ade-
mds, administrar, en los procesos
de formacion profesional, las
asignaturas bdsicas comunes
para opfimizar los recursos insti-
fucionales, garantizando la ex-
celencia académica. Ademds,
el Departamento de Formacion
Bdsica cuenta con Areas Aca-
démicas de materias afines
(Ciencias Fdacticas y Ciencias
Formales), Unidades Operativas
Internas, Cenfros de Investigo-
cién y Comisiones Especiales.

¢Considera que la actual orga-
nizacién administrativa de su
departamento permitird cumplir
los objetivos de la formacioén
bdsica de los politécnicos?

Considero que con esta estruc-
fura organizativa, el apoyo de-
cidido y la participacion de los
docentes del Departamento, la
colaboracién de los estudian-
tes, serd posible alcanzar los ob-
jetivos de la formacion bdsica
de los estudiantes que inician
sus estudios en la Politécnica.
Sin embargo, esto no serd sufi-
ciente. Necesitamos el apoyo
de las Autoridades para poner
en marcha la propuesta de los
nuevos planes y programas de
estudio para Propedéutico vy
para las materias bdsicas y co-
munes de formacion profesio-
nal, que oportunamente les ha-
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biamos hecho llegar. Necesita-
mos equipar el Laboratorio de
Fisica y modernizar el Laborato-
rio de Informdtica. Necesitamos
equipamiento para producir
ayudas diddcticas para el tra-
bajo en el aula. Es necesario
brindar una educacién de cali-
dad para formar profesionales
competitivos.

¢Cudles serian los principales
aspectos que deben reformarse
en el curriculum de formacién
bdsica de los politécnicos, para
lograr una formaciéon de exce-
lencia?

El Problema esencial en la edu-
caciéon es resolver el interrogan-
te en torno al tipo de hombre y
de sociedad que se quiere con-
tribuir a formar.

Si se entiende el curriculo como
la caracterizacion de los propd-
sitos, los contenidos, el método,
los recursos diddcticos y la eva-
luaciéon, considero que todos
estos aspectos tendrian que re-
formarse no solo en la forma-
cién bdsica sino en todo el pro-
ceso formativo de la institucion,
para que la Politécnica brinde
una educacién de calidad a
sus estudiantes.

Los propdsitos no pueden ser
simples enunciados que se en-
cuentran en los Estatutos y en
los Reglamentos. En consecuen-
cia, para concretarlos hay que
observar como se encarnan en
el espacio, en el tiempo, en el
ambiente y en los curriculos
educativos.

La determinacion de propdsitos
definen los contenidos. Un cam-
bio significativo en los objetivos
generaria la bUsqueda de nue-
vos contenidos. En el proceso
educativo participan el estu-
diante, el maestro y el saber, ac-
tuando en un contexto determi-
nado. El papel asignado a co-
da uno v la relacién que se es-
tablece entre ellos determinan
el método. La reflexibn metodo-
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l6gica estd enmarcada en los
pardmetros de la reflexion curri-
cular, puesto que el método no
es independiente ni de los pro-
pdsitos ni de los contenidos. En
el proceso de aprendizaje debe
haber una participacion activa
del estudiante. El estudiante
constituye el centro del proce-
so. El docente pasa a ser un
conductor del proceso. El alum-
no es quien construye sus pro-
pios conocimientos guiado por
el maestro. Los recursos diddcti-
cos se los puede entender co-
mo los medios que facilitan el
aprendizaje. Las Nuevas Tecno-
logias de Informacién y la Co-
municacién (NTIC) deberian ac-
tualmente estar presente en el
proceso docente- educativo
para contribuir al logro de una
educacién de calidad.

Es innegable que es muy com-
plejo el proceso de la evaluo-
cion educativa.

sPara qué evaluare, squé vy
cudndo hacerlo?, 3cdmo y con
quéze. Son algunas preguntas in-
herentes a la evaluaciéon edu-
cativa. En educacion, este pro-
blema es complicado ya que se
frabaja en las distintas dimensio-
nes del ser humano, por lo tanto
las finalidades tienen que ser
mds amplias, mds integrales vy
mds sociales. Si al hombre se lo
conceptla como un ser que
ama, piensa y actua, indudo-
blemente él se desarrolla en
una dimension volitiva, cognos-
citiva y psicomotriz. En conse-
cuencia, la evaluacion educati-
va debe dar cuenta de cada
uno de estos aspectos y de su
integridad.

El Departamento de Formacion
Bdsica requiere el mds amplio
apoyo de todas las autoridades
de la Institucién para renovar los
diversos aspectos enunciados.
El cambio académico se dard
en la Politécnica cuando se
produzcan profundos cambios
cualitativos en las bases y en las
etapas iniciales del proceso for-

Entrevistas

mativo que se da en la Escuela
Politécnica Nacional.

ING. MARCELO ALMEIDA )
COORDINADOR DE PROPEDEU-
TICOS

Hasta hoy, ¢cudles fueron los
principales problemas que
afronté como Coordinador de
Propedéuticos?

La mayor parte de los proble-
mas que he tenido que afrontar
han sido de cardcter adminis-
frativo y como tales los he podi-
do solucionar tomando decisio-
nes que han permitido mejorar
los procesos optimizando al mis-
mo fiempo los recursos. A ma-
nera de ejemplo se ha podido
mejorar:

- El control de los ex&dmenes de
ubicacion.

- El proceso de matriculas.

- El nUmero de estudiantes por
aula.

- La distribucién de las aulas.

- La informacién a los estudian-
tes, a fravés de la implementa-
cidén de una pdgina web que
les permite incluso consultar
sus notas.

- El tiempo de entrega de los cer-
tificados que se emiten, como
requisitos para el expediente
de grado.

- El trdmite sobre las convalida-
ciones de estudios realizados
en ofras universidades.

- El sistema de administracion
de las notas, con el apoyo que
se ha dado a la elaboracién
de un sistema de gestion de
calidad basado en la ISO 2001.

Pero el mayor problema que to-
davia no se ha podido superar
es el hecho de que existen al
momento 4 cursos propedéuti-
cos diferentes, tanto en lo que
tiene que ver con las asignaturas
como con el nivel de exigencia.

¢En qué forma, el nuevo Depar-
tamento de Formacién Bdsica y
su Reglamento aprobado el 15



Entrevistas

de noviembre del 2005, contri-
buird a solucionar los proble-
mas existentes?

La aprobacion del Reglamento
del Departamento de Forma-
cién Bdsica ha permitido ya que
se unifique porlo menos la coor-
dinaciéon académica de todos
los cursos propedéuticos, que
antes eran coordinados por
cuatro personas con su respec-
tiva infraestructura, a pesar de
no tener el nUmero suficiente de
estudiantes que lo justifique. Es-
to ha confribuido incluso a un
ahorro institucional.

Por ofro lado se presentd hace
mds de un afo una propuesta
de unificacion de los cursos pro-
pedéuticos que estd en estudio
por parte de la Unidad de Desa-
rrollo Curricular que segun ten-
go conocimiento ha elaborado
ya un documento que se va a
presentar al Consejo de Docen-
cia para su andlisis y posterior
aprobaciéon. Esta propuesta va
a permitir unificar las asignatu-
ras que sean pertinentes y lo
qgue es mads el nivel académico
de todos estos cursos.

¢Cudles serian los principales
aspectos que deben reformarse
en el curriculum de formacién
basica de los politécnicos, para
lograr una formacién de exce-
lencia?

En cuanto al curriculum de for-
macion bdsica creo que es ne-
cesario y de manera urgente
unificar nuevamente los progra-
mas de estudio de las asignatu-
ras comunes que correspondian
a 1y 2semestres de las carreras
y regresar a tener una coordina-
cién horizontal entre todos los
profesores que las dicten para
poder garantizar el mismo nivel
académico de todos los estu-
diantes que vayan a las carreras.

Para esto el antiguo Departo-
mento Pedagdgico presentd
también una propuesta a la Uni-
dad de Desarrollo Curricular so-
bre los programas menciona-
dos, en la que se pretende no
solamente unificar los progra-
mas sino reforzar la formacién
bdsica incrementando el nUme-
ro de créditos asignados, ya
que ésta es una tendencia ge-
neral a nivel mundial esto es dar

una sdélida formacion en cien-
cias bdsicas debido a la vertigi-
nosa evolucién del conocimien-
to cientifico, y esto no solo en
las mejores universidades del
primer mundo sino a nivel de
Centro y Latinoamérica como
por ejemplo la UNAM vy la de
Buenos Aires.

Estos cambios no pueden ser
aislados sino que deben enmar-
carse en una propuesta global
de reforma académica para
toda la Institucién, si queremos
gue a mediano plazo se recu-
pere la excelencia académica
de nuestros profesionales Co-
nozco al respecto que asi lo es-
t& haciendo la Unidad de Desa-
rrollo Curricular, para lo cual ha
elaborado ya un documento
general sobre la reforma aca-
démica integral de la EPN que
se ha puesto a consideracion
del Consejo de Docencia.
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_Vida acade

Cuarta reunion de Ciudad
sobre Volcanes

Del 23 al 27 de enero del 2006 se
realizard en Quito la Cuarta reu-
nién de Ciudad sobre Volcanes,
organizada por el Instituto Geo-
fisico de la EPN, la Comisién de
Ciudad sobre Volcanes, la Aso-
ciacién de Vulcanologia y Qui-
mica del interior de la tierra, el
Distrito Metropolitano de Quito y
el Instituto de Investigacién para
el Desarrollo de Francia.

La reunidn serd un foro impor-
tante, en el cual los vulcandlo-
gos, planificadores urbanos,
grupos de defensa civil, autori-
dades locales y nacionales, la
comunidad de negocios y es-
pecialistas de salud pueden en-
contrarse y discutir los efectos
de las erupciones volcdnicas so-
bre la sociedad, la infraestructu-
ray el desarrollo humano y eco-
némico, con el fin de identificar
y promover los métodos de me-
jor mitigacion.

La reunidn se efectuard en el
Convento de San Francisco vy el
Hotel Quito serd el hotel oficial
del evento.

Las sesiones cientifico-técnicas
se desarrollardn del 23 al 27 de
enero y constardn de dos sim-
posios simultdneos, charlas ple-
narias, sesiones de pdsteres y un
panel de discusion de conclu-
siones. Para el 25 de enero se ha
programado la excursién al Co-
topaxiy se han organizado ade-
mds salidas de campo antes y
después del congreso, talleres y
CuUrsos.

El Comité Organizador del
evento estd integrado por el
Ing. Hugo Yepes como Presiden-
te y los miembros: Minard Hall,
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Patricio Ramdn, Pablo Samanie-
go, Marisol Ledn, Alexandra Al-
varado, Alex Garcia, Patricia
Mothes, Cristina Guerrero y Jean
Philippe Ecissen.

Para mayor informaciéon de as-
pectos técnico-cientificos, co-
municarse con el Instituto Geofi-
sico de la EPN, teléfonos:
2225655, 2225627 o al fax
2567847 o via e-mail a la direc-
cién electrénica:
mhall@igepn.edu.ec

Para informacién de inscripcio-
nes, pagos, participacién en sali-
das de campo y talleres, pueden
ser redlizadas directamente a:

citiesonvolcanoes4@igepn.edu.ec

Foro técnico: Practicas y
técnicas agrarias
fradicionales.

Evolucion e impacto en el
desarrollo tecnolégico y
la seguridad alimentaria.

El Ing. Alfonso Espinosa R., Rec-
tor de la EPN, declaré inaugurao-
da el Foro técnico organizado
por el Programa Mundial de Ali-

mentos de las Naciones Unidas,
la FAO e Ingenieria Agroindus-
frial de la EPN con la colabora-
cion del Instituto de Investiga-
ciones Agropecuarias, INIAP, y
la Universidad de las Américas,
UDLA, evento que se realizd en
el Hemiciclo Politécnico el pa-
sado 1 de diciembre.

El ingeniero Espinosa, Rector de
la EPN y el Dr. Iv&n Angulo, Re-
presentante de la FAO en el
Ecuador, dieron la bienvenida e
iniciaron el Foro, que ademds
conté con expertos que anali-
zaron ampliamente los temas
relacionados con cultivos andi-
nos y andinizados, base de la
seguridad y soberania nutricio-
nal y alimentaria de los ecuato-
rianos, la papa alimento bdsico
en la dieta ecuatoriana vy las
prdcticas tradicionales en pos-
cosecha a nivel rural en granos
y cereales.

El ingeniero Oswaldo Acuna,
Coordinador de la carrera de
Ingenieria Agroindustrial de la
EPN y Representante del Progra-
ma Mundial de Alimentos, clau-
surd el acto.

Acto inaugural del Foro Técnico: Practicas y técnicas agrarias tradicionales.
El ingeniero Alfonso Espinosa,Rector de la EPN, y el doctor Ivan Angulo,
representante de la FAO, dieron la bienvenida al evento.



s

Vida académica en la EPN

Proyecto Plantel
(Planificacion Territorial)
Reunién técnica de
Consejos Provinciales y
Municipios de las
Zonas Piloto

El proyecto tiene objetivo princi-
pal impulsar la planificacion te-
rritorial en los gobiernos locales
de nuestro pais con el apoyo de
Sistemas de Informacién Geo-
grdficos. Se ejecuta mediante
un consorcio formado por CON-
COPE, AME, EPN vy la Agencia
de Cooperacién Belga VVOB,
manifiesta la Ing. Maria Hallo,
Coordinadora del Convenio.

El 30 de noviembre y 1 de di-
ciembre del 2005, se redlizd la
décima reunién técnica de
Consejos Provinciales y Munici-

\
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pios de la Zona Piloto del Pro-
yecto plantel en la Asociacion
de Municipalidades del Ecuao-
dor. Se expusieron los avances
del proyecto, logrados en los di-
ferentes Municipios y Consejos
Provinciales, destacdndose los
siguientes:

e Incremento en el uso de Siste-
mas de Informacién Geogrdfi-
cos

¢ Mejor delimitacién de dreas
de los municipios con el uso
de imd&genes satelitales

e Discusiéon y definicion prelimi-
nar de proyectos regionales
gracias a las reuniones técni-
cas

e Mayor intercambio de infor-
macién geogrdfica

¢ Construccidén conjunta de una
metodologia de Planificacion
Territorial

¢ Obtencién de conocimientos
derivados de los diferentes es-
tudios en Sistemas de Informa-
cion y Planificacién Territorial

¢ Intercambio de experiencias
con otros paises como Costa
Rica y Colombia

e Difusion de material diddctico
relacionado con Sistemas de
Informacién Geogrdficos vy
Planificacion Territorial prepa-
rados por el equipo del Centro
Matriz del proyecto

e Mayor capacitacién del per-
sonal de Municipios y Conse-
jos Provinciales en el uso de
SIGs

La EPN aporta a este proyecto
con investigaciones, capacita-
cién y desarrollo de Sistemas de
Informacién de apoyo a la Pla-
nificacién Territorial.

CENTRO DE RECURSOS DE INFORMACION Y ENSENANZA, CRIE
La biblioteca de Eléctrica, algo mas que prestar libros

Entre mil y mil doscientos estudiantes se benefi-
cian diariamente de los servicios del Centro de
Recursos de Informacién y Ensenanza, CRIE de la
carrera de Ingenieria Eléctrica.

Homero Almeida, quien dirige las actividades del
Centro desde 1981, se muestra satisfecho por las
actividades que se realizan diariamente, gracias
a un frabajo en equipo desarrollado con seis es-
tudiantes becarios de Ingenieria Eléctrica y Elec-
tronica y una estudiante de Tecnologia en Com-
putacion.

El Centro dispone de un drea de 500 metros cua-
drados, de los cuales 400 estdn destinados a la
sala de lectura y se cuenta con ocho computa-
doras, fres de las cuales disponen de un servicio
de Internet.

Segun nos manifiesta Homero Almeida, la inicia-
fiva de crear una sala de lectura, data desde
1980. Diez anos después se propone unificarle
con la biblioteca de tecndlogos, pero a fines de
1990, con el apoyo del Ing. Jorge Molina, Decao-
no de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y la
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Eléctri-
ca y Electréonica, se logra crear un fondo de

mantenimiento, que permitiria que a partir del
2001, se inicie una etapa de mejoramiento con-
finuo y se creen las condiciones necesarias para
su funcionamiento como biblioteca. El desarrollo
de nuevas tecnologias, impulsa a crear el Centro
de Recursos de Informacién y Ensefanza, CRIE,
que en los actuales momentos permite al estu-
diante usar la plataforma tecnolégica, teniendo
a su disposicidn computadoras, scanners, dispo-
sitivos, acceso a base de datos y a Infernet.

Luego de haber implantado el sistema de infor-
macioén abierta, se crea un portal que contiene
una informacién completa de los servicios de la
biblioteca, una opcién para consultar la base de
datos de las bibliotecas generales de Quimica,
del Observatorio Astrondmico y de consulta de
diferentes clases de documentos: libros, revistas y
tesis.

El fondo de mantenimiento del centro son recur-
sos provenientes de los aportes de los egresados,
donaciones por atrasos, aporte mensual de la
copiadora que funciona junto al Centro y el
aporte mensual para la recuperacion de los li-
bros, que suman un total aproximado de nueve
mil ddélares ($2000) anuales.
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CJpinion

ESTADOS UNIDOS DEL OTRO LADO DEL ESPEJO

Extractos del discurso de aceptacion del Premio Nobel de Literatura 2005 del admirable dramaturgo in-

glés HAROLD PINTER

Vestido de negro, sentado en
una silla de ruedas, con las
piernas cubiertas con una
manta roja, Harold Pinter,
que padece desde hace anos
un cancer de esoéfago, y habia
dejado la cama del hospital
para realizar la grabacion,
sacé fuerzas para preguntar
la comunidad internacional
“;cuanta gente tienes que
matar para que puedas ser
calificado como un asesino y
un criminal de guerra?”.

En 1958 escribi lo siguiente:

‘No hay grandes diferencias entre
realidad vy ficcion, ni entre lo verda-
dero y lo falso. Una cosa no es ne-
cesariamente cierta o falsa; puede
ser al mismo tiempo verdad y men-
fira.”

Creo que estas afirmaciones adn
tienen sentido, y aln se aplican ala
exploracién de la realidad a través
del arte. Asi que, como escritor, las
mantengo, pero como ciudadano
no puedo; como ciudadano he de
preguntar: 3Qué es verdad? ;Qué
es mentira?

La verdad en el arte dramdtico es
siempre esquiva. Uno nunca la en-
cuentra del todo, pero su busque-
da llega a ser compulsiva. Clara-
mente, es la busqueda lo que moti-
va el empeno. Tu tarea es la bus-
queda. De vez en cuando, fe fro-
piezas con la verdad en la oscuri-
dad, chocando con ella o captu-
rando una imagen fugaz o una for-
ma gue parece tener relacion con
la verdad, muy frecuentemente sin
que te hayas dado cuenta de ello.
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Pero la auténtica verdad es que en
el arte dramdtico no hay tal cosa
como una verdad Unica. Hay mu-
chas. Y cada una de ellas se en-
frenta ala otra, se alejan, se reflejan
entre si, se ignoran, se burlan la una
de la ofra, son ciegas a su mera
existencia. A veces, sientes que tie-
nes durante un instante la verdad
en la mano para que, a confinua-
cion, se te escabulla entre los de-
dos y se pierda. (...

El lenguaje politico, tal como lo
usan los politicos, no se adentra en
ninguno de estos ferritorios dado
que la mayoria de los politicos, se-
gun las evidencias de que dispone-
mos, no estdn interesados en la ver-
dad sino en el podery en conservar
ese poder. Para conservar ese po-
der es necesario mantener al pue-
blo en la ignorancia, que las gentes
vivan sin conocer la verdad, incluso
la verdad sobre sus propias vidas.
Lo que nos rodea es un enorme en-
framado de mentiras, de las cuales
nos alimentamos.

Como todo el mundo aqui sabe, la
justificacion de la invasién de Irak
era que Sadam Hussein tenia en su
posesion un peligrosisimo arsenal de
armas de destruccién masiva, algu-
nas de las cuales podian ser lanza-
das en 45 minutos y provocar una
espeluznante destruccién. Nos ase-
guraron que eso era cierto. No era
cierfo. Nos confaron que Irak man-
tenia una relaciéon con Al Quaeda 'y
que era en parte responsable de la
atrocidad que ocurrid en Nueva
York el 11 de Septiembre de 2001.
Nos aseguraron que esto era cierfo.
No era cierto. Nos contaron que Irak
era una amenaza para la seguridad
del mundo. Nos aseguraron que era
cierto. No era cierfo.

La verdad es algo completamente
diferente. La verdad fiene que ver
con la forma en la que Estados Uni-

dos entiende su papel en el mundo
y cémo decide encarnarlo.

Pero antes de volver al presente me
gustaria mirar al pasado reciente,
me refiero a la politica exterior de
Estados Unidos desde el final de la
Segunda Guerra Mundial. {...)

Todo el mundo sabe lo que ocurrid
en la Unién Soviética y por toda la
Europa del Este durante el periodo
de posguerra: la brutalidad siste-
mdtica, las multiples atrocidades, la
persecucion sin piedad del pensa-
miento independiente. Todo ello ha
sido ampliamente documentado y
verificado.

Pero lo que yo pretendo mostrar es
que los crimenes de los EEUU en la
misma época soélo han sido registra-
dos de forma superficial, no diga-
mos ya documentados, o admiti-
dos, o reconocidos siquiera coémo
crimenes. Creo que esto hay que
solucionarlo y que la verdad sobre
este asunto fiene mucho que ver
con la situacion en la que se en-
cuentra el mundo actualmente.
Aunque limitadas, hasta cierto pun-
to, por la existencia de la Unién So-
viética, las acciones de los Estados
Unidos a lo ancho y largo del mun-
do dejaron claro que habian deci-
dido que tenian carta blanca para
hacer lo que quisieran.

La invasién directa de un estado so-
berano nunca ha sido el método
favorito de Estados Unidos. En la
mayoria de los casos, han preferido
lo que ellos han descrito como
“conflicto de baja intensidad”.
Conflicto de baja intensidad signifi-
ca que miles de personas mueren
pero mds lentamente que si lanza-
ses una bomba sobre ellos de una
sola vez. Significa que infectas el
corazdén del pais, que estableces un
tfumor maligno y observas el desa-
rmollo de la gangrena. Cuando el
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pueblo ha sido sometido - o molido
a palos, que viene a serlo mismo -y
tus propios amigos, los militares y las
grandes corporaciones, se sientan
confortablemente en el poder, tU te
pones frente a la cdmara y dices
qgue la democracia ha prevalecido.
Esto fue lo normal en la politica ex-
terior de los Estados Unidos durante
los anos de los que estoy hablando.

La tragedia de Nicaragua fue un
ejemplo muy significativo. La escogi
para exponerla aqui como un
ejemplo claro de cédmo ve Estados
Unidos su papel en el mundo, tanto
entonces como ahora. Yo estuve
presente en una reunién en la em-
bajada de los EEUU en Londres a fi-
nales de los 80.

El Congreso de Estados Unidos esta-
ba a punto de decidir si dar mds di-
nero a la Confra para su campana
contra el estado de Nicaragua. Yo
era un miembro de una delegacién
que venia a hablar en nombre de
Nicaragua, pero la persona mds im-
portante en esta delegaciéon era el
Padre John Metcalf. El lider del gru-
po de EEUU era Raymond Seitz (por
aquel enfonces el ayudante del
embajador, mds tarde él mismo se-
ria embajador). El Padre Metcalf di-
jo: “Senor, dirijo una parroquia en el
norte de Nicaragua. Mis feligreses
construyeron una escuela, un cen-
tro de salud, un centro cultural. Vi-
viamos en paz. Hace unos pocos
meses un grupo de la Contra atacd
la parroquia. Lo destruyeron todo:
la escuela, el centro de salud, el
centro cultural. Violaron a las enfer-
meras y las maestras, asesinaron a
los médicos, de la forma mds brutal.
Se comportaron como salvajes. Por
favor, exija que el gobierno de EEUU
retire su apoyo a esta repugnante
actividad terrorista.”

Raymond Seitz tenia muy buena re-
putacion como hombre racional,
responsable y altamente sofistica-
do. Era muy respetado en los circu-
los diplomdticos. Escuchd, hizo una
pausa, y entonces hablé con gra-
vedad. ‘Padre’, dijo, ‘déjame de-
cirte algo. En la guerra, la gente
inocente siempre sufre’. Hubo un
frio silencio. Le miramos. El no par-
paded. La gente inocente, en reali-
dad, siempre sufre.

Finalmente alguien dijo: ‘Pero en

este caso “las personas inocentes”
fueron las victimas de una espanto-
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sa atrocidad subvencionada por su
gobierno, una entre muchas. Si el
Congreso concede a la Contra
mds dinero, tendrdn lugarmds atro-
cidades de esta clase. 3No es asie
3No es por tanto su gobierno culpa-
ble de apoyar actos de asesinato y
destruccion contra los ciudadanos
de un estado soberano?

Seitz se mantuvo imperturbable.
‘No estoy de acuerdo con que los
hechos tal como han sido presenta-
dos apoyen sus afirmaciones’. dijo.

Mientras abandondbamos la em-
bajada un asistente estadouniden-
se me dijo que habia disfrutado con
mis obras. No le respondii.

Debo recordarles que el entonces
presidente, Reagan, hizo la siguien-
te declaraciéon: ‘La Contra es el
equivalente moral a nuestros Pa-
dres Fundadores'.

Los Estados Unidos apoyaron la bru-
tal dictadura de Somoza en Nicara-
gua durante 40 anos. El pueblo ni-
caragUense, guiado por los sandi-
nistas, derrocé este régimen en
1979, una impresionante revolucién
popular.

Los sandinistas no eran perfectos.
Tenian una claro componente de
arrogancia y su filosofia politica
contenia un cierto nUmero de ele-
mentos confradictorios. Pero eran
inteligentes, racionales y civilizados.
Se propusieron conseguir una socie-
dad estable, decente y plural. La
pena de muerta fue abolida. Cien-
tos de miles de campesinos pobres
fueron librados de una muerte se-
gura. A unas 100.000 familias se le
dieron titulos de propiedad sobre
tierras. Se construyeron dos mil es-
cuelas. Una notable campana
educativa redujo el analfabetismo
en el pais a menos de una séptima
parte. Se establecieron una educao-
cion y un servicio de salud gratuitos.
La mortalidad infantil se redujo en
una tercera parte. La polio fue erra-
dicada.

Los Estados Unidos denunciaron es-
tos logros como una subversion
marxista/leninista. Desde el punto
de vista del gobierno de los Estados
Unidos, se estaba estableciendo un
ejemplo peligroso. Si a Nicaragua
se le permitia fijar normas bdsicas
de justicia social y econdémica, si se
le permitia incrementar los niveles

de salud y educacién y alcanzar
una unidad social y un respeto nao-
cional propio, los paises vecinos se
plantearian las mismas cuestiones y
harian lo mismo. En ese momento
habia por supuesto una feroz resis-
tencia al status quo en el Salvador.

He hablado anteriormente de ‘un
entramado de mentiras’ que nos
rodea. El presidente Reagan descri-
bia habitualmente a Nicaragua co-
mo un ‘calabozo totalitario’. Esto
fue aceptado de forma general
por los medios, y por supuesto por el
gobierno britdnico, como un co-
mentario acertado e imparcial. Pe-
ro lo que ocurre es que, bajo el go-
bierno sandinista, no estaba docu-
mentada la existencia de escua-
drones de la muerte . No habia
constancia de forturas. No estaba
probada la existencia de una bru-
talidad sistemdtica u oficial por par-
te de los militares. Ningun sacerdo-
te fue asesinado en Nicaragua. De
hecho, habia tres sacerdotes en el
gobierno, dos jesuitas y un misione-
ro Maryknoll. Los calabozos totalita-
rios estaban en realidad muy cer-
ca, en El Salvador y en Guatemala.
Los Estados Unidos habian hecho
caer en 1954 al gobierno elegido
democrdticamente en Guatemala
y se calcula que unas 200.000 per-
sonas habian sido victimas de las
sucesivas dictaduras militares.

Seis de los mds eminentes jesuitas
del mundo fueron asesinados bru-
talmente en la Universidad de Cen-
tro América en San Salvador en
1989 por un batalldn del regimiento
Alcatl entrenado en Fort Benning,
Georgia, USA. Un hombre extrema-
damente valiente, el arzobisbo Ro-
mero, fue asesinado mientras se diri-
gia a la gente. Se calcula que mu-
rieron 75.000 personas. 3Por qué fue-
ron asesinadas? Fueron asesinadas
porque creian que una vida mejor
era posible y que debia conseguir-
se. Esta creencia los convirtié de for-
ma inmediata en comunistas. Mu-
rieron porque se atrevieron a cues-
tionar el status quo, la interminable
situacion de pobreza, enfermedad,
degradacion y opresidon que habian
recibido como herencia.

Los Estados Unidos finalmente hicie-
ron caer el gobierno Sandinista. Tar-
daron varios anos y hubo una resis-
tencia considerable, pero una per-
secucién econdmica implacable y
30.000 muertos al final minaron la
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moral del pueblo nicaraglense.
Exhaustos y condenados a la po-
breza una vez mds. Los casinos
volvieron al pais, la salud y la edu-
caciéon gratuita se acabaron. Las
grandes empresas volvieron en
mayor nUmero. La ‘Democracia’
habia prevalecido.

Pero esta “politica” no se limitd,
de ninguna manera, a Centroa-
mérica. Se realizé alo largo y an-
cho del mundo. No tenia final. Y
ahora es como si nunca hubiese
sucedido.

Los Estados Unidos apoyaron y
en algunos casos crearon todas
las dictaduras militares de dere-
chas en el mundo tras el final de

la Segunda Guerra Mundial. Me
refiero a Indonesia, Grecia, Uru-
guay, Brasil, Paraguay, Haiti, Turquia,
Filipinas, Guatemala, El Salvador, v,
por supuesto, Chile. El horror que los
Estados Unidos infligieron a Chile en
1973 no podrd ser nunca purgado ni
olvidado.

Cientos de miles de muertes tuvie-
ron lugar en todos estos paises. 3Tu-
vieron lugare 3Son todas esas muer-
tes aftribuibles a la politica exterior
estadounidense? La respuesta es si,
tuvieron lugar y son atribuibles a la
politica exterior estadounidense.
Pero ustedes no lo sabrian.

Esto nunca ocurrié. Nunca ocurridé
nada. No ocurrid ni siquiera mientras
estaba ocurriendo. No importaba.
No era de interés. Los crimenes de
Estados unidos han sido sistemdti-
cos, constantes, inmorales, despia-
dados, pero muy pocas personas
han hablado de ellos. Esto es algo
que hay que reconocerle a los Esta-
dos Unidos. Han ejercido su poder a
través del mundo sin apenas dejar-
se llevar por las emociones mientras
pretendian ser una fuerza al servicio
del bien universal. Ha sido un brillan-
te ejercicio de hipnosis, incluso inge-
nioso, y ha tenido un gran éxito. {...)

Os digo que Estados Unidos son sin
duda el mayor espectdculo ambu-
lante. Pueden ser brutales, indife-
rentes, desdenosos y bdrbaros, pe-
ro también son muy inteligentes.
Como vendedores no tienenrival, y
la mercancia que mejor venden es
el amor propio. Es un gran éxito. Es-
cuchen a todos los presidentes de
Estados Unidos en la televisidén usan-
do las palabras, “el pueblo ameri-
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Harold Pinter. Foto del 2004

cano”, como en la frase, “Le digo
al pueblo americano que es la hora
de rezar y defender los derechos
del pueblo americano vy le pido al
pueblo americano que confie en su
presidente en la accidén que va a
tfomar en beneficio del pueblo
americano”.

Es una estratagema brillante. El len-
guaje se usa hoy en dia para man-
tener confrolado al pensamiento.
Las palabras “el pueblo americo-
no" producen un cojin de tranquili-
dad verdaderamente sensual. No
necesitas pensar. Simplemente
échate sobre el cojin. El cojin pue-
de estar sofocando tu infeligencia y
tu capacidad critica pero es muy
coémodo. Esto no funciona, por su-
puesto, para los 40 millones de per-
sonas que viven bajo la linea de po-
breza y los dos millones de hombres
y mujeres prisioneras en los vastos
"gulags” de las cdrceles, que se ex-
fienden a lo largo de todo Estados
Unidos.

Estados Unidos ya no se preocupa
por los conflictos de baja intensi-
dad. No ven ningun interés en ser
reticentes o disimulados. Ponen sus
cartas sobre la mesa sin miedo ni
favor. Sencillamente les importan
un bledo las Naciones Unidas, la le-
galidad internacional o el desa-
cuerdo critico, que juzgan impoten-
tes e irrelevantes. Tienen su propio
perrito faldero acurrucado detrds
de ellos, la patética y supina Gran
Bretana.

3Qué le ha pasado a nuestra sensi-
bilidad moral? 3La hemos tenido al-
guna vez? 3Qué significan estas
palabras? 3Se refieren a un termino

Opinidn

muy raramente utilizado estos
dias - conciencia2 zUna con-
ciencia para usar no sdlo con
nuestros propios actos sino para
usar también con nuestra res-
ponsabilidad compartida en los
actos de los demds? sEstd todo
muerto2 Mirad Guantdnamo.
Cientos de personas detenidas
sin cargos a lo largo de ftres
anos, sin representacion legal ni
un juicio conveniente, técnica-
mente detenidos para siempre.
Esta estructura totalmente ilegal
se mantiene como un desafio a
la convencién de Ginebra. Esto
no es sdlo tolerado sino que es
dificilmente planteado por lo
que se llama “la comunidad in-
ternacional”. Esta atrocidad cri-
minal la comete un pais, que se
declara a si mismo “el lider del mun-
do libre”. sPensamos en los habitan-
tes de la bahia de Guantdnamo?
2Qué es lo que dicen los medios?2 Lo
resenan ocasionalmente - una pe-
queia mencién en la pagina seis.
Ellos han sido consignados a una tie-
rra de nadie de la que, por cierto,
puede que nunca regresen. En la
actualidad muchos estén en huel-
ga de hambre, alimentados a la
fuerza, incluidos los residentes britd-
nicos. No hay sutilezas en estos pro-
cesos de alimentacién. Ni sedacio-
nes ni anestésicos. Solo un tubo in-
sertado en tu nariz y dentro de tu
garganta. TU vomitas sangre. Esto es
tortura. 3 Qué ha dicho la secretaria
britdnica de Exteriores sobre esto?
Nada. 3Qué ha dicho el primer mi-
nistro britdnico sobre esto?2 Nada
sPor qué no?2 Porque los Estados Uni-
dos han dicho: criticar nuestra con-
ducta en la bahia de Guantdnamo
constituye un acto poco amistoso.
O estdis con nosotros o contra noso-
tros. Asi que Blair se calla.

La invasion de Irak ha sido un acto
de bandidos, un evidente acto de
terrorismo de estado, demostrando
un desprecio absoluto por el con-
cepto de leyes internacionales. La
invasion fue una accién militar arbi-
traria basada en una serie de men-
tiras sobre mentiras y burda mani-
pulacién de los medios y, por consi-
guiente, del publico; un acto conla
intfencion de consolidar el control
econdmico y militar de Estados Uni-
dos sobre Oriente Medio camufla-
do - como ultimo recurso - todas las
otras justificaciones han caido por
ellas mismas - como una liberacién.
Una formidable aseveracién de la
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fuerza militar responsable de la
muerte y mutilacién de cientos vy
cientos de personas inocentes.

Hemos traido tortura, bombas raci-
mo, uranio empobrecido, innume-
rables actos de muerte aleatoria,
miseria, degradacién y muerte pa-
ra el pueblo Iraqui y lo llamamos
“llevar la libertad y la democracia a
Oriente Medio”

5Cudnta gente tienes que matar
antes de ser considerado un asesi-
no de masas y un criminal de gue-
rra2 3Cien mile Mds que suficiente,
habria pensado yo. Por eso es justo
que Bush y Blair sean procesados
por el Tribunal Penal Internacional.
Pero Bush ha sido listo. No ha rafifi-
cado al Tribunal Penal Internacio-
nal. Por eso si un soldado o politico
americano es arrestado Bush ha
advertido que enviaria a los mari-
nes. Pero Tony Blair ha ratificado el
Tribunal y por eso se le puede per-
seguir. Podemos proporcionarle al
Tribunal su direccidn si estd interesa-
do. Es el nimero 10 de Downing
Street, Londres.

La muerte en este contexto es irre-
levante. Ambos, Bush y Blair colo-
can la muerte bien lejos, en los nU-
meros atrasados. Al menos 100.000
iraquies murieron por las bombas y
misiles americanos antes de que la
insurgencia iraqui empezase. Estas
personas no existen ahora. Sus
muertes no existen. Son espacios en
blanco. Ni siquiera han sido registra-
dos como muertos. ‘No hacemos
recuento de cuerpos’, dijo el gene-
ral americano Tommy Franks.

Al inicio de la invasion se publicd en
la portada de los periddicos britdni-
cos una fotografia de Tony Blair be-
sando la meijilla de un nino iraqui.
‘Un nino agradecido’ decia el pie
de foto. Unos dias después apare-
cidé una historia con una fotografia,
en una pdgina interior, de otro nifno
de cuatro anos sin brazos. Su familia
habia sido alcanzada por un misil. El
fue el Unico superviviente. ‘3Cuan-
do recuperaré mis brazos?2’ pregun-
taba. La historia desaparecid. Bien,
Tony Blair no lo tenia en sus brazos,
tampoco el cuerpo de ningun otro
nino mutilado, ni el de ningun ca-
ddver ensangrentado. La sangre es
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sucia. Ensucia tu camisa y tu corba-
ta cuando te encuentras dando un
discurso sincero en television.

Los 2000 americanos muertos son
una vergUenza. Son fransportados
a sus fumbas en la oscuridad. Los
funerales son discretos, fuera de pe-
ligro. Los mutilados se pudren en sus
camas, algunos para el resto de sus
vidas. Asi los muertos y los mutilados
se pudren, en diferentes tipos de
tumbas. (...)

He dicho antes que los Estados Uni-
dos estdn ahora siendo totalmente
francos poniendo las cartas sobre
la mesa. Este es el caso. Su politica
oficial es hoy en dia definida como
“Dominio sobre todo el espectro”.
Ese no es mi término, es el suyo.
“Dominio sobre todo el espectro”
quiere decir control de la ftierra,
mar, gire y espacio y todos sus re-
CUrsos.

Los Estados Unidos ahora ocupan
702 bases militares a lo largo del
mundo en 132 paises, con la hono-
rable excepcién de Suecia, por su-
puesto. No sabemos muy bien co-
mo han llegado a estar ahi pero de
hecho estdn ahi.

Los Estados Unidos poseen 8000 ca-
bezas nucleares activas y usables.
Dos mil estdn en sus disparaderos,
alerta, listas para ser lanzadas 15
minutos después de una adverten-
cia. Estdn desarrollando nuevos sis-
temas de fuerza nuclear, conocidos
como “destructores de bunkeres”.
Los britédnicos, siempre cooperati-
vos, estdn intentando reemplazar
su propio misil nuclear, Trident. A
quién, me pregunto, estdn apun-
tando? 3A Osama Bin Laden? A
tie 3A mi2 3A mi vecino? 3China?
sParis?2 Quién sabe. Lo que si sabe-
mos es que esta locura infantil - la
posesion y uso en forma de amena-
zas de armas nucleares - constituye
el meollo de la actual filosofia politi-
ca de Estados Unidos. Debemos re-
cordarnos a nosotros mismos que
Estados Unidos estd en una conti-
nua misién militar y no muestra indi-
cios de aminorar el paso.

Muchos miles, si no millones, de per-
sonas en los propios Estados Unidos
estdn demostrablemente asquea-

das, avergonzadas y enfadadas por
las acciones de su gobierno, pero,
tal y como estdn las cosas, no son
una fuerza politica coherente - toda-
via. Pero la ansiedad, la incertidum-
bre y el miedo que podemos ver cre-
cer cada dia en los Estados Unidos
no es probable que disminuya.

Sé que el presidente Bush tfiene al-
gunos escritores de discursos muy
competentes pero quisiera prestar-
me voluntario para el puesto. Pro-
pongo el siguiente discurso breve
que él podria leer en television a la
nacién. Le veo solemne, con el pe-
lo cuidadosamente peinado, serio,
confiado, sincero, frecuentemente
seductor, a veces empleando una
sonrisa irbnica, curiosamente atrac-
tiva, un auténtico macho.

“Dios es bueno. Dios es grande. Dios
es bueno. Mi dios es bueno. El Dios
de Bin Laden es malo. El suyo es un
mal Dios. El dios de Saddam tam-
bién era malo, aungue no tuviera
ninguno. El era un bdrbaro. Noso-
tros no somos bdrbaros. Nosotros no
decapitamos a la gente. Nosotros
creemos en la libertad. Dios tam-
bién. Yo no soy bdrbaro. Yo soy el li-
der democrdticamente elegido de
una democracia amante de la li-
bertad. Somos una sociedad com-
pasiva. Electrocutamos de forma
compasiva y administramos una
compasiva inyeccién letal. Somos
una gran nacién. Yo no soy un dic-
tador. El, si. Yo no soy un bdrbaro. El,
si. Y aquel otro, también. Todos lo
son. Yo tengo autoridad moral. 3Ves
mi puno? Esta es mi autoridad mo-
ral. Y no lo olvides” {...)

Creo que, a pesar de las enormes
dificultades que existen, una firme
determinacion, inquebrantable, sin
vuelta atrds, como ciudadanos,
para definir la auténtica verdad de
nuestras vidas y nuestras socieda-
des es una necesidad crucial que
nos afecta a todos. Es, de hecho,
una obligacion.

Si una determinacién como ésta no
forma parte de nuestra vision politi-
ca, no tenemos esperanza de resti-
tuir lo que casi hemos perdido: la
dignidad como personas.
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La reforma académica en la EPN

Ruth Cueva
Unidad de Desarrollo Curricular

PRESENTACION

Basados en el convencimiento
de que lo académico debe
convertirse en el elemento con-
ductor del avance institucional,
invitamos a la Comunidad Poli-
técnica a analizar y discutir el in-
forme preparado por la Unidad
de Desarrollo Curricular: “PRO-
PUESTA DE DOCUMENTO BASE DE
LA REFORMA ACADEMICA EN LA
EPN OCT-2005" ' en el que se sus-
tenta el marco tedrico y contex-
fual que fundamenta el proce-
so de revisidon de la labor aca-
démica Institucional.

En el mencionado documento,
enfre ofros elementos, se discu-
te la necesidad, la urgencia y la
pertinencia de que la Institucion
emprenda el proceso de RE-
FORMA ACADEMICA, se abor-
dan tanto las perspectivas futu-
ras de la profesion, como las
tendencias modernas para la
formacion de un ingeniero vy, se
propone un perfil general acor-
de con las exigencias actuales.
Asi mismo en base a experien-
cias internacionales, y orienta-
dos por el fin de lograr una for-
macién académica de cali-
dad, que sea acreditada nacio-
nal e infernacionalmente se
presentan propuestas de revi-
sibn de algunos componentes
de la organizacién académica.

En el presente articulo se realiza
una sintesis de algunos aspectos
del contexto general en el que
se propone enmarcar la urgen-
te Reforma Académica que re-
quiere emprender la Institucién.

CONSIDERACIONES GENERALES

Las universidades publicas son
las instituciones que se identifi-
can y se valoran por su legitima
vocacion en favor del descubri-
miento, la creacién y la comuni-
cacién de conocimientos sobre
la materia, la naturaleza, la so-
ciedad y el ser humano. El com-
plejo escenario infernacional y
las demandas del entorno re-
gional requieren que la universi-
dad publica forme los cuadros
profesionales y técnicos para la
renovacion de las estructuras
de produccién y prestacion de
servicios.

El cumplimiento de los compro-
misos que la Escuela Politécnica
Nacional (EPN), como universi-
dad publica, tiene con la socie-
dad sdélo es posible si cuenta
con una vigorosa y fortalecida
vidao académica que asegure
aportar alos jbvenes una forma-
cidén que les permita procesos
de adaptacién permanente a
las exigencias que imperan en
el mundo del frabajo, concor-
dantes con los avances de la
ciencia, la tecnologia y el pen-
samiento critico sobre la socie-
dad vy la cultura?.

En el contexto nacional la EPN
ha sido reconocida por su con-
tinuo aporte cientifico- tecnolo-
gico y por su liderazgo acadé-
mico. La Institucion para cumplir
con su compromiso de contri-
buir cientifica y fecnoldgica-
mente al desarrollo que deman-
da el Pais, requiere una revision
de su labor académica, que le

1 http://www.epn.edu.ec/UnidadDesarrolloCurricular/actividades.html
2 Gilda Waldman M., Luis A. Gurovish; UNIVERSIDADES N° 29, México D.F., junio del 2005, P&g. 14.
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permita incorporar las nuevas
tfendencias mundiales en la for-
macién de ingenieros y, de este
modo aportar con profesionales
con una excelente formacioén
académica, gue serdn los que
lideraran los procesos de trans-
formacion que requiere la so-
ciedad ecuatoriana.

La formacién de profesionales
es el proceso mediante el cual
se contribuye a desarrollar e in-
tegrar las cualidades de la per-
sonalidad del individuo que se
desempenard como experto
durante la soluciéon de los pro-
blemas que se presentan en su
esfera laboral, con un profundo
sentido innovador. La formacion
de los profesionales a nivel supe-
rior se organiza y planifica a tra-
vés del diseno curricular, el mis-
mo que se entiende como el
proceso de determinacién de
las cualidades a alcanzar por el
egresado y de la estructura or-
ganizacional del proceso do-
cente educativo, a nivel de la
carrera.

Dada la importante funcion que
cumplen los disenos curriculares
de las carreras en la formacion
profesional, éstos deben consi-
derar:

eLas importantes transformacio-
nes geopoliticas, que intensifi-
can la competencia econd-
mica internacional, desarro-
llan nuevas tecnologias y mo-
difican la estructura producti-
Va2,

eLas oportunidades y proble-
mas del pais.
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eLos criterios y requisitos de ins-
tancias evaluadoras y certifica-
doras.

eLos programas de instituciones
competidoras y afines nacio-
nales e internacionales.

*La necesidad de formacion de
recursos humanos de alto ni-
vel.

eLas caracteristicas y expectati-
vas de sus alumnos.

eLa visibn y capacidad del
cuerpo académico.

eLa infraestructura disponible.

| .os avances cientificos y tecno-
l6gicos referentes alas dreas de
especiadlidad de cada carrera
asi como los concernientes a
los procesos de ensenanza y
aprendizaje®.

PRINCIPALES CRITERIOS i
A CONSIDERAR EN LA REVISION
CURRICULAR

Los elementos citados orientan
la proyeccién esencial a tener
en cuenta en la elaboraciéon de
los nuevos disenos curriculares.
A continuacidn se presentan los
criterios* mds destacados que
enmarcan las actividades a
realizarse para concretar la RE-
FORMA ACADEMICA INSTITU-
CIONAL:

1. Debe prevalecer la decision
de formar ingenieros dotados
de una preparacién suficiente
para insertarse en el medio pro-
fesional y capacitados para se-
guir aprendiendo y perfeccio-
ndndose (y asi estar en condi-
ciones de actuar en actividades
mds especializadas y comple-
jas) y que se gradien en menos
tiempo que en la actualidad.

2. Abandonar cualquier vision
enciclopedistica® que pudiera
animar los Planes de Estudio,
sustituyéndola por una estrate-
gia que apunte a preparar in-
genieros que egresen jovenes y

Debe prevalecer la
decision de formar
ingenieros dotados
de una preparacion
suficiente para
insertarse en el
medio profesional
y capacitados para
seguir aprendiendo y
perfeccionandose

que cuenten con una fuerte for-
macién bdsica y bdsico-tecno-
l6gica, que los habilite a seguir
aprendiendo durante su vida la-
boral. Esto se debe a que el co-
nocimiento en las diferentes ra-
mas de la ingenieria se ha desa-
rrollado en los Ultimos afos en
un grado tal que hoy resulta im-
posible pensar que en un lapso
relativamente breve pueda ser
razonablemente asimilado.

3. Los objetivos de los Planes de
Estudio deben priorizar la adqui-
sicion de una fuerte formacién
anadlitica, que permita un pro-
fundo estudio de los objetos de
trabajo, la realizacién rigurosa
de medidas y diagndsticos vy la
formulacién de modelos, asi co-
Mo una buena capacidad de
sintesis y, como consecuencia
del conjunto de la formacion
adquirida, una buena respuesta
en el campo de la creatividad.

4. Estructurar los disenos curricu-
lares de forma que los egresa-
dos puedan desarrollar en for-
ma autébnoma tareas de inge-
nieria de proyecto, manteni-
miento, produccion o gestion,
de relativa complejidad, asi co-
mo integrarse al trabajo en
equipo para la realizacion de
las mismas actividades en situa-

ciones de mayor complejidad,
tanto por sus caracteristicas co-
Mo por su escalas.

5. Potenciar la aptitud del nue-
VO ingeniero para seguir apren-
diendo, priorizando la capaci-
dad de adaptacién a nuevas si-
tuaciones y tecnologias por lo
gue la formacién debe ocupar
el lugar primordial en su prepa-
racion.

6. Procurar lograr un adecuado
equilibrio entre profundidad y
extensién, que permita al egre-
sado llegar a los grados de de-
sarrollo del conocimiento nece-
sarios para actuar adecuada-
mente a los niveles correspon-
dientes, sin que eso implique es-
pecializarlo de tal modo que
haga inviable o muy dificultosa
su insercidon en el mercado de
frabajo.

7. La formacioén en las Areas Cu-
rriculares de Ciencias Naturales
y Matemdticas y en Ciencias de
la Ingenieria deben apuntar
fundamentalmente a las cues-
tiones del método cientifico vy
técnico, esencial para el abor-
daje de nuevos problemas. En
materias como Fisica, Quimicay
las bdsico-tecnoldgicas, el én-
fasis estd en el manejo y com-
prension de modelos de la reali-
dad. En Matemdticas, en cam-
bio, lo fundamental se centra
en desarrollar la capacidad de
abstraccién, en el método de
andlisis y en el conocimiento vy
comprensidn de las herramien-
tas necesarias para el estudio
en Ingenieria.

8. La formacion en el Area Curri-
cular de Ingenieria Aplicada de-
be tener como objetivo el cono-
cimiento de las técnicas nece-
sarias para actuar en la profe-
sién, en la rama y al nivel corres-
pondiente.

3 CASALET, M., (2000), Gestién y desarrollo de los recursos humanos en ciencia y tecnologia, con especial referencia al CONICET, en Examen de la po-
litica cientifica y tecnoldgica nacional. Perspectivas a mediano plazo, vol.ll (Buenos Aires:SECYT- PNUD).

4 www lie.upn.mx/docs/DISENOCUO007.pdf. www.uacam.mx/.../ 73c5cc4fbd0792c586256e7f0004a495/$FILE/Diseno-Curricular.pdf

5 RODRIGUEZ Romero, Maria del Mar. (2000) El cambio educativo y las comunidades discursivas: representando el cambio en tiempos de postmoder-

nidad. En Revista de Educacion. N° 317, Espaia

6 http://www.uia.mx/actividades/nuestracom/03/nc73/4.html
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9. Se debe procurar un equilibrio
entre el “aprendizaje receptivo”
y el “aprendizaje autodiddcti-
co”, entendiendo esta alternati-
va, como la oposicion- comple-
mentacién entre una ensenanza
en gue el estudiante “recibe” y
una ensenanza en que el estu-
diante “busca” el conocimiento.

10. Se debe incluir en los planes
y programas de estudio la nece-
sidad de adquisicion directa de
experiencia por parte del estu-
diante. Por lo que es necesario
incluir en el curriculo actividades
de prdctica preprofesional, re-
guladas de tal manera que ase-
guren el desarrollo del suficiente
interés cientifico o tecnoldgico y
no se fransformen en trabajos
de rutina o extremadamente
parciales, y que sirvan para ir in-
sertando al futuro egresado en
el mundo en el que deberd de-
sempenarse. Esto contribuird a
familiarizarlo con los métodos vy
procedimientos de la Ingenieria
y ayudard a sensibilizarlo sobre
la importancia de los factores
econdmicos y las cuestiones de
gestién y sobre la compleja pro-
blemdtica de las relaciones hu-
manas y laborales’.

11. Los disenos curriculares pro-
puestos no deben limitar la for-
macion a lo estrictamente vin-
culado con la ingenieria, sino
qgue deben incluir disciplinas
complementarias, que permi-
tan ampliar la visién del egresa-
do hacia ofros aspectos de la
realidad, especialmente socia-
les, ambientales y econdémicos,
gue inevitablemente también
formardn parte de su entorno
laboral. Como transformador
de la realidad, el ingeniero de-
be ser consciente de las conse-
cuencias de sus actos y en qué
medida modifican la vida de to-
dos, y su conducta ética debe
jerarquizar especialmente estos
valores®.

Los disefios curriculares
propuestos no deben
limitar la formacion a lo
estrictamente vinculado
con la ingenieria, sino
que deben incluir
disciplinas complementa-
rias, que permitan
ampliar la vision del
egresado hacia otros
aspectos de la realidad,
especialmente sociales,
ambientales
y econdémicos

PARA SUSTENTAR LA REFORMA
ACADEMICA

Para el éxito de La Reforma
Académica la Institucion debe
emprender, paralelamente, el
desarrollo de estrategias que
permitan:

1. La unificacién de todas las
asignaturas comunes. Estd de-
terminacién no debe abarcar
solamente a las disciplinas de
Ciencias Naturales y Matemdti-
cas, sino que debe comprender
todas la asignaturas de las Cien-
cias de la Ingenieria que son se-
mejantes enfre carreras afines.

2. La evaluacion conjunta en
asignaturas comunes, ya que si
se tienen los mismos programas
de estudio el sistema de evaluo-
cion y sus indicadores deben ser
los mismos.

3. Que sean los Departamentos,
en estrecha colaboracion con
las Carreras, quienes se encar-
guen de la planificacion, la eje-
cuciéon y el control de los planes
y programas de estudio.

7 http://169.158.24.166/texts/pd/1894/96/1/189496104.pdf
8 http://169.158.24.166/texts/pd/1894/96/1/189496104.pdf
9 http://electronica.udea.edu.co/departamento/docs/cap1.pdf
10 FILGUEIRA, C.H., (2001), La informacién disponible. Problemas y alternativas. B. Alvarez & P.Buttedahl (eds.) Ciencia, Educacion Superior y Desarro-

llo en América Latina (Bogotd: CIID).
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4. La superacion de la marcada
heterogeneidad y la preocu-
pante insuficiencia en la prepa-
racién de los estudiantes que in-
gresan a EPN, que se evidencia
no sélo en la extension y profun-
didad con que han tratado los
diferentes temas en la ensenan-
za media, sino en su espiritu criti-
co, su actitud frente al estudio,
su motivacion, sus modalidades
de aprendizaje y, en definitiva,
su rendimiento.

5. El mejoramiento del proceso
de ensenanza aprendizaje en la
Instituciédn, que necesariamente
requiere el mejoramiento de las
condiciones materiales en que
se trabaja, pero también la mo-
dernizacién de los métodos di-
ddcticos y el mejoramiento de
la preparacion de los docentes
para ensenar;

6. El mejoramiento de los meca-
nismos de control del aprendizo-
je. y del desarrollo de habilida-
des y capacidades que debe-
rdn servir para verificar efectiva-
mente si el estudiante conoce los
conceptos esenciales de una
asignatura, en el nivel corres-
pondiente al curso y si es capaz
de utilizarlos con criterio.

7. El conocimiento circunstan-
ciado y oportuno de los resulta-
dos de las tareas de ensenanza,
su evaluacion en tiempo real y
la implementacién de las medi-
das necesarias para aplicar los
correctivos correspondientes’.

8. El diseno e implementacion
de un sistema de evaluacion
docente que considere todas
las dimensiones y que cuente
con una etapa de control para
asegurar la eficiente implemen-
taciéon del proceso de reforma.

9. Ofrecer a sus egresados ins-

tancias de actualizacién, espe-
cializacién y formacion de post-
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grado. Las primeras para ac-
tualizar conocimientos, o com-
plementarlos y profundizarlos
en un drea especifica; las de
formacién de postgrado, para
complementar y fortalecer su
capacidad de sintesis y creati-
vidad en el drea de Ingenieria,
lo que los habilitard para enca-
rar problemas de mayor com-
plejidad a nivel de las diferen-
tes actividades de aquella.

10. El diseno e implementacion
de un sistema informdtico para
la planificacién, organizacion,
administracién y control de to-
das las actividades relaciona-
das con la labor académica,
gue soporte los cambios pro-
puestos y que permita un acce-
so répido y seguro a la informa-
cién para la oportuna y eficien-
te foma de decisiones.

11. La estructuracion de la re-
glamentaciéon y normativa in-
terna que incluya los cambios
propuestos y que permita la for-
macién de excelencia requeri-
da.

18

CONCLUSIONES

La comunidad politécnica en
su conjunto ha reconocido la
necesidad de emprender en
una profunda revision de su lo-
bor académica, la concrecién
de la concepcion de cambio
educativo implicard que exis-
tan: voluntad politica, claridad
de paradigmas, estrategias de
cambio y un nivel de desarrollo
de los agentes que potencian
el cambio. La propuesta de RE-
FORMA ACADEMICA que se
presenta pretende aportar con
los elementos necesarios para
construir los paradigmas institu-
cionales que orienten los cam-
bios académicos requeridos.

El proceso docente educativo,
que tiene lugar en la EPN, debe
contemplar la complejidad de
formar a un joven que necesita
probar sus fuerzas poco a po-
co, y aproximarse al lugar que
va a ocupar en la sociedad en
forma gradual pero ascenden-
te, asi como también la nece-
saria infegracién de lo acadé-
mico, lo laboral y lo investigati-

vo lo que forzosamente incluye
una cultura del saber, del saber
hacer y sobre todo del saber
ser, es decir lograr su formacién
infegral®.

La REFORMA ACADEMICA de-
be concretarse con una verdo-
dera transformacién de los pla-
nes de estudio, que contemple
una vision realista del entorno
socio econédmico del pais y sus
perspectivas futuras, que consi-
dere el vertiginoso cambio ftec-
noldgico, que aproveche y de-
sarrolle un dinamismo que es
posible lograr en los métodos
de ensenanza y daprendizaje
con el avance de la ciencia y
de la ingenieria y el adveni-
miento de la informdtica.

La REFORMA ACADEMICA de-
be establecer una visién de in-
genieria de clase internacional,
que permita ofrecer ingenieros
de alta calidad que compitan
y se cologuen a la vanguardia
del desarrollo del pais.
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Dependencias de la EPN

UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: AREA MEDICA

Medicina Preventiva
Patricio Lopez

La Medicina Preventiva es una
especialidad médica que se
encarga de impedir la apari-
cion o desarrollo de enfermeda-
des a través de politicas de pro-
mocién y prevencion.

Las instituciones a través de las
unidades médicas de su com-
petencia, deberian invertir el
tiempo vy los recursos suficientes
para desarrollar periédicamen-
te programas de medicina pre-
ventiva y asi evitar situaciones
laborales conflictivas que deter-
minen la incapacidad parcial o
permanente del empleado e in-
cluso la muerte.,

EXAMENES DE SANGRE
POBLACION TOTAL - 457

30%

VALORES ANORMALES EN SANGRE

HOMBRES - 136

16% 1% g%

22%

55%
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Bajo esta primicia, he conside-
rado pertinente resaltar y aplau-
dir la actitud asumida por las
actuales autoridades de Escue-
la Politécnica, al brindar su con-
fingente y apoyo en el equipa-
miento del Area Médica y en la
planificacion y ejecucion de
una serie de actividades en me-
dicina preventiva para benefi-
cio de la comunidad politécni-
ca.

En el primer semestre y contan-
do con la colaboracion de la
empresa privada, se realizaron
los siguientes exdmenes:

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

¢ Densitometrias dseas
¢ Tonometrias
¢ Espirometrias

En el segundo semestre y con el
auspicio de Humana y Alfase-
guros se realizaron:

* Examen completo de sangre y
orina

* Papanicolao

e Marcador Tumoral Prostdtico

e Evaluaciéon Cardiaca vy Elec-
frocardiograma

RESULTADO DE EXAMENES DE SANGRE
HOMBRES - 322

42%

o Hombres - 322

@ Mujeres - 135

70%

27%

O Diabetes -9
| Hipoglicemia - 9
O Hiperlipidemia - 91

O Hiperuricemia - 26

®Anemia -1

mNormal - 186
mAnormal - 136

58%

RESULTADO DE EXAMENES DE SANGRE
MUJERES - 135

o Normal -99

mAnormal - 36

3%
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VALORES ANORMALES EN SANGRE
MUJERES - 36

3% 6%

25% O Diabetes - 2
m Hipoglicemia - 9

O Hiperlipidemia - 24

O Hiperuricemia - 1

66%

VALORES ANORMALES EN ORIN/
MUJERES - 15

o Infec. Vias urinarias - 10

m Hematuria - 6

33%‘
67%

MARCADOR TUMORAL PROSTATICC
POBLACION TOTAL - 322

RESULTADOS EXAMENES DE ORINA
MUJERES - 135

1%

@ Normal - 120
®Anormal - 15
89%
EXAMEN DE PAPANICOLAO
POBLACION TOTAL - 76
3% 3% 4%
Normal -3

m Cambios inflamatorios - 50
O Cambios atréficos - 21

0 Cambios atipicos - 2

m Vaginitis - 2

ﬂy.@
63%

ELECTROCARDIOGRAMAS - EKG
POBLACION TOTAL - 212
EDAD PROMEDIO - 53 ANOS

@ Hombres - 156
E Mujeres - 56

26% I
74%

EKG Y FACTORES DE RIESGO
8% 4%

O Hipertension Arterial - 16
m Diabetes - 9

0O Dislipidemias -26

O Obesidad - 46

m Fumadores - 20

o Sin riesgo - 96

12%
46%

9%

0%
O Normal - 322
mAnormal -0
100%
EKG ANORMALES - 29
14% 10%
14% 21% O Arritmias - 3

B Isquemias - 6

O Valvulopatias - 12

O Sobrecarga ventricular -4

M Bloqueo rama derecha - 4

41%
Conclusiones

1.- Es grafificante observar la
acogida gue ha tenido esta pri-
mera experiencia en la ejecu-
cién de un programa ambicioso
de Medicina Preventiva con
una cobertura de mds del 50 %
de la poblaciéon politécnica.

2.- Es sorprendente el nimero

de pacientes afectados tanto
por enfermedades metabdlicas

20

con elevacion de colesterol, tri-
glicéridos, dcido Urico y gluco-
sa, cuanfo por enfermedades
cardiacas, particularmente de
tipo isquémico y valvulares.

3.- Es importante recalcar los
factores de riesgo, en una po-
blaciobn cuyo promedio de
edad son cincuenta anos, y
que de una u ofra manera esta
incidiendo directamente en las
patologias enumeradas ante-

riormente y que son: estrés, se-
dentarismo, obesidad, malos
hdbitos alimentarios y tabaquis-
mo.

4.- Es preocupante ademds el
haber detectado en un numero
importante de pacientes que
no lo sabian, una patologia de
actualidad y de alta trascen-
dencia como es la hipertension
arterial.
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Recomendaciones

1.- Continuar con la promocién
y ejecucion de este tipo de pro-
gramas de Medicina Preventiva
de manera periédica y perma-
nente a fin de colaborar a me-
jorar la calidad de vida de to-
dos quienes formamos parte de
la Escuela Politécnica Nacio-
nal.

2.- hacer un seguimiento perso-
nalizado de todos los paciente
en quienes se ha detectado
una u ofra enfermedad para to-
mar las medidas correctivas vy
asi evitar su propagacion vy
complicacion.

3.- Concienciar a todos los poli-
técnicos a cumplir acciones co-
mo:

e Privilegiar la educacion vy for-
talecer la cultura de salud
(charlas, videos, transparen-
cias, tripticos, etc.)

e Crear ambientes saludables

e Trabajar en equipo (empresaq,
empleado, familia)

Priorizar al ser humano como
eje de desarrollo

Conocer el perfil epidemiolé-
gico del sector

Implementar una red de servi-
cios indispensables para ela-
borar la historia ocupacional
del empleado con un diag-
nostico adecuado, que nos
orienten a disminuir el riesgo
laboral, mejorar su calidad de
vida y opfimizar su bienestar
social.

Para finalizar quiero nuevamen-
te agradecer a las autoridades
de turno por su colaboracién en
esta serie de actividades cuyos
resultados estdn a la vista y los
correctivos serdn en esencia
responsabilidad de todos.

Tratamiento
* Se consiguié una donacién de

Astra Zeneca de 350 cajas de
Crestor (estatina para bajar el

Actividad académica de la EPN

colesterol y triglicéridos), que
se distribuyeron gratuitamente
a los pacientes que requerian
dicha medicacién y se imple-
mento una serie de medidas
complementarias particular-
mente dietéticas con la cola-
boraciéon del servicio de Nutri-
cion y proximamente de los
comedores.

Algunos pacientes fueron
fransferidos a centros de ma-
yor complejidad para com-
pletar sus exdmenes de labo-
ratorio y realizar el tratamiento
correspondiente.

Se persuadié a todos los que
intervinieron en este progra-
ma de gue serdn evaluadas y
controlados los primeros dias
del préximo ano.
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INCORPORACIONES

La Escuela Politécnica
Nacional incorpord a 269
profesionales,
pertenecientes a las
Escuelas de Ingenieria y
Ciencias, en ceremonias
realizadas los dias 15y 16
de diciembre en el Teatro
Politécnico.

El jueves, 15 de
diciembre, a las 16h00 se
incorporaron 86 nuevos
profesionales,
pertenecientes a las
siguientes ingenierias:

e Empresarial (11)

e Ciencias Econdmicas y
Financieras (11)

e Administracion de Pro-
cesos (33)

e Agroindustrial (3)

¢ Informdtica (28)

El viernes 16, a las 10h00 y
16h00, 183 nuevos profe-

sionales se incorporaron y
pertenecen a las siguien-
tes ingenierias:

e Petréleos (7)

e Mecdnica (31)

e Quimica (18)

e Sistemas Informdticos y
de Computacién (37)

e Fisica (4)

* Matemdtica (1)

« Civil (10)

e Eléctrica (20)

e Electronica y Control
(23)

¢ Electrénica y Telecomu-
nicaciones (21)

¢ Electronica y Redes de
Informacion (9)

e Geologia (2)

INSCRIPCIONES EN LA
ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL

La EPN inici¢ el periodo
de inscripciones para
rendir la Prueba de
Aptitud Académica

22

Politécnica (PAAP),
obligatoria para todos los
estudiantes que desean
ingresar a la EPN.

Las inscripciones se
realizaron desde el martes
3 de enero hasta el
miércoles 18 de enero del
2006 y continuardn desde
el lunes 23 de enero hasta
el miércoles 1 de febrero
del 2006, en la Oficina de
Admision de la EPN,
ubicada en el cuarto piso
del edificio de Formacion
Bdsica y en un horario de
08h00 a 13h00 y de 14h00
a 17h00.

Las pruebas de apfitud se
realizardn los dias 21 de
enero y 4 de febrero del
2006, a las 08h00. Los
resultados se dardn a
conocer a través de la
pdgina web, el 10 de
febrero del 2006.

BIBLIOTECA CENTRAL
MODERNIZA SUS
SERVICIOS

La biblioteca de una
institucion de educacion
superior tiene como
funcién principal apoyar
los programas de
docencia, investigaciéon y
extension a través de un
conjunfo de acciones de
tipo académico-adminis-
frativas encaminadas a
seleccionar, adquirir,
organizar, almacenar y
difundir los recursos
bibliogrdficos, que
faciliten a los usuarios el
acceso d la informacion y
al proceso de
fransformacion y
generacion de nuevo
conocimiento.

En este contexto y como
parte del programa de
mejoramiento de los
servicios de la Biblioteca
Central, impulsado por las

autoridades, se instald en
el servidor de esta
unidad, direccion: http-
://biblioteca.epn.edu.ec
opcién Catdlogo en
Linea, el software SIB
(Sistema Integrado de
Bibliotecas), que permite
entre ofras las siguientes
funciones: consulta a la
base de datos
bibliogrdfica, generando
nuevos enlaces a partir
de los autores o materias,
conocer si los libros estdn
disponibles y reservarlos,
realizar el préstamo
mediante la lectura de los
codigos de barras del
carné y del libro, en
Opciones del Usuario se
puede revisar la situacion
del usuario con la
biblioteca y para facilitar
la devolucién del material
prestado se dispone de
un buzdén que estd
localizado junto al
Hemiciclo Politécnico.

Esta herramienta ha
permifido pasar de un
proceso manual a un
proceso automatizado e
infegrar en corto plazo a
todas las bibliotecas,
conformado un sistema
de informacién integrado,
donde los usuarios
puedan disponer de los
recursos bibliograficos
existentes en la EPN y en
otras instituciones
nacionales e
internacionales.

Se instald también el
soffware ARIEL que
permite obtener los
documentos de las
bibliotecas de
universidades miembros
del ISTEC (Consorcio
loeroamericano para la
Educacion en Ciencia y
Tecnologia), en la
direccién: http://www.is-
fec.org/index.html
opcion CURRENT

DESDE EL AULA
Propuestas juveniles
contra la
contaminacion

Los jdvenes son quienes
proponen  soluciones
para la contaminacién.
Juan Francisco Rivera
tiene 24 anos, estd a un
paso de graduarse de
Ingenieria Quimica de
la Escuela Politécnica
nacional, realizd varios
estudios donde encon-
tré que el carbdédn acti-
vado purifica al agua.
Con esta gran idea par-
ticipd y gand el segun-
do puesto en el Encuen-
tro Juvenil Ambiental or-
ganizado por Bayer,
donde el Ecuador parti-
cipa por segundo ano
consecutivo. Juan Fran-
cisco vigjo junto a Wil-
son Usina, de 22 anos,
quien recibid el primer
lugar del concurso.

Los dos jovenes repre-
sentaron a Ecuador en
Alemania con todos los
gastos pagados. Reci-
bieron conferencias, ta-
lleres y visitaron las insta-
laciones de Bayer en Le-
verkusen. Juan Francis-
co patentard su ideaq,
que serd vendida con el
fin de brindar ayuda
con el fin de brindar
ayuda a la poblacién
rural.

(Revista SI, Diario Hoy, 18 de di-
ciembre del 2005)

MEMBERS, estd la lista de
todos los miembros del
este consorcio; los
documentos completos
de la bibliogrdfica
localizada en las bases
de datos de estas
bibliotecas, se debe
solicitar a través de la
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direccién: http://bibliote-
ca.epn.edu.ec opcidon
Solicitud de Documentos
o al correo de la
Biblioteca Central, emaiil:
library@server.epn.edu.ec.

Para la instalaciéon,
configuracion y pruebas
de estos programas se
contd con la
participacién de dos
ingenieros de la
Universidad de La Sabana
de Bogotd, Colombia.

En el sitio web de la
Biblioteca Central hitp-
://biblioteca.epn.edu.ec
opcién Recursos de
Informacién, se ha
colocado algunos
enlaces a instituciones
que ofrecen informacion
cientifica y tecnoldgica
sin costo, como parte de
los movimientos de libre
acceso,(open access).

Invitamos a la comunidad
politécnica que hagan
uso de estos recursos, que
la Biblioteca ofrece para
coadyuvar a las
actividades académicas
y a la investigacién
cientifica de nuestra
Institucién.

NUEVA DIRECTIVA DE LA
FUNDACION PROCIENCIA

Con domicilio en la
Escuela Politécnica
Nacional, se establecid
en noviembre del 2004 la
Fundacién ProCiencia,
cuyos Miembros
Fundadores son los
profesionales egresados
de la Institucion con
grado académico de
cuarto nivel (Magister o
Doctor).

Entre los fines especificos
de la Fundaciéon
ProCiencia se senalan:

e Defender la autonomia,
identidad, fines y
objetivos de la Escuela
Politécnica Nacional;

* Promover y desarrollar
actividades de
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investigacion, difusion,
extension, prestacion de
servicios especializados
y consultoria para el
desarrollo de la
colectividad;

Promover el desarrollo
de modelos, sistemas y
métodos de evaluacion
y acreditaciéon
institucional, en
buUsqueda de la
excelencia cientifica en
la Escuela Politécnica
Nacional;

Organizar actividades
académicas (cursos,
mesas redondas,
seminarios, etfc.)
conducentes a la
formacién integral de
sus miembros y de la
comunidad politécnica
en general, sobre los
mds diversos aspectos
de la realidad nacional,
regional y mundial.

La misidn de la Fundaciéon
ProCiencia es:

 Propiciar enfre sus
miembros la generacion,
asimilacion, adaptacion,
difusién y transferencia
de conocimientos; la
formacién integral como
ciudadanos
universitarios lideres con
pensamiento innovador,
espiritu creativo,
responsabilidad social; y,
el cultivo permanente
de valores humanisticos
y éticos.

Contribuir al desarrollo
del talento cientifico y
humanista en la
comunidad politécnica,
orientados al desarrollo
sostenido y sustentable
del pais; y, ala
satisfaccion de las
necesidades culturales,
cientifico-tecnolégicas
nacionales, con
oportunidad, flexibilidad,
pertinencia, altos niveles
de excelencia cientifica
e impacto social.

Para el cumplimiento de
sus fines y de su mision, la
Fundacién ProCiencia
puede:

Noticias

¢ Realizar contratos con El Directorio electo, en
personas naturales o cumplimiento del lema de
juridicas, publicas o la Fundacién para el
privadas, nacionales o Desarrollo Integral del
extranjeras, que sean Talento Cientifico, se
necesarios o encuentra empenado en
convenientes, o que de establecer las bases del
una u ofra manera se frabajo de apoyo a los
relacionen directamente  planes del Vicerrectorado
con su finalidad; y de los diferentes

¢ Recibir asignaciones, Departamentos de la
legados y donaciones; Institucion, para intensificar

e Celebrar convenios de y ampliar las actividades
colaboracién reciproca de investigacién y de
y de asistencia técnica servicios especializados
especidlizada; de los docentes

e Canalizar fondos para politécnicos.
actividades de
investigacion, Las personas interesadas
académicas y de en ser Miembros
desarrollo humanistico; y,  Asociados y las

e Formar parte o organizaciones
asociarse a interesadas en formar
organizaciones afines parte de la Fundacién
nacionales o ProCiencia como
internacionales. Miembros Adherentes

pueden dirigirse a la
La Asamblea General de direccion:
la Fundacién, en su sesidon  ProCiencia@gmail.com

del 8 de diciembre de o a la Casilla Postall
2005, eligié la nueva N° 17-12-359 en Quito-
Directiva para el bienio Ecuador.
2006-2007 a los profesores
politécnicos:

SEMINARIO DE
Dr. Ing. Marco Castro, CAPACITACION PARA

Presidente y Representan- TRABAJADORES DE LA EPN
te Legal; Ing. Remigio Ga-
l&drraga, Ph. D., Presidente El lunes 12 de diciembre

Alterno; Ing. Carlos Que- del 2005 el Ing. Alfonso
vedo, Ph.D., Ing. Hugo Espinoza, Rector de la
Banda, Ph.D., Dr. Ing. Lau- Escuela Politécnica
reano Andrade, Nacional, inauguro en las
Ing. Jesus Jativa, Ph. D., instalaciones del CEC el
como Miembros del seminario “Desarrollo de
Directorio. Habilidades Modernas

En la foto constan el Ing. Alfonso Espinoza, Rector de la EPN, el
Ing. Mario Sanchez, Director de Recursos Humanos, el Ing. Jorge
Loza, Director del CEC, y la Ing. Elizabeth Garzén, Directora de
Capacitacion del CEC.
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Noticias

para Asistentes”. Este
seminario fue organizado
por la Direccién de
Recursos Humanos
conjuntamente con el
Centro de Educacién
Continua, estuvo dirigido
a los trabajadores de la
EPN vy tiene por objetivo
mejorar las relaciones
profesionales y sociales en
sus respectivas dreas de
frabajo.

PLACA DE
RECONOCIMIENTO AL CEC

Instituciones de
reconocido prestigio de la
capital: La FAE, EMAPQ,
Andinatel y Edesaq,

siguen confiando y
capacitdndose en el
Centro de Educacién
Continua de la Escuela
Politécnica Nacional.

Los directivos de las
instituciones que se
capacitaron en el CEC en
los meses de noviembre y

diciembre del 2005, dan
testimonio de la
superacién personal de
sus trabajadores, lo que
servird para brindar un
mejor servicio a la
comunidad.

La FAE hizo entrega de
una placa de
reconocimiento al CEC -
EPN, por su valioso aporte
gue viene readlizando en

bien de la educacion

alternativa de
nuestro pais.

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL E
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA LCLC
PROGRAMACION ENERO 2006

CURSOS Duracién (horas) Dias Horario Inicia Fin

Protocolo TCP/IP sobre Linux 32 L-J 07:00-092:00 9-ener 2-febr
Administracion Linux | 32 L-J 17:00-19:00 9-ener 2-febr
Fundamentos de Redes y Cableado Estructurado 32 L-J 19:00-21:00 9-ener 2-febr
Diseno de Paginas Web 32 L-J 07:00-092:00 9-ener 2-febr
Andlisis Estadistico Avanzado con SPSS 32 L-J 17:00-19:00 9-ener 2-febr
Excel avanzado y Macros 32 L-J 19:00-21:00 9-ener 2-febr
Auditoria Informdatica 32 L-J 07:00-092:00 9-ener 2-febr
Visual Basic | 32 L-J 17:00-19:00 9-ener 2-febr
Power Builder | 32 L-J 19:00-21:00 9-ener 2-febr
OpenOffice Bdsico 32 L-J 07:00-092:00 9-ener 2-febr
SQL Server 32 L-J 17:00-19:00 9-ener 2-febr
Visual Basic. Net Fundamentals 32 L-J 19:00-21:00 9-ener 2-febr
Programacién en Java ll 32 L-J 07:00-09:00 9-ener 2-febr
Computacion Bdsica 32 L-J 17:00-19:00 9-ener 2-febr
Diseno y Formulacién de Proyectos con Team Up 32 L-J 19:00-21:00 9-ener 2-febr
Sistema de Gestion de la Calidad 32 L-J 07:00-092:00 9-ener 2-febr
Electronica Bdsica 32 L-J 17:00-19:00 9-ener 2-febr
Programacién Orientada al Internet 32 V-§ 18-21 y 08-13  13-ener  4-febr
Programacién en Java con J2EE 32 V-§ 18-21 y 08-13  13-ener  4-febr
Gestion de Proyectos | con Ms. Project 32 V-S 18-21 y 08-13 13-ener  4-febr
ISA Server 32 V-S 18-21 y 08-13 13-ener  4-febr
Programacién XML 32 V-§ 18-21 y 08-13  13-ener  4-febr

% WORKFORCE
ORACLE DEVELOPMENT PROGRAM
(Aplicable para estudiantes y personas naturales)
Infroduction to Oracle?i: SQL 40 L-V 07:00-092:00 9-ener 3-febr
Infroduction to Oracle?i: SQL 40 L-J 18:00-20:30 9-ener 2-febr
Infroduction to Oracle?i: SQL 40 V-S 17-21 y 08-14 13-ener  4-febr
SEMINARIOS
Presupuestacion 16 V-S 18-21 y 08-13  27-ener  4-febr
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