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RESUMEN

El presente proyecto hace referencia al desarrollo del componente Backend cuyo objetivo
es llevar un control de horas y actividades de trabajo de los empleados de empresas en
crecimiento, esto quiere decir que la logica del sistema web y movil cumple con registrar
usuarios con diferentes roles, tales como administrador, gerente o empleado, segun
corresponda. Los tres usuarios pueden iniciar sesion a través de un correo electrénico y
contrasefa desde la interfaz web, pero solo los usuarios con rol empleado tienen acceso a
la interfaz movil, en ambos casos deben verificar su correo para empezar con el flujo del
sistema. Ademas, se debe mencionar que cada uno de los usuarios tienen la capacidad de
modificar su informacién personal y en caso del usuario con rol empleado, tiene la funcién
para registrar su actividad laboral segun: hora de inicio, hora de receso, hora final del
receso y hora final de la jornada. La l6gica del sistema web y mévil realiza el calculo diario

y mensual de horas que los usuarios con rol empleado han trabajado.

Los usuarios tienen la opcidn de realizar consultas, ingreso o actualizacién de registros de
la base de datos acorde a la necesidad establecida en la recopilacién de requerimientos.
La informacién reposa en una base de datos no relacional que maneja colecciones y
documentos, que proporciona Firestore Database. Los archivos o imagenes se almacenan
en el Storage y la gestion de usuarios se establece en Authentication de Firebase,

plataforma de Google.

PALABRAS CLAVE: Firebase, Firestore, Empleados, Jornada laboral.
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ABSTRACT

This project refers to the development of the Backend component, the objective is to keep
track of hours and work activities of employees of growing companies. This means that the
logic of the web and mobile system complies with register users with different roles, such
as administrator, manager or employee, as appropriate. All three users can login via email
and password from the web interface but only users with employee role have access to the
mobile interface. In both cases, users must verify their email to start with the system flow.
In addition, it should be mentioned that each of the users has the ability to modify their
personal information and in the case of the user with employee role, this user has the
function to record their work activity according to: start time, break time, end break time and
end time of the day. The logic of the web and mobile system performs the daily and monthly
calculation of hours that users with the employee role have worked.

Users have the option to make inquiries, to enter or to update database records, this
according to the need established in the compilation of requirements. The information rests
in a non-relational database that handles collections and documents, which are provided
by the Firestore Database. The files or images are saved in the Storage and user

management is set to Firebase Authentication, Google Platform.

KEYWORDS: Firebase, Firestore, employees, working hours.
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1 DESCRIPCION DEL COMPONENTE DESARROLLADO

Las pequefias empresas tienen la costumbre de usar el software de hojas de célculo, Excel,
para ingresar informacion personal de sus empleados, controlar las horas de trabajo e
incluso la usan para llevar la contabilidad. Este método es factible hasta que la empresa
inicia con el crecimiento operacional, de productos, de personal, de lineas de negocio o de

clientela [1].

Una empresa que inicia su etapa de crecimiento debe optar por invertir en recursos
tecnoldgicos, este tipo de recursos se adaptan a las empresas pequefias segln sus
necesidades y logra resultados similares a los que gozan grandes corporaciones, tales
como: buen posicionamiento ante la competencia, agrega valor a la entidad, sube la

participacion en el mercado, transforma el proceso de negocio y reduce costos [2].

En este caso el problema a resolver es cuando el personal de una empresa empieza a
incrementar y es necesario que haya un encargado quien gestione la informacion de cada
empleado, controle el horario de entrada y salida, los recesos entre horas, los permisos

para faltar al trabajo, las multas por llegar tarde a la jornada laboral.

La mejor eleccion ante el incremento de empleados es optar por un software de recursos
humanos (Software ERP, Enterprise Resource Planning), esta es una herramienta
tecnolégica para gestionar personal donde su principal funcién es administrar y planificar
la gestién del personal [3]. Segun el tamafio de la empresa se escoge un tipo de software
ERP, es decir, para compafias grandes por ejemplo se usa SAP o Microsoft Dynamics.
Sin embargo, si el negocio se identifica como pequefia empresa o0 en crecimiento podria
optar por un ERP en la nube, como es el caso de Open ERP [4]. Tomando en cuenta el
punto de vista técnico y funcional, la herramienta mencionada, se encarga de la
planificacion y gestion de recursos empresariales [5]. El presente proyecto integra dos
médulos acoplados para una empresa en crecimiento: gestion de empleados y gestion de

horas laboradas.

Para iniciar con un software ERP, es fundamental el desarrollo correcto del Backend, este
es el encargado de la I6gica del sistema y es necesario para que la aplicaciéon web y mévil
tenga buena conexién con la base de datos, de esta manera el intercambio de informacién
no genera conflictos y asi el usuario final tiene una buena experiencia con la navegacion

dentro del sistema.

Ante la problematica expuesta, se elige el desarrollo de Backend como servicio (BaaS,

Backend as a Service) porque este ya ofrece modulos pre desarrollados para que se



puedan usar mediante algunas funciones especificas y asi manejar correctamente la
interfaz del usuario. De esta manera el desarrollo de Frontend es mejor estilizado y acorde
a las necesidades del cliente, los costos son menores, la l6gica del sistema es mas

manejable y permite un desarrollo de Backend en menos tiempos [6].

Como se menciona anteriormente, la nube es el mejor lugar para almacenar informacion
de empresas que seleccionan nuevas herramientas tecnoldgicas. Por lo tanto, Firebase es
el Backend como servicio y se define como una base de datos no SQL donde se puede
almacenar, acceder y sincronizar los datos al instante, sin la necesidad de ocupar grandes

servidores gque ejecutan cddigo de Backend [7].
1.1 Objetivo general

Desarrollar el Backend para el control de empleados de empresas en crecimiento acorde

a las necesidades del cliente.
1.2 Objetivos especificos

1. OE1 Identificar las necesidades y requerimientos del sistema para estructurar

correctamente la l6gica del Backend.

2. OEZ2 Disefar la base de datos no SQL del sistema para usar estructuras JSON con

clave asociada.

3. OES3 Implementar Firebase Authentication en el sistema web y mévil para que el

usuario pueda iniciar sesiébn como administrador, gerente o empleado.

4. OE4 Implementar consultas a la base de datos no relacional de Firebase para que

el usuario interactte con el sistema recibiendo y enviando informacion relevante.

1.3 Alcance

Las empresas en crecimiento de personal necesitan un software ERP para ingresar la
informacion de sus empleados, cargar documentos importantes, como hoja de vida o
documento de identidad, registrar hora de ingreso a la jornada laboral, la hora de salida, el
receso para la comida, las vacaciones aprobadas y el estado dentro de la empresa, es

decir, activo o inactivo.

La seccion del Backend propone el uso de la APl REST para el inicio de sesion de los
empleados y administracion, usando la herramienta de Firebase Authentication. Para que

un empleado tenga acceso al sistema, el gerente, encargado de recursos humanos, es



quien genera una cuenta con estado activo para que el empleado pueda acceder desde la
interfaz web o mévil con las credenciales mencionadas y desde su dispositivo puede
registrar su hora de entrada, hora de receso y salida del trabajo. Este intercambio de
informacion se refleja en el sistema web dirigido para el gerente de la empresa, los
empleados tienen el acceso a su informacién desde la pagina web y el sistema moévil donde
podra registrar las horas y actividades de trabajo. El usuario con rol de administrador es el

encargado de gestionar la pagina web.

En la interfaz web se visualiza la lista de empleados, su estado dentro del trabajo, las horas
trabajadas y las opciones de crear, actualizar o eliminar registros en caso de roles
administrador o gerente, ademas de la opcion de aceptar o denegar los permisos del
empleado para ausentarse del trabajo. El acceso a la base de datos y administracién de la
misma se da por las peticiones de solicitudes REST y los métodos set, get, update o

remove, segun corresponda.
1.4 Marco Tedrico

Para un mejor entendimiento del contenido del presente trabajo a continuacion
mencionamos de forma general conceptos clave que involucran el desarrollo del Backend

del sistema de control de empleados propuesto.
Metodologia

Las metodologias en el desarrollo de software son (tiles para trabajar en equipo y se pueda
obtener una correcta organizacion y distribucién de trabajo, eso hace que el desarrollo sea
eficaz y también productivo. Estas metodologias son la combinacién de métodos y técnicas
para disefiar soluciones alternas tomando en cuenta los distintos factores que implica el
desarrollo de un producto, de esta manera un equipo puede distribuirse las funciones de
manera mas ordenada y equilibrada. En el caso de que no esté clara la metodologia al
momento de desarrollar un sistema, este se tornara mas complejo y tendr& muchos

conflictos y errores, lo que causara un mal resultado [8].

Las metodologias se consideran un pilar para poder iniciar con un proyecto de software de
caracter profesional, de esta manera reflejan capacidad de los desarrolladores y la
experiencia de los que estan al mando. Al usarlas la documentacion refleja el proceso y el
resultado puede ser justificado sin ningan problema. El conocimiento de las mismas logra
un correcto levantamiento de informaciébn y un eficaz desarrollo del sistema. La

metodologia escogida es capaz de comprender el problema, hallar distintas soluciones,



aplicarlas y realizar las pruebas respectivas para solucionar posibles errores y completar

con la calidad, elemento indispensable al momento de la entrega final del producto [9].

Actualmente se distinguen dos tipos de metodologias: las metodologias tradicionales y las

metodologias agiles.
Metodologia Agil

Para comprender la diferencia entre metodologias agiles y tradicionales, se realiza un

cuadro comparativo donde se mencionan sus caracteristicas principales, véase Tabla I.

Tabla |. Cuadro comparativo entre metodologia &gil y tradicional [10].

Metodologia agil Metodologia tradicional

Son susceptibles al cambio y a las | Son rigidas y con documentacion

habilidades del equipo. exhaustiva.

El objetivo es generar buena relacion con | El objetivo es cumplir con el proyecto que
el usuario final y este colabore con el grupo | se define al inicio del desarrollo.

de desarrollo.

El equipo de desarrollo es el factor principal | Los ciclos se establecen en cascada.
para establecer las necesidades.

La documentacion debe tener valor | El proceso debe seguir segun la

directamente con el producto final. planificacion.

Se valora la capacidad de respuesta ante | Se entrega el producto tal cual se
los cambios. establece al inicio de la planificacién, no

tolera los cambios.

Para aumentar la probabilidad de éxito en el desarrollo de software generalmente se
utilizan metodologias agiles, ya que permite particionar el proyecto de modo que los
objetivos se van alcanzando de a poco y segin como se vayan dando los avances el
desarrollo se va adaptando a los cambios necesarios. Este tipo de metodologia ayuda a
encontrar errores facilmente y se resuelven tomando en cuenta al cliente y esto provoca
también una rapida retroalimentacion. Segun la necesidad del cliente se establece
prioridades en las funciones, de esta manera el producto se puede lanzar mas pronto y el
usuario logra un retorno de inversion de forma méas temprana. Por lo mencionado, se
garantiza un progreso constante. El inconveniente que se puede presentar es al inicio

porque no se estima correctamente el tiempo ni el campo econémico [11].



En la actualidad existen muchos métodos que comparten la filosofia Agile. En la Tabla II,

se mencionan algunas metodologias agiles:

Tabla Il. Metodologias &giles [12].

Scrum

Kanban

Extreme Programming

Divide al proyecto en Sprint
para ser revisados de forma

individual y constante.

Utiliza objetos visuales para
conocer el estado del

proceso.

El proyecto se divide en
fases y se realiza un

andlisis completo.

de

acuerdo a las necesidades

Los objetivos son

Los objetivos contemplados

contienen 3 estados:

El objetivo es responder

con brevedad al cambio

prototipo de producto o

servicio.

sin antes haber terminado

la anterior.

del usuario. pendiente, en proceso Yy | gracias a la comunicacion
realizado. constante.
Cada Sprint presenta u | Las tareas no se designan | Las fases mantienen una

retroalimentacién continua

entre el cliente y el equipo
de desatrrollo.

Desarrolla soluciones de | Desarrolla soluciones en | Desarrolla soluciones para

cualquier industria. base al trabajo en equipo y | proyectos que son

el flujo de tareas. cambiantes.

Metodologia Scrum es la seleccionada por que divide al sistema en piezas pequefias y
faciles de resolver para que haya un avance progresivo y no se acumulen las tareas. De
esta manera todo el equipo de trabajo aporta y se organizan mientras estan siendo
supervisados por un encargado y existe la comunicacion con el cliente para resolver

conflictos, en caso de que existan.
Backend

El Backend es un sistema que maneja la informacion de los usuarios u otro tipo de sistemas
gue se manejan dentro de un mismo entorno empresarial. Un Backend es capaz de
soportar aplicaciones de “back office”. EI mencionado es el principal elemento de un

sistema web y movil [13].

La logica y desarrollo de un Backend no es visible para el usuario final y este es consumido
através de la web o una aplicacion mévil. Funciona al lado del servidor y genera respuestas
ante las peticiones del cliente. Y, el lugar donde se almacena la informacién recolectada

del usuario son las bases de datos, parte importante del Backend [14].



Firebase

Plataforma movil proveniente de Google, su objetivo es facilitar y desarrollar aplicaciones
de alta calidad donde el proceso sea rapido. Esta plataforma se encuentra en la nube y es

capaz de detectar errores y cumple la funcién de testeo [15].

Firebase tiene la capacidad de gestionar los usuarios de las aplicaciones, en este caso, la
informacién del jefe, encargado y los empleados de la empresa en crecimiento. Tiene la
posibilidad de afiadir nuestros usuarios mediante invitaciones o notificaciones. Tiene una

interfaz intuitiva gracias a su API [15].
Firebase cuenta con multiples servicios como:

¢ Authentication: tiene servicios de Backend para autenticar usuarios dentro de una
app, usa contrasefias, numero de celular o plataformas como Google, Facebook o
Twitter.

e Firestore Database: es una base de datos no SQL, es flexible, se encuentra en la
nube y sincroniza y almacena datos.

¢ Realtime Database: la sincronizacion se da por objetos de escucha en tiempo real
con soporte sin conexion a internet

e Storage: es un servicio para subir y descargar objetos grandes como por ejemplo

archivos multimedia [7].



2 METODOLOGIA

La metodologia es el proceso que se realiza para tomar ciertas decisiones, estas son
objetivas y se eligen para obtener los datos necesarios que se veran reflejados al final del
estudio, para ello se usan diferentes herramientas, técnicas y métodos. Este Gltimo son

todos aquellos procesos para recoger informacién nueva [16].

El presente trabajo muestra su proceso mediante el método experimental, este es un
método empirico producto del ser humano que busca entre lo desconocido usando
actividades transformadoras. El experimento forma parte del estudio donde se establece
condiciones importantes y necesarias para que el objeto posea propiedades y relaciones

datiles en la investigacion [17].

Tomando en cuenta lo anterior, el experimento se encarga de separar el problema, es decir,
el aumento de empleados de las empresas en crecimiento. Donde, las caracteristicas de
la empresa crean diferentes requerimientos para formar parte de la capa tecnologica. A
continuacién, se coloca al problema ante soluciones o situaciones alteras y se trata de
controlarlas. Si se toma en cuenta la gestién de empleados y la necesidad de controlar el
horario de trabajo de cada uno de ellos. El experimento busca un software ERP que se
adapte al presupuesto de la empresa o desarrolla un sistema que solo se enfoque en los
modulos que la empresa necesita, siempre tomando en cuenta el problema tedrico. Por lo

tanto, segun los requerimientos del problema el experimento se va reproduciendo.

El marco de trabajo que se acopla para el desarrollo de este sistema es Scrum. Esta
metodologia se basa en ser flexible ante los cambios y los nuevos requerimientos que
proponga el cliente durante el desarrollo del sistema. También se caracteriza por ser
colaborativo y le da la importancia debida al cliente. Sus pilares son la transparencia,
inspeccion y adaptacion. La primera hace referencia a que todos los implicados en el
proyecto tienen una vision global del problema y conocen el estado del proyecto, la
segunda, se destaca por que existe un seguimiento constante para supervisar el avance y
confirmar el flujo del trabajo. La Ultima, si los requerimientos iniciales no son bien definidos

la metodologia hace que el proyecto se ajuste al cambio [18].

2.1 Metodologia de Desarrollo

La metodologia Scrum hace que el cliente sienta entusiasmo y logra observar cémo va
incrementando el trabajo gracias a la entrega continua de Sprint. Estas son las iteraciones
o divisiones que tienen un objetivo pequefio que cumple con una funcionalidad especifica

que requiere el cliente y esta se clasifica segun una prioridad alta, media o baja. Por lo



tanto, esta metodologia logra cumplir con expectativas que posee el cliente desde el inicio,

mejora la calidad del software por que pasa por diferentes revisiones, mejora la

productividad porque los integrantes son se auto organizan y distribuyen equitativamente

las tareas, estima mejor los tiempos porque hay entregas continuas de las diferentes

funcionalidades [19].

Esta metodologia posee un equipo, eventos y artefactos Scrum que se mencionan a

continuacion.

Roles

El equipo Scrum esta conformado por un equipo de desarrollo de 3 hasta 9 personas,

adicional el Scrum Master y Product Owner, cada uno con una funcién y responsabilidad

determinada segun el rol que cumpla.

Product Owner: Es quien determina el valor del producto, es decir, se encarga de
establecer el trabajo importante y focaliza la légica del negocio. Su objetivo es
gestionar presupuestos, contratar al equipo de desarrollo, puede aportar al proyecto
y debe tener la capacidad de dar valor a cada Sprint [20]. Este rol lo asume la Ing.
Mayra Alvarez quien se encarga de aclarar las ideas de la I6gica del negocio.

Scrum Master: Es el mentor quien motiva al equipo de desarrollo que siga el
modelo Scrum y también se lo considera como el lider del proyecto, encargado de
gue los implicados cumplan los objetivos hasta completar el tltimo Sprint [21]. Este
rol también lo asume la Ing. Mayra Alvarez quién supervisa la adecuada elaboracion
de las tareas y funciones que debe cumplir cada individuo. Adicionalmente, se

encarga de ayudar a solucionar inconvenientes a lo largo del desarrollo.

Developer Team: En cada entregable, el equipo es responsable de convertir el
Product Backlog en un avance con una funcionalidad representativa dentro del
producto final, cada integrante debe asignarse tareas, fijar una fecha de entrega y
entregar dentro del plazo [22]. El producto final de este proyecto se divide en
Backend, Frontend y Aplicacion mévil, por lo tanto, el equipo de desarrollo esté
conformado por 3 estudiantes y cada uno es responsable de su componente, es

decir, Lizbeth Garcia, Kevin Veliz y Mateo Vera, respectivamente.



En la Tabla lll, se muestra el equipo Scrum establecido para el presente proyecto con

los respetivos roles.

Tabla Ill. Equipo Scrum

Rol Integrante
Product Owner Ing. Mayra Alvarez
Scrum Master Ing. Mayra Alvarez
Developer Team Srta. Lizbeth Garcia
Sr. Kevin Veliz
Sr. Mateo Vera

Artefactos

Los artefactos Scrum son todos los elementos que aseguran transparencia y son el registro

de evidencia de proceso que se esta llevando a cabo, esto afirma la calidad y productividad

de este proyecto [23].

Recopilacion de Requerimientos

Esta recopilacion es el proceso donde se pueden identificar todas las necesidades que

posee el negocio y se proponen soluciones alternas que involucra al Product Owner y al

Scrum Master con el objetivo de cumplir con la expectativa del cliente [24]. Los

requerimientos del sistema se obtienen tras haber realizado una investigacion sobre el

problema que presentan las empresas en crecimiento y esto se analizdé con el equipo de

desarrollo para plantear los requerimientos que se presentan en la secciébn Anexo en la

parte de Recopilacién de requerimientos, especificamente en la Tabla XI. A continuacién,

en la Tabla IV, Tabla IV. se pueden observar un ejemplo de los requerimientos.

Tabla IV. Recopilacién de requerimientos

ID-RR Enunciado del item

RR-01 Como usuario administrador, necesita una autenticaciéon de rol para iniciar
sesion.

RR-02 Como usuario administrador, necesita registrar usuarios con roles empleado o
gerente para llevar un registro de los mismos.

RR-03 Como usuario administrador, necesita disponer de la informacién de los

usuarios del sistema para poder editar, eliminar o actualizar los datos en caso

de que sea necesario.




Historias de Usuario

Las historias de usuario son descripciones sencillas establecidas por el cliente del sistema,
estas mencionan a los usuarios que intervienen en el sistema, la funcionalidad que debe
poseer y el motivo por el que se debe desarrollar la misma [25]. A continuacion, en la Tabla
V, se muestra un ejemplo de historia de usuario, el resto de las historias de usuario se

visualizan en la seccion Anexo, a partir de la Tabla XII.

Tabla V. Historia de usuario Nro. 1

HISTORIA DE USUARIO
Identificador (ID): HUO1 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Servicio para inicio de sesion segun el rol de administrador

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Iteracion asighada: 1

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El usuario administrador ingresa al sistema vy la interfaz se personaliza

segun el rol indicado para que pueda observar cierta informacién o actualizarla.

Observacion: Este usuario es capaz de realizar cualquier accion y conceder todos los

permisos necesarios dentro del sistema.

Product Backlog

El Product Backlog es una lista donde se establecen prioridades de cada funcionalidad que

se establece en las historias de usuario [25]. El

Product Backlog detallado del sistema se visualiza en la seccién Anexo, en la Tabla XXVI.

Los tres primeros items mencionados en el Product Backlog se muestran en la Tabla VI.

Tabla VI. Tres primeros items del Product Backlog

ID-HU | Historia de usuario Iteracion | Estado Prioridad

HUO1 | Servicio para inicio de sesion segun el rol 1 Completa | Alta

de administrador

HUO2 | Almacenar en la base de datos un 1 Completa | Alta

usuario con rol empleado

HUO3 Consultar en la base de datos la 2 Completa | Media

informacion del empleado

10




Sprint Backlog

Los Sprint son ciclos de tiempos pequeiios ya planificados en el que se culmina una tarea
con una funcionalidad respectiva, este periodo puede durar aproximadamente dos
semanas. Entonces, el Sprint Backlog es un lista tareas que se presenta en un tablero
donde se puede identificar los posibles inconvenientes que pueden pausar el avance [26].
En la Tabla VII, se muestra un ejemplo del Sprint Backlog del presente proyecto, un mayor

detalle del mismo se encuentra en el Anexo, Tabla XXVII.

Tabla VII. Sprint 0 del Proyecto Mainsfot

ID- HISTORIA TIEMPO
ID-SB | Nombre HU DE TAREAS ESTIMAD
USUARIO O

e Crear un proyecto
dentro de Firebase
para guardar la
informacién necesaria.

e Configurar el entorno
de desarrollo en React

Configuracion para validar los scripts

del entorno de | N/A | N/A de registro y consulta | 10H

desatrrollo. en el entorno web.

e Configurar el entorno
de desarrollo en React
Native para validar los
scripts de registro y
consulta en el entorno
movil.

000

2.2 Disefio de interfaces (mockups)

El presente proyecto se enfoca en el proceso de Backend del sistema web y movil para el
control de empleados de empresas en crecimiento, por lo tanto, no hace uso de
herramientas para el disefio de interfaces, pero si presenta la interfaz grafica como ejemplo

visual para el sistema web y la aplicacion mavil.
Sistema Web

La Fig. 1 presenta la interfaz web del inicio de sesién para empezar con el flujo del

sistema dependiendo del rol del usuario.
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INICIO SESION

Bienvenido de vuelta, Por favor ingresa tus datos

Correo electrénico

.

. MAINSOFT

Contrasefia

INICIAR SESION

Fig. 1. Inicio de sesién web
Aplicacién Movil

La Fig. 2 presenta la interfaz movil del inicio de sesion para empezar con el flujo de la

aplicaciéon tomando en cuenta que es exclusiva para usuarios con rol “Empleado”.

BIENVENIDO A MAINSOFT!

INGRESA TU CORREO ELECTRONICO!

‘ Email

Fig. 2. Inicio de sesion movil
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2.3 Disefio de la arquitectura

La organizacion de un sistema para la gestion del personal de una empresa y sus horarios
laborales requiere la seleccidon de un patrén arquitectonico, de esta manera se define la
forma de trabajo dentro del sistema y asi se indica un disefio de la estructura global del
mismo. Un buen disefio arquitecténico logra complementar correctamente la interfaz con

la ingenieria de requerimientos [27].
Arquitectura de Datos

La arquitectura de datos es un conjunto de herramientas y productos con el fin de gestionar
informacién. También define el proceso para capturar datos, transformarlos y la forma en
cémo se entregan al usuario final. Ademas, logra identificar a las personas quienes
consumen la informacién. El flujo que debe seguir es desde los consumidores de datos a

la fuente de los mismos [28].

A continuacion, se presenta el esquema de la base de datos, la Fig. 3, representa una de
las primeras colecciones donde se manejan los cargos a través del usuario administrador,
la Fig. 4, representa la coleccion de roles desde donde se valida el acceso a diferentes

rutas y permisos segun el usuario que vaya a iniciar sesion.

M > Cargos > Cargo_1 & Mas funciones en Google Cloud v

2 miproyecto-d157b |8 Cargos = i B cargo_
+ Iniciar coleccién + Agregar documento ~+ Iniciar coleccién

Cargos > Cargo_1 > -+ Agregar campo

id: "Desarrollo web'

Usuarios referencia: "Cargo_1"

Fig. 3. Coleccioén de cargos
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A > Roles > lizbeth.garcia@.. & Mas funciones en Google Cloud v

2= miproyecto-d157b B Roles = i B lizbeth.garcia@epn.edu.ec

-+ Iniciar coleccién + Agregar documento —+ Iniciar coleccién

Cargos cacuangodarwin199

-+ Agregar campo

Roles > christopher.ve email: lizbeth.garcia@epn.edu.ec’

Usuarios jherreraj2ec

stName: ‘Lizbeth’
ketty243¢hotmai

id: "1307353662"

kevin.veliz lastName: "Garcia"

kevinveliz221@g rol: "Empleado’

lizbeth.garcia@epn.edu.ec >

melaniebr2e@eehotmail.con

Fig. 4. Coleccion roles para control de inicio de sesion

En la Fig. 5, se muestra la coleccion donde se almacena la informacion de todos los
usuarios registrados, la Fig. 6, es una subcoleccion registrada en el documento
correspondiente a cada usuario y en caso de poseer el rol de empleado, es capaz de

registrar su actividad laboral y registrar su documentacion como se observa en la Fig. 7.

A > Usuarios > 1752695617 & Més funciones en Google Cloud v

2 miproyecto-d157b (B Usuarios = g B 1752695617
+ Iniciar coleccién + Agregar documento —+ Iniciar coleccién
o3 8703911578

Cargos

Roles

Usuarios >

+ Agregar campo

InitDay: 11

us: "Casado/a"

email: "christopher.vera@epn.edu.ec’

1752695617 >

firstName: "Christopher”

Fig. 5. Coleccion de Usuarios
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A > Usuarios > 1752695617 > AGOST0_2022 > MIERCOLES_10 & Maés funciones en Google Cloud v

B 1752605617 : | AGOSTO_2022 = i B MIERCOLES_10 :
4+ Iniciar coleccién <+ Agregar documento + Iniciar coleccién

AGOSTO_2022 > JUEVES_11 + Agregar campo

DOCUMENTS MIERCOLES_10 > UesCripTionF1nisnuay: evidenciarmn

MONTHLY_REGISTER ImageFinish: "https:/firebasestorage.googleapis.com/v0/b/miproyecto-

d157b.appspot.com/o/Register%2F8%2FChristopher-
Vera%2F10%2FFinish_Evidence?alt=media&token=5dd1edde-

+ Agregar campo 0860-475f-8add-959b47€0008¢"
imageUser : - completeName: "Christopher Vera"
lastName: "Vera' finishTime: "16:44:13"
mail: ‘christopher.vera@epn.edu.ec’ id: 10
phoneHouse : notChange:
phoneNumber : permissionType: true
rol: "Empleado” startBack: "00:00:00"

o

secondLastName: tartBreak: "00:00:00
secondName : startWork: "16:43:48"

startBack: "00:00:00" - totalDay: "00:00:25"

Fig. 6. Coleccion diaria del registro laboral del empleado

A > Usuarios > 1752695617 > DOCUMENTS > DATA & Mas funciones en Google Cloud v
B 1752695617 { (B DOCUMENTS =i B DATA H
~+ Iniciar coleccién -+ Agregar documento -+ Iniciar coleccién

AGOST0_2822 DATA >

-+ Agregar campo
ESULE 4 nameDocumentCedula: “miregistro (4).pdf"
MONTHLY REGISTER
ONTHLY_REGISTE nameDocumentHojaVida: "undefined (2).pdf"
nameDocumentPapeleta: "undefined.pdf
+ Agregar campo .
urlDocumentCedula: "https:/firebasestorage.googleapis.com/v0/b/miproyectc
d157b.appspot.com/o/Documents%2FChristopher-
Vera%2Fmiregistro%20(4).pdf?
alt=media&token=ce4256a5-¢70c-41e0-b371-

imageUser:

lastName: "Vera"

mail: "christophervera@epn.edu.ec” 227254019155"

phoneHouse : urlDocumentHojaVida: "https:/firebasestorage.googleapis.com/v0/b/miproye
d157b.appspot.com/o/Documents%2FChristopher-

phoneNumber : Vera%2Fundefined%20(2).pdf?
alt=media&token=80d640f2-6¢7e-400b-9f4d-

rol: "Empleado 1861892c917f"

secondlasthiane: urlDocumentPapeleta: "https:/firebasestorage.googleapis.com/v0/b/miproye

secondName : d157b.appspot.com/o/Documents%2FChristopher-

Vera%2Fundefined’%20(1).pdf? i
startBack: "00:00:00" A “ »

Fig. 7. Coleccion de documentos importantes del empleado

Finalmente, la Fig. 8, corresponde a los campos del registro total de las horas de trabajo

de un empleado, es decir, horas y actividades registradas mensualmente.
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A > Usuarios > 1752

617 > MONTHLY_REGL.. > AGOSTO_2022 & Més funciones en Google Cloud v
B 1752695617 { | |B MONTHLY_REGISTER = ! B AGOST0_2022
+ Iniciar coleccién + Agregar documento + Iniciar coleccién

AGOST0_2622 > + Agregar campo

ompleteName: "Christopher Vera"
MONTHLY_REGISTER > 1752605617"
totalHou "00:01:02"
+ Agregar campo

mail: “christopher.vera@epn.edu.ec’

eNumber :
1: "Empleado’

secondLastName

Back : "00:00:00° -

Fig. 8. Coleccién mensual del registro laboral del empleado

Patrén arquitectonico

Los patrones de arquitectura hacen referencia a un esquema organizado cuya estructura
es fundamental para sistemas de software. Los patrones buscan encontrar elementos
reusables en el disefio de sistemas, evitan buscar soluciones a problemas que ya se han
encontrado, estandarizan modelos para el disefio. Un patrén de arquitectura posee
subsistemas, responsabilidades e interrelaciones, también se destaca por ser de un mayor

nivel de abstraccion [29] .

Para el presente proyecto se establece un patrén donde se presentan esquemas para
definir las relaciones y de esta manera se vaya construyendo el sistema. La mejor opcién
de patrén arquitecténico es MVC (Model, Views & Controllers), esta arquitectura separa el
cbdigo segun la responsabilidad asignada y mantiene capas para tareas concretas [30].
Modelo-Vista-Controlador esta disefiado para sistemas que usan interfaces de usuario,

como es el caso de este proyecto que posee interfaz movil y web.

Cada componente se enfoca en algo especifico, es decir, modelo hace referencia a la
l6gica de los datos y como se almacenan en la base de datos, vista es la interfaz grafica
que puede observar el usuario final y finalmente, el controlador es el encargado de manejar

los datos y decidir de qué manera se muestra la informacion [31].
Sistema Web

En la Fig. 9, se puede observar el gréafico del patrén arquitectonico del sistema web. En
este grafico se aprecian los tres componentes principales y la conexion existente entre el

lenguaje de programacion, sus librerias, la base de datos y la interfaz de usuario.
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Peticiones

Resultados

JS

Patron arquitectonico

Acciones
CONTROLADOR
Datos ‘

Solicitud DB

MODELO

4

Interfaz

Respuesta DB

VISTA

Consultas

€NosqL

Base de datos

Aplicacién M

Fig. 9. Modelo-Vista-Controlador web

ovil

En la Fig. 10, se puede observar el grafico del patron arquitecténico del sistema movil que

empieza con el flujo a partir de una peticién del usuario que es procesada por el controlador,

es decir la logica del programa, esta a su vez interactla con la base de datos y finalmente

muestra una respuesta a traves de la vista en la aplicacion maovil.

Peticiones

...
@

Resultados

JS Yox

Patron arquitectonico mév
Acciones
CONTROLADOR

Datos

Solicitud DB

MODELO

#

Interfaz

Respuesta DB Firebase

VISTA

Consultas

€NosqL

Base de datos

Fig. 10. Modelo-Vista-Controlador movil
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2.4 Herramientas de desarrollo

Las herramientas de desarrollo son aquellos programas que se usan con el fin de crear,
mantener, depurara o gestionar un sistema [32]. El sistema para gestionar empleados y
sus horarios laborales de empresas en crecimiento posee interfaz web y movil. Para ambos
sistemas se usa el mismo IDE (Entorno de Desarrollo Integrado) y mismo lenguaje de

programacion, es decir, Visual Studio Code y JavaScript, respectivamente.

Visual Studio Code es la mejor opcion en este proyecto porque posee soporte nativo para
muchos lenguajes y entre ellos estd, JavaScript. Este editor de codigo permite configurar
la vista dividida para ver y editar mas de un cédigo, ademas de contar con una terminal
para ejecutar diferentes comandos. También cuenta con extensiones que se instalan
dentro del programa [33]. Al usar esta herramienta, el cddigo que se crea para consultar

en la base de datos puede ser revisado para corregir algun tipo de error en la estructura.

Los sistemas web y mévil realizan consultas de lectura y escritura sobre la misma base de
datos gque se almacena en Firebase. Esta plataforma esta disponible para web, Android y
iOS. A parte de contar con una base de datos donde la informacién esta como JSON y son
tipo No SQL, Firebase cuenta con autenticacion de usuario para que sea posible ingresar
al sistema que se esta desarrollando mediante un correo y contrasefia. Finalmente, el
sistema ocupa el almacenamiento en la nube al momento de cargar documentos

importantes o fotos de perfil desde la web o interfaz movil.
Sistema Web

El sistema web se utiliza una herramienta distinta para el desarrollo de la interfaz y la

implementacién de los servicios, tal como se muestra en la Tabla VIII.

Tabla VIII. Herramienta de desarrollo web

Herramienta Justificacion

React Esta herramienta se enfoca en el desarrollo de la
interfaz web, pero dentro del componente Backend
sirve para validar el codigo de consulta que
requiere cada servicio, es decir, si el codigo esta
correcto el acceso a la base de datos no da
conflicto y la edicion, actualizacion o registro de

datos se completara con éxito, caso contrario el
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framework de React ayuda a revisar y corregir los

errores.

Aplicacion Movil
En el sistema movil se utilizan herramientas mencionadas en la Tabla 1X, para validar que

los servicios de consulta se hayan hecho correctamente.

Tabla IX. Herramientas de desarrollo moévil

Herramienta Justificacion

React Native Este framework sirve para crear aplicaciones para
Android y iOS y son ejecutadas en plataformas
moviles. Para el componente Backend es
importante tener este entorno para validar que el
codigo de consulta a la base de datos se esté
ejecutando de acuerdo a la logica del negocio.

Expo Framework Esta herramienta es util dentro del Backend para
revisar que la interfaz movil y el flujo de datos no
genere inconvenientes y al usuario final vea la

informacion correcta.

Librerias

Para que exista conexion entre la base de datos de Firebase, Cloud Firestore, y la interfaz
web o la aplicacion moévil es necesario instalar la libreria propia de Firebase dentro del
proyecto para tener acceso a los diferentes métodos que posee la plataforma Firebase. A

continuacion, en la Tabla X se menciona las dos librerias necesarias.

Tabla X. Librerias de Firebase segun el sistema

Sistema Libreria Descripcion

Web AngularFire A través de esta libreria de
angular que es compatible
entre una plataforma web y
Firebase se puede acceder
a la informacion de la base

de datos, es decir, realizar
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consultas en colecciones o

documentos.

Movil

React Native Firebase

Al implementar esta libreria
en el proyecto de aplicacion
movil se asegura la
conexién con Cloud
Firestore, ademéas esta es
oficial de React Native .
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3 RESULTADOS

En este punto, inicia el desarrollo del componente Backend y en cada Sprint se representa
la funcion especifica donde se detalla el comportamiento que sigue para traer la
informacion de la base de datos, asi como también la manera de como se guarda la

informacién y como se estructuran los diferentes documentos y colecciones en Firebase.
3.1 Sprint 0. Configuracion del ambiente de desarrollo

El objetivo del Sprint 0, es la configuracion de la base de datos, en este caso la creacion
de un proyecto en Firebase para consumir sus servicios. Por otro lado, se debe configurar
el entorno de desarrollo para ir realizando las pruebas respectivas de las consultas y

escrituras sobre la base de datos, para esta parte se interactlia con React y React Native.
Lista de tareas:

e Tarea 1. Proyecto en Firebase.
e Tarea 2. Entorno de desarrollo para React.

e Tarea 3. Entorno de desarrollo para React Native.

Tarea 1. Proyecto en Firebase

Dentro de https://console.Firebase.google.com/ se crea un nuevo proyecto, se lo nombra
de una manera identificable y se inicia el mismo mostrando sus credenciales para que

pueda ser enlazado con el c4digo, asi como se muestra en la Fig. 11y Fig. 12.

= mainsoft v

Mainsoft ( m sem )

0 apps visibles(max

proyecto-mainsoft
Web App

Operaciones de lectura (actual) Operaciones de escritura (actual)
0 -100% 0 -100%

4

\

jun10 jun11 junl12 junl13 jun14 junl15 junlé jun10 jun11 jun12 junl13 jun14 junl5 junl16

Fig. 11. Nuevo proyecto en Firebase
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Agrega una app

Aplicaciones web Sobrenombre de la app

l.f’;;;\.l proyecto-mainsoft proyecto-mainsoft #*
\__/ Web App

IDdelaapp ®
1:60993422426:web:fe049fad1cd3b20755c463

Vincular a un sitio de Firebase Hosting

Fig. 12. Credenciales del nuevo proyecto de Firebase

Tarea 2. Entorno de desarrollo para React.

Para incorporar cada una de las consultas a la base de datos es necesario tener el entorno
de desarrollo del sistema web para realizar las validaciones correspondientes y corregir
errores en caso de que sea necesario. Por este motivo, se crea un proyecto de React donde
se implementaran los servicios con una interfaz sencilla para que luego sean llamados por
el sistema web con el disefio establecido. La estructura del proyecto se puede observar en
la Fig. 13.
~ PROYECTOFINAL
2
> public

" SIC

components

>

> context
> firebase
>
>

services
views
App.css
App.js
App-testjs

reportWebVitals.js
setupTests.js
.gitignore
cage-lock.json
package.json

README.md

Fig. 13. Estructura del proyecto en React
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Tarea 3. Entorno de desarrollo para React Native.

De la misma manera, en esta tarea se crea un proyecto con React Native, como se muestra
en Fig. 14 para implementar las consultas a la base de datos para que sea validada la

I6gica junto con la interfaz mavil.

~ MAINSOFT

.expo-shared

app
assets

>
?
?
>
>
?

Resources

.gitignore

App.js

app.json
babel.config.js
package-lock.json M
package.json

yarn.lock M

Fig. 14. Estructura del proyecto en React Native

Sprint 1. Autenticacion

En este Sprint empieza el desarrollo del sistema y el objetivo es crear métodos para que el
usuario pueda registrar nuevos usuarios y asignarle un rol, de esta manera empieza los

nuevos registros en la base de datos.
Lista de tareas:

e Tarea 1. Registrar a un usuario.

e Tarea 2. Estructurar la base de datos.

e Tarea 3. Registrar roles del usuario en la base de datos.
e Tarea 4. Estructurar la base de datos del usuario.

e Tarea 5. Agregar funcién para inicio de sesion.
Tarea 1. Registrar a un usuario.

La logica del negocio es tener un administrador por defecto dentro de la base de datos de
Firebase que fue configurada en el Sprint O, dentro de la interfaz del usuario que tiene el

rol de administrador se puede llevar a cabo el registro de los usuarios tipo gerente o
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empleado. La funcion se ejecuta cuando el administrador da clic en “Crear usuario” y se
muestra la funcion en la Fig. 15.
handleSubmit
e.preventDefault
console.log( "Usu ")

createlserWithEmailAndPassword(auth2, emailEmp, pa

Usuarios/™ + id);

firstName: name,

secondhame:

id: id,
phoneNumber :
civilStatus:
gender:

lastName:
id: id,

console.log("U
clicked();

catch (error

console.log("Error istro”, error);

Fig. 15. Cddigo de handleSubmit del formulario de Registrar Usuario

La funcion inicia capturando todos los valores que se ingresaron en el formulario de
registro, posterior a ello se usa una funcion de Firebase Authentication que permite crear
nuevos usuarios usando un correo y una contrasefa (createUserWithEmailAndPassword).
Finalmente se usa la sentencia try y catch, en donde se accede a la base de datos y se
setea un nuevo documento con un id Unico, en este caso la cédula del usuario y en el
documento se detallan todos los atributos que debe poseer el usuario, los datos son los
gue se registran en el formulario y en caso de que no existan se colocan como null para en
un proceso posterior puedan ser actualizados. A la par se crea otro documento que tiene

como id el correo electronico del usuario para luego poder acceder a la interfaz que
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corresponda y validar el rol que posee cada usuario, puede ser administrador, gerente o
empleado. En caso de que el registro sea exitoso se muestra un mensaje satisfactorio en

la consola, caso contrario se muestra el error.
Tarea 2. Estructurar la base de datos.

La base de datos general cuenta con dos colecciones primarias: Usuarios y Roles, en la
primera se almacena toda la informacién personal del usuario, la documentacién que carga

y su historial de horas de trabajo clasificada por mes, tal como se muestra en la Fig. 16.

A > Usuarios > 1752695617
2 miproyecto-d157b Lﬂ Usuarios = B 1752695617

+ Iniciar coleccién -+ Agregar documento 4+ Iniciar coleccién

Roles

Usuarios >

4+ Agregar campo

gender: "Male’ -

1752695617 N id: "1752695617"

1753204203 imageUser : "https:/firebasestorage.googleapis.com/v0/b/miproyecto-
o d157b.appspot.com/o/Profile%2FProfile_ChristopherVera_1752695€
alt=media&token=0f0f040b-d3da-4530-ad62-37d699f33099"

lastName: "Vera"
mail: "mv34613@gmail.com’
phoneHouse: "022541312"

yhoneNumber: "0983484551"

Fig. 16. Estructura de la coleccion principal de la base de datos

Tarea 3. Registrar roles del usuario en la base de datos.

Como se menciond antes al registrar a un nuevo usuario, este genera dos colecciones y
en este caso es importante mencionar los “Roles”. Aqui se guardan el nombre, apellido,
cédula, correo del usuario y el rol que se selecciona en el formulario. A partir de esta
coleccidn se puede validar los roles del usuario y los privilegios que posee cada uno de

ellos. En la Fig. 17. Se visualiza la segunda coleccién importante del proyecto.
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A > Roles > kevin@gmail.co..

=2 miproyecto-d157b B Roles = & B kevin@gmail.com :
-+ Iniciar coleccién + Agregar documento + Iniciar coleccién

Roles > example@gmail.com 4 Agregar campo

Usuarios kevin@gmail.com >

email: "kevin@gmail.com"

liz@gmail.con - S
gma firstName:. "Kevin

lizbeth.f@gmail.ci id: "1753204203"

marina@gmail.com lastName: "Veliz"

mv34613@gmail.com — -
gma rol: “"admin
ramon@gmail.con

ricardo@gma il.com

Fig. 17. Estructura de la coleccion secundaria de la base de datos.

Se debe mencionar que el usuario gerente y administrador son los Gnicos usuarios con

permisos para crear usuarios tipo empleado o gerente.

Tarea 4. Estructurar la base de datos del usuario.

El usuario debe poseer todos los atributos que se muestran a continuaciéon. Estos datos
son la informacion general del usuario. Excepto el atributo InitDay que hace referencia al
dia actual que el usuario esta trabajando y finishDay representa el Ultimo dia de registro
donde culminé su jornada de trabajo. En la Fig. 18 y Fig. 19, se muestran los atributos

registrados.

+ Agregar campo
InitDay: 20
address:
birthday:
civilStatus:
finishDay: 20
finishTime: "00:02:45"
firstName: "Marina”
gender:

id: "1709774622" h

Fig. 18. Atributos del usuario
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+ Agregar campo

lastName: "Qlvio

mail: "marina@gmail.com”
phoneHouse:

phoneNumber :

rol: "Empleado’ P 4

Gm

secondLastName:
secondName :
Fig. 19. Atributos del usuario
Los siguientes atributos que se muestran en la Fig. 20, hacen referencia a las horas que

registra el usuario en su jornada laboral.
startBack: "00:02:30'
startBreak: "00:02:04"
startWork: "00:01:16'
vorkingState: "FINISHED'
vorkstation: "DISENADORA GRAFICA"
Fig. 20. Atributos secundarios del usuario

En startWork se almacena la hora exacta que registr6 el usuario al momento de iniciar su
jornada laboral, startBreak almacena la hora cuando el usuario toma un receso, startBack
es la hora en que el usuario retoma sus actividades, finishTime que se muestra
anteriormente es la hora que finaliza la jornada el usuario, workingState es el estado que
se actualiza conforme el usuario registre sus horas y workstation es el cargo que posee el

usuario empleado dentro de la empresa.
Tarea 5. Agregar funcion para inicio de sesion.

El inicio de sesién de los usuarios se da a través de un pequefio formulario que especifica
correo electronico y contrasefia. Entonces la funcion asincrénica que se ejecuta al enviar
el formulario empieza capturando los dos campos. Primero empieza llamando a otra
funcion que lee la base de datos usando el campo de correo electrénico del formulario y

setea el rol que posee el usuario. En la Fig. 21, se representa la primera funcién a ejecutar.
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actualizarRol (email) {

= doc(db, "Roles/" + email),
docSnanp? wait getDoc(docRef2);
rol . push(docSnap2.data().rol

Fig. 21. Funcion que setea el rol del usuario

A continuacién, la sentencia espera que se actualice el rol del usuario y posterior se da el
inicio de sesion. Dependiendo el valor de la variable rol, el usuario es redirigido a la interfaz
web que le corresponde. En caso de que haya un problema al iniciar sesibn se muestra en

consola un mensaje no satisfactorio tal y como se observa en la Fig. 22.

handleSubmit
e.preventDefault
console.log( "L

await actualizarRol(
await loginUser(email, passwo

"Empleado™) {

;3

Fig. 22. Funcién que permite setear el rol e iniciar sesion

Se debe mencionar que la funcién de loginUser(email, password), se puede usar porque

se debe declarar al inicio el uso de UseContext.
Linea de cddigo: const {loginUser} = useContext(UserContext);

Este hook de contexto permite el acceso de variables o funciones que son globales en
nuestro proyecto. Este se encuentra declarado en la carpeta context en el archivo

userProvider, dentro de este archivo esta declarada la funcién loginUser.
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Linea de cddigo: const loginUser =(email, password) => signWithEmailAndPassword(auth,

email,password);

Sprint 2. Funciones principales del usuario Empleado

El objetivo de este Sprint es acceder a la informacion de los usuarios con rol empleado y
darle las funciones necesarias, tales como, revisar o actualizar su informacion personal,
cargar documentacion que requiere la empresa y registrar su actividad diaria de horas de

trabajo. A continuacion, la lista de tareas a realizaren este Sprint.

e Tarea 1. Mostrar informacion del usuario

e Tarea 2. Modificar datos personales del usuario empleado
e Tarea 3. Cargar imagen de perfil del usuario

e Tarea 4. Cargar documentos importantes.

e Tarea 5. Registrar horas de trabajo del usuario.

e Tarea 6. Calcular las horas de trabajo de un dia del usuario empleado.

Tarea 1. Mostrar informacion del usuario

El usuario empleado cuenta con un modal donde se le muestra la informacién principal que
se completé al momento de registrarlo. Los demas campos estan vacios y tiene la

posibilidad de editar su informacion.

La siguiente funcion, Fig. 23, es la que se usa para acceder a la base de datos, a la
coleccién “Usuarios” y al documento que le corresponda segun quien se haya autenticado
en el sistema, luego trae la informacién del usuario y la setea en las variables de estado
que le corresponda. Esta funcion se llama a penas se renderiza la pagina dentro del

useEffect.
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(cedula) _
+ cedula);

setUserImage( y.data().imagelser);
etFirsName(docS .data().firstName);
condName ap.data().secondName);
nap.data().lastName);
p.data().secondLastMame);
data().address);
snap.data() . phoneHouse);

().birthday);

data().gender);
nap.data().civilStatus);

~ el documento™);

Fig. 23. Funcién que trae toda la informacion del usuario

La informacién al dispositivo movil del usuario se la trae a través de la funcién
getPersonalinformation(), que se muestra en Fig. 24 . Esta recibe una variable de estado
tipo set y accede al documento correspondiente al usuario y almacena toda la informacion

en un arreglo temporal que luego se setea en la variable que recibe la funcién.

getPersonalInformation = (getInformations)
q = doc(global.dbCon, "/Usuarios/" + global.id);
docSnap = await getDoc(q);

personalInformation = [];
personalInformation.push(docSnap.data
getInformations(personalInformation);

b

Fig. 24. Traer la informacion del empleado

Tarea 2. Modificar datos personales del usuario empleado

La informacién del usuario se muestra en un formulario dentro del modal y los campos

vacios se pueden completar con nueva informacion, los otros campos no son editables. Al
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enviar dicho formulario se ejecuta un servicio para actualizar los atributos del documento

al que pertenece el usuario, esto se puede observar en la Fig. 25.

handleSubmit = () {
await updateDoc(doc(db, "Usuarios/" + window.cedulaEmpleado), {

secondName: se
secondLastName:
birthday: da
address: ad
civilStatus:
gender:
phoneHous
phoneNumber :
imagelser:da
1s
clicked

Fig. 25. Funcién del formulario para actualizar informacion del usuario

En el componente movil, la funcién para modificar la informacién del usuario es la que se
visualiza en Fig. 26. Este servicio recibe la informacién que se va actualizar (data) y llama
al método de Firebas updateDoc() para modificar el documento correspondiente al usuario.
Se debe mencionar que “global.dbCon” hace referencia a la conexién con la base de datos

de Firebase y “Usuarios/global.id” es el acceso al documento respectivo.

ort savePersonalInformation = (data) {
" uarios"”, global.id), data);

await updateDoc(doc(global.dbcCon,

Fig. 26. Guardar informacion del usuario

Tarea 3. Cargar imagen de perfil del usuario

Existe un campo para que cargue una foto de perfil y al cargar la imagen se ejecuta un
servicio para almacenar la imagen en Firebase Storage. Esta funcion se ejecuta dentro del
useEffect y crea un directorio denominado “Profile/” y carga la imagen en Firebase con el
nombre de la imagen por defecto, este proceso se observa en la Fig. 27. Valida el estado
de la carga y general el url de la imagen que se genera en Firebase para tener acceso
dentro del sistema. El url mencionado es el que se almacena dentro del atributo imageUser

del usuario.
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React .useEffect(
informationFunction(window.cedulaEmpleado);

uploadFile = ()
fi

snapshot.totalBytes) * 1088;

a pausada™);

console.log("ca
3
error

console.log("error: * error);

getDownloadURL (u ask.snapshot.ref).then((downloadURL)
console.log( "URL: + downloadURL) ;
setData({downloadURL ) ;

b
file &8 uploadFile();

, [file]);

Fig. 27. Funcion que carga la imagen en Firebase Storage y genera un url

En caso del componente movil, esta tarea es complemento de la informacion que recibe la

funcién que se detalla en la Fig. 26.

Tarea 4. Cargar documentos importantes.

En una vista del usuario empleado existe un apartado para subir los documentos, tales

como cédula, papeleta de votacion y hoja de vida.

Para realizar este proceso se define un arreglo vacio para poder cargar los tres documentos
a través de inputs y al dar clic en “Guardar’” se llama a la funcion asincronica
“SaveDocuments” que se muestra en la Fig. 28. En este paso se crea un nuevo documento

dentro de la coleccion DATA del usuario
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SaveDocuments =

+ window.cedulaEmpleado + "

urlDocumentPapeleta: da
bs
console.lo

clicked( );

Fig. 28. Funcién que almacena los documentos dentro de la base de datos

Para cargar los documentos a Firebase Storage se vuelve a usar la funcioén descrita en la

Tarea 3.

El componente movil se almacena en la base de datos los documentos importantes del
empleado, la funcidn recibe la informacién y valida con un try y catch, si existe el documento
dentro de la coleccién del usuario en la base de datos, la funcién se encarga de actualizar
los datos, caso contrario crea el nuevo documento e ingresa la informacion. En la Fig. 29,
se muestra el cdodigo utilizado para esta funcionalidad. Es decir, que el documento se
registra en Firestore con la siguiente estructura: “Usuarios/ (cédula del empleado)
/IDOCUMENTS/DATA".

saveDocumentPersonal = (data)

await updateDoc(doc(global.dbCon, "/Usuarios/"+global.id+" MENTS™, "DATA"), data);
global .documents= 2
+ catch (error) {

await setDoc(doc(global.dbCon, "/Usuarios/"+global.id+"/DOCUMENTS","DATA"), data);
global .documents= 8

Fig. 29. Cargar los documentos del empleado

Si es necesario traer la documentacion del usuario empleado en el componente mévil es
importante la funcion getDocumentsData() que se detalla en la Fig. 30, en donde se accede

al documento correspondiente y se almacenan los datos en un arreglo temporal.
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getDocumentsData {getDocuments) {
q = doc(global.dbCon, "/Usuari + global.id +"/DOCUMENTS/
docSnap = await getDoc(
documentInformation = [];

documentInformation.push Snap.data
getDocuments (documentInformation)

Fig. 30. Traer los documentos importantes

Tarea 5. Registrar horas de trabajo del usuario.

Antes de proceder con el registro de horas se debe validar el estado en el que se encuentra
el usuario empleado, por defecto se crea el usuario con el estado NOTWORKING, los otros
estados son WORKING, BREAK, BACKWORKING y FINISHED. Por ende, se accede a la
base de datos y se setea el estado del usuario en la variable de estado correspondiente y
otra informacion en caso de que sea necesaria, tal como muestra la Fig. 31, workingState
es el dato de importancia segun este estado se muestran los botones a los que tiene acceso

el usuario.

setRol(:
ethorking C ap.data() .workingState)

setFirstMam ap-data().firsthName);
setlLastMame Snap.data().lastName);

el docume

Fig. 31. Funcidn para traer informacién de la base de datos

Al dar clic en “EMPEZAR?”, y confirmar el inicio de la jornada se ejecuta la siguiente funcion
asincronica. Aqui se muestra la hora exacta al dar clic en la confirmacion con la funcién
GetHoralnicio. Por ende, se crea un nuevo documento dentro de la base de datos, segun
el id de la coleccion que le corresponda. En el atributo startWork se almacena dicha hora,

asi como se visualiza en la Fig. 32.
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handleIni i {
console.log( " e ', GetHoraInicio());

hora =
console.log(" | ', month_year, day_day, hora
window.horalnicio

+ window.cedulaEmpleado + "/" + month

Fig. 32. Funcién que almacena la hora de entrada del empleado

La funcién de GetHoralnicio, hace uso de getHours, getMinutes y getSecons que son parte
de las constantes de fecha para obtener la hora,minutos y segundos actuales. Para que se
almacene en la base de datos con el siguiente formato hh:mm:ss se hicieron varias
sentencias if para colocar un cero adelante en caso de que la hora, minuto o segundo sea
menor que 10 y se concatenan las variables para que sea un string, tal como muestra la
Fig. 33.

newh, newm, news;
GetHoralnicio( ){
tHours( ) ;
etMinutes F
Jj.getSeconds( ) ;

newh

if(m < 1@

newh + “:™ + newm + ":" + news

Fig. 33. Establecer formato de la hora de entrada

El almacenamiento correcto de la informacion vy filtrado de registros por mes y dia se
establecen mediante las variables de month_year y day_day, en la Fig. 34 se muestra el

proceso.
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Fig. 34. Formato de mes y dia

De esta manera el valor de startWork se almacena en la base de datos tal como muestra
la Fig. 35. Y con el mismo procedimiento se registran los atributos de startBreak, al
momento de ir al receso, startBack, cuando vuelve del receso y finishTime, cuando finaliza

la jornada.

A > Usuarios > 1752605617 > JULIO_2022 > MIERCOLES_20

B 1752695617 H W JuLio_2022 = = MIERCOLES 20

+ Iniciar coleccié& + Agregar documento + Iniciar coleccién
OCUMENTS LUNES_T1 + Agregar campo
JULIO_2622 > LUNES_18 oserintionBetorer ok Xd"
MIERCOLES_20 >

ImageBreak: “htips:/firebasestorage.googleapis.com/v0/b/miproyecto-
d157b.appspot.com/o/Register%2F7%2FChristopher-
Vera%2F20%2FBreak_ChristopherVera_1752695617.jpg?

+ Agregar campo alt=media&token=6e3671b1-69db-4de-a3ed-9bfe241dcf67"
address: "Escuela Politecnica completeName: "ChristopherVera'
Nacional’

finishTime
birthday: "2001-03-08" ,
id: "MIERCOLES_20"

civilStatus: "Single’

notChange:
finishDay: 20

startBack: "19:38:24"
finishTime: 0

startBreak: "19:37:33"
firstName: "Christopher”

startWork: "19:37:24"
gender: "Male'

"1752A05A17"

Fig. 35. Estructura de la coleccion por mes que genera el reporte de horas

Lo anteriormente detallado corresponde a las funciones para el apartado web, por lo tanto,
para el componente mévil primero es necesario establecer una funcion para actualizar el
estado de un empleado segin como vaya registrando sus horas de trabajo, tal como se
muestra en la Fig. 36. Esta recibe un estado a conveniencia, accede al documento dentro

del Firestore y actualiza el atributo correspondiente.
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updatestatework =
docRef = doc(global.dbCon, "/Usuarios”, global.id);
await updateDoc(docRefUser,
workingstate: state,

i

giobal.workstate = state;

Fig. 36. Actualizar estado de trabajo del empleado

A continuacién, se crea un documento o se actualiza segun corresponda con la misma
estructura que se menciona en la Fig. 34, el cambio se genera en la variable “saveMonth”
que corresponde a “month_year” y “saveDay” se refiere a “day_day”. La funcién de la Fig.
37, crea el documento y subcoleccién dentro del usuario que inicio sesién con los atributos
de las horas laborales nulos.

' " + date.getFullYear();

+ global.id + “/" + saveMonth + "/ + saveDay

Fig. 37. Crear documento de horas laborales con valores nulos

El almacenamiento de las horas correspondientes al inicio de jornada (startWork), inicio del
receso (startBreak), final del receso (startBack) y final de la jornada (finishTime) se debe
ocupar la funcion de la Fig. 38, Fig. 39y Fig. 40, esta recibe una hora que se registra (time),
un estado (state) para validar en que atributo se debe colocar la hora antes mencionada,

una descripcion (description) en caso de salir al receso o finalizar la jornada laboral y una
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imagen (Image) para la evidencia correspondiente. A través, de estos parametros se

accede al documento correspondiente y se guardan las horas necesarias en la base de

datos.

Se maneja el tributo finishDay, que corresponde al dia actual que el usuario empleado

termina su jornada laboral y se establece solo cuando el usuario da clic en “Finalizar”.
saveTimelser = (time, state, Description, Image)

Date(};

etDay();
].-tolpperC

h({date.getMonth

»= 1 && date.getDate
" + date.getDate();

startlWork:

ti

completeMame: global.name + " " + global.lastName,
id: saveDay,

t updateDoc
doc

+ plobal.id + "/" + saveMonth + "/" + saveDayControl
timer

it updateDoc

+ plobal.id + "/" + saveMonth + "/" + saveDayControl

t updateDoc(doc{global.dbCon, "/Usuarios", global.id), timer);

Fig. 38. Funcion que almacena actividad horaria del usuario empleado (parte 1)
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startBreak:
DescriptionBeforeBreak: Description,
ImageBreak: Image,

startBreak: time,

stateBreak: F

finishTime: time,
DescriptionFinishD scription,
ImageFinish: Image,

fin

Fig. 40. Funcion que almacena actividad horaria del usuario empleado (parte 3)
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Tarea 6. Calcular las horas de trabajo de un dia del usuario empleado.

Al momento que el usuario da clic en “FINALIZAR”, se ejecuta la funcion para calcular el

tiempo total de trabajo y se almacena en el atributo totalDay.

La l6gica que se usa en esta funcion es transformar cada hora registrada en segundos,
sumarlas y luego volver a transformarlas al formato hh:mm:ss para registrar en la base de

datos. La Fig. 41 y Fig. 42, describen el proceso matematico de las horas.

calculateTotalHours =

horalnicioArray rtWork.split(™:"
horaBreakfrray tB split(
horaBackfrray = Jack.split(”:
horaFinishArray = window. horaFlnlsh split(":");

hourl = Nu ‘horaInicioArray[@]) * 3600;
minl = Number(horaInicioArray[

secl = Number(horalnicioArray[2]);

horalncioaSegundos = Number(hourl + minl + secl);

hour2 = Nu ‘horaBreakArray| B:) * SHBB
) *
);

min? = Number(horaBreakArray[1]

sec? = Number(horaBreakArray|[2

horaBreakaSegundos = Number(hour2 + min2 + sec2);

hour3 | horaBackArray[@]) * 3600;
min3 = Num (horaBackArray

1) * 6@;
1);

sec3 = Number(horaBackArray[2
horaBackaSegundos = Number({hour3 + min3 + sec3);
hourd = Number(horaFinishArray[@]) * 3600;

mind = Num ‘horaFinishArray

secd = Number(horaFinishArray[

horaFinishaSegundos = Number(hour4 + mind + secd);

restaHoraBreakInicio = horaBreakaSegundos - horalncioaSegundos;
restaHorsFinishBack = horaFinishaSegundos - horaBackaSegundos;

hoursTotalDay = restaHoraBreakInicio + restaHorsFinishBack;

Fig. 41. Guardar horas diarias y mensuales (parte 1)
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horaFinal = Math.trunc(hoursTotalDay / 3608);
horaFinalView;
if (horaFinal < 18) {
horaFinalView = + horaFinal;
} else {

horaFinalView horaFinal;

restoHoraFinal = hoursTotalDay % 36680,
minFinal = Math.trunc{restoHoraFinal / 68);
minFinalView;

if {minFinal < 18) {

ol

minFinalView =
I e {

minFinalView = minFinal;

+ minFinal;

secFinal = restoHoraFinal % 68;
secFinalView;
if {secFinal < 18) {

e

secFinalView = + secFinal;

secFinalView = secFinal;

horaFinalRegistro =
horaFinalView + “:" + minFinalView + ":" + secFinalView;

horaInicioArray = s c.split(”:");
horaFinishArray window.horaFinish.split(":");

hourl = Nu (horaInicicArray[@]) * 3600;
minl = N ‘horaInicicArray[1l]) * 68;
secl = Number({horaInicioArray[2]);

horalnciocaSegundos = Number(hourl + minl + secl);
hour4

mind = N horaFinishArray[1]) * 68;
secd = Number(horaFinishArray[2]);

horaFinishaSegundos = Number(hourd4d + mind + secd);

Fig. 42. Guardar horas diarias y mensuales (parte 2)

En la Fig. 43, se concluye con el valor de horaFinalRegistro que ya tiene un formato
transformado en horas y se guarda con el formato hh:mm:ss detro del documento del
usuario empleado que corresponde. Se debe mencionar otro atributo el permission que es
un atributo booleano que se coloca en true en caso de que el horario de trabajo sea normal

(8 horas laborales), caso contrario se coloca en false porque el horario posee algun tipo de
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permiso o es horario materno. Esta validacién es a través de la variable timetowork que se

trae desde la base de datos.

RestoHoralnicioFin = horaFinishaSegundos - horalncioaSegundos;

horaFinal = Math.trunc(RestoHoraInicioFin / 3608);
horaFinalView;
if (horaFinal < {
horaFinalView " + horaFinal;
{

horaFinalView = horaFinal;

restoHoraFinal = RestoHoralnicioFin ¥ 3600;
minFinal = Math.trunc(restoHoraFinal / 68);
minFinalView;

if (minFinal < 1@) {

minFinalView " + minFinal,
I else {

minFinalView = minFinal;

secFinal = restoHoraFinal % 6@;
cFinalView;
cFinal < 18) {

ecFinalView 2" + secFinal,;

secFinalView = secFinal;

horaFinalRegistro =
horaFinalView + ":" + minFinalView + ":" + secFinalView;

permissio

permission=

await updateDoc

* + window.cedulaEmpleado + "/" + month_year + “/" + day_

Fig. 43. Guardar horas diarias y mensuales (parte 3)

Desde este punto la funcidbn empieza el célculo de horas mensuales, Fig. 44. A partir de la
sentencia try, se accede a la coleccion "/MONTHLY_REGISTER/" del empleado y se trae
el valor de totalHours, que corresponde a las horas mensuales existentes hasta el registro,
una vez que se almacena el valor, se procede a recalcular la hora en segundos y se le

suma el nuevo valor de hora diaria que se registré anteriormente.
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totalDay: horaFinalRegistro,
permissionType:permission

" + window.cedulaEmpleado + "/ Y _REGISTER/" + mont

getDoc(docRef2);
I
L

ap {
valorAnterior = ¢ ap2.data( ) .totalHours;

horaFinishRegister = valorAnterior.split{”:");

hourl = Nu ‘horaFinishRegister[@]) * 3600;
minl = Number(horaFinishRegister[1]) * 68;
secl = Number(horaFinishRegister[2]);

horaEnSegundos = Number{hourl + minl + secl);

newHoraFinishRegister = horaFinalRegistro.split{":"

hour2 = Nu newHoraFinishRegister[8]) * 3600;
min2 = Number(newHoraFinishRegister[1]) * 60;
sec? = Number(newHoraFinishRegister[2]);

horaEnSegundos2 Nu (hour2 + min2 + sec2);

sumaHoras = horaEnSegundos + horaEnSegundos?2;

horaFinal = Math.trunc(sumaHoras / 3608);
horaFinalView;
if (horaFinal < 18) {

horaFinalView = "@"

else {

horaFinalView = horaFinal;

+ horaFinal;

Fig. 44. Guardar horas diarias y mensuales (parte 4)

En la Fig. 45 y Fig. 46, ya se obtiene el nuevo célculo de las horas mensuales y se lo
almacena en la base de datos, pero también se controla la posibilidad de que exista un
error, es decir si la coleccién no existe dentro documento del empleado la funcién se
encarga de crearla con el valor de horaFinalRegistro de la Fig. 43. Y a parir de este valor

se ird incrementando el conteo de horas mensuales.
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restoHorafFinal = sumaHoras % 3600;
minFinal = Math.trunc(restoHoraFinal / 68);
minFinalView;
if (minFinal < 18) f{
minFinalView 3" + minFinal;
.{

nalView = minFinal;

seckFinal = restoHoraFinal % 60;
seckFinalView;
ecFinal < 18) {
FinalView ' cFinal;
: {

secFinalView seckFinal;

horaMes = horaFinalView + “:" + minFinalView + ":" + secFinalView;

await updateDoc(
doc(

cedulaEmpleado +

console
sthame;
await
doc(

d

ndow.cedulaEmpleado +
THLY REGISTER/™ +

totalHours: horaFinalRegistro,
id: window.cedulaEmp
completeName: comp

Fig. 46. Guardar horas diarias y mensuales (parte 6)
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La suma de horas para el componente movil es el mismo que se menciond anteriormente
pero se usa la funcion sumarHoras() donde usa la misma estructura para el nombre del
documento y realiza en mismo calculo matematico para que la suma de horas de realice
correctamente. En este caso se manejan los errores en caso de que existan para que no
se bloquee el flujo de la aplicacion. En la Fig. 47 y Fig. 48, se muestran las transformaciones
de horas a minutos y viceversa para poder sumar todo el registro en segundos y almacenar

en la base de datos nuevamente en formato hh:mm:ss.

sumarHoras =

timerInformation = [];

().getDay();
a].tolUpperCase();
getMonth(date.getMonth() + 1) + "_" + date.getFullYear();
saveDay;
(date.getDate() »>= 1 &R date.getDate() <= 9) {
ay = nombreDia + " + "8" + date.getDate

nombreDia +

+ date.getDate( );

starthor
startBreak;
startBack;
finishDay;

q = doc
global.dbCon,
/ " + global.id +

+ saveMonth + -
t getDoc(qg);
timerInformation.push(docSnap.data());

} catch (error) {

( i=8; i < timerInformation.length; i++) {
tartWork = timerInformation|i].startWork;
tartBreak = timerInformation[i].startBreak;

if (startBreak || startBreak ==
startBreak = °g

Fig. 47. Calcular horas diarias y mensuales de trabajo (parte 1)
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startBack = timerInformation|i].startBack;
if (startBack || startBack ==
startBack = ea:

finishDay = timerInformation[i].finishTime;

horalniciofArray = startWork.spliti
horaBreakfrray = startBreak.split
horaBackfrray = startBack.split(
horaFinishfArray = finishDay.split(”

hourl N horalnicioArray[@]) * 3600;
minl Number (horalnicioArray[1]) * 68;
secl Num (horalnicioArray[2]);

horalncioaSegundos = Numbe ourl + minl + secl);
hour2 = Number(horaBreakfArray|[@]) * 3600;

min2 = Num oraBreakfArray[1]) * 60;

sec2 = Number(horaBreakArray[2]);
horaBreakaSegundos = Number ur2 + min2 + sec?);
hour3 = Number(horaBackfArray[@]) * 3600;

min3 = Num oraBackArray[1]) * 60,

sec3d = Number(horaBackArray[2]);
horaBackaSegundos = HNumb hour3 + min3 + sec3);
hourd = Numb horaFinishArray[@]) * 3600;

mind = Num oraFinishArray[1]) * 60,

secd = Num (horaFinishArray[2]);
horaFinishaSegundos = MNumber{hourd + mind + secd);

restaHoraBreakInicio = horaBreakaSegundos - horalncioaSegundos;
restaHorsFinishBack = horaFinishaSegundos - horaBackaSegundos;

hoursTotalDay = restaHoraBreakInicio + reqtaHorsFinishBackj

Fig. 48. Calcular horas diarias y mensuales de trabajo (parte 2)

En Fig. 49 y Fig. 50, se muestra el acceso al documento y actualizacion del campo
“totalDay” que representa la suma total diaria de la jornada laboral. En este punto también
se debe mencionar que existe la validacion del horario, en caso de que sean 4 horas o0 6
se coloque el atributo permissionType en true y caso contrario si el horario son 8 horas se

colocal en false para poder manejar distintos componentes de la interfaz mévil.
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horaFinal = Math.round(hoursTotalDay / 3680),
horaFinalView;

if (horaFinal < 18)

horaFinalView 2" + horaFinal;

;e

horaFinalView = horaFinal;

restoHoraFinal = hoursTotalDay % 36680,
minFinal = Math.round(restoHoraFinal / 6@),
minFinalView;
if (minFinal <
minFinalView 8" + minFinal;
- e

minFinalView = minFinal;

secFinal = restoHoraFinal % 68;
cFinalView;
cFinal < 18
secFinalView = "8" + secFinal;

secFinalView = secFinal;

t horaFinalRegistro =
AoraFinalView + ":" + minFinalView + ":" + secFinalView;

if (global.timeToWork == "84" || global.timeTolWork ==
timer =

totalDay: horaFinalRegistro,

permissionType: 3

3

await updateDoc

doc(
global.dbCon,
" /" + global.id + "/" + saveMonth + "/" + saveDay

),

timer

Fig. 49. Calcular horas diarias y mensuales de trabajo (parte 3)
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timer =
totalDay: horaFinalRegistro,
permissionType: »

H
await updateDoc
doc(
global .dbCon,

+ global.id + + saveMonth + + saveDay

q = doc
global.dbCon,
" " + global.id + "/" + "MONTHLY_REGISTER"™ + "/" + saveMonth

.totalHours;

separacion = timerInformation.split(™:");

horaMonthFinal = N separacion[@]) * 3600;

minutosMonthFinal = Number(separacion[l]) * 68;

segundosMonth = Num separacion[2]);

sumaMonth = Nu horaMonthFinal + minutosMonthFinal + segundosMonth);
sumaFinal = Numk sumaMonth + hoursTotalDay);

horaFinalMonth = Math.round(sumaFinal / 360@);
horaFinalViewMonth;
horaFinalMonth < 1@

orafFinalViewMonth = "8" + horaFinalMonth;

yrafFinalViewMonth = horaFinalMonth;

restoHoraFinalMonth = sumaFinal % 3600;

minFinalMonth = Math.round(restoHoraFinalMonth / 6@);
minFinalViewMonth;

minFinalMonth < 1@

inFinalViewMonth = "8 + minFinalMonth;

Fig. 50. Calcular horas diarias y mensuales de trabajo (parte 4)

En este caso para registrar la hora total mensual, también se valida, en caso de que no
exista el documento de registro mensual se crea con el primer valor del registro diario y
caso contrario si ya existe el documento la funcion debe ir sumando las horas que se van

registrado de forma diaria tal como se muestra en Fig. 51.
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minFinalViewMonth = minFinalMonth;

cFinalMonth = restoHoraFinalMonth % 68;
cFinalViewMonth;

secFinalMonth < 1@

inalViewMonth = " + secFinalMonth;

month =
horaFinalViewMonth + “:" + minFinalViewMonth + ":" + secFinalViewMonth;

monthTime =
totalHours: month,
id: global.id,
completeName: global.name + " " + global.lastName,
3
await updateDoc
doc(
global.dbCon,
" 3 + global.id + "/" + "MONTHLY_REGISTER" + "/" + saveMonth

onthTime =
totalHours: horaFinalRegistro,
id: global.id,
completeName: global.name + " " + global.lastName,
H
await setDoc

doc(

global.dbCon,

" /Usuari + global.id +

" + saveMonth

)s

monthTime

¥

Fig. 51. Calcular horas diarias y mensuales de trabajo (parte 5)

Sprint 3. Funciones principales del usuario Administrador

En este punto, se colocan las funciones del administrador dentro del sistema web, es decir
un usuario con este privilegio puede revisar, modificar su informacion, gestionar a los
usuarios empleados y consultar actividad laboral de forma diaria 0 mensual, segun

corresponda.
Lista de tareas:

e Tarea 1. Mostrar la informacién de todos los usuarios.

e Tarea 2. Eliminar un usuario de la base de datos

49



e Tarea 3. Mostrar el historial mensual de trabajo de los usuarios.
Tarea 1. Mostrar la informacion de todos los usuarios.

Para obtener la informacion de todos los usuarios registrados en la base de datos es
necesario traer la coleccién completa de “Usuarios” y guardarla en una variable de estado
tipo array. El siguiente servicio retorna la informacién de los usuarios con rol “Empleado”,

se observa en la Fig. 52.

docSnap.forEach( (doc
if (doc.data().rol ===
usuarios.push(doc.data

Fig. 52. Traer la informacién de los usuarios empleados

La funcién se debe llamar dentro del useEffect, de esta manera la coleccion de los usuarios
se almacena en “usuarios”, como se visualiza en la Fig. 53 y de esta manera se puede usar
para mostrar toda la informacién en la interfaz, realizar busquedas especificas o realizar

paginacion en caso de que sean muchos usuarios registrados.

Linea de cdAdigo: const [usuario, setUsuarios] =useState([])

getPersonalInformation().then((usuarios)
setUsuarios(usuarios);

setItems(|[...usuarios].splice(@, ITEMS_PER_PAGE));

Fig. 53. Setear la informacion en la variable de estado

Tarea 2. Eliminar un usuario de la base de datos

Al obtener toda la informacién de todos los usuarios, se puede acceder a los datos de cada
usuario y el administrador puede actualizar la informacion después de capturar los campos

de un formulario con la funcién de la Fig. 54.
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dea elser () [
await updateDoc dnc{ib Usuarios/"” + cedula), {

secondName:

birthday:
addr
civil

phoneHouse:

thﬂP”UmbHP'
lastName: last
email: Emall,
tirstMame: firstName,
id:cedula,
timetowork: time

O F

clickedupdate( );

Fig. 54. Actualizar la informacién del usuario

De la misma manera, el administrador tiene el permiso para eliminar a un usuario con la

siguiente funcidn asincronica de la Fig. 55.

doc(db, “U ios/" + cedula)

doc(db, "Roles/" + email)
console.log("Usuario™ + cedula + ™ eliminado”
clickedDelet

I3

Fig. 55. Eliminar usuario

Tarea 3. Mostrar el historial mensual de trabajo de los usuarios.

En este punto, es necesario traer toda la coleccién de usuarios para posterior a eso traer

la coleccion del mes que desea observar el administrador, tal como indica la Fig. 56.

51



getPersonalInformation().then((usuarios )
setlsuarios(usuarios

3

Fig. 56. Setear la informacién en una variable de estado

A continuacion, en la Fig. 57, se realiza la consulta segin el mes que ingrese el
administrador o gerente a través de un input de tipo month. El retorno son los usuarios que
trabajaron en dicho mes junto con sus horas totales con una opcion en donde se detalla la
consulta diaria de cada usuario. Es decir, si se elige el mes Abril, se le muestran 3 usuarios
con el registro de ese mes y sus horas totales y en cada usuario se setea la cedula para
que se muestra un detalle individual y diario del mes consultado.

oTmp[1].split{"@");
1] - 11;

monthName

month_year = monthMame + "_°

" + month_year

setEmpleados (emple

setIsloading

Fig. 57. Consultar en la base el mes y las horas de trabajo
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Cada vez que se inicia una busqueda es necesario eliminar el arreglo anterior para que no
se vaya agregando datos innecesarios. Se obtiene el mes con la funcién split para
transformar el string en un arreglo que almacena mes y afio en nimeros. Luego se
establece el valor de month_year para saber en qué coleccion se debe hacer la consulta.
Finalmente, se accede a la coleccion "/MONTHLY_REGISTER/" que corresponde y se

setean los usuarios del mes de consulta.

Para la consulta diaria de un mes especifico, se usa la consulta de la Fig. 58 en donde se
accede al mes especifico dentro del documento del empleado y le detalla la actividad diaria

de un solo empleado.

monthName
else

da
monthName

month_year = monthMame + "_

" + cedula + /" + month_year)

Fig. 58. Consulta diaria en un mes especifico de un empleado

El usuario empleado también puede realizar consultas diarias 0 mensuales, usando la
aplicacion movil y lo hace a través de la funcion getTimer() y getTimerMonth()
respectivamente. La primera se refleja en la Fig. 59 y la segunda en la Fig. 60. La funcion
1 (getTimer()) recibe otra funcion (refreshScreen) que de tipo set y el otro parametro es en
si el dia de consulta (dayNumer). Se establece la misma estructura para consultar en el
documento correcto, entonces se accede a la base de datos y se guarda la informacion en
un arreglo temporal que luego se almacena en refreshScreen, en caso de que no haya

informacion del dia de consulta se seta en null el arreglo.
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getTimers = (refresh5creen, dayNumber)

a].tolUpperCase();

+ 1) + "_" + dayNumber.pgetFullYear();

yNumber.getDate <= 9}
+ dayNumber.getDate

docs a

timerInformation

‘efreshScreen

refreshscreen(timerInformation[@]);

Fig. 59. Consulta diaria de las horas de trabajo

La funcion 2 (getTimersMoth), de igual manera recibe otra funcion y el dia de consulta.
Primero se encarga de establecer el mes de busqueda a través del dia y con esta variable
accede al documento “MONTHLY_REGISTER” del usuario y guarda los datos del
documento en un arreglo temporal el cual solo necesita el atributo totalHours que hace

referencia a la suma mensual de trabajo de un usuario.
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getTimersMonth = (refreshScreen, dayMumber)

getMonth(dayNumber.getMonth + 1) + "_" + dayNumber.getFullYear();

g = doc(
global.dbl

/" + monthDate

timerInformation=8;

if (timerInformation ==
hScreen

refreshscreen(timerInformation);

Fig. 60. Consulta mensual de horas de trabajo

Sprint 4. Funciones adicionales para los distintos roles

El objetivo de este Sprint corresponde a las funciones mas especificas del usuario, lo que
quiere decir que todos los usuarios deben verificar sus correos electrénicos, pueden
cambiar sus claves y en caso de ser usuario empleado se ve en la obligacién de cargar
documentos para poder registrar su actividad y debe cumplir con un horario de 4, 6 u 8
horas segln corresponda. Por otra parte, el usuario administrador es quien gestiona las

opciones de cargos disponibles.
Lista de tareas:

e Tarea 1. Validar un correo valido para iniciar sesion.

e Tarea 2. Permitir al usuario cambiar su clave de acceso.

e Tarea 3. Establecer horario laboral

e Tarea 4. Validar que el empleado cumpla con el horario laboral.
e Tarea 5. Obligar subir la documentacion al usuario.

e Tarea 6. CRUD para manejo de cargos que posee un empleado o un gerente.
Tarea 1. Validar un correo valido para iniciar sesion.

Cuando un empleado o gerente es registrado en el sistema, necesita que su correo exista
y sea valido para que le llegue un correo de verificacion. En la Fig. 61, se muestra la funcion
de Firebase que nos permite crear un usuario con email y contrasefia y después de esto

procede a enviar una verificacion.
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createUserWithEmailAndPassword(authz,
sendemailVerification(auth2.currentus
.then( )
.catch((err
swal ({

text: err.message,
icon:
button:

Fig. 61. Funcion crear usuario y enviar correo de verificacion

Este paso es importante para que el usuario inicie sesion si y solo si cumple con haber
confirmado su correo electronico a través de una notificacion que envia Firebase. Esta
validacién inicia con el seteo de la variable window.emailVerified que esta en el archivo

UserProvider.js como un observable, como se muestra en la Fig. 62.

React.usekffect(

unsusbribe = onAuthStateChanged(auth, (user)

console. log( U , user);

if (user
{ email, photoURL, displayName, uid, emailVerified } = user;
setUser({ email, photoURL, displayName, uid, emailVerified });
window.emailverified = emailverified;

return () unsusbribe();

E ) e

Fig. 62. Definir el valor de la variable window.emailVerified a través de UserProvider

Una vez que se obtiene el valor de emailVerified, true si el correo esté verificado y false en
caso contrario, se procede con la validacion al momento de iniciar sesion, se puede

observar la linea de cddigo en la Fig. 63.
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button:

i

signoutus
navigate(

Fig. 63. Validacion segun el valor de emailVerified

Si el resultado es true, logra acceder a las rutas segun el rol que corresponda, pero si el

resultado es false salta una alerta de advertencia y no permite que el usuario inicie sesion.

Para la seccion movil se ocupa la misma variable de emailVerified para la validacion, se la

llama al iniciar sesion, tal como muestra la Fig. 64.

onPress={ () {
signInWithEmailAndPassword(auth,
userCredential

t getPersonalRol/
(global.rol == "Emplea
getDocumentsData

t createTask();
ion.navigate("TL

setStateModal =

on.navigate( "LOGINS") ;
setStateModal ;

Fig. 64. Validar inicio de sesion con verificacion de correo
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La continuacién del flujo de inicio de sesién del usuario es necesario tener el rol de
“Empleado”, y eso se da a través de la funcion getPersonalRol() que primero accede al

documento “Roles/ejemplo@mail.com™ donde se trae un usuario especifico segun el

usuario haya iniciado sesion y se setea el valor del rol que tiene dentro del sistema.

+ global.email);

" 4+ Rol);
getDoc(g);
alInformation =

alInformation[i].tim

global.tim

date =

kState ==

date.getDate( ],
stateBreak:

al.statefre ’
t updateloc global.dbon, "/Usuarios", global.id), finis

i

Fig. 65. Informacién del usuario segun el rol empleado

Tarea 2. Permitir al usuario cambiar su clave de acceso.

Para cambiar la contrasefia existen dos panoramas, el primer se da cuando el usuario ha

olvidado su clave y necesita recuperarla y es necesario que el usuario solo proporcione su
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correo electrénico para que se le envie un enlace dénde puede reestablecer su clave, tal

como se muestra en la Fig. 66.

sendPasswordResetEmail (auth, email
.then(() => {
swal(
text: ° o 0 un enlace a su ¢

icon: "suc
button: "

lr
navigate("”,
¥
.catch((error) => {
error.code;
= error.message;

Fig. 66. Funcion para resetear contrasefa

La notificacion que llega es de este tipo como se muestra en la Fig. 67.

Reset your password for project-510856880730 spam = a @

@ noreply@miproyecto-d157b.firebaseapp.com 4:35 PM (O minutesago) ¢ €
tome v

Why is this message in spam? Lots of messages from firebaseapp.com were identified as spam in the past.
Report not spam (6]

Hello

Follow this link to reset your project-510856880730 password for your lizbeth gracia19@gmail.com account

https /imiproyecto-d157b firebaseapp com/__/auth/action?mode=resetPassword&oobCode=ETEUSygjt30VG4h2fvCXOnVT27YFIHaUxkwDYBbG2AAAAGChIjFxA&apiKey=AlzaSyBzjefHHmkL hC-qvd-
kSodWWRx2QHQLKg&lang=en

If you didn't ask to reset your password, you can ignore this email
Thanks,

Your project-510856880730 team

Fig. 67. Correo de restablecimiento de contrasefia

Otro panorama es que el usuario si conoce su clave personal, pero quiere cambiarla
después de que haya iniciado sesién. Por ende, en la interfaz de usuario se le proporciona
una opcién para realizar este cambio a través de un formulario que recibe 3 parametros, la

clave actual del usuario que inici6 sesion, la nueva clave y la confirmacién de la misma.

Por lo mencionado, el método que se describe en la Fig. 68, muestra el proceso para
cambiar la clave de un usuario. Necesita dos parametros, la contrasefia actual y la nueva
contrasefia, entonces el método obtiene el usuario que tiene la sesién activa y a través de
reauthenticatedWidhCredential logra validar si es la clave correcta o0 no, ademas el método
posee una validacion extra, es decir, en caso de que la nueva contrasefia y la confirmacién
de esta no coincidan no permita ejecutar el método de Firebase updatePassword. Si

cumple con lo mencionado anteriormente mostrara una alerta de operacién exitosa.
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(password, newPassword) {
r.credential(u email, password);
it reauthenticateWithCredential(user, cred);
(newPassword == 2) {

urrentUser, newPassword);

actualizada correctamente.”,

) correctamente porque las nu

button

PR

if (e.code == "authy password”) {
swal (
text na actual invalida.™,
icon: “error”,
button:

PR

Fig. 68. Funcién de cambio de contrasefia con la sesion iniciada

Tarea 3. Establecer horario laboral

Al crear un usuario con rol empleado, este se crea por defecto con el horario normal de
trabajo, es decir, tiene la obligacion de cumplir con 8 horas laborales, pero el usuario
administrador o gerente pueden cambiar este horario, las opciones disponibles son: horario
normal, horario materno con 6 horas de trabajo y horario con permisos solo con 4 horas de
trabajo. Al momento de actualizar la informacion de perfil de un empleado desde la vista
de administrador o gerente se agrega un nuevo atributo “timetowork” para que se guarde
en la base de datos y luego se pueda acceder al mismo y usarlo para validar otras

funcionalidades. El nuevo atributo se observa en la Fig. 69.
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hpdateUser =
await updateD q Usuar '™ + cedula), {
secondName:
secondLastName:
birthday: da
address: a
civilstatus
gender: gender
phoneHouse: phoneHouse
phoneNumber:
lastName: las
email: email,
firstName: firstName,
id: cedula,
timetowork: timetowork,
1)
setModalonInformation
setChoiceInformation
setChoiceUsers
setModalOnUsers
swal({
text: "Usua
icon:
button:

Fig. 69. Nuevo atributo asignado “timetowork”

Tarea 4. Validar que el empleado cumpla con el horario laboral.

A través de la variable de estado timetowork se le atribuye el valor de horario de trabajo
gue le corresponde al usuario segun lo que este registrado en la base de datos usando el

método de la Fig. 70.

informationFunction = (cedula) {
docRef = doc(db, "Usuarios/" + cedula);
docSnap = await getDoc(dc

if (docSnap.exists()
setRol(docSnap.data().
setWorkingState(« ap.data().workingstate);
setFirstName(doc ). .firstname);
setLastName(c ap.data().lastName);
setTimeToWork(docSnap.data().timetowork) ;

else

console.log("No se pudo

Fig. 70. Traer el nuevo valor desde Firebase y setear en la variable de estado
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Por lo tanto, con este valor se activa o se desactiva el botén de finalizar segiin corresponda,

tal como muestra la Fig. 71. Cabe resaltar que el inicio de la jornada se considera desde

las 07:00 am.

validateButtonoOut
if (timetoWork
return

if

return
else

"

»

imetoWork ==

" && time »

"10:5

Fig. 71. Definir horario para que el botén se active

Tarea 5. Obligar subir la documentacion al usuario.

Después que el usuario empleado verifica su correo, tiene acceso al sistemay se le da la

posibilidad registrar sus horas de trabajo, pero para empezar es requisito cargar los

documentos obligatorios. Para este proceso se verifica la existencia del documento en la

base de datos. En la Fig. 72, se observa a un usuario que ya ha subido los documentos y

por ende se ha creado la coleccion.

ﬁ > Usuarios > 1307

B usuarios
+ Agregar documento
04681530001

04819¢

1200984761

1307353662

53662 > DOCUMENTS

B 1307353662

~+ Iniciar coleccién

AGOST0_2822
DOCUMENTS
JULTIO_2622
MONTHLY_REGISTER
Agregar campo
InitDay: 9
address:

birthda;
civilStatus:
email: 'lizbeth.garcia@epn.edu.ec”
finishDay: 9

finishTime: "15:54:19"

firstName: "Lizbeth’

& Maés funciones en Google Cloud v

B DOCUMENTS = §

-+ Agregar documento

Fig. 72. Estructura de la base de datos cuando sube los documentos importantes
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Si la coleccion ya existe el boton para empezar con el registro de horas se activa, caso
contrario permanece inactivo. En la Fig. 73, se visualiza la verificacién del documento

dentro de la coleccion de Firestore.

cedula) => {
+ cedula + "/DOCUMENTS/D:

to para poder empezar a registrar sus horas de trabajo.”,

Fig. 73. Validar la existencia del documento “DATA” de la Fig. 72

Tarea 6. CRUD para manejo de cargos que posee un empleado o un gerente.

El usuario administrador es quien tiene los permisos necesarios para gestionar los cargos
disponibles dentro del sistema. Por lo tanto, es capaz de registrar un nuevo cargo,
eliminarlo o actualizarlo para que pueda ser accedido desde el formulario “Registro de

usuario” y segun los cargos disponibles el gerente puede seleccionar dicho atributo.

En la Fig. 74, se describe el método para agregar un nuevo cargo a la base de datos. Se
debe mencionar que el id del documento se va incrementando segun el Ultimo id registrado.
Es decir, si el Ultimo cargo tiene id “Cargo_1", el método se encarga de separar la cadena
de texto en “Cargo” y “1”, se toma el segundo valor y se incrementa en uno para que el
nuevo cargo se registre como “Cargo_2”" y en caso de que no haya ningun cargo registrado

por defecto se coloca el id “Cargo_1".
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agregarCargos (valorCargo)

arregloTmp = H
for i=8;1c< .length; i++
os[i].referencia.split(

Cargo[1]));

separarCargo
arregloTmp . push(Nu

num = Math.max(...arregloTmp);

numeroCargo = Number (num

= + 1;
idCargo;
numeroCargo > @

" + numeroCargo;

idCargo

idCargo

setDoc(doc(db,

( + idCargo), {
eferencia: idCargo,

: valorCargo,

1;

setCargos(™"”
getCargos

Fig. 74. Agregar nuevo cargo

")

De tal manera que en la base de datos se registra con la estructura de la Fig. 75.

»

=+ Iniciar coleccion
Cargos

1B cargo B ca

+ Agregar documento + Iniciar coleccién

Cargo_1 >

+ Agregar campo

Desarollo web”

a: "Cargo_1

Fig.
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En la Fig. 76, se muestra el método de eliminar cargo a través del id que le corresponde.

eliminarCargos (variableCargo) [
await deleteDoc(doc(db, "Carge + variableCargo));
getCargos();
swal({
text: "car o correctamente.”

=LL ]

Fig. 76. Eliminar cargo

En la Fig. 77, se observa el método para actualizar un cargo que recibe el id del cargo y el

nuevo valor para que se actualice en la base de datos y muestra alerta exitosa.

actualizarCargo = (id, nuevoCargo)
await updateDoc(doc(db, “"Cargos/" + id), {
id: nuevoCargo,

1
T/

swal({
text:
icon:

button:

T/

getCargos

Fig. 77. Actualizar cargo

Finalmente, en la Fig. 78, se observa el método que trae todos los cargos registrados en la

base de datos y los mismos se setean en un arreglo para que puedan mostrarse en la
interfaz del usuario.
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getCargos
cargosTmp = [];
cRefCargos = query(collection(db, "Cargos/"));
await getDocs(docRefCargos);

docSnap.forkach( (doc) {

cargosTmp.push(doc.data());

Fig. 78. Leer todos los cargos registrados

Sprint 5. Pruebas

Finalmente, este Sprint tiene como objetivo validar el correcto funcionamiento del
componente Backend, es decir que describe las pruebas unitarias, de seguridad y de carga
de la aplicacién para verificar que sea optima y cumpla con los requerimientos establecidos

al inicio de planteamiento del presente proyecto.
Lista de tareas:

e Tarea 1. Pruebas unitarias
e Tarea 2. Pruebas de seguridad

e Tarea 3. Pruebas de carga

Tarea 1. Pruebas unitarias

Las pruebas unitarias se iban ejecutando conforme se iba cumpliendo un requerimiento y
se validan conforme iba fluyendo el componente Frontend y mévil junto con la l6gica del

sistema, es decir, el Backend.

Todos los métodos de Firebase fueron aplicados conforme la I6gica del negocio lo iba
necesitando. Cada consulta y escritura sobre la base de datos se realiza exitosamente.
Evidencia de esto es la Fig. 79, donde se muestran todas las operaciones exitosas a la

base de datos.
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Cloud Firestore (2]

Datos Reglas indices Uso

E Ultimos 30 dias _
jul 16 -ago 15

Métricas facturables @
No incluye importaciones ni exportaciones, y es posible que no coincida con el uso de las cuotas y |a facturacién [

Operaciones de lectura

206 k total

Operaciones de escritura

2.2 K total

Operaciones de eliminacién

total — — 7

Operaciones (por dia)

Fig. 79. Operaciones en la base de datos

Tarea 2. Pruebas de seguridad

Para este apartado, se debe tomar en cuenta que el sistema web cuenta con 3 perfiles de
usuario por lo tanto es importante manejar la seguridad en la navegacion del usuario segun
el rol que se le haya asignado, es decir. Si un usuario se registré como empleado no tienen
acceso a ningun componente o funcion del usuario administrador o gerente. En caso de la
aplicacion movil solo lo usuarios con el rol de empleado pueden acceder al sistema. Para
esto, se establece una coleccion principal en la base de datos denominada “Roles”, donde
los documentos se manejan segun un id Unico, el correo electrénico, y se lee la base de
datos, al iniciar sesion se valida el correo y el rol que se ha registrado y a través de esto se

le redirecciona a una interfaz especifica para cumplir con el objetivo de cada usuario.

En la Fig. 80, se muestra el servicio que devuelve la informacion del documento que se
encuentra en “/Roles/” correspondiente al id de correo electrénico del usuario que desea
iniciar sesion.

actualizarRol(email) {
ef2 = doc(db, " + email);

await getDoc(docRef2);
rol.push(docSnap2.data().rol);

Fig. 80. Consulta el documento segun el correo que vaya a iniciar sesion.

Los atributos que se almacenan en rol de la funcion actualizarRol(), son los que se detallan

en la Fig. 81. Y se observa que el campo rol es el define el perfil del usuario.
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+ Iniciar coleccion + Agregar documento + Iniciar coleccién

cacuangodarwin199!

Agregar campo

> christopher.vera@ email: “lizbeth.garcia@epn.edu.ec’

firstName: "Lizbeth'
id: "1307353662"

lastName : "Garcia’

‘0l "Empleado’
lizbeth.garcia@epi

melaniebr?2

veliz7723@gmail.c

Fig. 81. Coleccion roles con acceso a un documento especifico

Por lo tanto, se usa el campo rol para la navegacién correspondiente al iniciar sesion, tal
como se muestra en la Fig. 82.

actualizarRol(email);
await loginUser(email, password);
setIslLoading( );

if (window.emailVerified ===
if (rol[®] === "admin") {
navigate

e

swal (
text:
icon:

navigate( ogin™);

et =

Fig. 82. Validar rol y redireccion a una ruta especifica

Y el mismo procedimiento de leer el rol se realiza en los componentes de vista de cada

usuario, es decir si el usuario es administrador se le muestra la interfaz del componente,
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caso contrario se muestra un mensaje “Componente no disponible para su usuario”. En la
Fig. 83, se muestra un ejemplo de la validacién del roles, cabe mencionar que se validan

los tres roles empleados en el sistema (admin, empleado y gerente).

J5 AdminViewjs X

> 15 Admin

return (

rol === "admin" ? (

) (

Componente no disponible para su usuario

port default AdminvView;
Fig. 83. Componente segun el rol “admin”

Tarea 3. Pruebas de carga

Las acciones de lectura y escritura sobre la base de datos de Firebase se realizan en un

intervalo de tiempo no muy largo, tal como se evidencia a continuacion.

El primer caso es el inicio de sesion y la consulta se demora 13 milisegundos
aproximadamente en validar el rol e iniciar sesion, tal como se muestra en la consola de la
Fig. 84.

MAINSOFT

Agosto 2022 ADMINISTRADOR A

DomM MAR  MIR JUE VIR SAB
14 16 17 18 19 20

Kevin Orlando
Veliz Montes

MAINSOFT

Hora Entrada  Descanso REGISTRAR EMPLEADOS

Ketty Alejandro 0 0 0 NOTWORKING Backend-Firebase Ver Informacién

REPORTE HORAS

NOTWORKING  Backend-Firebase  Ver Informacién
CARGOS
15:29:40 15:20:56 554119 NOTWORKING  Backend 2.0 Ver In
NOTWORKING Disefio Ver Informacién CAMBIAR CLAVE
Christopher Vera  08:1:38 09:31:49 09:32:23 FINISHED Desarrollo mowil  Ver Informacién salR
N}
<Prev. 1 Next>

Fig. 84. Tiempo de carga al iniciar sesion.
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La segunda prueba se la realiza en la consulta de horas mensuales y se reporta
aproximadamente 1 milisegundo tal como se visualiza en la Fig. 85.

MAINSOFT
AqOStO 2022 ADMINISTRATOR 2
DOM MAR MIR JUE VIR SAB

c
"
a o
uente en Visua
sia eia raiz
No volver 3 mastrar
14 16 17 18 19 20 o G Comsolz » +
E Qwmy & ¢
consult s
segundos

Kevin Orlando

Veliz Montes »

HORAS MENSUALES

agosto de 2022 =] Q Buscar

MAINSOFT

2022-08

Cédula Nombre del empleado  Horas de trabajo mensual

VOLVER

1307353662 Lizbeth Garcia 16:04:56 Ver detalle

SALIR
1752695617 Christopher Vera 08:36:04 Ver detalle

Fig. 85. Tiempo de respuesta ante consulta mensual

En la consulta diaria de horas de trabajo se tarda un milisegundo en completar la tarea, tal
como muestra la Fig. 86.

cambios. Més informaciér

-
No volver a mostrar
G coce » + @ B & - X
Lizbeth Garcia - AGOSTO B O @ © o~ L= ()
e st .52
Lt

T

enpo de " nforsation, js:182
respuesta a consulta diarda: 1.439
Dia Entrada Break-lnicio  Break-Fin  Salida  Total Horas milisegundas.

»
1 00:00:58  00:03:40 10:4505 181834 07

15:44:04 15:44:15 15:44:43 15:53:51
233919 00:00:00 00:00:00 233932

00:31:03 004718 00:47:35 00:47:54  00:16:34

15:29:40 15:29:56 15:30:12 55419 00:24:23

GENERAR PDF

Fig. 86. Tiempo de respuesta ante la consulta diaria

Al traer la informacién de usuario solo la carga no se demora ni un milisegundo, como se

evidencia en la Fig. 87. Este tipo de consulta se realiza en todos los usuarios para poder
traer la informacion y editarla.
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PRIMER NOMBRE

Lizbeth

APELLIDO

Garcia

TELEFONO

1]

1307353662
GENDER

Male

ADDRESS

EMAIL

Datos Personales &®

v

lizbeth.garcia@epn.edu.ec

GUARDAR CAMBIOS

SEGUNDO NOMBRE
Leonela

SEGUNDO APELLIDO
Tirira

CELULAR

ESTADO CIVIL

Single

BIRTHDAY

dd/mm/aaaa

No volver a mostrar.

Q@ oo » + (@ B P - X

B Q wpv & riro Niveles £33

Tiempo de respuesta de la  ModalManager,is:79

consulta de informacién personal: ©.193
r1lisegundos

>

Fig. 87. Tiempo de respuesta ante la consulta de informacién personal

Por lo antes revisado, se puede decir que la consulta a los diferentes métodos de Firebase

es bastante rapido, por lo que demuestra una carga éptima y Util para que el usuario pueda

navegar sin interrupciones o deba esperar mucho tiempo ante el flujo del sistema.
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4 CONCLUSIONES

A continuacion, se detallan las conclusiones que se generaron tras la culminacion del

presente proyecto.

El componente Backend para el control de empleados de empresas en crecimiento
se concluyé exitosamente debido a que cada uno de los requerimientos
mencionados fueron implementados en el sistema web y maovil, donde los datos se

almacenan en una base de datos estructurada acorde a la I6gica del proyecto.

La base de datos utilizada el sistema web y movil es no relacional. Por tanto, se
implementan estructuras tipo JSON y manejo de claves asociadas a las colecciones

donde se almacena la informacién, es decir que el sistema usa Cloud Firestore.

El inicio de sesién de usuarios se gestiona a través de Firebase Authentication con
el uso de un correo valido y una clave proporcionada por el administrador, la misma

puede ser cambiada en cualquier momento.

Las consultas, ingresos, actualizaciones y eliminacién de registros sobre la base de

datos se implementaron a través de los diferentes métodos de Firebase.

La prueba de seguridad de navegacion fue validada, esto se refiere a que segun el
rol del usuario se le presenta una interfaz grafica y en caso del componente web un

usuario no puede navegar a rutas si no tiene el permiso correspondiente.
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5 RECOMENDACIONES

A continuacion, se detallan las recomendaciones que se establecen al culminar con este

proyecto de titulacion.

Para que el sistema siga con el flujo correspondiente, es recomendable mantener
las dependencias de Firebase en su Ultima actualizaciébn para que no existan

errores en la lectura o escritura de la base de datos.

Al momento de eliminar un usuario, el usuario se elimina de Cloud Firestore pero
no se elimina del Firebase Authentication, esto porque no existe un método como
tal para realizar dicha eliminacién, por lo tanto, se recomienda no registrar nuevos
usuarios con correos existentes en la autenticacion, pero en caso de que se lo

realice tomar en cuenta que la informacién procede a sobrescribirse.

El servicio gratuito de la base de datos logra soportar un numero limite de usuarios,
lectura y escritura de la base de datos, esto quiere decir que, si hay muchos
usuarios conectados, mas alla de 100, la base empieza a presentar desequilibrios.
En caso de que el sistema escale y necesite manejar mas usuarios se recomienda

optar por el servicio de Firebase con la version de pago segun la necesidad.
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7 ANEXOS

En esta seccion del documento se mencionan los 4 anexos que se han afiadido para revisar

a detalle el proceso previo al desarrollo del componente.

e ANEXO I. Resultado de Turnitin.
e ANEXO Il. Manual técnico

e ANEXO lll. Manual de usuario

e ANEXO IV. Manual de instalacion
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Anexo |

A continuacion, se presenta una captura de pantalla en donde se verifica la autenticidad
del presente proyecto y el resultado obtenido tras someter al documento en la herramienta

de Turnitin.

()

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
ESCUELA DE FORMACION DE TECNOLOGOS
CAMPUS POLITECNICO “ING. JOSE RUBEN ORELLANA™

CERTIFICADO DE ORIGINALIDAD

Quita, D.M. 08 de 09 de 2022

De mi consideracion:

Yo, MAYRA ISABEL ALVAREZ JIMENEZ, en calidad de Director del Trabajo de Integracion Curricular
titulado “DESARROLLO DEL BACKEND PARA EL CONTROL DE EMPLEADOS DE EMPRESAS
EN CRECIMIENTO™ elaborado por la estudiante LIZBETH LEONELA GARCIA TIRIRA de la carrera
en DESARROLLO DE SOFTWARE, certifico que he empleado la herramienta Tumitin para la revision de

onginahdad del documento escrito completo, producte del Trabajo de Integracion Curmcular indicado.
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Anexo Il

En este anexo, se detallan los 4 artefactos usados en el proyecto que son caracteristicos

de la metodologia SCRUM. El primero corresponde a la recopilacién de requerimientos

donde se establecen las funciones que debe poseer sistema, el segundo hace referencia

a las historias de usuario con su respectiva estructura y descripcion, el tercero es el Product

Backlog que representan los requerimientos hechos historias de usuario y su respectiva

prioridad en el desarrollo y finalmente, el ultimo artefacto es el Sprint Backlog representa

el plan establecido para el desarrollo.

Recopilacion de requerimientos

La Tabla Xl, se mencionan los requerimientos que se han considerado para el desarrollo

del sistema de control de empleados para empresas en crecimiento. El mismo que gestiona

las horas de trabajo y actividades que realiza el empleado.

Tabla XI. Recopilacion de requerimientos

ID-RR Enunciado del item

RR-01 Como usuario administrador, necesita una autenticaciéon de rol para iniciar
sesion.

RR-02 Como usuario administrador, necesita registrar usuarios con roles empleado o
gerente para llevar un registro de los mismos.

RR-03 Como usuario administrador, necesita disponer de la informacién de los
usuarios del sistema para poder editar, eliminar o actualizar los datos en caso
de que sea necesario.

RR-04 Como usuario administrador, necesita gestionar el contenido de todo el
sistema.

RR-05 Como usuario gerente, necesito conocer el estado de mis empleados, es decir,
si esta trabajando, en receso o fuera de trabajo para supervisar su desempenio.

RR-06 Como usuario gerente, necesito una autenticacion de rol para iniciar sesion.

RR-07 Como usuario gerente, necesito registrar a un usuario empleado.
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RR-08

Como usuario gerente, necesito visualizar la informacion del empleado para
conocer el estado de cada uno, pero sin necesidad de actualizar o editar la

informacion.

RR-09

Como usuario gerente, necesito visualizar las horas de trabajo que posee cada

empleado junto con su estado.

RR-10

Como usuario empleado, necesito una autenticacion de rol para iniciar sesion.

RR-11

Como usuario empleado, necesito ingresar la hora de entrada al trabajo, de
salida y de receso para evidenciar mi labor, este aspecto se define con un

cambio de estado para que el administrador y gerente pueda observar.

RR-12

Como usuario empleado, necesito actualizar mi informacién personal

especifica excepto informacién ya definida.

RR-13

Como usuario empleado, necesito cargar mis documentos importantes como
cédula, hoja de vida y papeleta de votacion para que mi informacion esté al
dia.

RR-14

Como usuario empleado, necesito ver mi historial de horas trabajadas para

confirmar mi horario de trabajo.

RR-15

Como usuario administrador, necesito manejar un crud de cargos para que

existan opciones de cargos al momento de registrar un nuevo usuario.

Historias de Usuario

A partir de la Tabla XlI hasta la

Tabla XXV, se muestra las historias de usuario realizadas como guia en el desarrollo del

proyecto, en la seccion Artefactos se describe la historia de usuario Nro.1.

Tabla XIlI. Historia de usuario Nro. 2

HISTORIA DE USUARIO

80




Identificador (ID): HUO2 Usuario: Administrador y Gerente

Nombre de Historia: Almacenar en la base de datos un usuario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Iteracién asignada: 1

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcion: El administrador o gerente es el encargado de registrar a un usuario con

el rol empleado para que pueda acceder al sistema.

Observacion: El registro es un formulario que debe especificar nombre, apellido, cédula,

email, rol y un cargo.

Tabla XIll. Historia de usuario Nro. 3

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HUO3 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Consultar en la base de datos la informacién del empleado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja

Iteracion asighada: 2

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El administrador cuenta con un panel principal donde puede visualizar la

informacién actualizada de cada empleado.

Observacién: En el panel principal solo se muestra nombre y apellido del empleado, y
al dar clic en la persona se detalla la demas informacién como direccién, nimero de

teléfono, nimero de teléfono alterno, cédula, email, etc.

Tabla XIV. Historia de usuario Nro. 4

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HUO4 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Consultar en la base de datos las horas de trabajo de los

empleados.

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
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Iteracion asignada: 3

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcion: El usuario administrador tiene el panel principal que se subdivide por dia

y mes, donde se muestran las horas de trabajo de cada empleado.

Observacion: Las consultas se actualizan en tiempo real sin necesidad de recargar la

pagina.

Tabla XV. Historia de usuario Nro. 5

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HUO5 Usuario: Empleado

Nombre de Historia: Consultar en la base de datos el estado del empleado

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Iteracién asignada: 2

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcion: El usuario empleado registra sus horas de trabajo donde se almacena la

hora como tal y el estado: working, notworkig, break,backworking o workingpermissions.

Observacion: Las consultas se actualizan automaticamente para que cambie la opcién

de los botones.

Tabla XVI. Historia de usuario Nro. 6

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HUO6 Usuario: Gerente, Administrador vy

Empleado

Nombre de Historia: Verificar correo electrénico

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Baja

Iteracion asignada: 4

Responsable: Lizbeth Garcia
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Descripcién: Todos los usuarios tienen la obligacion de verificar su correo para poder

iniciar sesion.

Observacion: Cuando se registra a un nuevo usuario se le debe enviar un correo con

un enlace de verificacién para que valide que es un correo electrénico correcto.

Tabla XVII. Historia de usuario Nro. 7

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HUQO7 Usuario: Gerente y Administrador

Nombre de Historia: Registrar a un usuario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Iteracion asignada: 1

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El usuario gerente o administrador se encargan de crear cuenta a sus

empleados.

Observacion: El gerente y empleado tiene un formulario de registro para sus

empleados, el cual consta de nombre, apellido, cédula, correo, contrasefia, rol y cargo.

Tabla XVIII. Historia de usuario Nro. 8

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HUO8 Usuario: Gerente y Administrador

Nombre de Historia: Consulta en la base de datos de la informacién del empleado

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media

Iteracion asignada: 3

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcidn: El usuario gerente y administrador puede visualizar la informacion del

empleado y también puede editar y actualizar campos.

Observacion: El gerente o administrador pueden eliminar a un usuario empleado.
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Tabla XIX. Historia de usuario Nro. 9

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HUQ9 Usuario: Gerente

Nombre de Historia: Consulta a la base de datos las horas de trabajo de los empleados

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja

Iteracién asignada: 3

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El usuario gerente puede poseer un panel principal con el nombre y

apellido de sus empleados y las horas de trabajo.

Observacion: La informacion se actualiza automaticamente.

Tabla XX. Historia de usuario Nro. 10

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HU10 Usuario: Administrador, Gerente vy

Empleado

Nombre de Historia: Reestablecer contrasefa

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Iteracion asignada: 4

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcion: Un usuario puede cambiar su contrasefia para establecer un mejor nivel

de seguridad.

Observacion: El usuario es capaz de reestablecer su contrasefia desde un correo para

cambiar su clave o a través de la interfaz una vez que haya iniciado sesion.
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Tabla XXI. Historia de usuario Nro. 11

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HU11 Usuario: Empleado

Nombre de Historia: Registro en la base de datos de la actividad del empleado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Iteracién asignada: 2

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El usuario empleado tiene la funcién principal de registrar su hora de

entrada, salida y recesos.

Observacion: El registro de horas viene acompafiado de una pequefia descripcion de

lo ejecutado.
Tabla XXII. Historia de usuario Nro. 12
HISTORIA DE USUARIO
Identificador (ID): HU12 Usuario: Empleado

Nombre de Historia: Actualizar la base de datos segun la informacién del empleado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Iteracién asignada: 2

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcion: El usuario empleado, después de haber sido registrado, puede actualizar

su perfil personal con el resto de informacion.

Observacion: Los campos extras son: direccion, teléfono, estado civil u otros campos

gue exija la empresa.
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Tabla XXIII. Historia de usuario Nro. 13

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HU13 Usuario: Empleado

Nombre de Historia: Registrar en la base de datos los documentos importantes

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Alta

Iteracion asignhada: 2

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El usuario empleado tiene un apartado para subir los documentos

importantes, tales como hoja de vida y copia de cédula.

Observacién: Campo obligatorio para que pueda registrar sus horas de trabajo.

Tabla XXIV. Historia de usuario Nro. 14

HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HU14 Usuario: Empleado

Nombre de Historia: Consulta en la base de datos sobre la jornada laboral.

Prioridad en negocio: Baja Riesgo en desarrollo: Media

Iteracién asignada: 4

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El usuario empleado puede revisar el historial de horas trabajadas para

verificar si concuerda con la realidad.

Observacion: El usuario empleado solo puede visualizar, pero no editar esta

informacion.
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Tabla XXV. Historia de usuario Nro. 15
HISTORIA DE USUARIO

Identificador (ID): HU15 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Manejar los cargos de un empleado

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media

Iteracion asignada: 4

Responsable: Lizbeth Garcia

Descripcién: El usuario administrador se encarga de establecer los cargos disponibles

de la empresa para que se muestren al momento de registrar un nuevo usuario.

Observacion: El administrador puede crear un nuevo cargo, eliminarlo si es necesario

0 actualizar si hubo algun error al ingresarlo en la base de datos.

Product Backlog

En la Tabla XXVI, se muestra la lista de requerimientos del sistema ademas de la
informacion del numero de iteracion, el estado y la prioridad del requisito, como

complemento de la informacion de las historias de usuario.

Tabla XXVI. Product Backlog

ID-HU Historia de usuario Iteracion | Estado Prioridad

HUO1 | Servicio para inicio de sesion segun el rol 1 Completa | Alta

de administrador

HUO2 | Almacenar en la base de datos un 1 Completa | Alta

usuario con rol empleado

HUO3 | Consultar en la base de datos la 2 Completa | Media

informacion del empleado

HUO04 Consultar en la base de datos las horas 3 Completa | Alta

de trabajo de los empleados

HUO5 | Consultar en la base de datos el estado 2 Completa | Media

del empleado
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HUO06 Servicio para inicio de sesion segun el rol 4 Completa | Alta

de gerente

HUO7 Registrar a un usuario con el rol de 1 Completa | Alta
empleado

HUO8 | Consulta en la base de datos de la 3 Completa | Media

informacion del empleado

HUO09 Consulta a la base de datos las horas de 3 Completa | Media

trabajo de los empleados

HU10 | Servicio de inicio de sesion segun el rol 4 Completa | Alta
empleado
HU11 Registro en la base de datos de la 2 Completa | Alta

actividad del empleado

HU12 | Actualizar la base de datos segun la 2 Completa | Alta

informacion del empleado

HU13 Registrar en la base de datos los 2 Completa | Media

documentos importantes

HU14 Consulta en la base de datos sobre la 4 Completa | Baja
jornada laboral.

HU15 Registrar en la base de datos las horas 4 Completa | Media

extras

Sprint Backlog

En la Tabla XXVII, se describe la division del proyecto en Sprints con informacion del
nombre de la historia de usuario, su identificador, las tareas a realizar y la estimacién de

tiempo.
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Tabla XXVII. Sprint Backlog

000

Configuracién
del entorno de

desarrollo.

N/A

N/A

Crear un proyecto dentro de

Firebase para guardar la
informacion necesaria.
Configurar el entorno de
desarrollo en React para
validar los scripts de registro y
consulta en el entorno web.
Configurar el entorno de
desarrollo en React Native para
validar los scripts de registro y

consulta en el entorno movil.

10H

SB-
001

Autenticacion

HUO7

Registrar

un usuario

a

Registrar a un usuario, el
registro se realiza con una
sesion iniciada. Si el usuario es
administrador puede agregar
usuarios tipo administrador,
gerente o0 usuario y si el
usuario es gerente solo puede
registrar a usuarios tipo
gerente o empleado. El usuario
empleado no tiene la
posibilidad de crear nuevos
usuarios.

Estructurar la base de datos y
establecer nombre de
colecciones y documentos
respectivos.

Registrar una  coleccion
especifica para manejar los
roles del usuario.
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Colocar privilegios a usuarios

tipo gerente y administrador.

Almacenar e Estructurar la base de datos
HUO2 |en la base del usuario y colocar los
de datos un atributos correspondientes
usuario para que el Frontend y movil
puedan ocupar las variables
necesarias.
e [Establecer la funciébn que
Servicio permite iniciar sesion y
HUO1 |para inicio manejar la interfaz del usuario
de sesién segun el rol que se le haya
asignado.
Consultar en | ® Traer de la base de datos la
la base de informacion del usuario
datos la empleado y almacenar en
HUo3 | informacion variables de estado para que el
del apartado web y movil puedan
empleado tener acceso a dicha
informacion.
_ Actualizar la | e Traer la informacion del
Funciones . "
o base de usuario y permitir la
SB- | principales del . o
_ datos segun modificacion de los datos | 60H
002 usuario _
HU12 |la personales del usuario
Empleado _ y
informacion empleado.
del
empleado
Registrar en | e Permitir cargar documentos
la base de importantes como la hoja de
datos los vida, cédula y papeleta de
HU13 . _
documentos votacion al usuario empleado.
importantes
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Permitir el registro de horas de

Registro en trabajo del usuario. En la base
la base de de datos se debe almacenar la
datos de la hora de entrada, hora de
HU11 o
actividad del receso, hora al regresar del
empleado receso y hora final de la
jornada. Ademas, se actualiza
el estado del empleado.
Consultar en | e Alfinalizar la jornada de trabajo
la base de el sistema debe calcular las
HUQO5 | datos el horas de trabajo de un dia del
estado del usuario empleado.
empleado

e El usuario administrador y el
usuario gerente deben
visualizar la informacion de
todos los empleados por lo
tanto desde la base de datos
se trae la informacién y se
debe almacenar en un arreglo
para que pueda mostrar la
informacion.

e EI wusuario administrador vy
gerente tienen la capacidad de
eliminar un usuario de la base
de datos

e El wusuario administrador vy
gerente tienen la capacidad de
editar la informacion de

Consulta en _
cualquiera de sus empleados,
) la base de .
Funciones por lo tanto, debe existir la
o datos de la ., .
principales  del funcion para editar en la base
_ informacion _
usuario de datos y actualizar el
- del
SB- administrador y documento que le corresponda
empleado
003 gerente HUO08 P a cada empleado. 40H
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Consultar en

la base de
datos las
horas de

trabajo de

El usuario administrador puede
visualizar el historial mensual
de trabajo de los usuarios, por

lo mencionado, se debe traer la

los suma total de las horas de la
HUO4 | empleados base de datos.

Consultaala

base de | ¢ El wusuario gerente puede

datos las visualizar el historial mensual y

horas de diario del trabajo de los

trabajo de usuarios, por lo mencionado,

los se debe traer la suma total de
HUQ9 | empleados las horas de la base de datos

e Para que un usuario pueda
iniciar sesion debe verificar su
correo, a través de esta

Verificar . ., :
confirmacion el sistema
correo, _ permite o no el flujo del
HUOG electronico programa.

e Cualquiera de los usuarios
puede cambiar su clave de
acceso sea para reestablecer

Reestablece por haber olvidado su clave o
HU10 | r contrasefia solo porque desea cambiarla.

e Validar que el empleado
cumpla con el horario laboral
para esta tarea es necesario
leer la base de datos y segun
el horario que se le haya

Consulta en establecido  establece un
Funciones la base de horario para que el usuario
adicionales para datos sobre pueda finalizar su jornada.
SB- los distintos la jornada | e Alregistrar un nuevo empleado
004 roles HU14 | laboral. este se crea por defecto con un | 40H
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horario de 8 horas, pero el
gerente o administrador puede
editar en la base de datos y
cambiar este horario a uno de
6 0 4 horas.

e Obligar subir la documentacién

al usuario.

. e CRUD para manejo de cargos
Manejar los

ue posee un empleado o un
cargos de un auep P

HU15 | empleado gerente.
Pruebas y e Pruebas unitarias
SB- despliegue a e Pruebas de seguridad
005 produccion N/A N/A e Pruebas de carga 20H
Documentacion 20H
TOTAL 240H

Nota: El documento individual del manual técnico se lo puede encontrar en el siguiente

enlace: ManualTecnico LizbethGarcia.pdf
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https://epnecuador-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lizbeth_garcia_epn_edu_ec/Ec30oKfLGL5EvUMKZBVYT3gBphHKYZZiqg-YocRLHsVRnA?e=PpracL

Anexo Il

En el siguiente enlace encontraran el manual de usuario a través de un video que muestra
la funcionalidad del sistema en base a los tres perfiles (admin, gerente, empleado) que se
maneja en el sistema web y un perfil (empleado) para la aplicacibn movil de nuestro

proyecto MainSoft.

URL: https://www.youtube.com/watch?v=EiG2pkAdN40Q&ab channel=MateoVera

94


https://www.youtube.com/watch?v=EiG2pkAdN4Q&ab_channel=MateoVera

Anexo IV

A continuacion, los enlaces y credenciales de acceso hacia el sistema web y aplicacion

moévil. Ademas, se adjunta el Cédigo Fuente del sistema y manual de instalacion.
Credenciales se acceso

Para acceder al sistema web del proyecto MainSoft, lo hace a través del siguiente enlace:

https://mainsoft.vercel.app/login

e Perfil administrador
Correo: kevin.veliz@epn.edu.ec
Contrasefia: MainSoft1308*

o Pefrfil gerente
Correo: lizbeth.garcia@epn.edu.ecc
Contrasefia: MainSoft1307*

e Perfil empleado

Correo: christopher.vera@epn.edu.ec

Contrasefia: MainSoft1752*

El acceso a la aplicacién movil se lo hace a través de un APK que se descarga mediante

el siguiente enlace, con las credenciales del usuario empleado.

https://expo.dev/artifacts/91375a5a-26a2-49f6-b805-8012f97d72ae

Cédigo fuente

El cddigo fuente del presente proyecto lo pueden encontrar en dos repositorios, el primero
donde se visualiza el cédigo para el sistema web y el segundo que contiene el codigo de

la aplicacion movil.

e Sistema web: htips://github.com/KevinVeliz/MainSoft-WEB

e Aplicacién movil: hitps://github.com/Chriss78Vera/MainSoft

El manual de instalacién se puede observar a detalle en el siguiente enlace:

e Manuallnstalacion LizbethGarcia.pdf
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