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Resumen

Este estudio reporta una investigacion de los efectos de la inmigracion sobre la probabilidad
de ser parte del mercado laboral formal en Ecuador, una economia sudamericana en
desarrollo. Para ello, utilizamos el universo de poblacion residente en el Ecuador recogido
en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Utilizando un modelo probit de eleccion discreta,
encontramos una asociacion negativa entre la inmigracion y la probabilidad de tener un
empleo en el mercado laboral formal. Esta relacion se mantiene tanto para los inmigrantes
internacionales como para los inmigrantes locales. También encontramos que a medida que
pasa el tiempo, aumenta la probabilidad de que un inmigrante (local o internacional) se
involucre en el mercado laboral formal. Ademas, los resultados muestran que los inmigrantes
internacionales enfrentan mas dificultades para insertarse en el mercado laboral formal en

comparacion con los inmigrantes locales.

Palabras clave: Mercado laboral formal, inmigracion local, inmigracién internacional,

Ecuador.



Abstract

This study reports an investigation of the immigration effects on the probability to be part of
the formal labor market in Ecuador, a developing South American economy. To do so, we
use the universe of population living in Ecuador as collected in the Census of Population and
Dwelling 2010. Using a discrete choice probit model, we find a negative association between
immigration and the probability of having a job in the formal labor market. This relation
stands to both international immigrants and local immigrants. We also find that as time
passes, the probability that an immigrant (local or international) gets involved in the formal
labor market increases. In addition, our results show that international migrants face more

difficulties to insert in the formal labor market compared to local immigrants.

Keywords: Formal labor market, local immigration, international immigration, Ecuador.



1 Introduccion

Una de las metas dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
es mejorar el acceso y las condiciones de empleo de la poblacion (United Nations, n.d.-a).
El trabajo no solo es una actividad cotidiana del ser humano, sino que también es la principal
fuente de recursos econdmicos, mismos que contribuyen a mejorar sus percepciones de
bienestar y satisfaccion subjetiva. Ademas, es practicamente indiscutible en la literatura
econdmica que el pasar de un estado de desempleo a un estado empleo mejora la situacion
econdmica; y, de hecho, esta nocion se encuentra formalizada tedricamente en el concepto
de las trampas de la pobreza (véase (Dasgupta & Ray, 1987)). Por esto, la carencia de
empleo no solo tiene efectos adversos a nivel individual, sino también familiar y social. En
particular, el desempleo dispara el estrés y la ansiedad (Gallie et al., 2001), conlleva a la
acumulacién de deudas, genera problemas de solvencia, amenaza los lazos matrimoniales, e

inclusive pone en riesgo la permanencia de los hijos en el sistema educativo (Dixon, 1992).1

A nivel agregado, el empleo suele ser considerada la mejor garantia para el
crecimiento y desarrollo econémico arménico en los paises (Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), 2007; International Labour Organization, n.d.). A
nivel social, el desempleo tiende a traducirse directamente en incrementos en los indices de

pobreza (Corcoran & Hill, 1980).

Segun la terminologia de la literatura, el mercado laboral se divide en dos segmentos,

uno laboral formal y otro informal, y los beneficios a los que puede acceder el trabajador

L El efecto del desempleo y la pobreza en la educacion de los hijos suele considerarse una trampa de la pobreza

en el largo plazo. Para avances recientes en este tema véase Banerjee & Duflo (2011).



(seguridad social, acceso a creditos y mecanismos de ahorro en el sistema financiero, etc.)
dependen directamente del segmento en el que el trabajador se encuentra (Friberg, 2012;
International Labour Office, 2002; Tijdens et al., 2015). En 2016, a nivel mundial, se estimo
que 61% del total de trabajadores tenian trabajo informal (United Nations, n.d.-c), situacion
preocupante considerando que la cantidad de beneficios a los que acceden los trabajadores

formales suelen considerarse esenciales para el bienestar individual y familiar.

La falta de puestos de trabajo en el sector formal conlleva a los individuos, por
necesidad, a integrarse al segmento de trabajo informal. Es mas facil de acceder a un empleo
informal por la reduccion de barreras para el empleador (por ejemplo, la contribucién a la
seguridad social) y una menor competitividad (Banerjee, 1983). Respecto a esta Ultima
razén, la busqueda de trabajo formal tiende a ser competitivo por la especializacion de la
mano de obra y los afios de educacién, que a su vez retroalimentan la desigualdad entre

grupos poblacionales.

En esta linea, uno de los determinantes de empleo menos analizados en la literatura
contemporanea ha sido la migracion. Especificamente, si bien por lo general suele decirse
que la mayoria de migrantes acceden a trabajos informales, hasta la presente fecha no existen
muchos estudios que provean evidencia cuantitativa y rigurosa al respecto. En principio, los
migrantes tienen menos acceso a oportunidades de empleo formal, y, es de esperarse, que la
mayoria de migrantes no tengan mano de obra especializada por lo que la migracion es un
fendmeno de incidencia directa en el porcentaje agregado de empleo en un pais. De esta
forma, el presente trabajo analiza la relacion entre empleo formal y movilidad humana, en

el corto y largo plazo, para el caso especifico del Ecuador.



La migracion es un fendmeno de interés mundial. Hasta 2020 cerca de 272 millones
de personas habitan en un pais distinto de donde nacieron (United Nations, n.d.-b). Las
principales causas atribuidas a la movilidad suelen la busqueda de mejores condiciones de
vida, mayores ingresos y estabilidad laboral. Pero, esta movilidad suele tener procesos de
insercion lentos: las personas en situacion de movilidad tienden a buscar y asegurar empleo
sin considerar segmentos (Godin & Renaud, 2005). Es decir, la distincion entre un trabajo
formal y uno informal es de nula importancia para la mayoria de migrantes. De hecho, la
literatura presenta dos ramas que analizan la relacion entre la movilidad humana y el
mercado laboral. La primera rama sugiere que los migrantes remplazarian la mano de obra
de los nativos, mientras que la segunda rama indica que éstos ocuparian puestos de trabajo
que los nativos no desean (Dustmann et al., 2016; Gang & Rivera-Batiz, 1994; LaLonde &

Topel, 1991).

Respecto al caso especifico del Ecuador, este es considerado un pais en desarrollo
que ha experimentado un notorio proceso de urbanizacion, siendo que para 2021 el 64% de
la poblacidn residia en areas urbanas (World Bank, 2022d). Asimismo, Ecuador ha
experimentado una gran ola de emigracion internacional desde finales de 1990 hasta el afio
2000, y el mercado laboral ecuatoriano para inicios de 2022 se encontraba estructurado asi:
42,5% de las personas estan en el sector formal y el 51,4% al sector informal (Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2022c).

Para analizar el efecto de la migracion en el empleo formal el presente trabajo utiliza
informacion del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010. Para diferenciar entre trabajadores
formales e informales utilizamos el estatus de afiliacion a la seguridad social del individuo

como indicador directo del empleo, considerando que en Ecuador esta clasificacion es



obligatoria de registrar en el sistema de seguridad social (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), 2022). EI método propuesto de estimacion permite verificar si existen
diferencias significativas entre individuos que han migrado nacional e internacionalmente,

en el corto y largo plazo.

Los hallazgos de este estudio confirman la existencia de diferencias de insercién en
el mercado laboral por parte inmigrantes (tanto nacionales como internacionales) comparado
con individuos locales en el largo y corto plazo. Puntualmente, los resultados sugieren que
mientras mas reciente sea la llegada del inmigrante, la probabilidad de encontrar un empleo
formal es menor; sin embargo, esta situacion se va atenuando con el paso del tiempo.
Ademas, los resultados indican que en el caso especifico de los inmigrantes extranjeros que
llegan a Ecuador, estos presentan mayores dificultades en el acceso a un empleo formal,

incluso en el largo plazo.

Esta investigacion esta organizada de la siguiente manera. En la seccién 2 se presenta
la literatura relevante que analiza la asociacion entre migracion y mercado de trabajo. En la
seccion 3 se presenta el caso de estudio: Ecuador. En la seccion 4 se indica la metodologia
aplicada al anlisis empirico. La seccion 5 presenta los resultados. Finalmente, la seccion 6

concluye.



2 Revision de la literatura

2.1 Mercados laborales: formal e informal

A lo largo de la historia, el comportamiento del mercado laboral ha sido estudiado desde
diferentes perspectivas. Por su practicidad, la literatura suele segmentar al mercado laboral

en dos grupos.

El primero es un mercado formal y regulado. Pradhan & van Soest (1995) mencionan
que los trabajadores de este segmento se encuentran registrados bajo un contrato laboral en
el cual se establecen beneficios de acuerdo con leyes laborales. Banerjee (1983) y Harris &
Todaro (1970) sefialan que este segmento ofrece condiciones estables para los trabajadores
en términos de salario. De la misma forma, Friberg (2012) menciona que el acceso a
seguridad social estd garantizado en este sector. Todas estas caracteristicas dan cuenta de

empleos de calidad, aunque no necesariamente sea asi.

Por otro lado, el segundo segmento correspondiente al mercado informal, que segln
la International Labour Office (2002), podria definirse como aquel que se caracteriza por
trabajos que carecen de cobertura en seguridad social y contratos de trabajo por escrito.
Tijdens et al. (2015) complementan la idea diciendo que en el sector informal los salarios
son menores al minimo definido por la ley y podria tener jornadas semanales superiores a
48 horas. Ademas, Sheikh & Gaurav (2020) y Friberg (2012) indican que este sector no esta
regulado por la legislacion laboral, da lugar a beneficios minimos y condiciones poco

favorables para los trabajadores.

Es evidente que el mercado informal es la “segunda mejor opcion” para los

trabajadores después del mercado formal, opcion motivada no Unicamente por la falta de



fuentes de trabajo formal, sino también como lo afirma Banerjee (1983) por la libertad y
facilidad que se tiene para establecerlos y formar parte de este segmento. Sobre este campo,
la International Labour Office (2002) enfatiza la importancia el trabajo informal, ya que en
muchos paises es generador de riqueza, empleo, e ingresos para sostenimiento personal y

familiar.

La relacion entre los dos segmentos, formal e informal, también ha sido ampliamente
explorada en la literatura, asi por ejemplo, Fields (1975) sefiala que el sector informal
muchas veces sirve como puente hacia el sector formal. Es decir, los individuos deciden
trabajar en el sector informal mientras formalizan sus iniciativas de negocio o buscan las
oportunidades de un trabajo formal. Por otra parte, Breman (1976) sefiala que no existe esta
relacion entre sectores, y los individuos que trabajan informalmente contintan con estos
trabajos, no tanto por voluntad propia o por falta de preparacion académica, sino por las

estructuras de cada mercado y sus barreras de ingreso.

Dustmann et al. (2016) ofrecen otro punto de vista sobre el ingreso a los sectores
formal e informal, sefialando que este depende del estatus econémico de la familia. Asi, si
el individuo es miembro de una familia adinerada con diversos negocios por derecho de
nacimiento, este entrara facilmente al sector formal. También, si los padres del individuo
gozan de formacion académica, lo mas probable es que sus hijos accedan a una buena
educacion donde crearan contactos que posteriormente seran de ayuda para ingresar al sector
formal. Por otra parte, para los grupos excluidos por xenofobia (raza, migracion, pobreza,
religion, entre otras) este acceso al sistema laboral formal dependeria de méritos académicos

0 experiencia, prebendas de familiares y/o referentes influyentes. Si no lo logra, cosa que



ocurriria en muchos casos, el individuo no puede acceder a una actividad laboral formal y se

veria orillado, por la necesidad de producir, al sector informal.

2.2 Movilidad y mercado laboral

United Nations (1970) e International Organization for Migration (IOM) (n.d.) definen al
migrante como aquel individuo que cambia su lugar de residencia habitual por otro en un
periodo de tiempo ya sea de forma transitoria o permanente. En esta linea, United Nations
High Commissioner for Refugees (UNHCR) (n.d.) afiade la naturaleza de esta movilidad,
diferenciando el desplazamiento entre voluntario y no voluntario, es decir, considera
migrante a aquel que decide cambiar su residencia por voluntad y refugiado es aquel que se
ve forzado a abandonar su lugar de origen porque existen amenazas contra su viday libertad,

en otras palabras, su desplazamiento no es voluntario.

Ademas, el World Bank (2016) y Rees (2020) afirman que la situacion de movilidad
puede ser de tipo nacional o internacional. La movilidad nacional o interna engloba a
aquellos individuos que cambian su lugar de residencia dentro de un mismo pais. Por otra
parte, la movilidad internacional abarca a los inmigrantes que llegan a un nuevo pais.
Banerjee (1983) menciona que, por naturaleza, el proceso migratorio e integracion a las
comunidades y territorios receptores, conlleva procesos de reorganizacion econdmica,

social, cultural tanto de los lugares de destino como de los de origen.

La naturaleza del desplazamiento se relaciona con el proceso implicito en la decision
de migrar; autores como Banerjee (1983); David & Jarreau (2017) y Mintchev et al. (2017)
sefialan que si el desplazamiento es voluntario, el migrante es influenciado por las

condiciones de su entorno tales como el nivel de desempleo, la situacion politica y



economica del pais de origen, entre otros. Posteriormente, analiza el costo beneficio que
implica su desplazamiento, tomando en consideracion la opinion del resto de integrantes de
su familia. Usualmente, como primera etapa, solo un miembro de la familia migra, buscando
mejorar sus condiciones de vida con un salario méas alto, estabilidad y finalmente,
dependiendo de las condiciones en que se encuentra el migrante en el lugar de destino y las
conexiones que haya hecho, facilitara el proceso de migracion para el resto de los miembros

de su hogar o conocidos.

Luego de cambiar su residencia, el migrante debe decidir si regresar a su lugar de
origen o permanecer en el lugar de destino. Esta decision depende de diversos factores como,
por ejemplo, su estabilidad econdmica, capacidad de adaptacion (resiliencia), expectativa de
encontrar un empleo, nivel o capacidad de ahorro, establecer lazos familiares, si su idea de
desplazamiento es transitoria o permanente; o la discriminacion que deben enfrentar a diario

muchos migrantes (Friberg, 2012).

Por otro lado, si el desplazamiento es forzado, el refugiado tendria menor tiempo de
reaccion, pues necesita abandonar su lugar de origen rapidamente. De esta forma, la decision
de hacia dénde migrar es influenciada por factores como el nimero de compatriotas
existentes en el lugar de destino (Neumayer, 2005) y nexos entre el lugar de destino y de

origen (Havinga & Bocker, 1999).

Ahora bien, con relacion a los efectos que tiene la movilidad humana en el mercado
laboral, se han escrito numerosos estudios donde muestran la controversia que existe sobre
este tema. Por un lado, una rama de la literatura sugiere que los migrantes remplazarian la
mano de obra de los nativos, mientras que otra rama indica que estos ocuparian puestos de

trabajo que los nativos no desean (Dustmann et al., 2016; Gang & Rivera-Batiz, 1994;



LaLonde & Topel, 1991). Si ocurre lo primero, ocasiona una excesiva oferta de mano de
obra, lo que a su vez acarrea una precarizacion de los salarios (LaLonde & Topel, 1991).
Ademaés, Dustmann et al., (2016) comenta que se crea un escenario competitivo donde los
nativos menos preparados se enfrentan a los migrantes, situacion que podria generar

desempleo para los dos grupos.

Por otra parte, si sucede el segundo escenario y los migrantes aceptan trabajar en los
puestos que los nativos se han rehusado a tomar, ocasionaria beneficios para el mercado
laboral, considerando que los empleadores estan dispuestos a contratar personal para realizar
diversas actividades, y, al ser su disponibilidad inmediata, no existirian barreras para su
acceso (Gang & Rivera-Batiz, 1994). Es importante mencionar que al exponer estas
situaciones se debe prestar atencidn en qué condiciones trabajarian los migrantes o, en otras

palabras, si se integraran al sector formal o al sector informal.

Borjas (2006) sefiala que los residentes en un pais tienden a migrar cuando su pais
empieza a recibir extranjeros, ya sea de forma interna o externa, debido a que cuando existe
inmigracion internacional, los nuevos habitantes llegan a sumar mano de obra. Esta situacion
en algunos nativos fomenta la decision de desplazarse a un lugar menos competitivo donde

asegure su ingreso en Gptimas condiciones al mercado.

Estudios como el de Godin & Renaud (2005) dan cuenta de la relacion existente entre
la insercion laboral y la migracion. Estos autores ponen de manifiesto la importancia que las
personas en situacion de movilidad dan a asegurar y conservar un empleo sin considerar las
estructuras del mercado laboral o los desafios que deben enfrentar. Dicho de otra forma, la
integracion laboral de los migrantes es compleja, puesto que en su bldsqueda de empleo se

encuentran mayores impedimentos a comparacion con el resto de poblacion del pais de
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destino. Muchas veces durante este proceso se aprecia segmentacion en esta inclusion, dado

que existen grupos poco abiertos a relacionarse con migrantes (Remennick, 2003).

En este punto, surge la incognita: ¢Existe diferencias en la insercién laboral entre
migrantes nacionales e internacionales? Respecto a la migracion internacional, se encuentra
que las redes de inmigrantes, sumado caracteristicas en comun entre el lugar de destino y el
de origen (aspectos culturales, idioma, entre otras), brindan una suerte de apoyo a los
inmigrantes, quienes compartirian desventajas laborales al estar dispuestos a aceptar salarios

mas bajos y competir entre si por un puesto (Massey, 1990).

En el caso de la migracidn interna, White & Liang (1998) plantean otro escenario en
el que sugieren que los migrantes nacionales tendrian mayores posibilidades para encontrar
buenos empleos al momento de desplazarse. Ademas, mencionan que cada caso de
migracion nacional es particular y puede tomar diversas direcciones al hablar de mercado
laboral: generalmente aquellos individuos con niveles de educacion y experiencia baja
migrarian a lugares donde la concentracién de migrantes sea menor, para asi evitar la
competicion por fuentes de empleo. Cuando esto no sucede y no deciden migrar segun la
concentracion, aquellos migrantes més calificados buscaran sectores con salarios més altos,
entrando en competencia con otros migrantes internacionales y los habitantes del lugar de

destino.

Ahora bien, surge la siguiente pregunta: ¢Es esta integracion mas facil con los afios?
Se intuiria que la capacidad de los individuos para adaptarse provoque estabilidad laboral en
el largo plazo, pero segin Godin & Renaud (2005) en su estudio sobre el trabajo y la
migracion luego del transcurso de diez afios desde su llegada, encuentran que siguen

existiendo problemas en la insercion laboral de los migrantes. Este es un claro ejemplo de la
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existencia de discriminacion hacia las personas en situacion de movilidad. Estos autores

también argumentan que la nacionalidad del migrante influye en la integracion laboral.

En muchas ocasiones los estudios se han centrado en los efectos de la migracion
internacional y bajo diversas condiciones, dejando de lado la movilidad interna, aunque esta
sea importante para el marcado laboral local y el nivel de pobreza (International Labour
Office, 2016). De Brauw et al. (2014) menciona que la migracion interna es clave para el
desarrollo econdmico del pais, cuando existe tasas pequefias de movilidad y la poblacion
sigue creciendo, habria problemas en el crecimiento econémico, a comparacion si las tasas
de migracion son mayores donde se esperaria retornos monetarios favorables que ayudarian

en la reduccidn de la pobreza.

No cabe duda de que la llegada de inmigrantes enriquece cultural, social y
econdémicamente a los territorios de acogida (Simon & Moore, 1999). La evidencia empirica
demuestra que los inmigrantes contribuyen sustancialmente en diversas areas, por ejemplo,
en sectores tradicionales como el agricola. Asi, De Rosa et al. (2019) encuentran que los
inmigrantes favorecen al desarrollo de las zonas rurales al ser proveedores de mano de obra.
Ademas, la pandemia por COVID-19 ha mostrado el potencial de los inmigrantes en
situaciones de crisis. Asi, en la Unidn Europea, el 13% de los trabajos clave (limpieza,
trabajadores del cuidado personal, profesores, entre otros) estarian ocupados por
inmigrantes; cosa que permitio evitar un colapso mayor de la provision de servicios durante

la pandemia (Fasani & Mazza, 2020).

De igual manera, los inmigrantes también dinamizan la innovacion y el
emprendimiento en el lugar de acogida. Bernstein et al. (2018) sefialan que en el proceso de

innovacion tanto los nativos como inmigrantes resultan ser complementarios.
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Adicionalmente, sefialan que los inventores inmigrantes son méas productivos en términos de
patentes registradas. Por otra parte, al hablar de emprendimiento Light et al. (1987)
demuestran que existe una relacion positiva entre emprendimientos de inmigrantes y

emprendimientos de nativos.

En este ambito, el presente estudio est4 dedicado a revisar los efectos de la movilidad
(nacional e internacional) en el trabajo formal e informal para Ecuador. Primero, en el largo
plazo, donde se esperaria que los dos grupos de migrantes tengan mayores posibilidades para
acceder a un trabajo formal. Luego se hace un andlisis enfocado en el corto plazo, tomando
como referencia la informacién de los Gltimos cinco afios disponible en el Censo de
Poblacién y Vivienda de 2010 del Ecuador. En este periodo se esperaria que los individuos

experimenten mayores complicaciones para acceder a un trabajo formal.
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3 Ecuador como estudio de caso

Ecuador es un pais pequefio con una superficie total de 283.561 km?, situado en el noroeste
de América del Sur, delimitado al norte con Colombia, al sur y al este con Peru y al oeste
con el océano Pacifico. El pais, geograficamente, se divide en cuatro regiones: Costa, Sierra,
Amazonia y Region Insular y estas, a su vez, en provincias (un total de 24, 23 de ellas se
encuentran en el continente, mientras que a 1000 km de las costas se encuentran las Islas
Galapagos). Asi mismo, estas provincias se componen por cantones (un total de 224) y cada
uno de estos esta formado por parroguias (un total de 1.024). Segun datos del World Bank
(2022a, 2022b) el numero total de habitantes asciende a 17.888.474 y su densidad

poblacional se situ6 en 72 hab/km?.

Ecuador se ha caracterizado por ser un pais primario exportador, con una economia
muy sensible ante shocks exteriores (Acosta, 1995; Banco Central del Ecuador (BCE),
2020). El 61% de las empresas se ubican en dos provincias: Pichincha y Guayas (Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2011); precisamente, en estas provincias se
localizan las ciudades de Quito y Guayaquil, respectivamente, que de acuerdo con Obaco &
Diaz-Sanchez (2018) son las ciudades con mayor concentracion de poblacion.
Adicionalmente, las principales actividades econdémicas en el pais son: servicios,
construccion, comercio, manufactura, extraccion de petroleo, gas y mineria, y agricultura

(Direccion Nacional de Sintesis Macroecondmica, 2017).

3.1Mercado laboral ecuatoriano

Para comprender el mercado laboral en Ecuador y su conexion con movilidad interna y

externa, primero es necesario entender la estructura del mercado laboral. La Figura 1
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presenta dicha estructura de acuerdo con el (Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(INEC), 2021) (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2021).

Figura 1 Estructura del mercado laboral ecuatoriano
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Elaborado por: Autora

En lo que respecta al empleo, el ente estadistico ecuatoriano sefiala que este se
subdivide en tres categorias: adecuado, inadecuado y no clasificado. EI empleo adecuado lo
conforman aquellas personas que trabajan igual o0 mas de 40 horas semanales y que, en el
mes anterior, percibieron ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo,
independientemente del deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales. También
forman parte de esta categoria las personas con empleo que trabajan menos de 40 horas a la
semana y que en el mes anterior percibieron ingresos laborales mensuales iguales o
superiores al salario minimo, pero no desean trabajar horas adicionales (Instituto Nacional

de Estadistica y Censos (INEC), 2021).

Por otra parte, el empleo inadecuado no satisface las condiciones minimas de horas

y/o ingresos y pueden, 0 no, desear y estar disponibles para trabajar horas adicionales.
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Constituyen la sumatoria de las personas en condicion de subempleo, otro empleo
inadecuado y empleo no remunerado (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
2021). Finalmente, el empleo no clasificado se construye como residuo del resto de

categorias (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2021).

Claramente, las definiciones que brinda el INEC sobre empleo se alejan de la
definicién de trabajo formal expuesta previamente, al solo considerar caracteristicas como
el nimero de horas trabajadas en la semana, salario minimo, y disponibilidad para laborar,
excluye caracteristicas como la estabilidad laboral, seguridad social, entre otros, pese a esto
podemos inferir que la definicién que mas se asemeja a un empleo digno es la de trabajo

adecuado (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2015b).

Siguiendo la linea de beneficios que brinda el sector formal a los empleados, tenemos
que en Ecuador la afiliacion a seguridad social es obligatoria para todos los trabajadores, la
afiliacion inicia desde el primer mes de trabajo y si la relacion de dependencia termina no
existe ninguna restriccion para terminar la afiliacion; el valor de aporte corresponde al
20,60% del sueldo del afiliado, este valor sera dividido entre el empleado y el empleador,
esta aportacion garantiza el acceso a pension por vejez?, invalidez y montepio, asistencia por
enfermedad y maternidad, cobertura de salud para hijos entre otros (Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS), 2022).

Adicionalmente, el INEC sefiala las condiciones de empleo dividiéndolo en formal e

informal, siendo el empleo informal aquel constituido por personas que trabajan en unidades

2 Jubilacion por vejez: el afiliado que retine los siguientes requisitos minimos de edad y aportes al IESS tiene
derecho a pensiones mensuales vitalicias: 60 afios y 30 de aportes; 65 afios y 15 de aportes; 70 afios y 10 de

aportes; 0 40 afios de aportes de cualquier edad (IESS, 2022).
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productivas de menos de 100 trabajadores y/o que no tienen Registro Unico de
Contribuyentes -RUC-, es decir, que no tributan (Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), 2015a). Contrariamente, el empleo en el sector formal se lo define como aquel
constituido por las personas que trabajan en establecimientos que tienen RUC (Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2022c).

Respecto a las cifras sobre el mercado laboral para el afio 2021, se registré que los
mayores niveles de desempleo estan en las provincias de Pichincha y Esmeraldas, con un
total aproximado de 11% y 10%, respectivamente; por el contrario, las provincias con tasas
de empleo adecuado mas altas son las de Pichincha con 43,6% y Guayas con 37,4% (Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2022b).

Finalmente, en enero de 2022 el INEC expuso los resultados obtenidos con la
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) donde a nivel nacional,
la tasa de desempleo fue de 5,4%, siendo en el &rea urbana de 7,4% y en el &rea rural de
1,6%. De las personas con empleo a nivel nacional la tasa de empleo adecuado fue de 33,1%,
existiendo en el &rea urbana una tasa de 41,4%; en el area rural de 17,3%; ademaés, el 42,5%
de las personas con empleo pertenecen al sector formal y el 51,4% al sector informal

(Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2022c).

Es importante mencionar los hallazgos de Olmedo (2018) sobre quienes forman parte
del mercado informal ecuatoriano, sefialando que esta compuesto por emprendimientos de
caracter individual, que en muchas ocasiones utiliza su hogar como establecimiento de

trabajo; ademas destaca que dichos emprendimientos tienen una vida media de 6 afios.
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3.2 Procesos migratorios dentro, desde y hacia el Ecuador

La migracion en el Ecuador se ha visto marcada por etapas. La primera etapa corresponde al
periodo entre 1960-1980, donde predomind la migracion interna. Autores como Bravo-Ureta
et al. (1996) y Rudel (1983) sefialan que los principales flujos migratorios en esta época
sucedieron hacia provincias de la Amazonia ecuatoriana® que en ese entonces se encontraban
escasamente habitadas, es decir, la migracion fue desde el sector rural-rural o urbano-rural.
Aqui, los migrantes fueron los grupos de medio y alto poder adquisitivo, ya que esperaban
expandir sus propiedades al colonizar tierras en el Amazonas. Ademas, otra de las razones
por las que esta region se hizo atractiva para desplazarse fue el auge de la produccion

petrolera (Cebrian, 1999).

Por otra parte, Bride (1971) sefiala que en este periodo Ecuador también experimento
un proceso de urbanizacion muy notable, recibiendo gran cantidad de migrantes en las
provincias costeras motivados fundamentalmente por la actividad exportadora que se
empezaba a desarrollar. De hecho, las provincias con mayor atraccion para los migrantes
hasta 2001 fueron las de Guayas y El Oro, situadas en la regidn costera ecuatoriana, y en la
region andina la provincia de Pichincha, donde se ubica Quito la capital del Ecuador

(Pontarollo & Segovia, 2019).

A partir de 1984, la poblacion que habita en la zona urbana supero a la poblacion
rural hasta situarse en 64,36% para 2021, como se puede apreciar en Figura 2, ocasionando
que en determinados sectores economicos y demogréaficos existan efectos acumulativos

(Correa, 2016); segun Alvarado Lopez et al. (2017) los sectores (provincias) mas atractivas

3 Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios, Zamora Chinchipe
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para la migracién son en las que existe gran actividad economia (empresas, produccion,
turismo, entre otras), mientras los inmigrantes proceden de aquellas provincias con menor

actividad econdmica.

Figura 2 Evolucion de la poblacion urbana y rural (Porcentaje de poblacion total)
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Fuente: (World Bank, 2022c, 2022d)
Elaborado por: Autora

A partir del afio 1990, Ecuador experimenté la crisis mas notoria de su historia
caracterizada por la elevada tasa de pobreza, una alta inflacion, altos niveles de desempleo,
restricciones de liquidez y deterioro de las condiciones de vida (Acosta et al., 2005; Bertoli,
S., Fernandez-Huertas Moraga, J., & Ortega, 2011). Estos factores influenciaron la decision
de migrar al extranjero de muchos ecuatorianos (Bertoli & Marchetta, 2014) teniendo como

principales destinos Espafia, Estados Unidos e Italia (Sotomayor et al., 2019).

Durante el periodo de 1998-2001, més de medio millon de ecuatorianos migro del

pais (Bertoli, S., Fernandez-Huertas Moraga, J., & Ortega, 2011). Villamar (2004) sefiala
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que la mayoria de migrantes tenian como lugar de procedencia las provincias de Azuay y

Cafiar, ubicadas en la region Sierra.

Para 2000 el proceso de dolarizacion que experimentd Ecuador junto con la recepcion
de remesas permitio que en el pais se sintiera un periodo de estabilidad econémicay politica,
generando una reduccién en los niveles de salidas de ecuatorianos con destino internacional
(Acosta et al., 2005). Esta reduccién del flujo migratorio puede ser apreciada en Figura 3
donde se encuentra el saldo migratorio* de ecuatorianos y extranjeros; respecto a las
tendencias de movilidad interna, Pontarollo & Segovia (2019) indican que los niveles de

movilidad disminuyeron pasando del 30% en 2001 al 10% en 2010.

Por otra parte, también es posible distinguir el flujo migratorio hacia Ecuador en la
Figura 3 donde encontramos que el saldo de migratorio de extranjeros desde 1997 hasta 2019
refleja signo positivo, es decir, existen mas extranjeros que permanecen en el pais que los
que salen. Finalmente, desde el afio 2020 el saldo migratorio de extranjeros es negativo, hay
mas salidas que entradas internacionales. En relacion con eso, Cortez & Medina (2011)
sefialan que para 2010 las principales nacionalidades de los migrantes que viven en Ecuador
son colombianos, peruanos y estadounidenses. Continuando en esta linea, Diaz-Sanchez et
al. (2020) manifiestan un incremento en la comunidad migrante de origen venezolano,
estimando que el numero de refugiados y migrantes de esta nacionalidad fue de 510,039 en
marzo de 2022 (R4V- Plataforma de Coordinacion Interagencial para Refugiados y

Migrantes, 2022). Siendo las ciudades de Quito, Guayaquil, Ibarra, Manta, y Cuenca el

4 Saldo Migratorio: es la cantidad final que resulta de la diferencia entre los movimientos de entradas y salidas

de ecuatorianos y extranjeros al pais.
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destino preferido por los migrantes (Grupo de Trabajo para Refugiados y Migrantes (GTRM)

& R4V, 2022).

Figura 3 Saldo migratorio de entradas y salidas de ecuatorianos y extranjeros 1997-2021
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Ahora bien: ¢Cudl es la situacion laboral de la comunidad migrante en Ecuador?, y
si se considera el estatus migratorio (regular e irregular) ¢Existen diferencias respecto a la
situacion laboral de los migrantes? United Nations High Commissioner for Refugees
(UNHCR) (2021) destaca que la situacién laboral de los migrantes es preocupante, pues del
90% de la poblacidn 51% trabajo en el sector informal, destacando que la mayoria de estos
trabajaba como vendedor ambulante, mientras que, el 39% se encontraba desempleado;
respecto al estatus migratorio UNHCR (2021) sefiala que no existe una gran diferencia en la

situacion laboral entre migrantes regulares e irregulares.
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4 Metodologia

4.1 Modelo

Dada la naturaleza de la variable enddgena, se puede emplear un modelo econométrico de
eleccion binaria para el analisis de la movilidad interna y el mercado laboral y asi determinar

los factores que inciden en la probabilidad de tener un trabajo formal.

La movilidad de las personas en busca de mejorar sus condiciones de vida ha estado
presente durante la historia de la humanidad; pero esta movilidad suele tener procesos de
insercion laboral lentos. ¢ Existen diferencias en la insercion laboral en el largo y corto plazo?

¢Existen diferencias en la insercion laboral entre migrantes y nativos?

Para abordar estas preguntas se plantea un modelo probit. De acuerdo a Wooldridge

(2010) el modelo puede ser expresado de la siguiente manera:
Pr(y; =11X;) =G(B'X)) [1]

Donde X; = (1, x1;, X2i, o» Xki)s B = (Bo, B1, > Bik), ¥ G €s la funcion de distribucién

acumulada normal estandar

G(2) = d(2) = f o) v, 2]

donde ¢(z) es la densidad normal estandar

O(z) = — z 3
(2) —Eexp<—7)- [3]
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Asi, se puede plantear un modelo probit que describa la probabilidad de que un

individuo tenga un trabajo formal segun su estado de migracion,

Pr(TF; =1|M,X) = G(Bo + B:1M; + B'X + &) [4]

donde:

o TF; =1 si el individuo posee un trabajo formal y TF; = 0 caso contrario. Para
establecer TF; en nuestra base de datos (Censo de Poblacion y Vivienda de 2010
(Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2022a)), tomamos la estrategia
de Canelas (2014) al utilizar la afiliacion a seguridad social®. Pues, en el Ecuador la
afiliacion social es obligatoria en Ecuador para todos los trabajadores, de forma que
para todo trabajador i afiliado definimos TR; = 1.

o M; es una variable binaria que toma el valor de 1 si el individuo i ha incurrido en un
proceso de migracion y es igual a 0 caso contrario. Considerando que existen
diferentes formas de definir migracion, usamos diferentes clases de M; en varias
regresiones. Por ejemplo, un individuo ha migrado si vive en una ubicacion diferente
a la de su lugar de nacimiento, sin diferenciar entre migracién interna o externa, o se
puede definir M; haciendo dicha distincién observando el pais de nacimiento del
individuo: adicionalmente se puede diferenciar esta migracion en corto y largo plazo.
En este trabajo tomamos 4 definiciones diferentes que describimos mas abajo, lo que

a su vez aporta a la verificacion de robustez de los resultados principales.

5 Tipo de seguridad social: ISSFA, ISSPOL, Seguro General, Seguro Campesino.
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o X, esun vector de variables de control que abarcan informacion sociodemografica y
caracteristicas individuales, tales como el sexo de nacimiento, el estado civil, la etnia
y el rol familiar del trabajador.

o ¢ es el término de error estocastico del modelo.

Se emplearon dos categorizaciones de migracion basadas con los posibles escenarios
experimentados por los trabajadores para definir la variable binaria: (1) definir como
inmigrante a una persona nacida en un lugar diferente (provincia, cantén o pais) a donde
reside actualmente, sin diferenciar entre migracion interna (dentro del pais de nacimiento) y
externa (fuera del pais de nacimiento); y (2) distinguir si el migrante es extranjero segln su
lugar de nacimiento. Adicionalmente, para ambas definiciones consideramos el numero de
afios que los migrantes llevan en el pais, variando M; = 1 para individuos que viven desde
hace mas de cinco afios en el lugar actual, o viven en el lugar actual sin importar el tiempo.
Asi, los estimadores pueden capturar diferentes tipos de movilidad donde, se supone,
existiria desigualdad de oportunidades en la insercion al mercado laboral con respecto a los
no migrantes (la poblacion nativa). La literatura sefiala la existencia de mercados de trabajo
segmentados, en los cuales la demanda de mano de obra extranjera es alta, acarreando que
el migrante se integra en actividades no deseadas (por los nativos). Evidentemente, estos
empleos son considerados no cualificados (Fernandez, 2010; Garcia, 2006; Rodriguez &

Garcia, 1997).

La inclusion de controles en nuestro modelo esta en linea con Herrera & Badr (2012),
quienes relacionan la migracion interna, salarios y la probabilidad de empleo; y con Pradhan
& van Soest (1995) quienes tratan el empleo en el sector formal e informal considerando una

lista de variables sociodemograficas, que incluyen el sexo, edad y su forma cuadratica
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(Cabrera et al., 2007), afios de educacion (Amare et al., 2012), el area de residencia, la etnia,
el estado civil, y el estatus de jefe de hogar. La especificacion de los modelos y la
descripcidn de las variables se encuentra en la seccion de Anexos, Anexo A. La estadistica
descriptiva de las variables cuantitativas y cualitativas incluidas en el modelo se presentan

enlas Tablas 1y 2.

4.2Validacion del modelo

Para la validacion de los modelos propuestos se realizé un analisis post-estimacion, donde
se muestra los principales resultados de las pruebas de validacién y bondad de ajuste, cuyos

resultados se encuentran en la seccion de Anexos, Anexo C y Anexo B respectivamente.

4.2.1 Pruebas de bondad de ajuste

Se empezé calculando una matriz de clasificacion, que muestra qué tan bien discrimina el
modelo aplicado entre observaciones, presentando el porcentaje de observaciones
clasificadas correctamente. Esto permite comparar la cantidad de valores predichos frente a

los valores reales.

También se implementd la verificacion con la curva ROC (Receiver Operating
Characteristic), que se utiliza para evaluar la precision de un modelo. Esta se basa en
combinaciones de diferentes puntos de corte, con el eje Y se representa la sensibilidad de
cada punto de corte y el eje X representa (1-especificidad), ambos ejes tienen valores entre
0y 1; en el grafico, se traza una diagonal desde el punto 0.0 hasta el punto 1.1 denominada
linea de referencia o no discriminatoria. Cuanto mas lejos de esta diagonal se encuentre la

curva ROC, maés fuerte es el poder de discriminacion del modelo.
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Variables numéric Media Q1 Mediana Q3 Std. Dev. Min. Max.
Edad 35,95 23 33 46 16 15 84
Edad al cuadrado 1536 529 1089 2116 1326,218 225 529
Afios de educacion 10,36 7 10 13 4,61276 0 24
Afios en el pais 0,1545 0 0 0 2,06043 0 84

Elaborado por: Autora

Tabla 2 Estadistica descriptiva variables cualitativas

Variables categéricas

Frecuencia (%)

Trabajo Formal
Si
No

Migracion.1 (nacido en un

actualmente)
Si
No

lugar diferente a donde reside

Migracion.1.1 (extranjero segln su lugar de nacimiento)

Si
No

Migracion.2 (hace cinco afios atras vivia en un lugar diferente)

Si
No

Migracion.2.1 (hace cinco afios atras vivia en un pais diferente)

Si
No
Area donde reside
Urbana
Rural
Sexo
Hombre
Mujer
Estado civil
Casado
Unido
Separado
Divorciado
Viudo
Soltero
Etnia
Indigena

Afroecuatoriano

Montubio
Mestizo
Blanco
Otro

Jefe de hogar
Si
No

23,47
76,53

38,72
61,28

1,36
98,64

9,44
90,56

1,35
98,65

66,16
33,84

49,61
50,39

35,63
22,40
5,30
2,04
2,76
31,86

5,56
6,91
7,23
73,81
6,10
0,39

38,01
61,99

Elaborado por: Autora
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4.2.2 Pruebas de validacion

Para evaluar si en las estimaciones existe multicolinealidad entre variables se emplea el
Factor de Inflacion de la Varianza Generalizada (GVIF) el cual mide cuanto se infla la
varianza de las coediciones en presencia de multicolinealidad, siendo un valor superior a 10
un signo de problema de multicolinealidad. Otra prueba para validar las estimaciones es
mediante el test de Ramsey-RESET, el cual indica si en el modelo existe la presencia de

variables omitidas.
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5 Resultados

La Tabla 3 muestra los resultados de las estimaciones probit utilizando las distintas variables
de migracién enunciadas en la seccion previa. En la columna (1) se encuentra que, si la
persona reside en un lugar diferente al que nacid, esto se asocia positivamente con la
probabilidad de tener un empleo formal comparado con aquellos que residen actualmente en
el mismo lugar en el que nacieron a un nivel de significancia de a=1%. Claramente, este
resultado, que no diferencia entre inmigrantes locales o extranjeros, captura la insercion
laboral en mercado formal en el largo plazo. Este resultado concuerda con Arendt et al.
(2016) que argumenta que la probabilidad de tener un trabajo formal aumenta a medida que
transcurren los afios dada la capacidad de adaptarse de las personas. De hecho, este hallazgo
se refuerza con el coeficiente negativo y estadisticamente significativo a un nivel de a=1%
asociado a la variable migracion presentado en la columna (4) que captura el efecto de la
movilidad, ya sea nacional o extranjera, de una persona que hace 5 afios residia en un lugar
distinto al actual. Dicho coeficiente sugiere que la probabilidad de conseguir trabajo formal
de un migrante reciente es menor comparado con los no inmigrantes. Analizando los
resultados de (1) y (4), se observa que a medida que el migrante se afianza en el territorio de

acogida, la probabilidad de insertarse en el mercado laboral aumenta.

En la columna (2), que captura el efecto de la persona extranjera por su lugar de
nacimiento, y la columna (5) que captura el efecto cuando la persona hace 5 afios vivia en el
extranjero, respectivamente, presentan coeficientes negativos y estadisticamente
significativos a un nivel de o=1%. Estos resultados sugieren que para los migrantes
extranjeros tienen menor probabilidad de vincularse en el segmento laboral formal en

comparacion con los no migrantes. De hecho, la columna (3) muestra el rol atenuador de las
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circunstancias adversas que enfrenta el migrante extranjero para vincularse al mercado
laboral formal. La variable de interés indica que, a mayor tiempo de residencia en el Ecuador
del migrante extranjero, mayor la probabilidad de tener un empleo formal. Es decir, las
regresiones (2) y (5) indican que los extranjeros tienen menor probabilidad de tener un
trabajo formal comparado con los no migrantes; sin embargo, (3) sugiere que a medida que
incrementan los afios de residencia, es decir, cuando los extranjeros crean vinculos en el
territorio de acogida se adaptan a su entorno, aumentan las probabilidades de encontrar un

trabajo formal.

Al analizar de forma conjunta los hallazgos, se prueba que existen diferencias en la
insercion laboral entre migrantes extranjeros y nativos. Esto muestra la dificultad que
tendrian las comunidades de migrantes que llegan a paises en vias de desarrollo para
involucrarse en el sector formal, probablemente debido a discriminacion, xenofobia o a las

pocas oportunidades para foraneos (Valenzuela et al., 2018).

Respecto a las variables de control, estas muestran los siguientes resultados, a mayor
cantidad de afios de educacion, mayor seré la probabilidad de tener un empleo formal a un
nivel de significancia de a=1%, resultado acorde a lo sugerido por Vega (2018). También,
las variables edad y su forma cuadrética presentan estimadores positivos y negativos,
respectivamente. Esto sugiere la edad se comporta en forma de U invertida, es decir, a
medida que los individuos tienen mas afios, aumenta la probabilidad de tener un empleo

formal hasta que llega un punto de inflexion en el que esta probabilidad disminuye.

Con un nivel de significancia de a=1%, vivir en area rural incrementa la probabilidad
de tener un empleo formal con respecto a vivir area urbana. Este resultado es contrario a lo

encontrado por Ruesga et al. (2020) donde indica que existe mayor numero de trabajadores
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informales en la ruralidad. Cabe mencionar que la mayor poblacion empleada se encuentra

en el &rea urbana, aunque esta agrupada en condiciones de subempleo (Olmedo, 2018).

De la misma forma, ser hombre incrementa la probabilidad de tener un trabajo formal
comparado con ser mujer a un nivel de significancia de a=1%. Este resultado da cuenta de
que las brechas de genero en el mercado laboral ain persisten, siendo que la poblacién
empleada en condiciones adecuadas es mayoritariamente masculina, mientras que, la
poblacion en desempleo o en informalidad es mayoritariamente femenina, tal como sugiere

(Olmedo, 2018).

Respecto al estado civil, en todas las especificaciones se encuentra que las personas que
reportaron ser casados tienen mayor probabilidad de tener un trabajo formal con respecto a
las personas solteras, dado que esta condicion suele interpretarse como un indice de
estabilidad y se cree que tiene un mayor apego al mercado laboral dadas sus obligaciones

familiares (Banerjee, 1983; Uribe et al., 2008).

En las columnas (2), (3) y (5) se aprecia que aquellos que se autodefinen como
afroecuatoriano, montubio, mestizo, blanco u otro tienen mayor probabilidad de tener un
empleo formal con respecto a aquellos que se autodefinen como indigena a un nivel de
significancia de a=1%. Este resultado sugiere que la poblacion indigena se enfrenta a
importantes obstaculos para tener a un empleo formal. Esto puede deberse a una menor
capacidad de acceder a la educacion formal, causando que los indigenas se encuentren
expuestos a violaciones de los derechos fundamentales en el trabajo, en particular la
discriminacion en el empleo, el trabajo infantil, y el trabajo forzoso (Navegador Indigena,

2021).
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Si el individuo ha reportado ser jefe de hogar tiene mayor probabilidad de tener un
trabajo formal comparado con no ser cabeza de familia en las cinco especificaciones con un
nivel de significancia de a=1%. Esto concuerda con lo indicado por Ginsel (2012), pero esta
en contra con lo obtenido por Zuo (2013) quien encuentra que ser jefe de familia se relaciona
negativamente con la probabilidad de tener empleo formal, estos resultados pueden deberse
a que esa funcién familiar representa la responsabilidad de sustentar todo el hogar, y de estar

en la obligacién de obtener ingresos para la subsistencia de él y su familia.

Las cinco especificaciones expuestas presentan un 78% de observaciones
correctamente predichas, por lo tanto, la clasificacién de los individuos en cada grupo de

“Trabajo formal” y “Trabajo informal” es adecuada.



Tabla 3 Estimaciones

Variable dependiente Trabajo Formal (1) (2) (3) (4) (5)
Migracion_1 0.005***
(0.001)
Migracion_1.1 -0.620*** -0.888***
(0.005) (0.007)
Migracion_1.1xAfos en el pais 0.020***
(0.000340)
Migracion_2 -0.024***
(0.002)
Migracion_2.1 -0.721%**
(0.005)
Edad 0.081*** 0.082%** 0.082%*** 0.081*** 0.082***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
edad2 -0.001*** -0.001*** -0.001*** -0.001*** -0.001***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Afios de educacién 0.093*** 0.094*** 0.094*** 0.094*** 0.094***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Avrea (Rural=1) 0.211%** 0.212%** 0.212%** 0.211%*** 0.210***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Sexo (Hombre=1) 0.293*** 0.294*** 0.294*** 0.293*** 0.296***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Estado civil (Soltero=0)
Casado 0.177%** 0.177%** 0.177%** 0.177*** 0.178***
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Unido -0.001 0.002 0.003 0.001 0.0002
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Separado -0.073*** -0.074*** -0.074*** -0.072*** -0.073***
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
Divorciado 0.161*** 0.161*** 0.161*** 0.162*** 0.171%**
(0.004) (0.004) (0.004) (0.004) (0.004)
Viudo 0.084*** 0.084*** 0.084*** 0.085*** 0.085***
(0.004) (0.004) (0.004) (0.004) (0.004)
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Etnia (Indigena=0)

Afroecuatoriano 0.245*** 0.251*** 0.252*** 0.246*** 0.249***
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
Montubio 0.211%*= 0.209%** 0.209%*** 0.211%** 0.209***
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
Mestizo 0.277%** 0.278*** 0.278*** 0.277*** 0.279***
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
Blanco 0.165%** 0.202%** 0.204%** 0.167*** 0.191%***
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003) (0.003)
Otro -0.001 0.124%** 0.139%** 0.003 0.072%**
(0.009) (0.009) (0.009) (0.009) (0.009)
Jefe de hogar 0.175%** 0.176*** 0.176*** 0.176*** 0.174%***
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Intercepto -4,039*** -4,054*** -4,055*** -4,035*** -4,058***
(0.005) (0.005) (0.005) (0.005) (0.005)
Numero de observaciones 8388692 8388692 8388692 8388692 8388692
AIC 7841636.1 7825158.0 7821997.5 7841475.5 7819447.3
BIC 7841887.0 7825408.9 7822262.4 7841726.5 7819698.3
Log.Lik. -3920800 -3912561 -3910979.7 -3920719.7 -3909705.7
F 65233.763 65.572.364 61.866.340 65.228.654 65.688.365
Wald test 65.234 65.573 61.867 65.229 65.689
McFadden R2 0.142 0.144 0.144 0.142 0.145
Porcentaje correctamente predicho 0.7867 0.7876 0.7877 0.7868 0.7878
Nota:

i Errores estandar robustos estan entre paréntesis. ***p<0.01, **p<0.05, *p<0.1 denotan significacion al 1%, 5% y 10%, respectivamente.
ii. Tabla de efectos marginales se presenta en Anexo D

Elaborado por: Autora
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6 Discusion y conclusion

En este trabajo de investigacion se analizo los efectos de la movilidad humana en el mercado
laboral. Concretamente, tratamos de verificar si existen diferencias significativas en la
insercion laboral en el mercado formal de mano de obra migrante, nacional e internacional,
en el corto y largo plazos. Para ello, se elaboré un modelo de eleccion binaria de tipo Probit
que permite determinar los factores que influyen en la probabilidad de tener un empleo
formal, usando informacion del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 realizado en
Ecuador. Debido a que se utiliz6 toda la poblacion en el ejercicio empirico, se considera que

los resultados obtenidos son robustos.

Los resultados indican que, sin distinguir entre inmigrantes locales y extranjeros, si
una persona vive y trabaja en un lugar distinto al que nacié (es decir, si es migrante en el
largo plazo) dicha persona tiene mayor probabilidad de tener un empleo formal comparado
con aquellos que permanecen en el lugar en el que nacieron. Contrariamente, los migrantes
recientes, es decir, aquellos que hasta hace 5 afios vivia en un lugar distinto al actual, tendrian
menos probabilidades de encontrar un trabajo formal comparado con los no migrantes.
Ambos resultados claramente indican que, con el devenir del tiempo, el migrante se inserta
en el mercado formal de trabajo. Estos hallazgos van en linea con la literatura previa donde
se sefiala que existen diferentes tipos de inclusion laboral y esta se ve influenciada por
factores como: la capacidad de adaptarse al nuevo entorno, los contactos y situaciones

discriminatorias (Arendt et al., 2016; White & Liang, 1998).

Otro resultado que arroja la investigacion esta relacionado con la insercién al
mercado laboral formal cuando se habla de migrantes extranjeros. El ejercicio empirico

sefiala que tanto en el corto como largo plazos las dificultades para acceder a empleos
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formales prevalecen, es decir, la comunidad migrante extranjera tiene menor probabilidad
de conseguir trabajo formal comparado con la poblacién nacional; adicionalmente, con el
aumento de afos de residencia en Ecuador la probabilidad de acceder al mercado formal
dependeré de la capacidad de adaptacion y la red de contactos que los migrantes lleguen a
establecer. Estos hallazgos corroboran lo expuesto por Godin & Renaud (2005) y Valenzuela
et al. (2018) sobre la dificultad que tendrian las comunidades de migrantes que llegan a
paises en vias de desarrollo para involucrarse en el sector formal probablemente debido a

discriminacion, xenofobia o las pocas oportunidades para foraneos.

Desde una perspectiva de politica pablica y sabiendo el potencial que constituye la
migracion en las economias de acogida, el gobierno deberia priorizar programas de rapida
insercion laboral, de preferencia en el mercado formal, para el migrante, ya sea este interno
o internacional. Por ejemplo, capacitacion profesional en &reas deficitarias de mano de obra
o cursos del idioma local dirigido a extranjeros ajenos al espafiol podrian ayudar.
Adicionalmente, en el caso de la mano de obra cualificada, podria resultar atil facilitar el
proceso de homologacidn de titulos y regularizacion de migrantes extranjeros, pues se estima
que el 73% de estos permanecen en Ecuador sin permiso de residencia (Grupo de Trabajo
para Refugiados y Migrantes (GTRM) & R4V, 2022), ya que al no contar con la
documentacion necesaria no pueden postular para cargos en empleos formales asi como

también ven restringida su capacidad de emprender un negocio formal.

Por otro lado, los procesos de movilidad tienen repercusiones tanto en las zonas
expulsoras como en las receptoras. Una de las principales consecuencias en zonas receptoras,
por ejemplo, es el acelerado proceso de urbanizacion que estas experimentan, debido a esto,

la planificacion de los gobiernos debe identificar futuros flujos migratorios en las zonas
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receptoras y dotarlas con sistemas de abastecimiento de servicios basicos, conectividad
(sistemas de transporte), acceso al sistema de salud publico y educacion, entre otras, con la

finalidad de que el desarrollo urbano se canalice de forma eficiente.

Asimismo, dado que mas de la mitad del empleo nacional se encuentra en el sector
informal y este mayormente se compone por emprendimientos con bajo valor agregado, es
importante que las politicas estén enfocadas en dotar recursos que permitan prolongar la

existencia, asi como la expansion y formalizacion de estos negocios.

Finalmente, dado que como limitacién se tienen la actualidad de los datos, pues estos
corresponden al Censo de 2010 se recomienda en futuras investigaciones actualizar la base
de datos, asimismo se podria diferenciar los tipos de flujo (migrante o refugiado), ya que
esta puede afectar en el proceso de insercion al mercado laboral; ademas, se podria analizar
la relacion entre el mercado laboral y varias generaciones de migrantes, pues segun Neilsen
et al. (2003) los hijos de los migrantes ain presentan problemas relacionados con el acceso

al mercado laboral formal.
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Anexos

Anexo A. Especificacion de los modelos y descripcion de las variables

Se plantean cinco modelos probit los cuales describen la probabilidad de que un individuo

tenga un trabajo formal Los modelos se especifican de la siguiente forma:

Modelo 1

Pr(TF;, = 1| M;,X)
= G(ﬁ0 + By Migraciénl; + Byedad; + Bzedad;® + B,afios_educacion;
+ Bsjefe_hogar; + fearea; + f;sexo; + Bgestado_civil; + Byetnia; + si)

Modelo 2

Pr(TF, =1|M;,X)
= G([?O + By Migraciénl.1; + B,edad; + Bsedad;* + P,afios_educacion;
+ Bsjefe_hogar; + fearea; + f,sexo; + fgestado_civil; + Byetnia; + el-)

Modelo 3
Pr(TFi =1 | Ml',X)
= G(ﬁo + B, Migraciénl.1; + B,Migraciénl.1; x afios_pais; + Bsedad; + B,edad,;?
+ fsafios_educacion; + Bgjefe_hogar; + B,area; + Pgsexo; + fyestado_civil;
+ fioetnia; + ei)
Modelo 4

Pr(TF; = 1| M;, X)
= G(,BO + B Migracién2; + B,edad; + Bsedad;” + B,aios_educacion;
+ Bsjefe_hogar; + fearea; + f;5exo; + fgestado_civil; + Pqyetnia; + ei)

Modelo 5
Pr(TF; = 1| M;, X)

= G(ﬁo + B, Migracién2.1; + B,edad; + Bsedad; + B,anos_educacion;
+ Bsjefe_hogar; + fearea; + f;5exo; + fgestado_civil; + Pgyetnia; + si)

A continuacion, en la Tabla A.1 se describe las variables usadas en los modelos.



Tabla A 1 Descripcidn de las variables

Variable Tipo de variable Descripcion
Variable dependiente
Ninguna
Seguro Voluntario
Trabajo fqr.ma_ll(estado de ISSFA Categérica lsila persona se encuentra gfiliada a la seguridad social (ISSFA, ISSPOL, Seguro General, Seguro
afiliacion) ISSPOL Campesino.), 0 caso contrario
Seguro General
Seguro Campesino
Variables independientes
Migracion.1 Categorica 1 si el individuo nacié en un lugar diferente a donde reside actualmente, 0 caso contrario
Migracion.1.1 Categorica 1 si el individuo es extranjero segun su lugar de nacimiento, 0 caso contrario
Migracion.2 Categbrica 1 si el individuo hace cinco afios atras vivia en un lugar diferente, 0 caso contrario
Migracion.2.1 Categbrica 1 si el individuo hace cinco afios atrés vivia en un pais diferente, 0 caso contrario
Area de residencia Categorica 1 si el individuo reside en el &rea rural, 0 caso contrario
Sexo Categorica 1 si el individuo es hombre, 0 caso contrario
Estatus de jefe de hogar Categorica 1 si el individuo es jefe de hogar, 0 caso contrario
Soltero
Casado
Estado civil Unido Categorica 0 si el individuo es soltero y 1 caso contrario
Separado
Divorciado
Viudo
Indigena
Etnia Afroecuatoriano Categorica 0 si el individuo es indigena y 1 caso contrario

Montubio



Mestizo
Blanco
Otro
Edad Continua Afios gue tiene el individuo
Edad al cuadrado Continua Edad al cuadrado del individuo
Afios de educacién Continua NUmero de afios que ha estudiado el individuo
Afios en el pais Continua Afios gue el migrante extranjero ha permanecido en el pais

Elaborado por: Autora
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Anexo B. Medidas de bondad de ajuste de los modelos

Tabla B 1 Tabla de clasificacién-Modelo 1

Verdadero
Clasificacion D ~D Total
+ 464.074 284.524 748.598
- 1.504.507 6.135.587 7.640.094
Total 1.968.581 6.420.111 8.388.692
Umbral 0.5
Correctamente predicho 78.67%

Elaborado por: Autora

Figura B 1 Curva ROC-Modelo 1
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Area under ROC curve = 0.7541

Elaborado por: Autora

Tabla B 2 Tabla de clasificacién-Modelo 2

Verdadero
Clasificacion D ~D Total
+ 471.120 284.285 755.405
- 1.497.461 6.135.826 7.633.287
Total 1.968.581 6.420.111 8.388.692
Umbral 0.5
Correctamente predicho 78.76%

Elaborado por: Autora

Figura B 2 Curva ROC-Modelo 2
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Elaborado por: Autora
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Tabla B 3 Tabla de clasificacién-Modelo 3

Verdadero
Clasificacion D ~D Total
+ 472.270 284.925 757.195
- 1.496.311 6.135.186 7.631.497
Total 1.968.581 6.420.111 8.388.692
Umbral 0.5
Correctamente predicho 78.77%

s

0,50 0.75

Sensitivity

025

Elaborado por: Autora

igura B 3 Curva ROC-Modelo 3
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Elaborado por: Autora

Tabla B 4 Tabla de clasificaciéon-Modelo 4

Verdadero
Clasificacion D ~D Total
+ 463.579 283.579 747.158
- 1.505.002 6.136.532 7.641.534
Total 1.968.581 6.420.111 8.388.692
Umbral 0.5
Correctamente predicho 78.68%

00

1

5

Sensitivity
0,50 0.7

025

0,00

0,00

Elaborado por: Autora
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1 - Specificity

Asea under ROC curve = 0,7540

Elaborado por: Autora

Figura B 4 Curva ROC-Modelo 4

48



49

Tabla B 5 Tabla de clasificacién-Modelo 5

Verdadero
Clasificacion D ~D Total
+ 474.225 285.376 759.601
- 1.494.356 6.134.735 7.629.091
Total 1.968.581 6.420.111 8.388.692
Umbral 0.5
Correctamente predicho 78.78%

Elaborado por: Autora

Figura B 5 Curva ROC-Modelo 5
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Elaborado por: Autora



Anexo C. Validacién
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Tabla C 1 Prueba GVIF de multicolinealidad para los modelos

Modelos | GVIF (Promedio)
Modelo 1 10.69
Modelo 2 10.55
Modelo 3 10.10
Modelo 4 10.56
Modelo 5 10.55

Elaborado por: Autora

Tabla C 2 Test Ramsey-RESET

Ho: Modelo sin variable omitida
Ha: Modelo presenta variable omitida

Modelo 1 F(3, 8388671) 35505.41 Se rechaza Ho
Prob>F 0.000

Modelo 2 F(3, 8388671) 38035.84 Se rechaza Ho
Prob>F 0.000

Modelo 3 F(3, 8388671) 38492-43 Se rechaza Ho
Prob>F 0.000

Modelo 4 F(3, 8388671) 35770.19 Se rechaza Ho
Prob>F 0.000

Modelo 5 F(3, 8388671) 38333.33 Se rechaza Ho
Prob>F 0.000

Elaborado por: Autora
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Anexo D. Efectos marginales

La Tabla D 1 muestra los resultados de los efectos marginales de las estimaciones probit
utilizando las distintas variables de migracion. En la columna (1) se encuentra que, si una
persona reside en un lugar diferente al que nacid, esto se asocia positivamente en 0.2 puntos
porcentuales con la probabilidad de tener un empleo formal comparado con aquellos que
residen actualmente en el mismo lugar en el que nacieron a un nivel de significancia de
a=1%. Este resultado concuerda con Arendt et al. (2016) que argumenta que la probabilidad
de tener un trabajo formal aumenta a medida que transcurren los afios dada la capacidad de
adaptarse de las personas. De hecho, este hallazgo se refuerza con el coeficiente negativo en
0.7 puntos porcentuales a un nivel de a=1% asociado a la variable migracion presentado en
la columna (4) que captura el efecto de la movilidad, ya sea nacional o extranjera, de una

persona que hace 5 afios residia en un lugar distinto al actual.

En la columna (2), que captura el efecto de la persona extranjera por su lugar de
nacimiento, y la columna (5) que captura el efecto cuando la persona hace 5 afios vivia en el
extranjero, respectivamente, presentan coeficientes negativos y estadisticamente
significativos a un nivel de 0=1%, en 13 y 14 puntos porcentuales. Estos resultados sugieren
que para los migrantes extranjeros tienen menor probabilidad de vincularse en el segmento

laboral formal en comparacion con los no migrantes.

Al analizar de forma conjunta los hallazgos, se prueba que existen diferencias en la
insercion laboral entre migrantes extranjeros y nativos. Esto muestra la dificultad que
tendrian las comunidades de migrantes que llegan a paises en vias de desarrollo para
involucrarse en el sector formal, probablemente debido a discriminacion, xenofobia o a las

pocas oportunidades para foraneos (Valenzuela et al., 2018).



Tabla D 1 Efectos marginales
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Variable dependiente Trabajo Formal 1 2 3 4 5
Migracion_1 0.002***
(0.000)
Migracion_1.1 -0.130%** -0.161***
(0.001) (0.001)
Migracion_1.1xAfios en el pais 0.005***
(0.000)
Migracion_2 -0.007***
(0.001) -0.143***
Migracion_2.1 (0.001)
Edad 0.023%*** 0.023*** 0.023*** 0.023*** 0.023***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
edad2 -0.000*** -0.000*** -0.000*** -0.000%** -0.000***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Afios de educacion 0.026*** 0.026*** 0.026*** 0.026*** 0.026***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Avrea (Rural=1) 0.061*** 0.061*** 0.061*** 0.061*** 0.061***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Sexo (Hombre=1) 0.082*** 0.082*** 0.083*** 0.082*** 0.083***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Estado civil (Soltero=0)
Casado 0.051*** 0.051*** 0.050*** 0.051*** 0.051***
(0.000) (0.000) (0.001) (0.001) (0.001)
Unido -0.000 0.001 0.000 0.000 0.000
(0.000) (0.000) (0.001) (0.001) (0.001)
Separado -0.011*** -0.020*** -0.020*** -0.020*** -0.020***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Divorciado 0.048*** 0.049*** 0.048*** 0.049*** 0.051***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Viudo 0.024*** 0.024%*** 0.024%*** 0.025*** 0.025***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)



Etnia (Indigena=0)
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Afroecuatoriano 0.075*** 0.077*** 0.077*** 0.075*** 0.076***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)

Montubio 0.064*** 0.063*** 0.063*** 0.064*** 0.063***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)

Mestizo 0.073%** 0.074%*** 0.074%*** 0.074%*** 0.074%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)

Blanco 0.049%** 0.061*** 0.061*** 0.050*** 0.057%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)

Otro -0.000 0.037*** 0.041*** 0.001 0.021%**
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003) (0.003)

Jefe de hogar 0.050%*** 0.050*** 0.050*** 0.050*** 0.050%**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Numero de observaciones 8388692 8388692 8388692 8388692 8388692

Nota: Errores estdndar robustos estan entre paréntesis. ***p<0.01, **p<0.05, *p<0.1 denotan significacion al 1%, 5% y 10%, respectivamente.

Elaborado por: Autora



