CAPITULO 1.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. INTRODUCCION

El Club Social y Cultural de Empleados Civiles del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército “14 de Octubre”, con domicilio en la Parroquia La Magdalena, Cantdn
Quito, Provincia de Pichincha se encuentra ubicado al sur de la Ciudad; en la Av.
Rodrigo de Chavez y Jacinto Collaguazo, en el primer piso del Cuerpo de
Ingenieros del Ejército (CEE); es una corporacion de derecho privado regulada
por las disposiciones del Libro XXIX del Cddigo Civil. La organizacion del Club
se regira por lo dispuesto en el reglamento de régimen de administracion de
Empleados Civiles de las FF.AA.

Son Socios, los Empleados Civiles Administrativos del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército que suscribieron un contrato, con el cual pasaran obligatoriamente a
formar parte del Club después de cumplir el periodo de prueba.

Son fines del Club:

e Procurar el mejoramiento social, cultural, econdémico, deportivo Yy
profesional de sus miembros y estimular la difusion cultural por medio de
charlas, conferencias, cursos y publicaciones;

e« Mantener entre sus miembros cordiales relaciones de compafierismo y
solidaridad, fomentando el espiritu de asociacion;

« Mantener una estrecha vinculacion y cooperacion con otros clubes u
organizaciones similares; v,

» Establecer los siguientes servicios sociales y beneficios:

» Ahorro y Caja de Crédito ,

» Mortuoria y Bienestar Familiar
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En la actualidad, la administracién del club de EMCIS del CEE esta a cargo de

una sola persona, la cual a su vez cumple la funcion de contador/a del club. Esta

persona maneja basicamente 3 herramientas:

Archivos de Excel para llevar todo lo que se refiere a descuentos,
préstamos, elaboraciéon del libro diario, y preparacion de archivos
planos.

Disquetes para enviar los descuentos de los socios a NOminas
RRHH, sitio en el cual se genera el rol de pagos mensual.

El programa contable TMAX donde se lleva toda la contabilidad del
club de EMCIS.

En la administracion del club se observan los siguientes problemas:

Los socios no tienen una idea clara en que se divide el valor total
del descuento que a ellos se les debita de su rol de pagos, por
concepto de club de EMCIS, cada mes.

La persona que administra el club gasta mucho tiempo ingresando
manualmente en Excel los valores de los rubros que se les va a
descontar a los socios.

Como actualmente pertenecen al club de EMCIS aproximadamente
448 socios vigentes, y se manejan alrededor de 33 rubros de
descuento, administrar el club de forma manual se vuelve una tarea
tediosa, susceptible a fallos, y que demanda mucho tiempo y
esfuerzo.

Un problema real que se suscita, y que después trae muchos
inconvenientes, se da cuando los socios desean cancelar por
anticipado el valor de una cuota de descuento. El proceso correcto
se da cuando el socio lleva el comprobante de depdsito del banco y
luego en el club se realiza la cancelacion. Existen ocasiones en que
no se sigue este procedimiento, sino que primero se cancela la
cuota y luego se recibe el comprobante de depdsito; confiando en la
palabra del socio, lastimosamente algunos socios no llevan este
comprobante a tiempo y como consecuencia de ello, a posteriori no

se tienen cuentas claras.
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- A veces se hallan inconsistencias entre el valor total del descuento
que se envia a Nominas RRHH, y lo que alli se descuenta a ciertos
socios, en el rol de pagos mensual. A veces, a los socios no se les
debita el valor total de descuento que se envio originalmente.

Viendo la situacion actual, lo que se propone es dotar al Club de Empleados
Civiles “14 de Octubre” del CEE, de un sistema que cubra sus necesidades,
gue permita un manejo adecuado de ingresos, descuentos, préstamos y que
ademas posibilite la generacion de reportes y balances financieros al final de
cada periodo mensual. Todo esto de acuerdo a las politicas, normas y

estatutos que rigen actualmente el club de EMCIS.

1.2. JUSTIFICACION

Dentro del desarrollo de software, uno de los requerimientos informaticos mas
comunes para la mayoria de las corporaciones de derecho privado que otorgan
créditos, es la automatizacion de las funciones de gestion de préstamos y para el
caso en particular del club de EMCIS del CEE, también de los descuentos, que se
les realiza a los socios mensualmente.
Por esta razén considero importante realizar una aplicacion que cumpla las
funciones de un sistema de préstamos, donde se maneje también la parte de los
descuentos y que mejore la relacién con los socios del club de EMCIS.
Ademas se debe tomar en cuenta que este proyecto beneficiara
aproximadamente a 448 socios, y permitira que tanto las personas encargadas
del manejo club de EMCIS como los socios en general, obtengan informacién de
primera mano sobre sus ingresos, descuentos y préstamos.

* Ingresos, se refiere a los ahorros acumulados o encaje que tiene el socio.

* Descuentos, se refiere a los rubros que son objeto de descuento para el

socio, éstos pueden ser: teléfonos celulares, libros, zapatos, Optica, etc.
» Préstamos, que son los créditos que se otorgan a los socios y estos

pueden ser ordinarios 0 emergentes.
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1.3. PROBLEMA

¢, Como lograr que los socios vigentes del club de EMCIS, tengan acceso a una
informacion clara, cabal, precisa y de primera mano de sus ingresos, descuentos

y préstamos?

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar un sistema que mejore la administraciéon del club de EMCIS del CEE y

optimice el servicio que reciben los socios.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Permitir que los socios tengan acceso a un confidencial individual por
periodo mensual que les permita conocer informacion acerca de sus
ahorros acumulados, préstamos y descuentos.

2) Generar balances financieros que permitan consultar informacion de
los ingresos y egresos que se han manejado en el club de EMCIS
mensualmente.

3) Sistematizar la generacion de los descuentos del club de EMCIS del
CEE, ésto fundamentalmente ahorrard tiempo y recursos a la
administracion del club de EMCIS.
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1.5. ALCANCE DEL PROYECTO

Este proyecto se enmarca en el manejo financiero del Club de Empleados Civiles
del Cuerpo de Ingenieros del Ejército, basicamente el sistema tratard dos
aspectos fundamentales para el manejo adecuado del club de EMCIS, como son:
la administracion de los préstamos; donde se estudiaran los tipos de préstamos
que se conceden, el interés anual al cual se presta el dinero, los montos y plazos
maximos segun el tipo de préstamo, etc. El segundo aspecto que se abordara es
la gestion de los descuentos de los socios. Asimismo, se tratara todo lo referente
al ahorro (normal y extra) de los socios y cOmo estos se van recolectando.

Este proyecto ayudara a administrar, organizar, procesar y presentar informacion
de préstamos y descuentos de los socios.

El sistema tendra las siguientes funciones basicas:

v' Gestion de Socios
* Registro de Socios
* Anulacién de Socios
* Cancelacion de Socios

+ Consulta de datos de Socios

v" Gestion de Rubros
* Registro de Rubros (Fijos, No Fijos y Mensuales)
* Inhabilitacién de Rubros
» Eliminacion de Rubros
* Actualizacion de Rubros

¢« Consulta de datos de Rubros

v' Gestion de Rubros Fijos
* Ingreso de Rubros fijos
» Eliminacién de Rubros fijos
* Actualizacion de Rubros fijos

* Inhabilitacion de Rubros fijos
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v' Gestion de Periodos
* Registro de Periodos
» Eliminacion de Periodos
» Consulta de datos de Periodos

* Proceso de cierre de Periodo

v' Gestion de Descuentos
* Ingreso de Descuentos
» Eliminacion de Descuentos
* Modificacion de Descuentos
» Consultas de Descuentos
* Registro de Saldos en Contra

* Generaciéon de Descuentos

v' Gestion de Préstamos
* Ingreso de Préstamos
» Eliminacion de Préstamos
* Modificacion de Préstamos
* Consulta de Préstamos
» Cambio de estado Préstamo

» Carga de Préstamos por periodo

v" Gestion del Ahorro Mensual
* Actualizacion automatica del ahorro mensual al cerrar un periodo e

iniciar uno nuevo.

v' Gestion de Ahorros Extras
* Abono a ahorros extras
+ Retiro de ahorros extras

* Actualizacién de ahorros extras
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v' Emision de Reportes

* Reporte de socios vigentes:

» Total socios vigentes
» Total socios CEE

» Total socios CDR

» Socios cancelados

* Reporte de rubros.

* Reporte de descuentos Ingresados.

* Reporte de descuento total por socio y por periodo.

* Reporte de descuento total por grupo de rol, por socio y por periodo

* Reporte de descuento detallado por socio y por periodo, este reporte
incluira el ahorro del socio (Confidencial Individual).

* Reporte de descuento detallado por grupo de rol, por socio y por
periodo.

* Reporte del detalle del préstamo, donde se podra consultar el
monto, el plazo, la fecha de suscripcion, el interés, la amortizacién,
la cuota mensual y el estado de los pagos.

* Reporte de saldos en contra.

* Reporte mensual de la Situacion economica del club

* Reporte de descuentos por socio, por periodo y por grupo de rol
para enviar a Nominas RRHH

* Reporte de ahorros de los socios vigentes del club de EMCIS.

Como ya se menciond pasan a ser socios del club de EMCIS aquellas personas
que han pasado el periodo de prueba y han suscrito un contrato administrativo
con el CEE. Fundamentalmente se utilizaran dos estados para tratarlos: vigente y
cancelado. El primero para los socios que pertenecen al club y el segundo para
aguellos que han dejado de forman parte de éste.

Basicamente los rubros que se manejan son de tres tipos: rubros fijos, no fijjos y
mensuales. Los rubros fijos sirven para descontar a todos los socios del club de
EMCIS un valor fijo cada mes. Los rubros no fijjos nos ayudan a descontar un
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valor especifico por cada socio del club cada periodo mensual. Y los rubros de
tipo mensual son muy parecidos a los rubros fijos, la diferencia es que no se
aplica a todos los socios del club de EMCIS, sino que la cuota que se va a
descontar al socio es la misma durante los meses que €l haya adquirido una
obligacion con un determinado proveedor.

Los periodos se refieren a los meses, cada vez que finaliza un mes se debe cerrar
el periodo de descuentos y crear uno nuevo. Para los periodos se manejaran tres
estados: pendiente, vigente y cancelado.

En lo que se refiere a la generacion de los descuentos, esto se lo realizara al final
de cada periodo mensual y durante el transcurso del mes se deberan ir
ingresando los descuentos de cada socio.

Los préstamos se deberan ir ingresando conforme estos sean aprobados y el
socio reciba el dinero en cheque o en efectivo. El proceso de carga de préstamos
se lo hara al final de cada mes, cuando se verifique que todos los préstamos
hayan sido ingresados correctamente.

Los reportes podran ser obtenidos en cualquier momento, asi que si un socio
requiere obtener informacion de sus descuentos en un periodo especifico, él solo
tendra que solicitar su confidencial de ese periodo en particular. Lo mimo sucede
con los balances de situacion del club, si el presidente o algun directivo lo
requiere, ellos podran obtener este reporte en cualquier momento y del periodo
gue ellos deseen.

Los beneficios que se esperan obtener con la implantacion de este sistema son:

e Acceso oportuno y confiable a los datos de ingresos (ahorros), descuentos
y préstamos de los socios del club del EMCIS.

« Optimizacién del manejo de los descuentos, de tal forma que ya nada se
lleve de forma manual sino que todo ese proceso esté integrado en el
sistema.

» Mejora en la relacion con los socios del club de EMCIS.

e Disminucion del tiempo de ingreso de socios, rubros, descuentos,
préstamos; de tal manera que al final de cada periodo mensual la directiva
del club pueda obtener con prontitud el balance de situacion econémica,

gue sustentara la toma de decisiones.
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CAPITULO 2.
FUNDAMENTO TEORICO

2.1. INGENIERIA DE SOFTWARE

GRAFICO 2.1
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Fuente: Pressman R. (1996). Ingenieria de Software
Elaboracion: Javier Luna

2.1.1. DEFINICION

La Ingenieria de Software es una disciplina que integra métodos, herramientas y
procedimientos para el desarrollo de software de computadora. Se han propuesto
varios paradigmas diferentes, cada uno exhibiendo ventajas y desventajas, pero

todos tienen una serie de fases genéricas en comun.

2.1.1.1. Métodos

Indican “cdmo” construir técnicamente el software. Los métodos abarcan tareas
como: planificacion y estimacion del proyecto, andlisis de requisitos del sistema y
del software, analisis de requisitos del sistema y del software, disefio de
estructuras de datos arquitectura de programas y procedimientos algoritmicos,

codificacion, prueba y mantenimiento.
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2.1.1.2. Herramientas

Suministran un soporte automatico y semiautomatico de los métodos.

2.1.1.3. Procedimientos

Son el pegamento que junta los métodos y las herramientas y facilita un desarrollo
racional y oportuno del software de computadora.

La ingenieria del software estd compuesta por una serie de pasos que abarcan
los métodos, las herramientas y los procedimientos antes mencionados. Estos

pasos se denominan frecuentemente paradigmas de la ingenieria del software.*

2.1.2. ETAPAS DE LA INGENIERIA DE SOFTWARE

2.1.2.1. Andlisis de los requisitos del software

Permite al ingeniero/analista de sistemas especificar las caracteristicas
operacionales del software (funcién, datos y rendimiento), indica la interfaz del
software con otros elementos del sistema y establece las restricciones que debe
cumplir el software. El objetivo del analista es el reconocimiento de los elementos

basicos del problema tal y como los percibe el cliente/usuario.

2.1.2.1.1. Identificacion de los requisitos parbeseftware

La técnica de obtencién de requisitos mas usada es llevar a cabo una reunion o
entrevista preliminar. Las entrevistas son la técnica para la obtencion de
requisitos mas utilizada, y de hecho son practicamente inevitables en cualquier
desarrollo ya que son una de las formas de comunicacion mas naturales entre las
personas. En las entrevistas se pueden identificar tres fases: preparacion,

realizacion y analisis.

! Pressman R. (1996). Ingenieria de Software. p.18
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2.1.2.1.1. Identificacion de Actores — Diagrama @asos de Uso.-

Representa lo que hace el sistema y cdmo se relaciona con su entorno. Es un
diagrama utilizado para especificar el comportamiento externo del sistema, es
decir el comportamiento con le mundo real. Es una técnica formal para la captura

de requerimientos.

D

Componentes:

- Casos de Uso

- Actores
~ .
) Asociacién <<comunicates>>
- Relaciones < - Generalizacion D
\- Extend <<extend>>
Ejemplo:

Estudio de una aplicacion que se encarga de la gestion de los préstamos y

reservas de libros y revistas en un a biblioteca.

GRAFICO 2.2
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Fuente: http://www.csi.map.es/csi/metrica3/tecnicas.pdf
Elaboracion: Javier Luna
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2.1.2.2. Disefio
El disefio del software es realmente un proceso multipaso que se enfoca sobre
cuatro atributos distintos del programa: la estructura de los datos, la arquitectura

del software, el detalle procedimental y la caracterizacién de la interfaz.

2.1.2.2.1. Diagrama de Clases

Muestra la vista estatica del sistema, Indica las clases que intervienen y como se
relacionan para cumplir los objetivos del sistema.

Elementos:

- Clase: atributos y operaciones

- Relaciones: dependencia, generalizacion asociacion

Escuela Departamento | g1
nombre: Nombre tiene nombrz: Mombre
nuevoEstudiznne|] 1 1.."| nuevoPrafesor) 0.1
buscaEstudiant={] ebimProfeson])
listaDepartarmentos] | listaProfesores ) febset}
¥ 1.* & :
1. . asignado &
& organiza
maticu'ado en v 0.1
¥ 1.2 1.*
Estudiante Curso Profesor
nombre: Nambra asiste e | MEmbrEt Mombes o imoarte | NEMEre: Normbre

matriculz: Mumero . codigo: Mumera . - regPer: NRP
L.

Fuente: http://www.it.uc3m.es/spickin/docencia/comsoft/slides/spanish/3_UML.pdf
Elaboracion: Javier Luna

2.1.2.2.2. Diagrama de Objetos
Forma parte de la vista estatica del sistema. En este diagrama se modelan las
instancias de las clases del diagrama de clases. Muestra a los objetos y sus

relaciones, pero en un momento concreto del sistema. Estos diagramas contienen

2 Ministerio de Administraciones Publicas. Técnicas y Practicas.
http://www.csi.map.es/csi/metrica3/tecnicas.pdf
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objetos y enlaces. En este diagrama se muestra un estado del diagrama de

eventos.
GRAFICO 2.4
:Departamento :Director
nomire: TT™
e:Escusla / \T\
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:Estudiante mioim bre: "SR,
e;Curso
nzmbre: Jini”

Fuente: http://www.csi.map.es/csi/metrica3/tecnicas.pdf
Elaboracion: Javier Luna

2.1.2.2.3. Diagrama de Estados

Muestra el conjunto de estado por los cuales pasa un objeto durante su vida en
una aplicacion junto con los cambios que permiten pasar de un estado a otro.
Esta representado principalmente por los siguientes elementos: estado, elemento

y transicion.

2.1.2.2.3.1. Estado
Identifica un periodo de tiempo del objeto (no instantaneo) en el cual el objeto
esta esperando alguna operacién, tiene cierto estado caracteristico o puede

recibir cierto tipo de estimulos.

2.1.2.2.3.2. Evento
Es una ocurrencia que puede causar la transicion de un estado a otro de un

objeto.
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2.1.2.2.3.3. Transicion
Es el paso de un estado a otro de un objeto.
El estado inicial se representa con un pequefo circulo relleno, y el estado final

como un pequefio circulo relleno con una circunferencia que lo rodea.®

GRAFICO 2.5
contratar .
en el paro = en activo
[
\ perder empleo
jubilarse /
jubilarse

jubilado

Fuente: http://www.it.uc3m.es/spickin/docencia/comsoft/slides/spanish/3_UML.pdf
Elaboracion: Javier Luna

2.1.2.2.4. Diagrama de Secuencia

El objetivo de esta técnica es describir el comportamiento dinamico del sistema de
Informacién mediante el paso de mensajes entre los objetos del mismo. Ademas
representa un medio para verificar la coherencia del sistema mediante la
validacion con el modelo de clases.

El diagrama de secuencia consta de tres elementos:

2.1.2.2.4.1. Objeto y linea de vida
Un objeto se representa como una linea vertical discontinua, llamada linea de

vida, con un rectangulo de encabezado con el nombre del objeto en su interior.

3 Ministerio de Administraciones Publicas. Técnicas y Practicas
http://www.csi.map.es/csi/metrica3/tecnicas.pdf
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También se puede incluir a continuacion el nombre de la clase, separando ambos

por dos puntos.

2.1.2.2.4.2. Foco de control o activacion

Se representa como un rectangulo delgado superpuesto a la linea de vida del
objeto. Su largo dependera de la duracién de la accion. La parte superior del
rectangulo indica el inicio de una accion ejecutada por el objeto y la parte inferior

su finalizacion.

2.1.2.2.4.3. Mensaje
Un mensaje se representa como una flecha horizontal entre las lineas de vida de
los objetos que intercambian el mensaje. La flecha va desde el objeto que envia el

mensaje al que lo recibe.

GRAFICO 2.6
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Fuente: http://www.it.uc3m.es/spickin/docencia/comsoft/slides/spanish/3_UML.pdf
Elaboracion: Javier Luna
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2.1.2.2.5. Diagrama de Colaboracion

El diagrama de colaboracion es un tipo de diagrama de interaccién cuyo objetivo
es describir el comportamiento dinamico del sistema de informacion mostrando
como interactian los objetos entre si, es decir, con qué otros objetos tiene

vinculos o intercambia mensajes un determinado objeto.

2.1.2.2.5.1. Objeto
Un objeto se representa con un rectangulo dentro del que se incluye el nombre

del objeto y, si se desea, el nombre de la clase, separando ambos por dos puntos.

2.1.2.2.5.2. Vinculo
En el diagrama, un vinculo se representa como una linea continua que une ambos

objetos y que puede tener uno o varios mensajes asociados.

2.1.2.2.5.3. Mensaje
Un mensaje se representa con una peguefia flecha colocada junto a la linea del

vinculo al que esta asociado.

GRAFICO 2.7
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Fuente: http://www.it.uc3m.es/spickin/docencia/comsoft/slides/spanish/3_UML.pdf
Elaboracion: Javier Luna
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2.1.2.2.6. Diagrama de Actividades

Un diagrama de actividades es un caso especial de un diagrama de estados en el
cual casi todos los estados son estados de accion y casi todas las transiciones
son enviadas al terminar la accion ejecutada en el estado anterior.

Generalmente modelan los pasos de un algoritmo y puede dar detalle a un caso

de uso, un objeto o un mensaje en un objeto.

2.1.2.2.6.1. Actividad

Representa la realizacion de una o varias tareas que causa un cambio en el
sistema. Una Acciones una actividad que no puede descomponerse. Tanto las
actividades como las acciones se representan mediante rectangulos con bordes

ovalados.

GRAFICO 2.8

Fuente: Materia Técnicas de Andlisis y Disefio de Sistemas Informaticos
Elaboracion: Javier Luna

2.1.2.2.6.2. Transiciones
Indica que se ha completado la ejecucién de una actividad y el flujo de control

pasa a la siguiente actividad.

GRAFICO 2.9

Fuente: Materia Técnicas de Andlisis y Disefio de Sistemas Informéticos
Elaboracion: Javier Luna



18
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

2.1.2.2.6.3. Decisiones
Indican condiciones que deben ser evaluadas para seguir caminos alternativos.

Se representa mediante un rombo.

GRAFICO 2.10

[Condicion]
~ A3
else

Fuente: Materia Técnicas de Andlisis y Disefio de Sistemas Informaticos
Elaboracion: Javier Luna

2.1.2.2.6.4. Barras de sincronizacion

Se utilizan para representar actividades que se realizan simultdneamente.

GRAFICO 2.11

Fuente: Materia Técnicas de Andlisis y Disefio de Sistemas Informéticos
Elaboracion: Javier Luna
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2.1.2.2.6.5. Inicio y Fin
El inicio se representa mediante un circulo relleno y el fin de un flujo mediante un

circulo relleno dentro de una circunferencia.

GRAFICO 2.12
® O

Fuente: http://www.csi.map.es/csi/metrica3/tecnicas.pdf
Elaboracion: Javier Luna

2.1.2.2.6.6. Carriles
Un carril es una franja dentro de un diagrama de actividad que muestra las
actividades que estan bajo la responsabilidad de un objeto, persona, area

organizacional, maquina o de un rol en particular. 4

GRAFICO 2.13
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Elaboracion: Javier Luna
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2.1.2.3. Codificacion
El disefio debe traducirse en una forma legible para la maquina. El paso de
codificacion realiza esta tarea. Si el disefio se lo realiza de una manera detallada,

la codificacion puede realizarse mecanicamente.

2.1.2.4. Pruebas
Una vez que se ha generado el codigo, comienza la prueba del programa. La
prueba se centra en la logica interna del software, asegurando que todas las
sentencias se han probado, y en las funciones externas, realizando pruebas que
aseguren que la entrada definida produce los resultados que realmente se
requieren.
Las diversas pruebas a que debe ser sometido un sistema deben ser realizadas
tanto por el equipo de desarrolladores, como por los usuarios, equipos de
operacion y mantenimiento del sistema de informacion.
Los tipos de pruebas que deben realizarse son:

v Pruebas Unitarias.
Pruebas de Integracion.
Pruebas del Sistema.
Pruebas de Implantacion.

Pruebas de Aceptacion.

NN

Pruebas de Regresion.

2.1.2.4.1. Pruebas Unitarias
Tienen como objetivo verificar la funcionalidad y estructura de cada componente

individualmente una vez que ha sido codificado.

2.1.2.4.2. Pruebas de Integracion
El objetivo de estas pruebas es verificar el correcto ensamblaje entre los distintos
componentes una vez que han sido probados unitariamente con el fin de

comprobar que interactian correctamente a través de sus interfaces, tanto

* Dpto. Ing. Telematica Universidad Carlos 11l Madrid. Introduccion a UML.
http://www.it.uc3m.es/spickin/docencia/comsoft/slides/spanish/3_UML.pdf
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internas como externas, cubren la funcionalidad establecida y se ajustan a los

requisitos no funcionales especificados en las verificaciones correspondientes.

2.1.2.4.3. Pruebas del Sistema

Tienen como objetivo ejercitar profundamente el sistema comprobando la
integracion del sistema de informacién globalmente, verificando el funcionamiento
correcto de las interfaces entre los distintos subsistemas que lo componen y con

el resto de sistemas de informacién con los que se comunica.

2.1.2.4.4. Pruebas de Implantacion

Su objetivo es comprobar el funcionamiento correcto del sistema integrado de
hardware y software en el entorno de operacion, y permitir al usuario que, desde
el punto de vista de operacion, realice la aceptacion del sistema una vez instalado
en su entorno real y en base al cumplimiento de los requisitos no funcionales

especificados.

2.1.2.4.5. Pruebas de Aceptacion
El objetivo de estas pruebas es validar que un sistema cumple con el
funcionamiento esperado y permitir al usuario de dicho sistema que determine su

aceptacion, desde el punto de vista de su funcionalidad y rendimiento.

2.1.2.4.6. Pruebas de Regresion
Su objetivo es eliminar el efecto onda, es decir, comprobar que los cambios sobre
un componente de un sistema de informacién, no introducen un comportamiento

no deseado o errores adicionales en otros componentes no modificados.”

® Ministerio de Administraciones Publicas. Técnicas y Practicas.
http://www.csi.map.es/csi/metrica3/tecnicas.pdf
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2.1.2.5. Mantenimiento

El software, indudablemente, sufrira cambios después de que se entregue al
cliente. Los cambios ocurriran debido a que se han encontrado errores, que el
software deba adaptarse a cambios del entorno externo, o debido a que el cliente
requiera ampliaciones funcionales o de rendimiento. ElI mantenimiento del
software aplica cada uno de los pasos precedentes del ciclo de vida a un

programa existente en vez de a uno nuevo.

2.2. ORACLE

2.2.1. INTRODUCCION

El manejador de Base de datos ORACLE, surgi6 a final de los afios 70 y principio
de los afios 80. Fue fundada en 1977 con la vision de encontrar formas mas
rapidas, faciles y potentes, de manejar el acceso a la informacion. Por casi dos
décadas, Oracle Corporacion ha estado resolviendo complejos retos en el manejo
de informacion para empresas de todos los tipos y tamafios. De hecho, Oracle es
la mayor empresa independiente proveedora de software y servicios para el
manejo de la informacién, con mas de 16.000 profesionales del software y
operaciones en mas de 90 paises.

Descubrieron el potencial de un sistema cliente / servidor de bajo costo, en lugar
de las tradicionales mainframes propietarias.

Oracle es basicamente una herramienta cliente / servidor para la gestion de
Bases de Datos.

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas
completos, destacando su: Soporte de transacciones, Estabilidad, Escalabilidad,

es multiplataforma (software portable).®

® Makarewicz M (2005). Introduccion a Oracle.
http://www.monografias.com/trabajos25/oracle/oracle.shtml, p.25
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2.2.2. TENDENCIAS DE LOS SGDB

2.2.2.1. Sistemas centralizados
Una base de datos centralizada es una base de datos que esta fisicamente

situada en un solo lugar, controlado por un Unico ordenador.

2.2.2.2. Sistemas distribuidos

Una base de datos distribuida es realmente un conjunto de bases de datos que
residen en diferentes maquinas, aunque para el usuario aparece como una base
de datos légica Unica. Los datos almacenados en diferentes maquinas pueden ser
accedidos y modificados de forma simultanea a través de la red.

Cada base de datos es controlada por su gestor local (SGBD). Cada servidor del
entorno distribuido coopera para mantener la consistencia de la base de datos

global. Este tipo de BD se basa en la arquitectura cliente / servidor.

2.2.2.2.1. Arquitectura cliente / servidor
Segun el modelo cliente / servidor, la aplicacion y la base de datos estan

separadas en dos partes:

2.2.2.2.1.1. Cliente
Ejecuta la aplicacion que accede a la informacion de la base de datos e

interactla con el usuario.

2.2.2.2.1.1. Servidor
Ejecuta el software del SGBD y maneja las funciones requeridas para permitir el

acceso concurrente a la base de datos.’

"McGRAW-HILL/INTERAMERICANA DE ESPANA. Informatica de Gestion y Sistemas de
Informacion. p.118
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2.2.3. EL SERVIDOR DE ORACLE

Un Servidor Oracle es un Sistema de Gestion de Bases de Datos Relacionales
que proporciona un enfoque abierto, comprensible e integrado para la gestion de
informacion. Un Servidor Oracle consta de una base de datos Oracle y de una
instancia del Servidor Oracle. Para desarrollar en Oracle utilizamos PL/SQL un
lenguaje de 5% generacion, bastante potente para tratar y gestionar la base de
datos. SQL plus incorporado en el paquete de programas Oracle, se lo utiliza
para poder realizar consultas, empleando el lenguaje SQL.

Una base de datos Oracle consta de una estructura l6gica y de una estructura
fisica. La estructura fisica viene determinada por archivos que proporcionan
almacenamiento fisico para una base de datos Oracle. Estos archivos son de tres
tipos: archivos de datos, archivos de registro de operaciones (log), archivos de
control.

La estructura l6gica de una base de datos viene determinada por: tablespaces
(areas logicas de almacenamiento) y los objetos del esquema de la base de
datos.

Un esquema es una coleccion de objetos. Los objetos son las estructuras légicas
qgue hacen referencia directa a los datos de la base de datos. Ejemplos de objetos
del esquema son estructuras como las tablas, vistas, secuencias, procedimientos

guardados, sinénimos, indices y clusters.

2.2.4. SEGURIDAD DE LA BASE DE DATOS
Oracle proporciona distintas posibilidades para gestionar la seguridad de la base
de datos:

» Usuarios y esquemas de la base de datos

* Privilegios

* Roles

2.2.4.1. Usuarios y esquemas de la base de datos
Para acceder a una base de datos, un usuario tiene que utilizar una aplicacion e
intentar realizar la conexion a la base de datos con un nombre de usuario

autentificado y una contrasefia valida para prevenir usos no autorizados.
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2.2.4.2. Privilegios

Se dividen en dos: privilegios del sistema y privilegios sobre objetos.

2.2.4.2.1. Privilegios de sistema
Permiten a los usuarios realizar una accién en el sistema o0 una accidon concreta

sobre un objeto. Por ejemplo, crear un tablespace o eliminar una tabla.

2.2.4.2.2. Privilegios sobre objetos
Permiten a los usuarios realizar acciones concretas sobre un objeto especifico del

esquema. Por ejemplo, borrar filas de una tabla.

2.2.4.3. Roles
Oracle proporciona los roles como un mecanismo agil para facilitar la concesion
de privilegios. Los roles son grupos de privilegios que se pueden conceder a

usuarios o a otros roles.®

2.2.5. SQL NET EASY CONFIGURATION

Cuando se trabaja con Oracle, normalmente se hace en un entorno cliente /
servidor, en el que en la parte servidor se encuentra Oracle (como gestor de base
de datos) y en la parte cliente se encuentran las herramientas de desarrollo y
explotacion de la base de datos. Entre estas herramientas se encuentran el
SQL*Plus, y las herramientas de desarrollo de Oracle como Developer 2000.

Para utilizar la base de datos desde la parte cliente, previamente el administrador
de la base de datos ha debido crear en la parte servidor lo que se conoce como
instancia de la base de datos (memoria y procesos de Oracle), Ademas, el
administrador tendra que haber creado las cuentas de usuario con sus privilegios

correspondientes.

8 Makarewicz M (2005). Desarrollo de bases de datos con ORACLE.
http://www.ual.es/~mtorres/BD/bdp3.pdf
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Entonces el cliente realiza la conexion a la instancia y puede acceder de forma
remota a la base de datos, desarrollar en la parte cliente y reducir la carga del
servidor gracias a la arquitectura cliente / servidor. Normalmente esta conexion
desde la parte cliente tiene asociado un nombre al que se conoce como alias de
la base de datos. Este alias no es mas que un nombre de instancia, el nombre del
servidor de Oracle y el tipo de protocolo de comunicacién que se va a establecer
entre el cliente y el servidor. La creacion y administracion de estos alias se realiza
a través de SQL Net Easy Configuration, que es una herramienta de Oracle para
la creacion y modificacidon de alias de bases de datos.

2.2.6. DEVELOPER 2000

Developer 2000 es un conjunto de herramientas de desarrollo cliente/servidor de
Oracle que permite la creacion escalable de aplicaciones que se pueden ejecutar
en la mayoria de las plataformas. Concretamente, incorpora un conjunto de
herramientas para la creacion de formularios, informes, graficos, consultas,
esquemas y procedimientos, y lo mejor de todo, es que la programacién se realiza
a través de una interfaz grafica declarativa, por lo que se minimiza la escritura de

caodigo.

2.2.6.1. Conceptos basicos

2.2.6.1.1. Form Builder
Es una herramienta de desarrollo de aplicaciones que permite a los usuarios
acceder a los datos guardados en la base de datos. En Form Builder se puede

trabajar con tres tipos de médulos: formularios, menus y librerias.

2.2.6.1.2. Las Librerias
Son conjuntos de unidades de programa que se pueden guardar en el cliente o en

el servidor para su posterior reutilizacion por otras aplicaciones.
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2.2.6.1.3. Report Builder
Nos permite crear informes de calidad en un entorno cliente/servidor 0 en un
entorno Web. Los informes pueden ser independientes o estar incluidos en

formularios o displays del Graphic Builder.

2.2.6.1.4. Procedure Builder
Proporciona una interfaz grafica para la creacion, edicion y compilacion de codigo

PL/SQL en el cliente y en el servidor.

2.2.6.1.5. Query Builder
Proporciona una forma sencilla de acceder a la informacion de las bases de datos

de su organizacién de forma que pueda analizar su estructura.

2.2.6.1.6. Schema Builder
Es una herramienta grafica que le permite crear, copiar, modificar y eliminar

objetos y relaciones de una base de datos (operaciones de DDL).

2.2.6.1.7. Ventana
Es el contenedor en el que se muestran todos los objetos visuales de un

formulario. Un formulario puede constar de varias ventanas.

2.2.6.1.8. Canvas (lienzo o superficie)
Es el objeto implicito sobre el que aparecen los elementos de la interfaz. Un
formulario puede tener varios canvas. Para poder ver los elementos de un canvas,

lo debemos colocar en una ventana.

2.2.6.1.9. LOVs (List Of Values)
Son listas que aparecen en una ventana aparte, donde el usuario selecciona un

valor, y este valor seleccionado es el que se pasa al campo al que estara ligado la
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LOV. Las LOVs estan basadas en grupos de registros (Record groups )

obtenidos a partir de consultas SQL. °

2.2.7. SQL * PLUS

2.2.7.1. Definicion
SQL * PLUS es una herramienta de Oracle que actia como intérprete de SQL
gue permite la manipulacién de 6rdenes SQL y de bloques PL/SQL. Es decir éste

permite manipular, consular y actualizar datos.

2.2.7.2. Conceptos elementales

2.2.7.2.1. Tabla

Unidad basica de almacenamiento de Oracle

2.2.7.2.2. Consulta

Orden SQL de recuperacion de informacion de una o mas tablas

2.2.7.2.3. Informe

Resultados de una consulta formateados con érdenes de SQL*Plus.

2.2.7.3. Utilizacién de SQL * PLUS

Para comenzar a utilizar SQL*Plus, seleccionaremos Inicio|Programas|Oracle for
Windows 95|SQL Plus 8.0.

A continuacion bastara con ejecutar SQL*Plus e identificarse como usuario.

Para crear una tabla utilizaremos la orden CREATE TABLE, y para modificar la
definicion de una tabla utilizaremos ALTER TABLE ADD para afiadir una columna

y ALTER TABLE MODIFY para modificar la descripcion de una columna.

° Makarewicz M (2005). Desarrollo de bases de datos con ORACLE.
http://www.ual.es/~mtorres/BD/bdp3.pdf
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2.2.7.4. Consulta de datos en SQL

La recuperacion de informacion de una base de datos se realiza mediante una
consulta, utilizando la orden SELECT. La orden SELECT basica tiene dos partes,
denominadas clausulas: SELECT nombre(s) de columna(s) y FROM nombre(s)
de tabla(s). La clausula SELECT siempre es la primera y va seguida
inmediatamente de la clausula FROM. Cuando se utiliza la clausula SELECT *, se
seleccionan todas las columnas que se definieron en la tabla.

Para seleccionar ciertas filas de una tabla hay que afadir una clausula WHERE
después de la orden SELECT, es decir justo después de la clausula FROM.

2.2.7.4. 1. Condiciones compuestas
En el caso de que se desee realizar consultas con varios predicados con
significado l6gico, se utiliza el conector l6gico AND u OR.

2.2.7.4.2. Busqueda de valores en una lista y capbpcion parcial de valores
El operador IN nos permite seleccionar filas que contienen un valor que coincide

con uno de los valores incluidos en una lista de valores.

2.2.7.4.3. Ordenacién de resultados
Se puede controlar el orden en que desea que aparezcan las filas de la consulta
afadiendo la clausula ORDER BY al final de orden SELECT.

2.2.7.4.4. Funciones de agregacion

Las funciones de agregacion nos permiten obtener informacion resumida a partir
de grupos de filas. Para ello, se utiliza el operador de agrupacion GROUP BY
después de la clausula WHERE (en el caso de que esté) y las funciones de
agregacion COUNT, MAX, MIN, AVG y SUM.

2.2.7.4.5. Consultas anidadas
Una de las razones de la potencia de SQL es que se pueden crear consultas
complejas a partir de consultas sencillas, sin mas que incluir en el predicado de la

clausula WHERE otra consulta (que se denomina subconsulta).
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2.2.7.5. Modificaciéon de datos en SQL
SQL también nos permite afiadir, modificar o eliminar filas mediante estas tres

ordenes:

2.2.7.5.1. Orden update

Cambia los valores guardados en los campos

2.2.7.5.2. Orden insert
Afade filas a una tabla

2.2.7.5.3. Orden delete

Elimina filas de una tabla

2.2.7.6. Creacion y eliminacion de vistas

Las vistas son tablas virtuales a través de las que se puede ver los datos
guardados en tablas reales.

Las vistas se crean fundamentalmente para: simplificar el acceso a los datos y
para proporcionar niveles de acceso o privacidad de los datos

Para crear una vista se utiliza la sentencia CREATE VIEW NOMBRE_VISTA AS
CONSULTA SQL vy para eliminar una vista se utiliza la orden DROP VIEW.*°

2.2.8. LENGUAJE DE PROGRAMACION PL/SQL

2.2.8.1. Introduccién a PL/SQL

SQL es un lenguaje de consulta para los sistemas de bases de datos relacionales,
pero que no posee la potencia de los lenguajes de programacion. Cuando se
desea realizar una aplicacion completa para el manejo de una base de datos
relacional, resulta necesario utilizar alguna herramienta que soporte la capacidad
de consulta del SQL y la versatilidad de los lenguajes de programacion
tradicionales. PL/SQL es el lenguaje de programacion que proporciona Oracle en

' Makarewicz M (2005). Desarrollo de bases de datos con ORACLE.
http://www.ual.es/~mtorres/BD/bdp3.pdf
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el que se pueden programar sentencias SQL mediante el uso de estructuras de

control de flujo, utilizacion de variables y definicion de procedimientos.

2.2.8.2. Estructura de un bloque
Los blogques PL/SQL presentan una estructura especifica compuesta de tres
partes bien diferenciadas:

* La seccion declarativa

» La seccion de ejecucion

» La seccion de excepciones

Asi un blogue PL/SQL se puede representar como sigue:
DECLARE

[* Parte Declarativa */

BEGIN

/* Parte de Ejecucion */

EXCEPTION

/* Parte de Excepciones */

END;

2.2.8.2.1. Seccion de Declaracion de Variables

En esta parte se declaran todos los tipos de datos, las constantes y variables
utilizadas en el blogue de ejecucién. También se declaran cursores , de gran
utilidad para la consulta de datos, y excepciones definidas por el usuario.
nombre_variable [CONSTANT] tipo [NOT NULL] [:=valo r_inicial];

2.2.8.2.1.1. Cursores

Un cursor es un puntero al area de contexto asociada a una sentencia concreta.
Mediante un cursor, un programa PL/SQL puede controlar el area de contexto.
Estos cursores suelen manipularse cuando se quiere controlar las fases de

ejecucion de una sentencia SQL con la intencién de aumentar el rendimiento.**

! Makarewicz M (2005). Desarrollo de bases de datos con ORACLE.
http://www.ual.es/~mtorres/BD/bdp3.pdf
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2.2.8.2.1.1.1. Operadores sobre cursores

%FOUND es un atributo booleano, devuelve TRUE si la ultima orden FETCH
devolvio una fila y FALSE en caso contrario.

%NOTFOUND se comporta de forma opuesta a %FOUND.

%ISOPEN nos indica si el cursor esta o no abierto.

%ROWCOUNT Este atributo numérico devuelve el nimero de filas extraidas por

el cursor hasta ese momento.

2.2.8.2.1.1.2. Bucles de cursor FOR

Podemos crear bucles de extraccion mediante cursor con LOOP-END LOOP o
también con WHILE, pero requieren un procesamiento explicito de las o6rdenes
OPEN, FETCH y CLOSE. PL/SQL proporciona un bucle mas simple que realiza
un procesamiento implicito del cursor. Este se llama Bucle de cursor FOR.

DECLARE

CURSOR c_HistoryStudents IS

SELECT id, first_name, last_name

FROM students

WHERE major = 'Historia’;

BEGIN

FOR v_StudentData IN c_HistoryStudents LOOP
INSERT INTO registered_students (student_id, department, course)
VALUES (v_StudentData.ID, 'HIS', 301);

END LOOP;

COMMIT;

END,;
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2.2.8.2.2. Seccion de Instrucciones Ejecutables
Como todo lenguaje de programacion, en PL/SQL se pueden distinguir tres clases
de instrucciones:

» Instrucciones de asignacion

e Instrucciones de control de flujo

* Bucles

2.2.8.2.2.1. Instrucciones de asignacion
variable_objetivo := expresion_PL/SQL;

2.2.8.2.2.2. Instrucciones de Control de Flujo

En PL/SQL es posible ejecutar un blogue de instrucciones u otro en funcién del
valor de alguna expresion logica, mediante la utilizacion de la sentencia IF:

IF expresion_logica THEN intrucciones_PL/SQL;

[ELSIF expresion_légica THEN intrucciones_PL/SQL;]

[ELSE intrucciones_PL/SQL;]

END IF;

2.2.8.2.2.3. Bucles
Los bucles permiten repetir un nimero de veces un conjunto de instrucciones
PL/SQL. En PL/SQL los bucles se identifican con la clausula LOOP

* LOOP intrucciones_PL/SQL END LOOP;

* WHILE expresion_logica LOOP intrucciones_PL/SQL END LOOP;

* FOR control_numérico LOOP intrucciones_PL/SQLEND L OOP;

2.2.8.2.3. Seccion de Excepciones

El manejo de excepciones es muy importante en el didlogo con los sistemas de
gestion de bases de datos, ya que permite responder ante cualquier problema que
pueda ocurrir en la ejecucion de cualquier operacion.

WHEN excepciones THEN instrucciones_PL/SQL; *2
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2.2.8.3. Funciones y Procedimientos

Para ejecutar Funciones y Procedimientos se invocan por su nombre con el
comando EXECUTE. Para conocerlos se utilizan dos vistas del diccionario de
datos user_objects y user_source, y para borrarlos se utiliza los comandos DROP
PROCEDURE nombre_procedimiento o DROP FUNCTION nombre_funcion. La
sintaxis de definicion de funciones y procedimientos es como sigue:

CREATE [OR REPLACE] FUNCTION nombre_funcion

(argumentol [modo1l] tipodatol, argumento2 [modo2] t ipodato?, ...)

RETURN tipodato

IS|AS

Bloque PL/SQL;

CREATE [OR REPLACE] PROCEDURE nombre_procedimiento

(argumentol [modo1l] tipodatol, argumento2 [modo2] t ipodato?, ...)

IS|AS

Bloque PL/SQL;

2.2.8.4. Triggers

El siguiente diagrama resume la sintaxis para la creacion de disparadores
(triggers) en Oracle.

CREATE [OR REPLACE] TRIGGER trigger

{BEFORE | AFTER | INSTEAD OF}

[DELETE] [OR INSERT] [OR UPDATE [OF columna [,colum na]]] ON tabla | vista

[FOR EACH {STATEMENT | ROW [WHEN condicién]}]

Bloque PL/SQL

'? JpGraph. Conceptos basicos de Programacion con PL/SQL.
http://www3.uji.es/~aramburu/dsbd/apuPLSQL.pdf
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2.3. PRESTAMOS

2.3.1. DEFINICION

Un préstamo es una operacion por la cual una entidad financiera pone a nuestra
disposicion una cantidad determinada de dinero mediante un contrato. Podemos
devolver el dinero en uno o varios pagos, aunque, habitualmente, la cantidad se
devuelve en cuotas mensuales que incluyen las comisiones y los intereses.

Al hablar de préstamo, la cantidad de dinero que pedimos prestada se llama el
‘principal’, mientras que el ‘interés’ es el precio que pagamos por poder disponer
de ese dinero. El periodo de tiempo para pagar el préstamo se conoce como
‘plazo’.

El 'prestamista’ es la persona o entidad financiera que presta el dinero o el bien.
El ‘prestatario’ es la persona que recibe el dinero o el bien en concepto de

préstamo.*®

2.3.2. AMORTIZACION

En las finanzas, la expresion amortizar se utiliza para denominar un proceso
financiero mediante el cual se extingue, gradualmente, una deuda por medio de
pagos periodicos, que pueden ser iguales o diferentes.

En la amortizaciéon de una deuda, cada pago o cuota que se entrega sirve para

pagar los intereses y reducir el importe de la deuda.*

2.3.2.1. Definicion
Amortizar es el proceso de cancelar una deuda con los intereses por medio de
pagos periodicos.
En cuanto a la amortizacién de deudas se aplican diversos sistemas y, dentro de

cada uno, hay numerosas variantes.

* Hernandez C. (2005). Conceptos basicos de Préstamos.
http://www.todoprestamos.com/intro/tipos-de-prestamos.htm
“ Lincoyan Portus G._ (1997). Mateméticas Financieras. p.279
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2.3.2.2. Principio béasico de las amortizaciones
El interés debe cancelarse al final de cada periodo calculado sobre el saldo de los

capitales adeudados.

2.3.2.3. Regla de los saldos insolutos o regla amana

Esta regla para los pagarés que ganan intereses indica: cada vez que se hace un
abono debe calcularse el monto de la deuda hasta la fecha del mismo y restar a
ese monto el valor del abono; asi se obtiene el saldo insoluto en esa fecha. Los
Pagos parciales deben ser mayores que los intereses de la deuda, hasta la fecha
de pago.

Ejemplo

Aplicando la regla de los saldos insolutos, calcular el saldo por pagar en la fecha
de vencimiento para la obligacion del siguiente problema: Para una obligacién de
$10.000 a un afio plazo con intereses del 12%, el deudor hace los siguientes
abonos: $5.000 a los tres meses y $4.000 a los ocho meses. Calcular el saldo por
pagar en la fecha de vencimiento.

GRAFICO 2.14

1.627,6
$5.000 $4.000 $

T ! !
Po s Lo D

$10.000 $300 $265 $62.60

Fuente: MCGRAW-HILL(1997). Lincoyan Portus G, Matematicas Financieras
Elaboracion: Javier Luna
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Valor futuro de la deuda a los tres meses:

= 10.000{1+ Gj(o,lz)}

=10.000(1 + 0,03) = 10.000(1,03)
= $10.300
Menos primer abono -5.000

Saldo insoluto a los 3 meses: $5.300
Valor futuro del saldo a los 8 meses:

P =5.300;n = 5meses= 1—52aﬁqi =012

F= 5.300{1+ (1—52j(0,12)}

= 5.300(1+ 0,05) = 5.300(1,05)
= 5.565
Menos segundo abono -4.000
Saldo insoluto a los 8 meses  $1.565
Sobre el saldo insoluto en la fecha del Ultimo abono, se calcula el valor futuro en

la fecha del vencimiento.

P = $1.565:n = 4meses- %aﬁqi =012

F=X= 1.565[1+ (:—13)(0,12)} =1.565(1+ 0,04) = 1.565(1,04)

X =$1.627,60

En este ejemplo se puede observar que el saldo por pagar en la fecha de
vencimiento resulta mayor, al aplicar la regla de los saldos insolutos. Esto se debe
a que al aplicar esta regla, el prestamista comienza a ganar intereses sobre los
intereses capitalizados, en cada fecha de los pagos parciales.

Si el deudor de una obligacion con intereses del 12%, a un afio plazo, hace
abonos mensuales, aplicando la regla de los saldos insolutos, se le cobra sobre
saldos el 1% mensual con capitalizacibn mensual, es decir, intereses compuestos

y no simples.
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2.3.2.4. Amortizacién Gradual

Esta consiste en un sistema por cuotas de valor constante, con intereses sobre
saldos. En este tipo de amortizacién, los pagos son iguales y se hacen en
intervalos iguales. Esta forma de amortizacidén es la mas generalizada y de mayor

aplicacion en el campo financiero.

2.3.2.5. Calculo de los valores de las amortizacies

En la amortizacion de una deuda, cada pago o anualidad (que se entrega al
acreedor) sirve para pagar los intereses y reducir el importe de la deuda. En el
estudio de la amortizacion se presentan tres problemas basicos: hallar el importe
de los pagos periédicos, hallar el niUmero de pagos necesarios para amortizar una
deuda y hallar la tasa de interés.’® Todos estos problemas se resuelven
planteando las ecuaciones segun el tipo de anualidad que corresponda a las
condiciones convenidas en la amortizacion. En amortizaciones, una vez creado un
modelo se proceden a elaborar cuadros de amortizacion en los que se presente el
desarrollo de la deuda, hasta su extincion. Por lo general, estos cuadros se
aplican a un monto unitario; en el siguiente ejemplo se muestra la distribucion mas

generalizada de estos cuadros.

Ejemplo. Una deuda de $500.000 se debe amortizar en 5 aflos con pagos
anuales iguales al 8% efectivo sobre saldos insolut  os. Hallar el valor de
cada cuota y elaborar un cuadro de amortizacién de la deuda.

A=P(A/P,i%n)=P——
1-(1+10) " (2.1)

P = capital
I =interés
n =tiempo

P =500.000;n =5;i = 0.08

* Lincoyan Portus G (1997). Mateméticas Financieras. p.285
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0,08

1-(1+0,08)

A = 500.000(0,25045645)

A =$125.228,23

Deuda: $500.000; tasa: 8% efectivo
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CUADRO 2.1
Fecha Pago anual 8% intereses sobre Amortizacion  $aldo

saldos
Comienzo afio 500.000,00
Final afio 1 125.228,23 40.000,00 85.228,23 414.771,77
Final afio 2 125.228,23 33.181,74 92.046,49 322.725,28
Final afio 3 125.228,23 25.818,02 99.410,21 223.315,07
Final afio 4 125.228,23 17.865,21 107.363,02 115.952,05
Final afio 5 125.228,23 9.276,16 115.952,05 000,00
TOTALES 626.141,13 126.141,13 500.000

Fuente: Matematicas Financieras de Lincoyan Portus G
Elaboracion: Javier Luna

Obseérvese que la suma de los pagos anuales es igual a la de los intereses sobre

saldos, mas la suma de las amortizaciones.

2.4. HERRAMIENTAS

El material que se necesita es el siguiente:

- Computadora PC o Macintosh.

- Todo se hara tomando en cuenta que se trabaja en una Computadora PC con

sistema operativo WINDOWS 9x.

- Herramienta que permita desarrollo de aplicaciones, creacién de informes y una

conexién mas eficiente con la base de datos de Oracle, en este caso Developer

6i.
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- Herramienta que permita manipular, consular y actualizar datos en la base de
datos de Oracle, en este caso SQL * PLUS o el TOAD.

- Hojas de Excel, para generar archivos de extension .prn, que luego nos
ayudaran a subir informacion a la base de datos, mediante archivos planos.

- Cualquier programa editor de TEXTOS en formato ASCII. Puede ser el programa
Wordpad o Block de Notas.

- Proyect 2000, que nos ayudara en la planificacion del proyecto.

- Power Designer y Rational Rose que sustentaran el disefio de la base de datos.
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CAPITULO 3.
ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1. PARADIGMA INCREMENTAL

GRAFICO 2.11

incremento 1

Entrega del

Prueba 2
1.7 incremento

5
incremento 2 [AnéhsisH D.seﬁfil——{ Cédigo H Prueba ] Entrega del
2.° incremento

incremento 3

Entrega del
3.%" incremento

A z sdi Prueba |  Entrega del

Tiempo de calendario

FIGURA 2.7. El modelo incremental.

Fuente: Pressman R. (1996). Ingenieria de Software
Elaboracion: Javier Luna

El modelo incremental combina elementos del modelo lineal secuencial
(aplicados repetidamente) con la filosofia interactiva de construccion de
prototipos. Este modelo aplica secuencias lineales de forma escalonada mientras
progresa el tiempo en el calendario. Cada secuencia lineal produce un
“incremento” del software. Por ejemplo, el software de tratamiento de textos
desarrollado con el paradigma incremental podria extraer funciones de gestion de
archivos basicos y de produccion de documentos en el primer incremento;
funciones de edicibn mas sofisticadas y de produccion de documentos en el
segundo incremento; correccién ortografica y gramatical en el tercero; y una
funcién mas avanzada de esquema de pagina en el cuarto.

Nota.- el modelo incremental entrega el software en partes pequeias, pero
utilizables, llamadas “incrementos”.

En general, cada incremento se construye sobre aquél que ya ha sido entregado.
Cuando se utiliza un modelo incremental, el primer incremento a menudo es un

producto esencial. Es decir, se afrontan requisitos basicos, pero muchas
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funciones suplementarias (algunas conocidas, otras no) quedan sin extraer. El
cliente utiliza el producto central (o sufre la revision detallada). Como un resultado
de utilizacion y/o de evaluacion, se desarrolla un plan para el incremento
siguiente. El plan afronta la modificacion del producto central a fin de cumplir
mejor las necesidades del cliente y la entrega de funciones, y caracteristicas
adicionales. Este proceso se repite siguiendo la entrega de cada incremento,
hasta que se elabore el producto completo.

El modelo de proceso incremental como la construccion de prototipos y otros
enfoques evolutivos, es iterativo por naturaleza. Pero a diferencia de la
construccion de prototipos, el modelo incremental se centra en la entrega de un
producto operacional con cada incremento. Los primeros incrementos son
versiones “incompletas” del producto final, pero proporcionan al usuario la

funcionalidad que precisa y también una plataforma para la evaluacion.*®

3.2. METODOLOGIA OMT (RUMBAUGH)

La metodologia OMT es una técnica de modelado de objetos, desarrollada por
James Rumbaugh, que es uno de los precursores del Lenguaje Unificado de
Modelado (UML).
El significado de las siglas de esta metodologia es Técnica de Modelado en
Objetos (Object Modeling Technique), la definen como una de las metodologias
de la Ingenieria de Software aplicable al desarrollo orientado a objetos en las
fases de analisis y disefio.
La fase de andlisis comienza con la declaracion del problema que incluye, una
lista de objetivos (metas) y conceptos claves definitivos definidos para el dominio
del problema a resolver. La declaracion del problema se “expande” después en
tres modelos:

* Modelo de objetos

* Modelo dinamico

+ Modelo funcional

'° Pressman R. (1996). Ingenieria de Software. p.24
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3.2.1. MODELO DE OBJETOS
Describe la estructura estatica de los objetos del sistema (identidad, relaciones
con otros objetos, atributos y operaciones). El objetivo es capturar aquellos
conceptos del mundo real que sean importantes para la aplicacion. Se representa
mediante diagramas de objetos.

3.2.2. MODELO DINAMICO

Describe los aspectos de un sistema que tratan de la temporizacion, secuencia de
operaciones y la organizacion de sucesos y estados. Captura el control, aquel
aspecto de un sistema que describe las secuencias de operaciones que se
producen sin tener en cuenta lo que hagan las operaciones, aquello a lo que
afecten o la forma en que estdn implementadas. Se representa graficamente

mediante diagramas de estado.

3.2.3. MODELO FUNCIONAL

Describe las transformaciones de valores de datos (funciones, correspondencias,
restricciones y dependencias funcionales) que ocurren dentro del sistema.
Captura lo que hace el sistema, independientemente de cuando se haga o de la
forma en que se haga. Se representa mediante diagramas de flujo de datos.

En sintesis el modelo de objetos representa los objetos del sistema. El modelo
dinAmico representa la interaccidbn entre esos objetos representados como
eventos, estados y transiciones. El modelo funcional representa los métodos del

sistema desde la perspectiva de flujo de datos.*’

3.3. UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE)

Es un lenguaje que permite modelar, construir y documentar los elementos que
forman un sistema software orientado a objetos. Se ha convertido en el estandar
de facto de la industria, debido a que ha sido impulsado por los autores de los tres
meétodos mas usados de orientacidon a objetos: Grady Booch, Ivar Jacobson y Jim

Rumbaugh. Estos autores fueron contratados por la empresa Rational Software
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Co. para crear una notaciéon unificada en la que basar la construccion de sus
herramientas CASE. En el proceso de creacion de UML han participado, no
obstante, otras empresas de gran peso en la industria como Microsoft, Hewlett-
Packard, Oracle o IBM, asi como grupos de analistas y desarrolladores.

Esta notacion ha sido ampliamente aceptada debido al prestigio de sus creadores
y debido a que incorpora las principales ventajas de cada uno de los métodos

particulares en los que se basa (principalmente Booch, OMT y OOSE). 2

" Dr. Leopoldo Altamirano Robles (2003). Metodologias para la generacion de Sistemas
Orientados a Objetos. http://ccc.inaoep.mx/~labvision/doo/proy/T32.pdf
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CUADRO 3.1
PARADIGMA METODOLOGIA TECNICAS
INCREMENTAL OMT (RUMBAUGH) UML
ANALISIS Identificacion de actores
Diagrama de casos de uso
Modelo de Objetos Diagrama de clases
Diagrama de objetos
Diccionario de Datos
Diagrama de Estado
DISENO Modelo Dinamico Diagrama de secuencia
Diagrama de colaboracion
Diagrama de actividades
Modelo Funcional
Diagramas de Flujo de
Datos.
CODIFICACION Construccion de Formas y
Reportes. Developer 6i
PRUEBAS Pruebas del sistema
Garantizar el correcto
funcionamiento del sistema
MANTENIMIENTO y mantenerlo actualizado.

Fuente: Materia Técnicas de Andlisis y Disefio de Sistemas Informéticos

Elaboracion: Javier Luna

18 Craig Larman (2005). UML (Unified Modeling Language).
http://www.clikear.com/manuales/uml/
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CAPITULO 4.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

Una vez concluida la elaboracién del Sistema de Rol de préstamos y descuentos

para el club de Empleados Civiles del Cuerpo de Ingenieros del Ejército, se

pueden concluir los siguientes puntos:

Se consiguié cumplir a cabalidad con el objetivo general planteado,
es decir que hoy el club de EMCIS del CEE cuenta con un sistema
qgue ha mejorado su administracién, en el sentido de que en la
actualidad ya nada se lleva en forma manual, sino que toda la
informacion de los socios, rubros, periodos, prestamos, descuentos,
ahorros, etc se halla procesada y almacenada en la base de datos
de Oracle del CEE.

Se ha conseguido que los socios reciban un mejor servicio en lo que
se refiere a tener acceso a informacion oportuna y rapida de su
situacién financiera dentro del club de EMCIS del CEE. Ellos ahora
pueden acceder rapidamente a sus ingresos o ahorros acumulados
(normales y extras), estado de sus préstamos y conocer
detalladamente el desglose del valor de su descuento mensual.
Todo esto mediante el reporte del Confidencial Individual
realizado.

Los directivos del club de EMCIS, hoy pueden tener acceso a un
balance de la situacion financiera del club de EMCIS por periodo
mensual. En estos balances se pueden apreciar claramente los
ingresos y egresos, o el dinero que se ha manejado dentro del club
(a favor y en contra) en un periodo determinado. Ademas ellos
también pueden conocer informacion oportuna de préstamos o
también pueden acceder informacion global acerca de los ahorros
de los socios.
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Se ha conseguido controlar todo lo referente a la administracion y
concesion de los préstamos; aspectos como el interés anual al que
se entregan, las cantidades y plazos maximos asi como los encajes
minimos que un socio debe tener para concederle un préstamo.
Todo ello se halla parametrizado y soOlo con autorizacion de los
directivos, se pueden modificar estos valores, ni siquiera la persona
que administra el club puede hacer esto. Estos items solo pueden
ser cambiados desde la base de datos de Oracle y con la venia de
los directivos.

Una parte importante dentro del club de EMCIS y que es de mucho
interés para los socios, es lo concerniente al ahorro extra. Ahora el
manejo de este tipo de ahorro se halla independizado, con esto se
ha logrado un manejo mas optimo de este rubro. Dentro de la base
de datos del club de EMCIS se ha creado una tabla exclusivamente
para manejar el ahorro extra.

Para conseguir un funcionamiento correcto del sistema en lo futuro y
que no de problemas, se ha tratado de parametrizar lo mayor
posible: se han parametrizado los rubros que afectan a los
préstamos, los rubros que pueden desglosarse y lo que ya se

menciono antes los parametros para la concesion de los préstamos.

4.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda el manejo adecuado del sistema por parte de la
persona encargada de la administracion de club de EMCIS. Pienso
que la capacitacion impartida fue satisfactoria. Pero para mayor
seguridad se ha hecho entrega del manual se usuario, para que
cualquier duda que exista acerca del funcionamiento del sistema
sea dilucidada satisfactoriamente.

La directiva deberia pensar en ampliar el sistema. Es decir en el
futuro se podria pensar en migrar la parte de la informacién de los

descuentos a Internet, con lo cual se conseguiria que se optimice el
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servicio a los socios, ya que ellos tendrian acceso directo a sus
datos desde sus propios computadores y de esta manera se
sentirian mejor atendidos.

Se sugiere a los socios que ahora que el sistema esta
implementado, exijan a la directiva les entreguen informacion
oportuna de su situacion financiera dentro del club de EMCIS, en
cualguier momento que ellos lo requieran.

Se advierte que el sistema maneja informacion econdémica muy
valiosa para el club de EMCIS, asi que el acceso al mismo sélo
debe estar limitado a personas autorizadas: administrador/a del club

de EMCIS y la directiva vigente.
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El Manual técnico agrupa todos los documentos resultantes de cada fase de la
metodologia.

1. ANALISIS

1.1. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA EL SOFTW ARE

1.1.1. Ingresos del Club de Emcis
Los ingresos provienen de: las aportaciones y los intereses de préstamos
concedidos a los socios, asi como también el 10% por el servicio que prestan

algunos proveedores.

1.1.2. Cuotas
Son de 12 dodlares mensuales como minimo. Luego el socio puede aportar mas

dinero segun sea su conveniencia.

1.1.3. Ahorros
Para el caso de los ahorros podriamos clasificarlos en dos tipos:

e Ahorros mensuales.- de USD. 10.55 netos restados los descuentos por

gastos administrativos y sesion solemne.

Ahorro mensual : USD. 10.55
Gastos administrativos : UsD. 1.25
Sesion solemne : UsSD. 0.25
Aporte mensual Socios : UsSD. 12.0

* Ahorros extras. - en los cuales los socios pueden abonar una cantidad
extra a los USD 12 que establece el reglamento. La particularidad de estos
ahorros es que son retirables, es decir el socio puede retirarlos cuando lo
desee, previo a la elaboracion de una carta dirigida al presidente del club

de EMCIS, solicitando autorizacion para retirarlos. Una vez que la persona
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encargada de la administracion de club recibe el visto bueno del

presidente, procede a girar el cheque por la cantidad que corresponde.

1.1.4. Préstamos Club de Emcis

Existen dos tipos de préstamos:

1.1.4.1.- Préstamos Ordinarios
Son préstamos que tienen un limite de hasta USD. 500 ddlares y un plazo

maximo de pago de 12 meses.

1.1.4.2.- Préstamos Emergentes

Son préstamos que tienen un limite de hasta USD. 150 ddlares y un plazo
maximo de pago de 5 meses.

Los préstamos se conceden al 24.96% de interés sobre saldos.

Las condiciones para poder concederle un préstamo a un socio son:

* Que éste no tenga ninguna obligacion pendiente con el club de EMCIS
(esto se verifica revisando la cuenta y el kardex del socio que solicita el
préstamo)

* Que tenga el encaje suficiente. El calculo del minimo de encaje que debe
tener un empleado para concederle un préstamo es el siguiente:

- Para préstamos emergentes:
Encaje = Ahorro mensual * 6
Encaje =10.55*6 = USD 63.30
- Para préstamos ordinarios:
Encaje = Ahorro mensual * 12
Encaje =10.55* 12 = USD 126.60
» Debe llenar una solicitud y un pagaré con dos garantes (solo para pr.
* En el caso de préstamos emergentes, se debe llenar una orden de

contabilidad para el tesorero.



Nota.- tomando el célculo del encaje minimo, podemos deducir que para que un

socio pueda acceder a un préstamo del club de EMCIS, minimo debe haber

estado trabajando 6 meses en el CEE.

1.1.5. Amortizacion préstamos
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Célculo de la alicuota de amortizacion (Con la formula de amortizacion).

Donde:
A = amortizacion
P = monto
i = interés mensual
n = # de meses
GRAFICO 1
] 131 ~| =] —E31/2400
A B [ ¢ | D E [ F [ H [ I |
24
25
2B HNOMBRE:
27
28 CLUB DE EMPLEADOS CIVILES DEL CEE
29 DATOS
30 - ORIT O 150 phtmo.
31 -IMTERES [(%): 24,96 anual Interés mensual =| 0 021!
32 -PLAZD 4 meses
33 39,47 Amortizacion = 3947007
GRAFICO 2
133 | = =E307(131/(1-POTENCIA{ +31);-47)
A B | ¢ | D | E | F | H [
24
5]
== NOMBRE:
27
25 CLUB DE EMPLEADOS CIVILES DEL CEE
24| DATOS
30| -MOMNTO: 150 pimo.
31 -INTERES (% 24,96 anual Interés mensual = 0,021
32| -PLAZD 4 meses
33| 39,47] Amortizacion = I 39;4?00?_'




2.- Célculo del interés

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

GRAFICO 3
F39 -] =| =$E§31/1200°E39
A B | c | D | E | F | ¢ | H J
25
26 NOMBRE:
27
28 CLUB DE EMPLEADOS CIWILES DEL CEE
29 DATOS
30 -MOMTO: 150 ptmo.
a1 -INTERES (%1 24 86 anual
32 -PLAZO 4 meses
33 39,47]
34 3,06
35 0,08
36 0,98
37 TABLA DE AMORTIZACION EN DOLARES
38 # MESES |CAP.INICIAL| INTERESES |DIARIO | AMORT. |PAG. MEN. |[CAP. FINAL
39 1 WA 0 150,00 312l arso 36,35 39,47 113,65
3.- Calculo de la amortizacion
GRAFICO 4
H39 =] | =5E%$33-F39
A B [ D [ E [ F ER H J
25
= NOMBRE:
27
ﬁ CLUE DE EMPLEADOS CIVILES DEL CEE
ﬁ DATOS
30 -MONTO: 150 ptma.
31 | -INTERES (%51 24 96 anual
32 -PLAZC 4 meses
33 39,47
34 3,06
35| |oos
36 | 0,aa
i TABLA DE AMORTIZACION EN DOLARES
i # MESES CAP. INICIAL | INTERESES |DIARIO | AMORT. |PAG. MEN. |[CAP. FINAL
ﬂl 1 AN O 150,00 3,12 37,40 36, 35 239,47 113,65
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4.- Célculo del pago mensual

GRAFICO 5
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5.- Calculo del capital final
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36,35

38,47

11365
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1.1.6. Ingresos administrativos préstamos ordinario S

Se cobra el 1% del préstamo ordinario, cuando el socio cancela la ultima cuota.

1.1.7. Proveedores

Movistar

Porta

Fybeca

Optica

Banco de Guayaquil
Génesis

Libros

-

_/

Existen convenios suscritos entre el club de

EMCIS y algunos proveedores de servicios.

Algunas patrticularidades de estos convenios son las siguientes:

« Los descuentos se

realizan conforme a listados que envian los

proveedores (aqui se detallan los pagos mensuales que los socios deben

realizar por los compromisos que han suscrito).

* El tiempo que dura un convenio nunca excede los 6 meses por cada

proveedor. A excepciéon de Fybeca, Génesis y Banco de Guayaquil; donde

los convenios se suscriben por un periodo de tiempo de un afio o0 mas. En

el caso particular de Fybeca, cada afio se renova el convenio.

» Las fechas de inicio y terminacion de los convenios es informacion que

maneja el presidente del club de EMCIS.

1.1.8. Ayudas

Existen dos tipos de ayudas:

1.1.8.1.- Ayuda voluntaria.-

Se da cuando un socio ha sufrido algun accidente o se encuentra delicado de

salud, en cuyo caso el socio que desee ayudar, solicita a la persona responsable
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de la administracion del club de EMCIS le descuente el valor que voluntariamente

el socio le autorice.

1.1.8.2.- Ayuda obligatoria.-
Existen dos modalidades:
* Cuando fallece un familiar cercano de un socio, a cada socio se le
descuenta un dolar.
* Cuando nace el nifio de un socio, a cada socio se le descuenta cincuenta

centavos.

1.1.9. Intereses que generan los aportes de los soc  i0s.-

En lo que respecta a los intereses que generan los aportes de los socios, este no
es un valor fijjo. Se da lo maximo que se puede en Diciembre (Esto depende del
movimiento del club de EMCIS).

Para el célculo del ahorro navidefio se da de la siguiente manera:

Ahorro navidefio = 10.55 * 37.5% * # meses  (2)

Ejemplo:

Para un socio que ha aportado 11 meses, seria:

375

Ahorro navidefio = 10.55x x11=43518

El célculo de los intereses y de lo que recibe un socio en Diciembre se da de la

siguiente manera:
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Calculo de los intereses
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GRAFICO 7
G5 v A =C5"05"0 5%
B C ] E = H
3 APELLIDOS ¥ NHOMBRES ME BHORREO LIcuiDD A
4 AHORRO | SES JavIDEN]INTERESES| RECIBIR
5 | ACOSTAF. BOLIMAR 405221 12 45 52 2908 I /500
B | AGLAS MOSQUERA DAMIEL IGMNACIO 19990 12 100,51 14 39 T 115,00
Célculo de lo que recibe cada socio
GRAFICO 8
H5 v fe =G5+E5
B C D E G H
3] APELLIDOS Y NOMBRES ME RHORRO LIQUIDO A
4 AHORRO | SES JAvIDEN] INTERESES | RECIBIR
5 | ACOSTA F. BOLIWAR 40622 | 12 45 52 29,18 75,00
B | AGUAS MOSQUERA DANIEL IGMACIO 19880 | 12 | 10051 14 39 115,00

Nota.-

* 6.96% es el interés que el club de EMCIS les puede pagar a sus socios.

e En Diciembre a los socios del club de EMCIS, se les entrega

Unicamente una parte de sus ahorros, lo que sobra se destina a

diferentes gastos como dias festivos: dia del padre o de la madre, etc.

1.1.10. Puntualizaciones extras.-

 Las personas que conforman el club de EMCIS son los empleados

administrativos, operativos y el personal de DUCTOS que han pasado los

tres meses de prueba.
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Cuando un socio ingresa por primera vez al club de EMCIS del CEE, de
entrada debe pagar un rubro que se llama MORTUORIO Y BIENESTAR
SOCIAL, gue tiene un costo de USD 2.20.

Actualmente a Nominas RRHH del CEE se envia en un disquete los
nombres y apellidos completos del socio y el valor total de descuento.
Néminas RRHH a su vez devuelven un reporte donde estan los valores
que ellos han podido descontar.

Existen ocasiones en que los socios depositan directamente el dinero de
un rubro de descuento en la cuenta corriente del club de EMCIS, con el
objetivo de que no se les descuente en el rol de pagos a fin de mes. Para
que esto se concrete, el socio le debe entregan a la persona que
administra el club, el comprobante de depdsito del banco. El plazo maximo
de entrega de este comprobante es hasta el 20 de cada mes.

La diferencia o saldo que queda por cancelar, la persona que maneja el
club de EMCIS le carga a la deuda del socio el proximo mes afiadido el 2%

de interés por mora.

1.2. IDENTIFICACION DE ACTORES

Los actores que intervienen en el flujo de la informacién y las transformaciones

gue se aplican a los datos son:

Directiva club de EMCIS
Administrator/a club de EMCIS
Nominas RRHH

Tesoreria club de EMCIS
Socios club de EMCIS
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1.3. DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

1.3.1. Diagrama de Casos de Uso Principal

O

Registrar Socio T~
O T

\\\ — /////
/C ) Nominas RRHH
— S—

\ (from Asignar Descuentos)
Asignar Descuentos \

— é///////’
Socio Club de
— EMCIS

(from Asignar Descuentos)

Administrador/a
Club

(from Registrar Socio)

Procesar Préstamos

Registrar Socio Asignar Procesar
Descuentos Préstamos

1.3.2. Diagrama de Casos de Uso Registrar Socios

O

icitar info. Nominas RRHH

<<include>>

- ,,,Z()‘\\\\ffinclude»
// —
/

- _

Ingresar Socio \>Q

<<include>> Registrar Socio en BD

Administrador/a
Club

Asignar Rb. Fijos
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1.3.3. Diagrama de Casos de Uso Asignar Descuentos

rear Periodo

-

sar Otros Descuentos

- 2

In

Procesar Descuentos

/C)% Néminas RRHH
Generar lista Dsctos. para
Nomlnas RRHH

<:> Cargar Dsctos. en Néminas RRHH

Comparar Dsctos. Club vs.
N6éminas RRHH

> -

Imprimir y entregar Encerar valores con Néminas
Confidencial RRHH

Cerrar periodo Socio Club de
EMCIS

Administrador/a
Club

(from Registrar Socio)

<<include>>
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1.3.4. Diagrama de Casos de Uso Procesar Préstamos

Verificar Préstamos pendientes
\«mclude\»
Solicitar préstamo Q

/ <<inelude>>
| Revisar Encaje Admyinistrador/a
/ Club
(
|

/ Q from Registrar Socio)

/ Constatar Requisitos
/
/
/

\
/ egar Préstamo Q
Nclud >>
<Xinclude>> . -
) Ingresar Préstamo
<<include>>

D L O
Entregar Detalle Préstamo Q Entregar efectivo o cheque

Firmar Recibo

<<include>>

Socio Club de
EMCIS

(from Asignar Descuentos) Elaborar Karex préstamo
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2.1. MODELO DE OBJETOS

2.1.1. Diagrama de Clases Club de EMCIS

Rubros Fijos
alor : Double
Factor : Integer = 1
Ingresar_rb_fijo()
Eliminar_b_fijo()

ctualizar_rb_fijo()
Consultar_b_fijo()

Tiene asignado

Eliminar_Rubro()
Cancelar_Rubro()
Modificar_Rubro()

Empleados CEE
fZNo_persona : integer
#Nombre_completo : String
&#No_cedula : String

.Consullariempleado()

{No_persona : Integer
{&#3Fecha_ingreso : Date
{g#;Fecha_salida : Date
{&#;Fecha_reingreso : Date
(&#;Estado_socio : String

GruposRol

Codigo_GR : Integer
rDescripcion_GR : String

Crear_GR()
Cancelar_GR()
iConsultar_GR()

Pretamos

figNo_prestamo : Integer

ig#4Plazo_prestamo : Double

Registrar_Socio()
Cancelar_Socio()
Consultar_Socio()
Reingresar_Socio()

Cod_rubro : Integer
Nombre_rubro : String
ipo_rubro : Integer
‘alor_rubro : Double
igencia_rubro : String
Rubro_ingreso : String

Crear_Rubro()

Consultar_Rubro()

Periodo
fk3Cod_periodo : Integer
tgyNombre_periodo : String
{gyFecha_inicio : Date
(5 echa_fin : Date
(&Estado_periodo : String

Crear_Periodo()
Eliminar_Periodo()
Cerrar_Periodo()
Modificar_Periodo()
Consular_Periodo()

Posee

Puede tener

Pertenece a

(&%3Fecha_suscripcion : Date = sysdate
Estado )_prestamo : String
{gyGastos_administrativos : Double
{&%No_cheque : integer

{&#No_recibo : String

0.%

Ingresar_Prestamo()
Eliminar_Prestamo()
iModificar_Prestamo()

iConsultar_Prestamo()
Cargar_Prestamo() %ende

Esun

Descuentos

alor_descuento : Double
Fecha_descuento : Date = sysdate

Ingresar_Descuento()
Eliminar_Descuento()
Modificar_Descuento()
iConsular_Descuento()
iGenerar_Descuentos()

I

Depende de

Kardex Descuento
alor_descuento : Double
Fecha_pago : Date
Estado_deuda : String

is#Monto_prestamo : Double Le corresponde

63

Requisitos

Cod_requisito : Integer
Descripcion : String
igencia : Integer

Cuenta con

1

Tipo Prestamo
fsCod_tipo : Integer
&#Descripcion : String
gyinteres anual : Double
(&% Cantidad_maxima : Double
{&5Plazo_maximo : Integer

Ingresar()
Modificar()
Consultar()
Parametrizar_v alores ()

& Monto_inicial : Double

Detalle Prestamo

arIntereses : Double
ExAmortizacion : Double
&#Pago_mensual : Double
&#Monto_final : Double
&#Fecha_pago : Date
&#Estado_cuota : String
EActiva_GAdm : Integer

Sya\'mema de
2 N

Se cagga de

Detalle Dscto xSocio

No_persona : Integer
Cod_rubro : Integer
alor : Double
L_Ingreso : Integer
Estado : String

Toma valores de

Resumen Dscto xSocio

No_persona : Integer
L_Pagado : Integer
Estado : String
alor_Tot : Double
horro : Double
ho_extra : Double
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2.1.2. Diagrama de Objetos Club de EMCIS

Empleados CEE

THNo_persona = 1440

(zNombre_completo : ACOSTA FLORES BOLIVAR RICARDO
ayNo_cedula : 180110832-3

Tiene establecido

Esjun

Socio
[iNo_persona = 1440
SrFecha_ingreso = 05-04-2006
rFecha_salida = null
(& Fecha_reingreso = null
&;Estado_socio =V

1

Tiene asfgnado

1%

Rubros Fijos
..5, Descripcion = Cuota mensual
(& Valor = 10.55
(a#Factor = 1

Es|un

Rubro
fisCod_rubro = 14

Nombre_rubro = P. Emergente
(&%3Tipo_rubro = O
S valor_rubro = null

(&#;Vigencia_rubro = 1

Pertenece a

1\Puedetem\

GruposRol
21Codigo_GR = 44

Prestamos

{&#Descripcion_GR = CEMAT

64

Requisitos
fksCod_requisito = 1

rDescripeion = Socio Vigente
(& Vigencia = 1

Cuenta con

1

Tipo Prestamo

frCod_tipo = 14

Descripcwon = PRESTAMO EMERGENTE
aHjinteres anual = 24.96
(&#;Cantidad_maxima = 150 USD
(&#;Plazo_maximo = 5 meses

Ingresar()

fiisNo_prestamo = 131
EHMonto_prestamo = 150
(&¥Plazo_prestamo =5

0.*
* |laEstado_prestamo : E

No_cheque = nul
&#No_recibo = 6469

l+Fecha_suscripcion = 27-01-2006

(;Gastos_administrativ os = 0.00

(#Rubro_ingreso = 0
(@Afecta_prestamo =0 1

Periodo

f3#Cod_periodo = 9
Nombre_penodo =Enero
Sr{Fecha_inicio = 01-01-2006
riFecha_fin = 31-01-2006
(&#;Estado_periodo =V

o

Descuentos

Valor_descuento = 36.59
Fecha_descuento = 05-04-2006

\
\

Depe?\de de

1.%

Iﬁeqde

/

Kardex Descuento

rFecha_pago = 31-01-2006
&Estado_deuda = P

iModif icar()
1 Consultar()
Parametrizar_valores()

Detalle Prestamo

{&Monto_inicial = 150 USD
(&% /ntereses = 3.12
{&hAmortizacion = 28.78
{z#;Pago_mensual = 31.90
(g#Monto_final = 121.22
(&% echa_pago = 28-02-2006
(8% Estado_cuota =P
EhActiva_GAdm = null

|

Se carga de

Detalle Dscto xSocio

{&No_persona = 1440
&Cod_rubro = 14

(g Valor = 31.90
&L_Ingreso = 0
[&hEstado = P

/ A

Toma vLores de

Seylh enta de

Resumen Dscto xSocio

&HNo_persona = 1440
L_Pagado = 0

ahEstado = P

(& Valor_Tot = 31.90
&#Ahorro = 150.00
&#Aho_extra = 40.00
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2.1.3. Diccionario de Datos
2.1.3.1. Modelo Entidad — Relacion Logico

T_PERIODO_X ROL
CRERON0 9b M g S
DESCRIP VALo0 Conceptual Data Mogel
FINCIO or A Wodel: COM_CLUBENCIS
FRNAL or Padage
ESTADO AL ce_18 Diagram: Cam_Club
xg—g?;‘m ciis - Author Javier Luna |_Date - 2710612006
L_NORMAL N Vewn o0l
NOTRANSE N6
Key1 <o
T_ROL_EMP
NOGRPO N
LPIGADD M i Do
NoBANCO N
No_CTA VALS
T DET_ROL_EMP VSUELDO  N1s2 <>
NO_GRUPO_ROL N4
10 PROD ROL <oi> N6 <> C_CONTRATO N3
LINGRESO e figgeme.18 |V stetoo sue Nisz
ESTADO NOCONT N6
VALOR NS2 A ot n
VALOR_SUC M52 CrecoRn  vas
Key_ 1 <pi> TIPO_EMP “
No_cD N

Referepoe—t6——————————————0{ 0BS

JEFE N
NO_EMPRESA N3
P_REN N

PSG N
coD_[ESS VA4

KeyL <pi>

T_DAT_EMPLEADO

s VAL >

T_GRUPO_ROL
NOGRUPO @i M T_CLUB_AUKBONO
DESCRIP vAsD <M
NO_BC N CA COD o> N0 >
C_CTBLE 1 vac CA_PER_COD N3
Ccraie 2 Va0 CANO_PERSONA N6
E5TADO VAL CAVALOR Ni12

VAS00 dentifier 1 <pi>

T_CONTRATACIONES
NO_CONT D> N6 <M
C_CONTRATO N
NO_EMP N

NO_FUNCION 8

Key 1 <pi>

I
RB_V_PERIODO.

65

T_CLUB_PARAMETRO
PRNOMERE VAL00
PRRUC VALY
PRINO_IESS VALO
PR_PRESIDENTE N
PRVICEPRESIENTE N6
PRTESORERD N
PRLCONT_NOMERE VAL0O
PR.CONT_CI AL0
PK_T_CLUB_PARAMETRO <pi>

T_CLUB_PARAMBONO

PB_COD P
PB_DESCRIP 250
PB_PRCENT_BONO  NL13
PB_PRCENT_INT N3

dentifier 1 <pi>

T_CLUB_PERBONO
CBNOPER  <pi> N6 <M>
C8_PERI N3
C8_PER2 [
CB_PER3 [
CB_PERE [
CB_PERS [
CB_PERS [
CB_PERT [
CB_PERS [
CB_PERY [
C8_PERI0 N3
C8_PERIL N3
C8_PERIZ N3
CBPERVGTE NI
Identifier 1 <pi>

T_CLUB_RUBROS_X EMP

RB_V_TOTAL
RB_NO_CUOTAS N2
ot

N12

08s VA200
PS_NO_PRESTAMO N6

T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO
DR COD > N s>
DRFECHA <> DT it
DR_VALOR NiL2
DR_SALDO NiL2
DRLINGRESO NI
PER_COD 3

DR 085 VA200 <>
Key 1 <pi>

C5_GARANTE
CS_GARANTEL
CS_GARMNTEZ N1

FK_T_CLUB_P_REFE

T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO

DP_MONTO_INI  N112
DP_INTERES N2
DP_AMORTIZACION N112
DP_PAGO_MEN  NI12
DP_MONTO_FIN  Ni12
DP_FECHA PAGO DT

DP_ESTADO AL

DP_0BS v
DP_ACTIV_GADM N1

T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO

PS_NO_PRESTAMO <pi> N6 <M>
NL2 <M>
>

PS_PLAZO
PS_ESTADO VAL
ECHA ot
PS_PAGOMEN Ni12
PS_GADM Ni12
PS_NO_CHEQUE N
PS_NO_RECIEO N
PS_GARNT1 N
PS_GARNT2 N

PK_T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO <pi>

: T_CLUB_P

FK_T_CLUB_K_REFERENCE_T_CLUB_R

T_CLUB_KARDEX X EMP
FECHAPAGD DT b
VALOR_PAGADO N112 <>
SALDO N1z
ESTADO T

08s VA
VALOR_ADEUD _ N11.2

T_CLUB_REQ_PRESTAMOS

R NOREQ o B <>
RP_DESCRIP VAL00
R_VIGENTE NL

RPAFECTAPO NI
RPAFECTAPE NI

PK_T_CLUB_REQ_PRESTAMOS <pi>

NO_CEDULA
NOMBRE_C v |y "
TIPO " ! - T_CLUB_RUBROS
Keyl i "8 C0D < A
U_CEDULAD! <ai> RB_NOM VASO
RB_ABREV' VAL0
R_TIPO VAL
RE_VALOR 12
RE_VIGENTE N
"
va200
. | n
Re_L_DESGL N
PK_T_CLUB_RUBROS <pi>
0.0 [o.n
FK_T_CLUB_D_REFERENCE_T_CLUB.R
FK_T_CLUB R —
FK_T_CLUB_D_REFERENCE_T_CLUB_E
on
T_CLUB_EMP_XPER
L_PAGADO N <> FK_T_CLUB_F_REFERENCE_T_CLUB_R
ESTADD VAL
VALOR N2
NO_GRUPO_ROL N4 fERENCE_T_CLUB_P
MPAHORRO 112
MPAHOEXT  NIL2
T_CLUB_PERIODO
PER COD @i> N>
PER_DESC VAL00 <M>
N or
EFIN or T_CLUB_RBFI0_Y_ENP
ESTADO VAL
PERLNORMAL Nt
PK_T_CLUB_PERIODO <pi>
FK_T_CUUB_RF_RE}
0
;
= T_CLUB_SOCIO

ENCE_T_CLUB_T

T_CLUB_TIPO_PRESTAMO

TP_cop PR
TP_DESCRIP )

TP_INTERES NLL2 <M>
TP_MAX_CANT NLL2 <M>
TPMAXPLAZO  NIL2 <M>

PK_T_CLUB_TIPO_PRESTAMO <pi>

 T_CLUBT
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2.1.3.1.1.1 .Lista de Entidades

CUADRO 1

— Relacion Logico

Nombre

Cédigo

T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO
T_CLUB_EMP_XPER
T_CLUB_KARDEX_X_EMP
T_CLUB_PARAMETRO
T_CLUB_PERIODO
T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO
T_CLUB_REQ_PRESTAMOS
T_CLUB_RUBROS
T_CLUB_RUBROS_X_EMP
T_CLUB_SOCIO
T_CLUB_TIPO_PRESTAMO
T_PERIODO_X_ROL
T_ROL_EMP
T_DET_ROL_EMP
T_DAT_EMPLEADO
T_GRUPO_ROL
T_CONTRATACIONES
T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO
T_CLUB_AUXBONO
T_CLUB_PARAMBONO
T_CLUB_PERBONO

2.1.3.1.1.2. Lista de Atributos

T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO
T_CLUB_EMP_XPER
T_CLUB_KARDEX_X_EMP
T_CLUB_PARAMETRO
T_CLUB_PERIODO
T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO
T_CLUB_REQ_PRESTAMOS
T_CLUB_RUBROS
T_CLUB_RUBROS_X_EMP
T_CLUB_SOCIO
T_CLUB_TIPO_PRESTAMO
T_PERIODO_X_ROL
T_ROL_EMP
T_DET_ROL_EMP
T_DAT_EMPLEADO
T_GRUPO_ROL
T_CONTRATACIONES
T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO
T_CLUB_AUXBONO
T_CLUB_PARAMBONO
T_CLUB_PERBONO

66

CUADRO 2
Nombre Cddigo Tipo Dato Longit Precisio
ud n
VALOR VALOR N11,2 11 2
L_INGRESO L_INGRESO N1 1
ESTADO ESTADO VA1l 1
DP_MONTO_INI DP_MONTO_INI N11,2 11 2
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DP_INTERES DP_INTERES N11,2 11 2
DP_AMORTIZACION DP_AMORTIZACION N11,2 11 2
DP_PAGO_MEN DP_PAGO_MEN N11,2 11 2
DP_MONTO_FIN DP_MONTO_FIN N11,2 11 2
DP_FECHA_PAGO DP_FECHA_PAGO DT

DP_ESTADO DP_ESTADO VAL 1

DP_OBS DP_OBS VA200 200
DP_ACTIV_GADM DP_ACTIV_GADM N1 1

L_PAGADO L_PAGADO N1 1
NO_GRUPO_ROL NO_GRUPO_ROL N4 4
FECHA_PAGO FECHA_PAGO DT

VALOR_PAGADO VALOR_PAGADO N11,2 11 2
SALDO SALDO N11,2 11 2
OBS OBS VA200 200

DR_COD DR_COD N6 6

DR_FECHA DR_FECHA DT

DR_L_INGRESO DR_L_INGRESO N1 1

DR_OBS DR_OBS VA200 200
VALOR_ADEUD VALOR_ADEUD N11,2 11 2
PR_COD PR_COD N2 2

DR_SALDO DR_SALDO N11,2 11 2
PR_NOMBRE PR_NOMBRE VA100 100
DR_VALOR DR_VALOR N11,2 11 2
PR_RUC PR_RUC VA13 13
PR_NO_IESS PR_NO_IESS VAL0 10
PR_PRESIDENTE PR_PRESIDENTE N6 6
PR_VICEPRESIDENTE PR_VICEPRESIDENTE N6 6
PR_TESORERO PR_TESORERO N6 6
PR_CONT_NOMBRE PR_CONT_NOMBRE VA100 100
PR_CONT_ClI PR_CONT_ClI VAL0 10

PER_COD PER_COD N3 3

PER_DESC PER_DESC VA100 100

F_INI F_INI DT

F_FIN F_FIN DT

PS_NO_PRESTAMO PS_NO_PRESTAMO N6 6

PS_MONTO PS_MONTO N11,2 11 2
PS_PLAZO PS_PLAZO N2 2
PS_ESTADO PS_ESTADO VAL 1

PS_FECHA PS_FECHA DT

PS_PAGOMEN PS_PAGOMEN N11,2 11 2
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PS_GADM PS_GADM N11,2 11
PS_NO_CHEQUE PS_NO_CHEQUE N6 6
PS_NO_RECIBO PS_NO_RECIBO N6 6
L_VIGENTE L_VIGENTE N1 1
RB_VALOR RB_VALOR N11,2 11
FECHA FECHA DT

FACTOR FACTOR N8,6 8
RP_NO_REQ RP_NO_REQ N3 3
RP_DESCRIP RP_DESCRIP VA100 100
R_VIGENTE R_VIGENTE N1 1
RB_COD RB_COD N3 3
RB_NOM RB_NOM VA50 50
RB_ABREV RB_ABREV VA10 10
RB_TIPO RB_TIPO VAL 1
RB_VALOR RB_VALOR N11,2 11
RB_VIGENTE RB_VIGENTE N1 1
RB_L_ING RB_L_ING N1 1
RB_OBS RB_OBS VA200 200
RB_AFECTA_PRES RB_AFECTA_PRES N1 1
RB_V_TOTAL RB_V_TOTAL N11,2 11
RB_NO_CUOTAS RB_NO_CUOTAS N2 2
RB_FECHA RB_FECHA DT

RB_V_PERIODO RB_V_PERIODO N11,2 11
CS_F_INGRESO CS_F_INGRESO DT

CS_F_SALIDA CS_F_SALIDA DT
CS_F_REINGRESO CS_F_REINGRESO DT

TP_COD TP_COD N2 2
TP_DESCRIP TP_DESCRIP VA20 20
TP_INTERES TP_INTERES N11,2 11
TP_MAX_CANT TP_MAX_CANT N11,2 11
TP_MAX_PLAZO TP_MAX_PLAZO N11,2 11
C_PERIODO C_PERIODO N4 4
DESCRIP DESCRIP VA100 100
F_INICIO F_INICIO DT

F_FINAL F_FINAL DT

C_CONTRATO C_CONTRATO N3 3
TIPO_EMP TIPO_EMP N4 4
NO_PROD_ROL NO_PROD_ROL N6 6
NO_PERSONA NO_PERSONA N6 6
NO_CEDULA NO_CEDULA VA10 10
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NOMBRE_C NOMBRE_C VAS0 80
TIPO TIPO N4 4
NO_GRUPO NO_GRUPO N4 4
DESCRIP DESCRIP VA50 50
NO_BC NO_BC N1 1
C_CONTRATO C_CONTRATO N3 3
F_CONTRATO F_CONTRATO DT

MP_AHORRO MP_AHORRO N11,2 11
MP_AHO_EXT MP_AHO_EXT N11,2 11
RB_L_DESGL RB_L_DESGL N1 1
PER_L_NORMAL PER_L_NORMAL N1 1
RP_AFECTA_PO RP_AFECTA_PO N1 1
RP_AFECTA_PE RP_AFECTA_PE N1 1
PS_GARNT1 PS_GARNT1 NG 6
PS_GARNT2 PS_GARNT2 N6 6
CS_GARANTE CS_GARANTE N1 1
CS_GARANTE1 CS_GARANTE1 N1 1
CS_GARANTE2 CS_GARANTE2 N1 1
CA_COD CA_COD N20

CA_PER_COD CA_PER_COD N3
CA_NO_PERSONA CA_NO_PERSONA N6

CA_VALOR CA_VALOR N11 2
PB_COD PB_COD N2

PB_DESCRIP PB_DESCRIP VA50
PB_PRCENT_BONO PB_PRCENT_BONO N11 3
PB_PRCENT_INT PB_PRCENT_INT N11 3
CB_NO_PER CB_NO_PER NG

CB_PER1 CB_PER1 N3

CB_PER2 CB_PER2 N3

CB_PER3 CB_PER3 N3

CB_PER4 CB_PER4 N3

CB_PER5 CB_PER5 N3

CB_PERS6 CB_PER6 N3

CB_PER? CB_PER? N3

CB_PERS CB_PERS N3

CB_PER9 CB_PER9 N3

CB_PERI10 CB_PERI10 N3

CB_PERI11 CB_PER11 N3

CB_PER12 CB_PER12 N3

CB_PER_VGTE CB_PER_VGTE N1
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2.1.3.1.1.3. Lista de Relaciones

CUADRO 3
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Nombre

Cadigo

Entidad 2

Entidad 1

FK_T_CLUB_D_REFE
RENCE_T_CLUB_P

FK_T_CLUB_D_RE
FERENCE_T_CLUB
P

T_CLUB_DET_PRESTAM
0_XSOCIO

T_CLUB_PRESTAMO_
XSOCIO

FK_T_CLUB_E_REFE
RENCE_T_CLUB_P

FK_T_CLUB_E_REF
ERENCE_T_CLUB_
P

T_CLUB_EMP_XPER

T_CLUB_PERIODO

FK_T_CLUB_K_REFE
RENCE_T_CLUB_R

FK_T_CLUB_K_REF
ERENCE_T_CLUB_
R

T_CLUB_KARDEX_X_EMP

T_CLUB_RUBROS_X_
EMP

FK_T_CLUB_P_REFE
RENCE_T_CLUB_S

FK_T_CLUB_P_REF
ERENCE_T_CLUB_
s

T_CLUB_PRESTAMO_XS
ocIo

T_CLUB_SOCIO

FK_T_CLUB_P_REFE
RENCE_T_CLUB_T

FK_T_CLUB_P_REF
ERENCE_T_CLUB_
T

T_CLUB_PRESTAMO_XS
ocIO

T_CLUB_TIPO_PREST
AMO

FK_T_CLUB_R_REFE
RENCE_T_CLUB_T

FK_T_CLUB_R_RE
FERENCE_T_CLUB
T

T_CLUB_REQ_PRESTAM
os

T_CLUB_TIPO_PREST
AMO

FK_T_CLUB_R_REFE
RENCE_T_CLUB_P

FK_T_CLUB_R_RE
FERENCE_T_CLUB
P

T_CLUB_RUBROS_X_EM
P

T_CLUB_PERIODO

FK_T_CLUB_R_REFE
RENCE_T_CLUB_R

FK_T_CLUB_R _RE
FERENCE_T_CLUB
R

T_CLUB_RUBROS_X_EM
P

T_CLUB_RUBROS

Reference_13

REFERENCE_13

T_CLUB_EMP_XPER

T_CLUB_SOCIO

Reference_14

REFERENCE_14

T_CONTRATACIONES

T_DAT_EMPLEADO

Reference_15

REFERENCE_15

T_CLUB_SOCIO

T_DAT_EMPLEADO

Reference_16

REFERENCE_16

T_DAT_EMPLEADO

T_GRUPO_ROL

Reference_17

REFERENCE_17

T_ROL_EMP

T_DAT_EMPLEADO

Reference_18

REFERENCE_18

T_ROL_EMP

T_PERIODO_X_ROL

Reference_19

REFERENCE_19

T_DET_ROL_EMP

T_ROL_EMP

Reference_21

REFERENCE_21

T_CLUB_DESGLOCE_RU
BRO

T_CLUB_SOCIO

Reference_21

REFERENCE_21

T_CLUB_RUBROS_X_EM
P

T_CLUB_SOCIO

Reference_22

REFERENCE_22

T_CLUB_DESGLOCE_RU
BRO

T_CLUB_RUBROS
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2.1.31.1.4. Lista de Asociaciones

CUADRO 4
Nombre Codigo Generado
T_CLUB_DET_EMP_XPER T_CLUB_DET_EMP_XPER X
T_CLUB_RBFIJO_X_EMP T_CLUB_RBFIJO_X_EMP X

2.1.3.1.1.5. Lista de Enlaces de Asociacién

CUADRO 5

Asociacion

Entidad

Cardinalidad de
Rol

T_CLUB_DET_EMP_XPER T_CLUB_EMP_XPER o.n
T_CLUB_DET_EMP_XPER T_CLUB_RUBROS o.n
T_CLUB_RBFIJO_X_EMP T_CLUB_RUBROS o.n
T_CLUB_RBFIJO_X_EMP T_CLUB_SOCIO o.n
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2.1.3.2. Modelo Entidad — Relacién Fisico

Physcal Data Model

V_CLUB_PRESTAMO

PS_NO_PRESTAVIO
Wodel: POM_CLUBEMCIS ey
Paclage: TP_DESCRIP
Diagaam: PamCiub NO_PERSONA
Ruthor Javier Lunal._Date 2010672006 T_CLUB_PARAVETRO NO_GRUPO_ROL TCLUB_AUXONO
Verson 001 e NO_CEDULA CA oD NUMBERQD] <pr
mioe  vacimn e o
T_PERIODO_X ROL oo s et s pLAZO CAVALOR  NUMBER(L2)
C_PERIODO NUMBER(4) PR_PRESIDENTE  NUMBER(S) PS_FECHA
T DET ROLEWP DESCRIP  VARCHARZ(L00) PR_VICEPRESIDENTE NUMBER() PS_PAGOMEN
O FINCO  DATE PR_TESOREF NUMBER() PS_NO_CHEQUE
NO_PROD ROL NUMBERG)  <ple FFNAL  DATE PR_CONT_NOMBRE  VARCHAR2(L00) PS_NO_RECIEO
NOPERSONA NUMBER(S)  <pkfic ESTADO  CHAR(U) PR_CONT_CI VARCHAR2(10) PS_GADM
CPEROD0  NUMBERE)  <pkfle NO_BANCO NUMBER(3) PS_ESTADO
LINGRESO  NUMBER(L) )CTA  VARCHAR2(15) [ T_DAT_EMPLEADO T.CLUB_PARAMBOND
STADO  CHAR() LNORMAL  NUMBER(1) {5 T_CLUB_PRESTAMO_XS0CIO 0 NMBERR) e
VALOR NUMBER(15.2) TRANSE NUMBERIG) \G T_cLue 1RO pRESTANO PBDESCRP  VARCHARG0)
VALORSUC  NUMBER(15.2) PB_PRCENT_BONO NUMBER(11.3)
PB_PRCENT_INT  NUMBER(1L3)
/_EMPLEADO_VIGENTE
NO_PERSONA
NO_CEDULA
NOMBRE_C
FK_T_DET_RO_REFERENCE_T_ROL_EM T CONTRATACIONES L.‘fi oo T T
NOCONT — NUWBERE <o F_CONTRATO CENOPER  NUMBERE) pio
NO PERSONA ~ NUMBER®)  spkfle C_CONTRATO CB_PERL NUMBER(3)
C_CONTRATO  NUMBER(Z) L_GENERA_ROL GPER?  NUMBERG)
NO_EMP NUMBER(3) [ T_DAT_EMPLEADD CBPERI  NUMBERQ)
) NUMBER(s) G T_CONTRATACIONES CBPERA  NUMBERQ)
T_ROL_EMP NDCOFUNC‘OND NUMBER(E) CB_PERS NUMBER(3)
F_CONTRAT(
NOPERSONA NUMBERE)  <pkid> S cHAREY) g sti’;g}
CPERIODO  NUMBERW)  <pilig> NO_BANCO  NUMBER() T vellBROL CBPERS  NUMBERE)
NO_GRUPO  NUMBER(Y) TROLEMS _PEROD NOLCTA VARCHARZ(15) CLB EPHS MMBERS
LPAGADO  NUMBER(1) L_GENERA_ROL NUMBER() NO_PERSONA PRI NNBERD)
NOBANCO  NUMBERE) VARCHARZ(250) NO_CEDULA CopERL  NOMBERD)
No_CTA VARCHAR2(15) NO_CARGO  NUMBER() NOMBRE_C CBPERI2  NUMBERG)
VSUELDO  NUMBER(52) PER_COD B PER VGTE NNBER)
NO_GRUPO_ROL NUMBER(Y) L_PAGADO LPER
C_CONTRATO  NUMBER(3) TA
V_SUELDO_SUC NUMBER(52) T_GRUPO_ROL VALOR
NO_CONT NUMBER() MO GRUPO  NUMBERW) s NO_GRUPO_ROL
VL VARCHARZL) DESCRP  VARCHARZS) 5 7.0AT_EWPLEADD
CATEGORIA  VARCHARZ(2) No_BC NUMBER() g T_cLuB_enp_xPeR
TIPO_EWP NUMBER(4) CCTBLE1  VARCHAR2(40)
No_co NUMBER() CCTBLE2  VARCHARZ(D)
ESTADO  VARCHARZ(1) e
o8s VARCHAR2(500) v.ae_socio
JeFE NUMBERE) NO_PERSONA
NO_EMPRESA NUMBER() NO_CEDULA
X NUMBER)
FK_T_ROL_EM_REFERENCE_T_DAT_EM s NUMBERG)
COD_IESS  VARCHARC()
T_DAT_EMPLEADO Esf“:::”:wmm
NO_PERSONA NUMBERE)  <plo € T GRUPO. £ T_cLus_socio TCLUB_KARDEX X EMP
NOGRUPO  NUMBERW)  <fo ST T — PER_COD NUMBERG) <l
NO_CEDULA  VARCHAR2(10) <ak RB_COD NUMBERG) <l
NOMBRE_C  VARCHARZ(S0) —— NOPERSONA  NUMBERE) <l
TIPO NUMBER(H) ieeNIR - FECHA_PAGO  DATE
| VALOR_PAGADO. NUMBER(11.2)
ALDO NUMBER(11.2)
ESTADO VARCHARZ(1)
VARCHARZ(200)
VALOR_ADEUD  NUMBER(11.2)
T_CLUB_RUBROS
88 CoD NIBERE) <o
RB_NOM VARCHARR(50)
RB_ABREV VARCHARR(10)
TR0 VARCHAR2(1)
FKT_CLUB D SR RB_VALOR NUMBER(11.2) T CHBRS -T_CLUBR
RBLVIGENTE  NUMBER(Y)
RBLING NUMBER(1)
RB_0BS P £ 7_CLUB R
RB_AFECTA_PRES NUMBER(1)
T_CLUB_DET_EMP_XPER RB_L_DESGL NUMBER(1)
FK_T_CLUB_K_REFERENCE_T_CLUB R
PERCOD  NUMBERD)  pkid> [— oo T oA
NO_PERSONA NUMBERE)  <pkiid>
RECOD  NUMBERB) spkie>
VALOR NUMBER(L1.2)
LINGRESO  NUMBER() T CLUB_RBFIIO_X EMP
ESTADD  VARCHAR(1) i 4
BB COD  NUMBERD)  <pkid>
NO PERSONA NUMBERE)  <kiie>
LVIGENTE  NUMBER()
FK_T_CLUB_R_FK_f—€-B-FCEUB- RBVALOR  NUMBER(LL2)
FECHA T
FACTOR  NUMBERGS)
FK_T_CLUB_D_RERERENCE_T_CLUB_E TCLUB_RUBROS X EMP
PER COD NUMBERG)  <pkid>
8 Cop NUMBERG)  <pkio>
NOPERSONA  NUMBERE)  <pkid>
FK_T_CLUB R | —FeruB RB_V_TOTAL NUMBER(11.2)
RB_NO_CUOTAS  NUMBER®)
RB_FECHA DATE
T CU8 5000 F_T_CLUB_R_REFERENCE_T_CLUB_S RBV_PERIODO  NUMBER(L2)
VARCHAR2(200)
TOLUB EWPJPER W0 PERSONA UNBERS] < PN FRESTAIO NNBERG)
PER_COD NUMBERG)  <pkid> ESTADO VARCHAR2(1)
NO_PERSONA  NUMBERE)  <pkfie> CS_FNGRESO  DATE
LPAGADO  NUMBER(Y) CSFSALIDA  DATE
ESTADO VARCHARZ(1) CS_F_REINGRESO DATE
R NUMBER(11.2) FKT.CLUB.F_REFERENCE TCILE.S CS_GARANTE  NUMBER(1) T_CLUB_TIPO_PRESTAMO
NO_GRUPO_ROL NUMBER(Z) CS_GARANTEL  NUMBER() B
MP_AHORRO  NUMBER(11.2) CS_GARANTE2  NUMBER() Ip_COD NUMBER(2)
WPAHOEXT  NUMBER(ULZ) TPDESCRP  VARCHARZ(20) et n £ T_CLUB.T
TP_INTERES  NUMBER(L1.2)
TP_MAX_CANT  NUMBER(LL2)
TP_MAX_PLAZO NUMBER(LL?)
T_CLUB_PERIODO T_CLUB_REQ_PRESTAMOS
PERCOD  NUMBERS]  <te R NOREQ  NUMBERE  <po
PERDESC  VARCHARZ(100) e cop NMBERZ) <okl
FK_T_CLUB_E | F6tteS N DATE RPDESCRIP  VARCHARR(100)
FAN RVIGENTE  NUMBER(1)
ESTADO VARCHAR2(1) RP_AFECTA_PO NUMBER(1)
PER_L_NORMAL NUMBER1) RP_AFECTA_PE NUMBER()
T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO
e - T_cLT
PS_NO_PRESTAMO NUMBERE) <po
Tp_coD NUMBERZ)  <pkiie>
NO_PERSONA NUMBER()  <pkikd>. T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO
PS_MONTO NUMBER(1L.2) PS_NO_PRESTAMO NUMBER()  <fo
PS_PLAZO NUMBER(2) TP_COD NUMBERR) <l
T P PS_ESTADO VARCHARZ(1) NOPERSONA  NUMBERE) <l
T CLUB_DESGLOCE_RUBRO e SR PS_FECHA OATE DP_MONTO_IN  NUMBER(t12)
a— = PSPAGOMEN  NUMBER(LL2) OPINTERES  NUMBER(112)
DR 00D MMBERE) <o PS_GADM NUMBER(1L.2) F_T_CLUB_D REFERENCE T_CLUBP 0P NUMBER(11.2)
DR FECHA  DATE <o PS_NO_CHEQUE  NUMBER(5) DP_PAGO_MEN  NUMBER(11.2)
NO PERSONA  NUMBER(S)  <pkfk> PS_NO_RECIBO  NUMBER(6) DP_MONTO_FIN  NUMBER(11.2)
kB con NUMBERI)  <pkfie> FEEUBS PS_GARNTL NUMBER(5) DP_FECHA PAGO  DATE
DR VALOR  NUMBER(11.2) PS_GARNT2 NUMBER(E) DP_ESTADO VARCHAR2(1)
SALDO  NUMBER(1L2) 85 VARCHARZ(200)
DR_L_INGRESO. NUMBER(1) et - T_CLUB R DP_ACTV_GADM  NUMBER(Y)
RCOD  NUMBER)
DR_0BS VARCHARR(200)
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2.1.3.2.1. Diccionario de Datos del Modelo Entidad  — Relacién Fisico

2.1.3.2.1.1. Lista de Tablas

CUADRO 6

Nombre

Cddigo

T_CLUB_DET_EMP_XPER

T_CLUB_DET_EMP_XPER

T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO

T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO

T_CLUB_EMP_XPER

T_CLUB_EMP_XPER

T_CLUB_KARDEX_X_EMP

T_CLUB_KARDEX_X_EMP

T_CLUB_PARAMETRO

T_CLUB_PARAMETRO

T_CLUB_PERIODO

T_CLUB_PERIODO

T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO

T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO

T_CLUB_RBFIJO_X_EMP

T_CLUB_RBFIJO_X_EMP

T_CLUB_REQ_PRESTAMOS

T_CLUB_REQ_PRESTAMOS

T_CLUB_RUBROS

T_CLUB_RUBROS

T_CLUB_RUBROS_X_EMP

T_CLUB_RUBROS_X_EMP

T_CLUB_SOCIO

T_CLUB_SOCIO

T_CLUB_TIPO_PRESTAMO

T_CLUB_TIPO_PRESTAMO

T_PERIODO_X_ROL

T_PERIODO_X_ROL

T_ROL_EMP

T_ROL_EMP

T_DET_ROL_EMP

T_DET_ROL_EMP

T_DAT_EMPLEADO

T_DAT_EMPLEADO

T_GRUPO_ROL

T_GRUPO_ROL

T_CONTRATACIONES

T_CONTRATACIONES

T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO

T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO

T_CLUB_AUXBONO

T_CLUB_AUXBONO

T_CLUB_PARAMBONO

T_CLUB_PARAMBONO

T_CLUB_PERBONO

T_CLUB_PERBONO
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2.1.3.2.1.2. Lista de Columnas

CUADRO 7
Nombre Cadigo
PER_COD PER_COD
NO_PERSONA NO_PERSONA
RB_COD RB_COD
VALOR VALOR
L_INGRESO L_INGRESO
ESTADO ESTADO

PS_NO_PRESTAMO

PS_NO_PRESTAMO

TP_COD TP_COD
DP_MONTO_INI DP_MONTO_INI
DP_INTERES DP_INTERES

DP_AMORTIZACION

DP_AMORTIZACION

DP_PAGO_MEN

DP_PAGO_MEN

DP_MONTO_FIN

DP_MONTO_FIN

DP_FECHA_PAGO

DP_FECHA_PAGO

DP_ESTADO

DP_ESTADO

DP_OBS

DP_OBS

DP_ACTIV_GADM

DP_ACTIV_GADM

NO_GRUPO_ROL

NO_GRUPO_ROL

MP_AHORRO

MP_AHORRO

MP_AHO_EXT

MP_AHO_EXT

VALOR_PAGADO

VALOR_PAGADO

SALDO

SALDO

OBS

OBS

VALOR_ADEUD

VALOR_ADEUD

PR_COD PR_COD
PR_NOMBRE PR_NOMBRE
PR_RUC PR_RUC
PR_NO_IESS PR_NO_IESS

PR_PRESIDENTE

PR_PRESIDENTE

PR_VICEPRESIDENTE

PR_VICEPRESIDENTE

PR_TESORERO

PR_TESORERO

PR_CONT_NOMBRE

PR_CONT_NOMBRE

PR_CONT_ClI

PR_CONT_CI

PER_DESC

PER_DESC
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F_INI

F_INI

F_FIN

F_FIN

PER_L_NORMAL

PER_L_NORMAL

PS_MONTO PS_MONTO
PS_PLAZO PS_PLAZO
PS_ESTADO PS_ESTADO
PS_FECHA PS_FECHA
PS_PAGOMEN PS_PAGOMEN
PS_GADM PS_GADM

PS_NO_CHEQUE

PS_NO_CHEQUE

PS_NO_RECIBO

PS_NO_RECIBO

L_VIGENTE L_VIGENTE
RB_VALOR RB_VALOR
FECHA FECHA
FACTOR FACTOR
RP_NO_REQ RP_NO_REQ
RP_DESCRIP RP_DESCRIP
R_VIGENTE R_VIGENTE
RB_NOM RB_NOM
RB_ABREV RB_ABREV
RB_TIPO RB_TIPO
RB_VALOR RB_VALOR
RB_VIGENTE RB_VIGENTE
RB_L_ING RB_L_ING
RB_OBS RB_OBS

RB_AFECTA_PRES

RB_AFECTA_PRES

RB_L_DESGL

RB_L_DESGL

RB_V_TOTAL

RB_V_TOTAL

RB_NO_CUOTAS

RB_NO_CUOTAS

RB_FECHA

RB_FECHA

RB_V_PERIODO

RB_V_PERIODO

PS_NO_PRESTAMO

PS_NO_PRESTAMO

CS_F_INGRESO

CS_F_INGRESO

CS_F_SALIDA

CS_F_SALIDA

CS_F_REINGRESO

CS_F_REINGRESO

TP_DESCRIP

TP_DESCRIP

TP_INTERES

TP_INTERES

TP_MAX_CANT

TP_MAX_CANT

TP_MAX_PLAZO

TP_MAX_PLAZO

C_PERIODO

C_PERIODO
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DESCRIP DESCRIP
NO_GRUPO NO_GRUPO
C_CONTRATO C_CONTRATO
TIPO_EMP TIPO_EMP
NO_PROD_ROL NO_PROD_ROL
NO_CEDULA NO_CEDULA
NOMBRE_C NOMBRE_C
TIPO TIPO

NO_BC NO_BC
DR_COD DR_COD
DR_FECHA DR_FECHA
DR_VALOR DR_VALOR
DR_SALDO DR_SALDO

DR_L_INGRESO

DR_L_INGRESO

DR_OBS

DR_OBS

RP_AFECTA_PO

RP_AFECTA_PO

RP_AFECTA_PE

RP_AFECTA_PE

PS_GARNT1 PS_GARNT1
PS_GARNT2 PS_GARNT2
CS_GARANTE CS_GARANTE

CS_GARANTE1

CS_GARANTE1

CS_GARANTE2

CS_GARANTE2

CA_COD

CA_COD

CA_PER_COD

CA_PER_COD

CA_NO_PERSONA

CA_NO_PERSONA

CA_VALOR CA_VALOR
PB_COD PB_COD
PB_DESCRIP PB_DESCRIP

PB_PRCENT_BONO

PB_PRCENT_BONO

PB_PRCENT_INT

PB_PRCENT_INT

CB_NO_PER CB_NO_PER
CB_PER1 CB_PER1
CB_PER2 CB_PER2
CB_PER3 CB_PER3
CB_PER4 CB_PER4
CB_PERS5 CB_PER5
CB_PER6 CB_PER6
CB_PER? CB_PERY
CB_PERS CB_PERS
CB_PER9 CB_PER9
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CB_PER10 CB_PERI10
CB_PER11 CB_PER11
CB_PER12 CB_PER12
CB_PER_VGTE CB_PER_VGTE
2.1.3.2.1.3. Lista de Indices
CUADRO 8
Nombre Cadigo Unique Tabla
PK_PERIODO_X_ ROL PK_PERIODO_X_ ROL X T_PERIODO_X_ ROL
PK_DET_ROL_EMP PK_DET_ROL_EMP X T_DET_ROL_EMP
PKT_DAT_EMPLEADO PKT_DAT_EMPLEADO X T_DAT_EMPLEADO
IDXT_DAT_EMP_TIPO IDXT_DAT_EMP_TIPO T_DAT_EMPLEADO
PK_NO_GRADO PK_NO_GRADO X T_GRUPO_ROL
PK_CONTRATACIONES PK_CONTRATACIONES X T_CONTRATACIONES
2.1.3.2.1.4. Lista de Claves
CUADRO 9
Nombre Tabla

PK_T_CLUB_DET_EMP_XPER T_CLUB_DET_EMP_XPER

PK_T_CLUB_EMP_XPER T_CLUB_EMP_XPER

PK_T_CLUB_PARAMETRO T_CLUB_PARAMETRO

PK_T_CLUB_PERIODO T_CLUB_PERIODO

PK_T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO

PK_T_CLUB_RBFIJO_X_EMP T_CLUB_RBFIJO_X_EMP

PK_T_CLUB_REQ_PRESTAMOS T_CLUB_REQ_PRESTAMOS

PK_T_CLUB_RUBROS T_CLUB_RUBROS

PK_T_CLUB_RUBROS_X_EMP T_CLUB_RUBROS_X_EMP

PK_T_CLUB_SOCIO T_CLUB_SOCIO

PK_T_CLUB_TIPO_PRESTAMO T_CLUB_TIPO_PRESTAMO

Key 1 T_PERIODO_X_ROL

Key 1 T_ROL_EMP

Key 1 T_DET_ROL_EMP
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Key 1 T_DAT_EMPLEADO
U_CEDULAO1 T_DAT_EMPLEADO

Key 1 T_GRUPO_ROL

Key 1 T_CONTRATACIONES

Key 1 T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO

CUADRO 10

2.1.3.2.1.5. Lista de Referencias

Nombre Cadigo Tabla Padre Tabla hija
FK_T_CLUB_D_REFE FK_T_CLUB_D_REFE T_CLUB_EMP T_CLUB_DET_EM
RENCE_T_CLUB_E RENCE_T_CLUB_E _XPER P_XPER
FK_T_CL_D_REFERE FK_T_CL_D_REFERE T_CLUB_RUB T_CLUB_DET_EM
NCE_T CL R NCE_T CL R ROS P_XPER
FK_T_CLUB_D_REFE FK_T_CLUB_D_REFE T_CLUB_PRE T_CLUB_DET_PRE
RENCE_T_CLUB_P RENCE_T_CLUB_P STAMO_XSOC STAMO_XSOCIO
10
FK_T_CLUB_E_REFE FK_T_CLUB_E_REFE T_CLUB_PERI T_CLUB_EMP_XP
RENCE_T_CLUB_P RENCE_T_CLUB_P OoDO ER
FK_T_CLUB_K_REFE FK_T_CLUB_K_REFE | T_CLUB_RUB T_CLUB_KARDEX_
RENCE_T_CLUB_R RENCE_T_CLUB_R ROS_X_EMP X_EMP
FK_T_CLUB_P_REFE FK_T_CLUB_P_REFE T_CLUB_SOCI T_CLUB_PRESTA
RENCE_T_CLUB_S RENCE_T_CLUB_S o) MO_XSOCIO
FK_T_CLUB_P_REFE FK_T_CLUB_P_REFE T_CLUB_TIPO T_CLUB_PRESTA
RENCE_T_CLUB_T RENCE_T_CLUB_T _PRESTAMO MO_XSOCIO
FK_T_CLUB_F_REFE FK_T_CLUB_F_REFE T_CLUB_RUB T_CLUB_RBFIJO_
RENCE_T_CLUB_R RENCE_T_CLUB_R ROS X_EMP
FK_T_CLUB_R_REFE FK_T_CLUB_R_REFE T_CLUB_TIPO T_CLUB_REQ_PR
RENCE_T_CLUB_T RENCE_T_CLUB_T _PRESTAMO ESTAMOS
FK_T_CLUB_R_REFE FK_T_CLUB_R_REFE T_CLUB_PERI T_CLUB_RUBROS
RENCE_T_CLUB_P RENCE_T_CLUB_P OoDO _X_EMP
FK_T_CLUB_R_REFE FK_T_CLUB_R_REFE | T_CLUB_RUB T_CLUB_RUBROS
RENCE_T_CLUB_R RENCE_T_CLUB_R ROS _X_EMP
Reference_13 REFERENCE_13 T_CLUB_SOCI T_CLUB_EMP_XP
(0] ER
Reference_14 REFERENCE_14 T_DAT_EMPL T_CONTRATACIO
EADO NES
Reference_15 REFERENCE_15 T_DAT_EMPL T_CLUB_SOCIO
EADO
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Reference_16 REFERENCE_16 T_GRUPO_RO T_DAT_EMPLEAD
L o
Reference_17 REFERENCE_17 T_DAT_EMPL T_ROL_EMP
EADO
Reference_18 REFERENCE_18 T_PERIODO_X T_ROL_EMP
_ROL
Reference_19 REFERENCE_19 T_ROL_EMP T_DET_ROL_EMP
FK_T_CLUB_RF_REF FK_T_CLUB_RF_REF T_CLUB_SOCI T_CLUB_RBFIJO_
ERENCE_T_CLUB_S ERENCE_T_CLUB_S o X_EMP
Reference_21 REFERENCE_21 T_CLUB_SOCI T_CLUB_RUBROS
o _X_EMP
Reference_21 REFERENCE_21 T_CLUB_SOCI T_CLUB_DESGLO
o CE_RUBRO
Reference_22 REFERENCE_22 T_CLUB_RUB T_CLUB_DESGLO
ROS CE_RUBRO
2.1.3.2.1.6. Lista de Vistas
CUADRO 11
Nombre Cddigo

V_CLUB_PRESTAMO

V_CLUB_PRESTAMO

V_CLUB_ROL

V_CLUB_ROL

V_CLUB_SOCIO

V_CLUB_SOCIO

V_EMPLEADO_VIGENTE

V_EMPLEADO_VIGENTE

2.1.3.2.1.7. Lista de Triggers

CUADRO 12

Nombre

Cadigo

TRG_CLUB_DET

TRG_CLUB_DET
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2.2. MODELO DINAMICO
2.2.1. Diagramas de Estado

2.2.1.1. Diagrama de Estado para los Socios del Clu b de Emcis

PENDIENTE EMCI pasa los 3 meses de prueba / Suscribe contrato administrativo VIGENTE

Socio solicita reingreso al club de EMCIS / Ingresa al club de EMCIS

Socio renuncia voluntariamente al club de EMCIS / Sale del Club de EMCIS

CANCELAD
O

EMCI esdespedido o renuncia al CEE / Sale del Club de EMCIS

2.2.1.2. Diagrama de Estado para los Rubros del CI ub de Emcis

Club suscribe contrato con proveedor / Entra al sistema

\|/

Vigente Termina contrato con el proveedor / Pasa a estado cancelado ( Cancelado J

N
Club renov a contrato con proveedor / Vuelve a estado vigente i

&

80
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2.2.1.3. Diagrama de Estado para los Periodos del Club de Emcis

Se crea un nuev o perjodo / Se instaura como periodo pendiente

Pendiente Primera generacion de Dsctos. / Pasa a estado vigente \ﬁgente

) L

Error del usuario / Se vuelve a abrir el periodo

Cancelado

Se aplica proceso de Cierre de periodo / Pasa a estado cancelado

()
2.2.1.4. Diagrama de Estado para los Descuentos de | Club de Emcis

12 Generacion de
. Dsctos / Carga tabla
Detalle Dsctos.
en estado pendiente

[ \ ' -
| | Aplica proceso de Generacion
Ingresado

Ingresa a la tabla Kardex_x_Socio / Entra en ‘ de Dsctos. / Carga tabla
estado pendiente Pendiente Resumen Dsctos.

elve a ingresar al Kardex_x_socio /
Dscto. actualizado

Equivocacion del usuario / vl
Dscta. eliminado
Cierra periodo e Dsctos. /
Actualiza estados en el Kardex No
de Pendiente pasa a Cancelado

descontado
Eliminado

Aplica proceso de cierre de
periodo / en la tabla

Error ingreso / Valor Detalle Dsctos cambia de Ejecuta proceso de cierre de periodo / en la tabla
estado Pendiente a

de Dscto. modificado Resumen Dsctos. se|cambia de estado No
Canclado
descontado a Descontado

Modificado /\\

Cancelado |« |

®

Descontad

-



2.2.1.5. Diagrama de Estado para los Préstamos del
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Se ejecuta el proceso Carga Préstamos / Los P.
pendientes del Detalle Préstamo_x_Socio se cargan en

las tablas Rubros_x_Socio y Kardex_x
Vigente en estado pendi

|

)

Error en el ingresp / Prestamo modificado

Vuelve a ingresar al Detalle Préstamo_x_Socio

| Préstamo

Ingresado Ingresa al Detalle Préstamo_x_Socio / Entra en \V
estado pendiente Pendiente

Modificado

Se ejecuta proceso de Cierre de Periodo
/ En la tabla Detalle Préstamo_x_Socio
la cuota del préstamo del periodo que
estaba vigente pasa de Pendiente a
Cancelado

~

|
Cancelado

Entrega de cheque
Pasa a estado er
Prestam

Entregado
S

Socio termina de pagar tgdas las cuotas / Pasa a estado

cancelado en la tabla Prestamo_x_Socio

2.2.2. Diagramas de Secuencia

2.2.2.1. Diagrama de Secuencia Registrar Socios

_Socio del periodo
ente

Club de Emcis

Equivocacién usuario / Prestamo eliminado

Eliminado

o efectivo al socio / (:)

tregado en la tabla
jo_x_Socio
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Sistema RRHH

Néminas

Ventana Empleados vigentes contrato
Socios Administrativo

Socios Club de

EMCIS

Rubros Fijos

Club de EMCIS

: Administrador/a
CIEb

1: Solicitar SociosNuevos()

3: Entregar Lista Socios Nuevos

2: Encontraﬁ empleado civil (String)

4:Ingresar Socios NLevos 0
\

|

5: Encontrar socio(String) ‘

6: Registr;l-iocio()

7 As*gnar Rubros Fijos()

{
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2.2.2.2. Diagrama de Secuencia Asignar Descuentos

X

: Administrador/a
Qj\ ib

1: Crear Periodo()

83

Ventana Ventana Ingreso Periodos Club Rubros x Socio | | Kardex x Socio Rubros Fijos x Sacio
Periodos Otros Rubros de EMCIS Club de EMCIS | | Club de EMCIS Club de EMCIS

Cabecera Registro
Dsctos. xPeriodo

Detalle Registro | Sistema_
Dsctos. x Periodd Nominas RRHH

L

3: Ingresar Otros DescuLmoso

2 Registrar‘ Periodo() | ‘

| L

I 6: Procesar Descuentos() ‘

4: Registrar Des¢uentos x Socio() |

5: Registrar Dscto. individual ‘x Socio

‘ 7: Tomar RubroJ Pendientes() ‘

T

‘ é: Tomar Rubros Fijo%

9: Cargar Dsto, Total x Socio()

|
|

‘ ‘ 10: #argar Detalle Dsclol x Socio() ‘
I

| 11:Enviar Listado Dsctos.() | |

‘ [Datos Ok="Vlerdadero"] ‘ ‘

‘ 12:Dewolver Listado Dsctos. Realizados()

13: Cargar Jubm Cta. x Cobrar x Fiﬂa de Fondos

[Valores Dsctos, Club/Néminas NO CO‘TCIDEN ="Verdaderq"

14:Equiparar Dsctos.

15: Ceyrar Periodo

[Diferencia Valores Dsctds. Club/Néminas = 0] | gl

2.2.2.3. Diagrama de Secuencia Procesar Préstamos

% Ventana Detalle Préstamos
Préstamos club de EMCIS

Socio Club de

EMECIS

1:Solicitar Préstamo()

7:Entregar Recibo()

2:Verificar Cuotas Pendientes() ‘

1

3:Revisa 4ncaje Socio()

Cabecera Registro
Dsctos. x Periodo

Requisitos Préstamos
club de EMCIS

‘ ‘ Préstamos x Socio ‘

[Sin CUOTAS PENDIENTES="Verdadero'] 1]

‘4:Rev isa Requisitos Préstamo ‘

‘[Encaje Suficiente="Verdadero"] ‘

5: Registrar F'rés!anpo()

6: Amortizar Préstamo()

f

8: Entregar dinero Efectivo o Cheque()

—— - I:—i:—l:—lﬁ—

%‘
|

M

/I_H
|

[Cumple R equlslloﬁ:"\/erdadero"]

|
|
|
-
|
|
|
|
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2.2.3. Diagramas de Colaboracion

2.2.3.1. Diagrama de Colaboracion Registrar Socios

4: 4:Ingresar Socios Nuevos ()

== —>
s[ \‘ S I Ventana
. Administradox/a Clu Socios
6:6: R{sﬂar Socio()
Socios Club
3: 3: Entregar Lista Socios Nuevos de EMCIS
1: 1: $olicitar SociosNuevos()

77 A 'g&ajr Rubros Fijos()

5:5: E c%ar socio(String)

Sistema RRHH

P 2
Néminas

: 2: Encontrar empleado civil (String)

Rubros Fijos Club
de EMCIS

=

Empleados vigentes contrato
Administrativo

2.2.3.2. Diagrama de Colaboracion Asignar Descuento s

Sistema Nominas
RRHH

11:11 EnviarL%o SCtos. ()
12: 12:Devolv: LAO Dsctos. Realizados()
14: 14:Equiparar Dsctos.()

—

<—

13: 13: Cargar Rubro Cta. x Cobrar x Falta de Fondos
: Admiiistrador/a Clu

Rubros x Socio
Club de EMCIS

15: 15: Cerrar Periodo Periodos Club de

— EMCIS

1:1: Crear Periodo()
: 6: Procesar Descuentos()

2:2 Registreyﬁe do()

Ventana
Periodos

4: 4: Registrar Desc&sn 0s x Socio()

0: 10: Cargar Detalle Dscto. x Socio()

Cabecera Registro
Dsctos. x Periodo

%tms Descuentos()

3:3: Ingyy

8:8 okijr Rubros Fijos

A7: Tomar Rubros Pendientes()

Detalle Registro

Dsctos. x Periodo

5. 5 Registrar Dscto. individual x Socip KardexxSocio Rubros Fijos x Socio
Club de EMCIS Club de EMCIS

/
Ventana Ingreso
Otros Rubros
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2.2.3.3. Diagrama de Colaboracion Procesar Préstamo s

—
\\\ L .
1: 1:Solicitar Préstamo
: Socio Club de EMCIS\\\ = 0
—
<
7: 7:Entregar Recibo() \\
8: 8: Entregar dinero Efectivo o Cheque() Ventana

Préstamos

-

_— —

R
__— 2: 2:Verificar Cuotas Pendientes()
6: 6: Amortizar Préstamo()

-
Detalle Préstamos
club de EMCIS

ii]ﬁar Préstamo()

ﬁgquisitos Préstamo

éﬂ/ 4: 4'Revis
| 3: 3;Reviga Encaje Socio()

Préstamos x Socio

Requisitos Préstamos
— club de EMCIS

Cabecera Registro | ———
Dsctos. x Periodo

2.2.4. Diagramas de Actividades
2.2.4.1. Diagrama de Actividades para Registro de | 0s Socios

Administrador/a Club RRHH N6éminas

®
v

Solicitarinformacion Consultar Socios
\ socios = Nuevos

Receptar Lista Nuevos Elaborar Listado \

Socios /\ \ Socios Nuevos

Asignar Rubros Fijos a
cada nuevo socio
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2.2.4.2. Diagrama de Actividades para Asignacion de

Club de EMCIS

Crear nuevo
Periodo

Ingresar Descuentos
x cada Socio

Generar
Descuentos

Ingresar Detalle y Dscto.
Total x Socio

Revisar Datos

Datos OK?

No

Si

Generar Listas Dsctos. para  \
Néminas RRHH

Descuentos

Néminas RRHH Socios Club de EMCIS

(

Comparar Dsctos. Club Vs.lo

%

Cargar Dsctos. Club de EMCIS en
Néminas RRHH

descontado en Néminas RRHH /

Club/Néminas RRHH

LY
7 No
Si
Cemar Imprimir Confidencialesy
Periodo Resumen Dsctos.

Recibe Confidencial de
Dsctos.




2.2.4.3. Diagrama de Actividades para Procesar Prés
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Socios Club de EMCIS

|

Solicitar

Préstamo

tamos

Club de EMCIS

Pedido
Negado

{

Verificar si el socio tiene P.Ordinario
o P.Emergente

No

No Tiene sélo 1 Tipo de
>réstamo 0 ninguno?

Si

Revisar Encaje del
socio

Alcance suficiente?

s

Revisar
Requisitos

Cumple Requisitos?
No pl q

Recoge
Kardex P/E

P. Emergente

Ingresa Préstamo y

elabora Kardex

Tipo Préstamo?

87

Tesorero Club de EMCIS

Verifica

Recepta dinero en efectivo y
Compr. Recepcién P/E

P. Ordinario

Kardex P/E

\[ Recepta Compr. Recepcién >

( firmado

()

Recepta Kardex P/O, Compr. )
Egreso y Cheque 7

Recepta Compr.
Egreso Firmado
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3. CODIFICACION

3.1. PROCESQOS

3.1.1. Proceso para Generar los Descuentos
DECLARE
v_alerta NUMBER;
BEGIN
IF :t_club_periodo.estado = 'P' THEN
--message('Entra en Estado P P_club_prerol *);pause;
P_club_prerol(:t_club_periodo.per_cod, :t_club_periodo.f_ini, :t_club_periodo.f_fin);
--message('Sale en Estado P P_club_prerol ");pause;
commit_form;
ELSIF :t_club_periodo.estado = 'V' AND f_alerta(‘a_confirma','El rol de este periodo se halla
procesado, desea reprocesarlo’) =1 THEN
--message('Entra en Estado V P_club_elimina_rol ");pause;
P_club_elimina_rol(:t_club_periodo.per_cod);
--message('Sale en Estado V P_club_elimina_rol );pause;
--message('Entra en Estado V P_club_prerol ');pause;
P_club_prerol(:t_club_periodo.per_cod, :t_club_periodo.f_ini, :t_club_periodo.f_fin);
--message('Sale en Estado V P_club_prerol *);pause;
commit_form;
ELSIF :t_club_periodo.estado = 'C' THEN
v_alerta :=f_alerta('a_mensajes','No puede procesar un periodo que se encuentra cerrado');
END IF;
END;

3.1.2. Proceso para el Cierre de Periodo
DECLARE
X NUMBER;
BEGIN
IF :T_club_periodo.estado <> 'C' THEN
IF f_alerta(a_confirma',/Esta seguro que desea Cerrar los descuentos de
"||:T_club_periodo.per_desc||' ?") =1 THEN
UPDATE T_club_periodo
SET ESTADO ='C'
WHERE per_cod = :t_club_periodo.per_cod
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AND ESTADO ="'V
UPDATE T_club_kardex_x_emp
SET Estado ='C'
WHERE per_cod_pago =:t_club_periodo.per_cod
AND (Fecha_pago BETWEEN :t_club_periodo.F_ini AND :t_club_periodo.F_fin);
UPDATE T_club_det_emp_xper
SET Estado ='C'
WHERE per_cod =:t_club_periodo.per_cod,;
UPDATE T_club_emp_xper
SET L_pagado =1
WHERE per_cod = :t_club_periodo.per_cod;
UPDATE T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO
SET DP_ESTADO ='C'
WHERE DP_FECHA_PAGO =to_char(:T_CLUB_PERIODO.F_FIN);
COMMIT;
‘t_club_periodo.v_estado :='Cerrado’;
X :=F_ALERTA('A_MENSAJES', 'Rol de Descuentos se encuentra cerrado’);
END IF;
ELSE
X:=F_ALERTA('A_MENSAJES', 'El Rol Descuentos ya esta Cerrado’);
END IF;
END;

3.1.3. Proceso para manejo de Saldos en Contra
DECLARE

v_estado VARCHAR2(1);

v_fecha date := sysdate;

v_fecha_fin date;

v_persona number;

v_person number;

v_lastper number;

X number;

vTotal number;

CUrsor cur_per is

select distinct a.no_persona, f.rb_v_total

from t club_emp_xper a, t club_periodo b, t club_det_ emp_xper c, t_club_rubros d,
t dat_empleado e, t_club_rubros_x_emp f, t_club_socio g

where a.per_cod = b.per_cod



and
and
and
and
and
and
and
and
and

and
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d.rb_cod =c.rb_cod

d.rb_cod =f.rb_cod

f.per_cod= b.per_cod
a.per_cod=c.per_cod
a.no_persona=c.no_persona
a.no_persona=e.no_persona
f.no_persona=g.no_persona
€.Nn0_persona=g.no_persona
a.per_cod = :cabecera.per_last
d.rb_cod=27,

rcl cur_per%rowtype;

BEGIN

select estado

into v_estado

from t_club_periodo

where per_cod = :cabecera.per_cod,;

begin

select max(no_persona)

into v_persona

from t_club_rubros_x_emp

whererb_cod =32

and per_cod =:cabecera.per_cod;

exception when no_data_found then

v_persona := 0;

end;

select f_fin

into v_fecha_fin

from t_club_periodo

where per_cod = :cabecera.per_cod;

--message('#_persona='||v_persona);

if v_estado <> 'C' then

--message(‘entra0');pause;

if v_persona is null then

--message(‘entral’);pause;

for rcl in cur_per loop

--message(‘entra2");pause;
vTotal:= round(rcl.rb_v_total*1.02,2);

92

insert into t club_rubros_ x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, rb v total, rb_no_cuotas,

rb_fecha, rb_v_periodo)
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values( :cabecera.per_cod, 32, rc1.no_persona, vTotal, 1, v_fecha, vTotal);
insert into t_club_kardex_x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, fecha_pago, per_cod_pago,
valor_pagado, saldo, estado, obs, valor_adeud)
values(:cabecera.per_cod, 32, rcl.no_persona, v_fecha_fin, null, vTotal, 0, 'P', null, vTotal);
end loop;
SYNCHRONIZE;
commit_form;
x :=f_alerta (‘"a_mensajes’, 'Valores de Producto generados');
GO_BLOCK ('T_CLUB_DET_EMP_XPERY);
EXECUTE_QUERY;
else
x :=f_alerta ("fa_mensajes’, 'No puede realizar esta accidn, estos valores se cargan 1 sola vez....");
end if;
end if;
END;

3.1.4. Proceso para Carga de Préstamos
DECLARE
v_estado VARCHAR2(1);
v_persona number;
X number;
v_periodo varchar2(20);
v_gadm  number;
[*CURSOR PARA CARGAR LOS PRESTAMOS*/
cursor cur_pres is
select a.no_persona, a.ps_no_prestamo, a.TP_COD, a.DP_PAGO_MEN, a.DP_FECHA PAGO
from T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO a, T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO ¢
where a.no_persona = ¢.no_persona
and a.ps_no_prestamo = c.ps_no_prestamo
and a.tp_cod = c.tp_cod
and PS_ESTADO ='E'
and DP_ESTADO ="P'
and DP_FECHA_PAGO =to_char(:CABECERA.F_FINAL)
order by a.ps_no_prestamo;
rc2 cur_pres%rowtype;
[*CURSOR PARA CARGAR LOS G.ADMINISTRATIVOS DE LOS P. ORDINARIOS*/
cursor cur_gadm is

select c.PS_GADM, c.no_persona, a.ps_no_prestamo,a.DP_FECHA_PAGO
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from T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO a, T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO c
where a.no_persona = c.no_persona
and a.ps_no_prestamo = ¢.ps_no_prestamo
and a.tp_cod = c.tp_cod
and PS_ESTADO =E'
and DP_ESTADO ="P'
and DP_FECHA_PAGO = to_char(: CABECERA.F_FINAL)
and DP_ACTIV_GADM =1
and PS_GADM !=0.00
order by a.ps_no_prestamo;
rcl cur_gadm%rowtype;
*CURSOR PARA CAMBIAR EL ESTADO DE LA CABECERA DE 'E' A 'C' CUANDO LA ULTIMA
CUOTA DEL DETALLE ESTE EN ESTADO 'C' */
cursor cur_cuotfin is
select a.PS_NO_PRESTAMO
from T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO a, T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO b
where a.PS_NO_PRESTAMO = b.PS_NO_PRESTAMO
and DP_ESTADO ='C'
and PS_ESTADO ='E'
and DP_MONTO_FIN = 0.00
order by a.PS_NO_PRESTAMO;
rc3 cur_cuotfin%rowtype;
BEGIN
for rc3 in cur_cuotfin loop
--message('ps_no_prestamo='||[rc3.PS_NO_PRESTAMO);pause;
update T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO
set PS_ESTADO ="'C'
where PS_NO_PRESTAMO =rc3.PS_NO_PRESTAMO;
end loop;
commit_form;
select PER_DESC
into v_periodo
from t_club_periodo
where per_cod = :cabecera.per_cod;
begin
select count(no_persona)
into v_persona
from t_club_rubros_x_emp
where rb_cod in(14,15)
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and per_cod =:cabecera.per_cod;
exception when no_data_found then
v_persona := 0;
end;
begin
select count(no_persona)
into v_gadm
from t_club_rubros_x_emp
where rb_cod in(31)
and per_cod =:cabecera.per_cod;
exception when no_data_found then
v_gadm :=0;
end;
--message('No_reg='"||v_persona);pause;
if v_persona = 0 then
for rc2 in cur_pres loop
--message(‘entral’);pause;
insert into t_club_rubros_x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, rb_v total, rb_no_cuotas,
rb_fecha, rb_v_periodo, ps_no_prestamo)
values( :cabecera.per_cod, rc2.TP_COD, rc2.no_persona, rc2.DP_PAGO_MEN, 1,
rc2.DP_FECHA PAGO, rc2.DP_PAGO_MEN, rc2.ps_no_prestamo);
insert into t_club_kardex x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, fecha_pago, per_cod_pago,
valor_pagado, saldo, estado, valor_adeud)
values(:cabecera.per_cod, rc2.TP_COD, rc2.no_persona, rc2.DP_FECHA PAGO, null,
rc2.DP_PAGO_MEN, 0, 'P', rc2.DP_PAGO_MEN);
end loop;
SYNCHRONIZE;
commit_form;
else
--message(‘entra-else’);pause;
if f _alertalA_CONFIRMA'/'Los prestamos de '||v_periodo||' se hallan generados para algunas
personas, desea volver a generar ?")=1 then
delete from t_club_kardex_x_emp
where rb_cod in (14,15)
and per_cod =:cabecera.per_cod;
delete from t_club_rubros_x_emp
where rb_cod in (14,15)
and per_cod =:cabecera.per_cod;

for rc2 in cur_pres loop
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--message(‘entra2");pause;
insert into t_club_rubros_x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, rb_v total, rb_no_cuotas,
rb_fecha, rb_v_periodo, ps_no_prestamo)
values( :cabecera.per_cod, rc2.TP_COD, rc2.no_persona, rc2.DP_PAGO_MEN, 1,
rc2.DP_FECHA PAGO, rc2.DP_PAGO_MEN, rc2.ps_no_prestamo);
insert into t_club_kardex x _emp (per_cod, rb_cod, no_persona, fecha pago, per_cod_pago,
valor_pagado, saldo, estado, valor_adeud)
values(:cabecera.per_cod, rc2.TP_COD, rc2.no_persona, rc2.DP_FECHA_PAGO, null,
rc2.DP_PAGO_MEN, 0, 'P', rc2.DP_PAGO_MEN);
end loop;
SYNCHRONIZE;
commit_form;
end if;
end if;
if v_gadm = 0 then
for rcl in cur_gadm loop
insert into t_club_rubros_x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, rb_v total, rb_no_cuotas,
rb_fecha, rb_v_periodo, ps_no_prestamo)
values( :cabecera.per_cod, 31, rcl.no_persona, rcl.PS_GADM, 1, rc1.DP_FECHA_PAGO,
rc1.PS_GADM, rcl.ps_no_prestamo);
insert into t club_kardex x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, fecha pago, per_cod_pago,
valor_pagado, saldo, estado, valor_adeud)
values(:cabecera.per_cod, 31, rcl.no_persona, rc1.DP_FECHA PAGO, null, rc1.PS _GADM, 0,
'P', rc1.PS_GADM);
end loop;
SYNCHRONIZE;
commit_form;
x :=f_alerta (‘fa_mensajes’, 'Valores de Préstamos generados...");
go_block('t_club_rubros_x_emp");
execute_query;
else
delete from t_club_kardex_x_emp
where rb_cod = 31
and per_cod = :cabecera.per_cod,;
delete from t_club_rubros_x_emp
where rb_cod = 31
and per_cod = :cabecera.per_cod;
for rcl in cur_gadm loop

--message(‘entra-gAdm‘);pause;
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insert into t_club_rubros_x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, rb_v total, rb_no_cuotas,
rb_fecha, rb_v_periodo, ps_no_prestamo)

values( :cabecera.per_cod, 31, rcl.no_persona, rcl.PS_GADM, 1, rc1.DP_FECHA_PAGO,
rc1.PS_GADM, rcl.ps_no_prestamo);

insert into t club_kardex_x_emp (per_cod, rb_cod, no_persona, fecha pago, per_cod_pago,
valor_pagado, saldo, estado, valor_adeud)

values(.cabecera.per_cod, 31, rcl.no_persona, rc1.DP_FECHA PAGO, null, rc1.PS_GADM, 0,
'P', rc1.PS_GADM);

end loop;
SYNCHRONIZE;

commit_form;

x ;= f_alerta (‘fa_mensajes’, 'Valores de Préstamos generados otra vez...");

go_block('t_club_rubros_x_emp");

execute_query;
end if;
END;

3.2. GESTION DE PRESTAMOS

3.2.1. Ingreso de Préstamos

En el botén INGRESA PRESTAMO se programa lo siguiente:
DECLARE
X number;
dxff number := 0;
lista PARAMLIST;
BEGIN
begin
--MESSAGE('ING2");PAUSE;
select count(rb_cod)
into dxff
from t_club_rubros
where rb_cod not in (select tp_cod from t_club_tipo_prestamo)
and rb_cod in (select rb_cod from t_club_rubros
where rb_afecta pres = 1 and
rb_cod in (select distinct(rb_cod) from t_club_kardex_x_emp where estado = 'P'
and no_persona = :CABECERA.NO_PERSONA));
exception when no_data_found then
dxff := 0;
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end,;
--MESSAGE('dxff'||dxff);PAUSE;
if dxff != 0 then
x = f alerta(lA_MENSAJES''No puede realizar prestamo cuando tiene pendiente pago
DESCTO.X FALTA DE FONDOS ....");
elsif :-TIPO_PRES.TP_DESCRIP is null then
x := f_alerta(A_MENSAJES''Para realizar un prestamo debe elegir el tipo de préstamo
)
elsif :TIPO_PRES.TP_DESCRIP =14 then
if :cabecera.encaje < :tipo_pres.encaje_min then
x = f _alerta(A_MENSAJES''No tiene suficiente encaje para realizar un P.
Emergente ....");
elsif :cabecera.encaje >= :tipo_pres.encaje_min then
:tipo_pres.no_prestamo := P_MAX_PARAM,;
lista := create_parameter_list(listas");
add_parameter(lista, NO_PERSONA' text_parameter,to_char(:CABECERA.NO_PERSONA));
add_parameter(lista, TP_COD'text_parameter,:tipo_pres.tp_descrip);
add_parameter(lista,PS_NO_PRESTAMO' text_parameter,to_char(:tipo_pres.no_prestamo));
call_form('F:\CLUB\FORMAS\FCL_PRESTAMOS_XSOCIO.fmx',hide,no_replace,no_query_only,li
sta);
destroy_parameter_list('listas");
end if;
elsif :TIPO_PRES.TP_DESCRIP =15 then
if :cabecera.encaje < :tipo_pres.encaje_min then
x = f _alerta(A_MENSAJES''No tiene suficiente encaje para realizar un P.
Ordinario ....");
elsif :cabecera.encaje >= :tipo_pres.encaje_min then
:tipo_pres.no_prestamo := P_MAX_PARAM,;

lista := create_parameter_list(listas");

add_parameter(lista, NO_PERSONA' text_parameter,to_char(:CABECERA.NO_PERSONA));
add_parameter(lista, TP_COD'text_parameter,:tipo_pres.tp_descrip);
add_parameter(lista,PS_NO_PRESTAMO' text_parameter,to_char(:tipo_pres.no_prestamo));
call_form('F\CLUB\FORMAS\FCL_PRESTAMOS_XSOCIO.fmx',hide,no_replace,no_query_only,li
sta);
destroy_parameter_list('listas");
end if;
*elsif dxff != 0 then
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x := f alertalA_MENSAJES''No puede realizar prestamo cuando tiene pendiente pago
DESCTO.X FALTA DE FONDOS ....");*/
--message('no_pres='||:TIPO_PRES.NO_PRESTAMO);pause;

end if;

exception when others then null;

END;

3.2.2. Procedimiento para cargar la tabla del detal le del préstamo

PROCEDURE P_GEN_KARDEX_X_PRESTAMO_1

PROCEDURE P_GEN_KARDEX_X_PRESTAMO_1

(

PS_NO_PRESTAMO number,

TP_COD number,

NO_PERSONA number,

PS MONTO number,

PS PLAZO number,

PS PAGOMEN number,

vPS_FECHA date,

vACT_GADM number

)

is

begin

DECLARE

no_prestamo number(6) :=PS_NO_PRESTAMO;
tipo_pres number(2) :=TP_COD;
persona number(6) = NO_PERSONA,;
no_cuotas number(2) :=PS_PLAZO;

monto number(11,2) :=PS_MONTO;

interes number(11,2) =
round((monto*(:T_CLUB_TIPO_PRESTAMO.TP_INTERES/12/100)),2);

PAGOMEN number(11,2) :=PS_PAGOMEN,;

AMORTIZACION number(11,2) :=round((PS_PAGOMEN - interes),2);
I number(2) =1,
MONTO_FIN number(11,2) :=round((monto - AMORTIZACION),2);
FECHA DATE;
FECHA_INC DATE;
X number =1,
ACT_GADM number :=vACT_GADM,;
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begin

select LAST_DAY(VPS_FECHA)

into FECHA

from dual,

while i <= no_cuotas LOOP

--MESSAGE('l - entral ="||to_char(i));PAUSE;
insert into
T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO(PS_NO_PRESTAMO,TP_COD,NO_PERSONA,DP_MONT
O_INI,DP_INTERES,DP_AMORTIZACION,DP_PAGO_MEN,DP_MONTO_FIN,DP_FECHA_PAG
O,DP_ESTADO,DP_ACTIV_GADM)
values(no_prestamo,tipo_pres,persona,monto,interes, AMORTIZACION,PAGOMEN,MONTO_FIN,

FECHA,'P',ACT_GADM);

monto := MONTO_FIN;

interes := round((monto*(:T_CLUB_TIPO_PRESTAMO.TP_INTERES/12/100)),2);
AMORTIZACION :=round((PAGOMEN - interes),2);

MONTO_FIN  :=round((monto - AMORTIZACION),2);

FECHA_INC :=add_months(vPS_FECHA,X);

ACT_GADM = null;

select LAST_DAY(FECHA_INC)

into FECHA

from dual;

if i = no_cuotas-1 and MONTO_FIN != 0 then
--message(‘entra2");
PAGOMEN := PAGOMEN + MONTO_FIN;
AMORTIZACION := round((PAGOMEN - interes),2);
MONTO_FIN :=0;

end if;
i=i+1;
X =x+1;

END LOOP;
exception when others then null;
end;
END;
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3.2.3. Codificacion para el calculo de la amortizac  i6n
DECLARE

int_men number;

denom number;
BEGIN
IF :T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO1.PS_MONTO is not null and
:T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO1.PS_PLAZO is not null then
int_men :=:T_CLUB_TIPO_PRESTAMO.TP_INTERES/12/100;
--message(‘int='[|int_men);pause;
denom := 1-POWER(1+int_men,--T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO1.PS PLAZO);
:T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO1.PS_PAGOMEN =
round(:T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO1.PS_MONTO*(int_men/denom),2);
ELSE

message('Falta algun dato");

Raise Form_Trigger_Failure;
END IF;
END;
commit_form;
message('no_prestamo="||:T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO1.PS_NO_PRESTAMO);pause;
message('no_persona="||:T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO1.NO_PERSONA);pause;
go_block('T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIOY;

execute_query;

4. PRUEBAS

4.1. PRUEBAS DEL SISTEMA

4.1.1. Objetivo de la prueba

Las pruebas del sistema tendran como objetivo ejercitar profundamente el sistema
de Rol de Descuentos y Préstamos del club de EMCIS, comprobando la
integracion del sistema de informacidn globalmente y verificando el
funcionamiento correcto de las interfaces y que hay una buena relacion con el
sistema de N6minas RRHH, que es a donde se envia el valor del descuento de
cada socio que pertenece al club de EMCIS. El desarrollo de estas pruebas
permitira probar el sistema en su conjunto para verificar que las especificaciones

funcionales y técnicas se cumplen.
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4.1.2. Descripcion de la prueba
En esta etapa pueden distinguirse varios tipos de pruebas, pero yo me
concentraré en dos que me parecen son las mas importantes:
* Prueba de Seguridad.- que verificara el mecanismo de control de acceso
al sistema, lo cual evitara alteraciones indebidas de los datos.
* Prueba Funcional.- que asegurara que el sistema de rol de Descuentos y
Préstamos realiza correctamente todas las funciones para lo cual fue
creado y que se ha detallado en las especificaciones dadas por el usuario

del sistema.

4.1.2.1. Prueba de Seguridad
Para poder tener acceso al sistema, damos doble click en el icono del acceso
directo al Sistema del Club de EMCIS.

GRAFICO 9

CLUBEMCIS

Luego nos aparece un cuadro de didlogo donde nosotros debemos introducir el
nombre del usuario, la contrasefia y la base de datos a la cual queremos tener
acceso. Si nosotros ingresamos la informacion correcta nos permite ingresar al

sistema, caso contrario no.

GRAFICO 10
X
Usernare: s avier
Password: Pttt
Database; P

covs |
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4.1.2.2. Prueba Funcional
En vista de que este proyecto realiza muchas funciones, voy a documentar las

pruebas de aquellas partes del sistema que me parecen son las mas importantes.

4.1.2.2.1. Ingreso de Descuentos

La manera de saber que un descuento ha sido ingresado correctamente es la
siguiente:

Primero se registra el descuento. En el menu del sistema vamos a: Socios—>Otros

Rubros x socio.

GRAFICO 11

BRG] KEE

Save

| BB | « > B e ?

e lub EMCIS - Otros Rubros x Socio oy [m] |
Periodo : [MARZO 2006 Fini.: jpi-mar-2006  FFinG: 51.maR-2008
L |
Rubro : I.IBROS Reportes : | ;| w
Ho_Cedula Hombre ¥_Total Mo Cuotr. Fecha ¥ Pericdo
1002675256 MORENO SARANGO CARLOS ALBERTO -

Como podemos ver en el Grafico 11, se ha asignado un descuento por rubro
LIBROS en el periodo de MARZO al socio MORENO SARANGO CARLOS
ALBERTO por una cantidad de 20.00 USD. En esta pantalla el ingreso se hace de
forma general, ahora para cerciorarnos de que el ingreso ha sido efectivo lo

debemos ir a revisar el Kardex del socio, que aparece en el Gréafico 12.
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GRAFICO 12

£8 Club EMCIS - Kardex ® Socio = i [m] A

Socio : {MOREND SARANGO CARLOS ALEERTO Periodo }y4R70 2006

Grupo: [EDR OF OLEDDUCTO Rubro  [IBROS

Fecha Pago Valor Adeudado Valor Pagado  Per_Pago Saldo Estado

3 -MAR-2006

En la pantalla de Grafico 12 nos podemos dar cuenta de que el registro del

descuento ha sido satisfactorio y éste entra con estado pendiente.

4.1.2.2.2. Ingreso de Préstamos

Para que un socio pueda acceder a un crédito, como ya se ha explicado en la
parte de analisis de requerimientos, debe cumplir algunos requisitos minimos:
como por ejemplo debe tener el encaje suficiente, no puede tener pendiente de
pago al mismo tiempo los dos tipos de préstamos que se manejan dentro del club
de EMCIS (ordinarios y emergentes). Asi como también el socio no debe tener
activo el rubro DESCTO.X FALTA DE FONDOS.

En la pantalla del Gréafico 13 se controla la parte del encaje. Como ejemplo se va
a detallar la situacion para la cual el socio no cuenta con el encaje suficiente para

realizar un préstamo, en cuyo caso el sistema no debera permitir el ingreso.
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GRAFICO 13

£ Club EMCIS - Generacion préstamos

=10 i

Socio: I\IOEIO.&. WALLADARES SERGIC LEMIM

ARorro: Ako. Extra: Encajo:
[ 2110 | 000 | 2110
RUBROS PENDIENTES
Cod Rubros
I |

ELLIA TIPO DE PRESTAMO

LU S PREST MO EMERGENTE  Rd

FEucaje WERino:

Rucuisitos: [
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Como se puede apreciar en el Grafico 13 el socio NOBOA VALLADARES
SERGIO LENIN cuenta con un encaje de 21.10 USD. Pero como el encaje

minimo para realizar un préstamo emergente es de 63.30 USD, el Sr. Noboa no

podra acceder al crédito. Si se intenta realizar esta accion el sistema nos

desplegara el mensaje del Gréfico 14.

GRAFICO 14

]

& Mo tiene suficiente encaje para realizar un P, Emergente ...
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4.1.2.2.3. Registro de Préstamos

Si el socio cumple con el encaje necesario para el préstamo, se pasara a una
pantalla donde se podra ingresar los garantes del crédito, para el caso de que se
trate de un préstamo ordinario. Para que un socio pueda ser garante necesita
tener el encaje suficiente, que coincide con el encaje minimo para realizar un
préstamo ordinario, y éste se tendra que ir adaptando segun el namero de
garantias que posea el socio. Como se puede ver en la siguiente pantalla del
Gréfico 15, el socio NOBOA VALLADARES SERGIO LENIN no puede ser garante
ya que cuenta con un encaje de 21.10 USD que resulta insuficiente. Entonces el
sistema no le dejard pasar a la siguiente pantalla, y aparecera el mensaje del
Gréfico 15.

GRAFICO 15

9 Club EMCIS - Parame 1Ol =]
GARANTES PRESTAMO ORDINARIO

Ingrese los garantes para €l préstamo Ordinario: )

Encajer g y5e7oEnT
Garante #1: NOBOA vaLLADARES SERGIO LEMIN [Fz2aa0 5 C T T
Encaje minimo para ef Garante¥: |125_5|:|

Encaje:r & GRS GnF
Garante 2: l&CURIO ACURIC ALCOKNSO ETERIO | 40258 | [ [
Encaje minimo para ef Garante?: |125_5|:|

x|

El socio NOBDA WALLADARES SERGIC LEMIM no tiene =l
suficiente encaje para ser garante ....

Si los socios reunen las exigencias necesarias para ser garantes, se pasa a una
pantalla donde se verificaran el resto de requisitos para el préstamo. Esto lo

podemos apreciar en el Grafico 16.
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GRAFICO 16

o x|
REQUISITOS PRESTAMO ORDINARIO

£ Club EMCIS - Requisitos préstamos

Ho Req. Rp Descrip R \Pﬁe.

QLE SEA SOCID WIGENTE —
OLICITUD % PAGARE |=
GARANTES I
QP& DE L& CEDULA DE IDEMTIDAD C
OPLA, ULTIMC CORFIDEMCLAL O
(o
r
r
r

_J

Si no se cumplen todos los requisitos, aparecera el mensaje del Grafico 17.

GRAFICO 17

43 Club EMCIS - Requisi -0l x|
REQUISITOS PRESTAMO ORDINARIO

Ho Req. Rp Descrip R_Vigte.
LIE SEA SOCIO WIGENTE v
OLICITUD v PAGARE v
GARAMTES v
OPLA DE LA CEDULA, DE IDEMTIDAD
COPLA, (L TIMO COMFIDEMCLAL

Mo puede pasar mienkras no haya chequeadao todos los
requisitas

Si ya se han cumplido todos los requisitos se pasara a una pantalla donde se hara
efectivo el registro del crédito. En esta pantalla se ingresaré el préstamo ordinario
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en este caso (6 emergente) por la cantidad acordada, respetando sus montos y
plazos maximos. En esta pantalla también apareceran los garantes del préstamo.
Los garantes solo aparecen si se trata de un préstamo ordinario, si se va a
registrar un préstamo emergente; los campos de los garantes no se haran

visibles. Esto lo podemos apreciar en el Grafico 18.

GRAFICO 18

£8 Club EMCIS - Préstamos x Socio =10] x|

PRESTAMO ORDINARIO # Prestamo : 375
VARGAS RODRIGUEZ BLANCA JEANNETH No cedula - 200649036

Garante #1 :ACURIO ACURIO AL OHSO ETERIO
Garante #2 :AGUAS MOSQUERA DAHIEL IGHACIO

PARAMETROS PiO DATOS
Interes (%) : 24.96 Monto : I
Anual
Cant.Max : 500 Plazo: |
Plazo Max : 12 Fecha: ﬁa-na-znua
Fecha Pago Cap. Inicial Imtereses Amortiz. Pago Men. Cap. Final Estado
BB

Como ya se mencion0 se deberan respetar los parametros para este tipo de
préstamo, es decir el monto maximo sera de 500.00 USD vy el plazo maximo de
pago 12 meses. Si no se respetan estas condiciones, el sistema no dejara

ingresar el préstamo y se desplegaran los mensajes del Gréafico 19 y Grafico 20.



ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

GRAFICO 19

% Club EMCIS - Préstamos

PRESTAMO ORDINARIO
VARGAS RODRIGUEZ BLANCA JEANNETH

Garante #1 :ACURIO ACURIO Al OHS0 ETERIO
Garante #2 :AGUAS MOSQUERA DAHIEL IGHACIO

=10l x|

# Prestamo : 375
Ho_cedula : 200649036

DATOS

PARAMETROS PO
Interes (%) : 24.96
Anual

Cant. Max : 500
Plazo Max : 12

Monto :
Plazo : I_

Fecha: ﬁ B-06-2006

F:09 E L Club EMCIS

& El walor del monto no puede ser = 500

X

GRAFICO 20

&3 Club EMCIS - Préstamos

PRESTAMO ORDINARIO
VARGAS RODRIGUEZ BLANCA JEANNETH

Garante # :ACURIO ACURIO AL OHSO ETERIO
Garante #2 :AGUAS MOSQUERA DAHIEL IGHACIO

=101 %]

# Prestamo : 375
No_cedula : 200649036

DATOS

PARAMETROS PO
Interes (%) : 24.96
Anual

Cant. Max : 500
Plazo Max : 12

Fecha Pa

s & El plazo de pago no puede ser = 12

Monto : | S00.00
Plazo : | 13
Fecha : ﬁs-us-znns

x|
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Si se ingresa la informacién correcta, la manera de darnos cuenta que el
préstamo ha sido registrado de forma correcta es revisando el Kardex de los
préstamos. La forma de acceder a éste es a través del mend: Préstamos—>
Kardex Préstamos x Socio. En el Grafico 21 podemos apreciar el Kardex de los

préstamos.
GRAFICO 21
f Club EMCIS - Kardex - Préstamos x Socio Y ] |
Socio : 0 ACURIO ALONSO ETERID Estado_prestamo: [CANCEL ADO
Grupo : ||:|:|R 0P OLEODUCTO Fecha_Suscripsian: FB-MAR-EDDB
Préstamo: 575 _ PRESTAMO ORDINARIO WMD:FDD
Garante # : | MOREHO SARANGO CARLOS ALBERTO
Garante #2 :
IACOSTA FLORES BOLIVAR RICARDO
Fecha Pago Cap. Inicial Intereses Amortiz. Pago Men. Cap. Final Estado
a0-APR-2006 -m 9593 106.33 404 .07 |:::;ar||::el:a|:i|:|= ;I
1 - 2006 404 07 §.40 57.43 106,33 30614 |cancelado = |
O-JUN-2006 30614 §.37 99 95 106,33 20618 |cancelado |
1 -JIL-2006 20618 4249 102 .04 106,33 10414 |cancelado |
1 - UG- 2006 104 14 247 10414 106 31 0.00 |cancelado = |
]
TOTAL :
1T Rt (o Ll CARCEL & CUOTA DE PRESTAMO POR ANMTICIPADD.

Como se puede apreciar en la pantalla de arriba, el socio ACURIO ACURIO
ALONSO ETERIO ha accedido a un crédito emergente de 500.00 USD con un
plazo de pago 6 meses. En el Gréfico 21 constatamos que el préstamo ha sido

registrado satisfactoriamente.
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4.1.2.2.4. Eliminacion de Préstamos

La condicion para poder eliminar un préstamo es que este esté en estado
pendiente, pues si esta en estado entregado o cancelado no podemos eliminarlo.
Para poder realizar esta accidon, en el menu del sistema vamos a: Préstamos—>
Administracion de Préstamos.

Si intentamos eliminar un préstamo que esta en estado entregado, en la barra de

mensajes se desplegara el mensaje del Grafico 22.

GRAFICO 22

1]
(ffu:_u'p_aede eliminar reqiztra, Prestamo entregadao .. OK?
|Fesmd—=dar | | —=%C:

Y si el préstamo esta en estado pendiente y queremos eliminarlo; si realizamos el

proceso correcto aparecera el mensaje del Grafico 23.

GRAFICO 23

Club EMCIS = =]

El prestamo # 375 del socio YARGAS RODRIGLUEZ BLAMCS
JEAMMETH ha sido eliminado con 12 reqgistros del Det.
preskamo

4.1.2.2.5. Generacién de Descuentos

Para poder acceder al proceso de la Generacion de Descuentos , en el menu del
sistema vamos a: Procesos—>Periodos Mensuales. Enseguida aparece una
pantalla donde se maneja todo lo concerniente a los periodos mensuales y donde
se ha programado la parte de la generacién de los descuentos, como lo podemos
apreciar en el Grafico 25.



GRAFICO 25
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£ Club EMCIS - Periodos

Periodos Mensuales

Generar Descuentos I

Cerrar Periudul

_1o] x|

|Genera Descuentos del Periodo|

H" Descripcion F.Inicio F.Fin Eztadol_MNorm. ’ﬂ
OL ESPECIAL MOYIEMBRE - - 2005 O-MC- 2005 Cerrado [
LILIC 2005 1 -JUL-2005 1 -JUL-2005 Cerrado v
FOSTO 2005 -4 0UG-2005 -4 0UG-2005 Cerrado [V
= =EPTIEMBRE 2005 01-SEP-2005 S0-SEP-2005 Cerrado W
] OCTUBRE 2005 01-CCT-2005  [31-0CT-2005 Cerrado v
O IEMBRE 2005 - -2005 00—t - 2005 Cerrado v
ICIEMBRE 2005 1-DEC-2005 1-DEC-2005 Cerrado W
=] ERERD 2006 01 -JAM-2006 51 -JAM-2006 Cerracdo v
D1-FEB-2006  [25-FEB-2006 Cerrado v
01 -1y 006 |31-n ooe | v ]

=

Para poder procesar los descuentos, damos click en el

Descuentos .
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botén Generar

Ahora para cerciorarnos de gque esta generacion ha sido satisfactoria, vamos a al

menu del sistema: Consultas y Reportes - Confidencial y Resumen.

GRAFICO 26

£ Club EMCIS - Detalle Descuentos

Grupo de rol

Ho.Cedula

Il_COM.C\I"-.IDO ¥ ESTADO MAYOR CEE

Confidenciales I Resumen del Rol
Periodo Desde Hasta Reporte
8RZ0 2006 | 01-MAR-2006 | 31-MAR-2006  |Resumen de Rol katal

Valor Desctdo.

fr7issroea
703867503  |ALWVAREZ PABON FRAMNCISCO GONZIALD 1zoas [
7143560584  [ALVEAR CEVALLOS EVELYN MARINA 11133 [
707326268  [ANDING WARGAS EDWWN ROBERTO szaa
E01814636 [ANDRADE SANDOY AL MIGUEL BOLIN AR o4 [
E01135586 [ANDRANGO ALMAGRO SEGUNDO CESAR 71.09 [
704253473 [ARCOS MIETO RICARDO FELIX aom [
715632268  |[AREYALO ORTIZ CECILIA JACQUELINE agza |
01145091 [2ROCL ORTIZ MOMICA, TATIANA EIRE .
100605540 [&RPI &AMDRADE JORGE TEQDORO 6316 |
711715712 [2vaLs ANDRADE GIOCOMNDA KaATHERINE a6Ea | =
H_SOCIOS X GR. . . 177 TOTAL LIQUIDOS X GRUPQ .+« v v vvunnnes 15,830.93
TOTAL LIQUIDGS X PERIODOS . .. ... ... 42,372.82
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GRAFICO 27

#8 Club EMCIS - Detalle Descuentos =

| Resumen del Rol I

Periodo Grupo de rol

'WARZO 2006 Il_COMANDO ¥ ESTADO MAYOR CEE Reporte : |c°midencia|es =

Persona—— Total Descto. Aho. Socio. Aho. Extra
oncepto Valor Estado qncep‘tn Valor Estado

|| | JSREcASTOS ADMNSTRATIVOS 1.20]_Penclentz

SESIOMN SOLEMME 0.25| Pendiente

CUOTA MEMSUAL 10.55| Pendiente

B LUIDA OBLIGATORIA 2.00] Pendiente

DA VOLUNTARLS 2.00| Pendiente

FORTA CUOTA FIIA 13.42| Pendiente

FORTS ADMIMN 1.00] Pendiente

En las pantallas del Gréafico 26 se puede apreciar el descuento total, por cada
socio que pertenece a un determinado grupo de rol (en este caso 1_COMANDO Y
ESTADO MAYOR CEE) y en un periodo especifico.

Asi mismo en el Grafico 27 se puede ver el detalle del descuento del socio
MONTENEGRO LOPEZ MAYRA XIMENA.

Detras del proceso de generacion de descuentos realmente esta la carga de dos
tablas que son: T_CLUB_EMP_XPER y la T_CLUB_DET_EMP_XPER, que es
donde se registra el descuento global, y el detalle de este descuento. Al aparecer
los datos cargados en los Gréfico 26 y Grafico 27, quiere decir que las tablas
mencionadas han sido cargadas de forma satisfactoria.

4.1.2.2.6. Generacion de Préstamos

Este proceso tiene como objetivo coger todas las cuotas pendientes de la tabla
T CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO, que corresponden al periodo que esta
vigente, para luego cargarlas en las tablas T_CLUB_RUBROS X EMP vy
T CLUB_KARDEX_X EMP en los rubros 14 y 15 que corresponden a los
P. Emergentes y P. Ordinarios respectivamente.

Para realizar este proceso, en el mend del sistema nos vamos a:

Procesos—>Carga Préstamos, que lo podemos apreciar en el Grafico 28.
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GRAFICO 28

£ Club EMCIS - Carga de Prestamos = periodo =0l x|
Periodo Fecha Inicio  Fecha Final $
NAREO 2006 01-MAR-2006 | 31-MAR-2006 C% |
!Carga Préstamusl_
Ho. Pres Tip.pres. Socio Fecha pago Cuot.Men
-

Damos click en el boton Carga Préstamos , luego para cerciorarnos de que el
proceso ha sido correcto debemos ir a la pantalla de Otros Rubros x socio vy
verificar que los préstamos hayan sido cargados. Esto lo podemos apreciar en el
Gréfico 29.

GRAFICO 29

£ Club EMCIS - Otros Rubros x Socio gy [ 4
Periodo : [AARZO 2006 Fani.: pimer2005 | FFin: Bimar-2008
L |
Rubro: [FRESTAMO ORDIMARIO Reportes : | | Etzad’ |
Ho.Prstmo Ho_Cedula Hombre ¥_Total MNo Cuot. Fecha ¥ Periodo

170 ) CEWALLOS LUIS ENRIGLE 3275 31 6 -

B~ [ri3siassr  ROMERC LOAYZA SAYDAROSA | Sse0| 1] 3i-03-zo06| 5590

[+ 02020455 BRITC GUADALLPE PIEDAD BELINDA, 4751 1 31-03-z006 [ 47.51

3 1719964569 BORJA CABEZAS MARIA GABRIELA 86.53 1 31-03-2006 || 86.83

3 1710294826 [GUERRERD GUERRERC BLANCA ANGELICA 55.90 1 31-03-z006 | 55.90

7 Fo1135586 [ANDRANGO ALMAGRO SEGUNDO CESAR 22,36 1 31-03-2006 | 22.36—

B 1716515612 PARRALES RIVERA KARLA LORENA 89.50 1 31-03-z006 | 89.50

o 1704277837 FRANCO MERA GALO ANTONIC 55.90 1 31-03-2006 | 55.90

ho 1712366127 BOLANOS PLARFUEZAM RICARDO ERMESTO 55.90 1 31-03-z006 | 55.90

ha 1718951690 EAMERANO YERA MAVRA ELIZABETH 31,90 1 31-03-2006 | 31.90

3 1709776753 JGUTIERREZ CANDC MARCO OSWALDO 106,33 1 31-03-2006 [ 106,33 ¥ |

Tot.Socios : 160 Total_per : I 11,9561
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ANEXO No 2
MANUAL USUARIO
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INTRODUCCION

El presente Manual de Usuario del Sistema de Descuentos para el Club de
Empleados Civiles “14 de Octubre” del CEE contiene las instrucciones y
procedimientos tendientes a brindar una apropiada orientacion y guia en cuanto
se refiere al uso del Sistema para aquella persona encargada del manejo del club
de EMCIS.

La primera parte hace referencia a las caracteristicas generales del sistema. Con
esto se pretende que el usuario se familiarice con las capacidades del mismo,
explica en forma general las opciones existentes, su acceso y los estandares

utilizados en las pantallas del sistema.

La segunda parte presenta cada una de las principales operaciones vy

movimientos, indicando paso a paso como realizarlas.

CARACTERISTICAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

El Sistema esta disefiado para trabajar en forma individual o integrada con otros

Maodulos dentro de la Institucion.

Las principales caracteristicas son:

* Tiene como administrador la Base de Datos ORACLE v9.0 o Superior
* Funciona bajo la herramienta Developer 2000 V.6i

» Es un sistema multiusuario

* Control automatico de accesos de usuarios.

ACCESO AL SISTEMA
Pantallas de ingreso al sistema

En el escritorio de Windows, ubique el acceso directo (icono) CLUBEMCIS.

GRAFICO 1

CLUBEMCIS
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- Haga Doble-Click en el acceso directo, despliega la pantalla Conexion .

GRAFICO 2
Conexion
Isuario: Flubemcis
Contrasefia: l****
Base de datos; Isun|

Coneckar | Cancelar |

- En Usuario (Username), ingrese nombre de usuario Ejm. clubemcis .
- Ingrese Clave (Password), contrasefia.

- Ingrese nombre de la Base de datos (Database) en la cual va a trabajar Ejm.

sun.

- Haga Click en botén Conectar , le permite accesar al Menu Principal , desde
el cual ya puede acceder a todas las aplicaciones del Sistema, caso contrario
Cancelar para salir del sistema.

Nota.- se debe acotar que se han creado cuatro usuarios que son los Unicos

autorizados a manipular el sistema. Los usuarios que se han creado son los

siguientes:

- Usuario Administrador (CLUBEMCIS)

- Usuario Directivo (DIRCLUB)

- Usuario Socio (USRCLUB)

- Usuario Tesorero (TSRCLUB)

Cada uno de estos usuarios tienen su propia clave de acceso (contrasefa) y

pueden acceder a un numero especifico de tablas del sistema segun los

privilegios que se les hayan otorgado.

ELEMENTOS DEL SISTEMA

Para trabajar en el sistema que a continuacion detalla este manual, el usuario final

va a manejar formas y Reportes.



118
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

ASPECTOS BASICOS PARA EL MANEJO DE FORMAS

Una forma es una plantilla con etiquetas y espacios en blanco por llenar, donde el
Usuario podra consultar y actualizar la informacion almacenada en la Base de
Datos (BD).

La informacion esta organizada en tablas y una fila en la tabla de la Base de

Datos corresponde generalmente a un registro de una forma.

Elementos de una Forma

Una forma consta de varios objetos:

Blogues : Un bloque en una forma generalmente corresponde a una tabla de la
Base de Datos con sus respectivos campos. Un bloque generalmente contiene
uno 0 Mas registros que corresponden a los campos o filas de la tabla de la Base
de Datos asociada.

Registros : Un registro es donde el sistema despliega la informacién recuperada
desde una tabla de la Base de Datos.

Campos : Un campo es un lugar donde se despliega un valor en la pantalla del
terminal y que pertenece a un bloque. Un campo esta usualmente resaltado con
los colores inversos de la pantalla del terminal, y corresponde a una columna en
la tabla de la Base de Datos con la cual esta asociado el bloque de la forma.

Linea de Mensajes : Se encuentra en la parte inferior de la pantalla del terminal y
despliega los mensajes de informacion, procesamiento o error que se producen
como resultado del accionar del sistema.

Linea de Estado : Se encuentra ubicada bajo la linea de mensajes y despliega el
actual estado en el que se encuentra la aplicacion en un determinado instante.
Barra de Desplazamiento : Se utiliza para mostrar en pantalla la informacién que

esta fuera de los limites de la misma.

Una forma tipica se presenta en el Gréfico 1:
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GRAFICO 3

MENU PRINCIPAL BARRA DE HERRAMIENTAS CAMPOS DE LA BASE DE DATOS

3 CEE-Club de EMCIS "14 de Octubre” - Version 1

58 Club EMCIS - Socios Vigentes =T

Socios Club de Emcis

(’S/ l Est.
C.l. Nombre Estado CEE
§1F1 9339064 }GUANO MARANJO CARLOS GUILLERMO ]VIGENTE e _;J:ﬂ:;_‘
ﬁﬁ 2317799 NILLAFUERTE SANCHEZ CRISTIAN WWASHINGT R |VIGENTE _:_J fi_‘
h803488392 ﬁOAPANTA COLLAGUATD JOSE LUIS IVIGENTE _-J ]';_
31?09038929 FOMAN PILLA O LIS EDUARDC IVIGENTE _;J }T
11?1 B125594 MLLEGAS GAMES RALL A BERTO |\-’IGENTE _;J fi_‘
bQDEH BETES }SERRANO QIJESADA MECHER ARTURC ]VIGENTE _-_] };_
1900413327 [ALDAT JMENEZ HECTOR STALIN |"iGENTE B }3_
718951690 [ZAMBRANO VERA MAYRA ELIZABETH [siGENTE B f-i_
0501055602 [ ACA NILO JORDAN lsiGENTE =
}1?1 09a5930 NOROCHO PEMAFIEL W1%IAMA CRISTIMA ]\-’IGENTE _;J p_‘
1707312613 HARO PIN LUIS FERNANDC |WIGENTE = B
}1?1 4257 266 MALDONADO HUACA MARIELA ELIZABETH ]‘\-"IGENTE _v_J IW—
§1EED1 1058323 ]ACOSTA FLORES BOLINY AR RICARDC ]\-’IGENTE _;J r
ﬁﬁ 6315612 FARRALES RIVERA KARLA LORENA |\-’IGENTE - F
bED1DE1 583 EARRETO PALACIZE JOSE MARNUEL ]\-’IGENTE /= | :E

| e i | R

|Haga doble click para seleccionar un snci0|

Haga doble click paga seleccionar un socio
\Registo: 459/45 7| Lista I:I_elules

/

ITEM DE LISTADO
LINEA DE MENSAJES Y DE ESTADO MENSAJE DE CAMPO

Puesto que el ambiente en el que se trabaja es gréfico, las formas se presentan a
manera de ventanas. La ventana presentada en el Grafico 1 contiene los

siguientes elementos:
e Menu principal.
» Barra de herramientas.
e Campos de la Base de Datos.

« Botones e items de Control.
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* Mensajes en los campos
* Linea de mensajes
MENU PRINCIPAL DE LA APLICACION

Describe las opciones para todas las transacciones que utiliza la aplicacion,
incluyendo el ingreso, eliminacién, actualizacion de datos, generacién de
informes, procesos, parametrizacion, etc.

El usuario u operador de la aplicacion, selecciona opciones del mendq,
simplemente haciendo “Click ” sobre el menu o sus elementos. El operador puede
seleccionar una opcion del mend, Ganicamente si se halla activa, ésto depende de

los privilegios que tenga cada usuario sobre la aplicacion.
BARRA DE HERRAMIENTAS

GRAFICO 4

INSERTAR REGISTRO
IMPRIMIR SALIR EJECUTAR

|E]L«é“mé fa 8 a4 avp Hgles ?

INTRODUCIR

GUARDAR CONSULTA ELIMINAR REGISTRO

La componen un conjunto de botones que incluyen los comandos mas comunes
que se utilizan en la aplicacion, como son: grabar o guardar, imprimir,

consultar, crear registros, eliminar registros, imp rimir. La barra de
herramientas es comun para todas las formas de esta aplicacion. Los botones

gue componen la barra de herramientas se describen a continuacion:

INSERTAR Registro “*: Permite la insercién de un nuevo registro en la BD (Base
de Datos).
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ELIMINAR Registro #%: Elimina el registro en el que se encuentra ubicado el

cursor, luego se debe grabar la transaccion para que la eliminacion tenga efecto.

[ ] . .
GUARDAR [®: Guarda en la BD las transacciones realizadas en la forma, tales
como ingresos de nuevos registros, actualizacion de datos o eliminacion de

registros invalidos.

INTRODUCIR CONSULTA (F?)ai: Permite situar al sistema en modo de
consulta, es decir el usuario debera ingresar los criterios para la busqueda de

informacion en la BD

EJECUTAR CONSULTA (F8) ?E‘i: Permite ejecutar la consulta; es decir, recupera
de la BD la informacién correspondiente a los criterios de busqueda ingresados.

IMPRIMIRE=: Permite especificar el tipo de impresora y el papel que se va a
utilizar en los reportes e informes que emite la aplicacion, permite también alterar

los margenes correspondientes a las hojas y su orientacion: vertical u horizontal.

sALIR BL: Cierra la forma activa y si nos encontramos en la forma de

introduccidn, finaliza la ejecucion de la aplicacion.

CAMPOS DE LA BASE DE DATOS
La informacion que se recupera de la BD se halla representada en bloques de
datos los mismos que contienen uno o mas registros de datos, estos datos

pueden desplegarse en campos de texto, listas de datos, casilleros, etc.

BOTONES E ITEMS DE CONTROL

No todos los elementos de una forma representan la informacion almacenada en
la base de datos, puesto que, algunos de ellos, como botones, barras de
desplazamiento, listas de valores, etc., se utilizan Unicamente para la navegacion
y ejecucion de comandos en la aplicacion.

Por ejemplo, un boton puede servir para realizar una consulta, guardar datos,

cerrar una forma, etc.
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USO DE LOS BOTONES

A continuacion se detallan los botones mas usados dentro de los médulos de esta
aplicacion.

Cancelar.- Cierra dialogos o cancela la ejecucion de reportes. También se usa
para cancelar la ejecucion de una transaccion.

Salir.- Cierra la forma actual y retorna a la forma inicial.

Aceptar.- Se utiliza especialmente en ventanas de dialogo o de consulta de
datos.

Varios.- Existen determinados botones, que permiten hacer el llamado a una

forma, reporte o cuadro de diédlogo.

Lista de valores.- La explicacion de listas de valores es muy importante, ya que
practicamente son utilizadas en todo el sistema. Se debe acotar que la explicacion
de como manipularlas se hara una sola vez, asi que el usuario debera poner toda
la atencidn necesaria para comprender su funcionamiento.

Se manejara un estandar para la utilizacion de estas listas, explicaremos como
utilizarlas, tomando como ejemplo como llenar el campo Periodo de la forma
Otros Rubros x Socio

En este ejemplo se llenara el campo Periodo, mediante una lista de valores de
periodos. Para poder acceder a la lista de valores, en la mayor parte de casos, se
debe dar un Click sobre el campo que queremos se nos despliegue esta lista.
Una vez que dimos Click aparecera la lista de valores como la que podemos

verificar en el Gréafico 3:

GRAFICO 5

Lista de Periodos @

Euscar |°.-"o

RESUMEM 2005 |
FESUMERMZ 2005 Q
LI 2005
fiaDSTo 2005
FEPTIEMERE 2005

OCTUBRE 2005 |
4 | | b

Buscar | Acepkar Zancelar

— LECHAS DE DESPLAZAMIENTO
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Para desplazarse a través de las opciones que se presentan, debe hacer Click
sobre las flechas de desplazamiento, o utilizando las teclas de navegacion Tl del
teclado para pasar de una opcion a otra, haga Click en la opcion deseada y
presione el botén OK o Aceptar , si no desea escoger ninguna opcion presione el
botén Cancel o Cancelar .

Esta explicacion sirve para todo el sistema, asi que de aqui en adelante cuando
hablemos de campos llenados mediante listas de valores se debera seguir
exactamente el mismo procedimiento que se ha explicado. Si hay algun caso
especial lo explicaremos mas adelante.

ltem de Listado.- Presenta un listado de opciones para escoger. Puede
desplazarse a través de ellas con el Mouse o con los cursores.

Haciendo Click en el combo, se despliegan las opciones, ubiquese sobre la

opcion elegida, presione Enter o Click .

GRAFICO 6

Reporte ~— |

Resumen de Ral bakal
Resumen Rol xErupo
Balance Tatkal

MOVIENDO CUADROS DE DIALOGO Y VENTANAS

Si un cuadro de dialogo o ventana incluye una barra de nombre o titulo, se podra

mover a otro lugar del escritorio.

GRAFICO 7

BARRA DE NOMBRE

/

4 Club EMCIS - Detalle Descuentos



124
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Para mover un cuadro de dialogo:

» Manteniendo presionado el boton izquierdo del Mouse sobre la barra de titulo
de la ventana o cuadro, arrastrelo hasta la nueva posicion. A medida que se

mueva el puntero del Mouse se ira moviendo el contorno de la ventana.

» Suelte el boton del Mouse en la posicion deseada.

USO DE LAS BARRAS DE DESPLAZAMIENTO

Algunas ventanas o cuadros de dialogo incluyen barras de desplazamiento que
pueden utilizarse para mostrar en pantalla el texto situado mas alla de los limites
de la ventana. También se utilizan barras de desplazamiento para moverse a
través de blogues de datos, estos nos permiten navegar entre los distintos

registros.

GRAFICO 8

BARRA DE DESPLAZAMIENTO

|.‘| . e s

BARRA DE ESTADO Y MENSAJES

En la parte inferior de una forma se visualiza una barra sobre la cual se
despliegan mensajes y estados del sistema como por ejemplo: Si el sistema se
halla en modo de consulta o no, se ha llegado al dltimo de los registros, ha

ingresado mal un dato, etc.

GRAFICO 9

LINEA DE MENSAJES

FRM-40407: Mo chaies to zave.

Cot: <0

1 INFA DF FSTADO
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Linea de Estado : Despliega el estado actual en el que se encuentra la aplicacion

en determinado instante. Los posibles indicadores son:

e Count: Le informa el numero de registros que se han recuperado como
resultado de la consulta que ha realizado. Un asterisco (*) le indicara que ha

recuperado el ultimo registro.Ejm.
Count: *6 — EI 6 es el numero del dltimo registro
e N : Le indica que existen registros anteriores al registro actual que se
encuentra en pantalla.

e V : Le indica que existen registros posteriores al registro actual que se
encuentra en pantalla
« ENTER QUERY : Le indica que se encuentra en el modo de INGRESO DE

CONSULTA y todavia no se ha ejecutado la consulta.

e <List> : Es un atributo muy importante que aparece cuando se ha
posesionado en un campo en el cual se encuentra disponible una Lista de
Valores para ayuda al Usuario.

* <Insert> or <Replace> : Indica que puede ingresar informacion a la forma

para su posterior inclusion en la Base de Datos.

VENTANA DE DIALOGO (MENSAJES)

Es una pequefia pantalla que aparece como una alerta para indicarle, por
ejemplo, que ha grabado y se han actualizado la informacion, que ha cometido un

error, que le falta ingresar algun dato para continuar, etc.

GRAFICO 10

L]
\11') Este socio va existe Desea modificarlo 7
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MANEJO DE REPORTES
El Reporte es la presentacion real de un informe o documento mediante el cual se

plasma toda la informacion de un proceso realizado en la Base de Datos.
El manejo de reportes también esta estandarizado, para poder acceder a uno,
s6lo debemos pulsar el botén Imprimir = de la Barra de Herramientas .
Cuando se llama a un Reporte y mientras se recupera la informacion aparece la

siguiente pantalla, indica que el reporte esta en proceso.

GRAFICO 11

Progreso del Informe |z|

Formateando la pagina 64

Actvid Cliente Actvid Sery

< O

LCancelar Informe | | Salta en la Pagina Siguiente

Una vez que se despliega el reporte, en la parte superior aparece una Barra de

Herramientas, que nos permite navegar en el documento.

GRAFICO 12

IMPRIMIR PREPARAR PAGINA

/ PRIMERA PAGINA
f RN [« O] @{ B 2
ULTIMA PAGINA

CORREO

CERRAR VISOR
NUEVO VISOR
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Mediante los submenus, se realiza lo mismo que con Barra de Herramientas. Asi:

s El submenu Fichero permite escoger el destino del documento y su

configuracion:

GRAFICO 13

H Confidenciales

Fichera

Preparar Pagina. ..

Irnprirnit. . .

Carrea, ..

Diskribuir. ..

Generar en Fichero  #

Click en Preparar Pagina para configurar la pagina.
Click en Imprimir , envia a la impresora.

Click en Corrreo envia al correo

Como ejemplo general y de referencia para todos los reportes, vamos a explicar el
reporte CONFIDENCIALES de la forma DETALLE DESCUENTOS. En este caso
el reporte lo seleccionamos de un Item de Listado (0 Combo) , luego que lo
hemos escogido, el siguiente paso es dar Click en el botén Imprimir = de la

Barra de Herramientas .
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GRAFICO 14

= B VRE A« ~ v e ] ?

FATCWD EMCIS - Detalle Descuentos

Confidenciales || Resumen del Ral |

Periodo Grupo de rol

[ENERD 2008 J_coMANDO ¥ ESTADO MAYOR CEE Reporte : |Conficenciales |
Persona Total Descto.
—uncepu: Valor Estado !nnl:Ean Valor Estado

I (| S -

I I = | [ I -
Total Ingresos: l— Total Descuel nto: ’—

Después de que se ha recuperado la informacién requerida (o que se ha

terminado de procesar los datos), aparece el reporte del Grafico 15.

GRAFICO 15

H  Confidenciales

Fichero  Wer Ayuda

228 @x @ o] [ | Peghe f ?
o Avuda
e HT L1} L 1)
T Club de Empleados Civiles del CEE "14 de Octubre 1
CEDULA : 1713231340 FECHA : EMERC 2006
HOMEBRE : AGUAS MOSQUERA DANIEL IGHACIO TOTAL DESCUENTO EN ROL 156.61
INGRESOS CLUB : Descuentos
CODIGD [DESCRIPCIOH [  VALDR CODIGO [DESCRIPCIOH [ VALOR |
TOTAL A FAVOR : 1 GASTOS ADMMISTRATIVOS 1.20
2 SESION SOLEMME 0.25
3 CLOTA MEMSUAL 10.53
4 AHORRO EXTRA 5.00
H] AMUDA OBLIGATORIA, 3.00
11 MCOWISTAR CUOTA FlUA 11.27
13 PORTA CUOTA FlLIA, 26.54
15 PRESTAMO ORDIMARID 89.50
17 MOWISTAR EXTRAS 1.00
18 MOWISTAR ADMIN 1.00
20 PORTA ADMIN 1.00
< GASTOS ADM. PRES ORDINARIO 5.00
TOTAL DESCUENTOS : 156.61

Luego de esto vamos a Preparar Pagina (ya se sea de la barra de herramientas
del reporte 6 del submenu Fichero), en seguida aparece una pantalla para

Configurar la pagina que la podemos ver en el Grafico 16:
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GRAFICO 16

Configurar pdgina E]@

Papel

T amafio: [Canta 3|

Origer: | seleccian automatica -

Orientacién Mérgenes [pulgadas]
= Verical lzquierda: [0,238 Derecho: [0.238

" Horizantal Superior: [0,168 Inferior:

Aceplar Cancelar | Impresora.. |

En esta pantalla nosotros podemos escoger el tamafo del papel, el origen y
configurar los méargenes. Este reporte en particular lo vamos a imprimir en papel
continuo , por lo que el Tamafo de papel que necesitamos es Carta. Luego
configuramos los margenes, entonces en Margenes (Pulgadas) ; nos ubicamos
en cada uno de los margenes y ponemos cero (0) seguido de un TAB. Esto
debemos hacer con cada uno de los margenes. Una vez que estemos seguros de
la configuracion simplemente damos click en Aceptar v listo.

El dltimo paso es ir al icono de Imprimir de la barra de herramientas del reporte 6
en el submenu Fichero , escogemos la opcién Imprimir, en seguida nos aparece la

pantalla para imprimir el reporte que lo podemos ver en el Gréfico 17:
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GRAFICO 17

Imprimir,
Impresora
W ley (I = (HF' | azerlet 4250 PCL B Propiedades...
Estado: Ligta
Tipo: HF Lazerlet 4250 PCL &
Ubicacidn: |P_207.100.133.17
Camentaric: [ Imprimir & un archiva
Intervalo de impresidn Copiaz
' Todo Mimero de copias: m

" Paginaz de: |1 a |1 -
Aceptar | Cancelar |

Damos Click en Aceptar y de inmediato se mandan a imprimir el reporte.

MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

GRAFICO 18

M Club Empleados Civiles CEE - [MAIN_WINDOW]

@ Socios  Procesos  Préstamos  Pardmetros  Consulkas v Reporkes Saliv Mentana

]
b4

Como ya se mencion0 anteriormente, el sistema proporciona al usuario un menu
de opciones, al cual puede acceder haciendo Click en el menu y seleccionando el

item del menu que desea activar, dicho menu esté estructurado de la siguiente

manera:
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Socios

1.1  Socios Club de EMCIS

1.2  Rubros Fijos x socio

1.3 Otros Rubros x socio

1.4 Kardex x socio

1.5 Ahorros Extras x Socio
Procesos

2.1 Periodos Mensuales

2.2 Dscto.x Falta de Fondos
2.3  Envio Doctos. Néminas RR HH
2.4  Carga Préstamos

2.5 Caéalculo Ahorro Navidefo
Préstamos

3.1 Ingresa Préstamos

3.2  Administracion Préstamos
3.3 Kardex Préstamos x Socio
3.4 Requisitos Préstamos

3.5 Entrega P. Emergentes
Parametros

4.1 Parametros Club de EMCIS
4.2  Rubros Vigentes

4.3

Parametros Préstamos
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4.4 Pardmetros Ahorro Navidefo
5 Consultas y Reportes

5.1 Confidencial y Resumen

5.2 Dscto. En RRHH N6éminas

5.3 Consulta Socios

5.4 Consulta Préstamos

5.5 Socios Nuevos

5.6 Consulta Doctos. Para Socios

6 Salir

SOCIOS

GRAFICO 19

9 CEE-Club de EMCIS

Socios Club de EMCIS
Rubros Fijos x socio
Otros Rubros x socio
kardex x Socio

SOCIOS CLUB DE EMCIS

En el menu Socios seleccionar:

Socios - Socios Actuales. Aparece la forma Socios Vigentes .

132
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GRAFICO 20

58 CEE-Club de EMCIS "14 de Octubre” - Version 1

Accion  Editar  Consultar  Blogque Registro Campo Wentana  Avuda

Hadm B yan BR  oavyp | Heed ?

0 Club EMCIS - Socios Vigentes =1(E3
Socios Club de Emcis
Est.
C.L Hombre Estado CEE
0703034942 FLORES PIEDRA DANNY GEOY ANNY [canceLapn  ~| =
714276845 CHANGO CHICAIZA JaVIER ANTOMO |"IGENTE = ﬁ—
0302001511 PARRALES CAGUA JULIO CESAR WIGENTE =]
1713055547  [SUAJALA GUAMAN MELSON AUGLUSTO |vIGENTE | fu'_
0401138474 NAZATE CARDENAS ROLANDO IvAN SIGEMTE = ¥
1712182433 NOGUERA RIASCOS JAVIER EDUARDO VIGENTE = =
1203027378 RAMIREZ CASTILLO ELY MARIO | WIGENTE - fv'_
1711894699 DIAE LLUMIGUINGA, FAUSTO YIMICIO VIGENTE =
0501686395 NAZARENO CABEZA FREDDY GUILBER WIGENTE = =
SRELLANG PEREZ LUIS FERMANDO| cancELADs Al |
1709305294 |[SOLORTAND ALVARADO SANTIAGO |"IGENTE | ﬁ—
0501519391 PALLASCO MACHAY OLMEDO WIGENTE =]
1711548279 [SUALLICHICO SAHNDRANGO JUAN ALBERTO |vIGENTE | fu'_
002678256 MOREND SARANGO CARLOS ALBERTO |"IGENTE - ﬁ'_'
17121553276 FOMNSECA CARRANZA FREDDY FERMANDO |WIGENTE =
1713127841 UNTUNA CHUGQUITARCO EDGAR PATRICIC |WIGENTE - f&

Basicamente esta pantalla posibilita el manejo de todo lo referente a los socios del

club de EMCIS. Permite el ingreso, cancelacion o reingreso de los socios.

El ingreso se da de la siguiente manera: damos click en el botdén Insertar
Registro = y automaticamente nos lleva a un registro vacio. Luego
seleccionamos el socio que queremos ingresar, esto lo hacemos de una lista de

valores. Para que nos aparezca la lista de socios damos doble Click en el

registro vacio. Esto lo podemos apreciar el Grafico 21.
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GRAFICO 21

Lista de socios

AEAD CLIEYS SANTOS ANDRES

AEAD MORAMN LEOMARDO RICHAR. —
AEAD PEREZ ALIPIO J0SE

AEEIGA LECMES GREGORIC AQUILING

ACHOTE GUANOTASIG JUAN DE DIOS

ACHOTE GUANCTASIG LUIS PATRICIC

BCOSTA CHILIQUIMNGS WICTOR OLMED O

ACOSTA FLORES BOLIVAR RICARDC

ACOSTA GUTIERREZ JOSE ELOY

ACOSTA LECH WASHIMNGTON GECYAMNY

ACOSTA WITERI NELSOM XANIER -
|'||"I|IDT|""| Al IDr"‘u Al akIS™ FTEDTO LIJ
4

Buscar Aceptar Cancelar

- Luego damos click en Aceptar , pulsamos el boton Guardar y con esto el
socio se ha ingresado en estado Vigente .

Nota.- en esta pantalla no se ve, pero cuando ingresamos un socio por detras se

registra la fecha de ingreso. Lo mismo ocurre cuando cancelamos un socio, en la

base de datos se registra la fecha de salida. Y cuando un socio reingresa al club,

también se registra la fecha de reingreso.

- Si el socio ya existe, nos aparece un mensaje que nos dice que el socio ya

existe y si deseamos modificarlo.

GRAFICO 22

Alerta
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- Si necesitamos modificar el estado del socio, damos click en Si..., a
continuacion nos aparece unicamente el socio que queremos modificar, ahi
podemos cambiar su estado de Pendiente a Cancelado o viceversa, segun
convenga. Claro que después de realizar algun cambio, siempre debemos
pulsar el boton Guardar , para que este cambio se vea reflejado en la base de

datos.
GRAFICO 23
B 2sa I Q% &3 d4avPp e ?

| Club EMCIS - Socios ¥Vigentes

Socios Club de Emcis

C.L Hombre Estado
SERRAND QUESADAS NECKER ARTURD ;

Esta pantalla también nos da la posibilidad de comprobar el estado que tienen los
socios en el CEE. Asi, si una persona ya no pertenece al CEE, obligatoriamente
debe ser cancelado en el club de EMCIS. También puede darse el caso de que
una persona esté vigente en el CEE, mas no en el club de EMCIS; esto puede
darse porque una persona pasé a formar parte de algun grupo de trabajo que no
esté integrado al club de EMCIS 6 porque la persona voluntariamente se desafilio
del club. Ejm de este caso lo podemos constatar en la primera pantalla de estudio
con el socio: ARELLANO PEREZ LUIS FERNANDO .

Podemos también realizar la consulta de cuales son los socios que estan vigentes

y cuales son aquellos que estan en estado cancelado.

Para tener acceso a esta informacion hacemos lo siguiente:

- Nos ubicamos en cualquier campo del bloque CLUB SOCIO, hacemos Click
en Introducir Consulta o0 pulsamos F7, el bloque se limpia. Como podemos

ver en el Gréfico 24.
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GRAFICO 24

S CEE-Club de EMCIS 14 de Octubre® - Yersidn 1

fccion Editar  Consultar Blogue  Reaistro Campo Wentana  Avuda

=< | ey

)

| Club EMCIS - Socios Vigenies

Socios Club de Emcis

C.L Hombre Estado CEE

- Ingresamos el criterio de basqueda, para esto nos ubicamos en el combo y
elegimos el estado que queremos se nos despliegue, para el ejemplo elegimos

el estado cancelado. Esto lo podemos ver en el Grafico 25.

GRAFICO 25

= e e

J

£8|Club EMCIS - Socios Vigentes

Socios Club de Emcis

C.l. Hombre Estado CEE

- Hacemos Click en Ejecutar Consulta o0 pulsamos F8, y despliega la

informacion deseada. Esto lo podemos verificar en el Gréfico 26.
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GRAFICO 26

W= B 3 nfy U a4~ v P Hedeh P

8| Club EMCIS - Socios Yigentes

Socios Club de Emcis
Est.
C.L Hombre Estado CEE
ALDAS HERRER2 JOSE FELIX cancELADS B Jﬂ
[1002113379  [CHAMORRO MERA EMILIA, MARGOD [canceLapo =1
(704360558 RIVERA LOACHAMIN % AN PATRICIO [camcELape =1
[ 707330155 [SUAREZ MEJ& % ALERY BRUMEL [camceLane =]
1802873016 [CRIOLLO MAYORGA GIOWANNY ALELANDRO [canceLapo =1
712113446 MUNOZ MORA MIRELLS DOLORES [camcELape =1 £
[1 705264016 | BOHORGUEZ POMCE MARIC ALFREDO [camceLane =]
[1 709740367 EMRIGUEZ PABON ANDRES WLADIMIR [camceLapo =] |c_
709294545 LAGLA LEMS EUGEMIO GUILLERMO [camcELape =1
(701873281 ZOMEZ CALYACHI LUIS ALFONSO [camceLane =]
[ 701008656 JSUERRERD BRAWO LUIS ALFREDO [camceLapo =] |c_
0703034942 FLORES PIEDRA DAMNY GEQN ARNY [camcELape =1 £
[ 709036599 |MRELLAND PEREZ LUIS FERMAMDO [camceLapo =] W
DE02527605  [WALENCIA CANTOS JORGE SANTIAGD [camceLapo =] |c_
I I I = =
I I I ==

RUBROS FIJOS X SOCIO
En el mend Socios seleccionar:
Socios - Rubros Fijos. Aparece la forma Rubros fijos x socio

Se divide en dos bloques que son: CABECERA y DETALLE RB. FIJOS..

GRAFICO 27

D W 2Rk BFC «4«ve =Gl ?

#8|Club EMCIS - Rubros Fijos x Socio

——— CABECERA

Hombre Socio: |sRCOS METO RICARDO FELIX
|Haga Click para seleccionar su:u:iu:u|

Codigo Hombre Rubro Valor Fecha Factor Vgt
DMINISTRATIVOS 26-03-2005 | 1.000000 | Il | DETALLE RB. FIJOS
] SESION SOLEMNE | 025 |26-09-2005 | 1.000000 W o
< CUOTA MEMSLAL | 1055 | 26-09-2005 | 1.000000 v
5 1 1IDA OBLIGATORIA, | 20019-10-2005 | 1.000000 [+
E PORTA CUOTA FIJA, | 1342 |03-10-2005 | 1000000 M
20 PORTA ADMIN | 1.00]21-09-2005 | 1.000000 [
I I I I I ~
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Esta pantalla nos permite ingresar, eliminar, modificar y consultar informacion
sobre todos los rubros fijos que tienen los socios vigentes del club de EMCIS.
Hay que acotar que los rubros: Gastos administrativos, Sesion solemne y
Cuota mensual con sus respectivos valores, son comunes a todos los socios.
También hay que recalcar que cuando ingresamos un socio en la forma Socios
Vigentes , automaticamente a éste se le cargan estos tres rubros, que aparecen
reflejados en la pantalla de Rubros Fijos del Gréfico 27.

- Para poder obtener la informacién requerida, nos ubicamos en el campo
Nombre Socio del blogue CABECERA y cargamos este campo mediante
una Lista de valores de Socios . Una vez que hemos seleccionado el socio,
automaticamente se carga el bloque DETALLE RB. FIJOS donde aparecen

los rubros fijos que le corresponden a esa persona.

La Forma de Rubros Fijos x socio es muy importante, ya que a parte de que aqui
se registran los valores de todos los rubros fijos que tiene un socio, también nos
ayuda a manejar los rubros de tipo Mensual, como por ejemplo Génesis y
Teléfonos celulares

Los rubros de tipo mensual son muy parecidos a los rubros fijos, la diferencia que
existe es que éstos no se descuentan a todos los socios vigentes del club de
EMCIS, sino sé6lo a un determinado numero de socios que han adquirido una
obligacion con algun proveedor por un periodo de tiempo especifico.

Para el caso de los teléfonos celulares, el numero de lineas telefonicas que un
socio haya adquirido lo debemos registrar en el campo Factor de la forma
RUBROS FIJOS X SOCIO. Esto lo podemos revisar en el Grafico 28.
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2| B

f8 Club EMCIS - Rubros Fijos x Socio

42vp Sl ?
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B=)ES

Hombre Socio: }GORDILLO PEMA, ERMESTO GERMAMICO

OTROS RUBROS X SOCIO

En el menud Socios seleccionar:

Socios - Otros Rubros. Aparece la forma Otros Rubros x socio

Codigo Hombre Rubro Valor Fecha Factor Vgt
5 ADMINISTRATIVOS - 1.20] 26-09-2005 m@_}

2 SESION SOLEMNE | 0.25 | 26-09-2005 | 1000000 (W

B CUOT& MENSLAL | 10.55 | 26-09-2005 | 1.000000 (W | 4celulares
5 I UD A OBLIGATORIA, | 200]19-10-2005 | 1.000000 K

M MOVISTAR CLUOTA LI | 11.27 | 21-09-2005 | 4.000000 /

e PORTA, CUOTA FIJA, | 1342 [03410-2005 | 2.000000 W - DEEliEEs
fa MOYISTAR ADMIN | 1.00|21-09-2005 | 1.000000 K

20 PORTA ADMIN | 1.00]21-09-2005 | 1.000000 [

Se divide en dos bloques que son: CABECERA y RUBROS X SOCIO.

GRAFICO 29

CABECERA

8 Club EMCIS - Otros Rubros x Socio

Periodo : |

Rubro : |

=10l x]

F.Ini. : |

~

Reportes : |

B )

Ho.Prstmo Ho_Cedula

¥_Total

No Cuot.

Fecha ¥ Periodo

=]

Tot.50cios : I

Total_per : I

Observaciones: |——

— RUBROS X SOCIO
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Esta pantalla nos permite consultar , ingresar , modificar y eliminar informacion
sobre los rubros no fijos que estan vigentes en el club de EMCIS.

Para poder acceder a la informacién requerida nos ubicamos en el blogue
CABECERA y llenamos los campos Periodo y Rubro mediante Lista de
valores. Una vez que hemos llenado satisfactoriamente estos campos,
automaticamente se cargara el blogue RUBROS X SOCIO, con todos los socios
gue tienen ese rubro asignado para el periodo que escogimos. Esto lo podemos
apreciar e el Grafico 30.

GRAFICO 30

£ Club EMCIS - Otros Rubros ® Socio =101 x|
Periodo : FNERO 2006 Fni.: ni-jan-2006  FFine: Bojan-2008
r
Rubro: PRESTAMO ORDINARIO Reportes : | =l e
Ho.Prstmo Ho_Cedula Hombre ¥ Total Mo Cuot. Fecha ¥ Periodo
s SEVALLOS LIS ENRIGUE 3275 #1-01-2005 4
1713518957 OMERC LOAVZA SAYDA ROSA 55,50 1 31-01-2006 | 55,90
02020455 RITO GUADALLPE PIEDAD BELTMDA 47,51 1 31-01-2006 | 47.51
1719964569 OR1A CABEZAS MARLA GABRIELA 6,52 1 31-01-2006 | 26,32
1710254626 |JERRER.O GUERRERC BLANCA ANGELICA 55,50 1 31-01-2006 | 55,90
01135586 NORAMGD ALMAGRO SEGUMDC CESAR 72,36 1 31-01-2006 | 22,36 —
1716515612 BRRALES RIVERA KARLA LORENA 9,50 1 31-01-2006 | 89,50
p | 704277637 RANCO MERA GALO ANTONIO 55,50 1 31-01-2006 | 55,90
0 712366127 OLANGS PIARPUEZAM RICARDO ERMESTO 55,90 1 31-01-2006 | 55,90
1 1706891999 ORA CORAL EDWIN WLADIMIR 105,25 1 31-01-2006 | 105,25
9 1716951690 AMERANG VERA MAYRA ELIZABETH 31,90 1 31-01-2006 | 31.90 |

Tut.Sucius:I 49 Total_per : I 3,345.80
Observaciones: |

En lo que se refiere a la creacidn de registros, se dan 2 casos:

1° Cuando vamos a asignar a un socio un rubro tipo Otros pero que no es un

Ingreso , el proceso de insercion se realiza de la siguiente manera:
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Primero llenamos los campos Periodo y Rubro. Luego damos Click en el
boton Insertar Registro  #. Automéaticamente el cursor se ubica en un registro
vacio del blogue RUBROS X SOCIO.

Luego debemos dar Doble-Click en el campo Nombre de este bloque y
enseguida aparece una lista de valores de los socios vigentes en el club de
EMCIS del CEE. El siguiente paso es escoger el socio al cual le vamos a

asignar el valor del rubro.

Luego para llenar los otros campos, nos podemos mover con TAB. Se debe
acotar que el campo V_Total y No_cout. deben ser obligatoriamente llenados.
Si no lo hacemos asi, nos aparecen unos mensajes que nos previenen para
que lo hagamos.

En el caso de que todos los campos hayan sido llenados de forma
satisfactoria, el ultimo paso es pulsar el boton Guardar. De esta forma el
registro serd grabado en la base de datos. Esto se lo puede apreciar en el
Grafico 31.

£ Club EMCIS - Otros Rubros x Socio o ] 4
Periodo : [aR70 2006 Fini.: n1mar-2006  FFinc: 31par-2008
L |
Rubro: EANCO DE GUAYAQUIL Reportes : | =] R
Ho_Cedula Hombre ¥_Total No Cuot. Fecha ¥ Periodo
1002678256 MOREND SARAMNSO CARLOS ALBERTO 25-06-2006 o
[ |
Tot.Socios : I 1 Total_per : I 100.00
Observaciones: [
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2° Cuando vamos a asignar a un socio un rubro de tipo Otros que es un
Ingreso, el proceso de insercién es el mismo, lo Unico que varia es que
cuando se trata de un ingreso, siempre debemos justificar en las
Observaciones del blogue RUBROS X SOCIO. Si no lo hacemos asi nos

aparecera el siguiente mensaje de alerta:

GRAFICO 32

x]

Alerta

=l

Cuando &l rubro es un ingresao, obligatoriamente debe
. justificar en observaciones

- Finalmente si ya llenamos las Observaciones y pulsamos el boton
Guardar nos sale un mensaje que nos indica que el registro ha sido

guardado con éxito. Damos Click en el botdn Aceptar o un Enter vy listo.

GRAFICO 33

! E Reqistro guardado con exito

Nota: Se debe recalcar que solo existen 2 rubros tipo Otros que se manejan como
Ingresos , y estos son: CNTA. X COBRAR-FALTA DE FONDOS y DEPOSITO .
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Nota: Cuando nosotros insertamos un registro en la forma Otros Rubros x
socio , estos datos automaticamente se cargan en detalle en la forma de kardex x
Socio que sera estudiada con detenimiento mas adelante.
La forma de Otros Rubros x socio también nos da la posibilidad de eliminar
algun registro que hayamos ingresado incorrectamente. Esto se lo realiza de la
siguiente manera:

- Nos ubicamos en el registro que queremos eliminar y pulsamos el boton

Suprimir Registro , en seguida nos aparece un mensaje de si estamos

seguros de eliminar el registro.

GRAFICO 34

-
\]Q) Desea eliminar registro 7

- Si estamos seguros de realizar esta accion damos Click en Si..., caso
contrario pulsamos No.... Si elegimos que Si... enseguida nos aparece un

mensaje que nos indica que el registro ha sido eliminado con éxito.

GRAFICO 35

"j El socio AGUAS MOSQUERA DAMIEL IGMACIC ha sido
L]

eliminado con 1 registros del karde:x
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Otra utilidad de esta pantalla es el boton Procesar, mediante este podemos
ingresar el valor de un Rubro especifico a todos los socios de un determinado
Grupo de Rol.

Para poder acceder al beneficio que presta este botdn, debemos seguir los

siguientes pasos:

- Nos ubicamos en el boton Procesar y le damos un Click .

GRAFICO 36 °”°\k
A Club EMCIS - Otros Rubros = Socio i ]
Periodo : | F.Ini. : | F.Fin.: |
L4
Rubro : | Reportes : | = w
Ho.Prstmo Ho_Cedula Hombre ¥ _Total Mo Cuet. Fecha ¥ Periodo

00| [ [ &

Tot.Socios : I Total_per : I

- Una vez que hacemos esto, nos aparece la pantalla Ingreso o Descuento
global en la que debemos llenar los campos Periodo, Grupo y Rubro
mediante Listas de valores.
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GRAFICO 37

£ Club EMCIS - Ingreso o Descuento global =10 x|

Periodo : '

Grupo : |
Rubro :

Valor : |

Aceptar Eliminar Salir

- Una vez que se hayan llenado todos los campos incluido el campo Valor y
damos Click en el boton Aceptar y enseguida aparece un mensaje que
nos indica que el rubro elegido ha sido ingresado con éxito para todas las

personas que pertenecen al Grupo de rol seleccionado.

GRAFICO 38

! "_\ Walores de Producto generados

Esta pantalla también posibilita al eliminacion de todos los registros que
ingresamos anteriormente. Esto se efectia de la siguiente manera:

- Llenamos los tres campos Periodo, Grupo y Rubro con los datos

correspondientes, no llenamos el campo del Valor. Luego damos Click en
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el boton Eliminar , y enseguida nos aparece un mensaje gue nos dice si

confirmamos la eliminacion del rubro.

GRAFICO 39

Alerta

- Si estamos seguros de realizar esta accion, damos un Click en Si...; caso
contrario pulsamos No.... Si elegimos la primera opcion nos aparecera un
mensaje que nos indicarda que los registros relacionados con este rubro

han sido eliminados con éxito.

GRAFICO 40

Alerta r5__<|

1 El rubro ha sido eliminado para todos los socios de este Grupo
e Y de rol

Con esto hemos finalizado el estudio del botén Procesar Valores .

Nota.- cabe recalcar que el rubro préstamo: tanto ordinario como emergente, no
se manejara desde esta forma. Aqui sélo se van a cargar provisionalmente los
préstamos de un determinado periodo de manera automatica utilizando el proceso

de Carga Préstamos

En esta Forma nosotros también encontramos 4 Reportes :
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GRAFICO 41

Reportes : | ﬂ

Rubros Ingresados
Rubros Descontados
Préstamos Ingresados
Prestamos Descontados

REPORTE RUBROS INGRESADOS
Vamos al combo Reporte: - Rubros Ingresados

Este reporte saca todos los valores de un rubro que se haya ingresado en un

determinado periodo.
REPORTE RUBROS DESCONTADOS
Vamos al combo Reporte: = Rubros Descontados

Este reporte saca todos los valores de un rubro que se han descontado en

Roles de pago en un determinado periodo.

REPORTE PRESTAMOS INGRESADOS
Vamos al combo Reporte: - Préstamos Ingresados

Este reporte saca todos los valores de los préstamos que se hayan ingresado

en un determinado periodo.
REPORTE DSCTO PRESTAMOS DESCONTADOS
Vamos al combo Reporte: - Préstamos Descontados

Este reporte saca todos los valores de los préstamos que se han descontado

en Roles de pago en un determinado periodo.

La forma de acceder a estos reportes, ya se explico al comienzo del manual.

Nota.- se debe acotar que la finalidad de que en el campo Rubro podamos
consultar todos los rubros (Fijos, No Fijos y Mensuales ), es para poder imprimir

el reporte de Rubros Descontados . De ninguna manera aqui se podran manejar
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rubros de tipo Fijo o Mensual, es decir, no podemos insertar, borrar, actualizar, ni
siquiera consultar valores de este tipo de rubros desde esta pantalla.

KARDEX X SOCIO
En el mend Socios seleccionar:

Socios - Kardex de otros Rubros x Socio. Aparece la forma Kardex x Socio . Se
divide en dos bloques que son: CABECERA y KARDEX X SOCIO.

GRAFICO 42 CABECERA

£ Club EMCIS - Kardes x Socio N m]
Socio : | Periodo |
Grupo: | Rubro |
Fecha Pago Yalor Adeudado Valor Pagado  Per_Pago Saldo Estado
- - |
[
[
=
=
B
=l
N [
[
[
Observaciones :
KARDEX X SOCIO

Esta pantalla esta intimamente relacionada con la pantalla de Otros Rubros x

socio . Cualquier Ingreso o Modificacion que se haga en la pantalla de Otros
Rubros x socio , se vera reflejado en la de Kardex x Socio . En esta pantalla
nosotros podemos Consultar informaciéon del valor de un rubro de un
determinado Socio para un Periodo especifico
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Para poder obtener la informacién requerida, debemos llenar el campo Socio,
Periodo y Rubro del bloque CABECERA mediante Listas de Valores . El campo
Grupo se llena automaticamente cuando elegimos el Socio.

Una vez que hemos llenado correctamente los 3 campos, automaticamente se
carga el bloque KARDEX X SOCIO, con el valor o los valores parciales del rubro
gue escogimos para una persona especifica. Esto lo podemos verificar en el
Gréfico 43.

GRAFICO 43
£ Club EMCIS - Kardex x Socio (=]
Socio: [ _A4RCO CARRION JOE VINICIO Periodo FEBRERO 2005
Grupo: [COMANDD Y ESTADD MAYOR CEE Rubro  FRESTAMO ORDINARI

Fecha Pago Valor Adeudado Valor Pagado  Per_Pago Saldo Estado
25-FEB-200E 368

| KB K 0 K o Ko K |

-

AHORROS EXTRAS
En el menu Socios seleccionar:

Socios — Ahorros Extras x Socio. Aparece la forma Ahorros Extras . Se divide en
dos bloques que son: CABECERA 'y AHORRO EXTRA X SOCIO.
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GRAFICO 44

CABECERA

£8 Club EMCIS - Ahorros Extras -0 =|

Ahorros Extras - Socios Club de Emcis

Periodo Hormal:[7  Rubro: |

Socio: |

Perid. Dr_Cod Fecha Valor Saldo L.Ing.

s
=
r

o [
e
r
r
r
I_Ll AHORRO EXTRA X SOCIO

Esta pantalla nos ayuda a manejar todo lo concerniente al ahorro extra de los
socios vigentes que pertenecen al club de EMCIS.

Para poder obtener la informacion requerida, debemos llenar el campo Rubro y
Socio del bloque CABECERA mediante Listas de Valores . Una vez que hemos
llenado correctamente estos 2 campos, automaticamente se carga el blogue
AHORRO EXTRA X SOCIO. Esto lo podemos verificar en el Grafico 45.
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GRAFICO 45

8 Club EMCIS - Ahorros Extras =1O] =]

Ahorros Extras - Socios Club de Emcis

Periodo Hormal: v Rubro : |AHORRO EXTRA

Socio : '_ARCO CARRION JOE AMICIO

Perid. Or_Cod Fecha Valor Saldo L.Ing.

99 240 00 | i I

=] (215 51-01-2006 250.00 W

a (346 25-02-2006 32000 W

-

-

-

-

-

-
I |

Obserw.: _

Esta Forma da la posibilidad de hacer depoésitos y retirar los ahorros extras,
cuando un socio lo requiera. Esto lo podemos apreciar en el Gréafico 46 y
Graéfico 47 respectivamente.

GRAFICO 46

£ Club EMCIS - Ahorros Extras i ] 4]

Ahorros Extras - Socios Club de Emcis

Periodo Hormal: [ Rubro : Iﬂ.HORRO EXTRA

Socio : '_ARCO CARRION JOE “IMICIO

Perid. Dr_Cod Fecha Valor Saldo L.Ing.
3] jag 31-12-2005 24000 = |
=] 215 31-01-2006 280.00 [V
23-02-2006 320.00 [V
26 106 !%mm
l_
|
-
|
-
==

DEPOSITO DE 100 DOLARES

[Recard 474 [ [ lemgers FhRGS |



152
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

GRAFICO 47

._'Iuh EMCIS - Ahorros Extras =100 x|

Ahorros Extras - Socios Club de Emcis

Periodo Hormal: [v Rubro : IAHORRO EXTRA

Socio : '_ARCO CARRION JOE “IMICID

Perid. Or_Cod  Fecha Valor Saldo L.Ing.
3] = 31-12-2005 24000 W = |
=] 215 31-01-2006 z80.00 W
u] a6 28-02-2006 320.00 v
1 26-06-2008 100.00 420.00 v
11 [3s8 [ 2= 06 | 2zo.00|m
1 [
-
-
-
~ =l

RETIRO DE 200 DOLARES

Observ. :

CHEGUE #1265 ‘

PROCESOS

GRAFICO 48

Periodos Mensuales

Discto.x Falka de Fondos
Envin Dsckos, Nominas RRHH
Zarga Préstamos

PERIODOS MENSUALES
En el menl Procesos seleccionar:

Procesos - Periodos. Aparece la forma Periodos .
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GRAFICO 49

£8 Club EMCIS - Periodos

Periodos Wensuales

Generar Descuentos

153

=10l x|

Cerrar Periudul

H Descripcion F.Inicio F.Fin Estadol_Norm.
OL ESPECIAL MOVIEMBRE 1-MOY-2005  [30-MOY-2005 Cerrado [
IILIC 2005 1-JUL-2005 1-JUL-2005 Cerrado [v
GOSTO 2005 1-A105-2005  [31-AUG-2005 Cerrada v
EFTIEMERE 2005 1-SEP-2005 0-ZEP-2005 Cerradn W
CTUBRE 2005 1-0CT-2005 (31 -0CT-2005 Cerrado [v
CIEMBRE 2005 1-MCY-2005  [B0-MOY-2005 Cerrada v
ICIEMBRE 2005 1-DEC-2005 1-DEC-2005 Cerradn W
MERC 2006 1-Jak-2006 1 - Ak 2006 Cerrado [v

a EBRERC 2006 1-FEB-2006 5-FEB-2006 Cerrada v

m M AR LD 2006 01-MAR-2006 | 3531-MAR-2006 ki

Esta pantalla permite el ingreso, consulta , modificacion y eliminacion (soélo si

estan en estado pendiente ) de los periodos mensuales. Aqui se maneja una

parte muy importante del sistema, como son los procesos para la Generacion de

los Descuentos Yy para el Cierre de periodo .

Para ingresar un nuevo periodo se sigue la misma mecénica descrita con

anterioridad:

- Primero se da un Click el botén de Insertar registro , el cual nos posiciona

en un registro vacio donde vamos a ingresar los datos.

- Llenamos el campo Descripcion con el nombre del periodo que toca

crear, una vez hecho esto damos un TAB y nos posicionamos en F.Inicio .

Aqui debemos cambiar la fecha segun el mes que toque, luego de

realizado esto damos otro TAB y automaticamente se pone la F.Fin que

corresponde. El campo Estado no se debe llenar ya que éste se carga

automaticamente cuando damos Click en el boton Guardar .
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Nota: cuando un periodo es creado, el estado automaticamente se pone en
Pendiente . Cuando generamos los descuentos por primera vez cambia a

Vigente . Y cuando cerramos el periodo, se pone en Cancelado .

GRAFICO 50

£ Club EMCIS - Periodos O] x|
Periodos Mensuales
Generar Descuentos Cerrar Periudul
H" Descripcion F.Inicio F.Fin Estadol_MNorm. ;I

LIC 2005 1-JIUL-2005 1-07-2005 Cerracn [v

GOETO 2005 1-AU3-2005  [31-08-2005 Cerrada [v
EPTIEMERE 2005 1-SEP-2005 0-09-2005 Cerrada [v

ZTUBRE 2005 1-0CT-2005  [31-10-2005 Cerracn [v

Y IEMBRE 2005 1-MOY-2005  [30-11-2005 Cerrada [v

ICIEMBRE 2005 1-DEC-2005 1-12-2005 Cerrada [v

MERC 2006 1-JAM-2006 1-01-2006 Cerracn [v

1] EBRER 2006 1-FEB-2006 8-02-2006 Cerrada [v

1 ART O 2006 1-MAR-2006  [31-03-2008 vigente [v
ABRIL 2006 01-APR-2006 |30-04-2006 {Pendients (4

-

Esta forma también nos da la posibilidad de eliminar un periodo que hayamos
creado mal o que no necesitemos, aclarando que esto solo se puede hacer si
el periodo esta en estado Pendiente . Una vez que se ha eliminado el periodo,

aparece un mensaje que nos indica que el periodo fue eliminado con éxito.

GRAFICO 51

Club EMCIS x|

& Perindo eliminadao. ..
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Si tratamos de eliminar un periodo que esta Vigente o Cancelado nos aparece el

siguiente mensaje:

GRAFICO 52

Club EMCIS |

& Mo puede liminar un periodo que eska Yigente o Cancelada. ..

Para ejecutar el proceso de Generacion de Descuentos se sigue los siguientes

pasos:

- Primero nos ubicamos en el periodo que esta en estado Pendiente o

Vigente y damos Click en el boton Generar Descuentos .

GRAFICO 53

4 Club EMCIS - Periodos

. Click
Periodos Wensuales

Generar I]est:uerrtusl Cerrar Periudul
iGenera Descuentos del Periudui

H" Descripecion F.Inicio F.Fin Estadol_Morm. ’ﬂ
OL ESPECIAL MCWIEMBRE 1-MCN-2005  [B0-MOY-2005 Cerraco [
LILIC 2005 1-JUL-2005 1 -JIL-2005 Cerrada [v
GOSTO 2005 1-A0G-2005  [31-AUG-2005 Cerrado [v
EPTIEMBRE 2005 1-SEP-2005 0-=EP-2005 Cerraco W
CTUBRE 2005 1-0CT-2005 1-0CT-2005 Cerrada [v
OYIEMBRE 2005 1-MON-2005  [30-NOW-2005 Cerrado [v
ICIEMBRE 2005 1-DEC-2005 1-DEC-2005 Cerraco W
MERC 2006 1 -JAM-2006 1 -JAM- 2006 Cerrada [v
a EBRERO 2006 1-FEB-2006 3-FER-2006 Cerrado [v
‘ O1-WAR-2006 |31-MAR-2006 E

=
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- Si se van a generar los descuentos por primera vez, el proceso se ejecuta
inmediatamente. En tanto que si los descuentos ya han sido generados

con anterioridad nos aparece el siguiente mensaje:

GRAFICO 54

Club EMCIS

- Si estamos seguros de realizar esta accion, damos un Click en Si... caso
contrario pulsamos No.... Si optamos por la primera, se generaran los

descuentos para el periodo que escogimos.

Para ejecutar el proceso Cerrar, que se refiere al cierre del periodo, se sigue los
siguientes pasos:
- Primero nos ubicamos en el periodo que esta en estado Vigente y damos

Click en el botébn Cerrar.

Click

GRAFICO 55

£ Club EMCIS - Periodos

Pariodos Wensuaies

Generar I]escuentnsl Cerrar Perindnl |

iCierra Periodo de [Iescuen‘lusl
H" Descripcion F.Inicio F.Fin Estadol_Norm. ’ﬂ

OL ESPECIAL MOWIEMBRE 1-MOW-2005  [BO-MOY-2005 Cerrado [
ULIC 2003 1-JUL-2003 1-JUL-2003 Cerrado W
GOSTO 2005 1-AUG-2005 31 -AUG-2005 Cerrado [V
EPTIEMBRE 2005 1-SEP-2005 0-SEP-2005 Cerradn [
CTUBRE 2005 1-0CT-2005 1-0CT-2005 Cerrado [V
OVIEMBRE 20035 1-MOW-2005  [30-MNOY-2005 Cerrada v
ICIEMBRE 2003 1-DEC-2003 1-DEC-2005 Cerrado [
MERC 2006 1-Jan-2006 1-JAN-2006 Cerrada v
EBRERC 2006 1-FEB-2006 &-FEB-2006 Cerrada [V

0
11 |merzo 2008 01-MaR-2008 [31-mar-2006 | vigerte|d|
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Enseguida aparece un mensaje que nos pregunta si estamos seguros de

cerrar el periodo.

GRAFICO 56

Club EMCIS x|

& Esta sequro que desea Cerrar los descuentas de MARZD
2006 ¢

- Si estamos seguros de realizar esta accion, damos un Click en Si... caso
contrario pulsamos No.... Si optamos por la primera, el periodo se cierra
indefectiblemente.

Nota: se debe acotar que cuando vayamos a realizar esta accion debemos

estar completamente seguros de que previamente se hayan igualado los

valores de los descuentos enviados desde el club de EMCIS vy los valores de
descuentos que se han ingresados en RRHH Ndominas , porque el proceso

de cierre es irreversible y no hay vuelta atras.

DSCTO. X FALTA DE FONDOS

En el menu Procesos seleccionar:

Procesos - Dscto. x Falta de Fondos. Aparece la forma

Desctos. x Falta de Fondos

Se divide en tres bloques que son: CABECERA, DSCTO. FALTA FONDOS vy
TOTAL.
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GRAFICO 57

a0 fy L € ~vp el ?

#8|Club EMCIS - Desctos. x Falta de Fondos

IPeriodo | Fecha Inicio |Fecha Final " CABECERA
Ho.Cedula Hombre Socio V. adeud. Tot. Pagar Int. Gen
N -
| | | | |
| | | | |
| | | | |
[ | [ [ | > — DSCTO. FALTA FONDOS
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | B | TOTAL
T. Mes Ant.T. Mes Act. Total Dif.
Total Socios: [N o

Cuando en un periodo especifico a algunos socios no les ha alcanzado su sueldo
para cumplir a cabalidad todas sus obligaciones con el Club de EMCIS, en RRHH
Noéminas se les descuenta soélo el valor que ellos pueden pagar ese mes, ésta es
una cantidad menor a la que se envié originalmente para que se descontara. Esta
pantalla se la utiliza cuando hemos cerrado un periodo y creamos uno nuevo. En
el periodo vigente se cargaran estos saldos en contra afiadido el 2% de interés
por mora (o por incumplimiento con el club de EMCIS).
Esta pantalla se utiliza para cargar los valores del rubro CNTA. X COBRAR-
FALTA DE FONDOS del periodo anterior al rubro DESCTO.X FALTA DE
FONDOS del periodo vigente , afiadiéndoles el 2% de interés por mora. Para
conseguir esto:
- Primero se escoge el periodo vigente de una Lista de valores , y luego se
da un Click en el boton Calcular Valores , que lo podemos ver en el
Gréfico 58
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GRAFICO 58

Ty e

8 Club EMCIS - Desctos. x Falta de Fondos

=

q4«~vp | HGeeld 7

L]

Periodo

Fecha Inicio Fecha Final

=) / Click

Ho.Cedula Hombre Socio

Calcular Valores

V. adeud. Tot. Pagar Int. Gen

Total Socios: _

[

T. Mes Ant.T. Mes Act. Total Dif.

- Y automaticamente se carga el bloque DESCTO. FALTA FONDOS. con

todos los socios que salieron en contra el mes anterior, que lo podemos

revisar en el Gréfico 59.

GRAFICO 59

2

B sdal |

€~ v D g ?

1 Club FMCIS - Desctos. x Falta de Fondos

Periodo

Fecha Inicio Fecha Final

faRIC 2006

Hombre Socio
:EE.I.Z..-'l'-.l'-JEZ".Z.II'-J SALDANA CARLOS EMILIC

Ho.Cedula

| 01 -mar-2006 | 31-MaR-2006

V. adeud.Tot. Pagar Int. Gen
105 46 213

Total Socios:

fi7ooa14279  [CARRERA GOMZALET JAMETH DEL FILAR [ sre] san7] 116
801656395  MAZAREMO CABEZA FREDDY GUILBER | zooo] 2040 0.40
fo0zs11002  ESPINOSA AVILA CARLA MARIELS | 1gzaz] 1@s7s| 364

| | | [ |

| | | [ |

| | | [ |

[ [ [ [ [

| | | [ |

| | | [ | [=]]

T. Mes Ant.T. Mes Act.  Total Dif.
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ENVIO DSCTOS. NOMINAS RRHH

En el menul Procesos seleccionar:

Procesos — Envio Dsctos. Néminas RRHH. Aparece la forma

Generacion disquete Descuentos

GRAFICO 60

| Generacion disqueite Descuentos

5 v

Generar Diskette Dsctos. para Nominas RRHH

1.- Seleccione el Periodo.

2.- Seleccione Grupo.

3.- Ingrese o escoja el nombre del archivo TXT que desea
generar Ejm. (D:\CEE.TXT) o (A:\CDR.TXT).

4.- Presione el boton Generar.

Periodo : |
Grupos : -

Nombre de archivo

| o

Generar Cancelar

160

Esta pantalla nos ayudara a generar 2 archivos planos donde se registraran los

valores del descuento total de todos y cada uno de los socios del club de EMCIS

en un periodo especifico. Estos archivos se almacenaran en un sitio determinado

del disco duro(C: o D:), y nos facilitaran la carga de los descuentos del CEE y

CDR.

La forma de utilizarla es muy sencilla:

Primero se escoge el periodo de una Lista de valores .

Luego se escoge de un Combo el grupo, sea este CEE o CDR.



161
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

GRAFICO 61

78 Generacion disquette Descuentos

= u

Generar Diskette Dsctos. para Nominas RRHH

1.- Seleccione el Periodo.

2.- Seleccione Grupo.

3.- Ingrese o escoja el nombre del archive TXT que desea
generar Ejm. (D:\CEE.TXT) 6 (A:\CDR.TXT).

4.- Presione el boton Generar.

Periodo : FEBRERC 2006 Wigente

Grupos : =

Genarar Cancelar

Una vez que hemos escogido el grupo, abajo en el campo Nombre de archivo,
nos aparece por defecto el nombre y la ubicacién del archivo (si no queremos que

el archivo se ubique en esa ubicacion podemos cambiarla).

GRAFICO 62

i Generacion disquette Descuentos E|E|E|

5 u

Generar Diskette Dsctos. para Nominas RRHH

1.- Seleccione el Periodo.

2.- Seleccione Grupo.

3.- Ingrese o escoja el nombre del archivo TXT que desea
generar Ejm. (I:\CEE.TXT) 6 (A:\CDR.TXT).

4.- Presione el botdn Generar.

Periodo : FEBRERC 2006 Vigenta
Grupos : [FETE - |

_!I_gmbr-e—dem

MGEM_ARCHPLANCYCEE - FEBRERD Z006.TXT ~ [\
l=H =
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Finalmente damos click en el botén Generar, para dar paso a la generacion del

archivo plano.

GRAFICO 63

| Generacidn disquette Descuentos [Z| [E| E|

_‘% Porcentaje procesado == 100 % E—

Generar Diskette Dsctos. para Néminas RRHH

1.- Seleccione el Periodo.

2.- Seleccione Grupo.
3.- Ingrese o escoja el nombre del archive TXT que desea

generar Ejm. (D:)CEE.TXT) o (A:\CDR.TXT).
4.- Presione el hotén Generar.

Periodo : FEBRERO 2005 Vigente
Grupos : |-gg -
Nombre de archivo
P:\,GEN_F\RCHPLF\NO'!,CEE - FEBRERO 2006, TAT = ot
=

Registro procesados - > 256

Cancelar

Para constatar que el archivo se haya generado, debemos ir a buscarlo en la

ubicacion que le dimos:
GRAFICO 64

[#% D:\Gen_Archplano

Archivo  Edicion  Mer  Favoritos  Herramientas  Ayuda

@ Atras - ) ? ,.7' Brisqueda ilL— Carpetas | v £

=

Direccion || 0i\Gen_Archplano

Carpetas i = Mombre Tamafio  Tipo Fecha de madifi...

B Escritorio | [Z] COR - FEERERD 2006.TXT 14KB Documento de texto  01/03/2006 14:33
B B mis docirnntas | [E] CEE - FEBRERG 2006.TXT 19 KB Documento de bextn  01/03{2006 14:33
= ¢ Mipc

& ik Disco de 314 (a0

[ “es Disco local (C:)

=l “e* Disco local (D)

I0) adobe Acrobat 6,0 Profession:

| [E5) cEMCT

G [2) Dfa. Blangui

# £ 6_SOURCE

) Gen_aArchplano

# E

®
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CARGA PRESTAMOS

En el menu Procesos seleccionar:

Procesos - Carga Préstamos. Aparece la forma
Carga de Préstamos x periodo

Se divide en dos bloques que son: la CABECERA y el PRESTAMOS X SOCIO.

GRAFICO 65

==L B UG A ave Al ?

£ Club EMCIS - Carga de Prestamos x periodo

Periodo Fecha Inicio Fecha Final $
| | | &

Ho. Pres Tip.pres. Socio Fecha pago Cuot.Men

\

PRFSTAMNOS X SNOCIN

Tot. Préstamos : -‘

Esta pantalla nos permite cargar los préstamos de la forma Kardex Préstamos x
Socio, soOlo se tomaran las cuotas pendientes y que corresponden al periodo
vigente. Lo que se hace en este proceso es cargar el rubro: PRESTAMO
ORDINARIO, PRESTAMO EMERGENTE y GASTOS ADM. PRES OR DINARIO
en la forma Otros Rubros x Socio y Kardex x Socio.
- Primero se escoge el periodo de una lista de valores, donde solo podemos
seleccionar el periodo vigente. Luego damos un Click en el boton

Calcular Valores .
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B U v p Hgd ?

M Club EMCIS - Carga de Prestamos x periodo

164

Periodo

FEBRERC 2006

Ho. Pres Tip.pres.

Click
Fecha Inicio Fecha Final % —
| 01-FEB-2008 | 28-FEB-2008 é;

Socio Fecha page Cuot.Men

GRAFICO 67

Tot. Préstamos : -1

Si realizamos el proceso por primera vez automaticamente se calculan y

se cargan los valores. Si no, nos aparece un mensaje que nos indica que

los prestamos para ese periodo han sido generados y si deseamos

volverlos a generar.

Alerta

Y

Los preskamos de FEERERD 2006 se hallan generados para
algunas personas, desea volver a generar 7

x]

Si estamos de acuerdo, damos Click en Si..., caso contrario damos un

Click en No.... Si nos decidimos por la primera opcion en seguida nos
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aparece un mensaje gue nos indica que los préstamos han sido generados

otra vez para ese periodo.

GRAFICO 68

! E Walores de Préstamos generados okra vez...

- Y enseguida se cargan

los préstamos generados en el

PRESTAMOS X SOCIO. Esto lo podemos ver en el Gréafico 69.

GRAFICO 69

B2@m 1

26 qavYp =Heded P

8 Club EMCIS - Carga de Prestamos x periodo

bloque

CEVALLOS LUIS EMRIGLE

Periodo Fecha Inicio Fecha Final $
FEBRERC 2006 | 01-FEB-2005 | 25-FEB-2006 @5
Ho. Pres Tip.pres. Socio

Fecha pago Cuot.Men

|25-02-2006 | 4158

] P. Emerg. TORRES CORDOVA LUIS FRANCISCO

3 P.Ord. ROMERD LOAYZS SAYDA ROSL, |28-02-2006 | 5540
1 P.Ord. BRITO GUADALUPE PIEDAD BELIND.A |28-02-2006 | 4751
5 P.Ord. PORJA CABEIAS MARIA GABRIELA |25-02-2006 |  sSE&2
6 P.Ord.  |[GUERRERD GUERRERD BLANCA SNGELICA |28-02-2006 | 5540
7 P.Ord. [AMDRAMGO ALMAGRO SEGUNDO CESAR |25-02-2008 | 2236
8 P.Ord. PARRALES RIVERA KARLA LOREMA |25-02-2006 | 8850
9 P.Ord.  FRANCO MERA GALO ANTOMO |26-02-2006 | 55.40
o0 P.ord. BOLAMNOS PIARPUEZAN RICARDO ERMESTO

|25-02-2006 | 55490 =
Tot. Préstamos :
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Para estar seguros de que este proceso se ha realizado correctamente, podemos
ir a la Forma Otros Rubros x Socio y ver que los rubros de PRESTAMOS vy de

G. ADM P/O se han cargado correctamente.

PRESTAMOS
GRAFICO 70
Préstamos
Ingresa Préstamos
Adrminiskracion Préstamos
kardex Préstamos x Socio
Requisitos Préstamos
Entrega P, Emergentes
INGRESA PRESTAMOS

En el mend Préstamos seleccionar:
Préstamos - Ingresa Préstamos. Aparece la forma Generacidon préstamos

Como se puede ver esta Forma consta de tres bloques que son: SOCIOS,
RUBROS PENDIENTES Y TIPO PRESTAMO.
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GRAFICO 71
78 Club EMCIS - Generacion préstamos -10| x|
cNriNc
Socio: l ¢
ARorro: ARo. Bira: Encaja:
p —-—
RtBROS FEmEm-ES DIIDDODMNC NENNIENTECS
Cod Rubros
I .

\ e BBE e ANAA

ELLIA TIPO DE PRESTAMO

Frcaje Minimo: -

Haguisitos: p

Esta pantalla nos permite conocer que tipo de préstamo se le puede conceder a
un socio. Antes de detallar los casos que se pueden dar, se debe recalcar que el
socio se escoge de una Lista de valores vy el bloque RUBROS PENDIENTES se
cargard automaticamente luego de que elijamos el socio. Se pueden dar los
siguientes casos:

1) Que un socio no tenga ningun préstamo pendiente, en cuyo caso puede
acceder al préstamo que él requiera, siempre y cuando tenga el encaje
suficiente y no tenga activo el rubro DESCTO.X FALTA DE FONDOS.

2) Que un socio tenga pendiente de pago un préstamo ordinario, en cuyo solo
puede acceder a un préstamo emergente, siempre y cuando tenga el
encaje suficiente y no tenga activo el rubro DESCTO.X FALTA DE
FONDOS.

3) Que un socio tenga pendiente de pago un préstamo emergente, en cuyo

caso solo puede acceder a un préstamo ordinario, siempre y cuando tenga



4)

5)
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el encaje suficiente y no tenga activo el rubro DESCTO.X FALTA DE
FONDOS.

Que un socio tenga pendientes de pago los 2 tipos de préstamos, en cuyo
caso no puede acceder a ninguno.

Que un socio no posea ningun préstamo 0 tenga alguno pendiente, y que a
su vez tenga pendiente de pago el rubro DESCTO.X FALTA DE
FONDOS, en cuyo caso el socio primero debera pagar el valor
correspondiente a este ultimo rubro, para poder acceder a algun tipo de
préstamo.

Si se intenta concederle un préstamo a un socio que tenga activo el rubro
DESCTO.X FALTA DE FONDOS. Aparece el mensaje del Grafico 72.

GRAFICO 72

Alerta E|

' Mo puede realizar prestamo cuando tiene pendiente pago
L] DESCTO. & FALTA DE FONDOS ...

Bueno si se han cumplido los requisitos iniciales ahora se debe revisar los
requisitos especificos del préstamo, ya sea éste ordinario o emergente. Si
se trata de un préstamo ordinario debemos ingresar los garantes en la
pantalla del Gréfico 73. Se debe aclarar que un socio del club de EMCIS
puede ser garante maximo 3 veces siempre y cuando tenga el encaje

necesario.
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GRAFICO 73

£ Club EMCIS - Parametros Club - 10| x|

GARANTES PRESTAMO ORDINARIO

Ingrese los garantes para el préstamo Ordinario:

Encaje: G d5nF 6T
Garante #1: [MORENO SARANGO CARLOS ALBERTO | #6098 v [
Encaje minimo para of Garante¥: |3?g_30

Encaje: G 1GRZ EnF
Garante #2: [+COSTA FLORES BOLIV AR RICARDO | 39668 v v [C

Frcaje minimo para of Garanta?: |3?9_3|:|
£nvio Earantesl

- Bueno el proximo paso es llenar los requisitos del préstamo, que se

registran en la pantalla del Grafico 74.

GRAFICO 74

£8 Club EMCIS - Requisitos préstamos =10 x|

REQUISITOS PRESTAMO ORDINARIO

Ho Req. Rp Descrip R_Vigte.
GUE SE& SiCnCl "-.-"Ili:-iiEf'-lTEl Pt*

OLICITUD & PAGARE |=
GARANTES r
OFlL DE LA CEDULA DE IDEMTICAL I
OPLE ULTIMO COMFIDERCIAL r
r
r
r
-

W=

Ingreso Préstamu!
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Una vez que se han chequeado todos los requisitos, damos Click en el
boton Ingreso a Préstamo que nos lleva a otra pantalla llamada
Préstamos x Socio , aqui debemos llenar los campos: Monto, Plazo y
Fecha; cabe recalcar que en el campo fecha siempre aparecera la fecha
actual.

GRAFICO 75

£8 Club EMCIS - Préstamos ® Socio = 0O] x|

PRESTAMO ORDINARIO # Prestamo : 378
ACURIO ACURIO ALONSO ETERIO

Garante #1 : MOREHO SARAHGO CARLOS AL BERTO
Garante #2 :ACOSTA FLORES BOLIVAR RICARDO

Mo _cedula : 500343876

PARAMETROS PO DATOS

Interes (%) : 24.96 Monto : I £00.00

Anual

Cant. Max : 500 Plazo: | Ei

Plazo Max : 12 Fecha: EE-EG-ZUDE
Fecha Pago Cap. Inicial Intereses Amortiz. Pago Men. Cap. Final Estado
so.e2006 | sopoo| 040 7sao) 42090 perglerte IS
1-haY-2006 420.90 875 80.75 59.50 34015 F'endiente;l
0-JUR-2006 34015 7.08 8242 89.50 25773 Pendiente;l
1-JUL-2006 257 73 536 8414 89.50 173.59 |pandierte = |
1 -AUG-2006 173.59 361 8589 89.50 8770 Pendiente;l
0-SEP-2006 a7.7n 1.82 G770 §9.52 0.00 F'endiente;l

Una vez que hemos ingresado correctamente los datos, Unicamente debemos
pulsar el boton guardar y de esta manera el préstamo se ingresa
satisfactoriamente.

Nota.- en el ingreso de los préstamos se debe tener en cuenta que el sistema se

encuentra parametrizado en el Cuadro 1.
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CUADRO 1

Tipo Préstamo  Cantidad maxima Plazo

maximo
Ordinario $500 12 meses
Emergente $150 5 meses

Entonces cuando se ingrese un préstamo se debe tener en cuenta estas
condiciones, ya que si infringimos alguna de ellas, simplemente no se nos dejara
terminar el proceso con éxito y por lo tanto no se nos lo podemos visualizar en los

siguientes mensajes:

ADMINISTRACION PRESTAMOS
En el mena Préstamos seleccionar:
Préstamos - Administracion Préstamos. Aparece la forma Préstamos x Socio .

Como se puede ver esta Forma consta de tres bloques que son: FECHA, TIPO
PRESTAMO, REGISTRO PRESTAMOS.
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GRAFICO 76

FECHA TIPO PRESTAMO

£ Club EMCIS - Préstamos x Socio

Manejo de Préstamos
[Periodo de consuta | ./
Fecha Inicio : I—_I Fecha Fin : I—_I Préstamo: m

Ho_Pres.Ho Cedula Socio Fecha Monto Plipai_l\‘len MNo. Eheinu_ Rcib. G.Adm  Ez
I N R

REGISTRO PRESTAMOS

Esta pantalla basicamente la manipula el administrador/a del sistema del club de
EMCIS, nos permite cambiar el estado del préstamo ordinario de pendiente a
entregado, también podemos actualizar o eliminar un préstamo (ya sea ordinario o
emergente) siempre y cuando este se encuentre en estado pendiente; no se
puede ingresar préstamos desde esta pantalla.

La forma de acceder a la informaciéon es muy sencilla; primero en el bloque
FECHA debemos llenar los campos F.lInicio y F.Fin con las fechas que queremos
se nos despliegue los préstamos, mediante el calendario del Gréafico 77.
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GRAFICO 77

£ Calendario

4| < June 2006

Sun [Mon | Tue ‘wed| Thu | Fri | Sat

1 |12 |13 |14 |15 |16 | 17
18 |19 |20 |21 | 22 |23 | 24

252? 28 [23 [20

oK | Cancel |

Luego debemos ir al bloque TIPO PRESTAMO vy elegir el tipo de préstamo que
gueremos se nos despliegue (sean éstos ordinarios 0 emergentes). Una vez
realizado esto, automaticamente se carga el blogue REGISTRO PRESTAMOS

con la informacion requerida.

GRAFICO 78

£ Club EMCIS - Préstamos ® Socio

Manejo de Préstamos
[Periodo de consulta ]

Fecha Inicio:  §j1-01-2008 [+ FechaFin: {30.03-2008 E Préstamo: fppEcTamo ORDINARIC =

Ho_Pres.Ho Cedula Socio Fecha

Monto  Plzo Pag.Men No. ChegMo. Rcib. G.Adm  Es
43876 |ACURIO ACURIO ALONSO ETERIO 26032008 | soooo] i- 500 pengi

27
arg
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Para poder pasar el estado del préstamo ordinario de Pendiente a Entregado , se
debe ingresar el numero de cheque del préstamo; si no lo hacemos asi no se nos
permitira realizar este cambio. El proceso correcto lo podemos apreciar en el
Grafico 79.

GRAFICO 79

Club EMCIS - Préstamos x Socio

Manejo de Préstamos
[Periodo de consukta ]
Fecha Inicio : E1_u1.2005 _I Fecha Fin: 50.03_2005 _I Préstamo: |precTamo ORDINARIC = |

Mo _CHEGIE

Ho_Pres.Ho Cedula Socio Fecha Monto Plzo Pai.Men CheqMo. Rcib. G.Adm

378 26-03-2006 | sono0| g

Si nosotros vamos a actualizar un préstamo, debemos hacer el cambio que se
requiera (por ejemplo cambiar el monto, la fecha o el plazo) y luego pulsar el
boton Guardar . Lo que se debe acotar es que estos cambios son posibles sélo si
el préstamo esta en estado pendiente.

Ahora si se va a eliminar un préstamo, s6lo debemos ubicarnos en el registro que
queremos eliminar y pulsar el botén Suprimir Registro . Antes de eliminar el
registro nos aparecera el siguiente mensaje, si aceptamos este mensaje,

aparecera un mensaje que confirmara que la eliminacién ha sido satisfactoria.
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GRAFICO 80

Club EMCIS x|

El préstamo # 375 del socio ACURIC ACURID ALOMSO
ETERIC ha sido eliminado con 6 registros del Det, prestamo

Nota.- cabe recalcar que estas acciones solo se pueden realizar siempre y
cuando el préstamo esté en estado pendiente, si este esta en estado Entregado

o Cancelado no se permitira ni actualizar , ni eliminar .

En esta pantalla nosotros tenemos acceso al reporte rcl_prestamo . Para ver este
reporte solo debemos ubicarnos en el nimero de préstamo que deseemos
obtener la informacioén y luego damos Click en el boton Imprimir =, de inmediato
accedemos al reporte. Este reporte nos ayuda a conocer el detalle del préstamo y

funciona tanto para ordinarios como para emergentes.

-
B2 2 x| @R, | 2
P, CLUB DE EMPLEADOS CIVILES ™4 DE OCTUBRE"™ RS
4 - far siciny
Club EMCIS PRESTAMOS Pigina 1 de
14 de Detubre” PRESTAMO EMERGENTE Fecha : MAR-0E
Socio : ULLOA USHINA VICTOR HUGO No. Préstamo : 158
Monto : 150.00 Estado : Entregado
Interes anual : 24.96 Comp.No. : 6484
F. Suscrip. 01-02-2006
Ord. Meses Cap.Ini. Intereses Amortiz. Cuot. Men. Cap.Final
1 25-02-2008 150.00] 312 4597 52.09] 101 03|
Z 31-03-2005 107.03 Z10| EEE=E] 5209 51.04]
E] S0-04-2005 571.04] 1.06] 51.04] 5210 000
TOTAL: .28 T50.00) T56.29]
1% Gastos Administrativos : 0.00
Total a Pagar : 156.28
ENTREGADO POR: RECIBIDO POR :
OVIEDO HIDALGO ALVARO GEORIN ULLOA USHINA VICTOR HUGO

TESORERO(A) socCIo
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KARDEX PRESTAMOS X SOCIO

En el menu Préstamos seleccionar:

Préstamos - Kardex Préstamos x Socio. Aparece la forma Kardex - Préstamos
x Socio .

Como se puede ver esta Forma consta de tres bloques que son: CABECERA y
DETALLE CUOTAS.

CABECERA

GRAFICO 82

=10l

Socio: I Estadcu:-restarnc-:l—
Grupo : I Fecha_Suscripeion: I
I Iu'bnto:l

8 Club EMCIS - Kardex - Préstamos % Socio

Préstamo :

Garante # :
Garante %2 :

Fecha Pago Cap. Inicial Intereses Amortiz. Pago Men. Cap. Final Estado

*

~—~_

DETALLE CUOTAS

el el el e
/

|
]

TOTAL:

El campo Socio y Préstamo se llenan con Listas de valores . El campo Grupo
se llena automaticamente cuando escogemos el socio. Y el campo Garante #1 y
Garante #2, se llenaran solamente para los préstamos ordinarios cuando esté

cargado el campo Préstamo .
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En esta forma se almacenan todos y cada uno de los préstamos de los socios
pero en forma detallada, aqui nosotros podemos consultar intereses,
amortizaciones, cuotas de préstamos pendientes o canceladas, etc.

En esta pantalla nosotros no podemos Insertar ni Eliminar registros y se nos
permite actualizar el campo Estado pero soOlo cuando el registro esta en estado
Pendiente ; los otros campos no podemos modificarlos bajo ninguna
circunstancia.

Una vez que hemos llenado satisfactoriamente el campo Socio y Préstamo,
autométicamente se carga el bloque DETALLE CUOTAS. Esto lo podemos

constatar en el Gréfico 83.

8 Club EMCIS - Kardex - Préstamos # Socio - ||:||5|
Socio : [¥4RGAS RODRIGUEZ BLANCA JEANNETH Estado_prestamo: [CANCEL ADO
Grupo : II:I:IMP.NDD ¥ ESTADO MAYOR CEE Fecha_Suzcripeidn: F1-FEB-2IZIIZIB
Préstamo : [375 _ PRESTAMO ORDIMARIO onto:

Garante # : | MOREHO SARAHGO CARLOS ALBERTO
Garante #2 :
JACOSTA FLORES BOLIVAR RICARDO

Fecha Pago Cap. Inicial Intereses Amortiz. Pago Men. Cap. Final Estado

2a-FEB-2006 | 20000 448 20000 204 16 Cancetacio I =l

L e

TOTAL :

Esta pantalla nos da la posibilidad de cancelar por anticipado todas las cuotas

pendientes de un préstamo; generalmente esto se realiza para que un socio
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pueda acceder a otro préstamo. Se debe acotar que si se empieza a cancelar las

cuotas se debe terminar el proceso (es decir cancelar absolutamente todas las

cuotas pendientes). Si no lo hacemos asi, nos aparece el mensaje del Grafico 84.

GRAFICO 84

Dad B0 BRE | «aavp =gl ?
iGlub EMCES - hardex - Prestamos X Socio HTE@
Socio : BCOSTA FLORES BOLIVAR RICARDD Estado_prestamo: ETREGADO
Grupo : 1CEM.0.T

Prestamo: {131 _ PRESTAMD EMERGENTE

Fecha Pago Cap. Inicial Intereses Amortiz. Pago Men., Cap. Final

Estado

pe-0z2-2008 | 150,00 | 312 25.75 | 31.80| 121.22 |Cancelada_x | =

[31-03-2006 |

9164 1Cancelad0_y_]
£1.85 |Pendierts =

B155 | TZ9|

3124 1Cancelad0_'_j

anceladol

TOTAL :

Observaciones: [E=5 8B

Como podemos ver en el Grafico 84, este mensaje aparecido porque se ha

olvidado cancelar la cuota del 30-04-2006.

Ahora, si ya cancelamos todas las cuotas y se nos ha olvidado justificar en

observaciones, cuando damos click en el botén Guardar nos aparece el siguiente
mensaje en la LINEA DE MENSAJES Y DE ESTADO del Grafico 85. Y si
realizamos todo el proceso correcto, en la LINEA DE MENSAJES Y DE

ESTADO, aparece el mensaje del Grafico 86.
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GRAFICO 85

Socio : IL\CURlo ACURIO ALONSO ETERID Estadoprestamo:FE"mE"TE
Grupo : ICDR OF OLEODOUCTO Fecha_Suscripeion: Fs-mnR-znus
Préstamo : 375 PRESTAMO CROINARIC h'b"wiFuo

Garante #1 = [[AORENG SARAHNGO CARLOS ALBERTO
Garante #2 :
JACOSTA FLORES BOLIVAR RICARDO

Fecha Pago Cap. Inicial Intereses Amortiz.  Pago Men. Cap. Final Estado

0-APR-2006 500,00 10.40 95493 106.33 404 .07 Cancelado;l;l
(31 -hAY - 2006 404.07 .40 37 83 106.33 306.14 |Cancelado x|
(E0-JUR-2006 306.14 6.37 99 .96 106.33 20618 |Cancelado x|

Cancelado _~ |

(31 - JUL-2006 20618 429 10204 106.33 10414
1 0

W
|

TOTAL :

Observaciones:

la dltima cuota debe justificar en observaciones con el # de clepnisito)I

Recoos | [ _ e05CLBEGy |

GRAFICO 86

Socio:  [ACURID ACURIO ALOMSO ETERID Estado_prestamo: PENDIERTE
Grupo : ICDR‘ OF OLEODUCTO Fecha_Suscripcion: Fs-mm-zuus
Préstamo: 576 _PRESTAMO ORDINARIO ““°'“°:F00

Garante #1 : | MOREHO SARAHGO CARLOS ALBERTO
Garante #2 :
IACOSTA FLORES BOLIVAR RICARDO

Fecha Pago Cap. Inicial Interezesz Amortiz. PagoMen. Cap. Final Estado

50-4PR-2005 50000 100,40 9543 10633 404.07 [cancelado = | =
i1 -y 2006 40407 & .40 97 a3 10633 306.14 [ cancelado =]
0-JUN-2008 30514 637 99,95 10633 206.18 [Cancelado = |

u : 0 104.14 -]
1-a0c-2008 104.14 247 104.14 106.31 0.00 [Cancelado =1

5 A

=
TOTAL :

Observaciones:

1angaccidn terminada con exitD

Recom—4s5_ [ —| lc0sC: [<DBG: |

179



180
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

REQUISITOS PRESTAMOS
En el mend Préstamos seleccionar:
Préstamos - Requisitos Préstamos. Aparece la forma Requisitos préstamos

Como se puede ver esta Forma consta de dos bloques que son: CABECERA vy
REQUISITOS.

GRAFICO 87

£ Club EMCIS - Requisitos préstamos - 10| =|

REQUISITOS PRESTAMOS / CABECERA

Prestamo: |rpesTamo ORDINARIO = |
Ho Req. Rp Descrip Fi_Adt AF Po AF.Pe
QUE SEA S0CI0 YIGENTE] F F] Cl-l
OLICITUD Y PAGARE | I 2
GARAMTES r ~
OFI& DE LA CEDULE DE IDENTIDAD =
OPI& ULTIMO COMFIDENCIAL | I 2
| i
| e
r g\
| ]
PR [~
REQUISITOS

Basicamente esta pantalla nos permite conocer que requisitos se necesitan para
poder acceder a un préstamo ordinario o0 emergente .

Para poder acceder a esta informacion sélo debemos llenar el campo Préstamo
del bloque CABECERA con el tipo de préstamo que queremos se nos despliegue
sus requisitos, esto se lo realiza mediante un Combo . Cuando realizamos esta
accién automaticamente se carga el bloqgue REQUISITOS, con la informacién

requerida.
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ENTREGA P. EMERGENTES
En el menu Préstamos seleccionar:

Préstamos - Entrega P. Emergentes. Aparece la forma Club EMCIS -
Préstamos x Socio .

Al igual que en la pantalla Administracion Préstamos , esta Forma también tiene
tres bloques que son: FECHA, TIPO PRESTAMO, REGISTRO PRESTAMOS.

GRAFICO 88

FECHA TIPO PRESTAMO

Club EMCIS - Préstamos % Socio

Entre_ga Préstanios Emerg

[ Periodo de consulta_|

Fecha Inicio : | _I

FechaFin: | | Préstamo: [SEGNRRIE -

Ho_Pres. Ho Cedula Socio Fecha Plazo Monto PaiuMen Ho.Rcibo Estado

1 1

REGISTRO PRESTAMOS

Esta pantalla basicamente la maneja el tesorero del club y solo sirve para cambiar
el estado de pendiente a entregado de los préstamos emergentes. Aqui no se
puede insertar, actualizar o eliminar ningin préstamo. Si se permite consultar
préstamos ya sean estos ordinarios o emergentes.

La forma de acceder a la informacion es de manera idéntica a la que revisamos
en el Manejo de Préstamos. Una vez realizado esto automaticamente se carga el
bloque REGISTRO PRESTAMOS con la informacion requerida.
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Para poder pasar el estado del préstamo de Pendiente a Entregado , debemos
ingresar el nimero de Recibo. Si realizamos este proceso correctamente, al
momento de cambiar de estado no nos dara ningdn inconveniente y se nos
permitird realizar el cambio de estado sin problemas. Esto lo podemos verificar en
el Gréfico 89.

GRAFICO 89

Club EMCIS - Préstamos K Socio

Entre_ga Préstamos Emer_gentes

Fecha Inicio :  [-03-2008 _| FechaFin: Pgozoo0s o Préstamo: [pResTamo EMERGENTE =]
NO_RECIBO

Ho_Pres. Ho Cedula Socio Fecha Plazo Monto Pago

579 |a03am178  [ZURITA CEVALLOS ANGEL VICENTE 26-03-2006 lm .

53 5 A

(W]

PARAMETROS

GRAFICO 90

Farametros
Parametros Club de EMCIS
Rubros vigentes

Parametros Préstamos
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PARAMETROS CLUB DE EMCIS
En el menla Parametros seleccionar:
Parametros — Parametros Club de EMCIS. Aparece la forma Parametros Club .

Esta es una pantalla netamente informativa, donde nosotros podemos consultar

informacion sobre el club de EMCIS y sus miembros principales.

GRAFICO 91

@ =s<sa |l £y ALy A~ v P | Hiegdad | ?
-

3 Club EMCIS - Parametros Club

PARAMETROS CLUB DE EMCIS "14 DE OCTUBRE"

Hombre : |ICLUB DE EMPLEADOS CIVILES "14 DE OCTUBRE" DEL CEE
Ruc : Ii

Ho less :

Presidente : MEDINA FLORES JOSE ROMAN

Vicepresidente : |GUEvARS VILLALBA MOMCS CECILIA

Tesorero: OVIEDD HIDALGO ALY ARD GEORIN

Contador(a) : SRA. MARIA MO 2,

ClL Contador : ﬁ?05224?95

RUBROS VIGENTES
En el menlt Pardmetros seleccionar:

Parametros — Rubros vigentes. Aparece la forma CLUB EMCIS - Rubros .
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8 Club EMCIS - Rubros

Rubros - Socios Club de Emcis
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Esta pantalla es muy importante ya que permite el ingreso, actualizaciéon vy

eliminacion de rubros.

Facilita un manejo optimo de los rubros fijos, ya que posibilita una actualizacion

dindmica de sus valores desde aqui, ademas de que cuando éstos dejan de estar

vigentes,

nosotros podemos quitar

la vigencia del

rubro

automaticamente es eliminado de la forma Rubros fijos x socio

fijo y éste

Cuando queremos insertar el valor de un rubro fijo a todos los socios vigentes del

club de EMCIS, se realiza lo siguiente:

Si el rubro fijo que queremos asignar a los socios vigentes no existe,

debemos crearlo. Para hacer esto damos Click en el botén Insertar

Registro , nos ubicamos en un registro vacio y alli llenamos los campos

Nombre

Abreviatura ,

obligatoriamente debemos llenar el campo Valor.

Tipo y como se trata de un

rubro fijo

Nota: el campo Rb Cod no se llena, ya que este se carga automaticamente

cuando damos Click en el boton Insertar Registro
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- Luego de haber llenado todos los campos damos en el boton Guardar y
nos aparece el siguiente mensaje, que indica que el rubro ha sido

ingresado con éxito:

GRAFICO 93

Alerta [zl

' Se ha ingresado el rubro Fijo: RJBRO FI10 DE PRIJEBA a todos
e los socios

- Para verificar que esto sea cierto, podemos revisar la forma Rubros fijos
X socio . Ahi todos los socios deben tener asignado este rubro.

- Ahora si un rubro fijo dejo de estar vigente, entonces lo Unico que se debe
hacer en estos casos es quitarle la vigencia del rubro, que lo podemos

verificar en el Gréafico 94.

GRAFICO 94

Badg B o 2k UHT 4 evp | il ?
| Club EMCIS - Rubros
Rubros - Socios Club de Emcis

Rb Cod Hombre Abreviatura Tipo Valor ¥igt. Ing.
ha PREST.AMO EMERGENTE P-EME lotros =] N |
fis FRESTAMO ORDINARID ForD lotros =l I
fe PASEC Ps lotros =1l I
h7 MOVISTAR EXTRAS I -Ex lotros =] Vo
Hs MOVISTAR ADMIN A0 . =l To0 W T
f1s FORTS EXTRAS PTA-ExX lotros =] v |- orev
20 PORTL ADMIN PTa-40M Imes = 1.00 7
B1 WOLTas T fores =l ¥ T
2 [8GASAJ0 NAYVIDENO [acnay lotros =] AT
b3 BUEST AN BsT lotros =] ™o
Pa COMPUTADORAS fcomPu lotroe =] ¥
s |BON-GENIE |B-GNE lotros =] v |
p6 [pEPOSITO [pEP otros =] v v
pr CNTA. X COBRAR-FALTA DE FONDOS cTa-co lotros =] W |
s DSCTO EXTRA PARS TERCEROS [EXT-TER lotros =] v |
po [COMIS&RIATO LIBRO KL lotros =]l 2
ho FCUMPLEANGS COROMEL feumpe [Fiio = oso |
B INGRESO ADM PIO | ) lotros =] IcA
B2 DESCTO M FALTA DE FONDOS pCTO-FF otros =] N
53— RlsRo Fuo e PRUEBA T -]
Observaciones:
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- Seguido a esto damos Click en el botén Guardar, aparece el mensaje del
Grafico 95.

GRAFICO 95

Alerta E|

[ 5e ha quitado la vigencia en este rubro, esto ocacionarad que
1 ) kodos los regisktros relacionados con este se borren, Desea
realmente realizar esta accidn?

- Si estamos seguros de realizar esto damos Click en Si..., caso contrario

pulsamos No.... Si optamos por la primera opcion, aparece el siguiente
mensaje:

GRAFICO 96

Alerta rg|

' Los reqistros relacionados del rubra :RUBRO FI1O DE PRUEEA
. s& han eliminado porque dejd de estar en estado vigente

- Se puede eliminar un rubro, siempre y cuando no tenga registros
relacionados. Si se desea eliminar un rubro solo se debe ubicar en el
rubro que se quiere eliminar y dar Click en el botén Suprimir Registro . Si

este rubro tiene registros relacionados aparece el mensaje del Gréafico 93.
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GRAFICO 97

Alerta

X

' Mo puede eliminar este rubro porque tiene reqistros
. relacionados

- Si no tiene registros relacionados, en cambio sale un mensaje que el rubro

ha sido eliminado con éxito. Esto se puede apreciar en el Gréafico 94.

GRAFICO 98

! "_\ El rubro :RUBRO FIJ0 DE PRUEES ha sido elimminado

Para los rubros de tipo Otros, la Unica diferencia radica es que en el momento
que creamos uno nuevo, no debemos llenar el campo Valor, ya que si lo
hacemos; el momento en que damos Click en el boton Guardar nos aparece el

mensaje del Grafico 99.

GRAFICO 99

! E Los rubros de kipo Okros no admiten valores agui
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PARAMETROS PRESTAMOS
En el menla Parametros seleccionar:
Parametros — Parametros Préstamos. Aparece la forma Parametros Préstamos

Esta es una pantalla netamente informativa, aqui se puede consultar informacion
sobre los estandares que rigen a los préstamos actualmente dentro del club de
EMCIS.

GRAFICO 100

£ Club EMCIS - Parametros préstamos =10] =]

Parametros Préstanos

Tp_cod Descripcion

FRESTAMO ORDIMNARIO

PARAMETROS AHORRO NAVIDENO
En el menu Parametros seleccionar:

Parametros — Parametros Préstamos. Aparece la forma Parametros Ahorro

Navidefio . Esta también es una pantalla netamente informativa, aqui se puede
consultar informacion sobre los parametros que se utilizan para los calculos del
interés y del ahorro navidefio que a los socios se les entrega en el mes de

Noviembre de cada afo.

GRAFICO 101

8 Club EMCIS - Parametros Ahorro Navidenio I ] 4

Parametros Ahorro Navideno e Intereses

Cod Parametros bono % Bono % Interés
1 FACTOR BONO MAWIDENO (37.5%) | 0.375 | 0.000 =
7] FACTOR INTERESES (0.6%) | 0.000 | 0.006 ~
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CONSULTAS Y REPORTES

GRAFICO 102

CONFIDENCIAL Y RESUMEN

| Consultas v Reportes

Confidencial v Resumen
D=cka, en RRHH Morinas
Consulka Socios

Consulka Préstamaos

Socios Muewvas
Consulka Dsckos, para Socios

En el mend Consultas y Reportes seleccionar:
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Consultas y Reportes — Confidencial y Resumen. Aparece la forma Detalle

Descuentos

GRAFICO 103

=TI

Periodo

&L &
8 Club EMCIS - Detalle Descuentos

Resumen del Rol I

Grupo de rol

a4 +vp eHeed ?

Persona

Reporte : |Confidenciales
Total Descto.

|
M.

Valor

|

Estado

|
IGESEICHREN

EE X
[~
Valor Estado J

Total Ingresos:

Total Descuento:
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Esta es una pantalla netamente de Consulta, aqui no podemos insertar ,
eliminar o realizar modificaciones

Tiene 2 pestafnas que son: Confidenciales y Resumen del Rol

PESTANA CONFIDENCIALES

En esta pestafia nosotros podemos consultar informacién detallada sobre los
descuentos generados para cualquier socio vigente de un determinado grupo de
rol en un periodo especifico . Esta pantalla tiene tres bloques: CABECERA,
INGRESOS y DESCUENTOS. Para poder acceder a esta informaciéon debemos
llenar los campos Periodo, Grupo de rol y Persona del bloque CABECERA
mediante Listas de valores , luego de hacer esto automaticamente se cargan los
blogues DESCUENTOS e INGRESOS.

GRAFICO 104

B il xalk 8% aavp Gl ? Temmmm

8 Club EMCIS - Detalle Descuentos

Corfidendiales | Resumen del Rolul

Periodo Grupo de rol
DCTUBRE JCOR ADMINISTRATIVO Reporte : | Canfidenciales |
Persona Total Desct
PUITRON MOMTALYO MONICA GUADM 40 .95

_ |Haga Click para seleccionar Socwo| q

oncepto Valor Estado oncepto Valor Estado

CHTA. X COBRA 13008 | Cerraun GASTOS ADMNSTRATIVOS 1.9

[ [ [ |SESION S0LEMNE [ 025 Cerat

| | | [CUOTA MENSUAL [ 1085 Cemrada s
| | | [AHORRO EXTRA [ 12.00] Cerrado

| | [ [AYUDA DBELIGATORIA, [ 200] Cerrado

| | | [FYBECA [ 048] Carrado

| [ [ MOVISTAR CUOTAFIIA [ 2254] cerado

| | [ [PRESTAMO EMERGENTE [ 31.26] Cerrado

| | | [PRESTAMO ORDINARIO [ 4193 Cerado

| [ [ MOVISTAR EXTRAS [ 437] Cerado

| | [ | [MOVISTAR ADMIN [ 100] Cerrado

| [ | | | JCUMPLEANOS CORONEL [ 0&0] Cemado |

Total Ingresos: ’W Total Descuento: 371.06
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En esta pestaiia nosotros encontramos 3 Reportes :

GRAFICO 105

Reporte : | Confidenciales ﬂ
(Confidenciales |
Confidencial Indivicual

Confidencial xGrupo

REPORTE CONFIDENCIALES

Vamos al combo Reporte: - Confidenciales

Este reporte saca los confidenciales en total, es decir saca los
confidenciales de todos los socios del club de EMCIS. Para poder acceder a
este reporte debemos llenar el campo Periodo de la forma Detalle
descuentos mediante una Lista de valores .

REPORTE CONFIDENCIAL INDIVIDUAL

Vamos al combo Reporte: - Confidencial Individual

Este reporte saca el Confidencial Individual del socio que nosotros
requiramos. Para poder acceder a este reporte primero debemos llenar los
campos Periodo, Grupo de rol y Persona de la forma Detalle descuentos
mediante Listas de valores .

REPORTE CONFIDENCIAL X GRUPO

Vamos al combo Reporte: - Confidencial xGrupo

Este reporte saca el Confidencial x Grupos de Rol que nosotros requiramos.
Para poder acceder a este reporte primero debemos cargar los datos de los
campos Periodo y Grupo de Rol de la forma Detalle descuentos ; no es
necesario llenar el campo Persona .

En lo que respecta a configuracion e impresion de estos reportes, debemos

remitirnos a las explicaciones dadas anteriormente.
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PESTANA RESUMEN DEL ROL

En esta pestafia nosotros podemos consultar informacion acerca del descuento
total de cada uno de los socios que pertenecen a un determinado grupo de rol
en un periodo especifico . Esta pestafia tiene dos bloques: CABECERA vy
DSCTO. TOTAL. La forma de acceder a los datos es idéntica a lo explicado para
la anterior pestafia. Por ejm. en la siguiente pantalla nosotros podemos consultar
el valor del descuento Total de todos y cada uno de los socios del Grupo de Rol
CDR ADMINISTRATIVO.

GRAFICO 106

B Bl san UHT 4svyp @il ?

A Club EMCIS - Detalle Descuentos

Confidenciales | Resumen del Rol |

Periodo Desde Hasta Reporte
CTUERE 01-0CT-2005 | | 31-0CT-2005 | |Resumen de Rol tatal m
2 & =l CABECERA
Grupa de rol
‘FDR ADMINISTRATIVO
Ho.Cedula NHombre Socio Valor Desctdo.

1900: ALDAT JMENEZ HECTOR STALIN

EIEE v«

1713069308  |ANDRADE HERRERA ALEX OSWALDO a3
0709189383 BUITRON MONTALYO MONICA GUADALLRE 24095 ¥
0719754721 CANDO IAWALA CARLOS LEMN izl
1709529836 (CARDOSO PACHECO ELIAS ALBERTO 4658 ¥
714320866 (CEVALLOS VELASCO KARLA PATRICIA 5019 ¥

———— DSCTO. TOTAL

I
|
I
|
]1?03620490 ,ESCANDON SALDANA CARLOS EMLIC | 9248 vV ‘\_
l
|
|
|
|

]1?08202039 FSPINOSA AGUINAGA JULIC JAVIER 225V
1711548278 [GUALLICHICO ANDRANGO JUAN ALBERTO 12645 ¥
]1?1 9339064 pUANO NARAMIO CARLOS GUILLERMO 5556 v
]1?08353289 ]GLESIAS TAPIA JAME PATRICIC 1650V
1714257266  MALDONADO HUACA MARIELA ELIZABETH 1850V L]

N_SOCIOS X GR... | 29 TOTAL LIQUIDOS X GRUPO .. ......ouui 3.2
TOTAL LIQUIDOS X PERIODOS . .......... a4

Al igual que en la pestafia de los Confidenciales , en ésta también

encontramos 7 Reportes diferentes que son:



193
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

GRAFICO 107

Reporte

Fesumen Rol x&Erpo
Balance Total
Resumen Rol Matriz v Grupos
Resurnen Rol COR

Lista Dctos para Mamina
Resuren Ahorros Socios

REPORTE RESUMEN DE ROL TOTAL

Vamos al combo Reporte: = Resumen de Rol total

En este reporte nosotros podemos revisar de forma minuciosa (rubro por rubro)
los descuentos de todos y cada uno de los socios vigentes del club de EMCIS,
para un determinado periodo. Para poder acceder a este reporte primero
debemos llenar el campo Periodo de la pestafia Resumen del Rol, no
necesitamos llenar el campo Grupo de Rol .

REPORTE RESUMEN ROL xGRUPO

Vamos al combo Reporte: - Resumen Rol xGrupo

En este reporte nosotros podemos revisar de forma minuciosa (rubro por rubro)
los descuentos de todos y cada uno de los socios vigentes del club de EMCIS
que pertenecen a un grupo de rol especifico, para un determinado periodo. Para
poder acceder a este reporte primero debemos llenar el campo Periodo y Grupo
de Rol del bloque CABECERA de la pestaifia Resumen del Rol .

REPORTE BALANCE TOTAL

Vamos al combo Reporte: - Balance Total

Mediante este reporte obtenemos el Balance Total del Periodo que nosotros
necesitemos consultar. Antes de acceder a éste debemos llenar el campo
Periodo de la pestafia Resumen del Rol .

REPORTE RESUMEN ROL MATRIZ Y GRUPOS

Vamos al combo Reporte: - Resumen Rol Matriz y Grupos
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Mediante este reporte nosotros podemos obtener de forma minuciosa (rubro por
rubro) los descuentos de todos y cada uno de los socios que pertenecen a la
Matriz CEE y Grupos de Trabajo para un Periodo especifico. Antes de acceder
a éste reporte debemos llenar el campo Periodo de la pestafia Resumen Rol .
REPORTE RESUMEN ROL CDR

Vamos al combo Reporte: - Resumen Rol CDR

Mediante este reporte nosotros podemos obtener de forma minuciosa (rubro por
rubro) los descuentos de todos y cada uno de los socios que pertenecen al CDR
para un Periodo especifico. Antes de acceder a éste reporte debemos llenar el
campo Periodo de la pestaifia Resumen Rol .

REPORTE LISTA DSCTOS PARA NOMINA

Vamos al combo Reporte: - Lista dsctos para Némina

Mediante este reporte nosotros podemos obtener el descuento total por socio
(que resulta de sumar todos y cada uno de los descuentos del socio) para un
Periodo especifico.

Antes de acceder a éste reporte primero debemos llenar el campo Periodo de la
pestafia Resumen Rol .

Los aspectos sobre el acceso, configuracion e impresion de estos reportes ya se

han explicado anteriormente.

COMPARACION DSCTO. EN RRHH NOMINAS
En el mena Consultas y Reportes seleccionar:

Consultas y Reportes - Comparacion Dscto. En RRHH Nominas. Aparece la

forma Comparacion Dsctos. Entre Club EMCIS y RRHH Néminas
Se divide en dos bloques que son: CABECERA y DSCTOS CLUB - RRHH
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GRAFICO 108
£ Club EMCIS - Comparacion Dsctos. entre Club EMCIS ¥ RRHH Néminas oy ] 5
Periodo Fecha Inicio  Fecha Final
I | | Carga Safdos en L on*rs.l_
T CABECERA
Valor Valor
No.Cedula Nombre Socio Club Nomina Diferencia Gr.Rol

I D - (.

r rr 7T =
[
H
I_ DSCTOS CLUB — RRHH
I_
I_
IE
[«
I_
I_

o
Total_Valor Total Homi. Total Difer.
Total Socios_x_per. _

Esta pantalla nos entrega informacion importante acerca del valor del descuento
total realizado a cada uno de los socios tanto en el CLUB de EMCIS como el valor
gue se ha descontado en RRHH Nominas del CEE en un determinado Periodo .

La forma de acceder a esta informacion se da de la siguiente manera: debemos
llenar el campo Periodo del bloque CABECERA mediante una Lista de valores
y una vez hecho esto automaticamente se carga la informaciéon requerida en el
bloque DSCTOS CLUB - RRHH.

Nota: se debe acotar que antes de que apliguemos el proceso de cierre de
periodo que se encuentra en la pantalla de Periodos Mensuales , los valores
descontados en el Club de EMCIS deben ser exactamente iguales a los
descontados en Néminas RRHH , es decir no debe haber diferencias entre éstos
(o debe ser igual a cero).

En esta pantalla encontramos el reporte rcl_contras que nos ayuda a conocer
cuales son los socios que han salido con saldos en contra o que han quedado
endeudados con club de EMCIS en un periodo especifico. Para poder acceder a

este el reporte aparece.
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22 X | PR ?
o CLUE DE EMPLEADOS CIVILES "14 DE OCTUBRE" S——
5‘&7‘3 )
e . Pigina 1 dei
gl EMCIS SALDOS EN CONTRA : FEBRERO 2006 e A
Cl. Socio Socio Valor Club [V. RH Nom [ Diferencia
TOOZET 1002 =PI LA CARLA MARIEL B4 . -T820
071 GEESD FERC CABE FREDD GUILBER =) =)=} - 2000
03620490 ESCTARNDOR LOARE CARLTE EMILIC (RN a3 -T0E:
TO95T4279 [CARRERA GONIALED JANETH DEL FILAR TEST 10774 -57H

TOTALES: J0. 3066 SH, 94 50 366 30|

El boton Carga Saldos en Contra se lo utiliza para poner las diferencias halladas
en el rubro CNTA. X COBRAR-FALTA DE FONDOS . Esto se hace con la
finalidad de que todos los valores del Club de EMCIS queden igualados con los
valores que se han descontados en RRHH N6minas .

Nota.- el rubro CNTA. X COBRAR-FALTA DE FONDOS es un ingreso para el
socio que el club de EMCIS le presta y que resulta ser como un crédito que el club
le concede al socio para que los socios morosos no salgan en contra y alcancen a

cubrir sus deudas.

CONSULTA SOCIOS
En el mena Consultas y Reportes seleccionar:
Consultas y Reportes — Consulta Socios. Aparece la forma

Consulta Socios Por Grupo de Rol
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GRAFICO 110

onsulta Socios Por Grupo de Rol

Constulta Socios Club de EMCIS

F.Ingreso F. Salida F. Ringreso Est. GraGmif

1715570691
1703887503
1714356084

1 F\LMEIDF\ MIMAMGC LUIS RICARDC
1 lClL'u'AREZ PABCN FRANCISCD GONZALO
1 lﬁ.L'\I'EP.R CEVALLOS EVELYM MARINA
1707326265 1 F\NDINO WARGAS ECWIN ROBERTO
01514636 1 F\NDRADE SAMDOYAL MIGLEL BOLIVAR.

01135556 1 PNDRANGO ALMAGR.D SEGUNDO CESAR.

1

1

1

1

1

1704253473 F'.RCOS MIETO RICARDO FELIX
1715652269 F\RE\-‘ALO QRTIZ CECILIA JACQUELINE
01145091 BROCA ORTIZ MOMICA TATIAMA
1100605540 RRPI AMDRADE JORGE TEQDORD
1711715712 PYALA ANDRADE GIOCONDA KATHERIME

<| <] <| <| <| <| <| <| <] <] <
o o e o [ |
o o o o o e

Consulta G.Rol. [ Estado Socios Club_|
0 0 I

I Grupo: ﬁj Y = Vigente

Grupo Rol : C = Cancelado

Basicamente esta pantalla nos sirve para hacer consultas de diversos tipos
acerca de los socios del club de EMCIS, sin importar si estos estan vigentes o

cancelados. Para poder acceder a la informacion deseada se hace lo siguiente:

* Una vez que hemos ingresado a esta Forma nos ubicamos en cualquier
registro de la misma, luego hacemos Click en el boton Introducir
Consulta &5 de la barra de herramientas o pulsamos F7, el bloque se
limpia.

» Después ingresamos el criterio de busqueda, que puede ser cualquiera,
por ejemplo los socios que estan en estado cancelado (C), los socios de
apellido Vargas, la fecha de ingreso o de salida de algun socio, etc.

Nota.- si queremos consultar especificamente a algun socio debemos

digitar el nombre del socio entre los simbolos de porcentaje:

% APELLIDOS NOMBRES SOCIO %.

* Finalmente hacemos Click en Ejecutar Consulta e de la barra de

herramientas o pulsamos F8 y automaticamente se despliega la
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informacion deseada. En el Grafico 106 se ejemplifica una consulta
donde se despliegan todos los socios del club que se hallan en estado

cancelado.

GRAFICO 111

e B 2ok CHPT | «avp | =G50 2

1 Consulta Socios Por Grupo de Rol

Consulta Socios Club de EMCIS

G.R. 5ocio F.Ingreso F.Salida F.RingresoE
S I I —— -

[0 BOHORGQUEZ PONCE MARIO ALFREDO | |

|t70es40301  [4 [COELLO MENA MARIA MARCIA [27-01-2006 [11-03-2006

|Lenza73016 1 [CRIOLLO MAYORGA GIOWAMNMY ALEJANDRO |
ft7os740367 |4 EMRIQUEZ PABON ANDRES YLADIMIR, |

-

|

|

|

|
[i715304661  [1 | [GORTAIRE ECHEVERRIA MARLA GABRIELA | |
[i71z113446 [ 1 MUNDZ MORA MIRELLA DOLORES | |
|

I

|

|

|

[l30a3e6101 [[& MENDOZA ZAMBRANOC JESSICA ALTNA |
[i716146679  [(& PORTILLA HURTADO NANCY ELIZABETH 7-01-2006 [11-03-2006
[ioni73414z [5 WASQUEZ JARAMILLO JHONMY WILSON | |
70303434z [ B FLORES PIEDRA DANNY GEOWANNY [ [

N® Grupo :
2 &J V = Vigente

C = Cancelado

|
|
|
|
[t7o7413546 [ MIETO TIPAN MARIA LUCINDA | [p1-03-2006
|
2

Grupo Rol @

CONSULTA PRESTAMOS
En el mend Consultas y Reportes seleccionar:
Consultas y Reportes - Consulta Préstamos. Aparece la forma

Consulta Préstamos x Socio
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GRAFICO 112

Baé B >xoR G0 | aavp | Hgd ?

3 Club EMCIS - Consulta Préstamos x Socio

Consulta Préstamos

Grupo Rol :

Fecha Inicio : ]7J FechaFin: jiJ @
No.Pres. Tip. Prestamo  Ho.Gr No.Cedula Socio F. Suscrip Monto Plazo Cuot.Meno.Chq No.Reb G.adm  Estado
[} = _
| | ||| | | | == ===l =l
| | |l | | | | ! | =l
| | 55| | | | | I — 0| =]
| | ]| | | | || | I | =l
I | [ | | | | | ! | =]
[ | |l [ [ [ [ | I, " =l
| | | | | | | I =
| | [ | | | | [ =
| | i | | | | [  — — | =,
Consult: L]
Préstamos realizados : ’— ° Grupo l_ E

Basicamente esta pantalla nos sirve para hacer consultas de diversos tipos
acerca de los préstamos de los socios del club de EMCIS . Para poder acceder a
la informacién de préstamos primero debemos llenar los campos Fecha Inicio y
Fecha Fin. Esto se lo realiza mediante un calendario que esta anexo a estos
campos. El proceso es idéntico a lo que ya revisamos en la pantalla para Manejo

de Préstamos .

Nota.- cuando nosotros llenamos los campos Fecha Inicio y Fecha Fin, estamos

eligiendo las fechas entre las cuales queremos se nos despliegue los préstamos.
Una vez que los 2 campos han sido llenados satisfactoriamente, debemos dar

Click en el botén Consultar Préstamos del Grafico 108 y automaticamente se

despliega la informacién solicitada.
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GRAFICO 113

£

|Cunsultar Préstamus|

Para poder acceder a la informacion deseada se hace lo siguiente:

Una vez que hemos ingresado a esta Forma nos ubicamos en cualquier
registro de la misma, luego hacemos Click en el boton Introducir
Consulta &% de la barra de herramientas o pulsamos F7, el bloque se
limpia.

Después ingresamos el criterio de busqueda, que puede ser cualquiera,
por ejemplo los préstamos que estan en estado cancelado
(Cancelado ), los socios de apellido Vargas, los préstamos que se

suscribieron en una determinada fecha, etc.

Nota.- si queremos consultar especificamente a algun socio debemos

digitar el nombre del socio entre simbolos de porcentaje:

% APELLIDOS NOMBRES SOCIO %.

Finalmente hacemos Click en Ejecutar Consulta e de la barra de
herramientas o pulsamos F8 y en seguida se despliega la informacion
deseada. En el Grafico 109 podemos ver todos los préstamos que se

han asignado a los socios de apellido Beltran .
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GRAFICO 114

) | MR | €A v | Hegel| 2

9 Club EMCIS - Consulta Préstamos x Socio

Consulta Préstamos

Fecha Inicio : W_] Fecha Fin : W‘_J &J
No.Pres. Tip. Prestamo Ho.Gr Mo.Cedula Socio F. Suscri| Monto Plazo Cuot.Mentio.Chg No.Reb.G.odm  Estado
F'E:E:E:T.r-.ﬂi:l ORDINARIC 050210421 B{BELTRAN CORDOWA JUAN CARLOS i :::-ljz-zl:ll:l 500,00/ 31.5 ﬁ -

R18 PRESTAMO EMERGENTE | 0502104216 PELTRAN CORDOVA JUAN CARLOS fl3-02-2006 | 1s000f 2| 77as| | 8217 | .00 [Entrenado_~ |
fraa PRESTAMO EMERGENTE B 800207565 BELTRAN LARA RITTER FIDEL pr.o2-2006 | 1soo0f 2| 77as| | 8500|100 [Entrenado v |
| | [ | | | | | Y | =l
| | || | | | | ) =]
| | =] | | | il | I i | =
| | | | | | | - — =l
| | = | | | | ) =]
| | | | | | il | N i | =
| | =i | | | [ ) F— ;| =l

[

Préstamos realizados : 390 N° Grupo : ]_H

Grupo Rol :

SOCIOS NUEVOS
En el mend Consultas y Reportes seleccionar:

Consultas y Reportes —» Socios Nuevos. Aparece la forma Club EMCIS —

Nuevos Socios .

GRAFICO 115

= ST TR R 4~~~ Heded ?

9 Club EMCIS - Nuevos Socios

SOCIOS NUEVOS CLUB DE EMCIS

Ho. Cedula Socio Grupo de Rol

GAS JAIME RAMRO COMANDD ¥ ESTADO MAYOR CEE
[1309366191 MENDOZA ZAMBRANG JESSICA ALINA, ICDR ADMIMSTRATIVG
[1309602991 [3ARCIA CHAVEZ LUIS ORIOL ICEMAT
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Basicamente esta es una pantalla de consulta donde nosotros podemos verificar
los socios nuevos (empleados civiles que han pasado los 3 meses de prueba) que
deben ingresar al club de EMCIS. Se la debe revisar al final de cada periodo,
antes de enviar los descuentos del club a Nominas RRHH . Contribuye al ingreso

de socios nuevos que se realiza desce la pantalla SOCIOS CLUB DE EMCIS.

CONSULTA DSCTOS. PARA SOCIOS
En el mend Consultas y Reportes seleccionar:

Consultas y Reportes — Consulta Doctos. Para Socios. Aparece la forma Club

EMCIS — Parametros para Consulta de Descuentos

GRAFICO 116

£ Club EMCIS - Parametros para Consulta de 10| x|
CLUB DE EMCIS - Pantalla para consuitas de los Socios

Ingrese su Ho. Cedula : l

Escoja un Periodo : |

Consultar |

Esta es una Forma creada para uso exclusivo de los socios del club de EMCIS,
mediante esta pantalla el socio ingresa su numero de cédula y el periodo de
consulta, este ultimo lo escoge de una Lista de valores . Una vez hecho esto, el
socio accede a una pantalla de Consulta de Descuentos , que la podemos

apreciar en el Grafico 117.
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GRAFICO 117

£ Club EMCIS - Consulta de Descuentos ) ] 4
Consuita Descuentos - ENERO 2006

Hombre Socio : FSCANDON SALDAMNA CARLOS EMILIO

Ahorro Hormal : I 368.64 Ahorro Extra : 0.00 Ahorro Total :I 358.64 Total Dscto. = I 91.60

INGRESOS DESCUENTOS
Rubro Yalor Estado Rubro Walor Estado
E DWINISTRATI: | 1 z0fcanceLapo @

EEsionsolEmmE | 0.25 [CAHCELADO
CUOTA MEMSLIAL 10.55 CAHCELADO
WUDA OBLIGATORIA, 3.00 CAHCELADO
BANCO DE GUAY AQUIL 15.00 CAHNCELADO
IGEMESIS 36.59 CAHCELADO

CNISTAR CUOTA, FLIA 2254 CAHCELADO
PRESTAMO ORDINARIO 106.533 CANCELADO

OWISTAR EXTRAS 1.56 ICAHCELADO

OVISTAR ADKIN 1.00 CAHCELADO

Tot. Ingresos:

d Tot. Dsctos. :
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ANEXO No 3
CARGA DE DATOS
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DESARROLLO DE SCRIPTS PARA LA CARGA DE DATOS
Los datos iniciales se cargaron mediante archivos planos. Basicamente, el
proceso de elaboracion de archivos planos se realiza mediante el programa Excel

de Office. Este proceso comprende los siguientes aspectos:
* La persona que administra el club de EMCIS, entregd la informacion
integra de los préstamos y descuentos de los socios del club de EMCIS en

archivos de Excel, como se puede apreciar en el Gréfico 1.

GRAFICO 1
A B C D E | F G H \ J K L M [ N| 0 P
DIARIO DE DESCUENTOS CIA. DUCTOS SEPTIEMBRE DEL 2.005
[ |  APELLIDOSYNOMBRES  |CUOTAS | SS | ING, PRESTAM(PRESTAMO MOVIS- | PORTA | BUEST |AYUDAS BANCC|CUOTAS| TOTAL
CoD. ADMINDRDINARIGMERGENTHNTERES| TAR FYBECA GUAYAGENESIS
1 [0t | ACURIO ACURIO ALONSOE. 1055] 035] 120] e408] so00] 75 1749 1,00 13,50 ] 185,67
2 [ A0 | ALDAS IMENEZ HECTOR STALN 27356 035] 370] 5000 316] 614 1,00 108,40
3 [ A0z | ALWACH MAMLEL 06] 035] 120] 10000 3000 8 0,1 1,00 180,45
¢ [ w10 ANDRADE HERRERS ALEXEDUSRDO | 1055 D25] 120 3500 2500 466 1442 1,00 92,08
§ | 403 | ANGULO MCOLTA RUBEN DARID 4055] 035] 120 8078 8,18 1442 1,00 145,32
B | AD4| ARANDA CRELLANA ROBINGON 1055] 035]120] so00| rsn| 77 17,84 1,00 136,21
7 [ 405 | ARIAS HDALGO JAME PATRICIO 3555] 035 120] sop0| - | 5@ 3,00 1350 09,48
B [ ADE | ASTLDILLO ARCOS JORGEW 1055] 035]120] 8333] 00| 701 3,00 125,34
9| A1 | AYILA SANCHEZ JULIO LOVARDD 10055 | 0,25 1,20 3,00 105,00
10| B0t | BARCIA PALACIOS HONNY FIDEL 1055] 035] 120 6250 3750 796 3,00 122,96
11 | B09 | BARRETC MERO ENFIGLE ANDRES 2055] 035] 120] 5000 15000] 902 18,31 1,00 760,34
12 | Bu2 | BASANTES PELAYC WILSON 055] 035] 120 sepa| 47sn| 113 14,56 1,00 165,52
13 | B10 | BASTIDAS EDISON BENIGND 1055] 025 1,20 3000|190 3,00 46,90

* Antes de explicar este punto se debe acotar que todos y cada uno de los
empleados del CEE, tienen asociado un codigo (no_persona ) que es su
identificativo (o clave primaria) en la tabla T_DAT_EMPLEADO de la base
de datos. Luego de
conocida esta premisa, se procede a igualar los nombres de los socios con
el no_persona que les corresponde. Parte de este proceso lo podemos

constatar en el Grafico 2
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GRAFICO 2
A B C G H J K L M oI N | O P
1
2 | ORD. | NO_PERSONA APELLIDOSYNOMBRES ~ PRESTAM(PRESTAMO MOVIS-| PORTA BUEST|n‘rUDASPnNC(1§UOTnS| TOTAL
3 ORDINARIGMERGENTEINTERES| TAR FYBECA GUAYAGENESIS
411 14] ACURIO ACURID ALONSO E B408| s000] TA1 2748 1,00 13,69 | 195,67
5] 32 12281] ALDAS JMENEZ HECTOR STALIN 50,00 36| 2674 1,00 108,40
HEE 9006/ ALMACH MANLEL 10000 3000] 823 1977 1.00 190,45
A 71] ANDRADE HERRERA ALEX EDUARDO 3500 2500] 466 1442 1,00 92,08
8 5 9577 | ANGLLO MCOLTA RUBEN DARIO 8075 878 1447 1.00 145,32
9 § 3361| ARANDA ORELLANA ROBINSON so00|  arsn| ra7 784 1.00 136,21
m 7 12899 | ARIAS HIDALGO JAIME PATRICIO 50,00 - 580 3,00 1369 | 99,49
" 9 11228| ASTUDILLO ARCOS JORGE W, 8333 000 M 300 125,34
12| § 9001 | AVILA SANCHEZ JULID LOVARDO 3,00 105,00
130 10 11015] BARCIA PALACIOS JHOMNY FIDEL 5250 a7s0] 796 3,00 122,96
141 143] BARRETO MERD ENRIGLE AMDRES s000| 15000 902 28,32 1.00 260,34
15 12 11000] BASANTES PELAYOWLSON sg08 ] 4780 1237 1466 1.00 156,62
16 13 176 BASTIDAS EDISON BENIZNG 000 180 300 46,80
* Una vez hecho esto, utilizamos la sentencia:
Insert into NOMBRE_TABLA (campol, campo2, etc..) va lues (valorl,

valor2, etc...), que nos permitira ingresar valores de préstamos y

descuentos en la tabla correspondiente. Cabe recalcar que esto se debe

realizar con cada uno de los rubros que se manejan y para poder preparar

de manera correcta estos archivos, sélo debemos ocultar las filas y

columnas que no sean necesarias.

Gréfico 3.

GRAFICO 3

o0 m ) = L

7

9

10
11
12
13
14
15

insert into t_club_rubros % emp
insert intot_club rubros % emp
insert into t_club_rubros % emp
ingert into t_club rubros_x_emp
insert into t_club_rubros % emp

8 [insertintot club rubros x emp

insert into t_club rubros x emp
insert into t_club_rubros % emp
insert into t_club_rubros % emp
insert into t_club_rubros % emp
insert into t_club_rubros % emp
ingert into t_club rubros % emp
insert into t_club_rubras_x_emp

iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
(per_cod, rb cod, no_persona, th v total) values{
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
{per_cod, rb_cod, no_persana, b v total) values|
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
{per_cod, b _cod, no_persona, b v total) values|
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb v total) values{
{per_cod, rb_cod, no_persana, b v total) values|
iper_cod, rb_cod, no_persona, rb_v total) values{

Esto se puede apreciar mejor en el

1,15, 14|,| 84,08
1,15, 12281|,| 50,00
1,15, 9006|,| 100,00
1,15, 7|, 3500
1,15, 9577|,| 8075
{115 1 3361|,| 50,00
1,15, 12899|,| 50,00
1,15, 11228|,| 8333
1,15, 9001|,

1,15, 11015|,| 6250
1,15, 143|,| 50,00
1,15, 11000{,| 5809
1,15, 176/,

S )
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e Una vez que se ha realizado todo este proceso, se proceder a generar el

archivo .prn desde Excel, siguiendo estos pasos:

v' Guardamos el archivo como Texto con formato (delimitado por

espacios)(*prn), como se puede apreciar en el Grafico 4.

GRAFICO 4

e e p— ==
Guardaren: [ Mis documen tos - (5] ( - Herramientas =
L) Bv-Desarrolla I_Z)Procesos
D lave scrips
[ Consulkas [EDUML, eiemplo sencillo sobre Modela

(CoyDesarralla - clave

() diagramas - Rational

(3 Diccionario de datos

Mis documen tas | [Cifondas

[C2) INFORME DE PRACTICAS JAVIER LUNA
P= j [CINFORMES PRACTICAS

5|6

LZymanual | k2chico
Escritoric (CImenus
(2 Mis imagenes
= LMy eBooks
_] [Ciplanes
Favoril tos [CyPracticas
=] L3 =
i j?—'L_} Mombre de srchivo: |pREsTAMos.cEE—sEPTIEMBRE—znns—pn.pm ﬂ Guardar
Mis sties de red  Gardar como Hpo: [Toxta con Formata (delimitado por sspacios) C*pr) = Cancelar |

v' Luego de realizar esta accién y dar click en el boton Guardar

aparecen los mensajes del Grafico 5 y Gréfico 6:

GRAFICO 5

Microsoft Excel

El tipo de archivo seleccionado no es compatible con libros que contienen maltiples hojas.

L) E « Para guardar solo la hoja activa, haga clic en Aceptar.
.  5i desea guardar todas las hojas del libro, use un nombre de archivo distinto para cada una o elija un tipo de
archivo que sea compatible con hojas malkiples.

Aceptar | Cancelar
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GRAFICO 6

Microsoft Excel

PRESTAMOS, CEE-SEPTIEMBRE-Z005-po. prn puede kener caracteristicas no compatibles con Texto con Formato
(delimitado por espacios). iDesea mantener el Formato del libro?

y + Para conservar este formato v eliminar las caracteristicas no compatibles, haga clic en 5i.

+ Para conservar las caracteristicas, haga clic en Mo v después guarde una copia en el formato de Excel mas
reciente.,
+ Para ver qué podria perderse, haga clic en Ayuda,

Si Mo Ayvuda

v' Después, para arreglar el nimero de celdas en que queremos se
nos despliegue la informacion y la distancia entre ellas, se lo realiza

en las pantallas de los Graficos 7 y 8.

GRAFICO 7

.

El asistente para convertir kexto en columnas estima que sus datos son Ancho Fijo.
Si esto es carrecta, elija Siguiente, o bien elija el tipo de datos que mejor los describa.
Tipo de los datos originales
Elija el tipa de archivo que describa los datos con mayor precisicn:
" Delimitados - Carackeres como comas o kabulaciones separan campos.
" De ancho fijo - Los campos estan alineados en colurnas con espacios entre uno v otra.,

Comenzar a importar en la fila: |1 —=]  origen del archiva: |M5-DOS (PC-8)

Vista previa del archiva C:iDocuments and Settingsixl. . \PRESTAMOS. CEE-SEFTIEMBRE-2005-po. prr

linsert into t_club rubros xi{per cod, rb_cod, no persona, rb_v total
insert imto t_club_rubros_x{per_cod, rb_cod, no_persona, rb_v_totall
insert into t©_club_rubros xiper cod, rb_cod, no persona, rb v total
insert into t_club_rubros_xi{per_cod, rb_cod, no_persona, rb_wv_total
Hnsert into t_club_rubros_xiper_cod, rbh_cod, no_persona, rh_v_t.nt.alJ
| >

Cancelar | | §iguiente>| Finalizar |

s [[a]r e

GRAFICO 8

Asistente para import

Esta pantalla le permite establecer el ancha de los campos (saltos de colurmna).

Las lineas con Flechas indican un salto de colurnna,
Para CREAR un salto de linea, haga clic en la ubicacidn deseada.
Para ELIMINAE un salta de linea, haga doble dic en la linea.
Para MOVER un salta de linea, haga clic v arrastrelo.

Wista previa de los datos
1.EI Z.EI 30 40 50 a0

hinsertc into t_club_rubros_x|iper_cod, rb_cod, no_persona, rbh_w_tocal)
insert into t_club rubros_xiper cod, rb_cod, no _persona, rb_ v _tocall
hnsert inte t_club_rubros_x|iper_cod, rb_cod, no_persona, rb_w_total)
insertc into t_club_rubros_x|iper_cod, rb_cod, mo_persona, rb_w_tocal)
insert into t_club rubros_xiper cod, rb_cod, no _persona, rb v _tocall

4 | 21

= Akras | Siguiente = Einalizar
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El dltimo paso seria abrir este archivo mediante WordPad o Bloc (Grafico 9) de

notas y corremos este script en SQL * Plus de Oracle (Grafico 10).

GRAFICO 9

4 AHORRO NOYBM 2005-CDR.prn - Bloc de notas

Archivo  Edicion  Formato  Ayuda

insert into
insert into
insert into
insert into
insert into €
insert into
insert into
insert into
insert into

GRAFICO 10

t_club_emp_xper (PER_COD, MO_PERSOMA, MO_GRUPO_ROL )
t_club_emp_xper (PER_COD, MO_PERSOMA, MO_GRUPCO_ROL )
t_club_emp_xper (PER_COD, NO_PERSOMNA, HO_GRUPO_ROL )
t_club_emp_xper (PER_COD, MO_PERSONA, NO_GRUPO_ROL )
_club_emp_xper(PER_COD, NO_|

t_club_emp_xper (PER_COD, MO_PERSOMA, MO_GRUPCO_ROL )
t_club_emp_xper (PER_COD, NO_PERSOMNA, HO_GRUPO_ROL )
t_club_emp_xper (PER_COD, MO_PERSONA, NO_GRUPO_ROL )

PERSONA, NO_GRUPG_ROL ]
t_club_emp_xper (PER_COD, NO_PERSONA, NO_GRUPC_ROL)

VALUES(Z
VALUES(Z
VALUES(Z
VALUES(Z
VALUES(Z
VALUES(Z
VALUES(Z
VALUES(Z
VALUES(Z

i
G h o Goan S

#* Oracle sQL*Plus
File Edit

Search  Options

Help

SQL*Plus: Release 8.8.6.8.8 - Production on Yed Jun 21 14:15:32 28086

{c) Copyright 1999 Oracle Corporation.

Connected to:
Oracle9i Enterprise Edition Release 9.2.8.1.8 - Production
With the Partitioning, OLAP and Oracle Data Mining options

Jserver Release 9.2.8.1.8 - Production

SQL=

All rights reserved.
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ANEXO No 4
CREACION DE USUARIOS
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kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkhkkk

USUARIO ADMINISTRADOR

kkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkk

CONNECT CLUBEMCIS/JAVIER@CLUB

grant create session to ROL_CLUB;

grant alter session to ROL_CLUB;

grant create table, create view, create procedure to ROL_CLUB,;
DROP ROLE ROL_CLUB;

CREATE ROLE ROL_CLUB;

GRANT ALL ON T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO TO ROL_CLUB,;

GRANT ALL ON T_CLUB_DET_EMP_XPER TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_EMP_XPER TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_KARDEX_X_EMP TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_PARAMETRO TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_PERIODO TO ROL_CLUB:
GRANT ALL ON T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO  TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_RBFIJO_X_EMP TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_REQ_PRESTAMOS TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_RUBROS TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_RUBROS_X_EMP TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_SOCIO TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CLUB_TIPO_PRESTAMO TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_CONTRATACIONES TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_DAT_EMPLEADO TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_DET_ROL_EMP TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_GRUPO_ROL TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_PERIODO_X_ROL TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON T_ROL_EMP TO ROL_CLUB;

GRANT ALL ON V_CLUB_PRESTAMO TO ROL_CLUB;
GRANT ALL ON V_CLUB_ROL TO ROL_CLUB:

GRANT ALL ON V_CLUB_SOCIO TO ROL_CLUB:

GRANT ALL ON V_EMPLEADO_VIGENTE TO ROL_CLUB,;
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DROP USER CLUB CASCADE;
CREATE USER CLUB
IDENTIFIED BY CLUB

DEFAULT TABLESPACE CEE_CLUB
TEMPORARY TABLESPACE TEMP;

GRANT CONNECT,RESOURCE TO CLUB;

connect CLUB/CLUB@CLUB;

CREATE SYNONYM T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO

CREATE SYNONYM T_CLUB_DET_EMP_XPER FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_DET_EMP_XPER  :

CREATE  SYNONYM T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_EMP_XPER FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_EMP_XPER
CREATE SYNONYM T_CLUB_KARDEX_X_EMP FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_KARDEX_X_EMP

CREATE SYNONYM  T_CLUB_PARAMETRO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_PARAMETRO :

CREATE SYNONYM T_CLUB_PERIODO FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_PERIODO
CREATE SYNONYM T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_RBFIJO_X_EMP FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_RBFIJO_X_EMP

CREATE SYNONYM T_CLUB_REQ_PRESTAMOS FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_REQ_PRESTAMOS ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_RUBROS FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_RUBROS
CREATE SYNONYM T_CLUB_RUBROS_X_EMP FOR

CLUBEMCIS.T_CLUB_RUBROS_X_EMP ;
CREATE SYNONYM T_CLUB_SOCIO FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_SOCIO :
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CREATE SYNONYM T_CLUB_TIPO_PRESTAMO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_TIPO_PRESTAMO ;

CREATE SYNONYM T_CONTRATACIONES FOR CLUBEMCIS.T_CONTRATACIONES
CREATE SYNONYM T_DAT_EMPLEADO FOR CLUBEMCIS.T_DAT_EMPLEADO
CREATE SYNONYM T_DET_ROL_EMP FOR CLUBEMCIS.T_DET_ROL_EMP
CREATE SYNONYM T_GRUPO_ROL FOR CLUBEMCIS.T_GRUPO_ROL ;
CREATE SYNONYM T_PERIODO_X_ROL FOR CLUBEMCIS.T_PERIODO_X_ROL
CREATE SYNONYM T_ROL_EMP FOR CLUBEMCIS.T_ROL_EMP :
CREATE SYNONYM V_CLUB_PRESTAMO FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_PRESTAMO
CREATE SYNONYM V_CLUB_ROL FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_ROL ;
CREATE SYNONYM V_CLUB_SOCIO FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_SOCIO :
CREATE SYNONYM V_EMPLEADO_VIGENTE FOR
CLUBEMCIS.V_EMPLEADO_VIGENTE :

CREATE SYNONYM T_CLUB_PARAMBONO FOR CLUB.T_CLUB_PARAMBONO
CREATE SYNONYM T_CLUB_PARAMBONO FOR CLUB.T_CLUB_PARAMBONO
CREATE SYNONYM T_CLUB_PARAMBONO FOR CLUB.T_CLUB_PARAMBONO

CONNECT CLUBEMCIS/JAVIER/@CLUB;
grant ROL_CLUB to CLUB;
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USUARIO SOCIO
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create role ROL_USR NOT IDENTIFIED;
DROP ROLE ROL_USR,;

GRANT SELECT ON T_CLUB_DET_EMP_XPER TO ROL_USR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_EMP_XPER TO ROL_USR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_PARAMETRO TO ROL_USR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_PERIODO TO ROL_USR;
GRANT SELECT ON V_CLUB_ROL TO ROL_USR;
GRANT SELECT ON T_DAT_EMPLEADO TO ROL_USR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_RUBROS TO ROL_USR;
GRANT SELECT ON V_CLUB_SOCIO TO ROL_USR;
CREATE USER USRCLUB

IDENTIFIED BY USRCLUB
DEFAULT TABLESPACE CEE_CLUB
TEMPORARY TABLESPACE TEMP;

GRANT CONNECT, RESOURCE TO USRCLUB;

connect USRCLUB/USRCLUB@club

CREATE SYNONYM T_CLUB_DET_EMP_XPER FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_DET_EMP_XPER  ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_EMP_XPER FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_EMP_XPER
CREATE SYNONYM  T_CLUB_PARAMETRO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_PARAMETRO :

CREATE SYNONYM T_CLUB_PERIODO FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_PERIODO

CREATE SYNONYM V_CLUB_ROL FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_ROL ;
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CREATE SYNONYM T_DAT_EMPLEADO FOR CLUBEMCIS.T_DAT_EMPLEADO
CREATE SYNONYM T_GRUPO_ROL FOR CLUBEMCIS.T_GRUPO_ROL ;
CREATE SYNONYM T_CLUB_RUBROS FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_RUBROS
CREATE SYNONYM V_CLUB_SOCIO FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_SOCIO ;

connect clubemcis/javier@club;

grant ROL_USR to USRCLUB,;
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USUARIO DIRECTIVO
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CONNECT CLUBEMCIS/JAVIER@CLUB

create role ROL_DIR;
DROP ROLE ROL_DIR;

GRANT SELECT ON T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO TO ROL_DIR;

GRANT SELECT ON T_CLUB_DET_EMP_XPER TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO TO ROL_DIR:;
GRANT SELECT ON T_CLUB_EMP_XPER TO ROL_DIR;

GRANT SELECT ON T_CLUB_KARDEX_X_EMP TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_PARAMETRO TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_PERIODO TO ROL_DIR;

GRANT SELECT ON T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO  TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_RBFIJO_X_EMP TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_REQ_PRESTAMOS TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_RUBROS TO ROL_DIR;

GRANT SELECT ON T_CLUB_RUBROS_X_EMP TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_SOCIO TO ROL_DIR;

GRANT SELECT ON T_CLUB_TIPO_PRESTAMO TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CONTRATACIONES TO ROL_DIR;

GRANT SELECT ON T_DAT_EMPLEADO TO ROL_DIR;
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GRANT SELECT ON T_DET_ROL_EMP TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_GRUPO_ROL TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_PERIODO_X_ROL TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_ROL_EMP TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON V_CLUB_PRESTAMO TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON V_CLUB_ROL TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON V_CLUB_SOCIO TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON V_EMPLEADO_VIGENTE TO ROL_DIR;

CONNECT CLUB/CLUB@CLUB

--GRANT SELECT ON T_CLUB_AUXBONO TO ROL_DIR;
GRANT SELECT ON T_CLUB_PARAMBONO TO ROL_DIR;
--GRANT SELECT ON T_CLUB_PERBONO TO ROL_DIR;
CREATE USER DIRCLUB

IDENTIFIED BY DIRCLUB
DEFAULT TABLESPACE CEE_CLUB
TEMPORARY TABLESPACE TEMP;

GRANT CONNECT TO DIRCLUB;

connect DIRCLUB/DIRCLUB@club;

CREATE SYNONYM T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO
CLUBEMCIS.T_CLUB_DESGLOCE_RUBRO ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_DET_EMP_XPER
CLUBEMCIS.T_CLUB_DET_EMP_XPER ;

CREATE  SYNONYM T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO
CLUBEMCIS.T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO ;
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FOR

FOR

FOR

CREATE SYNONYM T_CLUB_EMP_XPER FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_EMP_XPER
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CREATE SYNONYM T_CLUB_KARDEX_X_EMP FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_KARDEX_X_EMP

CREATE SYNONYM  T_CLUB_PARAMETRO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_PARAMETRO ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_PERIODO FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_PERIODO
CREATE SYNONYM T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_RBFIJO_X_EMP FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_RBFIJO_X_EMP

CREATE SYNONYM T_CLUB_REQ_PRESTAMOS FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_REQ_PRESTAMOS ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_RUBROS FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_RUBROS
CREATE SYNONYM T_CLUB_RUBROS_X_EMP FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_RUBROS_X EMP ;

CREATE SYNONYM T_CLUB_SOCIO FOR CLUBEMCIS.T_CLUB_SOCIO :
CREATE SYNONYM T_CLUB_TIPO_PRESTAMO FOR
CLUBEMCIS.T_CLUB_TIPO_PRESTAMO ;

CREATE SYNONYM T_CONTRATACIONES FOR CLUBEMCIS.T_CONTRATACIONES
CREATE SYNONYM T_DAT_EMPLEADO FOR CLUBEMCIS.T_DAT_EMPLEADO
CREATE SYNONYM T_DET_ROL_EMP FOR CLUBEMCIS.T_DET_ROL_EMP
CREATE SYNONYM T_GRUPO_ROL FOR CLUBEMCIS.T_GRUPO_ROL ;
CREATE SYNONYM T_PERIODO_X_ROL FOR CLUBEMCIS.T_PERIODO_X_ROL
CREATE SYNONYM T_ROL_EMP FOR CLUBEMCIS.T_ROL_EMP :
CREATE SYNONYM V_CLUB_PRESTAMO FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_PRESTAMO
CREATE SYNONYM V_CLUB_ROL FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_ROL :
CREATE SYNONYM V_CLUB_SOCIO FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_SOCIO :
CREATE SYNONYM V_EMPLEADO_VIGENTE FOR

CLUBEMCIS.V_EMPLEADO_VIGENTE ;
CREATE SYNONYM T_CLUB_PARAMBONO FOR CLUB.T_CLUB_PARAMBONO
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connect clubemcis/javier@club;

grant ROL_DIR to DIRCLUB;
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USUARIO TESORERO
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CONNECT CLUBEMCIS/JAVIER@CLUB

create role ROL_TSOR;
DROP ROLE ROL_TSOR;

GRANT SELECT, UPDATE ON T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO TO ROL_TSOR,;

GRANT SELECT, UPDATE ON T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO TO ROL_TSOR;

GRANT SELECT ON T_CLUB_REQ_PRESTAMOS
GRANT SELECT ON T_CLUB_TIPO_PRESTAMO

GRANT SELECT ON T_CLUB_PARAMETRO
GRANT SELECT ON T_DAT_EMPLEADO
GRANT SELECT ON T_GRUPO_ROL
GRANT SELECT ON V_CLUB_PRESTAMO
GRANT SELECT ON V_CLUB_SOCIO

CONNECT CLUB/CLUB@CLUB

--GRANT SELECT ON T_CLUB_AUXBONO
GRANT SELECT ON T_CLUB_PARAMBONO
--GRANT SELECT ON T_CLUB_PERBONO

CREATE USER TSRCLUB
IDENTIFIED BY TSRCLUB
DEFAULT TABLESPACE CEE_CLUB
TEMPORARY TABLESPACE TEMP;

TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;

TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;
TO ROL_TSOR;
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GRANT CONNECT TO TSRCLUB;

connect TSRCLUB/TSRCLUB@club;

CREATE  SYNONYM

T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO FOR

CLUBEMCIS.T_CLUB_DET_PRESTAMO_XSOCIO ;

CREATE SYNONYM
CLUBEMCIS.T_CLUB_PARAMETRO :
CREATE SYNONYM
CLUBEMCIS.T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO
CREATE SYNONYM
CLUBEMCIS.T_CLUB_REQ_PRESTAMOS
CREATE SYNONYM
CLUBEMCIS.T_CLUB_TIPO_PRESTAMO ;
CREATE SYNONYM T_DAT_EMPLEADO
CREATE SYNONYM T_GRUPO_ROL
CREATE SYNONYM V_CLUB_PRESTAMO
CREATE SYNONYM V_CLUB_SOCIO
CREATE SYNONYM T_CLUB_PARAMBONO

connect clubemcis/javier@club;

grant ROL_TSOR to TSRCLUB;

T_CLUB_PARAMETRO FOR

T_CLUB_PRESTAMO_XSOCIO FOR

T_CLUB_REQ_PRESTAMOS FOR

T_CLUB_TIPO_PRESTAMO FOR

FOR CLUBEMCIS.T_DAT_EMPLEADO

FOR CLUBEMCIS.T_GRUPO_ROL ;
FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_PRESTAMO

FOR CLUBEMCIS.V_CLUB_SOCIO ;
FOR CLUB.T_CLUB_PARAMBONO
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ANEXO No 4
POLITICAS QUE RIGEN EL CLUB DE EMCIS
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