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RESUMEN

El presente proyecto se enfoca en el desarrollo de un sistema de colaboracién el
cual tiene como objetivo implantar funciones que sirvan de apoyo para la gestion
comunicacional dentro de una organizacion.

En primer lugar se muestra un enfoque sobre la comunicacion en una
organizacion, y cual es el objetivo de un sistema de colaboracion.

En segundo lugar se muestra las herramientas de desarrollo de codigo abierto sus
potencialidades y las licencias que se pueden utilizar.

En tercer lugar se muestra las herramientas de mensajeria electronica, su
proyeccion a futuro, el impacto de uso y beneficios que tiene la comunicacion para
ambientes publicos y para organizaciones.

En cuarto lugar se analiza el proceso de desarrollo del sistema y una descripcion
del modelo de desarrollo que interviene en este proyecto.

En quinto lugar se procede con las fases y flujos de trabajo en el cual se analiza,
disefia e implementa los componentes y la arquitectura del sistema.

En sexto lugar se procede con la implantacién del sistema y las pruebas sobre el
mismo.

En séptimo lugar se muestra un ejemplo con un caso de estudio para ver la
factibilidad de éxito del sistema en un ambiente real.

En Jdltimo lugar se adjunta las conclusiones y recomendaciones sobre el

desarrollo del presente proyecto.



1.- MARCO TEORICO

1.1.- SISTEMAS DE COLABORACION

1.1.1.- INTRODUCCION

La tecnologia marca la pauta para un nuevo modelo de productividad, este
modelo toma como base los objetivos de la Empresa, su visién y mision. Por lo
cual una empresa utiliza su estructura organizativa como sistema de productividad

de la misma.

El avance tecnologico y el ingreso al mercado del comercio electronico han
cambiado el modo de trabajar de las personas en las empresas, lo cual ha creado
nuevos estandares de trabajo a base de sistemas de software, sistemas de

informacion que permitan agilitar los procesos.

Basicamente las tecnologias de computo se han enfocado en incrementar la
productividad, con lo cual se ha descuidado la administracion de documentos y la
comunicacion entre los diferentes actores que manejan los procesos en la
empresa, siendo esta la base de los procesos del negocio, y que simplemente no

existian, por lo cual se necesitaba de una herramienta que lo solucionara.

Uno de los sistemas que lo soluciona es el GroupWare' o Sistemas De
Colaboracion y tiene como significado la colaboracion y cooperacion del personal
de la organizacion para la formacion de grupos de trabajo, los cuales ingresen en

una red organizacional de informacién y colaboracion.

Con los sistemas de GroupWare los grupos de trabajo pueden colaborar de una
manera mas inteligente, mas rapida, y mas productiva con lo cual logran hacer

MASs con Menos recursos.

1 [13] MEIRA Carlos Maria, PARON Angeles, ROSANOLMRéah, las tecnologias de colaboracion
seran decisivas para el desarrollo de la industria en los proximos tres afios.



Los sistemas de colaboracién nacen con el fin de administrar el trabajo en grupo y
solventar las deficiencias de la falta de administracion en la informacion.

Los sistemas de colaboracion deben ayudar a empresas a descubrir nuevas
capacidades y competencias a través de la cooperacion y del conocimiento con
lo cual se puede afadir valor agregado a los procesos del negocio con el uso de

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1.1.2.- DEFINICIONES

Para el entendimiento del sistema de colaboracién hay que definir conceptos
fundamentales respondiendo a preguntas que tienen que ver con eso: ¢Qué es
conocimiento? ¢Qué es colaboracion? ¢Qué es GroupWare?, cada una de estas

preguntas estan relacionadas, esta relacion conforma al sistema de colaboracion.

1.1.2.1.- Conocimiento

Al conocimiento se lo define como: “Entender, advertir, saber” del significado de
las cosas, asuntos, acciones, hechos, etc. Y que en nuestro caso es el
acercamiento y entendimiento de la informacion base del proceso hacia los

actores del proceso.

1.1.2.2.- Colaboracién

La colaboracion busca reunir ayuda para el logro de una meta o fin, el cual
comparte las responsabilidades, conocimiento, esfuerzos, apoyo, tecnologia y
riesgos que una actividad pueda tener.

La colaboracion busca superar actividades individuales con lo cual se muestra la
eficiencia y eficacia de la realizacion de actividades en cooperacién transmitiendo

el conocimiento.

1.1.2.3.- Groupware

El GroupWare es un software que permite en las organizaciones comunicatr,
colaborar y coordinar procesos claves del negocio. Forma una memoria
empresarial que permite compartir el conocimiento y experiencia en beneficio de

la organizacion.



El GroupWare o Sistemas de Colaboracion se basan en la union de tecnologias
claves que antes estaban separadas, tales como: la mensajeria, la conferencia y
los flujos de informaciébn dentro de una organizacion o entre diferentes
organizaciones.

Los sistemas de colaboraciébn proporcionan herramientas para que la
comunicacion, tanto interna como externa sea fundamental, la colaboracién en los
grupos de trabajo con el uso de espacios de trabajo virtuales y la coordinacion de
los procesos estratégicos, redisefiando la estructura del proceso de negocios para
comunicar y crear mecanismos de colaboracion asi como implementar politicas

bien definidas en la empresa. Véase referencia®.

1.1.3.- CARACTERISTICAS

Para encontrar las caracteristicas debemos responder a la siguiente pregunta.
¢,Como aplicar el GroupWare?

1.1.3.1.- Aplicacion del Groupware

Para aplicar el GroupWare hay que explotar las capacidades del personal de la
empresa, estas capacidades pueden ser clasificadas en:

* Las habilidades

* El conocimiento potencial

* La experiencia
Esta clasificacion puede ser discutida, ya que solo persigue ofrecer una vision
global del ser humano. La diferencia entre capacidades adquiridas e innatas
puede ser ampliada segun la actividad de cada uno.
En las empresas, que tanto necesitan del trabajo de los seres humanos para vivir
y desarrollarse, se da mucha importancia a este conjunto de capacidades, que se
denomina potencial. El potencial es un estado latente del ser humano que solo es
puesto en actividad cuando tenemos que lograr algo.
El GroupWare tiene que explotar el potencial del personal para mejorar la

productividad.

2[15], NICOL Chris, LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LAS COMUNICACIONES



Los grupos de trabajo tienen su potencial en la comunicacion efectiva, en la
coordinacién de las actividades con lo cual se puede llegar a cumplir con las

metas del negocio.

1.2.- HERRAMIENTAS OPEN SOURCE
1.2.1.- INTRODUCCION

La orientacidbn sobre el desarrollo con Open Source es la definicion de
aplicaciones o plataformas tecnologicas que se basan en licencias capaces de
distribuir copias del software gratis o de pago, con la disponibilidad de manipular

y modificar el cédigo fuente, y con la posibilidad de volverlo a distribuir.

Hay que dejar en claro la definicion de Open Source para que no se mal
entienda.

La frase “Open Source™

se la debe definir como cddigo abierto, lo cual significa
que el software desarrollado con esta tecnologia tiene la libertad de que su cédigo
fuente puede ser explorado como modificado pero no se refiere al precio del
producto.

Existen sistemas desarrollados con este modelo que son de caracter gratuito y
otros que tienen costo. Las licencias con las que estas se distribuyen son las que
ponen la pauta para poder poner o no precio al producto.

La idea fundamental en la utilizacidbn de la tecnologia Open Source es que
cualquier persona, organizacion o empresa pueda participar en el desarrollo del

proyecto®.

Todo esto significa que la tecnologia Open Source es un modelo colaborativo, el
cual no monopoliza el desarrollo del mismo y que sobre todo abre la posibilidad a
gue una o varias personas o empresa(s) participen, con lo cual se asegura una
mayor cantidad de transferencia de conocimiento entre las personas, y las

empresas que se dediquen a desarrollar sobre este modelo.

% [9] FreeSoftware Copyright (C), “Categorias de Software Libre y No Libre”
“[11] “FREE SOFTWARE FUNDATION”, GNU General Public License



Entre las empresas que han optado como modelo de desarrollo al Open Source
se destaca a: SUN, IBM, NEC, HP, COMPAQ, INTEL, RED HAT, NOVELL.

1.2.2.- VENTAJAS DEL OPEN SOURCE

El modelo Open Source se basa en los siguientes temas:
* Administracién
» Seguridad

e Costos

1.2.2.1.- Administracion

Al poder disponer del codigo fuente del producto permite que se lo pueda
modificar y personalizar de acuerdo a las necesidades, esto evita que se tenga
que depender de proveedores con lo cual la administracion del producto es mas
facil.

También tenemos la posibilidad de realizar actualizaciones de acuerdo a nuestras
necesidades ya que podemos elegir a diferentes proveedores con lo cual las

alternativas del producto son varias.

1.2.2.2.- Seguridad

Este tema es de vital importancia ya que el producto debe tener bien clara y
establecida la proteccion de la informacion.

Las empresas tienen en su informacion la base de los negocios, entonces el
producto al poder administrar el codigo fuente, puede personalizarlo con las
respectivas seguridades que se necesiten asi como poder alterar, modificar

posibles problemas o errores que tenga el sistema.

1.2.2.3.- Costos

Para tener clara la idea del manejo de costos tenemos que conocer algunas de
las principales licencias con que se trabaja al utilizar un modelo de desarrollo

Open Source.
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Cabe recalcar que el Software Libre no significa gratis, el producto dependera de
la licencia que cada persona, grupo o empresa desarrolladora defina y con esto
saber si este tendra un costo o sera de libre distribucion.

El estudio de las licencias que se aplican al producto permitird su modificacion, re

utilizacién de cédigo, actualizacion, etc.

Entre los tipos de licencias® existentes tenemos:

GPL “General Public License”.- Creada por la Free Software Foundation, la cual
permite la distribuciébn de copias del software, gratis o de pago, modificar el
software recibido y volverlo a distribuir, de la exploracion del cédigo fuente, etc.
Esta licencia también afecta al cliente que recibe esta licencia con la cual esta

prohibido que se nieguen estos mismos derechos.

LGPL “Lesser General Public License”. - Creada por la Free Software Foundation,
esta es una variacion de la GPL y se la creo para casos especiales, como por

ejemplo para evitar la utilizacion de librerias por un programa comercial.

SPL “Sun Public License”.- Creada por la Sun con el objetivo de poner términos y

normas para el uso de sus productos.

CDDL “Common Development and Distribution License”. - Es una licencia abierta
de la fuente que toma del explorador Mozilla, y cuya licencia (MPL) es de caracter
publica, lo hace reutilizable sin permiso de modificacion. Es una licencia que tiene
derecho de copia y que proporciona las protecciones y libertades necesarias para

la fuente.

1.2.3.- REGULACION DE LAS LICENCIAS

Existe una entidad llamada OSI “Open Source Iniative” la cual es la que regula y
aprueba las diferentes licencias para el software libre.

®[9] FreeSoftware Copyright (C), “Categorias de Software Libre y No Libre”
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1.2.4.- LOS REDITOS DEL OPEN SOURCE

Cuando se desarrolla con el modelo de software libre la mayoria del software
creado tiene la licencia GPL sin costo, pero si tiene costo la adaptacion,
personalizacién y soporte del software al cliente como se muestra en la Figura 1.1

pero mucho menor a tener un producto de software propietario. Véase referencia®.

LICEMCIAS
— ADAPTACION
ADAPTACION
IMPLAMT ACIOMN IMPLAMNTACION
SOPORTEY SOPORTEY
ACTUALIZACION ACTUALIZACION
SOFTWARE PROPIETARIO SOFTWARE LIBRE
[FIGURA 1.1]

Realizado por: El Autor

Referencia: El Autor

Ademas de los réditos econdmicos se encuentran los réditos del conocimiento ya
gue uno de los principales objetivos del Open Source es el de permitir la
transferencia de conocimientos por parte de una persona o grupo sobre la forma
de desarrollar, los métodos, las ideas y ayudas claves para mejorar el desarrollo
asi como el de que otras personas o grupos colaboren con el desarrollo y

mejoramiento de un producto de software. Véase referencia’.

1.3.- SISTEMAS DE MENSAJERIA

1.3.1.- CONCEPTOS

® [9] GNU General Public License, FREE SOFTWARE FUNDATION
" [14] MOLPECERES Alberto, PEREZ Martin. Arquitectura Empresaria y Software Libre, J2EE,
Segunda Revision
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Mensaje.- Es un medio que permite la comunicacion y colaboracién entre
personas y que puede ser enviada y recibida por medios: fisicos, visuales,
auditivos, etc.

El sistema de mensajeria busca proveer una solucion a la falta de comunicacion

con el uso de Internet a través de la mensajeria electrénica.

Mensajeria Electronica.- Con el uso del Internet existen varios sistemas de

mensajeria electrénica que permiten el envio y recepcion de mensajes.

Correo Electrénico.- Este sistema envia mensajes electronicos usualmente
utilizando los protocolos: SMTP, POP3, IMAP. Todos estos protocolos funcionan
como agentes de transferencia de correo y otros como agentes usuarios de

correo.

Network News Transport Protocol (NNTP).- Es un protocolo de transferencia de
noticias. Es el Protocolo de red utilizado por el Usenet Internet service. Es un
Protocolo de red basado en tiras de textos enviados sobre canales TCP de 7 BIT
ASCIIl. Es usado para subir y bajar asi como para transferir articulos entre

servidores.

Chat.- Es un sistema que permite que varios usuarios ingresen a un programa
servidor, que permite el envio de mensajes y que todos los usuarios puedan verlo,
y que cualquiera responda, en los Chat's no es comun que presten mayores

servicios que el de transferir mensajes a un determinado grupo.

La mensajeria instantanea es un punto intermedio entre el correo electronico y los
sistemas de Chat, ya que la mensajeria depende directamente del Internet,
ademas ofrecen una comunicacion en linea donde se escribe el mensaje en una

ventana tipo texto plano y que se lo envia a uno o varios destinatarios.

Sabemos que una buena comunicacion organizacional crea un buen ambiente
laboral y que la colaboraciéon y comunicacion son fundamentales dentro de una

organizacion. A mayor comunicacion mayor es el grado de ahorro de dinero, con
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lo cual muchas organizaciones han optado por el uso de sistemas publicos como
son: el MSN Messenger, el ICQ y el Yahoo, como sistemas de mensjaria. Véase

referencias ® °.

1.3.2.- ESTADISTICAS DE USO DE LOS SISTEMAS DE MEN®JERIA
INSTANTANEA

Para conocer el impacto que tendra la implantacion de un sistema interno de
mensajeria en una organizacién se obtuvo el analisis publicado por la empresa

consultora “Radicati Group™°

en la cual se expresa lo siguiente:
Cabe citar que todo el informe descrito sobre el impacto de la mensajeria
instantanea esta publicado por la empresa Radicati en la direccion web que

consta en la referencia y es de libre acceso a esta informacion.

El grupo Radicati public6 un andlisis sobre el mercado de la mensajeria
instantanea para el periodo 2005 a 2009, en el cual informa lo siguiente:

« El 85% de todas las empresas en Estados Unidos utilizan la mensajeria
instantanea, bien sea para uso personal o para uso del negocio.

- ElI 20% de todas las empresas a nivel global usan la mensajeria
instantanea y se espera que esta cifra ascienda al 80% para el 2008

« Al final del 2008 habra 72 millones de usuarios corporativos de mensajeria
instantanea

« Al finalizar el 2008, 88% de los usuarios corporativos de mensajeria

instantanea dependeran de una red publica de mensajeria instantanea.

En el mismo estudio se informd que las razones citadas por las empresas para

desplegar soluciones de mensajeria instantanea fueron:

« 44% Aumentar las comunicaciones Inter-oficinas.

8 [6] ARMELINI Guillermo, Nuevos retos para la mensajeria instantanea
°[15] NICOL Chris, LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LAS COMUNICACIONES
YE| Grupo Radicati, S.A., URL: http://www.radicati.com/informemensajeria.aspx, 2005
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+ 33% Reducir costos de llamadas telefénicas de larga distancia
+ 11% Aumentar productividad

+ 11% Complementar sistemas actuales de correo y teléfono

TRAFICO DE MENSAJERIA EN EL PERIODO COMPRENDIDO 2005- 2009

50.04

45.0

40.04

35.04

30.04

B Redes Corporativas
25.0+

ERedes Publicas
20.0

15.0+

10.0+

sof”

0.0

2005 20086 2007 2008 2009
[FIGURA 1.2]

Realizado por: El autor

Referencia: http://www.radicati.com/informemensajer ia.aspx

Como se muestra en la Figura 1.2 los indicadores proyectan un crecimiento del
uso de mecanismos de mensajeria en lugares publicos como en organizaciones o
empresas.

Este informe fue desarrollado para Clientes Corporativos, para los Proveedores
de servicios de Internet, para los Vendedores, y para los Inversionistas que
necesitan tomar decisiones de la proyeccion de la mensajeria instantanea y su

uso en redes publicas como en redes corporativas.

1.4.- METODOLOGIA DE DESARROLLO

1.4.1.- INTRODUCCION

Para hacer uso de una metodologia acorde al proyecto hay que tomar en cuenta

ciertos aspectos que tiene el proceso para el desarrollo del sistema de software.
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1.4.2.- EL CICLO DE VIDA

El ciclo de vida del software define los procesos que el producto de software va a
tener, siendo esta la base principal de la metodologia ya que complementa con
sus caracteristicas y objetivos al cumplimiento de las necesidades que se tiene

para el desarrollo productivo del software.

1.4.3.- LOS PROCESOS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

El ciclo de vida del software basicamente se clasifica en tres procesos
fundamentales:

* Procesos principales

* Procesos de soporte

* Procesos de la organizacién

Los procesos principales.- Son los procesos utiles a las personas que realizan
operaciones de uso, mantenimiento, desarrollo, durante el ciclo de vida del
software.

Los procesos de soporte.- Son procesos que sirven como apoyo a cualquiera de
los procesos en cualquier punto del ciclo de vida del software.

Los procesos de la organizacion.- Son procesos que utilizan organizaciones con
el fin de cumplir funciones tales como la gestion, organizacion, capacitacion del
personal para mejorar los procesos y asi conseguir una organizacion mas

efectiva. Véase referencia®?.

1.4.4.- PROCESOS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE

Estos son los procesos base para el desarrollo del software:

* Analisis y Requisitos del Sistema.

» Disefio de la arquitectura del Sistema

1110] FERNANDEZ SANCHEZ José Luis, Reusabilidad y Desarrollo Orientado a Objetos
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* Andlisis de los requisitos del Software
» Disefio de la arquitectura del Software
» Disefio detallado del Software

» Cadificacion y pruebas del Software

» Integracion del Software

* Prueba del Software

* Integracion del Sistema

* Prueba del Sistema

* Instalacion del Software

e Soporte del proceso de aceptacion del Software

Todos los procesos descritos forman parte del desarrollo del software, con lo cual
hace falta un orden l6gico y que se acople a las necesidades de desarrollo.

Los Modelos de desarrollo cumplen estas funciones, cada modelo se caracteriza
por realizar sus respectivas actividades, también describen su manera de manejar
los procesos y proporcionar una guia para el desarrollo del proyecto.

Teniendo en cuenta el ciclo de vida del software, los procesos a desarrollarse, la
clasificacion de los procesos, y la complejidad de este desarrollo, se debe optar

por una metodologia que cumplan estos retos. Véase referencia®?.

1.4.5.- PROCESO UNIFICADO DE DESARROLLO DEL SOFTWARE

Esta metodologia de desarrollo se basa en un modelo en espiral capaz de
organizar las iteraciones por etapas y fases para obtener una estructura mas
sélida, clara y ajustable a las necesidades del desarrollo del proyecto.

Este modelo tiene como objetivo la viabilidad del proyecto y la definicion de
planes de manejo para garantizar desde las fases iniciales la eliminacion o
mitigacion de riesgos en donde se permite hacer un proceso continuo de pruebas

y retroalimentacion.

Las ventajas de utilizar el modelo en espiral son:

12112] MENDOZA Séanchez Maria, Metodologias De Desarrollo De Software
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» Desarrollar un producto con calidad es el objetivo primario.
» Se basa en la reutilizacion de componentes.

* Elimina posibles errores descubiertos en las fases iniciales.
» Es iterativo e incremental.

* Integra desarrollo con mantenimiento.

* Provee un marco de desarrollo de hardware y software.

1.4.5.1.- Historia

La historia del Proceso Unificado es una introduccion para conocer la evoluciéon
del proceso y con lo cual se hace referencia a las personas que participaron en la
creacion del mismo.

El Proceso Unificado de desarrollo nace de la unidn de metodologias de
diferentes autores, los cuales formaron un método claro, ordenado, robusto y
capaz de proporcionar normas para el desarrollo de sistemas de software.

Nace con la empresa Ericsson la cual buscaba crear sistemas para sus productos
basados en componentes, los mismos que utilizaban bloques los cuales
mostraban las asociaciones para formar la comunicacion. Los bloques
significaban los factores criticos del negocio y de tal manera que separaban los
componentes. Con esta forma de desarrollo lo mas importante eran los
componentes.

El creador de este estandar trabajo para Ericsson, Ivar Jacobson, quien se separo
de Ericsson en el aflo 1987 con el fin de fundar su propia empresa la cual se
llamo Objectory. Su trabajo radicé en la creacion de un proceso denominado
OBJECTORY o fabrica de Objetos, con lo cual se clarificaba la idea de la del
manejo de Objetos.

La orientacion a objetos nace como consecuencia de los cambios tecnolégicos de
los sistemas informéaticos, todo esto basandose en formas de codificacion nuevas
de menor costo y mayor potencia para el analisis y disefio de nuevos productos
de software que sean mas estables, ya que los anteriores lenguajes de
programacion se hacian muy complejos y sobre todo volatiles.

Los lenguajes orientados a Objetos permiten mas simplicidad para manejar

sistemas orientados a usuarios.
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Después de gque Ivar Jacobson creara objectory a finales del afio 1995 pasa a
unificarse con la empresa Racional Software Corporation para unificar procesos
de desarrollo.

Racional se decide a crear un entorno que mejore la productividad del desarrollo
de sistemas de software y que para esos momentos la metodologia del desarrollo
de software era fundamental.

Racional contindo en su proceso de producir una herramienta sélida, y empiezo
con el desarrollo Iterativo con lo cual trato de crear mini proyectos. Racional para
esto contd con mas colaboradores, los cuales estubierén con esta empresa desde
sus inicios y entre los cuales destacamos a Grandy Booch el cual con su aporte
brind6 conceptos fundamentales sobre la arquitectura y la iteracion.

“Un estilo de desarrollo dirigido por la arquitectura es normalmente la mejor
aproximacion para la creacion de la mayoria de los proyectos complejos basados
en el software.”

“Para que un proyecto orientado a objetos tenga éxito, debe aplicarse un proceso
iterativo e incremental.”

Racional contindo con el desarrollo de un modelo de desarrollo robusto, con lo
cual combindé el proceso Objectory, la experiencia y la practica para formar un
nuevo proceso, el proceso objectory de Rational.

El proceso Objectory de Racional se incorporé al desarrollo Iterativo modificando
caracteristicas y que ahora evalia los riesgos del desarrollo en base a la
arquitectura.

En este proceso Rational necesitd de un lenguaje capaz de acoplarse a las
necesidades del proceso Objectory de Rational,

UML es el lenguaje desarrollado y escogido por Rational el cual va a aportar un
modelado visual y consistente del proceso de desarrollo. UML Expresa los
resultados de las metodologias Orientadas a Objetos.

En este proceso también se incorpor6 James Rumbaugh quien aporta con
meétodos de modelaje de objetos.

Con estos tres componentes se publicé una nueva version del método unificado

de desarrollo.
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Casi al mismo tiempo Jacobson se incorpord al grupo de desarrolladores del
lenguaje UML con lo cual también sacar6n una nueva version del lenguaje de
modelamiento unificado “UML”.

Para el afio de 1998 la empresa Rational tenia un proceso de desarrollo claro,
organizado y dindmico.

Entonces gracias al aporte y colaboracion de diferentes técnicas de desarrollo, a
través del uso del lenguaje de modelamiento unificado, a las varias empresas que
colaboraron con aportes al desarrollo del modelo, la empresa Rational estandariza
el modelo de desarrollo como el “Proceso Unificado de desarrollo de Software”.

Véase referencia®®.

1.4.5.2.- Caracteristicas del Proceso Unificado d#sarrollo de Software

El proceso unificado de desarrollo se basa en tres pilares fundamentales que son:
» Dirigido por casos de uso
» Centrado en la arquitectura

* lterativo e Incremental

1.4.5.3.- Casos de Uso

El caso de uso se lo define como la representacion de una interaccion que sucede
para que se cumpla un determinado proceso, entre el usuario y el proceso.

El caso de uso debe cumplir con las expectativas y necesidades del usuario.

Esta representacién por caso de uso se maneja por la necesidad de buscar y
representar los verdaderos requisitos que para el desarrollo del proyecto de
software se debe de encontrar.

Los casos de uso explican la secuencia de acciones de una manera facil y
concisa de tal manera que al momento de desarrollar el sistema sea el elemento

director del proceso de desarrollo. Véase referencia™®.

Utilidad de los Casos de Uso:

« Es una manera de capturar los requisitos del proyecto.

1313] JACOBSON Ivar, BOOCH Grady, RUMBAUGH James, El Proceso Unificado de Desarrollo
de Software

14116] SANCHEZ PEREZ Javier, Metodologias de Desarrollo Software - Proceso Unificado de
Desarrollo de Software
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» Al disefiar un modelo de casos de uso se le brinda un valor afiadido al
usuario.

* Los casos de uso determinan el orden de implementacién e integracion de
los componentes.

» Los casos de uso proporcionan una clara vision y el complemento para el
disefio de las demas fases del proceso unificado de desarrollo.

e Los casos de uso enlazan los flujos de trabajo del proceso unificado de
desarrollo.

1.4.5.4.- Modelos de Casos y Usos

Los modelos de casos y usos son basicamente el conjunto de casos de uso que
describe la funcionalidad del sistema en su totalidad.

El proceso unificado de desarrollo utiliza estos modelos no solo para la
especificacidon de requerimientos del sistema sino también para el disefio,
implementacion y pruebas del mismo.

Los modelos requeridos en el proceso unificado de desarrollo son:

« MODELO DE CASOS DE USO

+ MODELO DE ANALISIS

« MODELOS DEL DISENO

« MODELO DE DESPLIEGUE

« MODELOS DE CASOS DE PRUEBA

Al modelo se lo considera como una abstraccién del sistema o de una parte del
sistema, el cual se encuentra modelado desde el punto de vista del modelador.

Como existe un flujo de trabajo en el proceso unificado, este tiende a tener
arreglos o modificaciones los cuales son dependientes del modelo que lo generd.
Por lo cual, el flujo de trabajo tiende a unir a los modelos a través de trazas, las

cuales permitiran realizar las correcciones desde el modelo base.
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1.4.5.5.- El ciclo de vida del Proceso Unificado d@esarrollo

Se repite a lo largo de una serie de ciclos siendo los ciclos la vida del sistema.
Cada ciclo concluye con una version del software.

Cada ciclo consta de cuatro fases: Inicio, Elaboracion, Construccion y Transicion.
Fase de Inicio.- Es una descripcion del producto final a partir de una buena idea,
se presenta un modelo de casos de uso simplificado que contenga los casos de
uUSo MAas criticos.

Fase de Elaboracion.- Se especifica en detalle los casos de uso del producto y se
disefia la arquitectura del sistema.

Fase de Construccion.- Se crea el producto, aparecen las versiones en base a la
direccién que tuvo el mismo.

Fase de Transicion.- Fase que se dedica a la correccion de errores, mejoras, y
proporciona asistencia y ayuda para el desarrollo y manejo del producto. Véase

referencia®®.

1.4.5.6.- Iterativo e Incremental

Cada fase se divide en iteraciones.
La iteracion es un paso del flujo de trabajo para el desarrollo del producto, la
iteracion produce los incrementos con lo cual el producto empieza a crecer.
En cada iteracion, los desarrolladores identifican y especifican los casos de uso
relevantes, utilizando la arquitectura seleccionada como guia.
Implementan el disefio utilizando componentes y verifican que los componentes
satisfagan los casos de uso.
Las iteraciones deben pasar por los cinco flujos de trabajo.

* Requisitos

* Analisis

» Disefio

* Implementacién

* Pruebas.

1513] JACOBSON Ivar, BOOCH Grady, RUMBAUGH James, El Proceso Unificado de Desarrollo
de Software
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REQUISITOS

En el flujo de requisitos se recoge la informacion necesaria para comenzar el
proceso de desarrollo del proyecto, es la base con la cual se desarrollan los flujos
subsiguientes. La captura de requisitos se basa en el modelo de casos de uso el
cual incluye los casos de uso del sistema en los que se muestran los roles o
funcionalidades del mismo y los actores que hacen uso del caso de uso, a este
conjunto de interacciones entre actores y casos de uso se lo conoce como
modelos de casos de uso del sistema. La captura de requisitos permite recopilar
informacion necesaria para desarrollar el sistema y esta se la consigue en
concordancia con los clientes y los capturadotes de requisitos, el modelo de casos
de uso se convertirh en el acuerdo que permita avanzar en el proceso de
desarrollo. EI modelo de casos de uso contiene artefactos que muestran la
interaccion del sistema con los usuarios, en el sistema encontramos
funcionalidades o casos de uso, los actores o usuarios, las relaciones entre los
dos, las generalidades, los diagramas de estado. El caso de uso debe cumplir con
la funcionalidad para la cual fue creada y debe cumplir su atomicidad en el
momento de su ejecucion. En la captura de requisitos se define el modelo de
casos de uso, la descripcién de cada caso de uso, un prototipo de las interfaces,
las relaciones de los actores con los casos de uso y el glosario de términos

asociados al modelo de casos de uso.

ANALISIS

El andlisis proporciona una vision general del sistema que puede ser mas dificil de
obtener mediante el estudio de los resultados del disefio y la implementacién. En
el flujo de analisis se procede a analizar los requisitos del sistema con un nuevo
artefacto llamado modelo de analisis, en el cual los requisitos del sistema son
refinados y estructurados de tal forma que son comprensibles para los
modeladores del sistema. El modelo de analisis se basa en artefactos llamados
clases de analisis, las cuales a su vez se encuentran divididas en estereotipos de
interfaz, de control y de entidad. Las clases de analisis representan las

abstracciones de una o varias clases del disefio del sistema denotando el



23

contexto del dominio del problema de manera més conceptual. Las clases definen
atributos los cuales definen conceptos que son Unica y exclusivamente

reconocibles en el dominio del problema.

El modelo de analisis ofrece como respuesta:
» Especificacion mas precisa de los requisitos del proyecto.
» Descripcién del funcionamiento interno del sistema.
» Estructura los requisitos facilitando su comprension.
* El modelo de analisis tiene la funcion de preparar el camino al modelo de

disefio siendo cada uno un modelo por si mismo.

DISENO

En el flujo de disefio del sistema se modela el sistema proporcionando la forma
que de soporte a los requerimientos funcionales como no funcionales, para esto
se basa y se toma como entrada al modelo de analisis el cual proporciona
aspectos mas detallados de las necesidades del sistema.

El disefio tiene como objetivo el comprender los requisitos no funcionales y
restricciones técnicas, y es la base para continuar con la fase de implementacion
ya que la fase de disefio proporciona una separacion del trabajo que se debe
realizar en la fase de implementacion.

También contribuye a una arquitectura estable por ser el soporte de la fase de

implementacion.

IMPLEMENTACION

En la fase de implementacion se procede a crear ficheros en los cuales se
pondra el codigo fuente, scripts, ejecutables, etc., lo cual es el resultado del
proceso siguiente de la fase de analisis.

El modelo de implementacion denota la implementacion del sistema en términos
de componentes los cuales son distribuidos a los nodos en el diagrama de

despliegue.
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En la fase de implementacion también se implementa las clases y subsistemas
del sistema que fueron encontradas en la fase de disefio.
El artefacto que denota la fase de implementacion es el modelo de
implementacion el cual se compone de:

 Componentes

* Subsistemas

* Interfaces

» Arquitectura del modelo de implementacion

Al tener los artefactos descritos anteriormente se procede a construir un plan de
integracion de construcciones el cual denotard la funcionalidad ya en construccion

del sistema.

PRUEBAS

En esta fase se procede a verificar el resultado de la implementacion con la
entrega de una version del sistema que es sometida a pruebas de una manera
planificada.

El artefacto utilizado en la fase de pruebas es el modelo de pruebas que esta

constituido por los siguientes artefactos:

e Casos de prueba
* Plan de pruebas
* Procedimientos

» Defectos

» Evaluacion del pruebas

Los casos de prueba deben contener datos precisos que brinde informacion para
la realizacion de la evaluacion con lo cual se procede a definir el grado de
aprobacion del sistema y su respectiva version, ya sea una version candidata o

version final. Véase referencia®®.

16116] SANCHEZ PEREZ Javier, Metodologias de Desarrollo Software - Proceso Unificado de
Desarrollo de Software
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1.4.5.7.- Centrado en la Arquitectura

La arquitectura del sistema serd el resultado del cumplimiento de fases de
requisitos y de andlisis con lo cual se obtendra un modelo de disefio que permita
el modelaje de una arquitectura capaz de adaptarse y soportar los diferentes
requisitos del sistema.

El proceso unificado se centra en la arquitectura porque se realizaron pasos que
identifiquen de forma adecuada los requisitos del sistema, analizandolos y
definiendo los componentes que intervendran en el sistema, de tal forma que el
sistema tenga un soporte desde las bases, comenzando con la captura de los
requisitos hasta la implementacién de la versién final del sistema incluyendo su
mantenimiento. En la Figura 1.3 se muestra como el flujo de trabajo se distribuye

con respecto a las diferentes fases en el desarrollo del sistema.

FASES
FLUJOS DE TRABAJO _

!
| TRANSICION
|

| | INICI10 ELAEORACION | CONSTRUCION

MODELADO DEL NEGOCIO

REQUERIMIENTOS

ANALISIS Y DISEFO

IMPLEMENTACION

PRUEBAS

IMPLANTACION

CONFIGURACION

MANEJO DEL PROYECTO &

INICIO Elab #1 | | Blak.#31| Const | Const | Const || Tran | Tran
il Lex ez | en |lws |l ez

ITERACIONES

[FIGURA 1.3]

Realizado por: El autor

Referencia: Metodologias de Desarrollo Software - P roceso Unificado de Desarrollo de
Software
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2.- ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

2.1.- REQUERIMIENTOS

2.1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La comunicacién efectiva en una empresa provee de un acercamiento oportuno al
momento de tomar decisiones que afecten en una negociacion, teniendo en
consideracion que el objetivo de una empresa es el negocio.

Si la falta de comunicacion afecta directamente para llegar a una negociacion
exitosa entonces debemos reestructurar los mecanismos que nos permitan
mejorar u optimizar la manera de comunicarse en una empresa. Ademas de no
aprovechar los recursos tecnologicos que tenemos hoy en dia haciendo uso de
los tradicionales sistemas de comunicacion como son el teléfono, el fax, etc.

Por lo tanto es recomendable cambiar la situacién actual a fin de mejorar y
disminuir tiempo, disminuir costos, optimizar recursos y ganar en colaboracion
empresarial. De no ser asi con el tiempo puede llegar la empresa a estancarse en

punto que no le permita crecer y perder en el mercado en el que se trabaje.

2.1.2.- FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Qué se puede hacer en vista de la falta de una comunicacion efectiva por parte
de los socios, directivos, trabajadores de una empresa para la mejor toma de
decisiones en pro del beneficio de la empresa y haciendo uso de soluciones

tecnologicas?

2.1.3.- OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Implementar un sistema de colaboracion en linea que interactué en tiempo real
con los usuarios, y con funcionalidades que le permitan a los socios, directivos y
trabajadores de la empresa formar y ser parte de un ambiente de ayuda, dialogo
y discusion, permitiéndole a la empresa crecer y no perder en el mercado en el

que se desemperie.
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2.1.4.- REQUISITOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES

FUNCIONALES

Calendario compartido para citas y eventos.
Libreta de tareas.

Sistema de mensajeria instantanea.
Categorizaciéon de usuarios del sistema.
Foros de dialogo y discusion.

Pizarra virtual.

NO FUNCIONALES

Lenguaje orientado a objetos.

Arquitectura del sistemas distribuido en capas.

Servidores de datos, de aplicaciones Web y de aplicaciones del negocio
que sean herramientas de cddigo abierto.

Lenguaje de manejo de objetos Web.

Un navegador que permita la ejecucion de codigo en pantalla del cliente.

2.1.5.- MODELO DEL NEGOCIO

El modelo del negocio que se muestra en la Figura 2.1 representa una

abstraccion simplificada de los aspectos que comprenden el negocio y la cual esta

representada por un modelo de casos de uso, y en la cual se basa el sistema, en

este caso se representa funcionalidades macro del sistema.
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<= business use case ==
GESTIONAR PIZARRA

=< business use case ==
ADMINISTRAR DATOS PERSONALES
(from )

<= husiness use case ==
REALIZAR FUNCIOMES DEL SISTEMA

<= husiness use case ==
GESTIOMAR MENSAJERIA

USUARID

" << business uss cass ==
GESTIONAR USUARIOS SISTEMA )
== husiness use case >=

GESTIOMAR CALENDARIO

ADMINISTRADGR == husiness use case == ~
GESTIONAR SISTEMA == husiness uss case ==

GESTIOMAR FORO

[Figura 2.1]

Realizado por: El autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.

2.1.6.- MODELO CONCEPTUAL O DEL DOMINIO

El modelo de dominio del sistema de colaboracion que esta representado en la
Figura 2.2 muestra las clases que se encuentran identificadas dentro del contexto
del sistema con lo cual se comprende de mejor manera los requisitos del sistema

asi como los términos usados en el desarrollo del sistema de colaboracion.

(friom )

—— perfiles
organizacion
1 usuario &
+ 1
(from )
1 1
* 1
.
Tareas_Eventos Citas
respuestas funciones

5

grupos temas .
thom ) (fom) categorias de temas
[Figura 2.2]

Realizado por: El autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

la herramienta Poseidon.



29

2.1.7.- IDENTIFICACION DE ACTORES Y CASOS DE USO
ACTORES DEL SISTEMA

USUARIO.- Es la persona que hara uso el sistema para participar en los foros de
discusion, el uso del calendario, el manejo de tareas, la categorizacion de
usuarios en grupos de trabajo, el uso de la pizarra virtual, y el sistema de
mensajeria instantanea.

ADMINISTRADOR.- Es un usuario con perfil de administrador que realizara
tareas de gestion de usuarios, gestion de perfiles, gestion del sistema, gestion de
funciones.

SISTEMA.- Serd el encargado de actualizacion de la informacién de la pizarra

virtual y del envié de mensajes.

2.1.7.1.- Casos de Uso del Sistema

NOMBRE DESCRIPCION

El administrador utiliza este caso de uso para ingresar
la informacién de un nuevo usuario que tenga un perfil
con el cual pueda usar el sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para eliminar

Gestionar Usuarios la informacién de un usuario del sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para consultar
los usuarios registrados y existentes en el sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para modificar
la informacién de un usuario del sistema asi como su
perfil.

El administrador utiliza este caso de uso para ingresar
un perfil el cual contenga la informacién de los derechos
y privilegios de los usuarios en el sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para consultar
Gestionar Perfiles los perfiles que hay en el sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para eliminar
los perfiles que existen en el sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para modificar
los perfiles existentes en el sistema.
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Gestionar Organizacion

El administrador utiliza este caso de uso para ingresar
la informacién de la organizacion o empresa en el
sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para modificar
la informacién ingresada de la organizacion.

Ingreso al sistema

Los usuarios o el administrador utilizan este caso de
usSo para registrar su ingreso al sistema.

Envio de mensajes
instantaneos

El usuario utiliza este caso de uso para empezar una
conversacion con otros usuarios que estén conectados
en al sistema a través de mensajeria instantanea.

Gestionar Eventos o
Citas

El usuario utiliza este caso de uso para consultar los
eventos o citas que tiene y organizar sus actividades.

El usuario utiliza este caso de uso para modificar los
eventos o citas que ha ingresado en el sistema.

El usuario utiliza este caso de uso para ingresar un
evento o cita que tenga para llevar un registro y un
cronograma de actividades.

El usuario utiliza este caso de uso para eliminar un
evento o cita que esta registrada en el sistema.

Ingresar a pizarra virtual

El usuario utiliza este caso de uso para iniciar una sesiéon
de pizarra virtual con otros usuarios en linea.
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Gestionar Grupos de
usuarios

El usuario utiliza este caso de uso para organizar a mas
usuarios en grupos de trabajo con el fin de programar
tareas, eventos, citas.

El usuario utiliza este caso de uso para actualizar la
informacion del grupo o la lista de integrantes.

El usuario utiliza este caso de uso para eliminar grupos
registrados en el sistema.

El usuario utiliza este caso de uso para eliminar grupos
registrados en el sistema.

El usuario utiliza este caso de uso para consultar que
grupos se encuentran registrados en el sistema.

Gestionar Temas de
Foros de Discusiéon

El usuario utiliza este caso de uso para ingresar un tema
para su discusion en el foro.

El usuario utiliza este caso de uso para consultar que
temas estan disponibles en el foro para ser tratados por
los demas integrantes.

El usuario utiliza este caso de uso para modificar un tema
registrado y que el haya ingresado.

El usuario utiliza este caso de uso para eliminar un tema
registrado y que el haga ingresado.

El usuario utiliza este caso de uso para responder a un
tema que previamente fue ingresado con el fin de dar su
opinion.

Gestionar Funciones
del sistema

El administrador utiliza este caso de uso para ingresar
una funcion al sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para consultar
las funciones que el sistema realiza.

El administrador utiliza este caso de uso para eliminar las
funciones que existen en el sistema.

El administrador utiliza este caso de uso para modificar
las funciones existentes en el sistema.

2.1.8.- MODELO DE CASOS DE USO

El modelo de casos de uso que se representa en la [Figura 2.3] muestra las

interacciones del sistema con los usuarios asi se describe parcialmente el sistema

y N0os muestra una vision mas clara de los requerimientos.
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Realizado por: El autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

la herramienta Poseidoén.
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Caso de Uso: Gestionar Usuarios

Objetivo: Realizar el ingreso, consulta, actualizacién y eliminacién de

usuarios que hagan uso del sistema.

Actores: Administrador(A), Sistema(S).

Precondiciones: Que el administrador este identificado y autenticado en el

sistema. Que existan perfiles creados.

Postcondiciones:

Pasos:
Ingreso
1. (A) Quiere crear un nuevo usuario.
2. (A) Ingresa los datos del usuario.
(S) Valida los datos del usuario.
(A) Escoge un perfil para el usuario.
(A) Confirma el ingreso aceptando.

(S) Registra al usuario y se asigna una identificacion.

N o g M ow

(S) Notifica el ingreso de un nuevo usuario listando los usuarios.
Consulta

1. (A) Decide consultar los usuarios del sistema.

2. (S) Muestra lista 0 menu de opciones de busqueda de usuarios.
3. (A) Escoge el usuario consultado.

4. (S) Muestra la informacion del usuario.

Actualizacion

1. (A) Realiza pasos de Consulta.

2. (A) Edita o ingresa informacion del usuario.

(S) Valida los datos del usuario.

(A) Confirma la actualizacion aceptando.

(S) Registra los cambios en la informacién del usuario.
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(S) Notifica la actualizacion del usuario listando los usuarios.
Eliminacion

1. (A) Realiza pasos de Consulta.

2. (S) Se confirma que el usuario no haya ingresado al sistema (Log in).
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3. (A) Confirma la eliminacion aceptando.
4. (S) Marca al usuario como eliminado.

5. (S) Notifica la eliminacion del usuario al administrador.

Extensiones:

2.1-4.1-6.1-7.1 Se cancela cualquier accion.
2.1.1-4.1.1-6.1.1-7.1.1 (S) Pide la confirmacién de la cancelacion.
2.1.2-4.1.2-6.1.2-7.1.2 (A) Confirma la cancelacion aceptando.
2.1.3-4.1.3-6.1.3-7.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

3.1 Los datos ingresados son incorrectos (Ingreso y Actualizacion).
3.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 2.
3.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso de
uso.

4.1 Si no se escoge un perfil (Ingreso).
4.1.1 (S) Por defecto se pone un perfil basico.

Cuestiones:

Caso de Uso: Gestionar perfiles de usuarios.

Objetivo: Realizar el ingreso, consulta, modificacion y eliminacion de los perfil

que le permita realizar diversas funciones del sistema.

Actores: Administrador(A), Sistema(S)

Precondiciones: Que el administrador este identificado y autenticado en el

sistema. Que existan funciones creadas.

Postcondiciones:

Pasos:
Ingreso
(A) Decide ingresar un nuevo perfil al sistema.
(A) Ingresa la informacién del nuevo perfil.
(A) Se escoge las diferentes funciones.
(A) Se valida la informacion.
(A) Confirma el ingreso aceptando.

(S) Registra el nuevo perfil.
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(S) Notifica el ingreso del nuevo perfil listando los perfiles

Consulta
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1. (A) Decide consultar los perfiles del sistema.

2. (S) Muestra lista 0 menu de opciones de busqueda de perfiles.
3. (A) Escoge el perfil a ser consultado.

4. (S) Muestra la informacion del perfil.

Actualizacién

(A) Realiza pasos de Consulta.

(A) Se ingresa la nueva informacion o funciones del perfil.

(S) Se valida la informacion ingresada.

(S) Pide la confirmacién de la actualizacion del perfil.

(A) Confirma la actualizacién aceptando.

(S) Se registra los cambios en el perfil.
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(S) Notifica la actualizacion del perfil al administrador listando los
perfiles.

Eliminacién

1. (A) Realiza pasos de Consulta.

2. (S) Pide la confirmacion de la eliminacion del perfil.

3. (A) Confirma la eliminacion aceptando.

4. (S) Marca al perfil como eliminado.

Extensiones:

2.1-3.1, 5.1, 6.1 Se cancela la accién sobre el perfil.
2.1.1-3.1.1,5.1.1, 6.1.1 (S) Pide la confirmacién de la cancelacion.
2.1.2-3.1.2,5.1.2, 6.1.2 (A) Confirma la cancelacién aceptando.
2.1.3-3.1.3,5.1.3, 6.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

3.1 Si no se escoge funciones para el perfil.(Ingreso)
3.1.1 (S) Se personaliza al perfil con funciones bésicas.

3.1, 4.1 Los datos ingresados son incorrectos. (Ingreso y Actualizacion)
3.1.1, 4.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 2.
3.1.2,4.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso

de uso.

Cuestiones:

Caso de Uso: Gestionar categorias para el foro de discusion.

Objetivo: Realizar el ingreso, consulta, modificacion y eliminacion de las

categorias para el foro de discusion.
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Actores: Administrador(A), Sistema(S)

Precondiciones: Que el administrador este identificado y autenticado en el

sistema.

Postcondiciones:

Pasos:

Ingreso
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(A) Decide ingresar una nueva categoria al foro.
(A) Ingresa la informacién de la nueva categoria.
(A) Se valida la informacion.

(A) Confirma el ingreso aceptando.

(S) Registra la nueva categoria.

(S) Notifica el ingreso de la nueva categoria listando las categorias.

Consulta

1
2
3
4

(A) Decide consultar las categorias del foro.

(S) Muestra lista 0 menu de opciones de busqueda.
(A) Escoge la categoria a ser consultado.

(S) Muestra la informacién de la categoria.

Actualizacion
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(A) Realiza pasos de Consulta.

(A) Se ingresa la nueva informacion.

(S) Se valida la informacion ingresada.
(A) Confirma la actualizacion aceptando.

(S) Se registra los cambios en la categoria.

(S) Notifica la actualizacion de la categoria al administrador listando las

categorias.

Eliminacion

1
2
3

4.

5

(A) Realiza pasos de Consulta.

(S) Pide la confirmacién de la eliminacion de la categoria.
(A) Confirma la eliminacién aceptando.

(S) Marca la categoria como eliminada.

(S) Notifica la eliminacion de la categoria al administrador.

Extensiones:

2.1-3.1, 5.1, 6.1 Se cancela la accién sobre las funciones de las categorias

del foro de discusion.
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2.1.1-3.1.1,5.1.1, 6.1.1 (S) Pide la confirmacién de la cancelacion.
2.1.2-3.1.2,5.1.2, 6.1.2 (A) Confirma la cancelacién aceptando.
2.1.3-3.1.3,5.1.3, 6.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

3.1, 4.1 Los datos ingresados son incorrectos. (Ingreso y Actualizacion)
3.1.1,4.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 2.
3.1.2,4.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso

de uso.

Cuestiones:

Caso de Uso: Gestionar funciones del sistema.

Objetivo: Realizar el ingreso, consulta, modificacion y eliminacion de las

funciones que el sistema va a permitir.

Actores: Administrador(A), Sistema(S)

Precondiciones: Que el administrador este identificado y autenticado en el

sistema.

Postcondiciones:

Pasos:
Ingreso
(A) Decide ingresar una nueva funcion del sistema.
(A) Ingresa la informacién de la nueva funcién.
(A) Se valida la informacion.
(A) Confirma el ingreso aceptando.

(S) Registra la nueva funcion.
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(S) Notifica el ingreso de la nueva funcién listando las funciones.
Consulta

1. (A) Decide consultar las funciones del sistema.

2. (S) Muestra lista 0 menu de opciones de busqueda.

3. (A) Escoge la funcion a ser consultado.

4. (S) Muestra la informacion de la funcion.

Actualizacion

1. (A) Realiza pasos de Consulta.

2. (A) Se ingresa la nueva informacion.

3. (S) Se valida la informacién ingresada.




4. (A) Confirma la actualizacion aceptando.

5. (S) Se registra los cambios en la funcion.

6. (S) Notifica la actualizacion de la funcion al administrador listando las
funciones.

Eliminacién

(A) Realiza pasos de Consulta.

(S) Pide la confirmacién de la eliminacion de la funcion.

(A) Confirma la eliminacién aceptando.
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(S) Marca la funcién como eliminada.
5. (S) Notifica la eliminacién de la funcién al administrador.

Extensiones:

2.1-3.1,5.1, 6.1 Se cancela la accién sobre las funciones del sistema.
2.1.1-3.1.1,5.1.1, 6.1.1 (S) Pide la confirmacién de la cancelacion.
2.1.2-3.1.2,5.1.2,6.1.2 (A) Confirma la cancelacién aceptando.
2.1.3-3.1.3,5.1.3, 6.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

3.1, 4.1 Los datos ingresados son incorrectos. (Ingreso y Actualizacion)
3.1.1, 4.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 2.
3.1.2,4.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso

de uso.

Cuestiones:

Caso de Uso: Gestionar datos de la Organizacion

Objetivo: Realizar el ingreso o modificaciéon de los datos de la organizacion.

Actores: Administrador(A), Sistema(S)

Precondiciones: Que el administrador este identificado y autenticado en el

sistema.

Pasos:
Ingreso
(A) Ingresa los datos de la empresa.
(A) Se valida la informacion de la empresa.
(A) Confirma la actualizacién aceptando.

(S) Registra la informacion de la organizacion.
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(S) Notifica la actualizacion de la empresa.

Actualizacion
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1. (A) Se ingresa nueva informacion para la actualizacién de los datos de
la organizacion.

(S) Se valida la informacion.

(S) Pide la confirmacién de la actualizacion de la empresa.

(A) Confirma la actualizacién aceptando.
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(S) Registra la informacién de la organizacion.

6. (S) Notifica la actualizacion de la empresa.

Extensiones:
1.1-4.1 Se cancela la accion a ser efectuada sobre los datos de la
empresa.
1.1.1-4.1.1 (S) Pide la confirmacién de la cancelacion.
1.1.2-4.1.2 (A) Confirma la cancelacién aceptando.
1.1.3-4.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

2.1 Los datos ingresados son incorrectos.
2.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 1.
2.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso de

uso.

Cuestiones:

Caso de Uso: Gestionar tareas del usuario.

Objetivo: Realizar el ingreso, consulta, actualizacion y eliminacién de tareas

del usuario.

Actores: Usuario(U), Sistema(S)

Precondiciones: Que el usuario este identificado y autenticado en el sistema.
Que al menos exista un usuario en la base de datos. Que exista por lo menos

una tarea. (En el caso de Consultar, Actualizacién y Eliminacién)

Pasos:
Ingreso
1. (V) Quiere crear una nueva tarea.
2. (U) Ingresa los datos de la tarea (Nombre de la tarea, Descripcion,
Hora, Fecha de ingreso, fecha de inicio, fecha de finalizacion,
porcentaje de avance, estado actual).

3. (S) Valida los datos de la tarea.
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4. (U) Confirma el ingreso aceptando.

5. (S) Registra la tarea y se asigna una identificacién.
Consultar

1. (V) Decide consultar las tareas en el sistema.

2. (S) Muestra lista 0 menu de opciones de busqueda de las tareas.
3. (U) Escoge la tarea a ser consultada.

4. (S) Muestra la informacion de la tarea.

Actualizar

(V) Realiza pasos de Consulta.

(U) Edita o ingresa informacion de la tarea.

(S) Valida los datos.

(U) Confirma la actualizacion aceptando.

(S) Registra los cambios en la informacién de la tarea.
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(S) Notifica la actualizacion de la tarea al usuario.
Eliminar

1. (V) Realiza pasos de Consulta.

(U) Escoge la opcion de Eliminacion.

(U) Confirma la eliminacion aceptando.

(S) Marca a la tarea como finalizada.
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(S) Notifica la eliminacion de la tarea al usuario.

Extensiones:

2.1-4.1, 5.1 Se cancela la accion sobre la gestion de tareas.
2.1.1-4.1.1, 5.1.1 (S) Pide la confirmacion de la cancelacion.
2.1.2-4.1.2,5.1.2 (U) Confirma la cancelacion aceptando.
2.1.3-4.1.3, 5.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

3.1 Los datos ingresados son incorrectos. (Ingreso y Actualizacion)
3.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 2.
3.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso de

uso.

Cuestiones:
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Caso de Uso: Enviar Mensajes Instantdneos en tiempo real.

Objetivo: Enviar Mensajes en tiempo real a usuarios que estén utilizando el

sistema.

Actores: Usuario(U1,U2), Sistema(S)

Precondiciones: Que el usuario este identificado y autenticado en el sistema.

Que al menos exista dos usuarios en la base de datos.

Pasos:
1. (Ul) Decide entablar una sesién de mensajes instantdneos en tiempo
real con otro usuario (U2).

2. (S) Muestra una lista de los usuarios en linea con el sistema

w

(U1) Escoge al usuario con el cual quiere establecer una sesion de
mensajes en tiempo real.

(S) Activa la pantalla para el envié de mensajes.

(U1) Se procede a escribir el mensaje.

(U1) Se procede a enviar el mensaje.

(S) Transmite el mensaje a otro usuario (U2).
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(U2) Acepta el comenzar una sala de Chat con el usuario(U1)

9. (U2) Responde al mensaje.

Extensiones:

2.1-9.1 Se cancela la invitacidon a empezar mensajeria instantanea.
2.1.1-9.1.1 (S) Pide la confirmacion de la cancelacion.
2.1.2-9.1.2 (U) Confirma la cancelacion aceptando.
2.1.3-9.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

3.1 Si se escoge a un usuario equivocado.
3.1.1 (V) El usuario puede confirmar el cierre de la sesion para
conversar por mensajes instantaneos.
3.1.2 (S) Procede a cancelar el inicio de la sala de Chat entre las dos
personas.
3.1.3 (S) Regresa a 2.

6.1 Si el mensaje no puede ser entregado a su destinatario.

6.1.1 (S) El mensaje se encola hasta su posterior reenvio.

6.1.2 (S) Si el mensaje no se puede enviar se notifica a su remitente.

Cuestiones:




Caso de Uso: Categorizar a Usuarios en grupos

Objetivo: Crear una categoria que este conformada por uno o varios usuarios.

Actores: Usuario(U), Sistema(S)

Precondiciones: Que el usuario este identificado y autenticado en el sistema.

Que al menos exista un usuario en la base de datos.

Pasos:
Ingreso
(U) Decide ingresar un nuevo grupo al sistema.
(U) Ingresa la informacion del nuevo grupo.
(U) Realiza pasos de consulta en caso de uso "Gestién de Usuarios”.
(V) Escoge el usuario o usuarios.
(U) Se valida la informacién.
(U) Confirma el ingreso aceptando.

(S) Registra el nuevo grupo.
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(S) Notifica el ingreso del nuevo grupo al usuario.
Consulta

1. (V) Decide consultar un grupo registrado en el sistema.
2. (S) Muestra lista o la opcidn de busqueda de grupos(s).
3. (U) Escoge el grupo a ser consultado.

4. (S) Se presenta la informacion del grupo.

Actualizacion

(U) Decide modificar un grupo del sistema.

(V) Realiza los pasos de consulta.

(U) Edita la informacion y los usuarios pertenecientes al grupo.
(U) Se valida la informacion.

(U) Confirma la actualizacion aceptando.
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(S) Registra la actualizacién del grupo.
Eliminacién

1. (V) Decide eliminar un grupo del sistema.
(U) Realiza los pasos de consulta.

(U) Selecciona la eliminacion del grupo.
(U) Confirma la eliminacion aceptando.
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(S) Registra la eliminacion del grupo.
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Extensiones:

2.1-5.1, 6.1, 7.1 Se cancela la accién sobre la gestién de un grupo.
2.1.1-5.1.1,6.1.1, 7.1.1 (S) Pide la confirmacién de la cancelacion.
2.1.2-5.1.2,6.1.2, 7.1.2 (U) Confirma la cancelacién aceptando.
2.1.3-5.1.3, 6.1.3, 7.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

4.1, 5.1 Los datos ingresados son incorrectos.
4.1.1,5.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 2.
4.1.2,5.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso

de uso.

Cuestiones:

Caso de Uso: Ingresar a Pizarra virtual.

Objetivo: Permitir la utilizacion de la pizarra virtual con otros usuarios o

grupos.

Actores: Usuario(Ul), Usuarios(Ux), Sistema(S)

Precondiciones: Que el usuario este identificado y autenticado en el sistema.

Que al menos exista un usuario en la base de datos.

Pasos:
1. (Ul) Decide entablar una sesién de pizarra virtual en tiempo real con
otro(s) usuario(s) (Ui).

2. (S) Muestra una lista de los usuarios en linea con el sistema.

w

(U1) Escoge al usuario o grupo con el cual quiere establecer una sesion
de mensajes en tiempo real.
(S) Activa la pantalla de pizarra virtual.

(U1) Se procede a escribir sobre la pizarra.
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(S) Refleja lo que el usuario esta escribiendo a las demas pizarras.

7. (Ux) Acepta el comenzar pizarra virtual con el usuario(Ux)

Extensiones:
2.1-7.1 Se cancela la invitacion a empezar pizarra virtual.
2.1.1-7.1.1 (S) Pide la confirmacion de la cancelacion.
2.1.2-7.1.2 (U) Confirma la cancelacién aceptando.
2.1.3-7.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.
3.1 Si se escoge a un usuario equivocado.

3.1.1 (V) El usuario puede confirmar el cierre de la sesion para el uso
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de la pizarra virtual.
3.1.2 (S) Procede a cancelar el inicio de la pizarra virtual.
3.1.3 (S) Regresa a 2.
6.1 Si no se puede reflejar la informacion al destinatario.
6.1.1 (S) Se envia un mensaje a su remitente indicando a las personas

gue no les llego la informacién en pizarra.

Cuestiones:

Caso de Uso: Gestionar foros de discusion.

Objetivo: Que un usuario ingrese, consulte, actualice, responda y elimine un

tema del foro de discusion.

Actores: Usuario(U), Sistema(S)

Precondiciones: Que el usuario este identificado y autenticado en el sistema.
Que al menos exista un usuario en la base de datos.

Para la actualizacion o eliminacion debera ser el propietario del tema.

Que al menos exista un tema registrado en la base de datos.(Consulta,

Actualizacion y Eliminacion)

Pasos:
Ingreso
1. (V) Quiere crear un nuevo tema en el foro de discusion.
2. (U) Ingresa los datos del tema (Titulo, Descripcion, Tema, fecha de
inicio del tema, fecha de caducidad, Censura del tema).
(U) Escoge la categoria del tema.
(S) Valida los datos.

(U) Confirma el ingreso aceptando.
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(S) Registra tema y se asigna una identificacién.

Consulta

1. (V) Decide consultar los temas registrados en el sistema.

2. (S) Muestra lista 0 menu de opciones de busqueda de temas.

3. (U) Escoge el tema a ser consultado.

4. (S) Muestra la informacion del tema.

Actualizacion

1. (V) Decide modificar o actualizar a un tema registrado en el sistema.

2. (S) Realiza los pasos de consulta.
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(U) Edita o ingresa informacion en el tema.

(S) Valida los datos.

(U) Confirma la actualizacion aceptando.

(S) Registra los cambios en la informacion del tema.

(S) Notifica la actualizacion del usuario.

Eliminacion

1
2
3
4

(U) Decide eliminar un tema registrado en el sistema.
(U) Realiza los pasos de consulta.

(U) Confirma la eliminacion aceptando.

(S) Notifica la eliminacion al usuario.

Responder a tema
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6.

(U) Decide consultar los temas registrados en el sistema.

(V) Realiza los pasos de consulta.

(U) Se ingresa la respuesta al tema.

(S) Valida los datos.

(U) Confirma la actualizacion aceptando.

(S) Registra los cambios en las respuestas del tema.

Extensiones:

2.1-5.1 Se cancela cualquier accion sobre la gestion del foro de discusion.

4.1 Los datos ingresados son incorrectos. (Ingreso, Actualizacion y

2.1.1-5.1.1 (S) Pide la confirmacion de la cancelacion.
2.1.2-5.1.2 (U) Confirma la cancelacién aceptando.
2.1.3-5.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

Respuesta a un tema)

4.1.1 (S) Indica el error y regresa a flujo 2.

4.1.2 (S) Si al 5to error se despliega un mensaje y finaliza el caso de

uso.

Cuestiones:

Caso de Uso: Realizar ingreso al sistema.

Objetivo: Que el usuario pueda ser validado y autentificado para hacer uso

del sistema.

Actores: Sistema(S) Usuario(U)
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Precondiciones: Que al menos exista un usuario en la base de datos que no

sea el administrador.

Pasos:

1.
2.
3.
4.
5.

(V) Decide ingresar al sistema.

(S) Presenta dispositivo visual de acceso al sistema.
(U) Ingresa su clave de acceso y contrasefa.

(S) Verifica los datos.

(S) Presenta el menu y asigna una sesion al usuario.

Extensiones:

4.1 Que no se encuentre el usuario.

4.1.1 (S) Genera un error y lo registra.
4.1.2 (S) Envia un mensaje a pantalla informando que fue fallido la
verificacion.

4.1.3 (S) Finaliza el caso de uso.

Cuestiones:
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2.2.- ANALISIS

2.2.1.- MODELO DE ANALISIS

En el modelo de analisis para el Sistema de Colaboracién se va a estructurar los
requisitos funcionales del sistema para su mejor comprension a través de clases de

analisis.
2.2.1.2.- Diagramas de Clase

Los diagramas de clase se representaran en conjunto con los diagramas de
colaboracién para cada caso de uso.

2.2.1.3.- Diagramas de Colaboracion

Son diagramas que representan las interacciones que tienen los diferentes objetos
gue se lo representan a través de clases.

Cada caso de uso debera constar de un modelo de colaboracién que represente
las diferentes clases que patrticipen el la funcionalidad el caso de uso y que sea

identificadas en el mismo.

Para realizar los diagramas de colaboracién que intervienen en el presente
proyecto se realiza primero una descripcion en la que consta el modelo al que
corresponde, el diagrama a cual hace referencia, el caso de uso al que hace
referencia, las diferentes clases y sus respectivos estereotipos, la figura a la que

representa y por ultimo el flujo de sucesos al cual hace referencia la descripcién.

Todos las diagramas de colaboracion figuras 2.4 a la 2.37 que siguen a
continuacion fueron realizadas con la herramienta Poseidon para UML y con

referencia al autor de este proyecto.
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MODELO: Modelo de Anélisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
CASO DE USO: Gestion de Usuarios — Ingreso de Usuario

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Perfil

Interfaz de Usuario

CLASE DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Usuario

Entidad de Perfil

FIGURA:

Figura 2.4

FLUJO DE SUCESQOS

4.- Selecciona un perfil.

8.- Se registra los datos.

1.- El administrador ingresa los datos.
2.- Se procede a mostrar los perfiles.

3.- Extrae la informacion de perfiles.

5.- Se procede a registrar el perfil con los datos.
6.- Confirma el envié de los datos.

7.- Se envia el ingreso de los datos hacia el gestor.

—p: Confirma: andnimo
—P»1: Ingresa Datos de Usuario: andnimo

—7.Enviar Ingreso de Datos: andnimo

‘Adminigtrador AU De Usuario [Gestor
5 Perfil Seleccdonado: andnimo +
Fp : ey
\l % ERlecnona grloanonima + 2 Muesgtra Informacién de Perfles: andnimo

AU De P erfil

:Entidad de Usuario

v

3: E trae Informacidn : andnimo

:Entidad de Perfl

& Regigrar Informacion : andnimo

[Figura 2.4]




MODELO: Modelo de Andlisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

CASO DE USO: Gestion de Usuarios — Eliminacion de
Usuario

CLASES DE INTERFAZ: | Interfaz de Administrador

CLASES DE CONTROL: | Gestor

CLASES DE ENTIDAD: Entidad de Usuario

Entidad de Perfil

FIGURA: Figura 2.5

FLUJO DE SUCESOS

1.- El administrador busca un usuario.

2.- Extrae la informacion de usuarios.

3.- Selecciona un usuario.

4.- Se extrae la informacion del usuario.

5.- Se extrae la informacion del perfil del usuario.

6.- Se confirma la eliminacion.

7.- Se envia la orden de eliminacién del usuario hacia el gestor.

8.- Se registra el usuario como eliminado.
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—6: Confirmar Eliminacién: andnima — 7 Elimina Usuario : anénimo
[ : :

LAdministrador

I de Usuario

(G estor

1: Buscar Usuario : andninm k

—»3: Selecdonar Usuario: andnimo 4 Usuiario Selecdonado | anénimo

+ 5. Extrae Informacion : andnima * & Redgistra E liminacidn : andnima

2: Extrae Infprmacidn : andnimo

(Entidad de Usuario

:Entidad de Perfl

[Figura 2.5]
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MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

CASO DE USO: Gestion de Usuarios - Actualizacion
CLASES DE INTERFAZ: Interfaz de Perfil

Interfaz de Administrador

CLASES DE CONTROL: Gestor

CLASES DE ENTIDAD: Entidad de Usuario
Entidad de Perfil
FIGURA: Figura 2.6

FLUJO DE SUCESOS

1.- El administrador busca un usuario.
2.- Extrae la informacion de usuarios.
3.- Selecciona un usuario.

4.- Se extrae la informacion del usuario.
5.- Se extrae la informacion del perfil del usuario.
6.- Cambia Valores.

7.- Muestra perfiles.

8.- Extrae los datos de perfiles.

9.- Selecciona un perfil.

10.- Perfil Seleccionado

11.- Confirma Actualizacion

12.- Ingresa Actualizacion a Gestor
13.- Registra Actualizacion
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—11; Confrma Actualizacién: anénima
2]

—»5: Cambia Valores: andnimo

—»3: Selecdonar Usuario: andnimo

—»12: Ingresa Actualizadion de usuario: anénima

LAdministraclor _
o e U Interfaz de Usuario {Gesor
—’1: Buscar Usuario @ andnimao
* 10; P erfil Slelecdonado : agénime * 13 Regigtra Adualizacion : anénimo
* 7: Muestra|Perfiles: anénimo k\

*‘ 9 Selecciona Perfil : andnime

U Interfaz de Perfil

4: Usuario Seleccignado : andnime

* 8 Extrae Datos: anénime

2 Extraer Dptos :andnimo
+ 5. Extraer Datos: anoimo

L Entidad cle Perfl
Enticlad de Usuario

[Figura 2.6]

MODELO:

Modelo de Andlisis

DIAGRAMA:

Diagrama de Colaboracion

CASO DE USO:

Gestion de Usuarios - Consulta de Usuario

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Administrador y Usuario

CLASES DE CONTROL:

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Usuario
Entidad de Perfil

FIGURA:

Figura 2.7

FLUJO DE SUCESOS

1.- El administrador busca un usuario.
2.- Extrae la informacion de usuarios.
3.- Selecciona un usuario.

4.- Se extrae la informacién del usuario.

5.- Se extrae la informacion del perfil del usuario.
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—»3 Selecciona usuario: Escoge el Usuario
aQ

Adminigrador : AU Interfaz cle Usuario
—1: Buscar Usuario : Ingresar P arametras de Busqueda
4: Retorna Datos: Informacion del Usuario
+ 2: Extraer Informacién : Enviar lista de usuarios
’ 5 E strae Informacion : Devuelve Datos de Pertil
:Entidad de Peril <
:Entidad de Usuario
[Figura 2.7]
MODELO: Modelo de Anélisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestionar organizacion - Ingresar datos
CASO DE USO:

Organizacion

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Organizacion

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Organizacion

FIGURA:

Figura 2.8

FLUJO DE SUCESOS

3.- Ingresa datos.
4.- Se registra los datos.

1.- El administrador ingresa datos de la organizacion.

2.- Confirma el Ingreso de los datos.

—2: Confirmar Datos: Acepta el Ingreso I»-3: Ingresa Datos: Envia Datas

Administracor U de Organizacién

—b1: Ingresar Datos: Informacian de la Empresa

:Gestor

+ 4. Regidra Informacdion: Actualiza Registro

:Entidad Organizacion

[Figura 2.8]
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MODELO: Modelo de Andlisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestionar organizacion - Actualizar

CASO DE USO:

datos Organizacién

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Organizacion

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Organizacion

FIGURA:

Figura 2.9

FLUJO DE SUCESOS

3.- Ingresa datos.

4.- Se registra los datos.

1.- El administrador datos de la organizacion.

2.- Confirma el Ingreso de los datos.

—»1: Adualizar Datos: Datos de la Organizacion

Adminigtrador AU de Organizacion

—P»4: Ingresa Datos: Datos Actualizados

[Gestor

—3: Ingresa Informacion : Infarmacién Adualizada

A 2 Extrae Datos: Presenta Informacidn

+ Registra datos : Datos de la Organizacion

:Entidad de Organizacion

[Figura 2.9]

MODELO: Modelo de Anélisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
CASO DE USO: Gestion de perfiles -Ingreso de Perfil

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Perfil

Interfaz de Funciones

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Perfil

Entidad de Funciones




FIGURA:

Figura 2.10

FLUJO DE SUCESOS

1.- El administrador ingresa los datos.

2.- Se procede a mostrar las funciones.

3.- Extrae la informacion de funciones.

4.- Selecciona una o varias funciones.

5.- Retorna funciones escogidas.

6.- Confirma el envio de los datos.

7.- Se envia el ingreso de los datos hacia el gestor.

8.- Se registra los datos.
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—b1: Ingreso Perfil: Ingresa Datos

. & Confirma Ingresa : Acepta Ingreso —b? Ingresa Datos: Procesa Ingreso de Datos
Administrador U de Perfi
[Gesor
N —

~A 4: Selecdona Funciones: Escoge Funciones

*

‘ 2 Muestra Fundiones: Busca Fundones

5 Retorna Funciones : Envia Fundones Seleccionadas

U de Funciones
* & Registra Datos: Actualiza Informacion

:Entidad P erfi
* Extrae Datos : Devuelve Fundones Disponibles
Entidad Funciones

[Figura 2.10]

MODELO: Modelo de Andlisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
CASO DE USO: Gestion de perfiles - Eliminacion de Perfil

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Perfil

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Funciones

Entidad de Perfil

FIGURA:

Figura 2.11

FLUJO DE SUCESOS

1.- El administrador busca un perfil.
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3.- Selecciona un perfil.

2.- Extrae la informacion como resultado de la busqueda.

4.- Se extrae la informacion del perfil seleccionado.
5.- Se confirma la eliminacion.
6.- Se envia la orden de eliminacién del usuario hacia el gestor.

7.- Se registra el perfil como eliminado.

—i5: Confirma Eliminacién : Acepta |a Eliminacion

—»7: Procesa Eliminadidn: Informacisn de Eliminadé

Gestion de perfiles - Actualizacion de Perfil

JAdministrador AU de Peril Gestor
—»3 Selecdona Perfil: BuscaDatosP erfil K
—»1. Busca Perfi: Buscarf erfl 4: Devuelve Datos: Datos del Perf
\ 2: Evtraer Datos: Ligtado [de Perfles
5: Devolver Informacion: Listado Funciones + B Registra Adtualizacidn : Actualiza Registro
:Entidad de Funciones :Entidlad de Perfi
[Figura 2.11]
MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
CASO DE USO:

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Perfil

Interfaz de Funciones

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Usuario

Entidad de Funciones

FIGURA:

Figura 2.12

FLUJO DE SUCESOS

3.- Selecciona un perfil.

1.- El administrador busca un perfil.

2.- Extrae la informacion como resultado de la busqueda.

4.- Se extrae la informacién del perfil seleccionado.
5.- Se extrae la informacion de las funciones. seleccionadas.
6.- Ingresa Actualizacion de los datos.

7.- Muestra Lista de Funciones.
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8.- Extrae la informacion de las funciones

9.- Selecciona una o varias funciones.

10.- Retorna funciones escogidas.

11.- Confirma el envié de los datos.

12.- Se envia el ingreso de los datos hacia el gestor.
13.- Se registra los datos.

+ 3. Selecdona Funciones: Escoge Fundones

+11: Confirma : Acepta el Ingreso
’ 1- Buscar Perfi: Busca Perfi —»12. Ingreso Datos: Procesa Ingreso de Datos

U de Perfl

Jadmini strador

B/

U de Funciones

\A 8: Exrae Datos: Devuelve Datos

—»3: Selecdona Perfl : Escoge Per

+»6: Ingresa Datos Actualizados: Ipsfesa Datos

10: Retoma Funciones: Devugive Funciones Seleccionakas

7. Muestra Fundones : Busca Fuidones

x

4 Estrae Informacién|: Devuelve Infarmacién

N 2: Extrae Informpcion : Devuelve Listado de Perfles

+ 13: Registra Datos: Actualiza Registro

5: Devuelve Informacidn : Retdgna Datos dg Funciones

‘Enticiad P eriil

:Entidad Funciones

[Figura 2.12]
MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

CASO DE USO:

Gestion de perfiles - Busqueda de Perfil

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Perfil

CLASES DE CONTROL:

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Funciones

Entidad de Perfil

FIGURA:

Figura 2.13

FLUJO DE SUCESOS

3.- Selecciona un perfil.

1.- El administrador busca un perfil.

2.- Extrae la informacion como resultado de la busqueda.

4.- Se extrae la informacién del perfil seleccionado.

5.- Se extrae la informacion de las funciones del perfil.
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—»3: Selecciona Peril: EscogePerfi

JAdminigtrador

AU de Perfil

+1 - Buscar Perfil: Busqueda

* 2: Extraer Datos: Buscar P erfil

, 5 Exrae Datos: Ret |'$ Funciones

:Entidad de Funciones

4: Retorna Datos de Perfl: Devuelve Datos

Entidad de Perfl

[Figura 2.13]

MODELO: Modelo de Andlisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestidon de Funciones - Ingreso de

CASO DE USQO:

Funciones

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Funciones

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Funciones

FIGURA:

Figura 2.14

FLUJO DE SUCESOS

1.- El administrador ingresa los datos.
2.- Confirma el envio de los datos.
3.- Se envia el ingreso de los datos hacia el gestor.

4.- Se registra los datos.

—bE: Confirma Ingreso : Acepta el Ingreso

LAdministracor

JdU De Funciones

—»3: Process el Ingreso: Datos de Funcién

[Gestor

—»1: Ingresar Funcién: Datos de Funcidn

* 4: Registra los Dato s; Actualiza el Registro

:Entidad de Fundones

[Figura 2.14]
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MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Funciones - Eliminar

CASO DE USO:

Funcién

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Funciones

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Funciones

FIGURA:

Figura 2.15

FLUJO DE SUCESQOS

1.- El administrador busca una funcién.

2.- Extrae la informacion de la busqueda de funciones.

3.- Selecciona una funcion.

4.- Se extrae la informacion de la funcion.

5.- Se confirma la eliminacion.

6.- Se envia la orden de eliminacién de la funcién hacia el gestor.

7.- Se registra la funcion como eliminada.

—»5: Confirma Eliminacion: Acepta Eliminacion

—5.F rocesar Eliminacion : Datos de Eliminacién

Acministracior AU de Funciones (Gestor

—»1: Buscar Funcidn: andnimo

—-3: Seleccionar Fundidn: Escoger Funcién

7: Registra Datos : Actualiza Registro

*

‘ 2: Estratr Datos: Devolver Lista de Fundones

4 Funcién Selecgidnada : Devuleve Informacion

Entidad de Funciones

[Figura 2.15]
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MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Funciones - Actualizar

CASO DE USO:

Funcién

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Funciones

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Funciones

FIGURA:

Figura 2.16

FLUJO DE SUCESOS

1.- El administrador busca una funcion.

2.- Extrae la informacién de la busqueda de funciones.
3.- Selecciona una funcion.
4.- Se extrae la informacion de la funcion.

5.- Se ingresa actualizacion de datos.

6.- Se confirma la actualizacion.

7.- Se envia la orden de actualizacion de la funcion hacia el gestor.

8.- Se registra la actualizacion de los datos.

—P»5: Confirma Actualizacién: Acepta Ingreso

—3: Seleccionar Funcién: Escoge Funcién

‘_

Administracor (U de Funciones :Entidad e Funciones

4: Funcion Selecdonada : Devuelve Informacion

—1: Buscar Funcidn: andnimo

—»5: Ingresor Datos Adualizados ; Datos de Funcidn

+ 7. Procesa Ingreso : Datos de Actualizacién

—»2: Estraer Datos: Devolver Lista de Funciones

W Regigtra Datos: Actualiza Registro

:Gestaor

[Figura 2.16]

MODELO: Modelo de Andlisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
CASO DE USO: Gestion de Funciones - Busqueda de




Funcién

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Funciones

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Funciones

FIGURA:

Figura 2.17
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FLUJO DE SUCESQOS

1.- El administrador busca una funcion.

2.- Extrae la informacion de la basqueda de funciones.
3.- Selecciona una funcion.

4 .- Se extrae la informacion de la funcion.

—3: Selecdonar Fundén: Ver datos de Funcidn

JAdminigrador AU e Funciones
—=1: Buscar Funcidn: Selecdonar Funcién *
4: Devolver Fundadn Seleccionada: Datos de F uncidn
* 2: Extraer Datos: Devolver Listado de Funcione s
:Entidad de Fundones
[Figura 2.17]
MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Grupos de Trabajo - Crear
CASO DE USQO:

Grupo de Usuarios

Interfaz de Grupos de Trabajo
CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de usuarios

CLASES DE CONTROL: | Gestor

Entidad de Grupos

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Usuarios
Figura 2.18

FIGURA:
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FLUJO DE SUCESQOS

1.- El usuario ingresa un nuevo grupo.

2.- Extrae la informacion de la basqueda de usuarios.

3.- Se devuelve los datos a la interfaz.

4.- Se selecciona a los usuarios.

5.- Se devuelve los usuarios seleccionados.

6.- Se confirma el ingreso.

7.- Se envia la orden de ingreso del grupo hacia el gestor.
8.- Se registra los datos.

+6: Confimar Ingreso

Usuario

—» 7 : Frocesar Ingreso

—P1 :Ingresar Grupo de Trabajo

A 3: Selecconar Usuarios

Solamente s= pemite
extraer listado de usuarios
para escoger integrantes.

| de Grupos de Trabajo Gestor

* 4 Retornar Selecciones

* 2: Extraer Datos

| de Usuarios & Regigrar Datos
- E de Grupos

3: Devolver Datos
E de Usuarios

[Figura 2.18]

MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Grupos de Trabajo - Eliminar
CASO DE USO:

Grupo de Usuarios

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Grupos de Trabajo

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Grupos

Entidad de Usuarios

FIGURA:

Figura 2.19

FLUJO DE SUCESOS
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2.- Extrae la informacién de |

3.- Se selecciona un grupo.

5.- Se devuelve los usuarios

1.- El usuario busca un grupo.

a busqueda de grupos.

4.- Se devuelve datos del grupo.

del grupo.

6.- Se confirma la eliminacion.
7.- Se envia la orden de eliminacion del grupo hacia el gestor.

8.- Se registra la eliminacion.

—1: Busca Grupo

Usuario | de Grupos

—»7: Procesa Accion
Gestor

—»3: Selecciona Registro
+6 - Confimm a eliminadan

* 5: Retorna Infomacion

K 4: Devuelve Datos

x 2:Extra Registros

+ 8: Registra Estado de Eliminadian

E de Usuarios

E de Grupos

[Figura 2.19]

MODELO: Modelo de Andlisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Grupos de Trabajo - Buscar
CASO DE USO:

Grupo de Trabajo.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Grupos de Trabajo

CLASES DE CONTROL:

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Grupos

Entidad de Usuarios

FIGURA:

Figura 2.20

FLUJO DE SUCESOS




1.- El usuario busca un grupo.

2.- Extrae la informacién de la busqueda de grupos.
3.- Se selecciona un grupo.

4.- Se devuelve datos del grupo.

5.- Se devuelve los usuarios del grupo.
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—1 : Buscar Grupo

—J2: Extraer Datos

Usuario

| de Grupos

—Jp3: Selecdonar Registro

+ 5: Retornar Informacion

La entidad de usuaros

E de Grupos

<] —4:Retornar Registro Seleccionado

unicamente proporcona
ligtado de usuarios.

E de Usuarios

[Figura 2.20]

MODELO: Modelo de Andlisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

CASO DE USO:

Grupo de Trabajo.

Gestion de Grupos de Trabajo - Actualizar

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Grupos de Trabajo

Interfaz de Usuarios

CLASES DE CONTROL: | Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Grupos

Entidad de Usuarios

FIGURA: Figura 2.21

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario busca un grupo.

2.- Extrae la informacion de la busqueda de grupos.

3.- Se selecciona un grupo.




4.- Se devuelve datos del grupo.

5.- Se devuelve los usuarios del grupo.

6.- Se ingresa las respectivas actualizaciones.

7.- Se presenta los usuarios.

8.- Se extrae los datos para la interfaz.

9.- El usuario selecciona los usuarios nuevos o los quitas.

10.- El usuario confirma la actualizacion.

11.- Se enviala orden de actualizacion del grupo hacia el gestor.

12.- Se registra los datos.
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—P=10: Confimm a Actualizacion

—p=1: Buscar Grupo —»11: Procesa Accidn
Usuario | de Grupos Gestor

—3: Seleccionar Grupo
i 2:Extraer Datos

=T,

0: Retorna Ragistros Seleccionados

5 Ingresa Actualizaciones *
K 4 Revolver Registro Selecdonado

X 9: Selecdonar Registros

71Presenta Informaciip de usuarios

F + 12 Regigra Datos
| de Usuarios

* 5: Retorna Informacion de Barticpantes
* G:Extrae Datos

E de Usuarios E de Grupos

[Figura 2.21]

MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Tareas, Eventos o Citas -
CASO DE USO: .
Crear nueva tarea, evento o cita.

CLASES DE INTERFAZ: | Interfaz de Tareas, Eventos o Citas.

CLASES DE CONTROL: | Gestor

Entidad de Tareas
CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Alarmas

FIGURA: Figura 2.22
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FLUJO DE SUCESOS

4.- Se registra los datos.

1.- El usuario ingresa una nueva tarea, evento o cita.
2.- Se confirma el ingreso.

3.- Se envia la orden de ingreso de la nueva tarea hacia el gestor.

5.- Se envia a registrar alarma. (Opcional)

—p2: Confirmar Ingreso

—J=3: Procesa Accion

Usuario

—p1: Ingresar Tarea

| de Tareas Gestor

El ingreso de la alama
es opcional mas no es
exigido en el ingreso de

+ 5 Ilngresa Alamrma

+ 4:Regigra Datos

la tarea.

Alarmas E de Tareas

[Figura 2.22]

MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Tareas, Eventos o Citas —
CASO DE USO:

Consultar tarea, evento o cita.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Tareas, Eventos o Citas.

CLASES DE CONTROL:

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Tareas

FIGURA:

Figura 2.23

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario busca una tarea, evento o cita.
2.- Se devuelve datos de tareas.
3.- Se selecciona la tarea, evento o cita.

4.- Se devuelve los datos del registro.
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—J1: Busca Tarea

—»2: Extrae Datos

Usuaro | e Tareas E de Tareas
— 3. Selecciona Registro f—4:Devuelve Registro Seleccionaco
[Figura 2.23]
MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Tareas, Eventos o Citas —
CASO DE USO:

Eliminar tarea, evento o cita.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Tareas, Eventos o Citas.

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Tareas

FIGURA:

Figura 2.24

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario busca una tarea, evento o cita.

2.- Se devuelve datos de tareas.

3.- Se selecciona la tarea, evento o cita.

4.- Se devuelve los datos del registro.

5.- El usuario confirma la eliminacion.

6.- Se envia la orden de eliminacion de la tarea hacia el gestor.

7.- Se actualiza el Registro.

—»-3: Selecciona Registro

—»6: Procesa E liminacién

Usuaro

—»1: Buscar Tarea

—ps: Confima Eliminacién

| de Tareas Eventos o Citas Gestor

* 4: Devolver Registro Selecconado

+ 2: Extraer Datos

E de Tareas, Eventos o Citas «f—7: Regisra Eliminacidn




[Figura 2.24]

MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Tareas, Eventos o Citas —
CASO DE USO:

Actualizar tarea, evento o cita.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Tareas, Eventos o Citas.

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Tareas

FIGURA:

Figura 2.25

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario busca una tarea, evento o cita.

2.- Se devuelve datos de tareas.

3.- Se selecciona la tarea, evento o cita.

4.- Se devuelve los datos del registro.

5.- El usuario ingresa la actualizacion.

6.- El usuario confirma la actualizacion.

7.- Se envia la orden de actualizacion de la tarea hacia el gestor.
8.- Se actualiza el Registro.

9.- Se actualiza la Alarma. (Opcional)
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—»1 : Buscar Tarea

—»7: Procesa Accion

Usuario | de Tareas Gestor

—»3: Selecdona Tarsa
—»5: Ingresa Actuali zacisn

—P6: Confima Actualizacion

+ 9: Regigtrar Alarma

+ 4: Devuelve Registro Seleccionado El registro de la alarma
en la actualizacion solo
se da en el caso de atterar

+ 2:Extrae Datos la alarma.

E de Tareas Alarma

i Regigtra Datos

[Figura 2.25]




MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Foros de Discusion — Ingresar
CASO DE USO:
Tema a foro.

Interfaz de Foros
CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Categorias

CLASES DE CONTROL: | Gestor

Entidad de Foros
CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Categorias

FIGURA: Figura 2.26

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario ingresa un tema con su respectiva informacion.
2.- Se presentan las categorias.

3.- Se extrae los datos.

4.- Se selecciona la categoria.

5.- Se devuelve informacién del registro seleccionado.

6.- El usuario confirma el ingreso del tema.

7.- Se envia la orden de ingreso del tema hacia el gestor.

8.- Se actualiza el registro.

—»6: Confim a Ingreso —=7 : Procesa Accidn
Usuario | ele Foros Gestor
—.-1 sIngresar Tema
+ 2: Presenta Categorias * 5 Retorna Categora + 8! Actualiza Registro
E de Foras

—4 ; Seleccina Categoria

| de Categorias

+ 3:Extrae Datos

E de Cateqgorias

[Figura 2.26]
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MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Foros de Discusion —

CASO DE USO:

Eliminar Tema de foro.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Foros

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Foros

Entidad de Categorias

FIGURA:

Figura 2.27

FLUJO DE SUCESQOS

5.- Se devuelve datos.

2.- Se presentan los temas.

3.- Se selecciona el tema.

8.- Se actualiza el registro.

1.- El usuario decide consultar los temas disponibles.

4.- Se devuelve informacion del registro seleccionado.

6.- El usuario confirma la eliminacion del tema.

7.- Se envia la orden de eliminacién del tema hacia el gestor.

—»5: Confima Eliminacién

— 3 Selecdona Registro

—7: Procesa Accion

Lisuario | de Foros

Gestor

—1: Buscar Tema

*

5. Devuelve Datos

b S

4: Devuelve Registro

v

\‘ 2: Extraer Datos

5 Actualiza Registro

E de Cateqgorias E deFaros

[Figura 2.27]




MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Foros de Discusion —

CASO DE USO:

Consultar tema en foro.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Foros

CLASES DE CONTROL:

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Foros

FIGURA:

Figura 2.28

FLUJO DE SUCESQOS

2.- Se presentan los temas.
3.- Se selecciona el tema.
4.- Se devuelve informacion

5.- Se retorna un listado con

1.- El usuario decide consultar los temas disponibles.

del registro seleccionado.

las respuestas al tema.
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—»1: Consuttar Temas de Foros

Usuaro | e Foros
2 Extraer Dat
—»3 Selecciona Registro A SRR
_Retorna Listado de Respuestas W 4: Devuelve Datos
“del Tema Seleccionado
E de Respuesta de Foros
E deForos
[Figura 2.28]
MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Foros de Discusion —
CASO DE USO:.

Actualizar tema en foro.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Foros

Interfaz de Categorias

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Foros




Entidad de Categorias

FIGURA:

Figura 2.29

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario decide consultar los temas disponibles.
2.- Se presentan los temas.

3.- El usuario selecciona el tema.

4.- Se devuelve informacion del registro seleccionado.
5.- Se retorna datos de categoria.

6.- El usuario actualiza la informacion del tema.

7.- Se presenta la informacion de las categorias.

8.- Se extrae los datos.

9.- Se selecciona el registro.

10.- Se devuelve el registro seleccionado.

11.- Se confirma la actualizacion.

12.- Se envia la orden de actualizacion del tema hacia el gestor.

13.- Se actualiza el registro.
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—6: Actualiza Tema

—J=3: Selecciona Registro

Usuario

—e1 : Consuttar Tema

—»12 : Procesa Accidn

| de Foros Gestor

11 Confima Actualizacidn

x 9: Seleccona Registro

v

* 4. Depuelve Registro "M, 2:Extras Temas
" Sglecdonado 13: Actualiza Registro

+ 7: Predenta Informacion “\ A Heernaimamasion

| de Categorias * E de Faros

8: Extrae Datos

5:Retorna Datos

E de Categorias

[Figura 2.29]

MODELO: Modelo de Anélisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Foros de Discusion — Responder a
CASO DE USO:

un tema del foro.




CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Foros

Interfaz de Respuestas

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Foros

Entidad de Respuestas

FIGURA:

Figura 2.30

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario decide consultar los temas disponibles.

2.- Se presentan los temas.

3.- El usuario selecciona el tema.

4.- Se devuelve informacion del registro seleccionado.

5.- Se retorna datos de las respuestas existentes.

6.- El usuario ingresa una respuesta.

7.- Se envia la orden de actualizacion de las respuestas del tema hacia el

gestor.

8.- Se actualiza el registro.

12

—P»1: Buscar Tema —2: Extraer Datos

Usuario

| e Foros E deForos

—»3: Selecdonar Tema

\.‘ 6:Ingresa Respuesta

A

7:Procesa Accion

Gestor

<f—4:Revolver Datos

f

2: Devuelve Datos

| de Respustas

—»5: Actualiza Registro

E de Respuestas

[Figura 2.31]




MODELO: Modelo de Anélisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
CASO DE USO: Ingreso de usuario - Login

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Usuario

Interfaz Principal

CLASES DE CONTROL:

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Foros

Entidad de Respuestas

FIGURA:

Figura 2.32

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario decide ingresar al sistema ingresando su
nombre de usuario y contrasefia.

2.- Se extrae la informacion para validar el ingreso.

3.- Se validan los datos.

4.- Se envia a la interfase principal del sistema.

Usuario

+

| de Usuario E de Usuario

3: Valida Datos

—.ﬂ CIngresa Login iy P assowd +2: Extrae Informacian

* 4: Envia a Menu

| Principal

[Figura 2.33]

MODELO: Modelo de Andlisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Categorias para foro — Ingresar
CASO DE USO:

Categoria de temas a foro.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Categorias

CLASES DE CONTROL:

Gestor
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CLASES DE ENTIDAD: Entidad de Categorias

FIGURA: Figura 2.34

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario ingresa una categoria para un tema con su respectiva
informacion.

2.- El usuario confirma el ingreso de la categoria.

3.- Se envia la orden de ingreso de la categoria hacia el gestor.

4.- Se actualiza el registro.

—.-1 s Ingresar Cat egoria _.,3: Procesar Acdian

Al ini strador | de Cateqorias Gestor

—»2: Confimar Ingreso
+ 4: Actualizar Registro

E de Cateqgorias

[Figura 2.34]

MODELO: Modelo de Andlisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion

Gestion de Categorias para foro — Consultar

CASO DE USO: ]
Categoria de temas para el foro.

CLASES DE INTERFAZ: Interfaz de Categorias

CLASES DE CONTROL: | Gestor

CLASES DE ENTIDAD: Entidad de Categorias

FIGURA: Figura 2.35

FLUJO DE SUCESQOS

1.- El usuario busca una categoria.
2.- Se extraen los datos de las categorias.
3.- El usuario selecciona un registro.

4.- Se devuelve la informacion del registro seleccionado.
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—» 3 Selecdonar Re gistro

«f—4:Retornar Datos

Usuariio | de Categorias E de Cateqorias
—»1: Buscar Categoria —»2; Extraer Datos
[Figura 2.35]
MODELO: Modelo de Analisis
DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Categorias para foro —
CASO DE USQO:

Eliminar Categoria del foro.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Categorias

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Categorias

FIGURA:

Figura 2.36

FLUJO DE SUCESOS

1.- El usuario busca una categoria.

2.- Se extraen los datos de las categorias.

3.- El usuario selecciona un registro.

4.- Se devuelve la informacion del registro seleccionado.
5.- El usuario confirma la eliminacion.

6.- Se envia la orden de ingreso de la categoria hacia el gestor.

7.- Se actualiza la eliminacion en el registro.

—»3: Selecdonar Registro

—6: Procesar Accion

Usualio | ce Categorias Gestor

—P»1 : Buscar Categoria

—5: Confimar Eliminacidn

K 4:Retornar Datos

2¥>d|'aer Datos

E de Cateqorias

* T : Actualizar Registro

[Figura 2.36]




MODELO: Modelo de Analisis

DIAGRAMA: Diagrama de Colaboracion
Gestion de Categorias para foro —

CASO DE USO:

Actualizar Categoria del foro.

CLASES DE INTERFAZ:

Interfaz de Categorias

CLASES DE CONTROL:

Gestor

CLASES DE ENTIDAD:

Entidad de Categorias

FIGURA:

Figura 2.37

FLUJO DE SUCESQOS

1.- El usuario busca una categoria.

2.- Se extraen los datos de las categorias.

3.- El usuario selecciona un registro.

4.- Se devuelve la informacion del registro seleccionado.

5.- El usuario ingresa los datos para la actualizacion.

6.- El usuario confirma la actualizacion.

7.- Se envia la orden de actualizacion de la categoria hacia el gestor.

8.- Se actualiza el registro.
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—J5: Actualizar Datos

—1 : Buscar Categoria

—» 7 Procesar Acdon

Usuario

| de Cateqorias

Gestor

—3: Selecdonar Registro

—»5: Confim ar Adualizadion

+ 2: Extraer Datos

* 4:Retornar Datos

+ 8 Actualizar Registro

E de Cateqgorias

[Figura 2.37]
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2.2.1.4.- ldentificacién de clases, responsabilidad y atributos

Gestion de Usuario

Clase

Interfaz de Usuario

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
» Solicitar informacién sobre perfiles
» Determina el inicio de la administracion del
usuario, en lo cual se efectuara el ingreso,

actualizacion y eliminacion del usuario.

Tipo Interfaz

Atributos Conceptuales Nombre Tipo
Nombres Texto
Apellidos Texto
Direccion 1 Texto
Direccion 2 Texto
Teléfono 1 Texto
Teléfono 2 Texto
Perfil Texto
Contrasefa Texto
Usuario Texto
Cargo Texto
Email Texto
Cédula Texto

Clase

Entidad de Usuario

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de almacenar la informacion del
usuario.
Implica:

» Devolver informacion sobre el usuario.

» Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones.

Tipo

Entidad

Atributos Conceptuales

Nombre Tipo
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Nombres Texto
Apellidos Texto
Direccion 1 Texto
Direccion 2 Texto
Teléfono 1 Texto
Teléfono 2 Texto
Cadigo Perfil Numérico
Contrasefia Texto
Usuario Texto
Cargo Texto
Email Texto
Cédula o Identificacion Numeérico
Cddigo Interno Numérico

Clase

Gestor de Usuario

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacién para
ingresar, actualizar o eliminar la informacion de un
registro.
Implica:

* Ingresar y actualizar datos del nuevo usuario.

» Eliminar registro.

Tipo

Control

Atributos Conceptuales

Variables temporales

Clase

Interfaz de Consulta de Usuario

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
» Solicitar informacion sobre perfiles.

» Despliega informacién de los usuarios.

Tipo

Interfaz

Atributos Conceptuales

Nombre Tipo

Nombres Texto

Apellidos Texto
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Direccion 1 Texto
Direccion 2 Texto
Teléfono 1 Texto
Teléfono 2 Texto
Perfil Texto
Cargo Texto
Email Texto
Cédula Texto

Gestion de Perfiles

Clase

Interfaz de Perfil

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:

* Determina el inicio de la administracion del perfil, en lo
cual se efectuara el ingreso, actualizacion y
eliminacion de un perfil.

» Solicitar informacion de las funciones del sistema

existentes o registradas.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto

Clase Interfaz de Consulta de Perfil

Responsabilidad

Su responsabilidad es la mostrar informacion.
Implica:
* Mostrar informacion sobre perfiles.

» Devolver perfil seleccionado

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto
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Clase

Entidad de Perfil

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de almacenar el ingreso de la
informacion.
Implica:

» Devolver informacion sobre el perfil.

« Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
Nombres Texto
Descripcion Texto
Cadigo Interno Numérico

Clase Gestor de Perfiles

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacién para
ingresar, actualizar o eliminar la informacion de un registro.
Implica:

* Ingresar y actualizar datos del nuevo perfil.

» Eliminar registro.

Tipo

Control

Atributos

Variables temporales

Gestion de la Organizacion

Clase

Interfaz de la Organizacion

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
* Determina el inicio de la administracion de los datos,

en lo cual se efectuara el ingreso y la actualizacion.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Direccion Texto
Descripcion Texto
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Representante Texto

Clase

Entidad de la Organizacion

Responsabilidad

* Suresponsabilidad es la de almacenar la informacion

de la organizacion.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Direccion Texto
Descripcion Texto
Representante Texto

Clase Gestor de la Organizacién

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion para
ingresar, actualizar la informacion de los datos de la
organizacion.

Implica:

* Ingresar y actualizar datos de la organizacion.

Tipo

Control

Atributos

Variables temporales

Gestion de Funciones

Clase

Interfaz de consulta de Funciones

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de mostrar informacion.
Implica:
* Mostrar listado de funciones disponibles

» Retornar funciones escogidas.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto
Direccion de la pagina Texto
Nombre Texto
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Clase

Interfaz de Funciones

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.

Implica:

+ Determina el inicio de la administracion de las

funciones del sistema, en lo cual se efectuara el

ingreso, actualizacion y eliminacion de una funcion.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto
Path Pagina Texto
Nombre Texto

Clase Entidad de Funciones

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de proporcionar informacion del

registro.

Implica:

+ Devolver informacion sobre la funcion.

« Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto
Path Pagina Texto
Caddigo Numérico
Nombre Texto

Clase Gestor de Funciones

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacién para

ingresar, actualizar o eliminar la informacion de un registro.

Implica:
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* Ingresar y actualizar datos de funciones y eliminarlos.

Tipo

Control

Atributos

Variables temporales

Gestidon de Grupos de Trabajo

Clase

Interfaz de consulta de Grupos de Trabajo

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.

Implica:
» Solicitar datos de busqueda de grupos.

e Mostrar listado de grupos disponibles

* Retornar grupo escogido

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto
Busqueda Texto

Clase Interfaz de Grupos de Trabajo

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.

Implica:

* Determina el inicio de la administracién de los grupos

de trabajo disponibles en el sistema, y en la cual se

efectuara el ingreso, actualizacion y eliminacion de un

grupo.
Tipo Interfaz
Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Cadigo Id. Numérico
Descripcion Texto
Fecha de creacion Fecha
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Clase

Entidad de Grupos de Trabajo

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de proporcionar informacion del
registro.
Implica:
» Devolver informacion sobre los grupos de trabajo.
* Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones de los

registros que guarda.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Cadigo Id. Texto
Descripcion Texto
Fecha de creacion Numérico

Clase Gestor de Grupos de Trabajo

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacién para
ingresar, actualizar o eliminar la informacién de un registro.
Implica:

* Ingresar y actualizar datos de los grupos formados.

* Eliminar registro/s.

Tipo

Control

Atributos

Variables temporales

Gestion de Tareas

Clase

Interfaz de consulta de Tareas

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
» Solicitar datos de busqueda de tareas, eventos, citas,

reuniones.
* Mostrar listado de tareas.

* Retornar tarea escogida.

Tipo

Interfaz
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Atributos Nombre Tipo
Tema Texto
Descripcion Texto
Tipo Texto
Estado Texto
Prioridad Texto
Avance Texto
Fecha Inicio Texto
Fecha Fin Texto
Fecha Creacion Texto
Hora Inicio Texto
Hora Fin Texto
Busqueda Texto

Clase Interfaz de consulta de Tareas

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.

Implica:

+ Determina el inicio de la administracion de las tareas

con su correspondiente tipo y que se encuentren

disponibles en el sistema, y en la cual se efectuara el

ingreso, actualizacion y eliminacion de una tarea.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Tema Texto
Descripcion Texto
Tipo Texto
Estado Texto
Prioridad Texto
Avance Texto
Fecha Inicio Texto
Fecha Fin Texto
Fecha Creacion Texto
Hora Inicio Texto
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Hora Fin

Texto

Clase

Entidad de Tareas

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de proporcionar informacién del o

los registro/s.
Implica:

« Devolver informacién sobre las tareas.

» Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
ID Numeérico
Tema Texto
Descripcion Texto
Tipo Texto
Estado Texto
Prioridad Texto
Avance Texto
Fecha Inicio Fecha
Fecha Fin Fecha
Fecha Creacion Fecha
Hora Inicio Texto
Hora Fin Texto

Clase Gestor de Tareas

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacién para

ingresar, actualizar o eliminar la informacion de un registro.

Implica:

* Ingresar y actualizar datos de las tareas del usuario.

e Eliminar registro/s.

Tipo

Control

Atributos

Variables temporales
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Gestion de Foros de Discusion

Clase

Interfaz de consulta de Foros de Discusion

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
« Solicitar datos de busqueda de temas en el foro.

* Mostrar listado de temas.

* Retornar el tema escogido.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Tema Texto
Categoria Texto
Descripcion Texto
Fecha de Publicacion Texto
Autor del Tema Texto
Busqueda Texto

Clase Interfaz de Foros de Discusion

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
» Determina el inicio de la administracion de los temas

del foro de discusiones con sus correspondientes
respuestas y que se encuentren disponibles en el
sistema, y en la cual se efectuara el ingreso,

actualizacion y eliminacion de un tema.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Tema Texto
Categoria Texto
Descripcion Texto
Fecha de Publicacion Texto
Autor del Tema Texto
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Clase

Interfaz de Respuestas a Temas del Foro

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
» Solicitar datos de busqueda de repuestas a temas en

el foro.
e Mostrar listado de repuestas a temas.

* Retornar respuestas de tema escogido.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Tema Texto
Categoria Texto
Descripcion Texto
Fecha de Publicacion Texto
Autor del Tema Texto
Autor de la Respuesta Texto
Fecha de Repuesta Texto
Listado de Respuestas Texto
Busqueda Texto

Clase Entidad de Respuestas a Temas del Foro

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de proporcionar informacién del
registro.
Implica:
» Devolver informacion sobre las respuestas del tema.
* Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones de los
registros que guarda.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
ID Tema Numérico
Respuesta Texto
Fecha Respuesta Texto
ID de Autor de Respuesta Numérico
ID de Respuesta Numérico
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Clase

Entidad de Foros de Discusion

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de proporcionar informacion del
registro.
Implica:

» Devolver informacion sobre el tema.

* Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones de los

registros que guarda.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
Tema Texto
ID Categoria Numérico
Descripcion Texto
Fecha de Publicacion Fecha
ID Autor del Tema Numeérico

Clase Gestor de Foros de Discusion

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacién para
ingresar, actualizar o eliminar la informacién de un registro
en la entidad el tema y en la entidad de respuestas
Implica:
* Ingresar y actualizar datos de los temas.
* Ingresar y actualizar datos de las respuestas de los
temas.

* Eliminar registro/s.

Tipo Control

Atributos Variables temporales
Ingreso

Clase Interfaz de Inicio de Sesion

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
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» Solicitar datos para validar el ingreso al sistema.

* Enviar a menu principal.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Usuario Texto
Contrasefia Texto

Gestion de Categorias

Clase

Interfaz de consulta de Categorias

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
» Solicitar datos de busqueda de categorias.

* Mostrar listado de categorias del foro.

* Retornar la categoria escogida.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto
Activo Texto
Busqueda Texto

Clase Interfaz de consulta de Categorias

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacion.
Implica:
* Determina el inicio de la administracion de las

categorias del foro de discusion y que se encuentren

disponibles en el sistema, y en la cual se efectuara el

ingreso, actualizacion y eliminacion de una categoria.

Tipo Interfaz

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Activo Texto
Descripcion Texto
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Clase

Entidad de Categorias

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de proporcionar informacién del
registro.
Implica:

» Devolver informacion sobre la categoria.

» Aceptar ingresos, cambios y eliminaciones de los

registros que guarda.

Tipo Entidad

Atributos Nombre Tipo
Nombre Texto
Descripcion Texto
ID de Categoria Numérico
Activo Numeérico

Clase Gestor de Categorias del Foro

Responsabilidad

Su responsabilidad es la de receptar informacién para

ingresar, actualizar o eliminar la informacién de un registro.

Implica:
* Ingresar y actualizar datos de las categorias.

* Eliminar registro/s.

Tipo

Control

Atributos

Variables temporales

2.2.1.5.- Diagrama de Paquetes de la Aplicacion

Los paquetes de analisis son artefactos que organizan las clases de andlisis,

reuniendo y agrupando clases que estén relacionadas entre si, en paquetes que

sean manejables, estos paquetes son representados

paquetes.

mediante diagramas de

Para esta aplicacion identificaremos los paquetes de analisis recurriendo a las

relaciones que existen entre las clases, los requisitos funcionales representados

por los casos de uso y el conjunto de servicios que estos puedan tener con el
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usuario Administrador[Figura 2.38] y con el usuario normal del Sistema [Figura
2.39].

Como complemento al diagrama de paquetes se presentara el diagrama de

dependencia de paquetes [Figura 2.40] el cual presentara a los paquetes con las

dependencias que necesita para realizar sus funciones.
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[Figura 2.38]
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[Figura 2.39]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.



2.2.1.6.- Dependencia entre Paquetes de la Aplicawci

Gedion de Gupos
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Gestion de Usuarios
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Gegion de P erfiles
{frem )
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Elaborado por: El Autor

[Figura 2.40]

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

la herramienta Poseidon.



95

2.3.- COMPARACION DE TECNOLOGIAS PARA EL USO DE
MENSAJERA ELECTRONICA

La orientacion a objetos exige que se la trabaje con una plataforma que brinde

capacidades de desarrollo simple, distribuido, robusto y de caracter empresarial

como son:

e Corba
¢ Punto Net
« J2EE

Corba es una plataforma empresarial que presenta ciertas caracteristicas como

son:

El soporte de multiples sistemas operativos, soporta multiples lenguajes de
desarrollo y provee servicios como son: Mensajeria, Eventos,
Transacciones, Persistencia.

El desarrollo es complejo y por ende la creacién aplicaciones, también es
burocratico lo cual no le permite evolucionar y por esto Corba no mejora.

El no evolucionar provoca que su desarrollo e implementaciones se

estanquen.

Punto Net, es una plataforma cerrada ya que depende de Microsoft, pero es

robusta ya que ofrece caracteristicas como:

En desarrollo, ya que Visual Studio Punto Net es un producto el cual
engloba o encapsula toda la plataforma de desarrollo, para crear una
aplicacién la plataforma Punto Net tiene todo lo que se necesita para que
funcione dicha aplicacion.

Soporta multiples lenguajes de desarrollo, entre ellos tenemos a C#, Visual
Basic, C++, entre otros. Pero lo que Punto Net muestra es una
interoperatividad entre los lenguajes permitiendo que se pueda hacer uso de
componentes creados en uno de los lenguajes y utilizarlo en otros
componentes con diferentes lenguajes.

En Rendimiento Visual Studio Punto Net es evaluado sobre el hardware
empleado, por ende depende del equipo en el que este funcionando. Pero

indistintamente del equipo, este debe ser sofisticado a razon de
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componentes internos del equipo que permitan caracteristicas de
transmision de datos con agilidad, y de procesamiento rapido para una
compilacién con agilidad.

* En Portabilidad Visual Studio Punto Net trabaja Unica y exclusivamente
sobre el sistema operativo Windows ya que el framework se integra al
sistema operativo.

* En Transaccionalidad los usuarios o desarrolladores que trabajen sobre
Visual Studio Punto Net mantienen las propiedades ACID (Atomicidad,
Consistencia, Aislamiento y Durabilidad), de dos maneras: Transacciones
manuales que son programando el inicio de la transaccién, la ejecucion, si la
abortan o la finalizan, y las transacciones automaticas asignando un valor o
semaforo a un objeto y viendo su comportamiento.

e En Seguridad Visual Studio Punto Net trabaja con servicios proporcionados
por el sistema operativo para la autenticacion y autorizacion. Lo cual
significa que esta ligado a la configuracion de seguridad del sistema
operativo.

* En Escalabilidad Visual Studio Punto Net permite realizar carga balanceada
con lo cual puede dar un servicio en forma simultanea esto con un cluster de
servidores.

* No se necesita desarrolladores experimentados para poder desarrollar,
Visual Studio también provee servicios de Mensajeria, Eventos,
Transacciones, Servicios Web.

« También es probablemente la mejor solucion en el caso de que si se
dispone de gran cantidad de equipos que trabajan con productos Microsoft,
es mejor continuar trabajando con productos que sean compatibles y que se
integren sin mayor problema.

* El costo de implantacion de Visual Studio Punto Net depende de su
propietario en este caso Microsoft.

J2EE es una especificacion que define una plataforma de tecnologia de desarrollo
empresarial, fue creada por SUN Microsystems y que basa su arquitectura en
productos de software libre, cuyos componentes son: Un conjunto de
especificaciones, un test de compatibilidad, la implantacién de referencias de J2EE

y un conjunto de guias de desarrollo.
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Sus principales caracteristicas son:

En desarrollo al ser J2EE un estandar, existen algunos entornos
desarrollados que cumplen con las especificaciones que el estandar
requiere y con lo cual se abre a algunas posibilidades dependiendo del
usuario programador a cual se acople mejor.

El lenguaje de programacion es JAVA siendo este el Gnico lenguaje para el
desarrollo de todos los componentes.

En Rendimiento J2EE al ser una plataforma con més tiempo en el mercado
con lo cual han madurado en los productos utilizados lo que brindan un
rendimiento 6ptimo ya que se han corregido los errores, se han cubierto las
necesidades y tiene empresas que han consolidado los productos para el
desarrollo en J2EE. También depende del hardware sobre el cual trabaje y
complemente los tiempos de respuesta como de procesamiento y
compilacion.

En Portabilidad J2EE puede ser utilizada en cualquier sistema operativo
porque trabaja con la maquina virtual de java la cual permite su ejecucion.
En Transaccionalidad J2EE permite a los usuarios programadores gestionar
la forma de trabajar con las transacciones ya sea esta manual en la cual el
programador se encarga de iniciar la transaccion, la ejecucion, si la abortan
o la finalizan, o especificar el comportamiento requerido y configurar para
que la gestidn la realice el contener EJB con lo cual se evita errores por
parte del programador.

En Seguridad J2EE permite a los usuarios programadores realizar sus
propios controles de autentificacion y autorizacion para la ejecuciéon de las
clases, pero aunque no es requerido si existe una funcionalidad de
autenticacion y autorizacion que es proporcionada por JAAS (Java
Authentication and Authorisation Service). También puede examinar la
procedencia de las clases mediante el Class-Loader, con lo cual se puede
hacer uso de certificados digitales para la ejecuciéon de clases como los
applets.

En Escalabilidad J2EE soporta métodos para soportar mas carga de trabajo
como por ejemplo balancear carga en la cual permite a un cluster de varios

servidores dar servicio en forma simultanea.
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En costos de implantacion de J2EE pueden ser o no econdmico esto
dependiendo de la complejidad de la aplicacion, las herramientas utilizadas
sean gratuitas o no.

J2EE tiene un organismo de control llamado JCP el cual esta conformado
por mas de 500 empresas y cuyo objetivo es de asegurar la evolucion de las

plataformas basadas en JAVA.
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MATRIZ COMPARATIVA DE CARACTERISTICAS EN TECNOLOGIAS DE
DESARROLLO

) TECNOLOGIA I2EE PUNTO CORBA
CARACTERISTICAS NET
Rendimiento(Hardware) 4 4 3
Portabilidad 5 1 3
Manejado por estandares 5 1 2
Transaccionalidad 3 3 1
Seguridad 4 4 3
Escalabilidad(carga de trabajo) 4 4 2
Costo 4 2 3
Versatilidad en el uso de la

) 3 5 1
herramienta(s).
Orientacion a objetos 5 5 2
Experiencia en el mercado. 5 4 3
No depende de otros productos. 3 5 1
Tiene servicios de: Mensajeria,
. 5 5 4
Eventos, Transacciones.
Permite evolucionar a la tecnologia 5 5 2
Tecnologia no propietaria. 5 1 3
Tiene un organismo que controla la 5 1 1
tecnologia.
Mantenimiento 4 3 2
Total 69 53 36

Muy Alto 5 Alto 4  Medio 3 Bao 2 Muy Bajo 1
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Hay que aclarar que el puntaje dado a cada caracteristica esta acorde al punto de
vista del autor del presente proyecto y debe ser tomado Unicamente como una
referencia al igual que la sumatoria del puntaje.

Se escogi6 la plataforma J2EE por las prestaciones y ventajas que su lenguaje de
desarrollo en JAVA tiene, el manejo orientado a objetos, los diferentes sistemas
operativos en los cuales se puede trabajar y la funcionalidad de sus
especificaciones que para el presente proyecto se utilizaran asi como sus ventajas
de poder utilizar herramientas de software libre que permitan evolucionar a la
plataforma y por ende a los proyecto relacionados con esta tecnologia de

desarrollo.
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2.4.- DISENO

2.4.1.- MODELO DE DISENO

El modelo del disefio se basa en clases de disefio las cuales para su correcto
analisis necesita como entrada al modelo de analisis, y en el cual se aprecio los
requisitos funcionales de forma conceptual, teniendo esto como preambulo
modelaremos el sistema de colaboracion a partir de la interaccion entre objetos ya
mas detallados con el uso de diagramas de secuencia los cuales mostraran las
acciones e interacciones mediante la transferencia de mensajes que existe en

entre objetos.

2.4.2.- DIAGRAMAS DE SECUENCIA

MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestidon de Usuarios — Ingreso de Usuario
FIGURA: Figura 2.41
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i
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i
i
i

[Figura 2.41]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
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MODELO: Modelo de Diseino
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestion de Usuarios — Eliminacion de Usuario
FIGURA: Figura 2.42
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[Figura 2.42]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Usuarios — Actualizacion de Usuario
FIGURA: Figura 2.43
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Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.43]

la herramienta Poseidon.

MODELO:

Modelo de Diseino

DIAGRAMA:

Diagrama de Secuencia

CASO DE USO:

Gestion de Usuarios — Consulta de Usuario

FIGURA:

Figura 2.44
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JAdministracor
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Elaborado por: El Autor

[Figura 2.44]

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestidn de la Organizacién — Ingreso de Datos Empresa
FIGURA: Figura 2.45
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Elaborado por: El Autor

[Figura 2.45]

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
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MODELO: Modelo de Diseino

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: | Gestién de la Organizacién — Actualizacion de Datos Empresa

FIGURA: Figura 2.46

U de Organizacion | :Entidad Qrganizacidn
| i |
ta | !

mi
ElusI nformacion: Datos para ad ualizacilén

B i

|
|
[ |
|

. ! ; 3 [
Extrae Informacién : Qatos de la Organi zacidn |

|

i

i i I
i [ i

: : Retorna Datos: Inform:acién de la Organizacion

i = — — — — — + - — — — — —

i

| Datos para Actualizacidn: andnimao

I _________
Il:gresa Datos Adtualizados : andnima
P

Ingrega|Datos: Datos de |a Organigacidn

}

i
P i
Regitrlra Datos; Datos de la Organi;:aacién

e i

[Figura 2.46]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Perfiles — Ingreso de Perfil
FIGURA: Figura 2.47
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Ingreso IHe Infarmacion : Ingreso dél Datos

i
MMuestra Funciones: Lilstado de Funciones J:
mmen Mesmon seesmo sene

; . [ ,
Selecciona Fundones, Escoge Fundones |

‘ U e P erfi | | AU de Funciones | ‘ :Entidad Funciones ‘ ‘:Ges‘tor ‘

‘ :Enticlad P erfil ‘

i
i
|
3 Fee il

uestra Fundones : andnimo
|

Extrae Ipfprmacién: Devuelve Fundones Diéiponibles

]

|

|

I T

| i 2 :

| Retorna Infarmacian: Datos de Funms
] I( _______

| i
[ [
: Retorna F uncicr'lces :Devuelve Funciones [Seleccionadas

| ia .
Revisa Informacion : Re\rlsaj}fs
- [

greso ; Acepta Ingreso dle Datos

|
Ingresa Datos : Procesa Ingreso de Dajos

%

@ Ingreso: Actualiza Re:gistro

[Figura 2.47]
Elaborado por: El Autor
Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestion de Perfiles — Eliminacion de Perfil
FIGURA: Figura 2.48
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: Busca Perfl: Busca Perfil

| Entidad e Perf
|

| AU de Perfl | ‘ :Entidad de Funciones
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I
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i
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i
I
i
|
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I
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]
]
[

I
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i i

: Registra iminacion: Actualizh Registro
]

Elaborado por: El Autor

[Figura 2.48]

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USQO: Gestion de Perfiles — Actualizacion de Perfil
FIGURA: Figura 2.49
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LAdministracor | | AU de P erdil | U de Funciones | | :Entidhad de Funciones | |:Ge§or |
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'Buscar P erfil: Buscarf erfil :
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]
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|

|

|
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]

|
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i
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1
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I
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I
I
]
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!
i
I
i
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i
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[Figura 2.49]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.

MODELO: Modelo de Disefo

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Perfiles — Consulta de Perfil

FIGURA: Figura 2.50
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Espera a Sglecdon: Muestra Resultados (g busqueda

AU de P erfil Entidad Funciones :Entidad P erfi
|
|

BuscarP erfil: Busca Dato:

F——=

P

L
Se‘e%dona Perfl: Obtener Datos pllerfil

|
|
|
|
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Extrae Datos: Lléado de Perfles |
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: Retorna Datos : Resutado de Busgueda
Mgy pAsgs e g

Extrae Datos : Datos dél Perfil Seleccionado

i
i
|
i
I
I
i
I
i
I I
i i
: Retorna Datos: Datos dlel Perfl Seleccionado
|
i
I

< - — — — — — — —_——— - — —
Retornga Datos : Datos de lasFunciones lluel perfl
< ________ |

[Figura 2.50]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestidon de Funciones — Ingreso de Funcién
FIGURA: Figura 2.51

Ingresar Funcién : Datos de la Fund 6Ih

|

i

i

|

i e |

Espera Acdon: andnimo |
Ve |
[ﬂf |
|

|

i

i

AU de Funciones ‘ Entidad de Funciones

opfim a el Ingreso: Acepta el Ingredln

mesa el Ingreso: Datos de Fungidn
i

)

: egistrar Datos: Actualiza Registlfu

[

[

[Figura 2.51]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
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MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Funciones — Eliminacion de Funcion
FIGURA: Figura 2.52

Buscar Funcidn : andnima

U de Funciones ‘ Entidad de Fundones |
1 1 1
[ [ [
[

o | 5
Extraer Informacian: Devuelve Informacion

i i
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: Devuelve Datos: Lis!lado de Funciones

gs e s e e j]

Egpera Accion: Datos de Funcit{

i i

i i

= | |

i | |

Sdlgccionar Funcién: EsmgerFunclén : :
i i

i |

i

Extrae Infarmacion: Devuelve Infomadan

|

i

i i i
i i i t

: : Devuelve Datos D‘Iatos de Funcion

l R i T R T
éspera Acdan: Datos de Funcﬂz

i

i

e emr pronesr menesr o |

i i

Confim a Eliminaddn: Elimina Funclén :
|

: e e
PI'D; Elirninacion: Funcién a ser Elininada

i
i L
: Registra Eliminacion : Actualiza R&istm

[Figura 2.52]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestidon de Funciones — Actualizacién de Funcién
FIGURA: Figura 2.53
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‘ AU de Ful

nciones

‘ {Gestor ‘ :Entidad de Funciones

| |
E?usw Fundién: Busca Fundt’:n:
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Extrae Datos; Devuélve Datos de Fundiones

Espera Acdén: Revisa Datog

 F—
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I
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|
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|
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Actlidiza Datos: Confima Actualizalcién :
I

|

P

Procesa Mdualizacion: Actualizacian de Datos

|
|
RH;istra Datos : Actualiza Re&%ﬂ'o

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.53]

la herramienta Poseidon.

MODELO: Modelo de Disefno
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestion de Funciones — Consulta de Funcién
FIGURA: Figura 2.54
“Acminigtrador AU de Funciones :Entidad de Funcones

Buscar Funcidn : andnimo

Espera Acdon: Escoge Fundion

-

|
I
|
|
Extraer Funcian: Listado de Fundones :
i
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i
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I
I
I
i
I
i

P

ExT‘ae Informacion de Funddn: Datos de Funcion
i

i
! Devuelve Datos | Datos de Funcian

==

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.54]

la herramienta Poseidon.
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MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestidon de Grupos de Trabajo — Ingreso de Grupo
FIGURA: Figura 2.55

| de Grupos de Trabajo | de Usuarios ‘ E de Usuarios | ‘ Gestor | ‘ E de Grupos de Trabajo
] |
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|
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i
i
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|
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|
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1 Ingresar Nugvo Grupo 2: Seleccona Usuario :
i

[

i

6: Confirm a Ingreso

|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
n
|

|
|
|
|

T: Reeluliza Apcion de Ingreso
: ealiza la Adualizacio
|
|
|

[Figura 2.55]
Elaborado por: El Autor
Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestidon de Grupos de Trabajo — Eliminacién de Grupo
FIGURA: Figura 2.56
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B

Para realizar una eliminadan
ze procedera primero conla
busgueda del grupo gque s=
expresa en el diagrama de
colaboracion de busgueda

cle grupo con su diagrama de
secuancia respectiva. Posterior
a esto se continua con los
pasos descritos en el diagrama
de secuencia.

-

-
-
-

”
i = | | de Grupos de Trabajo ‘
-

i’ |

&
“ 1. Confimmala Eliminacion :

|
1
r

2: Envia la accidn hacia el gestor

| Gestor ‘ |E de USuarios | | E de Grupos de Trabajo

I
ualizadon en el |'egist|‘o!

gl

3| Realiza la &

R

[Figura 2.56]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

la herramienta Poseidon.

MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestidon de Grupos de Trabajo — Consulta de Grupos
FIGURA: Figura 2.57
Usuaria | de Grupos E de Grupos E de Usuarios

1 :Buscar Grupo

l
-

] ]
I I

i i

' |

: 2: Extrae Datos :

I i

i |

: 3 Selecdona Registro :

| > . |

| 4: Retorna Datos De Regigro Seleccionado

I

[ _I'E __________ |

: : 5:Retorna Datos de Registra SelacdI onada
' i { ___________

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.57]

la herramienta Poseidon.
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MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestidon de Grupos de Trabajo — Actualizacion de Grupo
FIGURA: Figura 2.58

Para realizar una actualizacidn
se procedera primero conla
busgueda cel grupo gue s2
expresa en el diagrama de
colaboracion de busygueda

de grupo con su diagrama de
secuancia respectivo. Posterior
a esto se continua con los
pasos descritos en el diagrama
de secuenda.

v

‘
P 4
Usuario b
¢

| de Grupos de Trabajo
i

1 Ingresar datos de la Adualizadon :

2: Extraer datos para Mostrar

| de Usuarios

‘ E de Usuarios

Gestor

‘ E de Grupos de Trabajo

— .
4 Selecdonal Usuarios
i

|
3: Extrae Datos
4,

6: Confinma Actualizacion

7:Envia fccidn a Gestor

i
: 4 Retorna Usuarios Seleccionados

% : Actualiza Registro
|
|

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.58]

la herramienta Poseidon.

MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Tareas — Ingreso de Tareas
FIGURA: Figura 2.59
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Usuano | de Tareas Gesor E de Tareas

I I
: 1:Ingresar Tarea-Evento-Cita :

2 Confimar ingreso

: Enviar Accion al Gestor

|
4: Actualizar Regigro

I

|

gl

[Figura 2.59]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestion de Tareas — Consulta de Tareas
FIGURA: Figura 2.60

Usuaro | de Tareas E de Tareas

I I
: 1:Busqueda ce Tarea :

|
I

I

|

2: Extrae Informacian :

i

i
I
i
i i
: 3:Seleccona Registro :
I
I
i

I:I 4 : Devuelve Regigtro Seleccionado
i

[Figura 2.60]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Tareas — Actualizacion de Tareas
FIGURA: Figura 2.61
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Para realizar una eliminacon

se procedera primero con la
busgueda de latarea gque ==
expresa en el diagrama de
colaboracion de busgueda

de tareas con su diagrama de
secuancia respectivo. Posterior
a la consulta s continua con los
pasos descitos en el diagrama
de secuenda.

| de Tareas

1 Canfima Eliminacion :

| 2: Envia Accion de Eliminacion

E de Tareas

3: Actualiza el Regigro

gl

Elaborado por: El Autor

[Figura 2.61]

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

la herramienta Poseidon.

MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Tareas — Eliminacion de Tareas
FIGURA: Figura 2.62
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Usuario

Para realizar una eliminacdon
s procedera primero con la
busgueda del grupo gque s=
expresa en el diagrama de
colaboracion de husgueda

de grupo con su diagrama de
secuancia respectivo. Posterior
a esto se continua con los
pasos descritos en el diagrama
de secuenda.

| de Tareas

e ]
! 1 :Ingresa Datos Adtualizados :

2: Confirma Actualizacion

3:Procesa Accidn

ealiza Actualizacion del Reg iskro

h gi

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.62]

la herramienta Poseidon.

MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: | Gestion de Foros de Discusion — Ingresar Tema
FIGURA: Figura 2.63
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[ [ ]
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i

3 Extras Datos :

5:Devuelvd Datos

9: AC‘lualiZéI el Regigtro

p

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.63]

la herramienta Poseidon.
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MODELO: Modelo de Diseino
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestion de Foros de Discusion — Eliminar Tema
FIGURA: Figura 2.64
B

Para realizar una eliminacion

se procedera primero conla
busgueda deltema del foro gue

e expresa en el diagrama de
colaboracion de husgueda

de temas en el foro con su diagrama
de secuancda respectivo. Pogerior

a esto se continua con los

pasos descritos en el diagrama

de secuendia.

G : Confina Eliminacian :

[ i I
1 | |
1 l I
1 I I
I I
7. Envia amidn hacia el Gestor i |
1 I
1 I
1 I
1 |
1
1

i
8. Actualiza Registro

i gl

T
i
Usuario : | de Foros E de Cateqorias Gestor E de Fomos

[Figura 2.64]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Foros de Discusion — Consultar Tema
FIGURA: Figura 2.65
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Usuaro

| de Foros

1:Buscar Tema

ll

E de Foros

E de Respueds de Temas

2: Extraer Datos

3 Selecdonar Registro :

4: Devolver Registro Selecdonado

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.65]

la herramienta Poseidon.

MODELO:

Modelo de Disefo

DIAGRAMA:

Diagrama de Secuencia

CASO DE USO:

Gestion de Foros de Discusion — Actualizar Tema

FIGURA:

Figura 2.66

de secuenda.

Para realizar una actualizacion

se procadera primero con la
busgueda deltema del foro gue

se expresa en el diagrama de
colaboracidn de bushueda

de temas en el foro con su diagrama
de secuancia respectivo. Posterior

a esto se continua con los

pasos descitos en el diagrama
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I
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Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.66]

la herramienta Poseidon.
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MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestidon de Foros de Discusion — Ingresar respuesta a Tema
FIGURA: Figura 2.67

‘ | de Respuestas ‘ E de Foros Gestor E de Respuestas
[ i | i i i
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| | [ [ [
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[ B | | |
|
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\ G:Ingresa Rgspuesa | | | |
! 1 [ [ [
| i i i
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| T [
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1
|
1

1

- : : 8 Actualiza Registro
I | I
| | i
i | i

: il

[Figura 2.67]
Elaborado por: El Autor
Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Ingreso de Usuario al sistema.
FIGURA: Figura 2.68
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L=uaro | de Legin E de Usuarios | Principal

-

1: Ingresa Datos

| | |
I | |
I | |
L | |
: 2: Extraer Informadion : :
: . ' :
I e |
| |
I |
: 3: valida Ingreso :
i || "g(
4: Envia a Pantalla Principal
[Figura 2.68]
Elaborado por: El Autor
Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestidon de Categorias de Foros — Ingreso de Categoria
FIGURA: Figura 2.69
Administrador | de Categorias Gedor E de Categarias
| | | |
: 17 Ingresa Datos : : :
L | |
: 2: Confimna Ingreso : :
i : |
: 3:Envia Accidn : :
| T |
: : 4:Registra Datos :
: | 7 >['|
I | I
[Figura 2.69]
Elaborado por: El Autor
Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.
MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestidon de Categorias de Foros — Consultar Categoria
FIGURA: Figura 2.70
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Adm inistradar | de Cateqgorias

1:Busca Categoria

E de Categorias

3 Selecdona Registro

2 Extras Datos

L:]. Devalver Datos de Seleccid

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.70]

la herramienta Poseidon.

MODELO: Modelo de Disefio

DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia

CASO DE USO: Gestion de Categorias de Foros — Eliminacion de Categoria
FIGURA: Figura 2.71

Para realizar una eliminacion s=
procedera primero conla busgueda

de |a categoria de los temas

cel foro gue se expresa en el diagrama
de colaboracion de busqueda categorias
detemas en el foro con su diagrama

de secuanda respectiva. Posterior

a esto se continua con los

pasos deschitos en el diagrama

de secuendia.

1
| Adm inistracor | : ‘ | de Cateqaorias |

T e |
? »Confirma Eliminadon :

|

6: Envia Accion hadia el Gestor

|
7. Actualiza Registro

E de Cateqorias

= S

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.71]

la herramienta Poseidon.
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MODELO: Modelo de Disefio
DIAGRAMA: Diagrama de Secuencia
CASO DE USO: Gestidon de Categorias de Foros — Actualizacién de
Categoria
FIGURA: Figura 2.72
s
Para realizar una actuali zacion
se procedera primero con la
husgueda de la categoria de los temas
del foro gque se expresa en el diagrama
de colaboracion de busgueda categorias
detemas en el foro con su diagrama
de secuanda respectiva, Posterior
a esto se continua con los
pasos descitos en el diagrama
de secuenda.
l
i
Aelm inistrador : | de Categorias Gestor E de Cateqorias

5 Ingresar Datos :

G Confimarlngreso

7 : Enviar Accion al Gestor

l
8: Actualizar Registro

i

i

"

Elaborado por:

[Figura 2.72]
El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
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2.4.3.- ESPECIFICACION DE PAQUETES DE DISENO PARA LA APLICACION

En la Figura 2.73 y en la Figura 2.74 se muestra la trazabilidad entre los modelos
de disefio con el modelo de analisis.

APLICACION USUARIO CONVENCIONAL

MODELO DE ANALISIS MODELO DE DISENO
<< analysis service package == == Sub Sistema ==
Gegidn de Mensajera Gestion de Mensajeria
==trgoe==
e e R e
<< analysis service package == <= Sub Sistema ==
Gestion de Tareas Gestion de Tareas
=<traces=
- DI R B e R S
<< gnalysis service package »=» == Sub Sistema =>
Gesdion de Foros Gestion de Foros
de Discusion S de Discudian
O il Py
== gnalysis service package == == Sub Sistema ==
Gedion de Grupos Gedtion de Gripos
==frace=>
e — o — e e ]

[Figura 2.73]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseiddn.



APLICACION USUARIO ADMINISTRADOR

MODELO DE ANALISIS

MODELO DE DISENO

== anal ysis service package ==
Gedian de Usuario

<< analysis service package »=
Gedion de Categorias Foros

== analysis service padiage ==
Gestion ce P erfiles

== analysis service package »»
Gegidn de Funciones

<= analysis service padkage ==
Gedion de la Organizadan

<< Sub Sistema ==
Gedion de Usuario

=< Sub Sistema »>

Gedion de Categorias Foros

<= Sub Sistema »»
G estion de P erfiles

=< Sub Sistema ==

G edion de Funciones

== Suh Sistema ==

Gestion de la Organizadan

=<trace==
{‘T" _____________
==fraces=:=
e e ]
==trace==
gE _______________
=<fracess
{_" ________________
==trace=>
{_: _______________

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

[Figura 2.74]

la herramienta Poseidon.
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2.4.4.- DIAGRAMA DE DESPLIEGUE PARA EL SISTEMA DE C OLABORACION

El Sistema de Colaboracion se ejecutara sobre dos nodos servidores y un cierto
namero de nodos cliente. En primer lugar utilizaremos un nodo servidor que
maneje y procese los objetos del negocio. En segundo lugar utilizaremos un nodo
servidor de datos que maneje la informacion que resulte del uso del sistema. Los
usuarios finales acceden al sistema mediante nodos cliente. Los nodos se
comunican mediante el protocolo TCP/IP de Internet e Intranet. El nodo servidor de
objetos del negocio trabajard con componentes Java. El nodo servidor de datos
trabajard con una base de datos Open Source. Cada nodo cliente necesitara un
explorador de paginas Web que permita la ejecucion de codigo cliente a nivel del
explorador ya sea para aplicaciones Java como para JavaScript; Véase la Figura
2.75.

ADMIMISTR ADOR SISTEMADE MENSAJERIA JMS

(from Modle bo dle Regurimintos) (fiom )
1 1
Irtranet
Protocolo HTTP
4 4
Modo Cliente Modo Servidor de Fundones|
el Sistema Intranet - Iternet Del Sistema de
Protocolo TCPAP Colaboracion
1
1 1
Intranet - Internet Intranet
Protocola HTTP Protocolo TCP AP
El

Modo Servidor de Datos

Usuario
(fiom Mode o de Requnme ntos)

[Figura 2.75]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
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2.4.5.- DIAGRAMA DE CLASES DE DISENO
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[FIGURA 2.76]

El Autor

Elaborado por

El Autor

Referencia
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3.- IMPLEMENTACION Y PRUEBAS DEL SISTEMA

3.1.- IMPLEMENTACION

3.1.1.- MODELO DE IMPLEMENTACION

En la fase de implantacion se procede a crear los ficheros en los cuales se pondra
el cédigo fuente ya sean Script, Ejecutables, etc., todo esto como resultado de la
fase de disefio. En el modelo de implementaciéon se denota la implantacion del
sistema en términos de componentes los cuales son distribuidos en sub sistemas y
a su vez son distribuidos a los nodos como se vio en el diagrama de despliegue.
Los artefactos que se denota en la fase de implantacion es el modelo de
implementacion el cual se compone de:

« Componentes

e Sub. Sistemas

* Interfaces

» Arquitectura del modelo de implementacion.
3.1.2.- MODELO DE IMPLEMENTACION PARA LA APLICACION

Con el conjunto de componentes y/o sub sistemas podemos ver la relacion entre

los mismos, y con lo cual se define el modelo de implementacion de la aplicacion.

== Sub Sistema == == Sub Sigtema ==
- gF unciones gGnposDeTrabajo

=< Sub Sistema ==

Véase Figura 3.1.

=< Sub Sistema ==
gPerfiles

mensajeia

== Suh Sistema ==

gllsuaros

g ——————————————————— << Bub Sistema ==
| ST T TT T g rganizacion
1 1 1
] ] ]
i i i
] I _ _ = I
| [
i
i
I | i
== 5ub Sistema == == 5ub Sistema == == 5Sub Sistema ==
gF oros gTareas pizarra

[FIGURA 3.1]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con la herramienta Poseidon.
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Los estandares de desarrollo sobre la plataforma J2EE son los siguientes:

* Los componentes de las entidades que son clases de caracter persistente
contra la base de datos empezaran con la letra “e” en mindscula seguida del
nombre de la clase.

* Los componentes de las clases de sesion que manejan la logica del negocio
empezaran con la letra “s” en mindscula seguidas del nombre de la clase.

* Los componentes serializables, los applets y los servelts tendran su nombre
en minuscula.

* Los nombres de las interfaces de trabajo del usuario comenzaran con una
letra mindscula seguida del nombre de la funcién de la pagina.

* Los paquetes que contienen los componentes deberan empezar con una
letra “g” correspondiente a la gestion sobre las clases que son relacionadas.

* Los nombres de las tablas en la base de datos debe comenzar con la letra
“e” seguida del nombre de la tabla.

» La generacion de tablas de relaciones muchos a muchos debe ser realizada
por el contenedor de componentes.

e Las relaciones entre tablas deben ser manejadas por el contenedor de

componentes.

3.1.3.- DESCRIPCION DE CLASES POR COMPONENTES Y/O §BSISTEMAS

Sub Sistemas CLASES( Componentes)
sGestionUsuarioBean
gUsuarios eUsuarioBean
usuario

sGestionPerfilBean

gPerfil ePerfilBean
perfil
gFunciones eFuncionesBean

sGestionFuncionesBean
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funciones

gOrganizacion

sGestionOrganizacionBean

eOrganizacionBean

organizacion

gTareas

sGestionTareaBean

eTareaBean

sGestionForosBean

eCategoriasForosBean

eForosBean

eRespuestasForoBean

sGestionCategoriaForoBean

sGestionForosBean

tarea

gGruposDeTrabajo

eGruposDeTrabajoBean

sGestionGruposDeTrabajoBean

gruposdetrabajo

mensajeria

cMensajes

pizarra

cPizarra

cDibujarControles

cDibujarPanel

cDibujarColores

cEnvioMensaje

cContenidoPizarra

servlet

executeu

executep

executef

executeo

executet

executecf

executef

executerf
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executegt

uBusqueda

uMantenimiento

pBusquda

pMantenimiento

fBusqueda

fMantenimiento

oMantenimiento

sicolemWeb

tBusqueda

tMantenimiento

foroBusqueda

foroMantenimiento

gtBusqueda

gtMantenimiento

mMensajeria

mPizarra

3.1.4.- AMBIENTE DE DESARROLLO

[Servidor

[Clientes

<= 5Ub Sistema ==

== Sub Sistema ==
glareas

?

< Sub Sistema ==
gForos

== Suh Sistema =
GuposDeTrabajo

sicolemifieh

== Sub Sistema == <= Sub Sistema ==
serviet pizarra

== Sub Sistema ==
mensajeia

=< Sub Sistema ==
gPerfles

Base de Datos

== Sub Sistema ==
gUsuarios

L
== Sub Sistema ==
gOrganizacion

L
<= Sub Sistema ==
gFunciones

[FIGURA 3.2]

Elaborado por: El Autor

Referencia: Modelos desarrollados por el autor con

la herramienta Poseidon.
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De acuerdo al modelo de despliegue por componentes, Véase Figura 3.2, para
efectuar la implantacion es indispensable la utilizacion de los siguientes requisitos
para el desarrollo, implantacion y pruebas del sistema.

Servidor de Componentes

Instalar sistema operativo con maquina virtual de JAVA para permitir la ejecucion
de las clases.

Instalar un servidor de aplicaciones empresariales JBoss version minima 3.2.1.
Servidor Web

Instalar sistema operativo con maquina virtual de JAVA para permitir la ejecucion
de las clases.

Instalar servidor de aplicaciones Web para compilacion del lenguaje de
programacion JAVA, SERVLET's y JSP’s, el cual puede ser Apache Tomcat Vs.
4.1.305.

Servidor de Base de Datos

Instalar servidor de base de datos MySQL Server.

Aplicacion Cliente

Instalar compilador de applet’s para el navegador.

Instalar Navegador compatible con JavaScript sea Microsoft Internet Explorer 6 o
superior, Firefox.

El cédigo fuente de las clases o componentes se incluira como un anexo en el

formato digital adjunto al proyecto.

3.1.5.- PRUEBAS DEL SISTEMA

En esta fase, procederemos a realizar pruebas sobre los mdédulos implementados

del sistema de Colaboracion.

3.1.6.- MODELO DE PRUEBAS

El modelo de pruebas consta de artefactos los cuales nos ayudaran a evaluar el
Sistema de Colaboracion: Caso de prueba, Procedimiento de prueba, Componente
de prueba, Plan de prueba, Defecto si se encuentra un problemay la Evaluacion de
la prueba.

Estos artefactos se unificaran para realizar las respectivas pruebas.
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Plantilla de casos de pruebas.

PRUEBA N.- CASO DE USO BASE:

ENTRADA

RESULTADO

CONDICIONES

PROCEDIMIENTO DE
PRUEBA

PLAN DE PRUEBA

DEFECTO

EVALUACION

[FIGURA 3.3]
Elaborado por: El Autor

Referencia: Plantilla de especificacién de casos de prueba..

4.- CASO DE ESTUDIO

4.1.- DEFINICION DEL CASO DE ESTUDIO

Se escogid6 como caso de usO una organizacion que necesita entablar
comunicacién entre varios puntos fisicos distintos y que necesite de una

herramienta de colaboracion.

El presente proyecto se instala para comprobar su funcionalidad en un ambiente
real ya que la organizacion seleccionada tiene como participantes a los técnicos
que se comunican diariamente en distintos puntos geograficos no solo del pais si

no a nivel internacional.

El objetivo del caso de estudio es aplicar el sistema de colaboracion en una
empresa Floricola que haga uso de sus funcionalidades para que el técnico
gerente de finca realice citas, tareas y conversaciones via Chat con el gerente
general de la empresa, fisicamente distantes y a su vez el gerente general de la
organizacién con los accionistas de la organizacion en distintas partes de mundo,

por ser una aplicaciéon Web.




134

La floricola es una organizacion enfocada en la produccion y exportacion de las
mejores rosas de ecuador para un mercado exclusivo brindando un servicio de
preventa y postventa de la mas alta calidad, porque responden con flexibilidad a las
especificaciones y requerimientos de sus clientes brindando la mejor solucion en el

area logistica de exportaciones.

La finca se ubica en un sector excepcional para la produccion de rosas de alta
calidad por factores como la altitud, el sol, las condiciones atmosféricas y al menos

12 horas de luz que reciben diariamente.

Los estrictos sistemas de control de calidad en cada punto del proceso y el alto
grado de responsabilidad con un grupo de trabajadores responsables que se
constituyen en la fuerza de trabajo, aseguran un producto que satisface altos

estandares de calidad y sobre todo los requerimientos del mercado internacional.

4.2.- INSTALACION DEL CASO DE ESTUDIO

Para la instalacion del caso de estudio se utiliza las clases, paquetes o0
componentes desarrollados en el capitulo 3, se utiliza como servidor de
componentes al servidor JBoss Version 3.2.1, para la interaccion con el usuario se
utilizar un servidor de aplicaciones web como Apache Tomcat Version 4.1.3 y para
el almacenamiento de los datos se usa el servidor de datos MySQL, creando una
estructura cliente servidor la cual es 6ptima para el uso en la Intranet e Internet.

Para la implantacion del sistema en las estaciones de los clientes se utiliza un
navegador de paginas Web el cual tenga instalado el plugin para la ejecucion de
applets en la pagina Web. El cédigo de las paginas Web esta escrito en lenguaje
Java con la extension jsp que puede ser compilada por el servidor de aplicaciones

Apache Tomcat.

La infraestructura fisica que alojara a los respectivos servidores: de componentes,
de aplicacion web y de base de datos serd un equipo servidor con las siguientes
caracteristicas fisicas:

Servidor con procesador Pentium 4

Memoria de 512 MB de RAM
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Disco duro Serial ATA con minimo de 1 GB de espacio libre.

Interfase de Red local con salida a Internet.

4.3.- INGRESO DE INFORMACION AL SISTEMA

4.3.1.- CARGA DE DATOS

Primero, el usuario administrador debera configurar las funciones que el sistema
tiene y crear un conjunto de perfiles con las diversas funciones escogidas, y de
acceso con lo cual los usuarios tendran derechos de uso de las funcionalidades del
sistema.

Para que el sistema empiece a trabajar necesita del ingreso de usuarios y de los
datos de la organizacion.

Para el ingreso de usuarios al sistema se requiere de una ficha personal en la que
se encuentre los datos del usuario, también se debe especificar que perfil tendra a
su cargo ya que de esto depende que el usuario ingrese a ciertas funciones del
sistema.

Para el ingreso de los datos de la organizacién se requiere de una ficha en la que
consten los datos de la organizacion.

El ingreso de los datos se realizara por parte de un usuario administrador el cual
tiene privilegios para hacer este ingreso, desde cualquier equipo que tenga acceso
al sistema via Web, esto quiere decir que el sistema estara en linea.

Con el proceso de ingreso de usuarios al sistema, se procede a informar a los
usuarios para que ingresen al sistema, en este caso de estudio se informa al
gerente de finca, al gerente general y a los accionistas como trabajar con el

sistema y como ingresar al mismo.

4.3.2.- EVALUACION

Para la realizacion de las pruebas de evaluacion es necesario que el sistema esté
totalmente integrado.
En esta seccion se muestra a manera de ejemplo la prueba de integracién que se

realizd con la Interfaz de “Ingreso de Usuarios”. Véase Figura 4.1. Pruebas de
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validacion, Pruebas del sistema, pruebas de concurrencia. El resto de pruebas se

muestran en los anexos.

£

Neombra: ndro Vaca Carrillo
e Email m
i v Q Perfil
—
-
é' \ Inversiones Ponle Tresa Cia. Lida.
INGRESO DE USUARIOS AL SISTEMA
NOMBRES: Laura Elizabeth
SR APELLIDOS: Almeida Cardenas
DIRECCION: San Jose de Moran
EMAIL: ealmeida@pontetresa.com
PAIS: Ecuador
CIUDAD: Quito
PERFIL: ADMINISTRATOR v
Dom  Lun Mar Mia Jus Via Sab &) ACTIVO(A)
12 ESTADO- ~ O INACTIVO(A)
3 4 5 & 7 8 3%
10 11 12 13 14 15 16 LOGIN: ealmeida
7 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30 .
CONTRASENA:  ssssnsss
[__Ingresar Informacion [ Borrar Todo
&) Lsto B Internet
L  —— -

Elaborado por: El Autor

Referencia: El Autor.

[FIGURA 4.1]

En la Figura 4.1 se muestra el formulario que tiene que ser llenado por el

administrador para el ingreso de los usuarios al sistema.

En la prueba de integracion cuando se seleccion6 en el menud en la seccién de

usuarios el ingreso de los usuarios, se desplegd en el area de trabajo la pantalla

que contiene el formulario de ingreso de usuarios.

Posterior a ingresar al usuario se despliega un listado en el que se muestra al

usuario ya en el listado.



E

e

PERFILES
ORGANIZACION

Dom Lun Mar Mig Jus Vie Sab

",I.

Nombre: a Carrill
Email a.co
& Parill
et
- Salir del Sistema
Inversiones Ponte Tresa Cla. Lida.
NGR A A TEMA

| womsres | Apeumos |  omeccon | eman | veierono | estapo | |

Andrade &
Christian Andres Comite del Pueblo  christiano@hotmail.com 2248705 Active O

Hernandez
Eduardo Rodrigo  Cando Narvaez  Carcelen edu19981@yahoo.com.mx 2470777 Inactive ()
Luis AIf Carrille La Loma alfredito@hotmail.com 2596712 Inactive ()
alfredo Palacios quito asdfasdf 3434343 Active O
Andres Carrillo Laloma andycarrillo@hotmail.com 2569272 Inactive O
Cesar Carrillo La loma cesitar@hotmail.com 2569612 Inactive ()
Diego Carrillo la Loma diegocarrillo@google.com 2567212 Inactive ()
Ramiro Trajillo Ciudadela Alegria  rami@hotmail.com 2825446 Active O
Juan Fernando  Velasco 2420780 Active O
| Cassille——""Andrea Lomita California andrec@hotmail.com 0017934528521 Active —————1

Almeid:
Laura Elizabeth meica San Jose de Moran  ealmeida@pontetresa.com 098816922 Active () ]

Cardenas < v

Elaborado por: El Autor

Referencia: El Autor.

® Internet
I

[FIGURA 4.2]
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En la Figura 4.2 puede apreciar que el proceso de ingreso de usuarios esta

integrado y en funcionamiento ya que devuelve la informacion requerida para

comprobar el ingreso.

4.4.- ANALISIS DE RESULTADOS

Casos de Prueba del ejemplo de ingreso de un nuevo usuario al sistema.

PRUEBA N.-

1

CASO DE USO BASE:

Gestion de Usuarios

ENTRADA

Ninguna.

RESULTADO

Listado de Usuarios del Sistema

CONDICIONES

pantalla.

Seleccionar la pantalla de Busqueda de Usuarios

Unicamente si se tiene permiso para ingresar a esta

PROCEDIMIENTO DE

PRUEBA

ingresados.

pestafia que contiene el sub. mend de usuarios.
En el sub. menu de usuarios seleccione busqueda de
usuarios. Se abre en el panel derecho la ventada de

Usuarios con un listado general de los usuarios

En el menu seleccione el botén de usuarios, se abre una
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PLAN DE PRUEBA

Esta prueba debe efectuarse con un usuario con
permisos ya sea el administrador o con un perfil similar,
también debe ser hecha para comprobar la funcionalidad

del listado por filtro por alguna condicidn en particular.

DEFECTO Ninguno
EVALUACION INGRESO A PANTALLA CORRECTO
LISTADO PRINCIPAL CORRECTO
LISTADO POR FILTRO CORRECTO
PRUEBA N.- 2 | CASO DE USO BASE: Gestion de Usuarios
ENTRADA Ninguna.
RESULTADO Ingreso de usuarios.
CONDICIONES Seleccionar la pantalla de Ingreso de Usuarios

Unicamente si se tiene permiso para ingresar a esta
pantalla.
Llenar los campos que sean obligatorios.

Llenar los campos con valores reales.

PROCEDIMIENTO DE
PRUEBA

En el menu seleccione el botdén de usuarios, se abre una
pestafia que contiene el sub. mend de usuarios.

En el sub. menu de usuarios seleccione ingreso de
usuarios. Se abre en el panel derecho la ventada de
Usuarios con una forma de ingreso que se encuentra
vacia.

Ingreso en los campos vacios y seleccién de campos
con variables de opciones predefinidas.

Al final de la forma seleccione el botén de ingreso.

PLAN DE PRUEBA

Esta prueba debe efectuarse con un usuario con
permisos ya sea el administrador o con un perfil similar,
también debe ser hecha para comprobar la funcionalidad

del ingreso y registro de un nuevo usuario.

DEFECTO

Si la pantalla después del ingreso no muestra el listado y
muestra la misma pantalla debera ser por que se

requiere corregir los datos.
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EVALUACION Ingreso a pantalla CORRECTO
Ingreso de registro CORRECTO

Devolucién para correccion CORRECTO

Con la informacion ingresada en el formulario de pruebas, sacamos como
conclusion que el proceso ejemplo se efectla correctamente utilizando un equipo
de caracteristicas minimas mostrando un alto grado de respuesta oportuna y

correcta.

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- CONCLUSIONES

El Sistema de Colaboracion proporciona una vision amplia de las necesidades que
una organizacion puede tener al momento de discutir, opinar, compartir, comentar y
apoyarse, en uno o varios temas, lo cual es importante al momento de tomar

decisiones.

Se concluye que el desarrollo comunicacional en un organizacion es muy
importante, y este proyecto se enfoc6é en brindar el apoyo al mismo y tratar de

explotar las potencialidades de comunicacion entre los usuarios.

Las herramientas open source benefician el entendimiento y desarrollo de las

habilidades de la persona que implementa soluciones automatizadas.

La plataforma J2EE en desarrollo tiene herramientas que son muy completas como

JBoss que fue de gran apoyo para la realizacion de este proyecto.

Las especificacion JMS en un entorno de J2EE es muy amplia y facil de manejar
como resultado ayudo para la comunicacién asincronica que tiene el proyecto con
lo cual sus respectivas funciones tuvieron un gran impacto satisfactorio en el

mismo.
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El APl de JMS permite que sea facil la integracion con otras herramientas de
mensajeria, con lo cual se permite que sea factible trabajar con otras herramientas

gue se acoplen a la especificacion JMS.

Se concluye que es importante entender los procesos que comprenden el ciclo de
vida del software ya que es la base para poder seleccionar correctamente una

metodologia de desarrollo.

El modelo en espiral brinda la capacidad de iterar lo cual es beneficioso al

momento de mejorar 0 corregir un proceso.

Se concluye que los modelos de casos de uso son necesarios para analizar las
necesidades funcionalidades del sistema y aclaran la forma de proceder con el
desarrollo del sistema.

Los modelos de casos de uso participaron activamente en todo el proceso de
desarrollo del sistema de software, lo cual es producto de la relacién que tienen los
modelos que estan implementados, esta relacion es llamada trazabilidad y a través
de las iteraciones y la trazabilidad se obtuvo mejores modelos y soluciones a las

necesidades del sistema.

El proceso unificado de desarrollo del software es una metodologia que cumple con
las necesidades de desarrollo ya que incorpora el modelo en espirar y organiza

correctamente los procesos del ciclo de vida.

La metodologia aplicada para desarrollar el sistema hace que sea un proyecto no
de corto alcance, con lo cual se debe mejorar el sistema en un futuro para que el
factor comunicacional alcanzado no se desaproveche y mejor se analice la

oportunidad de aportar con mas funcionalidades al mismo.

La orientacion a objetos tiene y tendra un enfoque muy practico para solucionar

problemas ya que ayudo en la organizacion del desarrollo y ejecucion del proyecto.
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La herramienta Poseidén en la etapa de analisis no ayudo a generar los modelos
de colaboracion como esta especificado en el lenguaje UML, por lo que se procedié

a utilizar las opciones que se permitian.

5.2.- RECOMENDACIONES

Para la seleccion de una metodologia, se recomienda analizar el ciclo de vida de
desarrollo del software y un modelo de trabajo que se acople a las necesidades del

sistema.

No se pretende que otras personas sigan los pasos que se utlizaron para el
desarrollo o escojan la metodologia que se utilizd en este proyecto, pero si se
recomienda que tomen a este proyecto como una referencia ya que se realizo una
investigacion para poder clarificar como seleccionar una metodologia que se
acople a las necesidades del sistema, esto puede ser una fuente de apoyo para

otros proyectos.

Se recomienda utilizar el lenguaje de programacion JAVA cuando se necesite de

un lenguaje orientado a objetos.

Se recomienda utilizar sistemas de cddigo abierto ya que son una fuente de
aprendizaje y mejoramiento en la calidad de desarrollo por parte de los

participantes del proyecto.

Se recomienda utilizar la licencia GPL para los sistemas desarrollados sobre
herramientas de cdodigo abierto ya que la misma permite que se modifiqguen los
programas para Su mejoramiento y a la vez se distribuya y comparta el

conocimiento.

Se recomienda el uso de la arquitectura de desarrollo J2EE ya que trabaja en n
capas y separa los modulos desarrollados en componentes, lo cual mejora el

desarrollo y funcionamiento del sistema.
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Se recomienda el uso de la especificacion JMS para proyectos de mensajeria ya

permite una manera facil de comunicacion.

Se recomienda utilizar UML como lenguaje de modelado de objetos ya que es una

fuente de clarificacion sobre las necesidades que el proyecto tiene.

Se recomienda no utilizar la herramienta Poseiddn para diagramar con el lenguaje
UML ya que tiene muchas complicaciones para la generacion de diagramas
necesarios para el cumplimiento de la metodologia, es preferible buscar una
herramienta que brinde el apoyo para la elaboracién de diagramas con UML.
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ANEXOS

Los anexos se adjuntaran en la unidad Optica del proyecto de titulacion e incluyen:

ANEXO 1

«  MANUAL DE INSTALACION
ANEXO 2

«  MANUAL DE USUARIO
ANEXO 3

+ CODIGO FUENTE
ANEXO 4

+ PRUEBAS DEL SISTEMA
ANEXO 5

« INSTALADORES
ANEXO 6

+ DOCUMENTO TECNICO
ANEXO 7

« ARCHIVO DE LOS MODELOS DE LA HERRAMIENTA POSEIDON



