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RESUMEN

La Educacién, como institucién y como un gran programa de ensefianza-aprendizaje, ha estado
siempre muy ligada a las circunstancias sociales, politicas, econémicas y tecnoldgicas del Pais,
asi como a su cultura y creencias. Las normas generales del funcionamiento del Sistema
Educativo Nacional se encuentran contenidas en la Ley de Educacion y el respectivo Reglamento
General de Educacién, existiendo ademas la Reforma Curricular que define la organizacion del

pénsum de estudios.

Habiendo estudiado y comprendido el contexto mencionado, y luego de realizar una exhaustiva
observacion y analisis de la practica, se procedidé a desarrollar una aplicacion de software que
capaz de automatizar la administracién estudiantil en instituciones educativas fiscales de nivel

primario.

El desarrollo del software, incluyd en la definicién de los procesos del negocio para obtener un
Modelo del Negocio, del cual se partié al levantamiento de los requerimientos del sistema de
software utilizando un Modelo de Casos de Uso, siguiendo por tanto un esquema de desarrollo
basado en el Proceso Unificado. Durante el disefio se describieron los Modelos de Andlisis,

Disefio e Implementacion.

Para la implementacién del software se utilizé la plataforma Java Standard Edition 1.4 y como
herramienta a MyEclipse WorkBench 5.0. Como servidor de aplicaciones se us6 JBoss 4.0., como
gestor de persistencia Hibernate 3.0. y MySQL Sever 4.1. para la gestion de datos. La arquitectura

del sistema se basa en lo indicado por la especificacion J2EE 1.4.

Finalmente, se realizaron pruebas del sistema en base a los casos de uso obtenidos en la
especificacion de requerimientos, y se evalud la aplicacion en un ambiente real, mediante lo cual

fue posible determinar que el sistema cumplié la funcionalidad requerida satisfactoriamente.



PRESENTACION

El presente documento constituye la documentacién primaria del trabajo realizado con el fin de
cumplir el objetivo de desarrollar un sistema de administracion estudiantil para centros educativos
fiscales de educacién regular para nivel primario.

Se describe inicialmente el marco tedrico en el que se analizan los aspectos legales, contractuales
e historicos de la educacion en el Ecuador, posteriormente se presenta el disefio del sistema de

software, la implementacion y las pruebas realizadas.

Esperamos que este documento sea del agrado del lector y permita comprender claramente los

pasos realizados para alcanzar el fin propuesto.



CAPITULO 1.- MARCO TEORICO

1.1 LA EDUCACION BASICA EN EL ECUADOR

Parte fundamental del desarrollo de un proyecto, dentro de cualquiera de las
ramas de la Ingenieria, es estudiar con la precision y profundidad necesarias el
ambiente dentro del cual se encuentra el caso de estudio o problema por ser

resuelto.

Para el presente proyecto, es indispensable explicar la situacion de la Educacion
Basica en el Ecuador, es decir, su contexto general y evolucién histérica. De ese
modo, se conseguira una vision veraz sobre nuestra realidad y sobre el alcance
practico de las acciones que deberemos emplear para alcanzar exitosamente los

objetivos que se han propuesto.

1.1.1 EL CONTEXTO GENERAL DE LA EDUCACION BASICA

La Educacion, como institucibon y como un gran programa de ensefanza-
aprendizaje, ha estado siempre muy ligada a las circunstancias sociales, politicas,

econdémicas y tecnoldgicas del Pais, asi como a su cultura y creencias.

Por tanto, lo mas adecuado para abordar este tema podria ser realizar una
minuciosa descripcion cronoldgica de la situacion nacional desde el inicio de la
republica hasta la presente fecha, pues las distintas etapas historicas del Ecuador
han marcado el compas del desarrollo del sistema educativo nacional, asi como la
vision y mision de los educadores, y las perspectivas y derechos de los
educandos. Sin embargo, y debido al caracter de este documento, nos

limitaremos a recomendar aquello como una buena alternativa para el lector



interesado en comprender cabalmente la problematica de la educacion, y por el

momento haremos mayor énfasis en describir el contexto presente.

Basandonos en lo explicado, hemos divido este subcapitulo en las siguientes

secciones:

El Desarrollo socioeconémico y politico del Ecuador y su relacion con
la Educaciéon : Una vision historica de la afectacion del desarrollo del
Estado sobre la Educacion en general.

Poblaciébn e indicadores socioeconémicos actuales . Indices y
estadisticos que muestran la situacion social y econémica de la poblacion
general.

Estadisticas sobre Educacion para los ultimos afios registrados por el
SINEC*: Alumnos, docentes, aulas e instituciones educativas para las
principales regiones geograficas.

Cultura y religion : Datos relevantes para el proyecto sobre cultura y
religion.

La tecnologia en nuestro Pais : Las condiciones tecnologicas del Ecuador

en los actuales momentos.

Terminado este breve estudio, podremos repasar con un mejor criterio lo

concerniente a las leyes, reglamentos y reformas que norman a la Educacion

Nacional, para posteriormente revisar la situacion de la administracion de la

educacion en nuestro medio.

1.1.1.1 El Desarrollo Socioeconémico y Politico del Ecuadaor su relacién con la

Educacion

La Republica del Ecuador (nombre oficial del Pais), al igual que la mayoria de los

paises sudamericanos, se caracteriza porque en un inicio se consolido el

latifundio como base de la piramide social y econdémica.

! Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del Ecuador.



Mas tarde, con las batallas de la independencia, y a pesar de los grandes
cambios politicos que éstas produjeron’, subsistieron males a lo largo de Epoca
Republicana, como: el racismo, el regionalismo, la exclusion de la mujer en la

politica y el poder politico e ideoldgico de la iglesia en el Estado.

El Pais se desarroll6 en un marco latifundista, donde la mayoria de la poblacion
era campesina dependiente de la estructura denominada hacienda. Este sistema

pasaria con el tiempo a ser reforzado a través de la administracion terrateniente.

En 1835, cinco afios después de haber sido fundada la Republica del Ecuador, se
expide el decreto del primer Organico de Ensefianza Publica. Asi se establecen la
Direccion General de Estudios y las Subdirecciones e Inspectorias de Instruccion:
La primera como organismo regulador, y las segundas como instancias de control

y supervision.

La instruccion publica se imparte en establecimientos fiscales y de o6rdenes
religiosas, todos incluidos dentro de las siguientes denominaciones: escuelas

primarias, escuelas secundarias y universidades.

Para ese entonces es un hecho que “La Nueva Republica, nace de la explotacion
econdémica, social y étnica del indigena” [1], y del sistematico abandono y
exclusion del campesinado en general. La consolidacién de las oligarquias agro
exportadoras terratenientes es el producto de esta funesta etapa, identificada por
algunos historiadores como “El Primer Periodo Republicano y ElI Estado

Terrateniente” [2].

Para 1875, La Direccion General pasa a ser denominada Consejo General de
Instruccion Pdblica, el cual es responsable de la administracion de las
universidades, colegios, liceos y escuelas, conforme a la doctrina de la religion

catblica. Siendo los Obispos de las diferentes didcesis los poseedores del

A pesar de las notorias transformaciones en el campo politico, la situaciéon social y cultural de la naciobn se mantuvo
practicamente igual. Los males de la Colonia tendria mucho tiempo de vida por delante.



exclusivo derecho de designar y seleccionar rectores, directores, preceptores,

examinadores, supervisores, textos, materiales, etc.

La instruccion en las escuelas primarias se encarga a los Hermanos Cristianos de
la Salle y, la instruccion en las escuelas secundarias, politécnica y universidades

a los Jesuitas.

Fue ya notorio entonces, que el pueblo perdié toda oportunidad de igualdad
cultural' y politica, pues ésta condicién deseada estaba supeditada a las
decisiones de la Iglesia Catodlica, que ejercia su poder como Unica institucion

capaz de marcar y definir el equilibrio social.

El Segundo Periodo Republicano, que inicia con la revuelta de 1895 dirigida por el
General Eloy Alfaro, permitié a la burguesia costefia con ideologia liberal captar
gran parte del poder politico nacional y deshacerse en buena medida del control

conservador y eclesiastico.

La triunfante insurreccién indicaba la necesidad de un programa de gobierno
liberal, que afectaria a la estructura del aparato estatal, al ambito social y al
contexto econdmico. A través de la Asamblea Constituyente de 1896-1897 se
aprueba la Ley de Instruccién Publica?, la cual implementa la ensefianza gratuita y
la obligacion del Estado a ese respecto. También se consiguié suprimir el diezmo
y comunicar Sierra y Costa con la ayuda del ferrocarril.

La Ley Organica de Instruccion Publica, de 1906, determina que la instruccion
publica debia ser ofrecida en todos los establecimientos nacionales sostenidos
por el Estado. Comprende la ensefianza primaria, secundaria y superior, impartida
respectivamente en escuelas, colegios y universidades. Las escuelas primarias
serian de tres tipos: elementales, medias y superiores. Los establecimientos de

ensefianza secundaria se dividian en tres secciones: inferior, superior y especial.

! La educacién se encontraba administrada por la Iglesia, y por tanto, era una herramienta de control que privilegiaba a las
minorias econémicamente mejor ubicadas.

2 Este evento es el preAmbulo a una serie de transformaciones sobre la administracion y organizacién de la Educacion
como Institucién. Sin embargo, en cuanto a los programas de estudios deberia pasar mucho tiempo antes de poder notar
cambios visibles.



La ensefianza superior comprendia las siguientes facultades: de Jurisprudencia;
de Medicina, Cirugia y Farmacia; de Ciencias Matematicas, Fisica y Naturales.
Por esta Ley, se establecen también las Escuelas Pedagdgicas, las Escuelas de
Artes y Oficios, y se institucionalizan los establecimientos de ensefianza libre

sostenidos por corporaciones o por personas y/o entidades particulares.

No obstante, faltaria mucho para que todos los planes y leyes rindieran efectos
positivos, pues como lo sefiala el informe de 1912 del Ministro de Instruccion

Publica, la situacion era preocupante:

“No tenemos locales adecuados, ni tenemos utiles de ensefianza, no tenemos
personal idoneo, ni textos, no tenemos programas, no tenemos un sistema
pedagogico racional y directo que haga de la escuela lo que debe ser: un
estimulante y vigorizador del alma infantil, un centro atrayente donde el nifio
encuentre algo como una funcion de la labor de su desenvolvimiento fisico, moral
e intelectual”. “Cuartos obscuros, destartalados, antihigiénicos, en los que el nifio
se siente como deprimido, asfixiado y que no encuentra, por tanto, asiento sino un
tosco banco, cuando no un adobe o el suelo de tierra; maestros grufiones, cuya
ardua mision consiste en hacer repetir en coro el silabario y en caer a pufietazos
sobre el muchacho que cometio el crimen de distraerse un momento; lecciones

forzadas, monétonas, continuadas, abominables cuanto entorpecedoras” [5]

Al periodo siguiente (1912-1924), corresponden los gobiernos liberales
moderados. Esta etapa comienza con la “Guerra en la Selva Esmeraldefia”, que
traeria como consecuencias el debilitamiento de la economia nacional, que para
1920 se agravaria con la caida del mercado mundial cacaotero® debida entre

otras causas a la Primera Guerra Mundial.

Como puede observarse, hasta ese momento, el Pais no habia incursionado en
actividad industrial alguna, lo cual dentro de la mentalidad del burgués y del
propietario rural, implicaba que la poblacion “no necesitaba” contar con la

1 . —_
El cacao era en ese momento el producto agricola estrella del Ecuador, y el soporte de lo que se definiria como el modelo
primario agro exportador.



educaciéon minima necesaria. Esto influyé decisivamente en la importancia que

tenia la educacién al momento de obtener y realizar un trabajo.

La gran depresion de 1929 provoc6 una nueva crisis econdémica, en medio de la
cual la mayor preocupaciéon por parte de la clase politica fue consolidar el poder.
Durante este tiempo, uno de los pocos hechos positivos sucedié durante la corta
gestion del General Alberto Enriquez Gallo (1937-1938), quien promulgd el
Caodigo del Trabajo. En ese mismo afio, se expiden La Ley de Educacion Primaria

y Secundaria, y La Ley de Educacién Superior.

Durante la década del treinta, la ideologia socialista adquiere importancia en
Latinoamérica, lo cual motivd a tomar como referente ideas que buscaban la
democratizacion y el mejoramiento de la educacion, lo cual fue un golpe
implacable al aun importante papel que tenia la Iglesia en este marco. Se vinculo
a la educacion con la realidad social y politica del Pais, se diversificaron los
planes de estudios, se buscaron mecanismos para comunicar a los docentes con

la administraciéon y se traté a la educacion rural desde su propia perspectiva.

El conflicto limitrofe del 41 ahondé la crisis social, y la posterior caida de Arroyo
del Rio fue el inicio de una interminable pugna de poder que distrajo la atencion

de Estado hacia problemas coyunturales de orden politico durante mucho tiempo.

Con la presidencia de Galo Plaza Lazo (en 1948), las oligarquias costefas
tuvieron las facilidades necesarias para consolidar la produccion y exportacion de
banano, lo cual se enmarco en el modelo primario agro exportador del Pais, y al
mismo tiempo brindaban la “oportunidad” de seguir un camino hacia la

industrializacion.

Para 1950 la situacion educativa habia mejorado notablemente en forma: se
cuenta con infraestructura base; hay planes, programas y recursos didacticos; la
preparacion y la capacitacion docentes son objetivos permanentes. Sin embargo,
persisten condiciones graves, como: politicas educativas divorciadas de las

particulares necesidades de la comunidad; escuelas unidocentes para una



poblacién dispersa; colegios que se crean al margen de los planes generales y
especificos; programas de estudio con contenidos disfuncionales; inestabilidad del
docente en un lugar de trabajo; limitada capacidad fisica instalada para facilitar el
acceso a los niveles educativos; altos indices de repeticion y desercion; bajo

rendimiento interno y escasa productividad externa.

La modernizacion del Estado Ecuatoriano de finales de los cincuenta incluyé la
construccion de importantes carreteras, pero solo para unir a Quito y Guayaquil, lo

cual favoreci6 al comercio y en contraparte descuidd a las zonas agrarias.’

Los sesentas iniciaron con los graves efectos de la caida del mercado bananero,
lo cual empobrecié principalmente a la poblacion de la Costa, que favorecié en las
urnas a Velasco Ibarra, quien al no poder controlar la crisis ni manejar el &nimo
del pueblo, avivado por las expectativas desencadenadas por la Revolucién
Cubana, devaluo la moneda y cedié ante la presion de los grupos oligarquicos.
Estos hechos deslegitimaron a Velasco, y provocaron su caida, pasando el poder

a manos de Julio Arosemena Monroy.

La lucha anticomunista estadounidense librada en toda Latinoamérica cred el
espacio para que las fuerzas armadas de los paises de la region cobraran una
importancia excesiva, lo cual en Ecuador significo la constitucion de la Junta
Militar de 1963 a 1966. En ese periodo se expidié la Primera Ley de Reforma
Agraria, la cual favorecié a una gran cantidad de familias campesinas, pero que

en poco tiempo se convirtidé en botin politico y econémico.

La victoria electoral de Velasco de 1968 y su proclamacién como dictador, con el
apoyo de las fuerzas armadas, fue el indicador mas claro de la crisis politica del
Pais, que llegaria a su punto mas critico con las dictaduras militares del 72 al 79.
Dentro de ese lapso se inicia la industria petrolera ecuatoriana, fundada sobre un
enorme endeudamiento, principalmente con los EEUU, y que al ser mal
administrada fue incapaz de sobrellevar el peso de los emprésitos adquiridos.

1 . . . : « : P
Debe recalcarse que el impulso modernizador del momento provenia en buena medida a la “contribucion” de los Estados
Unidos, que debia favorecer a su imagen y sofocar al mismo tiempo la tendencia revolucionaria de los paises de la region.



Durante este duro periodo la Educacién fue reestructurada en mas de un aspecto,
y se ratificaron sus principios, de entre los cuales, podemos citar los siguientes:

» La Educacion es deber primordial de Estado.

» El Estado garantiza el derecho a la educacion.

= Se reconoce a los padres el derecho de dar a sus hijos la educacién que a

bien tuvieren.

» La educacion oficial es laica y gratuita en todos sus niveles.

» Se garantiza la libertad de ensefianza y de catedra.

» La educacién en el nivel primario y en el ciclo basico es obligatoria.

» Los planes de estudios propenderan al desarrollo integral de la persona y

de la sociedad.

El siguiente periodo republicano, empieza con el retorno a la democracia y la
presidencia de Jaime Roldos, quien propuso planes e ideales progresistas que
tuvieron poco espacio debido a la crisis limitrofe de 1981 y a su repentina
desapariciéon. Sucede el poder el vicepresidente Hurtado, quien comete graves

errores en la gestién econdmica del Pais.

Para Agosto de 1984, se expide la Nueva Ley de Cultura con la cual se afirma la
Institucionalidad Educativa Nacional y se ratifican las principales condiciones
administrativas. La Ley de Educacién del 3 de Mayo de 1983 contiene los titulos y
capitulos que marcan los objetivos, principios y leyes que rigen al Sistema

Educativo Nacional.

Los gobiernos subsiguientes, como el de Ledn Febres Cordero y el de Rodrigo

Borja mantuvieron los lineamientos contemplados por la ley mencionada.

Para 1995 el Conflicto Bélico del Cenepa trajo consigo el empeoramiento de la
situacién socioecondémica heredada, lo cual fue sobrellevado por Sixto Duran
Ballén, quien ejercié la presidencia durante ese periodo soportando graves

denuncias que terminaron con la escandalosa huida del vicepresidente.



En 1996 Abdala Bucaram sube al poder, y tras un corto y nefasto periodo es
destituido por el Congreso Nacional, pasando el poder a Fabian Alarcon. En el
gobierno de éste ultimo, se aprueba la Reforma Curricular, que puede calificarse

como un gran acierto dentro del desarrollo de la Educacion Basica y Media.

El mandato presidencial de 1998 correspondié a Jamil Mahuad, tristemente
célebre por llevar al Pais a un feriado bancario y a la dolarizacion, y destituido a
través de un pasajero triunvirato que cederia el poder al vicepresidente Gustavo
Noboa, quien en un periodo de dos afos, entre otras acciones, publica en el
Registro Oficial la Ley de Educacion Reformada, que sera explicada

posteriormente.

Finalmente, a través de las urnas, y gracias a la pobreza politica de sus
contendientes, en el 2003 gana la presidencia Lucio Gutiérrez, quien tras cometer
una gran cantidad de errores es destituido y tiene que abandonar el Palacio de
Gobierno en Abril del 2005, dejando al Estado Ecuatoriano en una situacion fragil
e incierta, con los problemas sociales y econdmicos agravados a pesar de las
excelentes condiciones del mercado petrolero. Es en este medio en el cual se
desenvuelve el Sistema Educativo Nacional, y en el cual se deben encontrar

mecanismos que permitan sostenerlo y mejorarlo.

1.1.1.2Poblacioén e indicadores socioecondémicos actuales

Como explicamos anteriormente, la Educacion esté sujeta a las circunstancias del
Pais, por lo cual, es importante conocer los principales datos sobre la poblacion y

sobre las condiciones de vida en las que ésta se encuentra.

La Tabla 1.1, muestra los principales indicadores socioeconémicos actualizados al
2003, tomados del Anuario Estadistico de América Latina y El Caribe (2004),
mediante los cuales se puede tener una idea global de las condiciones del Pais.

Adicionalmente, la Tabla 1.2, tomada del Sitio Web del INEC*, proporciona una

! Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.



clara vision de la importancia que tiene la educacion dentro de la mayoria de los
hogares ecuatorianos, con lo cual se evidencia que mientras la pobreza oprima al

pueblo no sera posible para éste enfocar su interés en la preparacion de sus hijos.

POBLACION - Afio 2005 (miles) : 13.215
Poblacién econdmicamente activa (PEA) - Afio 2001 (miles) : 5.173
Tasa anual de variacion PIB - Afio 2002 : 3.3
Producto interno bruto (PIB) per céapita - Afio 2004 (US$) : 3.819
Tasa de desempleo urbano — 2004 : 11.0
Tasa de analfabetismo* - Afio 2002 : 7.8

* Tasa de analfabetismo: Personas mayores de 14 afios que no
saben leer ni escribir.

Tabla 1. 1 Ecuador - Principales Indicadores Soci@@nomicos

URBANO RURAL
QUINTILES QUINTILES
GASTO GASTO
TOTAL 1 2 3 4 5 TOTAL 1 2 3 4 5

Alimentos | 41,3% |50,7% | 51,4% | 48,6% | 41,5% | 30,7% | |Alimentos 55,4% |57,1%|59,8% | 58,8% | 57,0% | 48,9%
\Vestido 3,2% | 2,1% | 2,3% | 2,9% | 3,5% | 3,9% | [vestido 2,8% | 2,6% | 2,4% | 2,9% | 2,7% | 3,2%
Vivienda 16,0% |15,2% | 15,1% | 15,3% | 14,8% | 17,8% | [Vivienda 10,6% |10,8%|10,3% | 9,6% |10,1% | 11,6%
Mueblesy | 549 | 4,7% | 4,6% | 4,9% | 53% | 6,3% | [Mueblesy 4,9% | 4,2% | 3,9% | 4,5% | 4,8% | 6,0%
enseres lenseres
Salud 7.4% | 7,6% | 7.5% | 7.4% | 8,4% | 6,6% | [Salud 8,6% |10,0% | 9,1% | 8,8% | 8,5% | 7,8%
Transporte | 12,0% | 7,8% | 7,0% | 8,0% |11,2%|17,8% | [Transporte 8,7% | 7,5% | 6,5% | 6,5% | 7,9% |12,4%
Educacién | 6,5% | 6,0% | 5,4% | 5,8% | 6,7% | 7,1% | |Educacion 3,2% | 3,4% | 3,7% | 3,4% | 3,3% | 2,8%
OtrOS 0, 0, 0, 0, 0, 0,
gastos 8,2% | 5,9% | 6,7% | 7,0% | 8,6% | 9,8% | [Otros gastos 58% | 4,5% | 4,3% | 56% | 5,7% | 7,3%

El presente cuadro refleja la realidad nacional en lo referente al gasto, y observamos que la crisis ha hecho que el ciudadano
lecuatoriano priorice sus gastos; asi tenemos que el rubro alimentos es la mitad del gasto, seguido en importancia por la vivienda,
el transporte, la salud, la educacioén, los muebles y enseres y el vestido.

Similar comportamiento experimenta el area urbana y rural, con una salvedad de esta Ultima de tener mayores porcentajes en
odos los quintiles dedicados a los alimentos y baja en volumen de los demas rubros de gasto.

Tabla 1. 2 Estructura del gasto total de los hogagea nivel nacional y por area, segun quintiles de
hogares Octubre de 1998 - Septiembre de 1999

1.1.1.3Estadisticas sobre educacion para los ultimos aficsgistrados por el SINEC

El Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del Ecuador SINEC, distribuye
libremente desde su sitio web boletines estadisticos anuales en archivos de
Microsoft Excel.



La informacion mostrada en la tabla 1.3 proviene de una consulta realizada al

boletin correspondiente al periodo 2002-2003 (el ultimo disponible), que muestra

datos relevantes sobre los educadores, educandos e instalaciones para la
1 . 1
educacion regular escolarizada.
Alumnos Docentes con Docentes Docentes Docentes Aulas
Postgrado Universitarios Instruccién Bachiller
Pedagbgica
Amazonia 120107 16 909 3336 684 5010
Costa 990115 255 14718 11870 6670 25381
Sierra 877243 423 15782 15666 7366 29536
Total general 1987465 694 31409 30872 14720 59927
Planteles
Amazonia 2464
Costa 8466
Sierra 7693
Total general 18623

Tabla 1. 3 Estadisticas docente y estudiantil, efraestructura para primaria

Basandonos en estos datos, podemos obtener, entre otras cosas, buenas
referencias para estimar el volumen de datos que se podria tener por institucion
educativa, asi como la el tamafio de la audiencia a la cual esta dirigido nuestro
proyecto. En las posteriores etapas de desarrollo del Proyecto, observaciones
como éstas seran de gran utilidad.

1.1.1.4Cultura y Religién

Desde la iniciacion de la vida republicana, afio 1830, hasta la Revolucion Liberal
de 1895, las Constituciones establecian que la religion oficial era la Catdlica,

Apostolica y Romana.

La Constitucion Politica actual, en la Seccién |; de los derechos de la persona,
prohibe toda discriminaciébn por motivos de religion, garantiza el derecho a
guardar reserva sobre las convicciones religiosas, sin que nadie pueda ser

obligado a declarar sobre ellas sino en los casos previstos por la Ley.

Este término se explica con detalle méas adelante, en lo referente a la Ley de Educacion.



Determina que el Estado garantiza la libertad de conciencia y la de religién, en
forma individual o colectiva, en publico o privado; y establece que las personas
practicaran libremente el culto que profesen con las Unicas limitaciones que la Ley
prescriba, para proteger la seguridad, la moral publica o los derechos

fundamentales de las demas personas.

De otra parte, por expresion consuetudinaria y mayoritaria, la Constitucion Politica
de la Republica dice en su Preambulo: “La Republica del Ecuador, fiel a sus
origenes historicos y decidida a progresar en la realizaciéon de su destino, en
nombre de su pueblo, invoca la proteccién de Dios...”

En cuanto a la cultura, Ecuador ha sido definido como un pais pluricultural y
megadiverso, lo cual significa que a mas de la enorme riqueza genética existente,
esta poblado por varias etnias con sus respectivas costumbres, idiomas y

costumbres. Esto se puede apreciar en la tabla 1.4:

N° ETNIA REGION GEOGRAFICA PROVINCIA LENGUA/DIALECT O
1 Cayapa (Chachi) Costa Esmeraldas Cha’palaa
Chi
2 Colorado (Tsachila) Costa Pichincha Tsafiqui
3 Quichua Sierra y parte centro Imbabura Quichua
occidental de la Amazonia Cotopaxi
Pichincha
Tungurahua
Bolivar
Chimborazo
Canfar
Azuay
Loja
Napo
Pastaza
4 Cofan Amazonia Sucumbios A’lIngae
5 Siona-Secoya Amazonia Sucumbios Paicoca
6 Huaorani (Huao) Amazonia Napo y Pastaza Huao Tiriro
7 Shuar Amazonia Morona y Pastaza Shuar-chicam
8 Achuar Amazonia Morona y Zamora Achuar-chicam
9 Zéaparo Amazonia Morona Zaparo
10 Tetetes Napo En estudio
11 Awa (Coaiquier) Costa-Sierra Esmeraldas Awapit
Carchi
12 Epera Costa Esmeraldas En estudio

Tabla 1. 4 Etnias y lenguas/dialectos por provincia

En correspondencia con esta realidad, la Ley contempla planes para llevar
adecuadamente la educaciébn de los pueblos y nacionalidades indigenas

ecuatorianos, pues la educacion intercultural bilinglie se encuentra contemplada




en los Subsistemas Escolarizado y No Escolarizado definidos en la Ley de
Educacion.

1.1.1.5La tecnologia e industria

El Servicio Informativo SENACYT/FUNDACYT, a través de sus boletines
periddicos, muestra una gran preocupacion ante los escasos recursos con que
cuentan para invertir en ciencia y tecnologia en el pais y sus efectos negativos

para la productividad y competitividad de los productos ecuatorianos.

La realidad es cruda, puesto que en el presupuesto presentado el afio anterior
para el presente 2005, no existia un rubro para el desarrollo de la ciencia y
tecnologia, mas aun, cuando se necesita el insumo de la investigacion cientifica

para la innovacion a fin de ser més productivos y competitivos frente al TLC.

Como es de conocimiento publico en el 2004, el Ecuador bajé del puesto 88 al 90

de entre 114 paises en lo referente a competitividad.

Con la falta de presupuesto para el sector cientifico, serdn muchas las
instituciones y profesionales afectados en el 2005, entre ellos 40 proyectos de
investigacion que ejecutan las universidades y centros de investigacion y otro
centenar en lista de espera; varios proyectos de innovacion y modernizacion del
sector productivo; y becarios que se encuentran en el proceso de formacion de
alto nivel (maestrias y doctorados) en el pais y en el exterior. En general se

afectara a la produccion del pais y a los sectores sociales.

Mientras que los paises europeos y en América se destina mas % del PIB para
inversion en ciencia y tecnologia, en Ecuador sucede lo contrario, como se puede

apreciar en la tabla 1.5:

N° Pais Inversion en CyT en millones de Inversién en CyT respecto Numero de
dolares al PIB (%) investigadores

1 Brasil 13.564 1,04 77.822
2 Argentina 908 0,39 34.796
3 Chile 896 0,60 6.382
4 Colombia 606 0,22 7.410
5 Venezuela 463 0,22 5.580
6 Perd 140 0,10 ND




7 Bolivia 120 0,26 1.200

Uruguay 58 0,10 3.029

©|00

Ecuador 15 0,07 2.261

Tabla 1. 5 Gasto en Ciencia y Tecnologia — Variosifses sudamericanos

La UNESCO sugiere destinar por lo menos el 1% del PIB a la ciencia y
tecnologia. Al invertir mas % del PIB en estas areas, el pais tendria la posibilidad
de mejorar su productividad, por ejemplo en el sector agropecuario. Ecuador en
Latinoamérica es pionero en la exportacion del banano y luego le sigue Costa
Rica; sin embargo, este segundo pais produce mas toneladas por hectareas, por
la Unica razdn: emplea a la investigacion para innovar tecnolégicamente sus
procesos y productos. Este es solo un ejemplo de que por la falta de presupuesto
para investigacion cientifica, Ecuador puede perder su nombre de “Primer
exportador de banano” y seguir a la zaga en los demas temas.

No es de sorprenderse entonces, que Estados Unidos, Japon y ahora Corea o
Singapur estén en los primeros lugares de inversion en ciencia y tecnologia.
Saben del valor de ella y es por eso que sus gobiernos invierten grandes
cantidades para ser competitivos. De igual manera, en Europa se propone una
inversion de 100.000 millones de euros cada afo, lo cual mas alla de ser una
enorme cifra de dinero, representa un porcentaje importante del PIB. En cambio,
en nuestro Ecuador, cada afo retrocedemos en este contexto, sin idear siquiera
planes que nos proyecten a ser mejores y tener bases para el desarrollo socio-

econdmico.

Asi mismo, la infraestructura tecnolégica del Pais es pobre, y los servicios de
transporte y comunicaciones estan entre los mas costosos de América. De igual
manera, el ingrediente vital para mantener a las industrias trabajando, la energia,
tiene precios a veces inalcanzables principalmente para los pequefios y medianos

comerciantes y productores.

Siendo esta la realidad, es preciso buscar las estrategias y mecanismos que nos
permitan producir tecnologia de bajo costo y que optimice el funcionamiento de

nuestras empresas e industrias.




1.2 LA LEY VIGENTE, LA REFORMA CURRICULAR Y LOS
REGLAMENTOS

En nuestro Pais, las disposiciones para los distintos componentes del Sistema
Educativo Nacional se encuentran contenidas en la Ley de Educacion [21],
mientras que las normativas y disposiciones especificas corresponden al
Reglamento General de la Educacion [33]. Por ese motivo, en la presente seccion
nos referiremos a ambos, y ademas, revisaremos a la Reforma Curricular, la cual
define la organizacion del curriculo describiendo las areas del conocimiento por

cada nivel de estudios y la forma en que se evalla el aprendizaje de las mismas.

1.2.1 LA LEY DE EDUCACION

Actualmente la educacion en el Ecuador se encuentra normada por la Ley
General de Educacion publicada en el Registro Oficial el 3 de mayo de 1.983, y

promulgada con el caracter de organica el 8 de marzo del 2001.

La Ley General de Educacion tiene como objetivo primordial normar la actividad
educativa en el Ecuador presentando lineamientos para los distintos elementos
gue componen el sistema educativo nacional como lo son docentes, estudiantes,

e instituciones educativas.

Presenta sesenta y nueve articulos, distribuidos en siete titulos que en su

respectivo orden son los siguientes:

= Titulol  Principios Generales

= Tituloll  Estructura del Sistema Educativo

= Titulo Il Organizacion y Administracion del Sistema Educativo
= Titulo IV EI Régimen Escolar

= TituloV Personal Docente y Administrativo



= Titulo VI De los Bienes y Recursos
= Titulo VII Disposiciones Generales

1.2.1.1Titulo I - Principios Generales

En este titulo se indican las caracteristicas generales de la Ley de Educacion,
estas caracteristicas se encuentran indicadas en dos capitulos que son: Objeto de

la Ley y Principios y Fines.

El Articulo 1 establece el objetivo de la Ley de Educacion, siendo este “fijar los
principios y fines generales que deben inspirar y orientar la educacion, establecer
las regulaciones basicas para el gobierno, organizacion y mas funciones del
sistema educativo y determinar las normas fundamentales que contribuyen a

promover y coordinar el desarrollo integral de la educacion”.

El Articulo 2 indica los principios de la educacion estableciendo que la educacion
es un deber primordial del estado, que tiene un caracter laico, gratuito y ademas
establece las garantias que ofrece el Estado a la educacion y el Articulo 3
establece como fines de la educacion el preservar y fortalecer valores, desarrollar
las diferentes capacidades del estudiante, impulsar la investigacion, entre otros.

1.2.1.2Titulo Il — Estructura del Sistema Educativo

Este titulo distribuido en dos capitulos indica la forma en que se organiza el
Sistema Educativo Nacional. ElI Capitulo | se refiere a la Estructura General
(Articulos 4 - 17), y el Capitulo Il al Caracter Gratuito y Obligatorio de la
Educacién (Articulos 18 - 22).

En esta seccién de la Ley, se indica que el sistema educativo se forma de dos
subsistemas: Escolarizado y No Escolarizado garantizando ademas la
existencia de dichos subsistemas para la educacion intercultural bilingle. Esta

estructura se ilustra de mejor manera en la Figura 1.1.



1.2.1.3Titulo Il — Organizacién y Administracion del Sistema Educativo

Constituido por siete capitulos, este titulo establece la organizacion estructural del
Sistema Educativo indicando las entidades que lo componen y las funciones;

ademads, se norman distintas consideraciones administrativas.

La entidad encargada de controlar y guiar el Sistema Educativo es el Ministerio
de Educacion y Culturas quien debe formular y desarrollar politicas para
conseguir tal fin, la autoridad maxima del Ministerio es el Ministro de Educacion,

Cultura, Deportes y Recreacion.

Ademas, el Titulo lll indica la existencia de dos tipos de establecimientos
educativos:

= Oficiales: fiscales, municipales, y de otras instituciones publicas.

» Particulares: pertenecientes a personas naturales o juridicas de derecho

privado.

( Sistema Educativo Nacional

)
( Subsistema Escolarizado ) (Subastema No Escolarlzado)
( Educacion Regular ) ( Educacion Espemal ) (
4( Nivel Preprimario )
( Nivel Primario )
4( Nivel Medio )

Figura 1. 1 Estructura del Sistema Educativo Nacioal segun la Ley General de Educacion

Educacion Compensatorla )




1.2.1.4Titulo IV — El Régimen Escolar

Formado por los articulos del 45 al 51, este titulo menciona los aspectos
relevantes sobre el Afio Lectivo, el Régimen Escolar y la Evaluacion,
determinando principalmente que:
»= El afo lectivo contiene ciento ochenta y cinco dias laborables incluidos los
periodos de examenes.
= Hay varios regimenes de estudio para las distintas regiones del pais.

» La evaluacion de la educacion debe ser permanente e integral.

1.2.1.5Titulo V — Personal Docente y Administrativo

Incluye los Capitulos: ElI Magisterio Nacional (Articulo 52 - 55) y De la
Investigacion pedagodgica, formacion y perfeccionamiento docentes (Articulo 56 -
59).

En el primer capitulo se define al Magisterio Nacional como el conjunto de los
profesionales de la educacién indicando ademés que dentro del mismo existira un

sistema legal denominado escalafén que sera normado por la Ley de Escalafon.

Con respecto a la formacién docente la Ley General de Educacién menciona que
los docentes se formardn en las Facultades de Filosofia y Letras de las

universidades ecuatorianas asi como en los colegios normales.

1.2.1.6Titulo VI — De los Bienes y Recursos

Este titulo establece que el Estado es el encargado de destinar los bienes y
recursos para educacién. Ademas indica que el Ministerio de Educaciéon y
Culturas es quien debe distribuir uniforme y adecuadamente los recursos y son
los directivos de los establecimientos educativos los responsables de administrar

dichos recursos.



1.2.1.7Titulo VIl — Disposiciones Generales

Conformado por los articulos desde el 65 hasta el 68 en esta seccion, la Ley de
Educacion dispone que:
» EI Ministro de Educacion tiene la capacidad de delegar funciones
= Debe realizarse un censo escolar de manera obligatoria segun lo dispone
el reglamento.
» |Instituciones y entidades deben obligatoriamente financiar programas
educativos para su personal.
» Los medios de comunicacion social deben obligatoriamente aportar con un

espacio gratuito para difusién de programas educativos.

Por dltimo la Ley de Educacion en su articulo final deroga la Ley anterior del 1 de
Noviembre de 1977 y dispone la vigencia de si misma a partir de su

promulgacion.

1.2.2 LOS REGLAMENTOS

Existen dos reglamentos que apoyan a la Ley General de Educacion, en los
mismos se citan disposiciones especificas y en mayor detalle de las indicadas en
dicha Ley, estos reglamentos son:

» Reglamento General de Educacion

» Reglamento Referencial del Bachillerato

Dado que el segundo reglamento se refiere al Bachillerato, se realizara una
descripcion unicamente del Reglamento General de Educacion pues es el que

norma la actividad educativa en el nivel Primario.

El Reglamento General de la Educacion que se encuentra vigente actualmente es
el decretado el 11 de Julio de 1985 durante el gobierno del Ing. Ledn Febres

Cordero Rivadeneira supliendo al antiguo reglamento del 12 de julio de 1984.



Este Reglamento se encuentra constituido por diez titulos que son:

Titulo | De los Principios Generales
Titulo I De la Estructura del Sistema Educativo
Titulo 11l De los Objetivos Especificos de los Subsistemas Educativos

Titulo IV De la Organizacién Estructural del Sistema Administrativo
TituloV  De la Organizacion Funcional del Sistema Educativo

Titulo VI Del Régimen Escolar

Titulo VII Del Escalafén del Magisterio Nacional

Titulo VIII De la Capacitacion y Mejoramiento Docentes e Investigacion
Pedagogica

Titulo IX De los Bienes y Recursos

Titulo X  Disposiciones Generales y Transitorias

1.2.2.1Titulo | - De los Principios Generales

En este titulo se establecen los objetivos del reglamento siendo estos:

Establecer las normas que faciliten la aplicacion de las disposiciones de la
Ley de Educacion.
Disponer de la base normativa que fundamente la organizacion y

funcionamiento administrativo, técnico y operacional del sistema educativo.

Ademas se da a la educacion en el Ecuador el caracter de:

Deber primordial del estado a cumplirse a través del Ministerio de
Educacion y Culturas

Derecho de todo ecuatoriano.

Laicismo y gratuidad en su sentido oficial, garantizando la existencia de la
educacioén particular.

Regirse por principios de unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad y
permanencia.

Democratica, humanistica, investigativa, cientifica y técnica acorde a las
necesidades del pais.

Promotora de una auténtica cultura nacional.



Se definen como fines de la educacion:

» Preservar y fortalecer valores propios del pueblo ecuatoriano

» Desarrollar las capacidades del estudiante respetando su identidad
personal.

= Propiciar el conocimiento de la realidad nacional.

= Procurar el conocimiento, defensa y aprovechamiento de los recursos del
pais.

» Estimular el espiritu investigativo.

= Atender con preferencia la educacién preescolar, escolar y alfabetizacion.

» Impulsar la investigacion y preparacion en areas técnicas.

Se indica por ultimo que la educacion es obligatoria en lo niveles primario y ciclo
basico (excepto en casos de enfermedad comprobada) siendo los responsables
de esto los padres y/o apoderados; ademas se establece que la educacion es

gratuita siendo el Estado el responsable de cumplir con esta norma.

1.2.2.2Titulo Il — De la Estructura del Sistema Educativo

Esta seccion del Reglamento hace referencia al Titulo Il de la Ley de Educacion
explicando con mayor detalle la estructura del Sistema Educativo, ampliando lo
establecido por la Ley sobre el Sistema Educativo Nacional, e indicando los
niveles que comprende la Educacion Compensatoria y los ciclos que comprende
el nivel Medio de la Educacion Regular. Adicionalmente establece la existencia de

los subsistemas hispano e indigena.

Segun el Reglamento, el Sistema Educativo Ecuatoriano comprende dos
subsistemas principales: Escolarizado y No Escolarizado. Los niveles incluidos en
cada uno se ilustran con la Figura 1.2., misma que detalla lo mostrado por la

Figura 1.1.

El Subsistema Escolarizado impartido en los establecimientos educativos

incluye:



» Educacion Regular: Proceso continuo delimitado en edad, secuencia y
duracion de cursos y formado por niveles consecutivos.

» Educacion Especial: Dictada a personas excepcionales en
establecimientos de educacion especial o integrada a la educacion regular.

» Educacion Compensatoria.

( Sistema Educativo Nacional )

( T . ) ( Suhsisterna Mo Escolarizadn )
[ I ' |
( Educacion Regular ) C Educacian Especial ) ( Educacian Compensatoria )
Nivel Preprimaria ) ( Mivel de Educacion Basica Popular )
Nivel Primario ) Alfabetizacian )
Nivel Medio ) Post-alfabetizacion )
Basico ) Ciclo Basico )
Diversificado vy de Especializaciﬁn) ( Nivel Diversificado popular )
4( Mivel Superior ) 4( Formaridn Profesional a nivel artesanal )
4( Educacian Popular Permanente )

Figura 1. 2 Estructura del Sistema Educativo segual Reglamento General de Educacion

~ A A

El Subsistema No Escolarizado que permite al ecuatoriano estudiar sin requerir
un curriculo previo ofreciéndole asi la oportunidad de estudiar en cualquier

momento.

1.2.2.3Titulo 11l — De los Objetivos Especificos de los Sisistemas Educativos

En esta seccidn se explican con detalle los objetivos de los distintos subsistemas
educativos. Para cada subsistema se resumen a continuacion los objetivos en sus

distintos niveles.

Subsistema Escolarizado
a. Educacion Regular
= Nivel PrePrimario: Desarrollar en el parvulo esquemas psicomotores,
intelectuales y afectivos asi como fortalecer un proceso de formacion de

destrezas y habilidades elementales para el aprendizaje.



= Nivel Primario: Formar la personalidad del nifio, desarrollar su inteligencia,
aptitudes y destrezas, facilitar la adquisicién de conocimiento y proponer un

desatrrollo fisico y arménico.

= Nivel Medio:

o Ciclo Basico: Consolidar conocimientos basicos, proporcionando
una educacion integral y fomentando la ejecucion de actividades
cientificas, sociales, fisicas, manuales, artisticas, deportivas y
recreativas.

o Ciclo Diversificado: Facilitar una formacién humanistica, cientifica,
técnica y laboral promoviendo la investigacion. Ademas en este nivel
se propone formar profesionales de nivel medio para satisfacer los

requerimientos de desarrollo socio-econdémico.

b. Educaciéon Especial: Desarrollar integralmente la personalidad del
estudiante conociendo claramente sus potencialidades y limitaciones, para
facilitar su integracién a la sociedad y lograr que el excepcional disminuido
sea autosuficiente y el excepcional superior alcance su mayor grado de
desarrollo.

c. Educacion Compensatoria:  Brindar la oportunidad de formacion a quienes
no pudieren asistir a la educacion regular, capacitando al educando en el

trabajo de manera que mejore sus condiciones de vida.

Subsistema No Escolarizado: Ofrecer oportunidades permanentes de
capacitaciébn, mejoramiento y actualizacion cientifica, cultural, profesional y

tecnoldgica en respuesta a las necesidades del pais.

1.2.2.4Titulo IV — De la Organizacion Estructural del Sisema Administrativo

El Reglamento en este titulo especifica en detalle la estructura administrativa del
Sistema Educativo Nacional indicada en el Titulo Il de la Ley de Educacion, asi el



sistema administrativo del Ministerio de Educacion y Culturas esta formado por los

siguientes subsistemas:

a. Central: Encargado del ejercer el gobierno del sistema educativo y cultural

y ejecutar la politica educativa. Comprende los niveles:

Directivo

Superior: Organismo que dirige y controla el sistema educativo a

nivel nacional y lo componen:

(0]
0]
0]

=  Asesor: :

Despacho del Ministro
Subsecretaria de Educacion
Subsecretaria de Cultura

Capaz de emitir sugerencias y recomendaciones al nivel superior

para la toma de decisiones, lo componen:

o

o O o O

o

Consejo Nacional de Educacién

Asesoria Especializada

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Asuntos y Convenios Internacionales
Secretaria Nacional del Convenio “Andrés Bello”
Departamento de Desarrollo Administrativo

Ejecutivo de Desarrollo: Encargado de la planificar, dirigir y controlar la

evaluacion del Sistema Educativo. Lo constituyen:

(0]

o

(0]

o

Direccion Nacional de Educacion Regular y Especial Hispana
Direccion Nacional de Educacién Indigena Intercultural Bilinglie
Direccion Nacional de Educacion Compensatoria y No
Escolarizada Hispana

Direccion Nacional de Planeamiento de la Educacion Hispana

Direccidon Nacional de Desarrollo Cultural

= Operativo: Constituido por los departamentos y unidades que permiten

cumplir los objetivos del subsistema Central.

= Auxiliar de Apoyo: Formado por la Direccion Nacional Administrativa y

Financiera, se encarga de proveer los recursos necesarios a las

dependencias administrativas.

= Nivel de

organismos desconcentrados: autonomos en lo administrativo

pero dependientes del nivel central son:



o Direccion Nacional de Construcciones Escolares — DINACE

o Direccion Nacional de Educacioén Fisica, Deportes y Recreacion —
DINADER

o Direccion Nacional de Capacitacion y Mejoramiento Docente e
Investigacion Pedagdgica

o Servicio Nacional de Libros y Material Escolar - SNALME?*

= Nivel de organismos descentralizados: autdbnomos administrativa vy
financieramente lo constituyen:
o Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas — IECE
o Empresa Nacional de Pronésticos Deportivos - ENPRODE?

b. Provincial: Responsable de la ejecucion del sistema educativo en la
actividad docente y discente en el ambito provincial. Corresponde a las
Direcciones Provinciales de Educacion y Cultura del Guayas y el Azuay que
funcionan por separado y por las Direcciones en las demas provincias.
Contienen varios niveles administrativos y la estructura organizacional la

define el Ministerio de Educacion y Culturas, estos niveles son:

Nivel Ejecutivo: Conformado por el Director Provincial de Educacion y
Cultura en las distintas provincias, y en el Guayas por el Subsecretario de
Educacion y el Director Provincial.

* Nivel Asesor

= Nivel operativo

= Nivel Auxiliar y de Apoyo

c. Establecimientos Educativos:  Encargados de cumplir con los objetivos de
la educacion nacional, tiene los siguientes niveles administrativos:

= Nivel Ejecutivo: Que corresponde a la maxima autoridad del
establecimiento

» Nivel Asesor: Juntas y Consejos

= Nivel Operativo: Personal Docente, Dicente y organizaciones de Padres.

= Nivel Auxiliar y de Apoyo: Personal administrativo y de servicios

! DINACE, DINADER Y SNALME fueron suprimidas en 1999 mediante Decreto Ejecutivo y sus responsabilidades fueron
atribuidas al Ministerio de Educacion y Culturas

ENPRODE fue eliminado debido a la creacion de la Ley para la Concesién de la Loteria del Futbol



d. Subsistema Cultural: Lo conforman los centros de formacion artistica
(dependen de la Subsecretaria de Cultura del Ministerio de Educacién) que
dictan clases de especialidades en musica, teatro y danza, artes plasticas

(pintura, escultura, arte grafica, ceramica, disefio aplicado y decoracion)

1.2.2.5Titulo V — De la Organizacion Funcional del Sistem&ducativo

La Figura 1.3. esquematiza la organizaciéon funcional del Sistema Educativo

Ecuatoriano. Referencias adicionales pueden encontrarse en [8].

Ademas, el Reglamento establece las siguientes clasificaciones para los
establecimientos educativos:
a) Por el financiamiento
» Oficiales : fiscales, municipales y de otras entidades publicas
» Particulares : pertenecientes a personas naturales o juridicas de
derecho privado, pueden ser laicos o confesionales
¢ Oftros:
o Con financiamiento parcial de entidades publicas y de las
asociaciones de padres de familia
o Con financiamiento parcial del estado y se rigen por
convenios especiales
b) Por la jornada de trabajo: Matutinos, Vespertinos, Nocturnos o de Doble
jornada.
c) Por el alumnado: Masculinos, Femeninos o Mixtos
d) Por la ubicacion geografica: Urbanos y Rurales

e) Por la cultura: Hispana o Indigena



@inistro de Educacion y Cultura

Conzejo Macional de Educacion

@bsecretarl’aa Grecciones Nacionalea
@bsecreiaria de Educacion ) E-ireccién de Educacidn Regular v Ezpecial Hispana

Subzecretaria de Cultura Direcciones Provinciales de Educacian
y Cultura Hispana
Subsecretaria de Educacion Establecimientos
del Guayas Educativos

ﬁireccién Macional de Planeamiento de la
Educacion Hispana

ﬁ)—ireccién Macional de Educacidn Popular Permanerﬂa

6ireccién Macional Indigens Intercultural Elilingua

ﬁireccién Macional Administrativa y Fi nanciera

ﬁireccién Macional de Construcciones Escolares
[suprimida por decreto ejecutivo)

f[;ireccién Macional de Educacion Fizsica, Depaortes
\y Recreacion (suprimida por Decreto ejecutiva)

ﬁ)—ireccién Macional de Capacitaciin v Perfeccionamiento Docente
e Investigacion Pedagdaica

Gireccién Nacional de Desarrollo Intercultura

Educativo y Becas

{instituto Ecustoriana de Cré dﬂa

Figura 1. 3 Organizacion Funcional del Sistema Edwtivo segun el Reglamento General de Educacion

1.2.2.5.1 Clasificacion de los establecimientos de educacé@ular

Dentro del sistema educativo, los establecimientos de educacién regular pueden
ser denominados de las siguientes formas segun los niveles que abarcan:
= Jardin de Infantes (nivel preprimario)
= Escuela (nivel primario)
» Colegio : Ciclos Basico y Diversificado
» Colegio e |Instituto Normal: Ciclos Basico, Diversificado y de
Especializacion Docente



» |Instituto Técnico Superior: Ciclo de Especializacion y/o Basico y
Diversificado

A los establecimientos que mantienen dos o mas niveles se les denomina

Unidades Educativas.

1.2.2.5.2 Establecimientos educativos primarios de educaceguilar

Dentro de nuestro estudio, es de principal interés la educacion primaria, la cual
comprende seis grados obligatorios, distribuidos en tres ciclos:

= Primer ciclo: primero y segundo grados

= Segundo ciclo: tercer y cuarto grados

= Tercer ciclo: quinto y sexto grados

De acuerdo al numero de profesores, las escuelas (nivel primario) se clasifican
en:

» Unidocentes: con un solo profesor

» Pluridocentes: con dos a cinco profesores

= Completas: con un profesor para cada grado o paralelo de primero a sexto

Las escuelas tienen:
= Un Director
= Junta General de Profesores
= Consejo Técnico
= Comisiones Especiales

= Personal de Servicio

1.2.2.6Titulo VI — ElI Régimen Escolar

El Aflo Escolar



El Ministerio de Educacion es el encargado de determinar el calendario de
actividades curriculares, incluyendo los dias de descanso, periodos de examenes,

etc.

El Afo escolar inicia con el periodo de matriculas ordinarias y termina con la

finalizacion de examenes del tercer periodo.

La semana escolar durara cinco dias a la semana, en los planteles diurnos la hora
de clase durara cuarenta y cinco minutos y en los nocturnos treinta y cinco. En el

nivel primario existiran treinta horas semanales.

Admision de Alumnos

Los alumnos seran admitidos de acuerdo al nivel, presentando varios requisitos
segun se indica a continuacion:
= Nivel Preprimario: tener cinco afios de edad calculados hasta el término del
segundo periodo, partida de nacimiento o cédula de identidad y certificado
de salud de un centro dependiente del Ministerio de Salud.
*= Nivel Primario: tener al menos seis afos de edad calculados hasta el
término del segundo periodo, partida de nacimiento o cédula de identidad y

certificado de salud de un centro dependiente del Ministerio de Salud.

Para alumnos que ingresen a un grado que no fuere el primero, se solicitara los
certificados de matricula y promociéon de los afios anteriores, asi como el
certificado de disciplina emitido por el Director del establecimiento educativo

anterior.

Matriculas

El periodo de las matriculas las define el Ministerio de Educacion, en los niveles
primario y preprimario el periodo de matriculas extraordinarias dura hasta el fin
del primer periodo y se requiere previa autorizacion del Director del plantel para

realizarlo.



Pases

Los pases de establecimiento en el nivel primario y preprimario lo emitiran los
directores de cada establecimiento hasta antes de las pruebas del tercer periodo

del afo lectivo en curso.

Finalizacion de Niveles

En el nivel preprimario el certificado de finalizacidén lo emitira el director y afiadira
el informe de desarrollo psicomotriz. Este certificado no serd requisito para

ingresar al nivel primario.

La aprobacion del nivel primario la certificara la Direccién Provincial de Educacion
basada en los datos que entreguen los directores al departamento de régimen
escolar hasta ocho dias después de terminado el afio lectivo. En el certificado se
incluira la nota promedio de aprovechamiento de sexto grado y este documento

sera necesario para el ingreso al nivel medio.

Equiparacion de estudios en el exterior

Hasta cinco afios de estudio primario en el exterior serdn reconocidos por el

director de la escuela previa la presentacion de la libreta escolar.

Seis anos de estudio los debera reconocer la Direccion Provincial de Educacion

entregando el certificado de terminacion de primaria.

El Abanderado y juramento a la Bandera

El nombramiento de abanderado es el maximo estimulo que se da a un estudiante

y se rige por el reglamento especial para el efecto.



Evaluacion del aprendizaje

En el nivel preprimario la evaluacion sera cualitativa en todos los aspectos segun

la escala: muy satisfactorio, satisfactorio y poco satisfactorio.

En el nivel primario la calificacion del periodo por area ser& el promedio de tres o
mas aportes mas la calificacion del examen del periodo. La nota anual por area

sera el promedio de tres calificaciones una por cada periodo.

La promocién de un ciclo a otro sera automatica basada en el aprovechamiento,
La calificacion sera de uno a veinte de acuerdo a la siguiente escala:

= 19 - 20 Sobresaliente

= 16 — 18 Muy Buena

» 13-15Buena

= 10-12 Regular

= Menos de 10 Insuficiente

El requisito para la promocion de un nivel a otro sera de un promedio global de
10, equivalente a regular. Las fracciones de 0.50 o0 mas seran aproximadas a la

unidad inmediata superior.

La evaluacion de la disciplina se realizara utilizando la misma escala de uno a
veinte, se calificara una por cada uno de los tres periodos y éstas las

determinaran el profesor de cada grado.

Libros y Registros

En los establecimientos de nivel preprimario y primario llevara los siguientes
registros:
= Eldirector
0 Matriculas
o Evaluaciény promocion

0 Actas de junta general de profesores y de consejo técnico



Inventario
Historia del Establecimiento

Registro diario de trabajo del director

o O O o

Ingreso y salida de comunicaciones
0 Asistencia de Profesores

= El profesor
0 Asistencia de Alumno
0 Registro del trabajo del profesor

0 Registro acumulativo del alumno

1.2.2.70tros articulos

Estos titulos se refieren al escalafén del magisterio, administracion de recursos y
a los puntos finales para indicar la vigencia del reglamento. No se los describe

pues no hacen referencia a la educacion en los niveles preprimario y primario.

1.2.3 LA REFORMA CURRICULAR

En el afio de 1996 siendo presidente del Ecuador Fabian Alarcén y Ministro de
Educacién Mario Jaramillo Paredes, el Consejo Nacional de Educacién decide
poner en vigencia un nuevo curriculo para la educacion basica en el Ecuador [31]
ofrecer las condiciones mas apropiadas para que los nifios al terminar este nivel
de educacion tengan el siguiente perfil:
= Conciencia clara y profunda del ser ecuatoriano, en el marco del
reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geografica y de género del
pais
= Conscientes de sus derechos y deberes en relaciébn a si mismos, a la
familia, a la comunidad y a la nacion.
= Alto desarrollo de su inteligencia a nivel del pensamiento creativo, practico

y tedrico.



Capacidad de comunicarse con mensajes corporales, estéticos, orales,
escritos y otros. Con habilidades para procesar los diferentes tipos de
mensajes de su entorno.

Capacidad de aprender con personalidad autonoma y solidaria con su
entorno social y natural con ideas positivas de si mismos.

Con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre. [9]

Esta reforma deroga las disposiciones legales anteriores con respecto al curriculo

y establece que a los cursos de educacion se los llamara Afios de Educacion

Basica y que se agrupan en los niveles de la siguiente forma:

Nivel Preprimario: Primer Afio de Educacion Basica.

Nivel Primario: Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo Afos
de Educacion Baésica.

Ciclo Basico del Nivel Medio: Octavo, Noveno y Décimo Afio de

Educacion Basica.

El Plan de Estudios de la Educacion Basica de acuerdo a la Reforma se muestra
en la Tabla 1.6.

AREAS Afio Total %
ler 2do 3er 4to 5to 6to 7mo 8o [9no [lOmo

Lenguaje y Comunicacion 12 12 10 10 8 8 6 6 6 78 27
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54 19
Entorno Natural y Social 5 5 - - - - - - - 10 4
Ciencias Naturales - 4 4 4 4 6 6 6 34 12
Estudios Sociales - - 4 4 5 5 5 5 5 33 12
Cultura Estética 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 9
Cultura Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 6
Lengua Extranjera - - - - - - 5 5 5 15 5
Optativa 2 2 1 1 2 2 2 2 2 16 6
Total 30 30 30 30 30 30 30 35 35 35 285 100

Tabla 1. 6 Plan de Estudios de acuerdo a la reformzurricular

En el nivel primario, la reforma estructura el curriculo en base a tres elementos:

a.

Destrezas Fundamentales: Son habilidades generales relacionados a un

area del conocimiento que se debe desarrollar en el estudiante.




b. Destrezas Especificas: Son habilidades especificas que se refieren a una
destreza fundamental y que en conjunto permiten desarrollar dicha
destreza.

c. Contenido: Son los temas por area de conocimiento que se van a tratar

con el objetivo de desarrollar las destrezas.

La combinacién de los tres elementos anteriores da como resultado el pénsum

académico de las distintas areas del conocimiento.

Para cada area de conocimiento, la Reforma Curricular determina las destrezas
fundamentales y especificas e indica cuales deben desarrollarse en cada afo de

basica.

El docente de aula y el Consejo Técnico de la Institucion Educativa determinan
en que orden van a desarrollar dichas destrezas y programan las distintas

evaluaciones.

1.3 LA SITUACION DE LA ADMINISTRACION ESTUDIANTIL

La Ley de Educacion y el Reglamento respectivo, en los titulos acerca de la
Organizacién Funcional del Sistema Educativo® indican que los establecimientos
educativos de nivel primario se conforman de varias entidades que son:

= Director

= Juntas y Consejos

= Docentes

» Estudiantes

» Personal Administrativo y de Servicio

La interaccion de estas entidades genera informacion que describe y sustenta el
quehacer del establecimiento educativo. Esta informacion es variada y se refiere a

! Ley de Educacion — Titulo 1ll — Organizacion y Administracion del Sistema Educativo.
Reglamento General de Educacion Titulo V — De la Organizacién Funcional del Sistema
Educativo.



las distintas etapas y procesos que sigue el plantel a lo largo del afio lectivo, asi
existen procesos de matricula de alumnos, de contratacion de personal de

servicio, de nombramiento de docentes, etc.

Para este estudio es preciso identificar las entidades que tengan relacion directa
con los estudiantes y los procesos que generen informacién referente a los

mismaos.

Las entidades que se relacionan directamente con los estudiantes son: Director y
Docentes, incluyendo ademas como entidad al establecimiento educativo pues
sus caracteristicas definen y norman el tipo del alumnado por ejemplo un plantel

indica si su alumnado es femenino, masculino o mixto.

Los procesos que generan informacién referente a alumnos, en un
establecimiento educativo fiscal de nivel primario de educacion regular por orden
cronoldgico son los siguientes:

» Planificacion del Afio Lectivo

» Matriculacion de Alumnos

» Evaluacion de Alumnos

*  Promocion de Alumnos

= Cierre del Aflo Lectivo

Se debe indicar que la informacion que estos procesos generan se registra en
forma manual segun indican la Ley y el Reglamento de Educacion pues tanto los
profesores como el Director de los establecimientos son encargados de llevar
varios formularios® (desarrollados y distribuidos por el Ministerio de Educacién?)
para los establecimientos educativos fiscales de educacion regular.

! En adelante, cuando se indique el uso de formularios distribuidos por el Ministerio de Educacion
o la Direcciéon Provincial, se entiende que son formatos impresos que se llenan siempre
manualmente.

? Ley de Educacién — Titulo IV — Régimen Escolar; Reglamento General de Educacion - Titulo V —
Régimen Escolar.



1.3.1 PLANIFICACION DEL ANO LECTIVO

Este proceso tiene como objetivo definir los parametros claves de trabajo para el
Afo Lectivo. Estos parametros los establece el Director con base en lo

dictaminado por el Ministerio de Educacion y en la situacion del plantel que dirige.

1.3.1.1Cronograma De Trabajo Del Afio Escolar

En este subproceso el Director establece para el plantel las fechas en las que se
desarrollaran las actividades principales del Ao Lectivo para ello toma como
referencia y fuente las fechas determinadas por el Ministerio de Educacioén para:

* Inicio y fin del afio lectivo

» Periodo de matriculacion

» Dias de vacaciones

* Inicio y fin de los periodos trimestrales

Es posible que las fechas de matriculacidon, vacaciones o de inicio y fin de los
periodos trimestrales varien, por tanto estas no son definitivas ni determinan
mayormente el desempefio del afo lectivo, sin embargo las fechas de inicio y fin
del afio lectivo si son determinantes y deben ser establecidas para que un afio

lectivo pueda comenzar.

1.3.1.2Informacioén del Ao Escolar

En este subproceso se determinan parametros particulares del plantel para el Afio
Lectivo. Estos parametros son:
» Caracteristicas del establecimiento educativo de acuerdo a la tipificacion
del Reglamento de Educacion
* Afos de béasica y paralelos que se ofreceran durante el Afio Lectivo
» Docentes del plantel y paralelo en el que dictaran clases

* Docentes que dictaran materias optativas



Actualmente, los datos de inicio del afio escolar son llevados en forma manual en
papel en el formato FR-1-P que lo exige el Ministerio de Educacion a través del
Sistema Nacional de Estadisticas Educativas® y que se lo debe entregar maximo a

los treinta dias de iniciado el afio lectivo en la Direccion Provincial de Educacion.

En los planteles en general no existe un nivel de automatizaciébn para este
subproceso salvo algunos casos en los que la Secretaria del establecimiento

utiliza una hoja electrénica para llevar un listado de docentes y paralelos,

1.3.2 MATRICULACION DE ALUMNOS

Este proceso se realiza siempre luego de determinar los parametros para el inicio
del Ao Lectivo y consiste en registrar los datos de alumnos que ingresaran al
establecimiento educativo y que recibiran instruccién en un determinado afio de

basica.

La persona que matricula verifica que por cada alumno se indique el nombre de
un adulto quien sera el representante del estudiante y que se presente el
documento de pase de nivel del afio de basica anterior para ubicar al alumno en

el afio de basica inmediato superior que en general es la Libreta de Calificaciones.

Al momento de matricular, el encargado de la matricula escribe los siguientes
datos en el formato “Registro de Matriculacion” que se llena por paralelo:

* NUmero de Matricula

*  Nombres y Apellidos del alumno

* Sexo del alumno

* Nombres y Apellidos del Representante

e Grado en el que se matricula

e Alumno es nuevo o repitente

» Establecimiento del que proviene

! ElI Sistema Nacional de Estadisticas Educativas SINEC es un sistema de estadistica de

cobertura nacional relativo al Sistema Educativo Ecuatoriano de tipo censal que pretende servir a
los responsables de la educacién como base fundamental para la planificacion y toma de
decisiones. Los formularios que se utilizan para recoleccién de datos los emite el SINEC.



El conjunto de todos los registros de matriculacion de cada afio de basica es
revisado por el Director quien sella y firma los mismos para luego ser analizados y
formular estadisticas que se entregan a la Direccion Provincial de Educacion
indicando el niumero de docentes, y el nimero total de alumnos de la escuela

matriculados para el periodo lectivo en curso.

1.3.3 EVALUACION DE ALUMNOS

El proceso de evaluacion consta de varias etapas con el objetivo de obtener
indicadores cuantitativos y/o cualitativos del aprendizaje del estudiante, siendo
tales indicadores las calificaciones y siendo el responsable de emitirlas el docente
del aula. Segun Ley, la evaluacion del aprendizaje debe ser constante y es por
ello que las etapas de evaluacion se definen segun periodos cronolégicos

determinados.

1.3.3.1Evaluacioén Diaria, Semanal y Mensual

En este subproceso los periodos cronologicos de evaluacion no estan
determinados bajo una Ley en general para todos los establecimientos pues
dependen enteramente de la planificacion que realicen el docente y el consejo

técnico para el afio de basica.

Los contenidos de evaluacion estan definidos por Areas de Estudio y son aquellos
gue se indican en la Reforma Curricular por afio de basica en base a destrezas. El
docente planifica durante el afio lectivo el orden en que presentara y evaluara las
destrezas que pertenecen a cada contenido y realiza evaluaciones diarias,
semanales y/o mensuales a su criterio otorgando calificaciones cuantitativas al
alumno que registra en el libro que desarrollo para el efecto el Ministerio de
Educacion denominado “Registro Diario del Docente” en el que constan todas las
calificaciones que obtiene un alumno por area de estudio durante todo el Afio

Lectivo.



En este registro, el docente registra también la asistencia del alumno indicando
para cada dia si el alumno asisti6, se atraso, no asistid 0 si su inasistencia fue

justificada o injustificada.

1.3.3.2Evaluacion Trimestral

Por Ley el afo lectivo se compone de tres periodos trimestrales, en cada uno de
ellos el docente encargado del aula registra calificaciones trimestrales por cada

alumno en la “Libreta Escolar™.

La Libreta Escolar contiene cinco secciones para reportar de manera adecuada el
desarrollo y desempefio del alumno, estas secciones son:

» Desarrollo de Destrezas

» Desarrollo Comportamental

» Asistencia

* Resumen

« Recomendaciones

Seccién Desarrollo de Destrezas

En esta seccidn de la Libreta Escolar, se registran las calificaciones del alumno en
las areas de estudio y materias optativas, para ello el docente calcula una
calificacion cuantitativa del area de estudio para el trimestre realizando célculos
segun su criterio de las evaluaciones diarias, semanales y mensuales. Las areas
de estudio son las determinadas por la Reforma Curricular y vienen impresas en
la libreta escolar sin embargo las materias optativas deben ser escritas pues
varian para cada afo de bésica.

El resultado cuantitativo calculado por area de estudio es escrito por el docente en

la Libreta Escolar. En el caso de las materias optativas, el profesor de la materia

Los términos Libreta Escolar o Libreta de Calificaciones pueden ser usados indistintamente y se refieren al documento en
papel perteneciente a cada alumno del paralelo en el que el docente del aula escribe las calificaciones.



optativa entrega al docente encargado del aula una calificacion para el trimestre
de manera que este docente la escriba en la libreta de calificaciones del alumno.

Para cada calificacion cuantitativa® por area de estudio se escribe una
correspondencia cualitativa segun la escala indicada en el Reglamento de
Educacion?.

* 19-20 Sobresaliente

e 16-18 Muy Buena

 13-15 Buena

e 10-12 Regular

« Menos de 10 Insuficiente

Seccion Desarrollo Comportamental

En esta seccion de la Libreta Escolar se incluye una evaluacion del Desarrollo
Comportamental del alumno en base a valores que debe demostrar el alumno en
el Ao Lectivo. Para cada valor se otorga una calificacion en un rango de 1 a 5
segun el criterio del docente encargado del aula en base a su conocimiento del

desempeiio del alumno.
Estos valores a ser calificados (ldentidad, Respeto, Solidaridad, Libertad,
Criticidad y Autoestima) se encuentran determinados por el Ministerio de

Educacién y vienen impresos en la Libreta de Calificaciones.

Seccion Asistencia

En esta seccién de la Libreta Escolar el docente escribe para el trimestre el
namero de asistencias, atrasos, faltas justificadas e injustificadas del alumno, para

ello utiliza su registro diario.

En general cuando se mencione el término “calificacion cuantitativa por area de estudio”, se entendera que la calificacion
es en escala del 1 al 20.

2 [33] Titulo VI: El Régimen Escolar



Seccién Resumen

En esta seccion de la Libreta Escolar el docente escribe calificaciones trimestrales

sobre el Desarrollo Comportamental y de Destrezas del alumno.

La calificacion trimestral del Desarrollo de Destrezas consiste en el promedio de
las calificaciones cuantitativas por area de estudio y las materias optativas

obtenidas por el alumno y su correspondiente calificacion cualitativa.

La calificacion trimestral del Desarrollo Comportamental se calcula de la siguiente
manera:
 Se suman los puntajes del 1 al 5 obtenidos por el alumno en cada valor
calificado en la seccion Desarrollo Comportamental.
 Dado que se califican seis valores, el puntaje maximo a obtener en la
suma de dichos valores es 30, en base a este valor se realiza una regla de
tres a 20 puntos, a este resultado se le otorga una calificacion cualitativa

segun la escala del 1 al 20 antes mencionada.

Seccién Recomendaciones

En esta seccion de la Libreta Escolar el docente escribe un comentario corto
sobre el desempefio del alumno dirigido generalmente a los padres. Este

comentario se escribe Unicamente para el primer y segundo trimestre.

1.3.3.3Evaluacion Anual

El resultado de este proceso son las calificaciones finales del alumno referentes al
Desarrollo de Destrezas y Desarrollo Comportamental, estas calificaciones se
escriben en la Libreta Escolar en las secciones Desarrollo de Destrezas,

Asistencia y Resumen.



Seccién Desarrollo de Destrezas

En esta seccion de la Libreta Escolar al finalizar cada afio lectivo el docente
registra una calificacion cuantitativa final por area de estudio o materia optativa
gue consiste en el promedio de las tres calificaciones trimestrales del Desarrollo
de Destrezas, escribiendo también la calificacion cualitativa respectiva.

Seccidn Resumen

En esta seccion de la Libreta Escolar al finalizar cada afio lectivo, el docente
registra una calificacion promedio de las calificaciones trimestrales referentes al
Desarrollo de Destrezas que obtuvo el alumno, este promedio constituye la

calificacion final del Desarrollo de Destrezas del alumno en el Afio Lectivo.
El docente calcula también una calificacion promedio de las calificaciones
trimestrales referentes al Desarrollo Comportamental, este promedio constituye la

calificacion final del Desarrollo Comportamental del alumno en el Afio Lectivo.

Seccidn Asistencia

En esta seccion de la Libreta Escolar al finalizar cada afio lectivo, el docente
escribe los resultados respectivos de las sumas de dias laborados, atrasos, faltas
justificadas e injustificadas del alumno.

1.3.4 PROMOCION DE ALUMNOS

Este proceso tiene como objetivo determinar los alumnos que pueden continuar
con el siguiente nivel de educacion. El docente verifica la calificacion final del
Desarrollo de Destrezas obtenido como resultado del proceso de evaluacion
anual, si esta calificacién es mayor a 10%, el alumno es promovido al siguiente

nivel de educacion.

! Esta calificacion minima para promocién de alumnos, la establece la Ley de Educacion [21]



Si un alumno no es promovido al siguiente nivel de educacién, el docente registra
en sus archivos manuales las causas de la no promocion segun la tipificacion
especificada por el Ministerio de Educacion. Existen casos en que la no
promocion se refiere a que el alumno desertd durante el afio lectivo, en estos

casos se registra la desercion y las causas.

Para efectos de registro de la promocion de alumnos se utiliza una seccion
especial de la Libreta de Calificaciones en la que el docente escribe las
calificaciones finales de Desarrollo de Destrezas y Comportamental del alumno y

concluye si el alumno es o no promovido al siguiente nivel.

1.3.5 CIERRE DEL ANO LECTIVO

Al finalizar el Afo Lectivo, cada docente encargado del aula llena de acuerdo a
sus registros el formulario “Registro Resumen del Grado o Paralelo” que contiene
la informacion de promedios de los alumnos del paralelo. Ademas, firma y entrega
a la Direccion del plantel las Libretas Escolares de los alumnos de su paralelo

respectivamente llenadas y firmadas.

La Direccion de cada establecimiento, recibe los formularios de cada paralelo y en
base a ello realiza una estadistica global del plantel, luego escribe los datos en el
formato FR2P que debe ser entregado en la Direccién Provincial de Educacion

maximo una semana después de terminado el Afio Lectivo.

Con todos estos datos la Direccion Nacional de Planeamiento de la Educacion,
Estadistica y Censo realiza estadisticas nacionales de la educacion para cada

afo lectivo.



1.4 METODOLOGIA Y TECNOLOGIA

1.4.1 METODOLOGIA

Para cumplir exitosamente un proceso de ingenieria es necesario usar una
metodologia, bien en un sentido estricto, 0 adaptandola al contexto y las metas
que se hayan propuesto dentro del proyecto en particular, y en todo caso, el

objetivo es construir un producto o mejorar uno existente.

Cuando se trata de construir un sistema de software, las alternativas
metodoldgicas son variadas, y la eleccion de una de ellas puede resultar una
tarea sutil; sin embargo, la corriente tecnoldgica y el estado del arte del desarrollo
de software indican que una metodologia moderna y firmemente posicionada
dentro de la comunidad de desarrolladores es la mejor opcion. Por ese motivo,
nos basaremos en lo propuesto por el Proceso Unificado®, adaptando sus

principales caracteristicas a nuestras necesidades y capacidad.

También debe indicarse que usaremos UML (Unified Modeling Language),
puesto que fue desarrollado a la par con el Proceso Unificado, y éste ultimo lo

utiliza para preparar todos los esquemas de un sistema de software.

En cuanto a la planificacién de la de vida del proceso de desarrollo®, el Proyecto
se llevara a cabo en un ciclo, conformado por las cuatro fases indicadas por el
Proceso Unificado:

= Inicio

= Elaboracion

= Construccion

=  Transicion

1 . .
“... El Proceso Unificado es un proceso de desarrollo de software. Un proceso de desarrollo de software es el conjunto

de actividades necesarias para transformar los requisitos de un usuario en un sistema de software... “ [16]
% Un Proyecto de Software requiere de un equipo que, en general, incluird un analista, un desarrollador, varios
programadores, un ingeniero y un director. Nuestro caso es académico, por tanto, el equipo debera ajustarse a estos
erfiles y cumplir en la medida de lo factible las responsabilidades respectivas.
La vida del sistema puede incluir varios ciclos en los cuales se obtendran nuevas versiones del producto.



Debiendo indicarse que el énfasis para la ultima fase serd menor, debido al
caracter principalmente académico de este Proyecto. Cada fase sera cubierta con
el nimero de iteraciones adecuado para la arquitectura escogida, es decir,

considerando que el sistema debe llegar a ser funcional y util.

Adicionalmente, debe acotarse que el presente documento se referird Unicamente
a los hitos o entregables finales producidos por los cinco flujos propuestos por el
Proceso Unificado, enmarcados en las secciones correspondientes, como lo

muestra la Tabla 1.7.

FLUJO DE TRABAJO SECCION DEL PRESENTE DOCUMENTO

Requisitos Concepcién del Proyecto Informético

Analisis de recursos y estimacion de costos

Andlisis Especificacion de requerimientos
Disefio Disefio del Sistema
Implementacion Descripcion de las herramientas

Implementacién

Pruebas Pruebas

Tabla 1. 7 Relacidn entre los flujos de trabajo deProceso Unificado y las Secciones del presente
documento

1.4.2 TECNOLOGIA

En la seccién anterior, en forma implicita se ha indicado que el sistema de
software sera desarrollado en base a objetos, por lo cual, toda la tecnologia que
se elija debera guardar correspondencia y debera brindar las facilidades

necesarias.

La Tabla 1.8. explica la tecnologia de software que se podria utilizar para el

proyecto, incluyendo el motivo por el cual se la ha escogido.

Plataforma — Herramienta Nombre Justificacion
— Software base

Sistemas operativos Microsoft Windows XP Profesional | Puesto que es el sistema operativo de mas amplia
difusion en nuestro medio, y el que probablemente
los usuarios del sistema tendréan instalados en sus

computadores.




Plataforma de desarrollo

Java Enterprise Edition 1.4

Debido a que permite construir aplicaciones
empresariales robustas orientadas a objetos, y por
tener un solo lenguaje de programacion, probado y
moderno: Java. Para mayor informacion sobre esta

plataforma refiérase a [6].

IDE de desarrollo

Eclipse SDK 3.2 y MyEclipse
WorkBench 5.1.

Por tratarse de proyectos de licenciamiento no
propietario, capaces de construir una amplia gama de
aplicaciones con Java como lenguaje de
programacion, incluidos proyectos empresariales
J2EE.

Servidor de aplicaciones

Jboss 4.0

Este servidor de aplicaciones, con capacidad para
soportar proyectos J2EE, se encuentra ampliamente
difundido, es libre y cuenta con una gran cantidad de
documentacion disponible en la Internet. La version
4.0 de este software incluye su propio servidor web y

de bases de datos.

Servidor web

Apache Tomcat 5.0

Apache Tomcat es un servidor web libre, robusto y
conocido. Cuenta con documentacion y recursos
para aprendizaje en Internet, puede soportar paginas
JSP, ASP, PHP. La version 4.0 de JBoss incluye un

servidor Apache Tomcat 5.0.

Servidor de bases de datos

MySOQL 4.1

Dentro de los servidores de bases de datos libres,
MySQL resulta ser el mas aceptado para la
realizacion proyectos de pequefia y mediana
envergadura, pues su administracion es sencilla y
practica, y es compatible con una gran cantidad de
entornos de desarrollo y servidores. Ademas, puesto
que el proyecto incluye un gestor de persistencia, no
es preciso que el gestor de base de datos cuente con

capacidades sofisticadas.

Entorno para disefio web y

disefio gréafico

Macromedia Studio MX

Macromedia Studio MX provee mudltiples recursos
para disefio grafico para Internet y para la
construccion de sitios web. Los productos de
Macromedia no son libres, pero permiten a
desarrolladores y disefiadores trabajar con alta
productividad, y seran utlizados con fines
académicos Unicamente.

Herramientas para disefio y
modelado

IBM Rational Rose XDE Developer

IBM Rational Rose XDE Developer permite hacer
disefio-a-codigo a través de la claridad provista por
Rational Rose hacia entornos como Eclipse,
WebSphere Studio, .NET, etc.

Otras herramientas

Software base, de apoyo para

oficina, utilitario, etc.

Se utilizardn paquetes comerciales conocidos y

difundidos en nuestro medio.

Tabla 1. 8 Tecnologia para el proyecto




CAPITULO 2.- ANALISIS Y DISENO

2.1 CONCEPCION DEL PROYECTO INFORMATICO

2.1.1 INTRODUCCION

En el Capitulo 1, se analiz el contexto en el cual se ha desarrollado la Educacion
Basica en el Ecuador, asi como el estado actual de la Ley y Reglamentos que la
sustentan. También se explico la metodologia utilizada para desarrollar el Sistema
de Administracion Estudiantil para Centros Educativos Fiscales de Educacion

Regular para nivel primario.

En este capitulo se presenta un resumen del proceso seguido para disefar el
sistema, lo cual ha incluido:
= Definir el problema ha ser resuelto.
= Establecer una visién general y un plan de proyecto.
= Analizar los recursos necesarios y estimar los costos y esfuerzo
requeridos.
» Especificar los requerimientos del sistema y definir sus caracteristicas
generales.
» Disefar la solucién y definir una arquitectura inicial y el entorno de
desarrollo.
= Disefar en forma logica las interfaces.

= Elaborar los diagramas correspondientes®.

2.1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Los Centros de Educacion Basica generan una cantidad considerable de
informacion como parte de su labor; por ello, el Ministerio de Educacion emite y

entrega formatos impresos, los mismos que son llenados en forma manual en los

Se utilizaran los principales diagramas propuestos por el Propuesto Unificado, aquellos que permitan representar
satisfactoriamente el Disefio del Sistema.



distintos Centros, lo cual dificulta la administracion y el registro de la informacion
estudiantil.

2.1.3 VISION GENERAL DEL PROYECTO INFORMATICO

Dado que la teméatica del proyecto informéatico es la automatizacion de la
administracion de los datos estudiantiles de un Centro Regular de Educacién
Basica, y en base a la definicion del problema, se establecio la solucidon como
“Sistema de Administracion de Informacion Estudiant il para Centros de
Educacion Primaria (SAEP)”

SAEP seria capaz de administrar datos de estudiantes y profesores, materias,
matriculas, calificaciones y los datos que identifican a la institucion. Implementaria
seguridades de acceso en base a perfiles de usuario; y ademas, emitiria reportes
generales y especificos.

Ademas, el sistema estaria construido con tecnologia orientada a objetos,
trabajaria con un gestor de bases de datos y contaria con interfaces amigables,
accesibles desde de un navegador para Internet, y podria ser implantado y
mantenido en un computador personal con medianas caracteristicas de servidor,

sobre plataforma Windows XP o superior.

2.1.4 PLAN DE PROYECTO

Para la realizacion del proyecto, se contd con un equipo de planta conformado por
dos estudiantes egresados de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Informaticos y
de Computacion de la EPN (Tabla 2.1). El Director del Proyecto fue el Ing. Victor
Aguilar, profesor de la misma Carrera de Ingenieria. Adicionalmente, se conté con
el apoyo de varios colegas y profesionales, que brindaron asesoria y Utiles
criterios (Tabla 2.2), y con la colaboracion de la Escuela Fiscal de Nifias Abraham
Lincoln de Quito (Tabla 2.3).



2.1.4.1 Equipo inicial

GHIA DUSTIN

Egresado de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Informaticos y de Computacion de la EPN.

Areas de conocimiento:
. Desarrollo Estructurado de Software.

. Desarrollo de Software Orientado a Objetos.

= Desarrollo de Sistemas de Informacién Geografica.

. Programacion Estructurada y Orientada a Objetos.

= Programacién de microcontroladores electrénicos.

. Disefio y construccion de Sitios Web.

= Implantacién y administracion de Redes de computadoras en ambientes Windows 2000.

= Administracion de proyectos.
= Gestion empresarial.

. Administracion de recursos humanos.

Rol al cual puede ser asignado

Responsabilidades de | rol

Lider de Proyecto

Direccién y coordinacion general del proyecto, tanto a nivel

administrativo, como a nivel técnico.

Analista y Disefiador

Levantamiento y andlisis de requerimientos. Disefio del

sistema.

Administrador de bases de datos

Disefio, administracién y mantenimiento de la base de datos

del sistema de informacién.

Programador

Implementacion del disefio en un sistema de software.

Documentador

Elaboracién y mantenimiento de la documentacion del

proyecto.

Encargado de las pruebas y evaluacion

Realizacién de las pruebas del sistema y de la evaluacién

del mismo.

MOYON FABIOLA

Egresada de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Informaticos y de Computacion de la EPN.

Areas de conocimiento:
. Desarrollo Estructurado de Software.
. Desarrollo de Software Orientado a Objetos.

= Desarrollo de aplicaciones corporativas J2EE.

. Programacién Estructurada y Orientada a Objetos.

= Administracién y Seguridades de Redes de computadoras en distintos ambientes.

. Administracién y control de Intranets y Extranets.

= Disefio y construccion de Sitios Web.
. Disefio grafico y de arte.
= Administracién de proyectos.

= Auditoria informatica.

Rol al cual puede ser asignado

Responsabilidades de | rol

Lider de Proyecto

Direccién y coordinacion general del proyecto, tanto a nivel

administrativo, como a nivel técnico.




Analista y Disefiador

Levantamiento y andlisis de requerimientos. Disefio del

sistema.

Disefiador grafico y de arte

Disefio grafico y de arte de las interfaces, manuales y

demas documentos (impresos o electronicos) del sistema.

Programador

Implementacion del disefio en un sistema de software.

Documentador

Elaboracion y mantenimiento de la documentacion del

proyecto.

Encargado de las pruebas y evaluacion

Realizacién de las pruebas del sistema y de la evaluacién

del mismo.

Tabla 2. 1 Desarrolladores de planta

Asesor

Aporte

Ing. Ivan Séenz

Criterios y consideraciones para desarrollar sistemas de
informacion corporativos, con tecnologias orientadas a

objetos.

Ing. Luis Tamayo

Asesoria en tecnologia y herramientas para la construccién

de aplicaciones orientadas a objetos.

Lcda. Fabiola Constante

Experta en Educacion y en cuestiones relacionadas con la

Ley, los Reglamentos y la Reforma Curricular vigentes.

Sr. Edison Martinez

Asesoria en andlisis, disefio, construccion, tecnologias y

herramientas para el desarrollo de aplicaciones Java.

2.1.4.2 Auspicio

Tabla 2. 2 Asesores

Auspiciante

Ayuda

Escuela Fiscal de Nifias Abraham Lincoln, Quito.

Facilitar el levantamiento de requerimientos del sistema,
facilitar la recopilacion de documentacion y apoyo en la

evaluacion de la aplicacion.

Tabla 2. 3 Auspiciante

2.1.4.3 Cronograma inicial

Las actividades que se realizaran para desarrollar el sistema de informacion, y el

cronograma inicial para el cumplimiento de las mismas se muestran en la Tabla

2.4.

Actividad

Duracién

Establecer los requisitos del sistema

15/06/2005 — 30/09/2005

Andlisis

03/10/2005 — 27/01/2006

Disefio del sistema

30/01/2005 — 29/04/2005

Implementacién del sistema

01/05/2005 — 29/09/2006

Pruebas del sistema

03/10/2006 — 28/10/2006

Evaluacion del sistema

31/10/2006 — 25/11/2006

Conclusiones y elaboracién del Documento final

28/11/2006 — 01/12/2006

Tabla 2. 4 Cronograma inicial




2.2 ANALISIS DE RECURSOS Y ESTIMACION DE COSTOS

En la presente secciébn se describen los recursos que se utilizaron para la
realizacion del proyecto. Se incluye ademas el cronograma detallado en base al
cronograma inicial, asi como los costos implicados. Finalmente se concluye sobre

la factibilidad para el desarrollo del sistema.

2.2.1 RECURSOS

2.2.1.1 Recursos humanos

Los recursos humanos disponibles para el proyecto son los dos egresados de

ingenieria ya mencionados (refiérase a la Tabla 2.1.).

Sin embargo, para el desarrollo del sistema se requiere cumplir con ciertos roles,

cuya asignacion obedece a los conocimientos, aptitudes y actitudes de los

desarrolladores de planta, tal y como se muestra en la Tabla 2.5.

Rol del Recurso

Misién

Responsable

Director del Proyecto

Dirigir académicamente el Proyecto de

Titulacion.

Ing. Victor Aguilar

Lider del Proyecto

Coordinar y dirigir el proyecto,

administrativamente y técnicamente.

Dustin Ghia

Analista Levantar y analizar los requerimientos del | Dustin Ghia, Fabiola Moyén
sistema.
Disefiador Disefiar el sistema de informacion. Fabiola Moyon

Disefiador grafico y de arte

Disefiar los elementos artisticos y gréaficos
para las interfaces, documentos, manuales,
etc.

Fabiola Moyén

Administrador de bases de

Disefiar, administrar y mantener la base de

Dustin Ghia

datos datos del sistema.
Programador Implementar el disefio obtenido. Fabiola Moy6n, Dustin Ghia
Documentador Documentar el desarrollo del sistema. Dustin Ghia, Fabiola Moyén

2.2.1.2

Tabla 2. 5 Recursos humanos requeridos

Recursos de hardware




Recurso Caracteristicas Utilidad
Servidor  de BDD y | Computador clénico: Implantar el sistema de informacion para
aplicaciones . Procesador Intel Pentium IV 2.4GHz | la realizacion de pruebas y

0 superior.

Memoria 1GB RAM.

Disco duro 7200 RPM o superior,
espacio disponible: 40 GB.

evaluaciones. Podra ser utilizado para
tareas de desarrollo, como disefio e

implementacion.

Estacion de trabajo

Computador clénico:

Procesador Intel Pentium IV 2.4GHz
0 superior.

Memoria 1GB RAM.

Disco duro 7200 RPM o superior,
espacio disponible: 20 GB.

Monitor CRT o superior, 17 pulgadas

0 superior.

Seré utilizado para tareas de desarrollo,
como disefio, implementacion, pruebas y

documentacion.

Equipos de pruebas

Dos computadores clénicos:

Procesador Intel Pentium Ill 550MHz
0 superior
Memoria 128MB o superior

Equipos de estas caracteristicas son
muy habituales dentro de una institucién
educativa fiscal en nuestro medio, por
tanto seran de gran utlidad para la

realizacion de pruebas.

Tabla 2. 6 Recursos de hardware requeridos

2.2.1.3

Recursos de software

En el Capitulo 1, Seccion 1.4.2., se estableci6 el software que podria ser utilizado

para el desarrollo del sistema. De entre éstos programas, varios requieren

licencias de uso, que por tratarse de un proyecto netamente académico, no seran

consideradas como un rubro que deba ser cubierto.

2.2.1.4 Recursos de comunicaciones y otros recursos tecngilips
Recurso Utilidad
Internet y Correo Electrénico | Obtener informacion y software desde la Red y facilitar el
trabajo del equipo de desarrollo en forma no presencial.
Comunicacién  entre los | Switch ethernet 10/100, necesario para la comunicacion
equipos entre los equipos del proyecto.
Impresora Laser BN Necesaria para la impresion de productos parciales e
informes.
Tabla 2. 7 Recursos de comunicaciones y otros resos tecnolégicos
2.2.1.5 Recursos logisticos




Recurso Utilidad
Insumos Necesarios para tareas de impresion y revision de productos
parciales, para trasladar informacién y software.
Movilizacién Se requerird movilizacion dentro de la ciudad principalmente
para poder evaluar el producto.
Servicios Servicios basicos necesarios: energia eléctrica, servicio
telefénico, etc.

Tabla 2. 8 Recursos logisticos

2.2.2 CRONOGRAMA

El cronograma detallado del proyecto se incluye en el Anexo A.

2.2.3 COSTOS

Los costos del proyecto informatico seran cubiertos por los desarrolladores de
planta en su totalidad. La Tabla 2.9. muestra la distribucion y el monto de los
costos del desarrollo del sistema de informacion.

Tipo de recurso

Costo

Monto

Recursos humanos

Dedicacion de los desarrolladores a lo largo
del proyecto: 10 horas semanales x $2,5
USD/h (que es el sueldo que percibe un

becario en la EPN)

$3600,00 USD

Dedicacion del Director del proyecto: 1 hora
semanal x $12,00 USD/h (remuneracion
aproximada de un profesor titular a tiempo

completo)

$860,00 USD

Recursos de hardware

Compra del servidor

$1400,00 USD

Compra de la estacion de trabajo

$1400,00 USD

Compra de los equipos de prueba

$800,00 USD

Recursos de software

No se invertira dinero en comprar software

$0,00 USD

Recursos de comunicaciones

y otros recursos tecnoldgicos

Servicio de Internet durante el desarrollo del

sistema (18 meses)

$1000,00 USD

Red (4 puntos de red y 1 switch) $30,00 USD

Impresora laser B/N $200,00 USD
Recursos logisticos Insumos (10 resmillas de papel Bond A4, 20 $500,00 USD

CD-R, 4 DVD-R, 10 carpetas de perfil, otros

insumos de oficina, Impresiones, etc.)

Movilizaciéon (movilizacién dentro y fuera de la $400,00 USD

ciudad)

Servicios (energia eléctrica, servicio $1000,00 USD

telefénico)




Otros (otros insumos, timbres y derechos, $300,00 USD
otros costos)

Recursos invertidos por la | Relativos al costo de formacién de cada $8000,00 USD
EPN desarrollador a lo largo de su carrera de
estudios
Total $19490,00 USD

Tabla 2. 9 Costos del proyecto

2.2.4 FACTIBILIDAD

En base a lo expuesto en las secciones 2.2.1., 2.2.2 y 2.2.3., se estableci6é que el
proyecto contaba con factibilidad técnica y econdémica. Los realizadores poseian
los conocimientos y preparacion necesarios para el desarrollo del sistema, y los
recursos tecnoldgicos requeridos podian ser adquiridos. El presupuesto estimado
estaba cubierto y el esfuerzo necesario correspondia con el cronograma

propuesto.

2.3 ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

La especificacion de requerimientos es una fase muy importante dentro del
proceso de desarrollo del software, pues es en ella en que se presentan todos los
aspectos a ser considerados dentro de la construccion del sistema de manera que

aseguren un adecuado funcionamiento y funcionalidad.

En esta fase se tiene como objetivo final describir los requerimientos funcionales
asi como sentar las bases para el resto del proceso de desarrollo, dichos
requerimientos fueron descritos mediante casos de uso, pues de acuerdo a lo que
sugiere el Proceso Unificado “proporcionan un medio sistematico e intuitivo de
capturar requisitos funcionales y dirigen todo el proceso de desarrollo debido a
que la mayoria de actividades como el andlisis, disefio y prueba se llevan a cabo

partiendo de los casos de uso” [16] pagina 35.

Para cumplir con dicho objetivo, se realizé primero una descripcion del negocio
es decir, del contexto para el cual se plantearia la solucién informatica, para

posteriormente establecer los requerimientos generales de la solucion ; en



base a esto se propuso un disefio l6gico de interfaces ' que permitié solidificar
la idea de la funcionalidad del sistema, para finalmente concluir con la

presentacion de requerimientos utilizando el modelo de casos de uso.

2.3.1 DESCRIPCION DEL NEGOCIO

Con el fin de conocer claramente el contexto de la administracion estudiantil en
centros educativos de nivel primario se realizaron entrevistas con directores,
profesores y secretarias, ademas se estudiaron los aspectos generales como son
normas y leyes de la educacién en el Ecuador (tal como se muestra en el marco

tedrico).

Para modelar adecuadamente el negocio se siguid el esquema indicado por [29]
en donde se identificaron primero los procesos del negocio, para luego
describirlos con un modelo de casos de uso del negocio y finalmente con un

modelo de clases del negocio.

2.3.2.3Procesos del negocio

Teniendo como premisa que: “el primer paso del modelado del negocio consiste
en capturar los procesos del negocio de la organizacion bajo estudio” [29], y que
dichos procesos se pueden obtener pensando en los objetivos estratégicos del
negocio, se ha identificado como objetivo estratégico de la administracion
estudiantii de centros educativos de nivel primario el siguiente: “Llevar
adecuadamente un registro de la informacion de alumnos y sus calificaciones de
manera que se puedan mantener estadisticas histéricas y actuales de la

evaluacion”.

A partir de este objetivo estratégico y del estudio de la administracion estudiantil

los procesos del negocio se definen a continuacion:

! Esta propuesta de que en base al conocimiento del negocio y a los requerimientos generales de la solucion se presente la
funcionalidad del sistema mediante un disefio I6gico de interfaces se ha adoptado en vista de que se considera ideal pues
permite al desarrollador asegurar un adecuado modelo de casos de uso y consecuentemente reducir el tiempo en analisis
de requerimientos, evitando errores o correcciones futuras en el disefio del sistema pues es en los casos de uso en que se
base el proceso de desarrollo siguiendo el Proceso Unificado
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Registrar calificaciones trimestrales de alumnos

Registrar calificaciones finales de alumnos
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2.3.2.3Modelo de Casos de uso del negocio

Siguiendo el esquema descrito un proceso de negocio puede presentarse mas
adecuadamente como un caso de uso. A continuacion se presenta el diagrama

general de casos de uso del negocio.

e

Administrar informacién de alumnos y
profesores

—
Director —
<\/\\\\'\\

Secretaria
,,,//,/,////,/,\?
\ Registrar calificaciones trimestrales
de alumnos

Profesor
N
@ Matricular alumnos

Registrar calificaciones anuales de
alumnos

Planificar el Afio Lectivo

Figura 2. 1 Diagrama de Casos de Uso del Negocio

De este diagrama de casos de uso del negocio se proceden a describir cada uno

de ellos utilizando una adaptacion del formato utilizado en [29] pag. 6.

No. 1

Proceso del Negocio Iniciar afio lectivo

Objetivo Establecer los parametros generales para el inicio del afio lectivo como lo son paralelos,

profesores asignados y materias optativas.

Descripcion El director de la escuela realiza las siguientes tareas

1. Planifica el nimero de paralelos que se abriran por cada afio de basica

! Los términos profesor y docente se consideran sindnimo y se utilizaran indistintamente



2. Asigna un profesor encargado para cada paralelo
3. Define las dos materias optativas que se dictaran por cada afio de basica

4. Da por iniciado el periodo de matriculas

Tiempo de ejecucion

Al inicio de cada Afio Lectivo

No.

2

Proceso del Negocio

IAdministrar informacién de alum nos y profesores

Objetivo

Almacenar adecuadamente la informacion personal de alumnos y profesores de manera que

los datos estén disponibles en cualquier momento y ademas permitir estadisticas

Descripcion

La persona encargada de la secretaria del centro educativo realizara las siguientes tareas:
1. Solicitar a los profesores y alumnos su informacion personal; para el caso de los
profesores se realizara este procedimiento 1 mes antes de matriculacion.
Llenar formulario con datos de alumnos o profesores
Archivar dicha informacion

Tiempo de ejecucion

Inicio del afio lectivo
Periodo de matriculacién

Durante el afio lectivo

No.

3

Proceso del Negocio

Matricular alumnos

Objetivo

Registrar a cada alumno en un paralelo especifico de un afio de basica de manera que se
cumpla con el objetivo primordial del negocio que es educar a un alumno siguiendo una

jerarquia de niveles de aprendizaje (afios de basica)

Descripcion

La persona encargada de la secretaria del centro educativo realizara las siguientes tareas:
1. Solicitar a la persona que va a matricular al alumno la Libreta de Calificaciones del
ultimo afio cursado por el alumno
2. Revisar si el alumno cursé el Ultimo afio en el plantel
2.1 En el caso de que el alumno haya cursado el ultimo afio en el plantel, el
encargado de secretaria solicitara a quien desea matricular al(a) nifio (a)
actualice la informacion personal del alumno y modifica el formulario de
informacién de alumnos.
2.2 En el caso de que el alumno no haya cursado el Gltimo afio en el plantel,
el encargado de secretaria solicitara a quien desea matricular al(a) nifio
(a) facilite la informacién personal del alumno y registra un nuevo alumno
3. Revisa en Libreta de Calificaciones del ultimo afio cursado si es que el promedio
general del alumno en el Ultimo afio de basica cursado es mayor o igual a 10
4. En el caso de que el alumno tenga el promedio general del Ultimo afio cursado
mayor o igual a 10, registrara al nifio como alumno del nivel inmediatamente
superior al Ultimo cursado en el paralelo que se considere conveniente en base a
politicas propias de cada establecimiento (por ejemplo: mantener paralelo anterior,
llenar paralelos secuencialmente, etc.)

5. Llenar el certificado de matriculacion y entregar al responsable de la matricula

Tiempo de ejecucion

Durante un periodo determinado del tiempo al iniciar el afio lectivo.




No.

4

Proceso del Negocio

Registrar calificaciones de alu mnos

Objetivos Mantener un registro de las evaluaciones de los alumnos durante el afio lectivo representado
por una calificacion global cuantitativa que permita determinar si el alumno es promovido o no
al afio de basica siguiente

Descripcion El profesor encargado de cada aula al final de cada trimestre para cada alumno:

1. Llenalos datos personales de cada alumno de su paralelo en una Libreta Escolar

2. Recibe de los maestros de materias optativas la calificacion trimestral de los
alumnos de su paralelo

3. Registra en la seccion respectiva de la Libreta Escolar una calificacién global para
cada materia que cursa el alumno para el trimestre™.

4. Registra en la seccion respectiva de la Libreta Escolar un promedio trimestral de las
calificaciones de todas las materias al que se denomina Promedio trimestral del
desarrollo de destrezas. A todas las calificaciones cuantitativas para materias se las
conoce como Desarrollo de Destrezas

5. Registra en la Libreta Escolar en la seccién de Desarrollo Comportamental un
valor del 1 al 5 como calificacién cuantitativa al desarrollo de valores de un alumno
durante el trimestre, estos valores son Identidad, Solidaridad, Respeto, Libertad,
Criticidad, Autoestima.

6. Registra en la seccion respectiva de la Libreta Escolar una calificacion promedio
trimestral ponderada a 20 puntos de lo registrado en desarrollo comportamental, a
esta calificacion se denomina Promedio trimestral de desarrollo comportamental

7. Para cada calificacion sobre 20 puntos asigna un equivalente segun el rango:

. 10 - 12 Regular

. 13 — 15 Buena

. 15 — 18 Muy Buena
. 19 — 20 Excelente

8. Registra en la seccion respectiva de la Libreta Escolar los datos de asistencia para
el trimestre del alumno, esto es numero de dias laborados, faltas justificadas, faltas
no justificadas y atrasos.

9. Escribe una recomendacion trimestral para el alumno

10. Firma la Libreta Escolar del alumno

11. Entrega la libreta escolar al representante del alumno

Tiempo de ejecucion

Al final de cada trimestre

Al final del afio lectivo

No.

5

Proceso del Negocio

Registrar calificaciones finale s de alumnos

Objetivos Mantener un registro de las evaluaciones de los alumnos durante el afio lectivo representado
por una calificacién global cuantitativa que permita determinar si el alumno es promovido o no
al afio de basica siguiente

Descripcion El profesor encargado de cada aula al finalizar el afio lectivo:

1. Registra en la seccion respectiva de la Libreta Escolar una calificacion promedio de

las calificaciones de los tres trimestres para cada materia que cursé el alumno.

! Las calificaciones estan en el rango del 1 al 20 y son niimeros enteros




2. Registra en la seccién respectiva de la Libreta Escolar un promedio anual de los
Promedios trimestrales de destrezas al que se denomina Promedio anual del
desarrollo de destrezas.

3. Registra en la seccion respectiva de la Libreta Escolar una calificacion promedio
anual de los Promedios trimestrales de desarrollo comportamental sobre 20 puntos

4. Verifica que el Promedio anual de desarrollo de destrezas tenga como minimo 10
puntos, en cuyo caso registra en su libro personal que el alumno es promovido al
siguiente afio de basica, caso contrario registra que no fue promovido al siguiente
nivel.

5. De la lista de alumnos que no fueron promovidos, registra en su libro personal la
situacion de la no promocion, las cuales pueden ser:

6. Reprobado : En caso de que el alumno no fue promovido por no cumplir la
calificacion minima requerida

7. Desertor: En caso de que el alumno no fue promovido porque abandond las clases
antes de terminar el afio lectivo.

8. Registra en su libro personal las causas de la no promocién o desercion, para ello
utiliza una tipificacién: Pedagégicas, Personales, Econémicas, Familiares, De
Salud, Geogréfica, Otras.

9. Para cada calificacion sobre 20 puntos asigna un equivalente segun el rango:

. 10 — 12 Regular
. 13 - 15 Buena
. 15 — 18 Muy Buena
. 19 — 20 Excelente
10. Escribe en la Libreta Escolar una recomendacién final para el alumno

11. Firma la libreta escolar del alumno indicando si el alumno fue promovido o no al
siguiente nivel.

12. Entrega la libreta escolar al representante del alumno

Tiempo de ejecucion

Al final de cada trimestre

Al final del afio lectivo

No.

6

Proceso del Negocio

Finalizar el Afio Lectivo

Objetivo

Obtener estadisticas finales de promocién de todos los alumnos del plantel a fin de verificar
que los profesores han registrado la evaluacion final de sus alumnos y se puede dar por

finalizado el afio lectivo

Descripcion

El encargado de la secretaria del centro educativo:
1. Solicita a los profesores sus libros personales en el que se indica la situacion final
de promocion de alumnos
2. Verifica que todos los alumnos del plantel tengan una situacién final sea esta
promocion, no promocion o desercién
Realiza un informe consolidado de la informacién }
Entrega el informe consolidado al director del centro educativo, a este informe se
denomina Estadisticas Finales
El director del centro educativo:
1. Revisay verifica el informe

2. Firma el informe y envia a la direccién provincial de educacion

Tiempo de ejecucion

Al finalizar el afio lectivo, luego de que todos los profesores han llenado su registro personal

de alumnos promovidos y no promovidos
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2.3.2 REQUERIMIENTOS GENERALES DE LA SOLUCION

Luego de modelado el negocio se presenta para la solucién informatica o sistema

un esquema general del funcionamiento, a partir de ello se describen las

caracteristicas generales, las restricciones, arquitectura inicial y el entorno de

desarrollo.

2.3.2.1Esquema general de funcionamiento

La solucion informatica que se plantea presenta el esquema general de

funcionamiento representado en la figura 2.3 y cuya funcionalidad béasica se

describe en la tabla 2.10.

Se requerira un computador con caracteristicas de servidor, en el cual se alojara el sistema de

informacion, y que podria estar dentro de la infraestructura de la escuela.
Los usuarios podran acceder al sistema desde una Intranet, o desde Internet, sin necesidad de
tener aplicaciones cliente instaladas, pues lo que se requerira sera un navegador como

Internet Explorer de Microsoft.

Cada usuario ingresara al sistema con un nombre de usuario y una contrasefia asignados.

El administrador del sistema podra crear y actualizar la informacion de los
usuarios.

El director podra administrar los datos del plantel, iniciar y finalizar el afio lectivo,
determinar el nUmero de paralelos por afio de basica, asignar materias optativas
por afio de basica y asignar profesores a cada paralelo.

La secretaria de la institucion tendra la posibilidad de matricular a los alumnos y
administrar sus datos personales.

Los profesores principales (encargados de un paralelo) podran ingresar las
calificaciones de sus estudiantes trimestralmente y registrar la no promocion en los
€asos respectivos.

Finalmente, todos los usuarios podran generar reportes generales y especificos

Utiles para sus propias necesidades.

Tabla 2. 10 Descripcién del funcionamiento del sistna




ESCUELA

Figura 2. 3 Esquema general del funcionamiento dsistema

Entonces, el sistema sera capaz de:

Trabajar en una Intranet o en Internet, permitiendo a sus usuarios acceder
desde navegadores como por ejemplo el Internet Explorer de Microsoft.
Controlar el acceso de los usuarios a través de nombres de usuario y
contrasefas.

Administrar los datos de los usuarios registrados.

Administrar los datos principales del plantel.

Controlar el inicio y finalizacion del afio lectivo y los periodos del afio lectivo
(matriculas y trimestres).

Administrar los datos de los profesores del plantel y de los paralelos y
materias optativas que éstos tengan asignados.

Matricular y administrar los datos personales de los alumnos de la
institucion.

Registrar las calificaciones y promocion de los alumnos del plantel.
Presentar reportes generales y especificos, Utiles para cada usuario en

particular.

2.3.2.2Caracteristicas generales

Las caracteristicas generales planteadas para el sistema fueron:



3 El sistema es una aplicacion basada en web, que cumpliria con los
requerimientos descritos en la seccién anterior.

4 Seria desarrollado bajo los lineamientos propuestos por la plataforma J2EE,
la cual permite construir arquitecturas completas con lenguaje Java, y con
herramientas y productos libres.

5 La aplicaciéon estaria instalada en un servidor Web y de Aplicaciones, con
comunicacion a un servidor de base de datos MySQL.

6 Los usuarios podrian acceder a la aplicacion mediante una maquina cliente

gue tenga instalado Internet Explorer 5.0 o superior.

2.3.2.3Restricciones

El sistema no seria capaz de:

= Hacer mineria de datos (data mining) o procesamiento analitico en linea
(On line analytical process).

» Implementar requerimientos no contemplados por la Ley General de
Educacion, por el Reglamento General de Educacion ni por la Reforma

Curricular.

2.3.2.4Arquitectura Inicial

El Sistema fue concebido como una aplicacion basada en web que permitiera a
los usuarios finales realizar la administracion de la informaciéon estudiantil de una

institucion educativa primaria.

Por ende, el proyecto fue desarrollado en base a la plataforma empresarial J2EE,
la cual permite crear arquitecturas que mantienen la siguiente division logica
(ilustrada en la Figura 2.2.):

= Capa de Presentacion

= Capa de Negocios

= Capa de Datos
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Figura 2. 4 Arquitectura del sistema

La aplicacion fue escrita completamente en lenguaje JAVA e implemento las tres

capas descritas de la siguiente forma:

Para almacenar los datos, se utilizo MySQL 4.1., y para implementar la
persistencia del sistema, se utilizé Hibernate 3.0.

La Capa de Negocios fue implantada en un Servidor de Aplicaciones JBoss
4.0., y contiene las clases que implementan los casos de uso del sistema,
asi como las clases de utilidad necesarias.

La Capa de Presentacion fue implantada con servlets y paginas JSP que
permiten comunicar al usuario final (a través de su cliente, un navegador)

con la légica del negocio.

2.3.2.5Entorno de Desarrollo

2.3.2.5.1 Hardware

1 PC clonico, Procesador Pentium IV 3.2 GHz, 1GB RAM, Disco Serial ATA
160GB, dedicado a servidor.

1 PC clénico, Procesador Pentium IV 3.2 GHz, 1GB RAM, Disco Serial ATA
160GB, dedicado a estacion de trabajo para disefio y programacion.

PC clonico, Procesador Pentium IlII 700 MHz, 256MB RAM, Disco IDE

20GB, dedicado a cliente de pruebas.



= Switch 10/100, cableado UTP y salida a Internet via DIAL-UP para todos
los equipos.

2.3.2.5.2 Software

= Sistema operativo Windows XP Profesional en Espafiol SP2 para todos los
equipos.

= Rational XDE for Java como herramienta de modelado y disefio.

= Sun JDK 1.4 para trabajar con Eclipse 3.1 para programacion.

= Servidor de aplicaciones JBOSS 4.0. junto con su servidor

= Servidor de bases de datos MySQL Server 4.1

= Macromedia Studio MX para el disefio gréafico y web.

» Herramientas adicionales, software de oficina y utilitarios.

2.3.3 DISENO LOGICO DE INTERFACES

Como se habia indicado, luego del modelado del negocio y de la descripcion de
los requerimientos generales del sistema, se realizo un disefio I6gico de interfaces
a fin de presentar de manera mas clara la funcionalidad del sistema, todo este
disefio se realiza en forma conceptual. El disefio de arte y la especificacion de
controles, proporciones, colores y estilo finales se realizd en la fase de

implementacion.

CABECERA

Area de Navegacion de Usuario

AREA DE TRABAJO

Las interfaces contienen en general tres zonas bien definidas que son:
» Cabecera: Presenta basicamente la informacion del sistema y se utiliza

como elemento de arte a fin de hacer la interfaz agradable al usuario.



« Area de Navegacion de Usuario: Permite al usuario navegar en las
distintas interfaces que le corresponden para realizar sus actividades. Las
opciones de este menu de navegacion varian de acuerdo al perfil del

usuario.

« Area de Trabajo: Permite al usuario realizar sus tareas.

A continuacion se describen las interfaces principales para cada uno de los casos

de uso del negocio identificados en la seccion 2.3.1.1.

2.3.3.3lniciar el Afo Lectivo

Descripcion : Permite al usuario Director establecer los parametros iniciales para
el funcionamiento del Afio Lectivo. Con el fin de organizar de mejor forma este
proceso se podria utilizar una secuencia de interfaces que guien al usuario en sus
actividades.
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Parametros :

Parametros de Entrada: Datos necesarios para el inicio del afio lectivo.

Parametro Tipo Descripcién
Fecha de Inicio Date Fecha en que iniciara el Ao Lectivo
Fecha de Finalizacién Date Fecha en que termina el afio lectivo
Numero de paralelo Int Numero de paralelos que existiran por cada
Afo de Basica
Profesor String Nombres y Apellidos del profesor que estara

a cargo del paralelo, este profesor sera
seleccionado de una lista

Materias Optativas String Materias optativas que se dictaran por cada
aflo de basica, estas materias seran
seleccionadas de una lista

Parametros de Salida: En caso de éxito, los datos ingresados se almacenaran

en el sistema, en caso de error se indicara con un mensaje.

Abrir_(al cargar): Se presentara la interfaz que representa el Paso 1, cuando el
usuario ingrese las fechas y presione Siguiente se cargara la interfaz Paso 2,
cuando el usuario ingrese los numeros de paralelos por afio de basica y presione
Siguiente se presentara la interfaz Paso 3 que contiene los paralelos en base al
namero de paralelos que se ingreso en la interfaz anterior y los profesores que

pueden ser encargados del paralelo en los combos, el usuario selecciona los



profesores y presiona Siguiente, luego se carga la interfaz Paso 4 con las
materias optativas ingresadas al sistema para que el usuario las seleccione.

Cerrar_ (al descargar): Al descargar la interfaz, todos los parametros ingresados

previamente se eliminan y se cancela el asistente regresando a la interfaz de

Bienvenida.
Botones
Boton Activo Al Clic
Anterior Siempre Regresa a la interfaz anterior del Asistente
Siguiente Cuando se han ingresado | Presenta la interfaz siguiente que representa
los datos de la interfaz al Paso consecutivo
Aceptar Cuando se han ingresado | Finaliza el Asistente y almacena en la base
todos los parametros del | de datos del sistema los parametros
Asistente ingresados
Cancelar Siempre Finaliza el Asistente sin almacenar los
parametros en la base del sistema y regresa
a la pantalla de Bienvenida

2.3.3.4Administrar informacion de alumnos y profesores

Para este caso de uso de negocio se presentaran interfaces modelo para ingreso,
busqueda, actualizacién y eliminacién de datos™.

2.3.3.4.1 Ingreso de Datos

Descripcién _: Permite al usuario ingresar la informacién de los distintos elementos
que interactian en el sistema. Durante el analisis de este tipo de interfaz se
determina la necesidad de la existencia de otras interfaces de ingreso de datos a
parte de las de profesores y alumnos, estas interfaces adicionales son: Ingreso de

usuarios e Ingreso de materias optativas

Para esta descripcion se utilizara como modelo la interfaz Ingresar Docentes.

Presentacion :

! Recordar que estas interfaces son modelos y no constituyen las interfaces finales del sistema



Parametros :

Parametros de Entrada:

Datos indicados por cada etiqueta, para esta interfaz

son:
Parametro Tipo Descripcién

Nombres String | Nombres del Profesor

Apellidos String | Apellidos del profesor

Cédula de Identidad String | NUmero de cédula de identidad del profesor

Carnet de Afiliacién String | NUmero de carnet de afiliaciéon al IESS del
profesor

Fecha de Nacimiento Date Fecha de nacimiento del profesor

Direccién domiciliaria String | Direccién del domicilio del profesor

Teléfono String | NUumero de teléfono del profesor

Fecha de Ingreso Date Fecha en que el profesor ingresoé al plantel

Titulo String | Titulo del profesor, este deberéa ser seleccionado
de una lista

Especialidad String | Especialidad que ha estudiado el profesor, esta
deberéa se seleccionada

Cargo String | Cargo si el profesor tiene nombramiento la
instituciéon

Funcién String | Funcién que cumple el profesor en la institucion
en caso de que el profesor sea contratado

Categoria String | Categoria en la que se encuentra el profesor

segun el escalafén del magisterio




Porcentaje String | Porcentaje econdmico que le corresponde al
profesor segun su categoria del escalafén

Parametros de Salida: En caso de éxito, los datos se almacenan en la base de

datos del sistema en caso de error se emite un mensaje de error.

Abrir_(al cargar): Se presenta esta pantalla en la forma en que se indica en la

presentacion

Cerrar (al descargar): Se presenta la pantalla de Bienvenida al usuario

Botones
Boton Activo Al Clic
Guardar Cuando se | Ingresa los datos del elemento al sistema, en este caso del
han profesor
ingresado los
datos
Cancelar Siempre Regresa a la pantalla de Bienvenida sin guardar los datos

2.3.3.4.2 Busqueda de Datos

Descripcién : Permite al usuario encontrar la informacion de los distintos
elementos que interactian en el sistema. Para realizar la basqueda el usuario
ingresa parametros clave de busqueda y el sistema muestra los elementos
encontrados bajo estos parametros. Durante el analisis de este tipo de interfaz se
determina la necesidad de la existencia de otra interfaz de busqueda para
usuarios a parte de las de busqueda de profesores y alumnos. Para esta

descripcion se utilizara como modelo la interfaz Buscar Docentes.

Presentacion :
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Parametros :
Parametros de Entrada: Parametros de busqueda que varian dependiendo del

elemento a buscar, en este caso para profesores los parametros de busqueda

son:
Parametro Tipo Descripcién
Nombres String Nombres del Profesor
Apellidos String Apellidos del profesor

Parametros de Salida: En la tabla inferior se mostrardn los elementos
encontrados bajo el parametro de busqueda, en este caso se presentaran el

namero de cédula, nombres y apellidos de los profesores encontrados.

Abrir_ (al cargar): Se presenta esta pantalla en la forma en que se indica en la

presentacion

Cerrar (al descargar): Se presenta la pantalla de Bienvenida al usuario.

Botones
Boton Activo Al Clic

Buscar Cuando se ha Busca en la base de datos del sistema elementos
ingresado un que cumplan con los parametros de blsqueda
parametro de
busqueda

Aceptar Cuando se ha | Carga los datos del elemento seleccionado para
seleccionado un | utilizaciéon en el futuro, cabe indicar que luego de
elementode latabla |la blsqueda se puede conducir a una




actualizacion de datos, eliminacion o hacia un
reporte

Cancelar Siempre Regresa a la pantalla de Bienvenida sin guardar
los datos

2.3.3.4.3 Actualizacién de Datos

Descripcion : Permite al usuario modificar la informacién de un elemento que se
encuentra almacenado en el sistema. Durante el andlisis de este tipo de interfaz
se determina la necesidad de la existencia de otras interfaces de actualizacion de
datos a parte de las de profesores y alumnos, estas interfaces son actualizacién
para usuarios y datos del plantel. En esta descripcion se utilizard como modelo la
interfaz Actualizar Docentes

Presentacion :
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Parametros :
Parametros de Entrada: Los datos del elemento que se va a actualizar. En este

caso los datos del profesor.



Parametro Tipo Descripciéon

Nombres String Nombres del Profesor

Apellidos String | Apellidos del profesor

Cédula de Identidad String | Nimero de cédula de identidad del profesor

Carnet de Afiliaciéon String | NUmero de carnet de afiliacion al IESS del
profesor

Fecha de Nacimiento Date Fecha de nacimiento del profesor

Direccién domiciliaria String Direccién del domicilio del profesor

Teléfono String | Nimero de teléfono del profesor

Fecha de Ingreso Date Fecha en gue el profesor ingreso al plantel

Titulo String | Titulo del profesor, este debera ser seleccionado
de una lista

Especialidad String Especialidad que ha estudiado el profesor, esta
debera se seleccionada

Cargo String Cargo si el profesor tiene nombramiento en la
institucion

Funcién String Funcién que cumple el profesor en la institucién en
caso de que el profesor sea contratado

Categoria String Categoria en la que se encuentra el profesor
segun el escalafén del magisterio

Porcentaje String Porcentaje econdémico que le corresponde al
profesor segun su categoria del escalafon

Parametros de Salida: En caso de éxito, los datos nuevos modifican a los datos
almacenados en la base de datos del sistema en caso de error se emite un

mensaje.
Abrir_(al cargar): Se presenta esta pantalla en la forma en que se indica en la
presentacion con los datos del elemento a actualizar, es decir con todos los

campos llenos.

Cerrar (al descargar): Se presenta la pantalla de Bienvenida al usuario.

Botones_
Boton Activo Al Clic
Guardar Siempre Actualiza los datos del elemento al sistema, en este caso
del profesor
Cancelar Siempre Regresa a la pantalla de Bienvenida sin modificar los datos

2.3.3.4.4 Eliminacién de Datos

Descripcidén_: Permite al usuario “eliminar” la informacion de un elemento que se
encuentra almacenado en el sistema, mediante setear el estado de dicho



elemento a ‘Inactivo’. Durante el andlisis de este tipo de interfaz se determina la
necesidad de la existencia de la interfaz de “eliminacién” de usuarios ademas de
las interfaces de eliminacién para profesores y alumnos; en cada caso, lo que
hace es cambiar el estado del elemento del sistema a ‘Inactivo’, por lo cual para

este caso no se presenta el disefio.

Presentacion :
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Pardmetros :
Pardmetros de Entrada: Parametros de busqueda que varian dependiendo del
tipo de elemento a eliminar, en este caso para profesores los parametros de

busqueda son:

Parametro Tipo Descripcién
Nombres String Nombres del Profesor
Apellidos String Apellidos del profesor

Parametros de Salida: En la tabla inferior se mostrardn los elementos
encontrados bajo el parametro de busqueda, en este caso se presentaran el
numero de cédula, nombres y apellidos de los profesores encontrados, el usuario

debera seleccionar el profesor que desea eliminar.

Abrir_(al cargar): Se presenta esta pantalla en la forma en que se indica en la

presentacion.

Cerrar (al descargar): Se presenta la pantalla de Bienvenida al usuario.



Botones

Boton Activo Al Clic
Eliminar Cuando se | Elimina los datos del elemento al sistema, en este caso del
ha profesor
seleccionado
una fila de la
tabla
Cancelar Siempre Regresa a la pantalla de Bienvenida

2.3.3.5Matricular alumnos

Descripcion : Para el proceso de matricula, se utilizara un asistente que permitira
al usuario ingresar los datos necesarios para registrar la matricula. El asistente
consta de tres interfaces:

Presentacion :
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Parametros :

Parametros de Entrada: Datos del alumno a matricular

Interfaz Matricular alumno

Parametro Tipo Descripciéon

Alumno del plantel boolean | Indica si el alumno a matricular estudio el
afo lectivo anterior en el plantel

Alumno Nuevo boolean | Indica si el alumno a matricular no estudié
el afio lectivo anterior en el plantel

Nombres String Si el alumno es del plantel permite al
usuario buscar el alumno por nombres

Apellidos int Si el alumno es del plantel permite al
usuario buscar el alumno por apellidos

Nombres y apellidos Si el alumno es del plantel permite al
usuario buscar el alumno por nombres y




| apellidos

Interfaz Matricular alumno — Ingresar informaci  6n

Parametro Tipo Descripcién

Cédigo String Cadena autogenerada por el sistema que
representa la identificacion del alumno en
el sistema

Nombres String Nombres del alumno

Apellidos String Apellidos del alumno

Datos de Nacimiento

Sexo String Sexo del alumno

Ciudad String Ciudad donde naci6 el alumno

Fecha String Fecha de nacimiento del alumno

Nacionalidad String Nacionalidad del alumno

Situacion de los padres String Relacion entre los padres del alumno en
base a la tipificacion del Ministerio de
Educacion

Tamario de la familia String NUmero de miembros de la familia, en
base a la tipificacion del Ministerio de
Educacion

Lugar que ocupa entre los String Lugar que el alumno ocupa entre los

hermanos hermanos en base a la tipificacion de
Ministerio de Educacién

Situacion econémica del hogar String Situacion econémica del hogar del alumno
en base a la tipificaciéon del Ministerio de
Educacion

Vivienda String Tipo de vivienda que ocupa el alumno en
base a la tipificacion del Ministerio de
Educacion

Persona con la que vive el alumno

Apellidos y nombres String Apellidos y nombres de la persona con la
gue vive el alumno

Parentesco String Parentesco de la persona con la que vive
el alumno en base a la tipificacion del
Ministerio de Educacion

Direccién domiciliaria String Direccién del domicilio del alumno

Teléfono String Teléfono del domicilio del alumno

Direccién del trabajo String Direccion del trabajo de la persona con
quien vive el alumno

Teléfono String Teléfono del trabajo de la persona con
quien vive el alumno

Datos del Padre o representante

Apellidos y nombres String Apellidos 'y nombres del padre o
representante del alumno

Parentesco String Parentesco del representante del alumno
en base a la tipificaciéon del Ministerio de
Educacion

Direccion domiciliaria String Direccién del domicilio del padre o
representante

Teléfono String Teléfono del domicilio del padre o
representante

Direccion del trabajo String Direcciobn del trabajo del padre o
representante

Teléfono String Teléfono del trabajo del padre o

representante




Interfaz Matricular alumno — Registrar Matricul a

Parametro Tipo Descripcién
Nombres String Nombres del alumno que se esta
matriculando
Apellidos String Apellidos del alumno que se esta

matriculando

Datos de matricula
Cddigo String Cddigo de la matricula autogenerado en
base al cddigo del alumno y el nimero de
matricula secuencial

Situacion String Tipo de matricula en el afio de basica
segln la tipificacion del Ministerio de
Educacion si es nuevo, remitente, entre

otras

Plantel de donde procede String Nombre del plantel en el que el alumno
curso el ultimo afio estudiado

Ciudad String Ciudad en donde se encuentra el plantel
de donde procede el alumno

Paralelo String Paralelo en que se matricula al alumno por
ejemplo 1° de Bésica “A”, 2° de Basica “C”,
etc

Contrasefia de invitado String Una contrasefia elegida por la persona que

matricula al alumno para ingresar al
sistema y visualizar las calificaciones del
alumno

Parametros de Salida: En caso de éxito el alumno se matricula en el afio lectivo

respectivo en el paralelo indicado y se almacenan los datos ingresados.

Abrir_ (al cargar): Se presentaran la interfaz Matricular alumno como se indica
en caso de que el alumno sea nuevo se presentara la interfaz Matricular alumno

— Ingresar informacion  caso contrario se presentara una interfaz idéntica pero
con los datos del alumno que se hayan ingresado en el afio lectivo anterior, luego
de esto se presenta la interfaz Matricular alumno — Registrar Matricula con un
codigo de matricula autogenerado y los nombres y apellidos del alumno que se

esta matriculando.

Cerrar (al descargar): Al descargar la secuencia de interfaces, el alumno queda

matriculado.



Botones

Interfaz Matricular alumno

Botén Activo Al Clic
Aceptar Siempre Activa o desactiva la seccion de busqueda de
alumnos en funcién de si el alumno es nuevo
0 no
Buscar Cuando un alumno no es | Carga en la tabla inferior los alumnos
nuevo y se han ingresado | encontrados con los criterios de blsqueda
parametros de blsqueda
Siguiente Cuando se ha | Carga la interfaz de ingreso de informacion
seleccionado un alumno | de alumno o de actualizacion
de la tabla
Cancelar Siempre Cancela el asistente y regresa a la pantalla
de Bienvenida

Interfaz Matricular alumno — Ingresar informaci  6n

Boton Activo Al Clic
Anterior Siempre Regresa a la pantalla anterior
Siguiente Cuando se han ingresado | Almacena la informacién ingresada en la
los datos base de datos del Sistema
Cancelar Siempre Cancela el asistente y regresa a la pantalla
de Bienvenida

Interfaz Matricular alumno — Registrar Matricul a

Boton Activo Al Clic
Anterior Siempre Regresa a la pantalla anterior
Siguiente Cuando se han ingresado | Almacena la informacién ingresada en la
los datos base de datos del Sistema
Cancelar Siempre Cancela el asistente y regresa a la pantalla
de Bienvenida

2.3.3.6Registrar Calificaciones Trimestrales de Alumnos

Descripcidén_: Para el proceso de registro de calificaciones se presentardn una
serie de interfaces que permitiran al usuario registrar por cada area de estudio las
calificaciones asi como por cada valor del desarrollo comportamental de acuerdo

al nivel del alumno.

Presentacion :
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Parametros :

Parametros de Entrada: Calificaciones de alumnos

Interfaz Calificaciones del Trimestre

Pardmetro Tipo Descripcién

Area String Indica que se listaran todas las Areas del
Conocimiento a evaluar para el Afo de
Béasica segun la reforma Curricular

Optativa String Indica que se listardn todas las Materias
Optativas a evaluar para el Afio de Basica
segun la reforma Curricular




Desarrollo Comportamental String Indica que se presentara la interfaz para el
ingreso de calificaciones para Desarrollo
Comportamental

Asistencia String Indica que se presentara la interfaz para el
ingreso de registro de asistencia

Recomendaciones String Indica que se presentara la interfaz para el
ingreso de recomendaciones a Alumnos

Interfaz Trimestre — Area

Parametro Tipo Descripcién

No. Int Numero secuencial que lista los alumnos
del Grado. Se presenta uno por cada
alumno.

No. Matricula String Cadigo unico el alumno que se adquirié en
la matricula. Se presenta uno por cada
alumno.

Nombre Alumno String Nombre y Apellido del alumno. Se
presenta uno por cada alumno.

Calificacion Int Numero del 1 al 20 que se registra como
evaluacion para el alumno en el area que
se muestra en la parte superior. Se
presenta uno por cada alumno.

Interfaz Trimestre — Materia

Parametro Tipo Descripcién

No. Int Numero secuencial que lista los alumnos
del Grado. Se presenta uno por cada
alumno.

No. Matricula String Cadigo unico el alumno que se adquirié en
la matricula. Se presenta uno por cada
alumno.

Nombre Alumno String Nombre y Apellido del alumno. Se
presenta uno por cada alumno.

Calificacion Int Numero del 1 al 20 que se registra como

evaluacion para el alumno en la materia
optativa que se muestra en la parte
superior. Se presenta uno por cada
alumno.

Interfaz Trimestre — Desarrollo Comportamental

Parametro Tipo Descripcién
No. Int Numero secuencial que lista los alumnos
del Grado. Se presenta uno por cada
alumno.
No. Matricula String Cadigo unico el alumno que se adquirié en

la matricula. Se presenta uno por cada
alumno.

Nombre Alumno

String

Nombre y Apellido del alumno. Se




presenta uno por cada alumno.

Numero del 1 al 5 que representa una
evaluacion a esta caracteristica
presentada por el alumno durante el
Trimestre

Numero del 1 al 5 que representa una
evaluacion a esta caracteristica
presentada por el alumno durante el
Trimestre

Numero del 1 al 5 que representa una
evaluacion a esta caracteristica
presentada por el alumno durante el
Trimestre

Numero del 1 al 5 que representa una
evaluacion a esta caracteristica
presentada por el alumno durante el
Trimestre

Numero del 1 al 5 que representa una
evaluacion a esta caracteristica
presentada por el alumno durante el
Trimestre

Identidad Int
Respeto Int
Solidaridad Int
Libertad Int
Criticidad Int
Autoestima Int

Numero del 1 al 5 que representa una
evaluacion a esta caracteristica
presentada por el alumno durante el
Trimestre

Interfaz Trimestre — Asistencia

Parametro Tipo Descripciéon

No. Int Numero secuencial que lista los alumnos
del Grado. Se presenta uno por cada
alumno.

No. Matricula String Cadigo unico el alumno que se adquirié en
la matricula. Se presenta uno por cada
alumno.

Nombre Alumno String Nombre y Apellido del alumno. Se
presenta uno por cada alumno.

Dias Laborados Int Numero que indica los dias que el alumno
asistié a clases

Faltas justificadas Int Numero que indica los dias que el alumno
falté pero su falta fue justificada

Faltas Injustificadas Int Numero que indica los dias que el alumno
falté pero su falta no justificada

Atrasos Int Numero que indica los dias que el alumno
se atraso

Parametros de Salida: En caso de éxito las calificaciones del alumno para

Trimestre respectivo se registran y se almacenan los datos ingresados.

el



Abrir_ (al cargar): Se presentaran la interfaz Calificaciones del Trimestre  en la
que el usuario seleccionard el Area de Conocimiento, Materia Optativa, o0
Adicionales en los que registrar calificaciones, Segun sea el caso se presentaran
las interfaces Trimestre — Area, Trimestre Desarrollo Comportament  al,
Trimestre Asistencia, Trimestre — Recomendaciones, En cada una de ellas el

usuario ingresara los datos.
Cerrar (al descargar): Al descargar cada interfaz, las calificaciones para todos
los alumnos del grado quedaran registradas y se presentara la interfaz
Calificaciones del Trimestre

Botones

Interfaz Calificaciones del Trimestre

Boton Activo Al Clic
Area # Siempre Presenta la interfaz para el Area de
Conocimiento “Area #' para el Afio de
Basica que se esta evaluando en la que se
ingresaran las calificaciones
Optativa # Siempre Presenta la interfaz para registro de
calificaciones de la Materia Optativa para
el Aflo de Basica que se esta evaluando
en la que se ingresaran las calificaciones
Desarrollo String Presenta la interfaz para registro de
Comportamental calificaciones de Desarrollo
Comportamental en la que se ingresaran
las calificaciones

Asistencia String Presenta la interfaz para registro de
Asistencia
Recomendaciones String Presenta la interfaz para ingreso de

recomendaciones

Interfaz Trimestre - Area

Boton Activo Al Clic
Siguiente Cuando se han ingresado | Carga la interfaz de ingreso de calificaciones
todos los datos que | del Area de Conocimiento siguiente, si esta
solicita la interfaz interfaz se refiere al Area Gltima a evaluar

para el Afio de Basica, se cargara la interfaz
referente a la primera Materia Optativa
Cancelar Siempre Cancela el asistente y regresa a la interfaz
Calificacién - Trimestre




Interfaz Trimestre - Materia

Boton Activo Al Clic
Siguiente Cuando se han ingresado | Carga la interfaz de ingreso de calificaciones
todos los datos que | de la Materia siguiente, si esta interfaz se
solicita la interfaz refiere a la Gltima Materia Optativa a evaluar
para el Afio de Basica, se cargara la interfaz
referente a Desarrollo Comportamental
Cancelar Siempre Cancela el asistente y regresa a la interfaz
Calificacion - Trimestre

Interfaz Trimestre - Asistencia

Boton Activo Al Clic
Siguiente Cuando se han ingresado | Finaliza el asistente y regresa a la interfaz
todos los datos que | Calificacidn - Trimestre
solicita la interfaz
Cancelar Siempre Cancela el asistente y regresa a la interfaz
Calificacién - Trimestre

2.3.3.7Registrar Calificaciones finales de alumnos

Descripcion_: Permite al usuario registrar las calificaciones finales de los alumnos
indicando los alumnos no promovidos y las causas. Los céalculos de promedios los
realizara automaticamente el sistema, por tanto se presentaran las interfaces

desde la seccion referente al registro de causas y situacion de no promocion.

Presentacion :

Causas de la No Promocion
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Parametros :

Parametros de Entrada:

Alumnos que no fueron promovidos

Parametro Tipo Descripciéon
No Matricula String Cdédigo Unico de la matricula de un alumno
Nombre Alumno String Nombres y apellidos del alumno no
promovido
Situacion String Situacion de la no promocién la cual puede
ser “reprobado” y “desertor”
Causa String Descripcién de causas de la no promocién o

desercion del alumno

Parametros de Salida: En caso de éxito, se habran establecido las situaciones y

causas de la no promocion de los alumnos

Abrir  (al cargar): Se presentara la interfaz como se indica, con la lista de

alumnos no promovidos y los campos para ingresar la situacién y las causas.

Cerrar (al descargar): Al descargar la interfaz se han registrado los datos de no

promocién de alumnos.

Botones_
Boton Activo Al Clic
Finalizar Siempre Registra los datos de no promocion de los
alumnos
Cancelar Siempre Cancela el registro de no promovidos las
situaciones y causas

2.3.3.8Finalizar el Afo Lectivo

Descripcion_: Permite al usuario visualizar las estadisticas finales del Afio Lectivo
de manera que pueda notar si falta informacion, en el caso de que esté completa

la informacion el usuario puede cerrar el sistema para el Afio Lectivo finalizado e

iniciar un nuevo ano lectivo.

Presentacion :
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Parametros :

Parametros de Entrada: Calculos automaticos del sistema en base a los datos
ingresados durante el Afio Lectivo.

Parametro Tipo Descripciéon
Alumnos int Numero de alumnos clasificados por edad,
sexo y por afio de basica
Descomposicion de la Matricula int Numero de alumnos promovidos, no
promovidos o desertores por afio de basica
Causas de la No Promocion int Numero de alumnos que no fueron

promovidos al siguiente afio escolar por
causas especificas

Causas de la Desercién int Numero de alumnos que desertaron del afio
escolar por causas especificas




Parametros de Salida: Si el usuario decide finalizar el Afio Lectivo, todos los
datos se almacenan en la base del sistema como no modificables y se ejecutan
los procesos internos de cierre del afio lectivo.

Abrir_(al cargar): Se presentara la interfaz como se indica.

Cerrar (al descargar): Al descargar la interfaz el afio lectivo queda finalizado.

Botones_
Boton Activo Al Clic
Aceptar Siempre Coloca a los periodos en los estados que se
muestran
Cancelar Siempre Coloca a los periodos en los ultimos estados
almacenados y regresa a la interfaz de
Bienvenida

Ademas de estas interfaces se han encontrado mediante analisis ciertas
necesidades propias del sistema como lo son la administracion de periodos, esta
funcionalidad resulta importante para controlar por ejemplo el tiempo en que las
calificaciones pueden modificarse por trimestre o el tiempo en que estan activos

los periodos de matriculas.

2.3.3.9Administrar Periodos

Descripcién_: Permite al usuario iniciar o cerrar los trimestres y periodos de
matriculas, de esta forma los docentes podran ingresar o visualizar las

calificaciones de cada trimestre dependiendo de cual se encuentre activo.

Presentacion :




Parametros :

Parametros de Entrada:

Trimestre que se encuentra activos

Parametro

Tipo

Descripcién

Estado

String

Estado del trimestre respectivo, puede ser
Iniciado o Cerrado, estos estados se
seleccionaran de un combo

Parametros de Salida: En caso de éxito, el trimestre se iniciara o cerrara. Si un
trimestre se inicia, los demas se cierran. Para el ejemplo de los trimestres cuando
se cierra un trimestre se restringe la modificacion a todas las calificaciones de

dicho trimestre.

Abrir_(al cargar): Se presentara la interfaz como se indica, con cada trimestre en

el estado almacenado ultimamente. Cuando se carga por primera vez el Sistema,

todos los trimestres se muestran en estado Cerrado.

Cerrar (al descargar): Al descargar la interfaz los trimestres se almacenan en el

altimo estado guardado.

Botones
Boton Activo Al Clic
Aceptar Siempre Coloca a los trimestres en los estados que se
muestran
Cancelar Siempre Coloca a los trimestres en los Ultimos estados
almacenados y regresa a la interfaz de
Bienvenida




2.3.4 MODELO DE CASOS DE USO

Finalmente a partir del modelo del negocio, del conocimiento de los
requerimientos generales y de los hallazgos durante el andlisis del disefio l6gico
de interfaces, se presentan los requerimientos utilizando un modelo de casos de

uso.

2.3.4.3Actores

No. Actor Descripcion

1 Usuario Persona que tiene acceso al sistema de informacién. Un usuario es una
entidad base de la cual se derivan los perfiles abstraidos de la l6gica del

negocio: Administrador, Director, Docente, Secretaria, Invitado.

2 Administrador | Persona encargada de la administracion de los usuarios del sistema.

Puede ademas ver reportes generales sobre usuarios.

3 Director Director del Plantel. Sus responsabilidades son: Administrar los datos del
plantel; Establece el inicio y la finalizacion de cada afio lectivo, asi como
los periodos para matriculacién de alumnos y el ingreso de las
calificaciones trimestrales.

El Director puede visualizar reportes generales y estadisticos sobre el

estudiantado y el personal docente.

4 Docente Profesor encargado de un paralelo. Sus funciones son: Ingresar las
calificaciones y recomendaciones trimestrales de los alumnos del
paralelo asignado, y registrar las causas para la no promocion o
desercidén de los alumnos. Tiene la atribucion de ver reportes generales y

especificos sobre los alumnos del paralelo que tiene a cargo.

5 Secretaria Encargado/a de la Secretaria del Plantel. Sus responsabilidades son:
Administrar los datos de los docentes; Administrar materias optativas;
Matricular alumnos; Administrar datos de los alumnos.

Este actor puede visualizar reportes generales y especificos sobre

alumnos, docentes y matriculas.

6 Invitado Persona con la capacidad de visualizar reportes sobre un alumno en
particular. Generalmente, el Representante de cada alumno serd un

Usuario Invitado.
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2.3.4.5Descripcion de los Casos de Uso

Nombre INGRESAR AL SISTEMA

Descripcion Permite a un usuario registrado ingresar al sistema a través de la validacion de su nombre de
usuario y contraseria respectivos.

Actor Usuario

Precondiciones

. El usuario dispone de un cliente de la aplicacién conectado a la misma.

Poscondiciones

L] En caso de éxito: El usuario ingresa al sistema.
= Caso contrario: La informacién provista por el usuario no es reconocida por el
sistema, se niega el acceso y se solicita que la informacién sea ingresada

nuevamente.
Caminos Principal Alternativo
1. El usuario inicia el cliente del sistema.
2. El sistema solicita se ingresen el nombre
de usuario y la contrasefa.
3. Se ejecuta el caso de uso Buscar datos ,
el cual recibe la informacion ingresada por el
usuario.
4. El usuario es encontrado.
4.1. El usuario no es encontrado.
4.2. El sistema niega el acceso y despliega un
mensaje indicando que la informacion es
incorrecta.
4.3. Volver al paso 2.
5. Se valida la contrasefia del usuario.
6. Contrasefia es correcta.
6.1. Contrasefia es incorrecta.
6.2. El sistema niega el acceso y despliega un
mensaje indicando que la informacion es
incorrecta.
6.3. Volver al paso 2.
7. El usuario ingresa al sistema.
Nombre ADMINISTRAR USUARIO
Descripcién Permite administrar los datos de los usuarios del sistema.
Actor Administrador

Precondiciones

= El usuario Administrador ha ingresado al sistema.

Poscondiciones

. En caso de éxito: Se ha ingresado un nuevo usuario al sistema, o se ha actualizado
la informacién de un usuario ya registrado en el sistema.
. Caso contrario: No se ha ingresado ni actualizado la informacién de ningun usuario.

Caminos

Principal

Alternativo

1. El Administrador decide qué tarea desea
realizar: ingresar un usuario, actualizar un
usuario o eliminar un usuario del sistema.

2. Para ingresar un nuevo usuario se
solicitan su nombre y apellido, su
identificacion (definida segun las
convenciones del plantel), su contrasefia, y
se escoge un perfil.

Para actualizar un usuario, ir al paso 6. Para
eliminar un usuario, ir al paso 11.

3. Se valida la informacién ingresada.

4. La informacion es valida.

4.1. La informacién no es valida.

4.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el usuario no ha sido creado.

4.3. Ir al paso 2.

5. Se crea el huevo usuario.

6. Para actualizar los datos de un usuario
existente, se ejecuta el caso de uso Buscar
datos, el cual recibe los criterios de
busqueda del Administrador (Nombre,
Apellido y Perfil) para encontrar el usuario
gue se requiere actualizar.

7. El usuario es encontrado.

7.1. El usuario no es encontrado.

7.2. El sistema despliega un mensaje




indicando que el wusuario no ha sido

actualizado.

7.3. Ir al paso 5.

8. Se ingresa la nueva informacién para el
usuario.

8. Se validan los datos ingresados.

9. Los nuevos datos son validos.

9.1. Los nuevos datos no son validos.

9.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el usuario no ha sido
actualizado.

9.3. Ir al paso 6.

10. La informacion del usuario es

actualizada.

11. Para eliminar los datos de un usuario
existente, se ejecuta el caso de uso Buscar
datos, el cual recibe los criterios de
busqueda del Administrador (Nombre,
Apellido y Perfil) para encontrar el usuario
gue se requiere actualizar.

12. El usuario es encontrado.

12.1. El usuario no es encontrado.

12.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el wusuario no ha sido
encontrado.

12.3.Ir al paso 11.

13. Se elimina en forma légica al usuario,
estableciendo su estado en el sistema a
“Inactivo”

Nombre ADMINISTRAR DATOS DEL PLANTEL
Descripcion Permite administrar los datos del plantel.
Actor Director

Precondiciones

= El usuario Director ha ingresado al sistema.
= La informacién general del plantel se encuentra en la base de datos del sistema.

Poscondiciones

L] En caso de éxito: La informacion del plantel es actualizada.
= Caso contrario: La informacién del plantel no es actualizada.

Caminos Principal Alternativo
1. Se ingresa la nueva informacion del
plantel.
3. Se valida la informacién ingresada.
4. La informacién es vélida.
4.1. La informacién no es vélida.
4.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que la informaciéon del plante no ha
sido actualizada.
4.3.Iral paso 1.
5. Se actualiza la informacién del plantel.
Nombre INICIAR EL ANO LECTIVO
Descripcion Permite inicializar los valores del sistema para el inicio del nuevo periodo lectivo.
Actor Director

Precondiciones

=  Se han ingresado previamente materias optativas al sistema.
= Se han ingresado previamente docentes al sistema.

L] El usuario Director ha ingresado al sistema.

. El usuario aun no ha iniciado el afio lectivo en el sistema.

Poscondiciones

. En caso de éxito: El afio lectivo se ha iniciado en el sistema.
= Caso contrario: El afio lectivo no se inicia en el sistema.

Caminos

Principal

Alternativo

1. El usuario ingresa las fechas de inicio y fin
del afio lectivo.

1.1. Las fechas no son vdlidas.

1.2. Ir al paso 1.

2. El usuario ingresa el nimero de paralelos
por afio de basica.

2.1. El nimero de paralelos sobrepasa lo




permitido por el sistema.

2.2.Ir al paso 1.

3. El wusuario selecciona los docentes
encargados de cada paralelo.

4. El usuario selecciona las materias
optativas para cada afio de educacion
béasica.

5. El afio lectivo se inicia en el sistema.

Nombre ADMINISTRAR PERIODOS DEL ANO LECTIVO

Descripcion Permite administrar los periodos administrativos - académicos dentro del afio lectivo
(matriculas - trimestres)

Actor Director

Precondiciones

. El usuario Director ha ingresado al sistema.

Poscondiciones

L] En caso de éxito: Se ha iniciado o finalizado el periodo en cuestion.
= Caso contrario: No se ha iniciado o finalizado el periodo en cuestién.

Caminos Principal Alternativo
1. El Director decide qué tipo de periodo
desea administrar. Para administrar los
periodos de matriculas, ir al paso 2. Para
administrar los trimestres, ir al paso 4.
2. Para administrar los periodos de
matriculas, se inicia o finaliza el periodo de
matriculas ordinarias 6 el periodo de
matriculas extraordinarias.
2.1. La accién no es vélida.
2.2.Iral paso 1.
3. Se ha iniciado o finalizado correctamente
el periodo de matriculas correspondiente.
4. Para administrar los periodos de
matriculas, se inicia o finaliza el trimestre
correspondiente.
4.1. La accién no es valida.
4.2. Ir al paso 4.
5. Se ha iniciado o finalizado correctamente
el trimestre correspondiente.
Nombre FINALIZAR EL ANO LECTIVO
Descripcion Permite finalizar el afio lectivo en el sistema (cerrar el sistema).
Actor Director

Precondiciones

= Se han finalizado todos los periodos administrativos y académicos del afio.
L] El usuario Director ha ingresado al sistema.
. No existen alumnos en la base de datos cuya situacion de pase no se haya definido.

Poscondiciones

. En caso de éxito: El afio lectivo se ha finalizado en el sistema.
. Caso contrario: El afio lectivo no se ha finalizado en el sistema.

Caminos Principal Alternativo

1. El Director visualiza las estadisticas

finales del afio lectivo.

2. Se finaliza el afo lectivo.

2.1. No se finaliza el afio lectivo.

Nombre ADMINISTRAR DATOS DE DOCENTES
Descripcion Permite administrar los datos de los docentes del plantel.
Actor Secretaria

Precondiciones

= El usuario Secretaria ha ingresado al sistema.

Poscondiciones

. En caso de éxito: Se ha ingresado un nuevo docente al sistema, o se ha actualizado
la informacion de un docente ya registrado en el sistema.
= Caso contrario: No se ha ingresado ni actualizado la informacién de ningiin docente.

Caminos

Principal Alternativo

1. El Administrador decide qué tarea desea
realizar: ingresar un docente, actualizar los
datos de un docente o eliminar los datos de
un docente del sistema.

2. Para ingresar un nuevo docente se




solicitan sus datos personales y laborales
Para actualizar un docente, ir al paso 6. Para
eliminar un docente, ir al paso 11.

3. Se valida la informacién ingresada.

4. La informacion es valida.

4.1. La informacién no es valida.

4.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el docente no ha sido ingresado.

4.3. El sistema solicita nuevamente los datos.

5. Se ingresa el nuevo docente.

6. Para actualizar los datos de un docente
existente, se ejecuta el caso de uso Buscar
datos, el cual recibe los criterios de
busqueda de la Secretaria (Nombres,
Apellidos) para encontrar el docente que se
requiere actualizar.

7. El docente es encontrado.

7.1. El docente no es encontrado.

7.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el docente no ha sido
actualizado.

7.3. El sistema solicita nuevamente los datos.

8. Se ingresa la nueva informacién para el
docente.

8. Se validan los datos ingresados.

9. Los nuevos datos son validos.

9.1. Los nuevos datos no son validos.

9.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el docente no ha sido
actualizado.

9.3. El sistema solicita nuevamente los datos.

10. La informacién del docente es
actualizada.

11. Para eliminar los datos de un docente
existente, se ejecuta el caso de uso Buscar
datos, el cual recibe los criterios de
busqueda de la Secretaria (Nombres,
Apellidos) para encontrar el docente que se
requiere eliminar.

12. El docente es encontrado.

12.1. El docente no es encontrado.

12.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el docente no ha sido
encontrado.

12.3. El sistema muestra la interfaz de
bldsgueda nuevamente.

13. Se verifica que el docente no tenga un
paralelo asignado.

14. ElI docente no tiene un paralelo
asignado.

14.1. El docente tiene un paralelo asignado.

14.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que no se puede eliminar al docente.

15. Se establece el estado del docente a
‘Inactivo’, lo cual implica su eliminacién
I6gica del sistema.

Nombre ADMINISTRAR MATERIAS OPTATIVAS
Descripcion Permite ingresar materias optativas al sistema.
Actor Secretaria

Precondiciones

= El usuario Secretaria ha ingresado al sistema.
= El periodo lectivo no se ha iniciado en el sistema.

Poscondiciones

L] En caso de éxito: Se ha creado una materia optativa.
= Caso contrario: No se ha creado una materia optativa.

Caminos

Principal Alternativo

1. Para crear una materia optativa, se
ingresa su nombre.

2. Se validan los datos de la nueva materia.

3. Los datos son validos.




3.1. Los datos no son validos.

3.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que la materia no ha sido creada.

3.3. Iral paso 1.

4. La materia es creada.

Nombre ACTUALIZAR PARALELO
Descripcion Permite actualizar el profesor encargado de un paralelo.
Actor Secretaria

Precondiciones

= El usuario Secretaria ha ingresado al sistema.
. El docente a ser asignado al paralelo se encuentra ingresado en el sistema.

Poscondiciones

L] En caso de éxito: Se asigna un nuevo encargado al paralelo.
= Caso contrario: No se realiza la asignacién de un nuevo encargado al paralelo en

cuestion.
Caminos Principal Alternativo
1. Se determina el docente ha ser sustituido.
2. Se selecciona el nuevo encargado de
entre una lista.
2.1. No se ha encontrado el nuevo encargado
en la lista desplegada.
2.2. No se realiza la asignaciéon de un nuevo
encargado al paralelo en cuestion.
3. Se asigna un nuevo encargado al
paralelo.
Nombre ADMINISTRAR DATOS DE ALUMNOS
Descripcion Permite administrar los datos de los alumnos.
Actor Secretaria

Precondiciones

. El usuario Secretaria ha ingresado al sistema.

Poscondiciones

= En caso de éxito: Se ha actualizado la informacién de un alumno ya registrado en el

sistema.

. Caso contrario: No se ha ingresado ni actualizado la informacién de ninguin alumno.

Caminos

Principal

Alternativo

1. La Secretaria decide qué tarea desea
realizar: actualizar los datos de un alumno 6
eliminar los datos de un alumno del sistema.

2. Para actualizar los datos de un alumno
existente, se ejecuta el caso de uso Buscar
datos, el cual recibe los criterios de
busqueda de la Secretaria (Nombres,
Apellidos) para encontrar al estudiante que
se requiere actualizar.

3. El alumno es encontrado.

3.1. El alumno no es encontrado.

3.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el alumno no ha sido
actualizado.

3.3. Ir al paso 5.

4. Se ingresa la nueva informacién para el
alumno.

5. Se validan los datos ingresados.

6. Los nuevos datos son validos.

6.1. Los nuevos datos no son validos.

6.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el alumno no ha sido
actualizado.

6.3. Ir al paso 2.

7. La informacioén del alumno es actualizada.

8. Para eliminar los datos de un alumno
existente, se ejecuta el caso de uso Buscar
datos, el cual recibe los criterios de
busqueda de la Secretaria (Nombres,
Apellidos) para encontrar al estudiante que
se requiere eliminar.

9. El alumno es encontrado.

9.1. El alumno no es encontrado.




9.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el alumno no ha sido
encontrado.

9.3. Ir al paso 8.

10. Se elimina al alumno.

Nombre MATRICULAR ALUMNOS
Descripcion Permite matricular alumnos en el nuevo afio lectivo.
Actor Secretaria

Precondiciones

= El usuario Secretaria ha ingresado al sistema.
. El afio lectivo se ha iniciado en el sistema.
= Se encuentra activo el periodo de matriculas

Poscondiciones

. En caso de éxito: El alumno es matriculado.
= Caso contrario: El alumno no es matriculado.

Caminos Principal Alternativo
1. Se determina si el alumno a matricular es
antiguo o nuevo en el Plantel.
2. Cuando el alumno es antiguo se llama al
caso de uso Buscar datos , el cual recibe los
apellidos o los nombres del alumno como
parametros. Cuando el alumno es nuevo, ir
al paso 8.
3. El alumno es encontrado.
3.1. El alumno no es encontrado.
3.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el alumno no ha sido
encontrado.
3.3. Iral paso 1.
4. Se llama al caso de uso Administrar
datos de alumnos , el cual recibe los datos
del estudiante antiguo que estd siendo
matriculado.
5. Los datos del alumno son actualizados.
5.1. Los datos del alumno no son actualizados.
5.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el alumno no ha sido
matriculado.
6. Se registran los datos de la matricula.
7. El alumno ha sido matriculado.
8. Cuando el alumno es nuevo, se llama al
caso de wuso Administrar datos de
alumnos , el cual recibe los apellidos o los
nombres del alumno como parametros.
9. Los datos del nuevo alumno son
ingresados al sistema.
9.1. Los datos del alumno no son ingresados.
9.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que el alumno no ha sido
matriculado.
10. Se registran los datos de la matricula.
11. El alumno ha sido matriculado.
Nombre REGISTRAR CALIFICACIONES TRIMESTRALES DE ALU MNOS
Descripcion Permite al docente encargado de un paralelo de primaria ingresar las calificaciones de los
alumnos, dentro del trimestre activo o iniciado.
Actor Docente

Precondiciones

= El usuario Docente ha ingresado al sistema.
= El trimestre para el cual se van a ingresar las calificaciones ha sido iniciado.

Poscondiciones

L] En caso de éxito: Se han ingresado las calificaciones, asistencia y recomendaciones
de los alumnos para el trimestre correspondiente.

. Caso contrario: No se han

ingresado las calificaciones, asistencia y

recomendaciones de los alumnos para el trimestre correspondiente.

Caminos

Principal

Alternativo

1. El docente ingresa las calificaciones de
todos los alumnos del paralelo a su cargo
para cada una de las Areas de Formacion
indicadas en la reforma curricular y para el




Desarrollo Comportamental del estudiante.
Ademéas registra la asistencia y las
recomendaciones correspondientes.

2. Para aspecto a ser calificado se validan
los valores ingresados por el docente.

3. Los datos ingresados son validos.

3.1. Los datos ingresados no son validos.

3.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que los datos ingresados por el
docente no son validos.

3.3. Iral paso 1.

4. Se han ingresado las calificaciones y
deméas valores de los alumnos para el
trimestre correspondiente. El proceso puede
ser cancelado en cualquier momento,
obteniéndose como resultado que los datos
no son ingresados.

Nombre REGISTRAR CALIFICACIONES FINALES DE ALUMNOS

Descripcion Permite al docente encargado de un paralelo de primaria registrar las causas o motivos para la
no promocién y/o desercion de los alumnos correspondientes.

Actor Docente

Precondiciones

. El usuario Docente ha ingresado al sistema.

. El tercer trimestre ha sido iniciado.

= El docente ha ingresado las calificaciones trimestrales del tercer trimestre del alumno

Poscondiciones

L] En caso de éxito: Se han registrado las causas o motivos para la no promocién de

los alumnos del paralelo.

. Caso contrario: No se han registrado las causas o motivos para la no promocién de

los alumnos del paralelo.

Caminos

Principal

Alternativo

1. El sistema calcula los promedios
generales de alumnos vy lista a los alumnos
que no pueden ser promovidos debido a su
rendimiento menor a 10 puntos.

2. El docente ingresa los motivos que
explican las situaciones acontecidas con
cada alumno.

3. Se validan los datos ingresados por el
docente.

3. Los datos ingresados son validos.

3.1. Los datos ingresados no son validos.

3.2. El sistema despliega un mensaje
indicando que los datos ingresados por el
docente no son vélidos.

3.3. Ir al paso 2.

4. Se ha registrado las causas o motivos
para la no promocién de los alumnos del
paralelo. El proceso puede ser cancelado en
cualguier momento por el usuario
provocando esto que los motivos no sean
registrados.

Nombre

BUSCAR DATOS

Descripcion

Permite a otros casos de uso buscar y acceder a determinados datos almacenados en el

sistema.

Actor

Precondiciones

= El caso de uso llamador ejecuta al caso de uso Buscar datos .

Poscondiciones

= En caso de éxito: Se retornan los datos buscados por el caso de uso llamador.
= Caso contrario: Se retorna un mensaje indicando que no se han encontrado los

datos.

Caminos

Principal

Alternativo

1. Se reciben los parametros de bisqueda
desde el caso de uso llamador.

2. Se validan los parametros recibidos.

3. Los parédmetros recibidos son validos.

3.1. Los parametros recibidos no son validos.

3.2. Se retorna un mensaje indicando gque los




pardmetros de busqueda no son validos.

3.3. Se retorna un mensaje indicando que no
se han encontrado los datos.

4. Se realiza la busqueda requerida.

5. Se encuentran los datos buscados

5.1. No se encuentran los datos buscados.

5.2. Se retorna un mensaje indicando que no
se han encontrado los datos.

6. Se retornan los datos buscados hacia el
caso de uso llamador.

Nombre GENERAR REPORTES
Descripcion Permite a un usuario generar y visualizar un reporte definido.
Actor Administrador, Director, Docente de Preprimaria, Docente de Primaria, Secretaria, Invitado

Precondiciones

= El Usuario ha ingresado al sistema.

Poscondiciones

= En caso de éxito: Se genera y visualiza el reporte solicitado.
= Caso contrario: No se genera y visualiza el reporte solicitado.

Caminos Principal Alternativo
1. El usuario selecciona el reporte que desea
generar.
2. Si el reporte lo requiere, el usuario debera
ingresar parametros para la generacion del
reporte. De lo contrario, ir al paso 4.
3. Los parametros recibidos son validos.
7.1. Los parametros recibidos no son validos.
7.2. Se retorna un mensaje indicando que los
parédmetros para el reporte no son validos.
7.3. Ir al paso 2.
4. Se genera el reporte solicitado y se lo
visualiza. El proceso puede ser cancelado,
con lo cual no se genera reporte alguno.
Nombre VISUALIZAR CALIFICACIONES DE ALUMNOS
Descripcion Permite a un usuario consultar las calificaciones de un alumno.
Actor Invitado

Precondiciones

= El Usuario ha ingresado al sistema.

Poscondiciones

L] En caso de éxito: Se genera y visualiza el reporte de calificaciones
= Caso contrario: No se genera y visualiza el reporte de calificaciones.

Caminos

Principal Alternativo

1. El usuario ingresa al sistema

2. El sistema en base al login y contrasefia
del wusuario valida al alumno al que
corresponde

3. Los datos de login y contrasefia se validan

3.1. Los datos no son validos.

3.2. Se retorna un mensaje indicando que el
login y contrasefia no son validos

3.3. Ir al paso 2.

4. Se genera el reporte de calificaciones y se
lo visualiza.




2.4 DISENO DEL SISTEMA

Esta fase del proceso de desarrollo de software se realiza guiandose en el Modelo
de Casos de Uso y siguiendo los principales lineamientos del Proceso Unificado
es decir especificando los casos de uso mediante un Modelo de Analisis

utilizando Diagramas de Colaboracién, indicando quien realiza los casos de uso

mediante un Modelo de Disefio utilizando un Diagrama de clases e indicando los

elementos que implementan los casos de uso mediante un Modelo de

Implementacién utilizando un Diagrama de Componentes.[16] pag. 9

Dado que las fases siguientes del proceso de desarrollo de software se realizan
en base a los casos de uso y que en vista del numero de casos de uso se
requerira una extension considerable, a partir de esta seccion se presenta el
seguimiento de los casos de uso que se consideran de mayor representatividad
en funcién de que agrupan las actividades centrales del negocio, estos casos de
uso son: iniciar el afo lectivo, matricular alumnos, registrar calificaciones
trimestrales alumnos, registrar calificaciones finales de alumnos vy finalizar el afo

lectivo.

2.4.2 MODELO DE ANALISIS

Se utiliza el modelo de andlisis para describir a mayor detalle la funcionalidad del
modelo de casos de uso y para comprender como esta funcionalidad se distribuye
entre objetos adicionales, para en esta seccion se presentaran los diagramas de

colaboracion de los casos de uso mas representativos.



2.4.2.3Diagrama de Colaboracion para el caso de uso: Inai Afio Lectivo
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2.4.2.4Diagrama de Colaboracion para el caso de uso: Matular alumnos
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2.4.2.5Diagrama de Colaboracion para el caso de uso: Rety@r calificaciones
trimestrales de alumnos
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2.4.2.6Diagrama de Colaboracién para el caso de uso: Retyar calificaciones finales
de alumnos
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2.4.2.7Diagrama de Colaboracion para el caso de uso: Finahr el afio lectivo
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2.4.3 MODELO DE DISENO

Luego de realizado el analisis de los casos de uso y después de presentar en
mayor detalle la funcionalidad de los mismos mediante los diagramas de
colaboracion, se procede a presentar el modelo de disefio en el que se permite
identificar las entidades que interactian en el sistema. Para presentar dichas

entidades y su relacion, se utilizara un diagrama de clases.

El diagrama de clases que presenta la figura 2.6 ha sido obtenido a partir del
analisis de todos los casos de uso y no sélo de los casos de uso denominados
criticos. En el diagrama se han incluido los atributos que contendra cada clase,
debiendo indicarse que las funciones que se muestran se han definido a nivel de
objeto y no de atributo con el fin de relacionar con los controles especificados en
los diagramas de colaboracién, esto se ha realizado pues las funciones set y get
de cada atributo se conocen por defecto en la creacion de las clases y se
entiende que seran creadas necesariamente para poder definir las funciones a

nivel de objeto.
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2.4.4 MODELO DE IMPLEMENTACION

El modelo de implementacion representa como las clases especificadas en la
seccion anterior se han agrupado y representado mediante elementos de
software. Se presenta inicialmente la arquitectura de la aplicacion indicando los
paquetes que representan las capas implementadas. Posteriormente se

descompone cada paquete y se indican los componentes que contienen

2.4.4.3Componentes principales del sistema informético

SAEP
LIl Reportes
T o
o o
T 22
Presentacidn Megacio Fersistencia
== — =
o
S | : S
B W o
S i
Exceptions

Figura 2. 7 Diagrama de Componentes principales

2.4.4.4Diagrama de Componentes: Paquete Negocio
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Figura 2. 8 Diagrama de Componentes - Negocio



2.4.4.5Diagrama de Componentes: Paquete Persistencia
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CAPITULO 3.- IMPLEMENTACION

3.1 DESCRIPCION DE LAS HERRAMIENTAS

En el Capitulo 1, en la seccion 1.4.2 se indicé la tecnologia que se utilizaria en
general para el proyecto. En la presente seccion, se hace una descripcion mas
prolija sobre las herramientas para desarrollo de software que se han usado:

= J2SDKy J2EE

» Eclipse SDK y MyEclipse Workbench

= JBOSS

= Apache Tomcat

= MySQL Server

= |BM Rational Rose XDE Developer

= JDeveloper 10g

3.1.1 J2SEyJ2EE

Java Platform, Standard Edition (Java SE, formalmente conocido como J2SE) es
un producto de Sun Microsystems que ofrece un completo entorno para el
desarrollo y explotacion de aplicaciones de escritorio y empresariales.
Actualmente, J2SE desarrolla tecnologia para la produccién de aplicaciones para
entornos en tiempo real, e incluye clases para soportar el desarrollo de Java Web
Services y provee los componentes fundamentales para la Java Platform,

Enterprise Edition.

Java Platform, Enterprise Edition (Java EE), es el estandar para el desarrollo de
Aplicaciones Empresariales Java portables, escalables, robustas y seguras.
Construido sobre la sdlida estructura de Java SE, Java EE provee servicios web,
modelo de componentes, administracion y APIs de comunicacion, convirtiéndolo
en el estandar de la industria para implementar clases para una arquitectura

orientada a servicios (SOA) y aplicaciones web 2.0.



Actualmente, el nombre de Java Platform para la empresa ha sido simplificado.
Formalmente, la plataforma se conocia como Java 2 Platform, Enterprise Edition
(J2EE), y las versiones especificas tenian nimeros y puntos, como J2EE 1.4 por
ejemplo; pero, actualmente, el 2 ha sido eliminado del nombre, asi como los
puntos del niumero, pues la siguiente version de la plataforma sera Java Platform,
Enterprise Edition 5 (Java EE 5).

Para el presente proyecto, se ha utilizado J2SE 1.4 y su respectivo kit de
desarrollo de software J2SE 1.4 SDK (j2sdk 1.4.2.08); mientras que, la
arquitectura del sistema se ha basado en J2EE 1.4.

3.1.2 ECLIPSE Y MYECLIPSE WORKBENCH

Para la codificaciéon y correccion de cadigo fuente, se ha empleado Eclipse SDK
3.2.0, un poderoso entorno de desarrollo basado una Common Public License
(CLP) y extensible a traves de plug-ins, como MyEclipse WorkBench.

‘s About MyEclipse Enterprise Workbench

M y E C I i Fa J' e MyEclipse Enterprise Workbench

Enterprise Workbench - 5.0 [iSElEHREL]
Build id: 20060810-5.0,1-5A

(c) Copyright Genuitec, L.L.C. 2000, 2005, All rights reserved.
Wisit https s, myeclipseide, com;

This produck includes software developed by the Following
Eclipse Foundation http fiwww, eclipse.orgf
" Apache Software Foundation htkp: /v, apache. orgf

l'f [Eeature Details] IEIug-in Details] Ignnfiguration Dekails

Figura 3. 1 Captura de pantalla con informacion sote el producto Eclipse 3.1.0



El entorno de Eclipse esta totalmente desarrollado en Java, y ademas de soportar
proyectos en dicho lenguaje, permite programar en C, C++ y otros lenguajes

mediante los plug-ins correspondientes.

Las principales caracteristicas del entorno son:

» Permite trabajar con varios proyectos a la vez.

» El editor de codigo tiene diferentes colores para resaltar la sintaxis “code
highlighting”.

» Los errores de compilacion incluyen descripcion y ubicacion.

» Tienen formateador de codigo.

= Permite encontrar codigo duplicado.

* Incluye “code folding”.

» Permite personalizar el entorno.

= El editor tiene Intellisense.

= Autocompleta el codigo.

= Se puede visualizar el javadoc del APl que se esta utilizando en ese
momento.

» Refactorizacion del codigo.

= Busqueda y reemplazo de palabras.

» Integracion con aplicaciones controladoras de versién, como por ejemplo
CVS.

= Permite comparar archivos.

» Mantiene un historico local de archivos de los que se puede restaurar.

» En la compilacibn a parte de la generacion de clases permite una
compilacién incremental.

= Permite el uso de herramientas externas como ANT y JUNIT.

= Es compatible con JDPA.

» Permite codificar en lenguaje Java, C, C++, jsp, xml, html, etc.



Para el proyecto se ha utilizado el plug-in MyEclipse, el cual permite a su vez
utilizar las facilidades ofrecidas por Ant y XDoclet.

Ant es una herramienta Open-Source utilizada en la compilacién y creacion de
programas Java, pudiendo decirse que Ant es un make para Java, como lo son
make, gnumake y jam en Linux. Es decir, al construir cualquier programa
ejecutable se debe compilar el cédigo fuente de éste, lo cual implica otras tareas
como: revision de dependencias, creacion del archivo ejecutable final y otros
detalles. El problema de las herramientas de compilacién convencionales es que
su configuracion depende en gran medida de la plataforma (sistema operativo).
Ant por su parte, al estar escrito en XML y Java, permite ofrecer una solucion
interoperable al nivel de sistema operativo (debido a Java) y configuraciones
descriptivas (debido a XML).

XDoclet es una libreria open-source para la generacion de codigo, la cual habilita
la Programacion Orientada a Atributos para Java a través de la insercion de
etiquetas javadoc especiales. XDoclet trae consigo una libreria de etiquetas
predefinidas las cuales simplifican la codificaciébn para tecnologias como J2EE,
Web Services, Portlet, etc.

3.1.3 JBOSS

JBoss es un servidor de aplicaciones open-source basado en J2EE,
implementado totalmente en Java, por lo cual puede ser usado sobre cualquier
sistema operativo que soporte Java. Los desarrolladores del nucleo estan
actualmente contratados por una compafiia de servicios llamada “JBoss Inc.”

Fundada por Marc Fleury, el creador de la primera versién del Proyecto.

JBoss implementa en forma completa la suite de servicios de Java EE, liderando
el modelo de negocios profesional open-source, en el cual los desarrolladores de

proyectos hacen una viva oferta de sus servicios.



Los proyectos relacionados con JBoss incluyen JBoss AS, Hibernate, Tomcat,
JBPM, Drools, JBoss Cache, JGroups, JBoss Portal, SEAM, JBoss Transactions,
JBoss Messaging y son comercializados bajo el JBoss Enterprise Middleware
Suite (JEMS) brand.

La version de JBoss utilizada para el proyecto ha sido JBoss 4.0.2, e incluye la

capacidad de servidor de componentes y servidor web.

: 3 o ) = | RGF ]
2 Welcome to JBoss™ - Microsoft Internet Explorer l-_]lEJ[E|
archivo  Edicion  Yer Favoritos  Hetramientas  Avuda 'f'f

@Atrés - @ b \ﬂ Ig _.;"J /':‘BL'ISC]LIEEIEI *:E'_I‘{Favoritos Q_‘I |g' _:_’_ ” _l ﬁ @

v Ir Winculns >*

Eas

Direccidn '-E] http: /flocalhost: 050/

Boss Online Resources

® JBos:z 4.0 docurnentation
& JBoss Wiki
#® JBoss forums

Boss Management

® Tormcat status [(Full) (ML)
e IM¥ Conzale
® JBoss Web Console

JBoss™ Application Server

[ |

|.§] \J Intramet |local

Figura 3. 2 Captura de pantalla con informacion sote el producto JBoss 4.0.2.

3.1.4 APACHE TOMCAT

Tomcat (Yakarta Tomcat) funciona como un contenedor de servlets desarrollado
bajo el proyecto Yakarta en la Apache Software Foundation. Tomcat implementa
las especificaciones de los servlets y de las JavaServer Pages (JSP) de Sun
Microsystems. Se le considera un servidor de aplicaciones y un robusto servidor

web.



Para el proyecto se ha utilizado Tomcat, como un producto individual,
principalmente para probar la tecnologia y arquitectura del sistema, mientras que

el desarrollo se realizé con el servidor web incluido en JBoss (que es también

Tomcat).

2 No se puede encontrar el servidor - Microsoft Internet Explorer M@@
Archivo  Edicion  Wer  Faworitos  Herramientas  Awuda ::l
* = ) . : = | &
Q Atras T > \ﬂ lg _ll.J / ! Blsqueda f"’ Favaritos @ g = s ﬂ @
Direccidn g‘} hitkpe fflocalhost: 8080 manager bkl V| Ir Yinculos ™

Wpache Jakarta Project
& http://jakarta.apache.org/

Gestor de Aplicaciones Web de Tomcat

| OK

|Mensaje:
|Listar Aplicaciones Ayuda HTML de Gestor Ayuda de Gestor Estado de Servidor
W
-'éj 4 Internst -
Figura 3. 3 Captura de pantalla con informacion sote el producto Tomcat 5.5.
3.1.5 MySQL

MySQL es uno de los Sistemas Gestores de bases de Datos (SQL) mas
populares desarrolladas bajo la filosofia de cddigo abierto. Lo desarrolla y
mantiene la empresa MySQL AB pero puede utilizarse gratuitamente y su cédigo

fuente estéa disponible.

Inicialmente, MySQL carecia de elementos considerados esenciales en las bases
de datos relacionales, tales como integridad referencial y transacciones. A pesar
de ello, atrajo a los desarrolladores de paginas web con contenido dinamico,
justamente por su simplicidad; aquellos elementos faltantes fueron llenados por la

via de las aplicaciones que la utilizan.



Poco a poco los elementos faltantes en MySQL estan siendo incorporados tanto

por desarrollos internos, como por desarrolladores de software libre. Entre las

caracteristicas disponibles en las ultimas versiones se puede destacar:

igualmente.

= Disponibilidad en gran cantidad de plataformas y sistemas.

Amplio subconjunto del lenguaje SQL. Algunas extensiones son incluidas

= Diferentes opciones de almacenamiento segun si se desea velocidad en

las operaciones o el mayor nimero de operaciones disponibles.

» Transacciones y claves foraneas.

» Conectividad segura.

» Replicacion.

» Busqueda e indexacion de campos de texto.

% root@localhost: 3306

File Edit Yiew Tools Windows Help

1 .
*’E Server Connections

s%_ User Administration

b,

g Health

_E E Server Logs

Et"g Backup / Restore
g Replication Status

|'-l‘/ Catalogs

Uszer:
Host:
Part:

Server Information

MySEL Yersion:

Metwork narme:
IP:

Client Infarmatior

Wersion:
Metwork narne:
IF:

Hardware:

Operating 5ystem:

Server status:
é MyS50L Server is running.

Connected to MeSOL Server Instance

roak
localhost
3306

MySEL 4.0.15-max-nt
lacalhost
127.0.01

MuS L Client Wersion 40015, Protocol 10

mikework

192.168.2.100

indows &P

24 IntellR] Pentium(R] 4 CRU 2. 60GH=, 1.0 GB RAM

Figura 3. 4 Captura de pantalla del Administrador ce MySQL




3.1.6 IBM RATIONAL ROSE XDE DEVELOPER

En octubre de 2004, IBM Rational Software introdujo un conjunto de productos
para modelacién visual, con capacidad para soportar los ultimos estandares,
incluido UML 2.0.

# Modeling - [Usuarios::Main] - Rational XDE

archivo Editar Navegar Buscar Proyecto ClearCase Ejecutar PuifyPlus Modsing Diagram Formet Tooks Yentana Ayuda
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eploymen! usu_Perfil #- [ Docentes
Wweb Deployment # £ Secretariss
EAR Deployment PKper_id : INTEGER =F3 Usuarios
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General
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Figura 3. 5 Captura de pantalla del producto Ratiomal XDE.

Rational Rose XDE Developer for Java es uno de dichos productos, e incluye las

siguientes caracteristicas:

= Generacion de codigo a partir del disefio, para los entornos Eclipse y
WebSphere.

= Soporte a UML para desarrollar en base a modelos.

» Ingenieria de ida y vuelta con codigo Java.

= Sincronizacion de codigo.

» Plantillas de codigo y Patrones definidos por el usuario.



* Modelacién asistida con edicion sensitiva del lenguaje.
» Disefio l6gico y fisico de bases de datos.

= Publicacién web y reportes.

3.1.7 JDEVELOPER 10G

Entorno de desarrollo libre, producido por Oracle, con soporte fin a fin para
modelacion, desarrollo, correccion, optimizacion y explotacion de aplicaciones
Java y servicios web.

Para el proyecto se ha utilizado JDeveloper para la elaboracion de las paginas

JSP que componente las interfaces de usuario del sistema.

w Oracle JDeveloper 10g Developer Preview : Developing J2EE Applications

File Edit View 3earch MNavigate Run Debug Refactor  Versioning  Tools  Window  Help

Ga@g 9@ xEBh 0 0- aid - > ShEWHEIN RS

Appl\cat\ons |§;‘IConnectmns \_@ @ngeloplng J2EE App\_\catmns \ |z|
W =48 28>

) /i) applications

9
ORACLE . . .
| rveora 10% Developing J2EE Applications
. p
% Learn about @& Getstarted @& Use cue cards
C-'j JDeveloper o o
®  Whats hew @ Create A new weh Recommended for new
application users, cue cards
@  iewonline ® provide interactive
demanstrations SDTE::D?::]‘QQ ek assistance to help vou
8 BealodinEials Ap Pro) build your applications.
@ Import existing J2EE
®  Workwith samples application from thefle
system Coming Soon...

@ Check out existing
sources from source

cantrol
2
I Got a question about using JDeveloper? Use the JDeveloper ORACLE
[Elpeveloping 12€E Applications -. . \7@ = .. OTHNForum to get an answer, TECHNOLOGY NETWORK
" MNeed anather feature? Browse the Extension Exchange.
Y,
£ JDeveloper News | Articles | How To's | Books & Training | Check for Updates | Contact Us
Copyright @ 2004, Oracle Corporation. All Rights Reserved
Help Content | 4| ]

Editing

Figura 3. 6 Captura de pantalla del producto JDevelper 10g.



3.2 IMPLEMENTACION

Una vez recogidos los requerimientos, realizado el analisis correspondiente, y
disefiadas las clases y componentes del sistema, se procede a implementarlo,
para lo cual se han realizado actividades previas, y establecido los estandares de
programacion respectivos y el modelo de datos para la base de datos relacional,

para finalmente proceder con la codificacion.

3.2.1 ACTIVIDADES PREVIAS

Para la implementacion del sistema, ha sido necesario realizar las siguientes

actividades preliminares:

Consulta bibliogréafica sobre la instalacion y uso d e las herramientas de
desarrollo. Lo cual incluye descargar los cursos y manuales respectivos, los

cuales se incluyen en su mayoria en la bibliografia.

Capacitacion en el uso de las herramientas. Dentro del cronograma de
actividades del proyecto se definio un periodo para entrenamiento de los
desarrolladores. En ese lapso se ha estudiado el uso y configuracion de las

herramientas de desarrollo.

Instalacion y configuracion de las herramientas. Antes de codificar el sistema,
se instalaron y configuraron las herramientas de desarrollo en un computador que
haria las veces de estacion de trabajo, mientras que en un segundo computador

se instalaron y configuraron el servidor de componentes y servidor web.

3.2.2 ESTANDARES DE PROGRAMACION

El sistema se implementa en Java, lenguaje que tiene convenciones ampliamente
difundidas para su sintaxis, las cuales han sido acogidas para la codificacion del
software. La tabla 3.1 muestra los estandares utilizados para el sistema.



Elemento de software Sintaxis Ejemplos

Clase NombreClase public class MateriaParalelo{
Cuerpo de la clase...

}

Atributo de clase (*) nombreAtributo Integer id;
String nombre;
String finNT1;

Método de clase (*) nombreMetodo() public char getEstadoMat(){
Cuerpo del método...

public void detestadoExt(char aEstadoExt){
Cuerpo del método...

}
Paquete Sintaxis convencional package com.saep.directores.business;
para proyectos J2EE
Péagina JSP Convencional AlumnosMatricular.jsp
Archivo de Convencional, y podran build.xml
configuracién XML incluir guiones y puntos
cuando sea requerido.
Otros Los comentarios para el codigo Java se incluiran de la siguiente

manera:
/* comentario */

* Se utilizaran también descripciones abreviadas para los nombres de atributos y métodos cuando se considere necesario.

Tabla 3. 1 Estandares de programacion

3.2.3 MODELO DE DATOS

La arquitectura y tecnologia utilizadas se valen de mapeo para poder llevar el
modelo de objetos producido hacia una base de datos relacional. La figura 3.7

muestra el modelo de datos del sistema
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Perfil

Usuario
Yesusu_id Integer
lz#3usu_nombre varchar(50)
tszusu_apellido varchar(50)
3usu sexo char
ts3usu_cedula varchar(10)
lsusu_estado char
usu_login varchar(20)
tsHusu_password varchar(20)
lusu_telefono varchar(10)
tzjusu_fechaNac date
usu_direccion varchar(100)
lz#;usu_fechalng date

Plantel
Wespla_id integer
iz#ipla_nombre varchar(60)
lz+ipla_telefonol varchar(10)
lz+ipla_telefono2 varchar(10)
is¥pla_provincia varchar(30)
lz#ipla_canton varchar(50)
lz4telefonol varchar(50)
is+telefono2 varchar(50)
lz+ipla_parroquia varchar(100)
i54pla_caserio varchar(100)
lz#ipla_hacienda varchar(30)
lz+ipla_carretera varchar(50)
i54pla_viaKm varchar(10)
lz#pla_otros varchar(255)
tz#4pla_calle varchar(100)
iz#pla_numero varchar(15)
(z+:pla_regimen varchar(20)
iz#ipla_sostenimiento char
lz#ipla_zona varchar(50)
ts#3pla_jornada varchar(20)
lz#pla_tipo char
lz+pla_sexo char

*

i

Ymper_id integer

lz+per_perfil varchar(25)
ts#per_descripcion varchar(255)
lz+per_estado char

Profesor

&zpro_id integer
is#3pro_cedula varchar(10)
ts#3pro_nombres varchar(50)
&&pro_apellidos varchar((50)
&pro_fechaNacimiento date
ixzpro_ciudadNacimiento varchar(20)
#pro_direccion varchar(100)
tzrpro_telefono varchar(10)
(S%pro_sexo char
E#:pro_afiliacion integer
pro_especialidad varchar(50)
ts#3pro_cargo varchar(50)
&#:pro_funcion varchar(100)
ls#3pro_categoria varchar(50)
ls#3pro_porcentaje varchar(10)
pro_titulo varchar(70)
5#pro_asignado char

Alumno
Wesalu_id integer
is#3alu_nombres varchar(50)
(s+alu_apellidos varchar(50)
lz+alu_fechaNac date
(SHalu_ciudadNac varchar(20)
iz*alu_direccion varchar(100)
s;alu_telefono varchar(10)
iz*alu_sexo char
iz+alu_nacionalidad varchar(30)
iz4alu_situacionPadres varchar(20)
lz#alu_lugarEntreHer integer
(s#3alu_tamafioFam integer
iz4alu_situacionEcoHogar varchar(30)
iz+alu_vivienda varchar(30)
lz+alu_nombrePersonaVive varchar(60)
lz+alu_parentescoPV varchar(20)
ts#3alu_direccionDomiPV varchar(100)
=;alu_telefonoDomiPV varchar(10)
izralu_direccionTrabPV varchar(100)
lz+alu_telefonoTrabPV varchar(10)
iz#alu_nombreRepresentante varchar(60)
lz+alu_parentescoRep varchar(20)
lz+alu_direccionDomR varchar(100)
lz+alu_telefonoDomiRep varchar(10)
lz+alu_direccionTrabRep varchar(100)
lz+alu_telefonoTrabRep varchar(10)

Afio Lectivo

feslec_id integer
lz4lec_anio integer
ls#:lec_inicio integer
z4lec_fin integer
lz4lec_estado char
ls#:lec_estadoMat char
lz4lec_estadoExt char
lz4lec_estadoNT1 char
(slec_estadoNT2 char
lz4lec_estadoNT3 char

i

G
G

B

Asistencia

si_id integer

si_trimestre integer
si_atrasosinteger
asi_diasLaborados integer
asi_faltaslustificadas integer
si_faltasinjustificadas integer

1

Matricula

‘gsmatri_id integer

lz#zmatri_plantel varchar(50)
Zzmatri_ciudadPlantel varchar(20)
gsmatri_paraleloanterior varchar(10)
=xmatri_situacionlnicial varchar(20)
lz#zmatri_situacionFinal varchar(20)
tsmatri_promovido char

lz#smatri_causa varchar(20)
lz#smatri_promedioFinalDestrezas integer
iszmatri_promedioFinalComportamentalinteger

DesarrolloComportamental
Ecomp_id integer
ls#zcomp_trimestre integer
lz#:comp_identidad integer
tsHcomp_criticidad integer
lz4comp_respeto integer
lz#:comp_autoestima integer
is#:comp_solidaridad integer
lz#:comp_libertad integer

Record

Yisrec_id integer
(Erec_call integer
(Srec_cal2 integer
(Srec_cal3 integer
i&rec_promedio integer

map_id integer
Zsmap_nombre varchar(50)

MateriaParalelo

*

Paralelo
~par_id integer
z+par_nivel varchar(20)
s¢zpar_nombre varchar(10)
{&=par_profesorAsignado char

is¥3rec_aprobacion char
(3hrec_motivo varchar(255)
(SHrec_recomedacionl varchar(255)
(s;rec_recomendacion? varchar(255)
(s%rec_recomendacion3 varchar(255)

Materia
Yesmat_id integer
lz#smat_tipo char
lz#smat_nombre varchar(50)




3.3 PRUEBAS

En esta etapa se demuestra que el sistema ha implementado adecuadamente la
funcionalidad requerida y especificada mediante los casos de uso, Ver Seccién
2.3.4.

Para cumplir con el objetivo se realizé un disefio de pruebas el cual fue la guia

para ejecutar las pruebas en un ambiente de prueba.

3.3.1 DISENO DE PRUEBAS

Como se ha indicado los casos de uso se consideran la guia para todo el proceso
de desarrollo de software, por tanto en esta fase también seran utilizados como

punto de partida.
Para presentar las pruebas a realizar se ha disefiado un plan de pruebas el cual
especifica para cada caso de uso' uno o méas casos de prueba que se

ejecutaran?.

Cada caso de prueba se describe utilizando el formato indicado en la tabla 4.1.

No. De Caso de Prueba Numero del Caso de Prueba

Referente al Caso de Uso Nombre del Caso de Uso

Nombre Nombre del Caso de Prueba

Entradas Datos que se ingresaran al sistema, si aplica

Salidas Datos que entregara el sistema, si aplica

Descripcion Descripcion breve del caso de prueba

Procedimiento de Prueba Secuencia de pasos para realizar la prueba

Resultados Esperados Descripcion del comportamiento ideal del sistema durante la ejecucién del procedimiento
de prueba

Tabla 3. 2 Formato de Descripcion de Caso de Prueba

1 . . . _
Notar que en los casos de uso que intervienen varios componentes, los casos de prueba permitiran probar tanto la
funcionalidad del sistema como la integracién de los componentes.

2 . .
El caso de uso Buscar datos se prueba en los casos de uso que incluyen basqueda y el caso de uso Generar Reportes
se prueba con los casos de uso Finalizar Afo Lectivo y Visualizar Calificaciones



3.3.1.1

Prueba Del Caso De Uso: Ingresar Al Sistema

No. De Caso de Prueba

1

Referente al Caso de Uso

INGRESAR AL SISTEMA

Nombre Ingreso al sistema de un usuario con perfil Administrador
Entradas Login: admin.
Contrasefia: admin123
Salidas N/A
Descripcion Proceso de ingreso al sistema de un usuario con perfil Administrador

Procedimiento de Prueba

1. En Internet Explorer colocar la direccion url de la aplicacion
2. En la pantalla Ingreso al Sistema digitar en los campos correspondientes el
login y la contrasefa

3. Hacer clic en el boton Aceptar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacion y presenta la interfaz principal para el perfil Administrador

No. De Caso de Prueba

2

Referente al Caso de Uso

INGRESAR AL SISTEMA

Nombre Ingreso al sistema de un usuario con perfil Director
Entradas Login: director
Contrasefia: direc123
Salidas N/A
Descripcion Proceso de ingreso al sistema de un usuario con perfil Director

Procedimiento de Prueba

1. En Internet Explorer colocar la direccion url de la aplicacion
2.  En la pantalla Ingreso al Sistema digitar en los campos correspondientes el
login y la contrasefa

3. Hacer clic en el boton Aceptar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacion y presenta la interfaz principal para el perfil Director

No. De Caso de Prueba

3

Referente al Caso de Uso

INGRESAR AL SISTEMA

Nombre Ingreso al sistema de un usuario con perfil Docente
Entradas Login: Profesorl
Contrasefia: invitado
Salidas N/A
Descripcion Proceso de ingreso al sistema al sistema de un usuario con perfil Docente

Procedimiento de Prueba

1. En Internet Explorer colocar la direccion url de la aplicacion
2.  En la pantalla Ingreso al Sistema digitar en los campos correspondientes el
login y la contrasefa

3. Hacer clic en el boton Aceptar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacién y presenta la interfaz principal para el perfil Docente con

las materias del Segundo Afio de Basica




No. De Caso de Prueba

4

Referente al Caso de Uso

INGRESAR AL SISTEMA

Nombre Ingreso al sistema de un usuario con perfil Secretaria
Entradas Login: secretaria
Contrasefia: secre123
Salidas N/A
Descripcion Proceso de ingreso al sistema de un usuario con perfil Secretaria

Procedimiento de Prueba

1. En Internet Explorer colocar la direccion url de la aplicacion
2.  En la pantalla Ingreso al Sistema digitar en los campos correspondientes el
login y la contrasefa

3. Hacer clic en el botén Aceptar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacion y presenta la interfaz principal para el perfil Secretaria

No. De Caso de Prueba

5

Referente al Caso de Uso

INGRESAR AL SISTEMA

Nombre Ingreso al sistema de un usuario con perfil Invitado
Entradas Login: Invitadol
Contrasefia: invitado
Salidas N/A
Descripcion Proceso de ingreso al sistema de un usuario con perfil Invitado

Procedimiento de Prueba

1. En Internet Explorer colocar la direccion url de la aplicacion
2.  En la pantalla Ingreso al Sistema digitar en los campos correspondientes el
login y la contrasefa

3. Hacer clic en el boton Aceptar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacién y presenta la libreta de calificaciones del alumno con
ndmero de matricula 2005001

No. De Caso de Prueba

6

Referente al Caso de Uso

INGRESAR AL SISTEMA

Nombre Ingreso al sistema de un usuario con perfil Invitado
Entradas Login: error
Contrasefia: error
Salidas N/A
Descripcion Proceso de ingreso al sistema de un usuario con perfil Invitado

Procedimiento de Prueba

1. En Internet Explorer colocar la direccion url de la aplicacion
2.  En la pantalla Ingreso al Sistema digitar en los campos correspondientes el
login y la contrasefa

3. Hacer clic en el boton Aceptar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacion e indica que el login y la contrasefia no son vélidos




3.3.1.2 Prueba Del Caso De Uso: Administrar Usuario

No. De Caso de Prueba

7

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR USUARIO

Nombre

Creacion de Usuario

Entradas

Nombre: Fabiola

Apellido: Constante
Cédula:1700069590

Sexo: Femenino

Direccién: Urb. La Luz Diégenes Paredes N49-35
Teléfono: 2408598

Fecha de Nacimiento: 27 de Junio 1964
Estado: Activo

Login: fconstante

Contrasefia: usuariol23

Perfil: Director

Salidas

N/A

Descripcion

Se crea un usuario con los datos indicados en entradas

Procedimiento de Prueba

1.
2.
3.
4.

Ingrese al sistema con un usuario con perfil Administrador
En la pagina web de administracion de usuario seleccione Crear usuario
En los campos ingrese los datos indicados en entradas

Hacer clic en el botéon Guardar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacion y crea el usuario en la BDD

No. De Caso de Prueba

8

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR USUARIO

Nombre

Actualizacién de Usuario

Entradas

Nombre: Fabiola

Apellido: Constante
Cédula:1700069590

Sexo: Femenino

Direccién: Urb. La Luz Diégenes Paredes N49-35
Teléfono: 2408598

Fecha de Nacimiento: 27 de Junio 1964
Estado: Activo

Login: fconstantea

Contrasefia: usuario321

Perfil: Director

Salidas

N/A

Descripcion

Se actualiza el usuario creado anteriormente con los nuevos datos

Procedimiento de Prueba

1.

Ingrese al sistema con un usuario con perfil Administrador

En la pagina web de administracion de usuario seleccione Actualizar usuario
Indique los datos del usuario para la bausqueda

En los campos ingrese los datos indicados en entradas

Hacer clic en el boton Aceptar

Resultados Esperados

El sistema valida la informacion y actualiza los datos del usuario en la BDD




No. De Caso de Prueba

9

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR USUARIO

Nombre Eliminacion de usuarios
Entradas Nombre: Fabiola
Apellido: Constante
Cédula:1700069590
Login: fconstantea
Salidas N/A
Descripcion Se elimina el usuario creado anteriormente

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Administrador
2. Enla pagina web de administracion de usuario seleccione Eliminar usuario
3. Indique los datos del usuario para la busqueda

4. Presione el boton para elimina

Resultados Esperados

El sistema elimina la informacion del usuario de la BDD

3.3.1.3

Prueba Del Caso De Uso: Administrar Datos Del Plapt

No. De Caso de Prueba

10

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR DATOS DEL PLAN TEL

Nombre

Actualizacion de datos del plantel

Entradas

Nombre del Plantel: Escuela Fiscal de Nifias Abraham Lincoln
Teléfono 1: 2267897

Teléfono 2: 2267898

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: El Inca

Calle: Av. El Inca'y Samuel Fritz
Ndmero: N67-45

Régimen: Sierra

Sostenimiento: Fiscal

Zona: Urbana

Jornada: Matutina

Sexo: Mixto

Salidas

N/A

Descripcion

Se ingresan los datos del plantel para el que funcionara el sistema

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Director

2. Ingrese en la pagina web de actualizacion de datos de plantel

3. Modifique los datos segun se indica en entradas, en los campos que no se
mencionan deje el espacio vacio

4.  Presione el boton para aceptar

Resultados Esperados

El sistema almacena los nuevos datos del plantel en la base de dados




3.3.14

Prueba Del Caso De Uso: Iniciar Ao Lectivo

No. De Caso de Prueba

11

Referente al Caso de Uso

INICIAR EL ANO LECTIVO

Nombre Iniciar el afio lectivo
Entradas Fecha de Inicio: 2 de Octubre del 2006
Fecha de Finalizacion: 17 de Julio del 2007
Numero de paralelos por afio de basica: 2 por cada afio de béasica
Docentes: Seleccionar docentes en orden alfabético
Materias Optativas: Inglés y Musica para todos los afios de basica
Salidas Se inicia el afio lectivo y se inicia el periodo de matriculas
Descripcion Se registran los datos del afio lectivo

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Director

Ingrese a la opcion Iniciar Afio Lectivo

Ingrese en los respectivos campos las fechas de inicio y fin del afio lectivo
Digite el nimero de paralelos por afio de basica

Seleccione un docente para cada afio de basica

o o~ w D

Seleccione los nombres de las materias optativas para cada afio de basica

7. Presione el botén para Aceptar

Resultados Esperados

El sistema almacena los datos en la BDD en la tabla Afio Lectivo

Se activa el periodo de matriculas

3.3.15

Prueba Del Caso De Uso: Administrar Periodos Del AdiLectivo

No. De Caso de Prueba

12

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR PERIODOS DEL A NO LECTIVO

Nombre Inicio del | trimestre
Entradas N/A

Salidas N/A

Descripcion Se iniciar el Primer trimestre

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Director
2. Ingrese ala opcion Administrar Trimestres
3. Seleccione el campo de primer trimestre y cambielo por la opcién iniciado

4. Presione el boton para aceptar

Resultados Esperados

El sistema registra en la tabla Afio Lectivo de la BDD la bandera activo para el | Trimestre

e inactivo para los trimestres Il y IlI

No. De Caso de Prueba

13

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR PERIODOS DEL A NO LECTIVO

Nombre Inicio del Il trimestre

Entradas N/A

Salidas N/A

Descripcion Se iniciar el Segundo trimestre

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Director

2. Ingrese ala opcion Administrar Trimestres




3. Seleccione el campo de segundo trimestre y cambielo por la opcién iniciado

4. Presione el boton para aceptar

Resultados Esperados

El sistema mediante una bandera en la tabla Afio Lectivo de la base de datos, coloca el Il

Trimestre en estado activo y coloca inactivos los trimestres | y Il

No. De Caso de Prueba

14

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR PERIODOS DEL A NO LECTIVO

Nombre Inicio del 1l trimestre
Entradas N/A

Salidas N/A

Descripcion Se iniciar el Tercer trimestre

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Director
2. Ingrese a la opcién Administrar Trimestres
3. Seleccione el campo de tercer trimestre y cambielo por la opcion iniciado

4. Presione el botén para aceptar

Resultados Esperados

El sistema registra en la tabla Afio Lectivo de la BDD la bandera activo para el Il

Trimestre e inactivo para los trimestres | y Il

3.3.1.6

Prueba Del Caso De Uso: Finalizar El Afio Lectivo

No. De Caso de Prueba

15

Referente al Caso de Uso

FINALIZAR EL ANO LECTIVO

Nombre Finalizacién del Afio Lectivo

Entradas N/A

Salidas N/A

Descripcion Se presentan las estadisticas finales al usuario como muestra de que se han ingresado

calificaciones finales para todos los alumnos. Notar que previamente en la base de datos
deben existir ingresados datos de prueba que permitan al sistema generar las

estadisticas finales

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Director

2. Ingrese ala opcion Finalizar el Afo Lectivo

3. Visualice que las estadisticas estan completas y debidamente llenadas
4

Presione el botdn para finalizar el afio lectivo

Resultados Esperados

Las estadisticas finales presentadas estdn debidamente llenas y presentan
adecuadamente los resultados
El sistema registra en la tabla Afio Lectivo de la BDD la bandera finalizado para el afio

lectivo




3.3.1.7

Prueba Del Caso De Uso: Administrar Datos De Docesd

No. De Caso de Prueba

16

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR DATOS DE DOCEN TES

Nombre

Ingresar un docente

Entradas

Nombres: Fabiola Paulina

Apellidos: Moyén Constante

Cédula de Identidad: 1700089590
Carnet de afiliacion: 12345-9

Fecha de Nacimiento: 8 de Diciembre de 1980
Direccién: Diégenes Paredes N49-35
Teléfono: 2408598

Fecha de Ingreso: 23 de Junio del 2000
Titulo: Bachiller Normalista
Especialidad: Ciencias de la Educacién
Cargo: Profesor encargado de aula
Funcién: Profesor de aula regular
Categoria: Primera

Porcentaje: 50%

Salidas

N/A

Descripcion

Se ingresan los datos del docente y se almacenan en la base de datos

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria
2. Ingrese ala opcién Administrar Docentes

3. Seleccione la opcion para crear docentes

4. Ingrese los datos indicados en entradas

5. Presione el botén para almacenar los datos

Resultados Esperados

El sistema valida los datos e ingresa el docente en la base de datos

No. De Caso de Prueba

17

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR DATOS DE DOCEN TES

Nombre

Actualizar un docente

Entradas

Datos para busqueda

Nombres: Fabiola Paulina
Apellidos: Moy6n Constante
Cédula de Identidad: 1700089590
Datos a actualizar

Carnet de afiliacion: 12345-7
Teléfono: 2812327

Salidas

N/A

Descripcion

Se ingresan los datos de bisqueda, el sistema encuentra el docente y presenta los

datos, se ingresan los nuevos datas en los campos respectivos

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria
Ingrese a la opcién Administrar Docentes

Seleccione la opcion para actualizar docentes

Ingrese los datos indicados para la busqueda
Presione el botdn para realizar la busqueda

En los datos del docente encontrado, escriba los nuevos datos

N o g M w D

Presione el botdn para aceptar la actualizacion




Resultados Esperados

El sistema valida los datos de bisqueda y encuentra el docente

El sistema valida los datos para actualizar y registra en la base de datos

No. De Caso de Prueba

18

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR DATOS DE DOCEN TES

Nombre Eliminar un docente
Entradas Datos para busqueda
Nombres: Fabiola Paulina
Apellidos: Moy6n Constante
Cédula de Identidad: 1700089590
Salidas N/A
Descripcion Se ingresan los datos de blsqueda, el sistema encuentra el docente y presenta los

datos, el usuario selecciona eliminar el docente encontrado

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria
Ingrese a la opcion Administrar Docentes
Seleccione la opcion para eliminar docentes

Ingrese los datos indicados para la busqueda

ok~ DN

Presione el botdn para realizar la busqueda

6. Seleccione el usuario encontrado y presione el botén para eliminar

Resultados Esperados

El sistema valida los datos de busqueda y encuentra el docente
El usuario elimina el docente de la base de datos

3.3.1.8

Prueba Del Caso De Uso: Administrar Materias Optatras

No. De Caso de Prueba

19

Referente al Caso de Uso

ADMINISTRAR MATERIAS OPTAT IVAS

Nombre Crear una materia optativa
Entradas Nombre de la materia : Inglés
Tipo: Optativa
Salidas N/A
Descripcion Se ingresan los datos de la materia optativa en la base de datos

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria
2. Ingrese ala opcion Ingresar materias optativas

3. Ingrese el nombre de la materia optativa

4. Ingrese el tipo de la materia

5. Presione el boton para aceptar el registro de la materia optativa

Resultados Esperados

El sistema valida que la materia optativa no exista y registra el nombre y el tipo en la

tabla de la base de datos




3.3.1.9 Prueba Del Caso De Uso: Actualizar Paralelo

No. De Caso de Prueba 20

Referente al Caso de Uso ACTUALIZAR PARALELO

Nombre Reasignacién de un docente a un paralelo
Entradas Paralelo: Segundo B

Docente anterior: Fabiola Constante

Docente nuevo: Fabiola Moyén

Salidas N/A
Descripcion Se modifica el docente encargado del aula para el paralelo
Procedimiento de Prueba 1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria

2. Ingrese ala opcion para actualizar paralelo
3. Seleccione el paralelo al que desea modificar el docente
6. Seleccione el nuevo docente

7. Presione el botén para aceptar la reasignacién

Resultados Esperados El sistema valida que el huevo docente no tenga un paralelo asignado
El docente se asigna al paralelo

La asignacién se escribe en la base de datos

3.3.1.10 Prueba Del Caso De Uso: Administrar Datos De Alumr®

No. De Caso de Prueba 21

Referente al Caso de Uso ADMINISTRAR DATOS DE ALUMN OS*
Nombre Actualizar un alumno

Entradas Datos iniciales

Nombres: Fabiola Paulina

Apellidos: Moyén Constante

Ciudad de Nacimiento: Quito

Fecha de Nacimiento: 8 de Diciembre de 1980

Sexo: Femenino

Nacionalidad: Ecuatoriana

Situacion de los Padres: Casados

Lugar entre hermanos: 3

Tamafio de la Familia: 6 miembros

Situaciéon Econémica del Hogar: Muy buena

Vivienda: Propia

Nombre Persona con quien vive: Miguel Angel Moyén Hidalgo
Parentesco Persona con quien vive Padre

Direccién domicilio Persona con quien vive: Diégenes Paredes N49-35
Telefono domicilio Persona con quien vive: 2408598

Direccién trabajo Persona con quien vive: Av. 6 de Diciembre y Tomas de Berlanga
Teléfono trabajo Persona con quien vive: 2445068

Nombre Representante: Miguel Angel Moyén Hidalgo

Parentesco Representante Padre

Direccién domicilio Representante: Dibgenes Paredes N49-35

Teléfono domicilio Representante: 2408598

Notese que en este caso de uso se probara Unicamente la actualizacién de datos de alumno, pues el ingreso se lo realiza
en la matriculacion de alumnos.



Direccién trabajo Representante: Av. 6 de Diciembre y Tomés de Berlanga
Teléfono trabajo Representante: 2445068

Datos a actualizar

Nombre Representante: Fabiola Constante Avilés

Parentesco Representante Madre

Direccién domicilio Representante: Didgenes Paredes N49-35

Teléfono domicilio Representante: 2408598

Direccién trabajo Representante: de los Vifiedos s/n y Miguel Gaviria
Teléfono trabajo Representante: 2445068

Salidas

N/A

Descripcion

Previamente se ingresan en el sistema los datos iniciales, posteriormente se ingresan los
datos del alumno para la bisqueda, el alumno se encuentra, se muestran los datos del
alumno ingresados en la matriculacién, se modifican los datos y se almacenan en la base
de datos

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria
2. Ingrese ala opcién Actualizar alumnos

3. Ingrese los datos para realizar la busqueda del alumno
6. Modifique los datos del alumno

7. Presione el botén para aceptar la modificacién

Resultados Esperados

El sistema mediante los datos de busqueda encuentra al alumno, presenta sus datos

El usuario modifica los datos y estos se almacenan en la base de datos

3.3.1.11 Prueba Del Caso De Uso: Matricular Alumnos

No. De Caso de Prueba

22

Referente al Caso de Uso

MATRICULAR ALUMNOS

Nombre

Matricular alumno nuevo

Entradas

Datos del Alumno

Nombres: Nadia Carolina

Apellidos: Romero Fuentes

Direccién: Av. 10 de Agosto N32-11

Teléfono: 022464651

Ciudad de Nacimiento: Quito

Fecha de Nacimiento: 03/08/1998

Sexo: Femenino

Nacionalidad: Ecuatoriana

Situacion de los Padres: Viven ambos

Lugar entre hermanos: 1

Tamafio de la Familia: 4

Situaciéon Econémica del Hogar: Muy buena
Vivienda: Propia

Nombre Persona con quien vive: Carolina Romero
Parentesco Persona con quien vive: Padre
Direccién domicilio Persona con quien vive: Av. 10 de Agosto N32-11
Teléfono: 022464651

Nombre Representante: Carolina Romero

Parentesco Representante Padre




Direccién trabajo Representante: Av. 10 de Agosto N32-11
Teléfono Representante: 022464651

Datos de matricula

Situacién: Nuevo

Plantel: Escuela Fiscal José Olmedo

Ciudad: Riobamba

Paralelo: 3er afio de basica A

Salidas Pantalla de confirmacion de la matricula: Registro de Matricula

Descripcion Se indica al sistema que se va a matricular un alumno nuevo, se ingresan los datos del
alumno, posteriormente se ingresan los datos de matricula, se imprime el registro de
matricula

Procedimiento de Prueba 1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria

2. Ingrese ala opcién Matricular alumnos

3. En la ventana de busqueda desplegada, haga clic en el vinculo: Matricular
alumno nuevo en el plantel

4. Ingrese los datos del alumno

5. Ingrese los datos de la matricula

6. Presione el Guardar para aceptar la matricula

Resultados Esperados El sistema guarda la informacion del alumno en la base de datos

El sistema guarda los datos de matricula en la base de datos

No. De Caso de Prueba 23

Referente al Caso de Uso MATRICULAR ALUMNOS

Nombre Matricular alumno que pertenece al plantel
Entradas Datos del Alumno

Nombres: Tania Carolina

Apellidos: Balseca Sotomayor

Direccién: José Eguiguren 775

Teléfono: 022684165

Ciudad de Nacimiento: Santo Domingo de los Colorados
Fecha de Nacimiento: 15/03/2000

Sexo: Femenino

Nacionalidad: Ecuatoriana

Situacion de los Padres: Viven ambos

Lugar entre hermanos: 1

Tamafio de la Familia: 4

Situaciéon Econémica del Hogar: Buena

Vivienda: Propia

Nombre Persona con quien vive: José Balseca
Parentesco Persona con quien vive: Padre

Direccién domicilio Persona con quien vive: José Eguiguren 775
Teléfono: 022684165

Nombre Representante: José Balseca

Parentesco Representante Padre

Direccion trabajo Representante: José Eguiguren 775
Teléfono Representante: 022684165

Datos de matricula

Situacién: Nuevo




Plantel: Jardin de Infantes Mercedes Novoa
Ciudad: Quito
Paralelo: 2do afio de basica A

Salidas Pantalla de confirmacion de la matricula: Registro de Matricula

Descripcion Se indica al sistema que se va a matricular un alumno que pertenece al plantel, se
actualizan los datos del alumno, posteriormente se ingresan los datos de matricula, se

imprime el registro de matricula

Procedimiento de Prueba 1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria
2. Ingrese ala opcién Matricular alumnos
3. Busque y escoja un alumno en la ventana de busqueda
4. Actualice los datos del alumno
5. Ingrese los datos de matricula

6. Presione el botén para aceptar la matricula

Resultados Esperados El sistema actualiza la informacion del alumno en la base de datos

El sistema guarda los datos de matricula en la base de datos

3.3.1.12 Prueba Del Caso De Uso: Registrar Calificaciones imestrales De

Alumnos
No. De Caso de Prueba 24
Referente al Caso de Uso REGISTRAR CALIFICACIONES T RIMESTRALES DE ALUMNOS
Nombre Registrar calificaciones del | trimestre para un paralelo
Entradas Datos previos

La base de datos del sistema contiene previamente lo siguiente:

. Un paralelo ingresado

. 10 alumnos matriculados en el paralelo

. 5 Materias referentes al afio de basica y 2 materias optativas
Datos a ingresar
Calificaciones entre 1 y 20 puntos para los alumnos indistintamente

Salidas N/A
Descripcion Se registran calificaciones de las materias para todos los alumnos
Procedimiento de Prueba 1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Docente
2. Seleccione una materia para ingresar calificaciones
3. Ingrese las calificaciones de la materia para el paralelo
4. Repita el proceso para todas las materias incluidas las optativas
5. ingrese a la opcion desarrollo comportamental
6. Ingrese los datos respectivos
7. Ingrese las recomendaciones y asistencia
8. Apruebe las calificaciones
Resultados Esperados El sistema presenta las materias para cada paralelo

El sistema presenta los alumnos del paralelo
El sistema almacena las calificaciones en la base de datos

3.3.1.13 Prueba Del Caso De Uso: Registrar Calificacionesiales De Alumnos



No. De Caso de Prueba

25

Referente al Caso de Uso

REGISTRAR CALIFICACIONES F INALES DE ALUMNOS

Nombre

Registrar calificaciones finales de alumnos y registrar la promocién y no promocion de

alumnos

Entradas

Datos previos
La base de datos del sistema contiene previamente lo siguiente:
. Un paralelo ingresado
. 10 alumnos matriculados en el paralelo
. Calificaciones completas para los trimestres | y 1l de los alumnos
Datos a ingresar
Calificaciones entre 1y 20 puntos para el tercer trimestre de los alumnos indistintamente
con la excepcion de que a 2 alumnos se les ingresaran calificaciones 0
Alumno No Promovido 1: Situacion: Reprobado, Causas: Familiares

Alumno No Promovido 2: Situacién: Desertor, Causas: Econémicas

Salidas

N/A

Descripcion

Se registran calificaciones del Tercer Trimestre para los alumnos
Se ingresan las causas de no promocion y la situaciéon para los alumnos que pierden el
afio.

Procedimiento de Prueba

Ingrese al sistema con un usuario con perfil Docente
Repita el procedimiento indicado en el caso de prueba 24 para el Il trimestre

3. En la pagina de registrar las causas de la no promocién indicar para los
alumnos que se listan como no promovidos los datos indicados.

4.  Apruebe las calificaciones

Resultados Esperados

El sistema presenta lo necesario para ingresar las calificaciones de los alumnos para el
Il trimestre
El sistema presenta el listado de alumnos no promovidos

El sistema almacena las calificaciones y los datos de no promocién en la base de datos

3.3.1.14 Prueba Del Caso De Uso: Visualizar CalificacionesébAlumnos

No. De Caso de Prueba

26

Referente al Caso de Uso

VISUALIZAR CALIFICACIONES DE ALUMNOS

Nombre Ver la Libreta de Calificaciones de un alumno del plantel
Entradas Login de invitado: Nimero de matricula del alumno
Contrasefia: contrasefia
Salidas Libreta de Calificaciones del alumno
Descripcion Un usuario Invitado ingresa al sistema con un login que es el nimero de matricula del

alumno y una contrasefia que el indic6 durante la matriculacion

Procedimiento de Prueba

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Invitado con el login y la
contrasefia indicadas

2. Visualice la libreta de calificaciones del alumno

Resultados Esperados

El sistema presenta la libreta de calificaciones del alumno cuyo nimero de matricula es

igual al login del usuario




3.3.2 PRUEBAS

Definido ya el plan de pruebas, se procedi6é a ejecutarlos. Debido a la extension
de las pruebas, a continuacion se presenta la ejecucion de los casos de prueba
del caso de uso Matricular alumnos es decir los casos de prueba 22 y 23, seccién
3.3.1.11.

Para cada ejecucion se presenta la secuencia de los pasos indicados en la
seccién procedimiento de prueba del caso de prueba.

3.3.2.1  Ejecucion Del Caso De Prueba: Matricular Alumno Nugo

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria

- _\_. | SAEp

Sistema de Administracion Estudiantil
para Educacion Primaria

Paralelos Mat, Optatives Matriculas
Carolina Monserrathe Ruilova Yangari

BIENVENIDA
SECRETARIA

{
5

2. Ingrese a la opcién Matricular alumnos

3. Seleccione la opcién para matricular un alumno nuevo



SA

de Admini &N il
para Educacidn Primaria

Home

Repones

Salir

Ayuda

Docentes Paralsios Matriculas

Mat Optativas

MATRICULA: BUSCAR ALUMNO

Usuario: Carolina Monserrath Ruilova Yangari

Ingrese las nombres ¥ apellidos del alumno gue desea matriculary luego presions Listar. Si el alumno no se encuentra haga click sobrg
"Matticular alumno aueva”

Buscar por :

Hombres

Apellidos iRomel n|.

Representante Fecha de Macimiento | Matricular

Alumne
Mo se encusrtran alumnos bajo ese criterio de bisqueda,
Mztriculsr slumno nosvo en ol plantel.

4. Ingrese los datos del alumno

SAEp

Sistema de Administracion Estudiantil
para Educacion Primaria

Paralelos Matriculas

Dogentes

Mat, Optatives
MATRICULA: INGRESO DE DATOS DE ALUMNOS

Usuario: Carelina Monserrath Ruilova Yangari

Ingrese o seleceione los datos del alurmno y luego presione Guardar

Hombres Nadia Carolina Apellidos |Romero Fuentes

Datos Personales

Direccion |Bv. 10 de Agosto N32-11 | Teléfono 1022464651
Datos de Nacimiento

Ciudad ‘E)u:n-o | Fecha 031081998

Sexo ‘ Femening B Hacionalidad | Ecuator 2

Datoes Familiares

Situacidn Econdmica
Situacién de los Padres

Lugar entre hermanos

Hombres y apellidos
Direceion del Trabajo

Parentesco

Cedula
Homine
Direccion del Trabajo

Parentesco

Iiuy Buena |» Vivienda

| Viven ai

Tamaiio de fan

> | Miembros
i :

DBatos de a persona con quien vive el alinno
Carolina Romero o

022484651

[Av. 10 de Agosto N32-11 | Teléfono
‘Eﬁll e [z‘
Datos del Representante
1756198456
Carolina | Apellido Romers
Av. 10 de Agosto N32-11 | Tetéfono [n22464651

v

[Padre

Guardar || Cancelar

Copyright 2008

5. Escoja los datos de la matricula




SAEp

Sistema de Administracion Estudiantil
para Educacian Primaria

Salir

Home Ayuda

Paralslos Mat, Optativas Matriculas Repories

MATRICULA: REGISTRAR MATRICULAR

Usuario: Carolina Monserrath Ruileva Yangar

Ingrese o seleccione o5 datos del alumno y luego presione Guardar,

Hombres [Nadia Carolina Apellidos Romero Fuentes

Datos de Matricula

Plantel de donde procede  Escuela Fiscal José Olmado

Ciudad Riobainba
Situacion de matricula | Nuevo "ﬂ
Paralelo anterior NINGUNO Paralelo actual | 2do afio de basica A m

[ Regresar H Guardar H Cancelar ]

3 :
— ¥ S RSRESR RS SESS S Ao alio de basica A

200:8n bebesion ‘ 2 4to aito de basica B
5to aiio de basica A
5to aiio de basicaB
Gto afio de basica A
7w aiio de basica A

6. Presione el botdn para aceptar la matricula

3.3.2.2 Ejecucion Del Caso De Prueba: Matricular Alumno QuePertenece Al
Plantel

1. Ingrese al sistema con un usuario con perfil Secretaria
2. Ingrese a la opcion Matricular alumnos
3. Seleccione la opcién para matricular un alumno que pertenece al plantel

O \ SAEpL

Sistema de Administracion Estudiantil
para Educacidon Primaria

Home Salir Ayuda

Paralelos Mat. Optativas Matriculas Repones

MATRICULA: BUSCAR ALUMNO

Usuario: Carolina Monserrath Ruilova Yangari

Ingrese los nombres v apellidos del alurmno gue desea matriculary luego presione Listar. Si el alumno no se encuentra haga click sobrg
"Matricular alumng nuevo’,

Hombres
Apellidos 'Balseca
Listar || Cancelar
Alumno Representante: Fecha de Nacimiento Matricutar
Ezlsens Sotomayor Taniz Caroling osé Balsecs ASAIR/2000 Mstricular
Wiztricylar slumng nuevo en el plantel

4. Actualice los datos del alumno



‘SAEp

v il
para Educacion Primaria

Home Salir
Docentes Paraielos Mat. Optativas Matriculas Reportes

MATRICULA: ACTUALIZAR DATOS DE ALUMNO

Ayuda

Usuario: Carolina Monserrath Ruilova Yangar

Modifigue los datos del alumno v luego presione Guardar,

llombres T, Apellidos |Balseca Sotomayor
Datos Personales
Direccion José Eguiguren 775 | Teléfono |022684165
Datos de Naciiento
Ciudad |Sarito D 0 de los Colorados  |Fecha 15/03:2000
Sexo ‘ Femenino [w Hacionalidad | Ecuatoriana [
Datos Familiares
Situacion Economica ‘ Vivienda |
Situacion de los Padres ‘Viven ambos \v Tamaiie de fan -l |Miemhros
Lugar entre hermanos El
Datos de la persona con quien vive el alumno
Hombres y apellidos José Balseca
Direccion del Trabajo | Jose Eguiguren 775 :Telefono | 022684165
Parentesco | Padie E
Datos el Representante
Cédula 1718976354
Hombre Juse | Apellido |Balseca
Direccion del Trabajo ,‘]osé éuui‘glue 775 | Teléfono [022684165
Parentesco |Padie m
Guardar || Cancelar
Copyright 2008 SAEP

5. Ingrese los datos de la matricula

SAEp

Si de Admini ion il
para Educacién Primaria

Salir Ayuda

Alumnos Docentes Paralelos Mat: Optativas Matriculas Raportas

MATRICULA: REGISTRAR MATRICULAR

Usuario: Carolina Monserrath Ruilova Yangar|

Modifigue los datos del alumno v luego presione Guardar,

Hombres |Tania Carolina Apellidos |Balseca Sotomayor

Datos de Matricula
Plantel de donde procede | Jardin de Infantes Mercedes Novoa

Ciudad iduﬁo
Situacién de matricula | Nuevo \-v
Paralelo anterior NINGUNC Paralelo actual

[Regresar ][ Guardar ][ Cancelar ]

iio de basica A
Jer aiio de basica B
4to aio de basica A
4to aio de basica B
5to aiio de basica A

Gto afo de basica A
7ma aiio de basica A

6. Presione el botdn para aceptar la matricula



CAPITULO 4.- EVALUACION DEL SISTEMA

Una vez demostrado que el sistema presenta la funcionalidad requerida, se

procede a evaluar el sistema en un ambiente real.

Para ello se realizard primero la definicion del ambiente de prueba |,
posteriormente se presentara una especificacion de uso del sistema y

finalmente se realiza la evaluacion de los resultados

4.1 DEFINICION DEL AMBIENTE DE PRUEBA

Como se ha indicado en el capitulo 2, se cuenta con el auspicio de la Escuela
Fiscal de Nifias “Abraham Lincoln”. Las tablas 4.1, 4.2 y 4.3 describen usuarios,

hardware y software del ambiente de evaluacion.

4.1.1 USUARIOS

Nombre del Usuario Cargo en la Institucién Perfild el Sistema

Lcda. Ma. Elena Robalino Directora Director / Administrador

Miembro de la Comision Académica

Lcda. Fabiola Constante Profesor de Aula de Apoyo Psicopedagdgico Docente

Miembro de la Comision Académica

Srta. Veronica Collaguazo Secretaria Secretaria / Administrador

Lcda. Patricia Rios Representante de alumno Invitado

Tabla 4. 1 Usuarios y perfiles del ambiente de euscion

4.1.2 HARDWARE

Dispositivo Descripcion

Procesador Intel Pentium IV 2.0 Ghz

Memoria RAM Kingston 512 MB

Disco Duro Quantum 40 GB, espacio
disponible 10 GB

Monitor Samsung 15’

Impresora HP LaserJet 1022

Teclado, Mouse, parlantes Genéricos

Tabla 4. 2 Hardware del equipo del ambiente de euacion



4.1.3 SOFTWARE

Nombre del Software Descripcion

Windows XP Professional con Service Pack 2 | Sistema Operativo

Internet Explorer 6.0 Navegador Web
JBOSS 4.0.2 Servidor de aplicaciones
MySQL 4.1.2 Servidor de Base de Datos

Tabla 4. 3 Software base del equipo del ambiente dgaluacion

4.2 ESPECIFICACION DE USO DEL SISTEMA

Para el uso del sistema se describe en las tablas 4.4, 4.5 y 4.6 los perfiles de los

usuarios, el hardware y software recomendado.

4.2.1 PERFIL DE USUARIOS

Perfil del Usuario Descripcion

Director Director de la Institucion o delegado asignado
Conocimientos basicos de computacion

Capacidad de comunicacion con interfaz mediante
dispositivos de entrada teclado y Mouse

Capacidad de reconocimiento de colores

Docente Profesor de la Institucion

Conocimientos béasicos de computacion

Capacidad de comunicacién con interfaz mediante
dispositivos de entrada teclado y Mouse

Capacidad de reconocimiento de colores

Secretaria Conocimiento de funciones de secretaria de institucion
educativa

Conocimientos basicos de computacion

Capacidad de comunicacién con interfaz mediante
dispositivos de entrada teclado y Mouse

Capacidad de reconocimiento de colores

Administrador Conocimientos de funcionamiento de institucién
educativa

Conocimientos basicos de computacion

Capacidad de comunicacion con interfaz mediante
dispositivos de entrada teclado y Mouse

Capacidad de reconocimiento de colores

Invitado Capacidad de comunicacién con interfaz mediante
dispositivos de entrada teclado y Mouse

Capacidad de reconocimiento de colores

Tabla 4. 4 Perfiles de usuarios recomendados paraa del sistema



4.2.2 HARDWARE RECOMENDADO

Dispositivo Descripcion

Procesador Velocidad 1Ghz o superior

Memoria RAM 512 MB

Capacidad en Disco 500 MB minimo recomendado para el sistema
Monitor Resolucion 1024 x 768 pixeles color de 32 bits
Impresora Tecnologias matricial o superior

Teclado 102 teclas

Mouse Genérico

Tabla 4. 5 Hardware minimo recomendado para el usdel sistema

4.2.3 SOFTWARE RECOMENDADO

Nombre del Software Descripcion

Windows XP Professional con Service Pack 1 o superior Sistema Operativo

Internet Explorer 6.0 Navegador Web

JBOSS 4.0.2 Servidor de aplicaciones
MySQL 4.1.2 Servidor de Base de Datos
Controladores de impresora y dispositivos de entrada Controladores

Tabla 4. 6 Software minimo recomendado para el ustel sistema

4.3 EVALUACION DE RESULTADOS

Durante la evaluacion del sistema en el ambiente descrito, se ejecut6 el plan de
pruebas indicado en la seccion 3.3 ahora con usuarios reales. La tabla 4.7
describe el formato de presentacion de resultados y las tablas 4.8, 4.9, 4.10, 4.11
y 4.12 presentan los resultados obtenidos enfocados no solo hacia la

funcionalidad del sistema sino hacia el comportamiento del usuario.

Perfil de Usuario Nombre del Perfil
Caso de Prueba * NUmero y Nombre del Caso de Prueba
Resultados Descripcion del comportamiento del usuario frente al sistema

2

Caso de Prueba NUmero y Nombre del Caso de Prueba

1 L

Ver seccion 3.3
2 L

Ver seccion 3.3



Resultados

Descripcion del comportamiento del usuario frente al sistema

Conclusion Final de la

Evaluacion

. MUY SATISFACTORIO: wusuario utiliza el sistema sin
inconvenientes y el sistema presenta un adecuado
funcionamiento ante lo requerido

. SATISFACTORIO: usuario utiliza el sistema sin mayores
dificultades o dificultades que pueden ser y/o fueron solventadas
mediante aprendizaje y/o el sistema presenta un funcionamiento
adecuado con situaciones de menor complejidad y que pueden
ser considerados requerimientos a posteriori

. INSATISFACTORIO: Usuario presenta graves dificultades en el
uso del sistema que no pueden ser solventadas mediante
aprendizaje y/o el sistema no implementa la funcionalidad

requerida por el usuario para cumplir sus tareas

Tabla 4. 7 Formato de presentacion de evaluacion desultados

En la tabla 4.13 se presenta el resumen de la evaluacion de resultados y la

evaluacion final del sistema

4.3.1 RESULTADOS: PERFIL DE USUARIO DIRECTOR

Perfil de Usuario

Director

Caso de Prueba

2. Ingreso al sistema de un usuario  con perfil Director

Resultados

. Usuario ingresa al sistema sin inconvenientes

Caso de Prueba

10. Actualizacién de datos del plantel

Resultados

. Usuario presenta dificultad al momento de llenar datos pues hay
campos que no aplican para su plantel

. Usuario digita N/A en dichos campos

Caso de Prueba

11. Iniciar el afio lectivo

Resultados

. Usuario pregunta que funcionalidad tiene este proceso

. Usuario ingresa sin problemas fechas de inicio y fin

. Usuario pregunta limite de nimero de paralelos e indica que en su
institucién se crean como maximo 3 y que dicho nimero de
paralelos es similar en escuelas de la zona

. Usuario selecciona docentes para los paralelos sin problemas

. Usuario pregunta si se pueden ingresar varias materias optativas
para el listado

. Usuario inicializa el afio lectivo sin mayores dificultades

Caso de Prueba

12. Inicio del | trimestre

Resultados

. Usuario pregunta la utilidad de este proceso

. Usuario ejecuta el proceso sin dificultades

Caso de Prueba

13. Inicio del Il trimestre

Resultados

. Usuario ejecuta el proceso sin dificultades




Caso de Prueba 14. Inicio del Il trimestre

Resultados . Usuario ejecuta el proceso sin dificultades

Caso de Prueba 15. Finalizacion del afio lectivo

. Usuario pregunta la utilidad de este proceso

. Usuario visualiza las estadisticas a detalle y pregunta si es factible
Resultados la impresion

. Usuario imprime las estadisticas

. Usuario finaliza el afio lectivo sin dificultades

Conclusion Final de la Evaluacion SATISFACTORIO

Tabla 4. 8 Evaluacion de Resultados: Perfil de Usua Director

4.3.2 RESULTADOS: PERFIL DE USUARIO ADMINISTRADOR

Perfil de Usuario Administrador
Caso de Prueba 1. Ingreso al sistema de un usuario  con perfil Administrador
Resultados . Usuario ingresa al sistema sin inconvenientes
Caso de Prueba 7. Creacion de Usuario

. Usuario pregunta funcionalidad del proceso
Resultados o o )

. Usuario ejecuta proceso sin inconvenientes
Caso de Prueba 8. Actualizacion de Usuario

. Usuario pregunta funcionalidad del proceso
Resultados o o )

. Usuario ejecuta proceso sin inconvenientes
Caso de Prueba 9: Eliminacion de Usuario

. Usuario pregunta funcionalidad del proceso
Resultados o o )

. Usuario ejecuta proceso sin inconvenientes
Conclusién Final de la Evaluacion MUY SATISFACTORIO

Tabla 4. 9 Evaluacion de Resultados: Perfil de Usda Administrador

4.3.3 RESULTADOS: PERFIL DE USUARIO SECRETARIA

Perfil de Usuario Secretaria

Caso de Prueba 4. Ingreso al sistema de un usuario  con perfil Secretaria
Resultados . Usuario ingresa al sistema sin inconvenientes

Caso de Prueba 16. Ingresar un docente

. Usuario verifica a detalle las opciones de titulo, especialidad y
Resultados cargo

. Usuario ejecuta sin dificultades el proceso

Caso de Prueba 17. Actualizar un docente

. Usuario pregunta funcionalidad del proceso
Resultados ] ]
. Usuario requiere guia para el proceso de busqueda




. Usuario ejecuta proceso sin inconvenientes

Caso de Prueba

18. Eliminar un docente

Resultados

. Usuario ejecuta proceso sin inconvenientes

Caso de Prueba

19. Crear una materia optativa

Resultados

. Usuario comunica que las materias optativas son generalmente las
mismas para cada paralelo

. Usuario ejecuta proceso sin mas inconvenientes

Caso de Prueba

20. Actualizar paralelo

Resultados

. Usuario requiere guia en la seleccion del paralelo

. Usuario ejecuta proceso sin mas inconvenientes

Caso de Prueba

21. Actualizar un alumno

Resultados

. Usuario requiere guia en el proceso de bisqueda
. Usuario pregunta sobre la fuente del cédigo del alumno

. Usuario ejecuta proceso sin mas inconvenientes

Caso de Prueba

22. Matricular alumno nuevo

Resultados

. Usuario requiere guia y explicacion sobre la funcionalidad de la
matriculacion
. Usuario requiere explicacion de la interfaz

. Usuario ejecuta el proceso requiriendo guia constante

Caso de Prueba

23. Matricular alumno que pertenece al plantel

Resultados

. Usuario requiere explicacion adicional sobre la diferencia con el
proceso anterior

. Usuario ejecuta el proceso requiriendo en menor grado la guia

Conclusion Final de la Evaluacion

SATISFACTORIO

Tabla 4. 10 Evaluacién de Resultados: Perfil de Uado Secretaria

4.3.4 RESULTADOS: PERFIL DE USUARIO DOCENTE

Perfil de Usuario

Docente

Caso de Prueba

3. Ingreso al sistema de un usuario  con perfil Docente

Resultados

. Usuario pregunta objetivos del proceso

. Usuario ingresa al sistema sin inconvenientes

Caso de Prueba

24. Registrar calificaciones del | trimestre parau  n paralelo

Resultados

. Usuario verifica que las materias ingresadas corresponden al afio
de basica

. Usuario requiere explicacion de la interfaz

. Usuario selecciona materia y hace notar que en el sistema el
ingreso de calificaciones es por materia y no por alumno como en
la libreta, califica ademas la ventaja pues en su libro de trabajo
lleva los datos por materias

. Usuario ingresa calificaciones, el usuario toma un tiempo
considerable en ingresar las calificaciones

. Usuario requiere explicacion al finalizar el ingreso de calificaciones




de una materia
. Usuario continGia con ingreso de calificaciones

. Usuario ejecuta el resto del proceso requiriendo guia

25. Registrar calificaciones finales de alumnos yr  egistrar la
Caso de Prueba o »
promocién y no promocién de alumnos

. Usuario ejecuta proceso de ingreso de calificaciones sin
inconvenientes

Resultados ) » ) )
. Usuario verifica que existen alumnos no promovidos
. Usuario ejecuta el resto del proceso requiriendo guia
Conclusién Final de la Evaluacion SATISFACTORIO

Tabla 4. 11 Evaluacién de Resultados: Perfil de Uado Docente

4.3.5 RESULTADOS: PERFIL DE USUARIO INVITADO

Perfil de Usuario Invitado
Caso de Prueba 5. Ingreso al sistema de un usuario  con perfil Invitado
. Usuario pregunta funcionalidad de la aplicacion
Resultados
. Usuario ingresa al sistema sin inconvenientes
Caso de Prueba 26. Ver la Libreta de Calificaciones de un alumno del plantel
. Usuario lee al detalle la interfaz
Resultados . Usuario solicita la opcién de hacer requerimientos al docente o de
recibir notificaciones
Conclusién Final de la Evaluacion MUY SATISFACTORIO
Tabla 4. 12 Evaluacion de Resultados: Perfil de Uado Invitado
Perfil Conclusién de Evaluacién
Director SATISFACTORIO
Administrador MUY SATISFACTORIO
Secretaria SATISFACTORIO
Docente SATISFACTORIO
Invitado MUY SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
CONCLUSION FINAL DEL SISTEMA El sistema implementa la funcionalidad requerida, el
usuario requiere aprendizaje en el uso del sistema

Tabla 4. 13 Resumen de la Evaluaciéon de Resultados



CAPITULO 5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Desde su creacion, el Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, ha
expedido e implantado leyes, reglamentos y reformas, tanto para el
curriculo de la educacion béasica, como para su gestion administrativa,
buscando siempre la homogenizacion de los programas de estudios y de
los procesos de evaluacion del desempefio de los alumnos de los planteles
fiscales. No obstante, este proceso de homologacion se ha realizado con
mayor énfasis en la educacién béasica, dentro del sistema de aulas
regulares, por tratarse del esquema educativo mas extendido y acorde con

la realidad del Pais.

La mayoria de los planteles educativos fiscales de aula regular, carecen de
medios eficientes, seguros y transparentes para manejar su informacién
académica, y para reportarla a los respectivos organismos de control. Para
resolver esta necesidad, es una buena alternativa el desarrollo de sistemas
de informacién, disefiados en base a los reglamentos y esfuerzos del
Ministerio de Educacion y coherentes con las posibilidades del sistema

educativo nacional.

La tecnologia utilizada para el desarrollo del presente proyecto, ofrece
importantes beneficios tanto al desarrollador, como al cliente o usuario
final. El primero tiene entre otras ventajas la posibilidad de disefiar y
programar modelos informaticos muy ricos, capaces de producir
verdaderas aplicaciones empresariales accesibles desde Internet, con un
costo por licencias y soporte minimo. El cliente por su parte, recibe un
producto de calidad por un precio muy competitivo, y tiene la posibilidad de
extenderlo, adaptarlo u optimizarlo sin las restricciones que impone el

software desarrollado bajo licencias propietarias.



Habiendo sido desarrollado en base a la metodologia propuesta por el
Proceso Unificado, sobre una plataforma no propietaria y tecnolégicamente
competitiva, el sistema de informacion producido, satisface exitosamente
los requerimientos obtenidos del estudio del sistema de educacion basica
fiscal del Ecuador, y se proyecta como base para el desarrollo de
soluciones generales para la probleméatica de la gestion de la educacion

fiscal de nuestro pais.

5.2 RECOMENDACIONES

Para asegurar el proceso de mejora y evolucion del sistema educativo
nacional, es crucial usar tecnologia informatica moderna, acorde a las
necesidades y posibilidades propias de nuestra sociedad. En este sentido,
seria una excelente iniciativa, coordinar esfuerzos entre la Escuela
Politécnica Nacional y el Ministerio de Educaciéon para desarrollar
proyectos conjuntos, y no solo en el area informatica, sino en todas las

ramas en las cuales la Politécnica Nacional pueda colaborar.

Con el objeto de fortalecer el programa de estudios de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas Informéticos y de Computacion de la EPN, y facilitar
la ensefianzal/aprendizaje del desarrollo de aplicaciones empresariales,
usando tecnologias modernas y dentro de cronogramas reales,
recomendamos coordinar los programas académicos de las materias
situadas dentro de un mismo nivel, de forma que los proyectos que realizan
los estudiantes puedan tener mayor complejidad al combinar lo aprendido

en distintas materias.
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