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RESUMEN

Una forma de aprender y mejorar la seguridad de la empresa se da a través de
los errores cometidos por empleados, supervisores y demas personal de la
misma, lo que permite adoptar medidas correctivas para intensificar su control;
sin embargo, es necesario tomar en cuenta que no se deben esperar tan
lamentables resultados para la puesta en practica de normas que permitan
eliminar este tipo de errores; motivo por el cual la tesis argumenta el hecho de
gue la misma gerencia reconoce la inconformidad en los conocimientos con
respectos a la salud , seguridad e higiene laboral de los trabajadores que

conforman la empresa .

Las técnicas de recolecciéon de datos fueron principalmente la observacion directa,
la encuesta y la entrevista a todos los miembros de la empresa, donde el
cuestionario aplicado reporté informaciéon que fué organizada y dispuesta en
graficos y tablas, cuyo contenido numeérico confiable sustenta la necesidad de la
implementacion de un programa y reglamento de seguridad e higiene industrial.

Métodos cualitativos como: la Encuesta, Check List, PVG y el Simplificado basado
en el INRS 937; ademas de los meétodos cuantitativos como: W. Fine;
Valoraciones del Ruido, Temperatura e lluminacion, Ergo/IBV (2000a) y Meseri,
permitieron la identificacion y valoracion de los diferentes riesgos existentes en la

empresa

Los resultados obtenidos arrojaron deficiencias en la forma de como se llevaban a
cabo las operaciones dentro de la empresa, donde no existia planificacién
organizativa, se poseia poca claridad en las normas de seguridad e higiene
industrial y no se plasmaba de forma explicita los deberes y derechos de los

empleados al momento de utilizar los implementos de proteccion individual.
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Aungue se esta consciente de que todo estudio tiene sus limitaciones; la presente

investigacion reduce su campo de trabajo con el objeto de resumir los alcances en

los siguientes aspectos:

El respaldo de las actividades de seguridad e higiene, por parte de la

gerencia.

El incremento del nimero de personal altamente capacitado en temas de

seguridad e higiene industrial.

La ejecucion de una supervision efectiva de seguridad e higiene industrial

La implementacion de normas ergondmicas en los puestos de trabajo.

La concientizacion de los trabajadores respecto de los beneficios del
programa de seguridad e higiene tanto dentro como fuera de la empresa.
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PRESENTACION

En toda empresa existen situaciones de peligro, ante esta ineludible realidad los
empresarios, técnicos, gerentes y demas personal, han disefiado técnicas con el
objetivo de evitarlos; sin embargo a pesar de que se recomienda buscar el
epicentro del problema para atacar y solucionar el mismo de raiz, esto no siempre
es posible, es por tal motivo que se debe implantar la gestion de seguridad

industrial en una empresa.

La legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales determina la
necesidad de establecer un adecuado nivel de proteccion a los trabajadores frente

a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo

Como paso previo para el establecimiento de la planificacion en la actividad
preventiva de la empresa, que permita una accion programada en esta materia, y
qgue deberd incluir todas las acciones legales; se debe hacer uso de una serie de
meétodos y técnicas cualitativas, semi cualitativas y cuantitativas que permitan

identificar y evaluar de forma eficaz los riesgos existentes.

Tomando como base al Decreto 2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, las normas: INEN
440(Colores de Identificacion de Tuberias), INEN 2266(Transporte.
Almacenamiento y Manejo de Materiales Peligrosos), INEN 2288(Etiquetado de
Precaucion), INEN 439(Colores, Sefiales y Simbolos de Seguridad), entre otras,
se puede realizar comparaciones y recomendaciones para la prevencion,
disminucién y eliminacion de riesgos de trabajo. Finalmente se debe destacar que
para alcanzar los objetivos planteados en temas de seguridad e higiene industrial
dentro de la empresa, la informacion y capacitaciéon del personal es el factor
primordial que permitira el éxito, principalmente en lo relacionado al uso de

equipos de proteccion personal.
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CAPITULO |

INTRODUCCION Y MARCO TEORICO

1.1INTRODUCCION

1.1.1. ANTECEDENTES

El Ecuador ha ampliado la actividad laboral, incorporando formas
productivas modernas; sin embargo, la salud y seguridad en el trabajo han

sido descuidadas, reflejo de las débiles politicas y acciones en este campo.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el Ministerio de Relaciones
Laborales han hecho esfuerzos por afrontar problemas de la salud en los

trabajadores, pero queda un amplio camino por recorrer.

Uno de los retos es superar los enfoques convencionales de la teoria de
los “riesgos del trabajo’, reemplazandolos por otros que recuperen la
posibilidad de hacer un analisis profundo del “proceso de trabajo’,
trascendiendo asi de una vision puramente negativa de las condiciones de
trabajo para identificar los aspectos positivos del mismo, y superando el
enfasis centrado s6lo en los efectos terminales (accidentes vy

enfermedades) para poner la mira en las manifestaciones tempranas.

Segun la Direccion de Riesgos del Trabajo, durante el 2011 en el pais
existio un subregistro de enfermedades y accidentes de trabajo hasta en 10
veces, teniendo como resultado aproximadamente unas 3.000 muertes de

las cuales solo se reportan 300.

Un estudio estadistico realizado por el Instituto de Salud y Trabajo de

Canada en el Ecuador desde el afio 2000 hasta el afio 2012, determin6
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gue el numero de accidentes y enfermedades laborales a nivel nacional se
incrementd debido a que cada vez son mas las empresas que registran y
dan el debido seguimiento al proceso, lo cual se pone de manifiesto en la

tabla presentada a continuacion.

TABLA # 1.1: Datos estadisticos sobre los accidentes registrados a nivel nacional

ANO | N° ACCIDENTES

2000 2.223 ACCIDENTES REGISTRADOS
2001 2.309 12.000
2002 2.407

2003 2.301 10.000 /__/
2004 2.911 8.000
2005 4.406 /
2006 5.495 6.000 /
2007 6.304 4.000
2008 8.028 J/
2.000

2009 9.000
2010 9.120 0 , : , , , ,
2011 9.305 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
2012 10236

Fuente: Galindo Edwin (Instituto de Salud y Trabajo de Canada)

Sin embargo, es justo reconocer que durante los ultimos afios en el
Ecuador se han hecho varios esfuerzos y se han conseguido avances en

materia de salud y seguridad en el trabajo.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) como ejemplo
relevante sefiala que en la actualidad se encuentran superando las cifras
del 2009 donde se tenia 1.626.381 de afiliados, magnitud relativamente
baja si se considera el tamafio de la poblacion general del Ecuador
(14.573.101 habitantes) y una Poblacibn Econdémicamente Activa (PEA)

urbana, que alcanza a 4,5 millones de personas.

Adicional a las actividades de afiliacion y con fines de socializacion, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el 10 de noviembre del 2011,
después de 21 afos actualizd las normas de seguridad a través de

documentos como el Reglamento del Seguro General de Riesgos del
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Trabajo que trata sobre el seguro de riesgos, sus prestaciones, la
prevencion de riesgos, la readaptacion e reinsercion laboral, la
investigacion y proceso para tramitar los reclamos por derechos y
prestaciones, asi como los porcentajes de incapacidad que causan en la
persona los accidentes y enfermedades laborales. Ademas de programas
de induccion, capacitacion, informacion en seguridad y salud, estudios
sobre requerimientos psicofisioldgicos de los puestos de trabajo, programa
de prevencion de HIV, programa de prevencion de violencia psicolégica,
disefio ergondmico de los puestos de trabajo y prevencién de riesgos de
salud reproductiva a través de: la Resolucion 957 vigente desde el 31 de
diciembre del 2006(Reglamento Del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo), la Resoluciéon CD333 vigente desde el 7 de octubre
del 2010 (Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgo del Trabajo
SART), el Acuerdo Ministerial 398 vigente desde el 2006(VIH SIDA) y la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en los articulos 330, 331
y 332.

1.1.2. JUSTIFICACION

Este proyecto nace debido a la necesidad existente en la Rectificadora
UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA de realizar un estudio detallado de los
distintos factores de riesgo laboral existentes en los puestos de trabajo de

la Empresa.

En la actualidad el personal de la rectificadora UNIVERSALMOTOR
CIA.LTDA realiza sus actividades utilizando Unicamente un mandil
distintivo de la Empresa; notandose claramente la falta de implementos

para la seguridad personal.

Los trabajadores de las distintas &reas han empezado a presentar
problemas de salud que en ciertas ocasiones finalizan como accidentes de

trabajo, lo que ha influenciado en la productividad diaria de la empresa.
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UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA desea garantizar a sus trabajadores
condiciones adecuadas de seguridad, salud y bienestar durante la jornada

laboral; es por esta razén que ha permitido la realizacion del presente

proyecto como un mutuo aporte entre la Universidad Publica y la Empresa

Privada del pais.

1.1.3. OBJETIVOS

1.1.3.1.

1.1.3.2.

Objetivo General

Estudiar la seguridad, higiene industrial y ergonomia en la
rectificadora  UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA aplicando meétodos
cualitativos y cuantitativos que permitan identificar y jerarquizar los
factores y riesgos laborales existentes en la empresa para de esta

forma controlarlos.

Objetivos Especificos

Determinar los principales contaminantes de entre los materiales

utilizados en las diferentes tareas realizadas.

Presentar un reporte en el que se contemple la evaluacion y los
efectos de ruido e iluminacion en los diferentes ambientes de

trabajo con sus respectivas propuestas de correccion.

Establecer las medidas de control para corregir y atenuar las
condiciones subestadndares en la rectificadora UNIVERSAMOTOR
CIA.LTDA.

Elaborar un mapa de riesgos de riesgos de todas las areas de la

empresa.

Proponer un reglamento de seguridad e higiene industrial en la
rectificadora UNIVERSAMOTOR CIA.LTDA.
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1.2. MARCO TEORICO

1.2.1. AMBIENTE DE TRABAJO

1.2.2.

1.2.3.

Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona que trabaja y que
directa o indirectamente influyen en la salud y vida del trabajador. Dicho de

otro modo, es el entorno fisico destinado a ejecutar labores diarias. *

CONDICIONES INSEGURAS

Es cualquier situacion o caracteristica fisica o ambiental previsible, que se
desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta y es capaz de
producir un accidente de trabajo, enfermedad ocupacional o fatiga al

trabajador.

ENFERMEDAD 2

Condicién anormal del cuerpo que dafia o corrompe las funciones normales

del mismo, que causa incomodidad y que deteriora la salud.

1.2.3.1. Enfermedad Profesional

Es todo estado patologico derivado de la accion continuada, de una
causa que tiene su origen en el trabajo o en el medio ambiente en que

el trabajador presta sus servicios.

1.2.4. ACCIDENTE DE TRABAJO

Son todas las lesiones funcionales o corporales, permanentes o
temporales, inmediatas o posteriores, o la muerte, resultantes de la accién
violenta de una fuerza exterior que pueda ser determinada y sobrevenida

en el curso de una actividad por el hecho o con ocasién del trabajo.?

! ABRAHAM Camilo; Manual De Higiene Y Seguridad Industrial I, 1989
> ALONSO Mariela; Enfermedades Profesionales, 2010
* Manual De Seguridad Industrial Del Instituto De Cooperacion Educativa, 1993
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1.2.5. PROGRAMA DE SEGURIDAD

Un programa de seguridad se define como un conjunto de actividades
destinadas a la designacion de responsabilidades, implantacion de
politicas de seguridad industrial y al cumplimiento de las mismas dentro de

una empresa.

Dentro de las actividades involucradas se destaca la proteccion del
trabajador, para lo cual se debe tomar muy en cuenta que cualquier cambio
con respecto a él puede afectar grandemente la operacion de un programa

de seguridad.

1.2.5.1. Tipos De Programa De Seguridad

En las empresas actualmente se puede diferenciar dos maneras de
realizar programas de seguridad, cada una de las cuales en teoria tiene

un método diferente de enfocar la seguridad en el sitio de trabajo.

1.2.5.1.1. Enfocado En El Trabajo

Consiste en eliminar las condiciones subestandar del ambiente de
trabajo, para lo cual se considera frecuentemente la administracion
cientifica. Los ejecutivos que aplican el enfoque centrado en el
trabajo son vistos como técnicos porque generalmente se preocupan
de corregir deficiencias en la seguridad, buscando mejoras técnicas

en maquinaria en mal estado e instalaciones.

Quienes siguen este enfoque conceden mucho énfasis al disefio del
puesto de trabajo y a la racionalizacion de las tareas, y hacen menos

hincapié en el ambiente o entorno laboral.
1.2.5.1.2. Enfocado En El Trabajador

Se enfoca en el trabajador y el objetivo es la eliminacién de las
acciones inseguras. Este es un método sistematico de tratamiento

de los problemas de seguridad, puesto que la clave es el uso de este
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enfoque conductista, que descompone un problema de
comportamiento en sus componentes y llega a medidas correctivas

l6gicas en el factor humanao.

1.2.6. FACTORES DE RIESGOS

Son los elementos o conjunto de elementos que estando presente en las

condiciones laborales encierran una capacidad potencial de producir

lesiones o dafos. Los factores de riesgo se clasifican en: fisicos,

mecanicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales.

Su identificacion acertada y oportuna, contando con la experiencia del

observador, son elementos que influyen sobre la calidad del panorama

general del riesgo.*

1.2.6.1. Riesgos Fisicos
Es todo factor medioambiental que al ser percibido por las personas,
puede llegar a tener efectos perjudiciales en ellos segun la intensidad,
concentracion y exposicion.
Se clasifica en: Ruido, Vibraciones, Presiones anormales,
Temperaturas extremas, Illuminacién, Radiaciones lonizantes vy
Radiaciones no ionizantes.

1.2.6.1.1. Ruido

Fisicamente el sonido es un fendmeno vibratorio que se trasmite en
forma de ondas por variaciones de presion que se propagan a través de
un medio fisico como el aire, el agua, etc.; mientras que el ruido se

define como un sonido o perturbacion no deseada, desagradable o

* ABRAHAM Camilo; Manual De Higiene Y Seguridad Industrial I, 1989



30

molesto que puede ser percibida por el oido humano y produce dafios

al 6rgano auditivo. Los tipos de ruido son:

* Ruido Continto: Es aquel que presenta fluctuaciones del nivel de
presion sonora instantaneas inferiores o iguales a 5 dB (A) lento,

durante un periodo de observacion de un minuto.

FIGURA #1.1: Ruido continuo
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FUENTE: www.revolutionvideo.org/agoratv/formacion/sonido.

* Ruido Intermitente: Es aquel ruido que presenta fluctuaciones del
nivel de presion sonora superiores a 5 dB(A) lento, durante un

periodo de tiempo de observacién de un minuto.

Se entendera que un ruido es de tipo intermitente cuando la
diferencia entre el NPSmax y el NPSmin obtenidos durante una

medicion de un minuto, es mayor a 5 dB(A).

FIGURA #1.2: Ruido intermitente
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FUENTE: www.revolutionvideo.org/agoratv/formacion/sonido

* Ruido De Impulso: Es aquel ruido que presenta impulsos de
energia acustica de duracion inferior a 1 segundo en un rango de
80 a 140 dB.
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FIGURA #1.3: Ruido de impulsos

A Fi

FUENTE: www.inasel.com

Es necesario considerar que generalmente los trabajadores desarrollan

multiples actividades durante su jornada, por lo que ademas de recibir

la emision de variadas fuentes de ruido de diferentes caracteristicas, la

determinacion de la exposicion diaria mediante una medicion puntual de

ruido se torna inaplicable. Por esta razén, previo a la evaluacion de los

niveles de exposicion, se debe realizar un reconocimiento previo de las

actividades realizadas en la empresa, para lo cual se debe considerar lo

siguiente:

Descripcion de las caracteristicas de los puestos de trabajo
susceptibles a ser evaluados. En presencia de trabajos ciclicos,
se debe considerar el conjunto de tareas que se repite ciclica y
sucesivamente a lo largo de la jornada de trabajo, representando
el quehacer habitual del individuo que ocupa dicho puesto.
Ubicacion, seleccion y area de influencia de las principales
fuentes generadoras de ruido que influyen en los puestos de
trabajo descritos en el enunciado anterior. En este sentido, se
debera realizar una evaluacion inicial de diagnoéstico, registrando
el Nivel de Presién Sonora Continuo Equivalente, NPSeq, en el
puesto de trabajo existente en la actividad por un periodo de un
minuto, descartandose aquellos puestos en donde no se superen
los 80 dB(A).

Tipo de ruido existente en los puestos de trabajo descritos en el
primer enunciado. Para determinar lo anterior, se debe realizar lo
seflalado en las definiciones de cada tipo de ruido (estable,

intermitente e impulsivo).
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De esta labor de reconocimiento, es decir, de la identificacion de las
fuentes generadoras de ruido, de los ciclos de trabajo y del tipo de
ruido generado; se podra establecer la metodologia de medicion
adecuada que considere, cuando corresponda, grupos homogéneos
de trabajadores cuya exposicibn a ruido sea equivalente,
obteniéndose de esta forma una informacion representativa para
todo un grupo de exposicion simplificando el nUmero de mediciones
y considerando los tiempos de medicidbn adecuados para cada

puesto.

FIGURA #1.4: Niveles de sonido
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FUENTE: www.revolutionvideo.org/agoratv/formacion/sonido

1.2.6.1.2. Vibraciones

La palabra vibracion se refiere a los movimientos oscilatorios (hacia
adelante y hacia atras) de las estructuras, de los sistemas mecanicos o

de sus componentes. Por lo general, la vibracion esta caracterizada por
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el desplazamiento, la velocidad o la aceleracion, medidas en uno o0 mas
puntos, en las direcciones especificas de interés.’

Los tipos de vibraciones son:®

» Vibraciones Periddicas: Son vibraciones libres, periddicas o
sinusoidales, aquellas que se producen cuando existen fuerzas
externas que modifican la amplitud de las ondas sucesivas,
donde estas se repiten con todas sus caracteristicas después de

un intervalo de tiempo conocido como periodo de la vibracion.

FIGURA #1.5: Vibracion periédica
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FUENTE: www.ups.edu.ec
» Vibraciones No Periddicas: Son fendmenos transitorios (golpes,

choques, etc.) en los que se produce una descarga de energia
en un corto periodo de tiempo. Se dan cuando el movimiento de
las particulas es irregular, debiendo describirse a partir de

funciones estadisticas
FIGURA #1.6: Vibracion no periédica

FUENTE: www.ups.edu.ec
« Vibraciones Aleatorias: Son aquellas en las cuales se necesitan

funciones estadisticas para describir el estado de movimiento de

la particula, dado que es totalmente irregular y no se repite

®> ALVAREZ Francisco, Riesgos Fisicos I, 2008
® ALVAREZ Francisco, Riesgos Fisicos |, 2008
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exactamente en el tiempo. Los pardmetros que se utilizan
normalmente para su descripcion son: el valor eficaz, densidad
de la probabilidad, densidad espectral de la energia y funcion de

auto correlacion.

FIGURA #1.7: Vibracion aleatoria

Tiempo, &

FUENTE: www.ups.edu.ec

Desde el punto de vista de la higiene industrial, se distinguen dos tipos

de exposicion a las vibraciones, sin perjuicio de que ambas

modalidades puedan producirse en ocasiones simultaneamente:

Vibraciones mano-brazo: Son aquellas que se transmiten a
través del sistema mano-brazo del trabajador, y que tienen su
origen en el manejo de herramientas mecanicas manuales,
rotativas o percutoras, asi como en la manipulacién de volantes y

palancas de vehiculos y maquinas generadoras de vibraciones.

Vibraciones globales: También denominadas “de cuerpo
completo”; son las que se transmiten al cuerpo del trabajador,
principalmente a través del asiento desde el que maneja el
vehiculo o maquina generadora de la vibracion. Se producen
principalmente en el transporte de personas mercancias y

materiales.

La transmisién de las vibraciones al cuerpo y sus efectos sobre el

mismo, son muy dependientes de su postura. Los efectos de las

vibraciones globales por ejemplo, varian por lo tanto enormemente

entre individuos y entre ambientes. Las exposiciones a vibraciones

globales pueden no tener las mismas consecuencias en todas las

situaciones. Debido a que la respuesta humana a las vibraciones varia
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segun la frecuencia de vibracion, es necesario ponderar las mediciones
en funcién de la cantidad de vibracién que se produce a cada una de
las frecuencias. La ponderacion Frecuencial refleja la medida en que las
vibraciones causan el efecto indeseado a cada frecuencia y para cada

uno de los ejes del sistema de referencia.

Los limites maximos permisibles de las vibraciones sobre el trabajador,
son los valores que no deben ser superados en los tiempos
establecidos, es decir el valor durante 8 horas sera de: 2,5 m/s2 para

vibraciones mano-brazo y 0,5 m/s2 para cuerpo completo.

Para poder calcular en una maquina dada el tiempo maximo en que
podria ser manejada, se puede utilizar el valor de la aceleracion
equivalente. Sin embargo lo mas seguro es no superar incluso el valor
de aceleracion umbral, para si nos encontramos entre ambos limites,

seria preciso someter a control médico a los trabajadores.

TABLA #1.2: Limites de exposicion a las vibraciones

ET;E'\SZ%%EN MANO-BRAZO CUERPO COMPLETO
(HORAS) ACELERACION ACELERACION ACELERACION ACELERACION
UMBRAL (m/s?) LIMITE (m/s?) UMBRAL (m/s?) LIMITE (m/s?)
10 2.2 45 0.45 0.9
8 2.5 5 0.5 1
6 2.9 5.8 0.58 1.2
4 35 7.1 0.71 1.4
2 5 10 1 2
1 7.1 14.1 1.41 2.8
30 MINUTOS 10 20 2 4
<10 MINUTOS 17.3 34.6 3.46 6.9

FUENTE: www.revolutionvideo.org/agoratv/formacion/sonid

1.2.6.1.3. Temperaturas Altas Calor

Una temperatura Optima y por ende la sensacién de bienestar térmico
del cuerpo humano se produce en gran parte por el balance de los
efectos térmicos que lo rodean, motivo por el cual la necesidad de
eliminacién del calor del cuerpo (conduccidn, conveccion y radiacion) es

un factor muy importante en materia de seguridad.
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En la legislacion ecuatoriana, especificamente en el Decreto Ejecutivo
N° 2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, articulo 54 se regula los
periodos de actividad de conformidad al TGBH (indice de Temperatura
de Globo y Bulbo Himedo)

El indice TGBH calcula la contribucion del ambiente (temperatura del
aire, calor radiante y la humedad) al estrés por calor. El indice es una
aproximacion ya que no calcula totalmente la interaccién entre la
persona y el ambiente y tampoco tiene en cuenta condiciones tales
como el calentamiento de fuentes de radiofrecuencia y microondas. Los
valores de TGBH se obtienen mediante las siguientes ecuaciones:

Con exposicion:

TGBHcon exp = 0,7 * TBH + 0,2 * TG + 0,1 * TBS

FUENTE: Guia técnica para el analisis de exposicion a factores de riesgo
Sin exposicion:
TGBHsin exp = 0,7 * TBH + 0,3 * TG
FUENTE: Guia técnica para el andlisis de exposicion a factores de riesgo
Donde:
TBH: Temperatura de bulbo humedo
TG= Temperatura de Globo
TBS= Temperatura de bulbo seco
Como el TGBH es un indice ambiental, los valores normalizados en el
reglamento anteriormente mencionado se manifiestan en la siguiente
tabla.

TABLA #1.3: Valor de TGBH (°C) en funcion del tipo y carga de trabajo

CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA

TIPO DE TRABAJO Inferior a 200 | De 200 a 350 | Igual o mayor a
Keal/hora Keal/hora 350 Kcal/hora
Trabajo continuo TGBH=30.0 TGBH=26.7 TGBH=25.0

75% trabajo, 25% descanso
cada hora
50% trabajo, 50% descanso
cada hora
25% trabajo, 75% descanso
cada hora

TGBH=30.6 TGBH=28.8 TGBH=25.9

TGBH=314 TGBH=29.4 TGBH=27.9

TGBH=32.2 TGBH=31.1 TGBH=30.0

FUENTE: Decreto Ejecutivo N° 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo)
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En caso de incrementarse la tasa metabdlica (se incrementa la
demanda del trabajo), los valores criterios en la tabla se disminuyen
para asegurar que la mayoria de los trabajadores no tengan un

incremento en su temperatura corporal profunda por encima de los

38C.

Existen tablas que suministran una amplia guia para seleccionar la
categoria de la tasa de trabajo a ser utilizada, ya que permitird aplicar

correctamente los indices al proceso en estudio.

TABLA #1.4: Ejemplos de categorizacion de la carga de trabajo

Categorias Ejemplo de Actividades
DESCANSO Sentado, en reposo.
Sentado con movimiento moderado de brazos y piernas.
De pie, trabajo ligero en maquina o banco, con movimiento normal de
brazos.
LIGERO Trabajo con sierra.
De pie, trabajo ligero o0 moderado en maquina o banco, se camina parte
del tiempo.
De pie, restregando.

MODERADO Camina parte del tiempo, levantar o empujar objetos moderados.
Caminar al mismo nivel a 6 Km./hora mientras transporta un peso de 3
Kg
Carpintero aserrando manualmente.

Paliando arena seca
PESADO Trabajo de montaje pesado en una base no continua.
Levantamiento intermitente de objetos pesados, empujandolos o
halandolos. (Ejemplo: trabajo de paleado o picado)

FUENTE: www.calor-stress.com

FIGURA #1.8: Consecuencias del cambio de temperatura corporal en el trabajo

Trabajar

4

Altera Ritmos biologicos normales

Fatiga
Problemas digestivos Trasternos nerviesos Aumentode peso

FUENTE: www.nutri.com.ar
A través del control de este indice se puede asegurar que el trabajador

tenga un ambiente Optimo para realizar sus actividades cotidianas, ya
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gue necesita mantener la temperatura de sus 6rganos vitales dentro de
unos margenes estrechos, pues sus reacciones metabdlicas deben ser

optimas.

Cuando estos mecanismos de regulacion llegan al limite de sus
posibilidades de actuacidén se producen alteraciones fisicas o siquicas

gue en extremos pueden ser irreversibles.

1.2.6.1.4. lluminacion

Se define como la accibn o efecto de iluminar radiaciones
electromagnéticas que el ojo humano puede captar; cuyas longitudes
de onda van desde 400 a 700 nm aunque algunas personas pueden ser

capaces de percibir longitudes de onda desde 380 a 780 nm.

Existen dos fuentes basicas de iluminacion: la natural y la artificial;
donde la primera es suministrada por la luz diurna y presenta
indudables ventajas sobre la iluminacion artificial ya que permite definir
perfectamente los colores. No obstante presenta el inconveniente de
ser variable a lo largo de la jornada por lo que debera completarse con

la iluminacién artificial.

La iluminacion artificial es la suministrada por fuentes luminosas
artificiales como son las lamparas que segun su reparto en el lugar
pueden ser distribuidas de forma general (Distribucion uniforme de la
luz), localizado (Puntos o secciones especiales), individual (Requiere
alto nivel de iluminacién en un puesto de trabajo) o combinado (Dos o

mas tipos).

Es considerado un factor de riesgo que condiciona la calidad de vida y
determina las condiciones de trabajo en que se desarrollan las

actividades laborales.
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Tomando en cuenta que la visién es el proceso por medio del cual se
transforma la energia luminosa en impulsos nerviosos capaces de
generar sensaciones, la calidad o grado de visibn depende de las
normas y niveles permisibles. Ya que a mas de permitir la visualizacion
de las cosas dentro de su contexto espacial, brinda condiciones que
desarrolla la eficacia, comodidad y seguridad. El nivel de iluminacion
depende de:

« Eltamafo de los detalles que se deben visualizar.

» Ladistancia entre el ojo y el objeto observado.

» Elfactor de reflexion del objeto observado.

e El contraste entre los detalles del objeto y el fondo sobre el que

destaca.

+ La edad del observador.

En la legislacion ecuatoriana, especificamente en el Decreto Ejecutivo
N° 2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, articulo 56, se regula los

niveles minimos permisibles para cada ambiente.

TABLA #1.5: Niveles de iluminacién

ILUMINACION MINIMA ACTIVIDADES

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso

Operaciones en que la distincion no sea esencial como manejo
50 luxes : S S :

de materias, servicios higiénicos, embalaje.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles tales
300 luxes X -

como: contabilidad.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de
500 luxes detalles, bajo condiciones de contraste, tales como: fresado y

torneado.

FUENTE: Decreto Ejecutivo N° 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo)

1.2.6.2. Riesgos Quimicos

Son aerosoles, gases o vapores que al ser inhalados puede provocar
dafios permanentes en la salud los cuales dependeran del grado de

concentracion y tiempo de exposicion.
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De acuerdo a ciertas caracteristicas se puede implementar la tabla
siguiente, la misma que permite distinguir los diferentes tipos de

contaminantes existentes en la empresa.

TABLA #1.6: Clasificacion de contaminantes

Solidos  |-oVO
Humos
Aerosol .
Lo Niebla
Liquidos
Por su forma de presentarse Bruma
Gas
Vapor
Irritantes

Neumoconibticos

Por sus efectos en el organismo | Anestesicos y Narcoticos
humano Cancerigenos

Alérgicos

Asfixiantes

Productores de dermatosis

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales 2010

1.2.6.2.1. Clasificacion De Los Contaminantes Por Su FormaPDesentarse
Desde este punto de vista pueden clasificarse en:

» Aerosol: Es una dispersion de particulas solidas o liquidas, de
tamafio inferior a 100 y en un medio gaseoso. Dentro del campo
de los aerosoles se presentan una serie de estados fisicos como

son:

o Polvo: Suspensién en el aire de particulas sélidas de tamafio
pequefio procedentes de procesos fisicos de disgregacion. La
gama de tamanos de particulas generalmente oscila entre 0,1
y 25 .

0o Humo: Suspension en el aire de particulas sélidas originadas
en procesos de combustion incompleta. Su tamafio es
generalmente inferior a 0,1 p.

o Nieblas: Suspension en el aire de pequefias gotas de liquido

gue se generan por condensacion de un estado gaseoso o
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por la desintegraciéon de un estado liquido por atomizacion,
ebullicion, etc. El margen del tamafio de estas particulas va
desde 0,01 a 10 y, algunas incluso apreciables a simple vista.
o Bruma: Se definen asi a suspensiones en el aire de pequefas
gotas liquidas apreciables a simple vista, originadas por
condensacion del estado gaseoso. Su margen de tamafio esta

comprendido entre 2 y 60 p.

* Gas: Estado fisico normal de una sustancia de 25 °C y 760 mm
de Hg de presion. Son fluidos amorfos que ocupan el espacio
que los contiene y que pueden cambiar de estado fisico por una
combinacion de presién y temperatura. Las particulas son de
tamafio molecular y, por lo tanto, pueden moverse bien por
transferencia de masa, por difusion o bien por la influencia de la

fuerza gravitacional entre las moléculas.

* Vapor: Fase gaseosa de una sustancia ordinariamente sdlida o
liquida a 25 °C y 760 mm de Hg de presion. El vapor puede
pasar a solido o liquido actuando bien sobre su presién o bien
sobre su temperatura. El tamafio de las particulas también en
este caso es molecular y se puede aplicar todo lo dicho para los

gases

1.2.6.2.2. Clasificacion De Los Contaminantes Por Sus Efedims EI Organismo

Humano

Atendiendo a los efectos que producen sobre el organismo, es decir, a
su accion fisiopatoldgica, los contaminantes quimicos se pueden

clasificar en:

* lrritantes: Son aquellos compuestos quimicos que producen una
inflamacion, debida a una accién quimica o fisica en las areas
anatomicas con las que entran en contacto, principalmente piel y

mucosas del sistema respiratorio. Por ser sustancias muy
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reactivas, el factor que indica la gravedad del efecto es la
concentracion de la sustancia en el aire y no el tiempo de

exposicion.

Neumoconiodticos: Son aquellas sustancias quimicas solidas, que
se depositan en los pulmones y se acumulan, produciendo una
hemopatia y degeneracion fibrética del tejido pulmonar. Los
polvos inertes si bien no producen esta degeneracion del tejido
pulmonar, ejercen una accibn como consecuencia de la
acumulacion de grandes cantidades de polvo en los alvéolos
pulmonares, impidiendo la difusion del oxigeno a través de los

mismaos.

Toxicos sistémicos: Se definen como tales a los compuestos
quimicos que independientemente de su via de entrada, se

distribuyen por todo el organismo produciendo efectos diversos.

Anestésicos y Narcdticos: Son sustancias quimicas que actian
como depresores del sistema nervioso.
Cancerigenos: Son sustancias que pueden generar 0 potenciar

el desarrollo de un crecimiento desordenado de células.

Alérgicos: Son sustancias cuya accion se caracteriza por dos
circunstancias. La primera es que no afecta a la totalidad de los
individuos, ya que se requiere una predisposicion fisiologica. La
segunda es que sélo se presenta en individuos previamente

sensibilizados (resinas, monémeros, cromo, etc.)

Asfixiantes: Son sustancias capaces de impedir la llegada de
oxigeno a los tejidos. Estos se clasifican a su vez en simples y
quimico, el primero es cualquier contaminante quimico que sin
presentar ningun efecto especifico por el mero hecho de estar
presente en el ambiente reduce la concentracién de oxigeno en

el aire (diéxido de carbono, gases nobles, nitrégeno, etc.) y el
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segundo que impiden la llegada de oxigeno a las células.,
blogueando alguno de los mecanismos del organismo. como
monoéxido de carbono, &cido cianhidrico, nitratos, nitritos, sulfuro

de hidrégeno.

e Productores de dermatosis: Son sustancias que
independientemente de que puedan ejercer otros efectos toxicos
sobre el organismo, en contacto con la piel originan cambios en
la misma, a través de diferentes formas como: irritacién primaria,

sensibilizacion alérgica, fotosensibilizacion.

1.2.6.2.3. Efectos Genéticds

La exposicion de hombres y mujeres a diversos productos quimicos
durante un largo periodo de tiempo puede provocar graves cambios
genéticos a los hijos. Con frecuencia, los efectos de esta exposicion son
dificiles de detectar inmediatamente y por consiguiente se debe tomar
cada vez mayor conciencia de los riesgos que se presentan en la vida

laboral de todos los dias.

Las mutaciones se producen tanto en las células germinales como en
las células somaticas. Las consecuencias de una y otra son distintas,

en términos de la poblacion y del individuo, entre los cuales tenemos:

* La Mutagénesis: Se define como los cambios que se generan en
los gametos, los cuales pueden provocar esterilidad en el
individuo portador o bien fijarse en el material genético
provocando cambios heredables.

» La Teratogénesis: Se define como los cambios genéticos que se
generan durante el desarrollo embrionario provocando
alteraciones en el embrién.

« La Carcinogénesis: Es aquella en que las mutaciones se

producen en células sométicas del individuo por lo que puede

! www.clasesdeefectosgeneticosporagentesquimicos
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desarrollar enfermedades, o bien iniciar un proceso canceroso.
La caracteristica mas importante de los carcindgenos quimicos
es que al llegar al tejido blanco reaccionan con receptores

especificos y dejan una huella duradera en éstos.

1.2.6.2.4. Factores Que Modifican La Toxicidad De Los AgeQeagmicos

TABLA #1.7: Factores que madifican la toxicidad en los agentes quimicos

» Propiedades fisicoquimicas

* Forma de presentacion.

Factores que dependen del téxico * Via de absorcion.

» Concentracion del toxico.

« Tiempo de exposicion

* Sexo.

* Edad.

» Constitucion fisica.

» Enfermedades previas e
idiosincrasia individual.

» Habitos alimentarios.

» Deficiencia de ciertas enzimas

* Temperatura.

* Presién

Factores que dependen del
individuo

Factores ambientales

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales 2010

1.2.6.2.5. Valores Limite Ambientales (VLA)

Diversas instituciones proponen valores limites ambientales. Entre las
cuales tenemos los Threshold Limit Values TLV de la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), que sélo
tienen caracter de recomendacion; el Valor Limite Ambiental VLA de la
Union Europea (UE) la cual considera a la vez dos tipos de limites; por
un lado, el Valor Limite Ambiental-Exposicion Diaria (VLA-ED), de
referencia para la exposicion cotidiana, , calculada de forma ponderada
en el tiempo para la jornada laboral real de 8 horas diarias y por otro, el
Valor Limite Ambiental-Exposicion de Corta Duracién (VLA-EC), de

referencia para la exposicion breve, medida o calculada para cualquier
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periodo de 15 minutos a lo largo de la jornada laboral, excepto para
aquellos agentes sobre los que se especifique un tiempo inferior.?

Segun los conocimientos actuales, este valor representa las
condiciones a las que pueden estar expuestas la mayoria de los
trabajadores ocho horas, dia tras dia durante toda su vida laboral, sin

sufrir efectos adversos para la salud.

Los VLA sirven exclusivamente para la evaluacién y control de los
riesgos por inhalacion de los agentes quimicos, el cual se establece
segun la analogia fisico - quimica de los agentes quimicos, la
experimentacion animal y humana, los estudios epidemiologicos y la

experiencia industrial.

1.2.6.2.6. Tipos de Valores Limite Ambientales
Se consideran las siguientes categorias de VLA:

* Valor Limite Ambiental-Exposicion Diaria (VLA-ED): Es el valor
de referencia para la Exposicion Diaria (ED). De esta manera los
VLA-ED representan condiciones a las cuales se cree,
basandose en los conocimientos actuales, que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos ocho horas diarias y 40
horas semanales durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos

adversos para su salud.

» Valor Limite Ambiental-Exposicion de Corta Duraciéon (VLA-EC):
Es el valor de referencia para la Exposicion de Corta Duracion
(EC) no mayor a 15 minutos. Para aquellos agentes quimicos
que tienen efectos agudos reconocidos pero cuyos principales

efectos toxicos son de naturaleza cronica, el VLA-EC constituye

® www.fichasdeseguridad.com



46

un complemento del VLA-ED vy, por tanto, la exposicion a estos

agentes habra de valorarse en relacién con ambos limites.®

1.2.6.3. Riesgos Mecanicos

Son todas las maquinas, equipos, herramientas, instalaciones y demas
elementos que por atrapamiento, caidas, contacto o golpes pueden
ocasionar accidentes laborales o dafios materiales. Las formas
elementales del riesgo mecanico son principalmente:

* Aplastamiento;

* Cizallamiento;

* Contacto;

« Enganche;

* Atrapamiento

* Arrastre;

* Golpe;

» Perforacion

e Punzonamiento;

* Friccidn o abrasion;

» Proyeccion de sélidos o fluidos.

El riesgo mecanico generado por partes o piezas de la maquina esta

condicionado fundamentalmente por:

» Su forma (aristas cortantes, partes agudas);

» Su posicion relativa (zonas de atrapamiento);

* Su masay estabilidad (energia potencial);

* Su masay velocidad (energia cinética);

» Su resistencia mecénica a la rotura o deformacién y

e Su acumulacion de energia, por muelles o depdsitos a presion.

® PASCUAL Concepcién; Limite de Exposicion para Agentes Quimicos en Espafia 2012
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Los resguardos se deben considerar como la primera medida de
proteccion a tomar para el control de los peligros mecénicos en
maquinas, entendiendo como resguardo: "Un medio de proteccion que
impide o dificulta el acceso de las personas o de sus miembros al punto

0 zona de peligro de una maquina".

Un resguardo es un elemento de una maquina utilizado
especificamente para garantizar la proteccion mediante una barrera
material. Dependiendo de su forma, un resguardo puede ser

denominado carcasa, cubierta, pantalla, puerta, etc.

Adicionalmente a las formas y condiciones de los riesgos mecanicos
mencionados, se puede clasificar en funcion a la tipologia de accidente
gue puede generar en:
* Golpes
o Por: El elemento material es independiente de la persona.
o Con: El elemento material es dependiente de la persona.
o Contra: La persona impacta con un elemento fijo.
» Caidas
o Al mismo nivel: La superficie de sustentacion es la misma
o A distinto nivel: La superficie de sustentacion es diferente.
* Atrapamiento
o Por: Elementos de maquinaria en movimiento
o Entre: Materiales que se deslizan
0 En: Recintos cerrados como ascensores.
» Contactos
o Por: Proyeccion de materiales
o Con: Proximidad o cercania a maquinaria
* Prendimiento
o0 En equipos o elementos fijos
o En equipos en movimiento
* Exposicion

0 Agentes fisicos



* Sobresfuerzo

o

o

o

o

Al levantar materiales
Al transformar materiales
Al depositar materiales

Al estabilizar una carga que pierde su equilibrio

* Incendio y Explosién

o

o

Fisicos

Quimicos

1.2.6.4. Riesgos Bioldgicos

Son todos aquellos organismos vivos (virus, bacterias y hongos) y
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sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo

gue pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud

de los trabajadores.

1.2.6.4.1. Forma De Penetracion De Los Microrganismos En E&€Mo Humano

Acorde a las investigaciones realizadas la forma de como penetran los

microrganismos al cuerpo se puede agrupar en:

* Via Respiratoria: Inhalaciéon

e Via Cutanea O Mucosa: A través de la piel o0 mucosa intacta o

lesionada.

* Via Parenteral Circulatoria: Por mordeduras, picaduras, cortes,

pinchazos.

» Via Digestiva: Ingestion de alimentos o bebidas contaminadas, al

tocarse la boca con las manos sucias

1.2.6.4.2. Forma De Generacion De La Enfermedad Infecciosa

Toda enfermedad infecciosa en un puesto de trabajo posee una

secuencia comun la cual es:

« De persona a persona por contacto directo

» Por el aire a través de gotitas que expulsa el enfermo al hablar o

al toser.
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* Por medio de objetos contaminados que han estado en contacto
con el enfermo.

* Diversos insectos y animales, por transmisibn mecéanica o por
inoculacion por picaduras o mordeduras.

* Por el aguay los alimentos.

1.2.6.5. Riesgos Psicosociales

Son aquellos aspectos de la concepcion, organizacion y gestion del
trabajo, asi como de su contexto social y ambiental, que tienen la
potencialidad de causar enfermedad o malestar en la salud del

trabajador.*®
1.2.6.5.1. Caracteristicas Relevantes De La Persona
Entre las caracteristicas mas influyentes en la persona son:
e Personalidad
» Base Biolégica
e Formacion
e Capacidades

e Apoyo Social

1.2.6.5.2. Caracteristicas Relevantes De La Tarea

Entre las caracteristicas mas influyentes en la tarea son:

» Exigencias Cognitivas: Intensidad y calidad de activacién mental
(concentracion, atencion, memoria) que requiere la tarea para
realzarla correctamente.

« Tamafo: Cantidad de trabajo, ya sea en unidades, usuarios,

servicios o requerimientos de tiempo.

' MORENO Bernardo; Factores De Riesgo Psicosociales Formas, Consecuencias, Medidas Y

Buenas Costumbres, 2010
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» Clientes/Usuarios: Tipos y caracteristicas de los usuarios o
clientes del trabajador asi como el tipo de relacion que se
establece con ellos.

» Compaferos /Superiores: Tipos de relacion y caracteristicas de
los comparieros y superiores del trabajador.

* Imagen Social: Impresion que tienen el trabajador del

reconocimiento social de su tarea.

1.2.6.5.3. Interaccion De Factores Laborales

TABLA #1.8: Interacciones de factores laborales

e ESTRUCTURA JERARQUICA: Lugar que ocupa cada persona
dentro de la organizacion.

« ESTILO DE MANDO: Democrético, autoritario, paternalista.

« COMUNICACION: Flujo de comunicacion desde los altos
mandos, como entre trabajadores.

ORGANIZACION « DEFINICION DE COMPETENCIAS: Trabajador debe conocer

DEL TRABAJO los objetivos y funciones de su puesto de trabajo cual es su
papel en la organizacion.

e FORMACION Y PROMOCION: Posibilidades de formacién y
promocion profesional.

+ CARACTERISTICAS DEL EMPLEO: Salario, estabilidad laboral,
tipo y duracién de la jornada, turnos.

» TAREAS MONOTONAS Y RUTINARIAS: Repeticion constante
de secuencias muy cortas, contenidos pobres.
* RITMO DE TRABAJO: Puede ser impuesto o libre.

CONTENIDO DEL |, AUTONOMIA: Posibilidad de tomar decisiones y de manifestar

TRABAJO L o
iniciativa y responsabilidad.
» CARGA DE TRABAJO: Mecanismos fisicos y mentales para
realizar la tarea.
AMBIENTE * Ruido.
LABORAL e lluminacion.
(Referencia del .

Temperatura.

puesto de trabajo) «  Humedad

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales 2010
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Riesgos Disergonomicos

Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre-maquina que
tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo
a la condicion humana desde el punto de vista de disefio, construccion
operacion, ubicacién de la maquinaria; asi como también respecto a los
conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de los
operarios y de las interrelaciones con el entorno y el medio ambiente de

trabajo.

1.2.6.6.1. Posicion Para Trabajos De Pies

Mantener el cuerpo en una posicién vertical requiere considerable
esfuerzo muscular ya que reduce el suministro de sangre a los
musculos. Un flujo insuficiente de sangre acelera el inicio de la fatiga y
provoca dolor en los musculos de las piernas, espalda y cuello que son

empleados para mantener una posicién vertical.

El permanecer de pie de manera excesiva contribuye entre otras cosas
a que las articulaciones de la columna, caderas, rodillas y pies se
inmovilicen temporalmente o se blogqueen. Esta inmovilidad puede
posteriormente llevar a enfermedades reumaticas debido al dafio
degenerativo en los tendones y ligamentos que son las estructuras que

unen musculos y huesos.

1.2.6.6.2. Posiciéon Para Trabajar Sentado

Los periodos prolongados en posicion sentada reducen el movimiento
de los musculos, sobre todo en cuello y hombros, y producen una
compresion constante sobre los discos intervertebrales. Esto
incrementa la probabilidad de sufrir trastornos musculoesqueleticos en
cuello, espalda dorsal y zona lumbar, asi como padecer problemas de
circulacion sanguinea (cardiovasculares y varices). El riesgo se
incrementa con los afos de exposicion y se acomparfia de otros efectos

adversos, como la disminuciéon de la movilidad, la eficiencia del corazén
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y pulmén, y la aparicion de problemas digestivos. Existe también cierta
evidencia que relaciona la osteoartrosis de rodilla con el hecho de

trabajar sentado. **

1.2.7. TECNICAS ANALITICAS DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
ANTERIORES AL EVENTO APLICADAS EN EL PRESENTE ESTU DIO

1.2.7.1. Métodos Cualitativos De La Seguridad Industriat?®

Basicamente, existen dos tipos de métodos para la realizacion de
analisis de riesgos que son los comparativos y los generalizados, sin
embargo en la presente investigacion se emplearon los siguientes

métodos:

1.2.7.1.1. Lista de Comprobacién “Check Lists”

Se denomina asi a la lista de comprobacion que sirve de guia para
recordar los puntos que deben ser inspeccionados en funcion de los
conocimientos que se tienen sobre las caracteristicas y riesgos de las
instalaciones. Viene a ser un cuestionario de preguntas en el que se
respondera Sl o NO. El Check-list debe referirse basicamente a cuatro

aspectos distintos de la prevencion de riesgos laborales:

o Al agente material: Instalaciones, maquinas, herramientas,
sustancias peligrosas, suelos, paredes, objetos

o Al entorno ambiental: Orden y limpieza, ruido, iluminacion,
temperatura, condiciones higrométricas, corrientes de aire.

o A las caracteristicas personales de los trabajadores:
Conocimientos, aptitudes, actitudes, grado de adiestramiento,

comportamiento.

' COIFA; Seguridad Salud Y Condiciones De Trabajo, 1994
12 www.metodosparaidentificarriesgos laborales.com.ec
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o A la empresa u organizacion: Gestion de la prevencion,
formacion, @ métodos y  procedimientos, sistema de

comunicaciones.

Cada supervisor encargado de la prevenciéon que deba realizar una
inspeccidén de seguridad debe elaborar y adaptar los check-list a las
circunstancias de cada momento segun corresponda, deben de ser lo

mas claros e inteligibles que sea posible.

1.2.7.1.2. Método Del Triple Criterio (PGV)*

Este método denominado también como del Triple Criterio o PGV,
permite una estimacion del riesgo a través de la suma del puntaje de 1
a 3 de cada parametro involucrado, los cuales daran como resultado
puntuaciones entre 3 y 9, a través de la cual se puede obtener la

categorizacion de la empresa y su actividad.

De acuerdo al Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, es una
herramienta generalizada para el analisis de las actividades
econdémicas existentes, las cuales de forma detallada se presentan en
el ANEXO Nol donde se procede a clasificar cada uno de los sectores
y actividades descritas acorde a la clasificacién internacional industrial
unificada (CIIU).

Las variables que intervienen en este método son: P (Probabilidad de
ocurrencia), G (Gravedad del dafo) y V (Vulnerabilidad) cuyo valores se
presentan en la tabla siguiente tabla. Para obtener la estimacion del

riego se utiliza la siguiente formula:

E= P+G+V

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales

3 Ministerio De Relaciones Laborales, 2010
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TABLA #1.9: Tabla de cualificacién del riesgo por el método fine de triple criterio

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METOD O TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL ESTIMACION DEL
OCURRENCIA DANO MESNSRS e RIESGO
o
b4 - 2 = o E
= E |8 |98 | 8 | 2| 2
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1 2 3 1 2 3 1 2 3 4Y3| 6Y5
| RIESGO MODERADO | RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales

1.2.7.1.3. Evaluacién Cualitativa Y Simplificada Del Riesgor mhhalacion (l11) Basado
En El INRS*

Es un método de evaluacion que forma parte del método desarrollado
por el Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS). Presenta
una serie de modificaciones con respecto al método original del INRS
que pretenden que la evaluacién sea mas completa, es decir, que se
realice en base a un mayor numero de variables, sin aumentar por ello

la complejidad de la misma.

La evaluacion simplificada del riesgo por inhalacion de agentes

guimicos que se propone se realiza a partir de las siguientes variables:

* Riesgo potencial.

» Propiedades fisico-quimicas (la volatilidad o la pulverulencia, segun
el estado fisico).

* Procedimiento de trabajo.

* Medios de proteccion colectiva (ventilacion).

* Un factor de correccion (FCyia), cuando el valor limite ambiental

(VLA) del agente quimico sea muy pequefio, inferior a 0,1 mg/m?.

“ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Francia
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Para cada variable se establecen una clase y una puntuacién asociada
a cada clase. La puntuacion del riesgo se hace a partir de la puntuacion
obtenida para estas cuatro variables y el factor de correccion que sea

aplicable.

El método original del INRS considera el peligro del agente quimico, en
lugar del riesgo potencial, porque la cantidad y la frecuencia ya se

tienen en cuenta en un proceso previo gue denominan jerarquizacion.

Sin embargo, dado que en este procedimiento se aborda Unicamente la
evaluacion del riesgo por inhalacion se ha convenido emplear, para
determinar el riesgo por inhalacion, la variable riesgo potencial que
engloba el peligro, la cantidad absoluta y la frecuencia de utilizacion.
Ademas, se ha introducido un factor de correccion en funcion del VLA,
que no se utilizaba en el procedimiento del INRS, para los agentes
quimicos que tienen un VLA muy bajo, inferior a 0,1 mg/m?, ya que en
estos casos es facil que se llegue a alcanzar en el ambiente una
concentracion proxima al valor de referencia, aunque su tendencia a

pasar al ambiente sea baja, pudiéndose subestimar el riesgo.

e Clase de peligro: Las clases de peligro se establecen siguiendo
los criterios del ANEXO NO 2 (Tabla A). Para asignar una clase
de peligro a un agente quimico es necesario conocer sus frases
R o H. Cuando un producto, sustancia o mezcla, no tiene
asignadas frases R o H, la atribucion a una clase de peligro u
otra se puede hacer a partir de los VLA expresados en mg/m?,
dando preferencia a los valores limite de larga duracion frente a
los de corta duracion. Ademas para los materiales o productos
comercializados no sujetos a la normativa de etiquetado, como
son la madera, aleaciones, electrodos, etc., la clase de peligro se

establece en funcion del agente quimico emitido por el proceso la
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cual se atribuye a partir de la ultima columna de la tabla

anteriormente mencionada.

Las frases H o R son breves enunciados, expuestos en la
etiqueta y que especifican la naturaleza de los riesgos que puede
presentar la sustancia quimica; sin embargo es necesario
mencionar que el significado de las frases no cambia, siempre es

el mismo.

Es necesario destacar que las frases R han sido reemplazadas
por las frases H las cuales no tienen una relacién directa con la

numeracion.

Clase de Cantidad: Esta se determina en funcion de la cantidad
de sustancia producida durante el dia, como se establece en el
ANEXO No 2 (Tabla B).

Clase de frecuencia: Se determina identificando la frecuencia
de utilizacion o produccion de la sustancia en un tiempo

determinado como se establece en el ANEXO No 2 (Tabla C).

Clase de exposicion potencial: Se determina a partir de las
clases de cantidad) y de frecuencia, segun se indica en el
ANEXO No 2 (Tabla D).

Clase de riesgo potencial y puntuacién: A partir de las clases
de peligro y de exposicién potencial se determina la clase de
riesgo potencial siguiendo el criterio del ANEXO No 2 (Tabla E,
Tabla F). Una vez establecida la clase de riesgo potencial, ésta

se puntia.
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Clase de pulverulencia o volatilidad:  Se establece en funcidn
del estado fisico. Para los solidos se establecen tres clases de
pulverulencia. Para los liquidos existen tres clases de volatilidad,
en funcion de la temperatura de ebullicion y la temperatura de
utilizacion del agente quimico. En caso de duda se debe optar

por la categoria superior, para tomar la opcion mas desfavorable.

Si el proceso se desarrolla a distintas temperaturas, para calcular
la volatilidad debe usarse la temperatura mas alta. A los gases, a
los humos y a los liquidos o sélidos en suspension liquida que se
utilicen en operaciones de pulverizacion (spraying) se les
atribuye siempre clase 3. Existen algunos agentes quimicos que
tienen una presion de vapor lo suficientemente grande como
para poder estar presentes en el ambiente en forma de materia
particulada y en forma de vapor simultdneamente, contribuyendo
con cada una de ellas de forma significativa a la exposicion. En
estos casos, la aplicacion de éste o cualquier otro método
simplificado pueden subestimar el riesgo. Esto es frecuente en la
aplicacion de plaguicidas y, en general, en operaciones de
pulverizacion (spraying) o en las que intervienen cambios de
temperatura que puedan afectar al estado fisico del agente en
cuestion. En estos casos, se calcula la volatilidad del compuesto
como un sélido, es decir, teniendo en cuenta la pulverulencia, y
como un liquido, utilizando en este caso la presion de vapor a la
temperatura de trabajo, en lugar de la temperatura de ebullicién y
la temperatura de trabajo, y se considera la mas alta de las dos.
ANEXO No 2 (Tabla G, Tabla H, Tabla I, Tabla J)

Procedimiento de trabajo: Otro de los parametros que hay que
considerar en la evaluacion es el procedimiento de utilizacién del
agente quimico, para lo cual la Tabla K del ANEXO No 2

determina la clase.
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Proteccion colectiva:  En funcion de la proteccion colectiva
utilizada se establecen cinco clases que se puntian de acuerdo
con lo indicado la Tabla L del ANEXO No 2.

Correccion en funcién del VLA: El procedimiento puede
subestimar el riesgo cuando se aplica a sustancias que tienen un
valor limite muy bajo, ya que es facil que se llegue a alcanzar en
el ambiente una concentracion proxima al valor de referencia,
aunque su tendencia a pasar al ambiente sea baja. Por este
motivo se hace necesario aplicar un factor de correccion, FC, en
funcién de la magnitud del VLA, en mg/m®. Si el compuesto no

tiene VLA, se considerara que el FCVLA es 1.

Calculo de la puntuacién del riesgo por inhalacion: Una vez
que se han determinado las clases de riesgo potencial, de
volatilidad, de procedimiento y de proteccién colectiva y que se
han puntuado de acuerdo a los criterios anteriormente indicados,
se calcula la puntuacidn del riesgo por inhalacion (Pinh)

aplicando la siguiente formula:

Pinh: riesgo pot X onlatilidad X Pprocedimiento X Pprot.colec X FCVLA

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

1.2.7.2.

Finalmente y luego de obtener la puntuacion final se puede
determinar la categorizacién del riesgo por medio de la Tabla M
del ANEXO No 2.

Métodos Cuantitativos De La Seguridad Industrial

1.2.7.2.1. Método Fine

Este método requiere de una preparacion previa y conocimientos sobre
gué y donde se van a buscar los factores de riesgo. Puede realizarse en
todas las areas de la empresa o solo en las partes criticas para

actualizar la informacién. Para realizarla se deben utilizar instrumentos
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como: tabla de valoracién del grado de peligro, formato para consignar
los factores de riesgo hallados y los planos de las areas de la empresa

La valoracion del grado de peligro es un procedimiento que se aplica a
cada factor de riesgo hallado con el fin de obtener un namero que
permita darle orden de prioridad para su control. Para encontrar el valor
del grado de peligro de un factor de riesgo se utilizan tres variables: (P)
Probabilidad del suceso, (E) Exposicion al factor de riesgo y (C)
Consecuencias para la salud e integridad del trabajador que

multiplicadas entre si permiten obtener un valor referencial.

GP=CXEXP

FUENTE: www.dspace.espol.edu.ec

Consecuencia (C): Se define como el dafio debido al riesgo que se
considera, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Estas
consecuencias tendran valores de asignacion analizados desde 100

puntos para una catastrofe hasta 1 punto para golpes leves

TABLA #1.10: Tabla de valoraciéon de factor “Consecuencia’

CONSECUENCIAS c
CATASTROFE, numerosas muertes, dafios por encima de 1'350.000 USD 100
VARIAS MUERTES, dafios desde 675.000 a 1'350.000 USD 50
MUERTE, dafios desde USD 135.000 a 675.000 25

LESIONES GRAVES, invalidez permanente dafios de 13.500 a 135.000 USD | 15

LESIONES CON BAJAS, dafios desde 1.350 a 13.500 USD 5

LESIONES SIN BAJA, dafios hasta 1.350 USD 1

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion

o Probabilidad (P): Este factor se refiere a la probabilidad de que una
vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo,

originando accidente y consecuencias.
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TABLA #1.11: Tabla de valoracién de factor “Probabilidad”

PROBABILIDAD P
Es el resultado mas probable y esperado 10
Es completamente posible, no sera nada extrafo 6
Seria una secuencia o coincidencia rara pero posible, ha ocurrido 3
Coincidencia muy rara, pero no sabe que ha ocurrido 1
Coincidencia extremadamente remota pero concebible 045
Coincidencia practicamente imposible, jamas ha ocurrido 0.3

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién

o Exposicion (E): Se define como la frecuencia con que se presenta
la situacion de riesgo, siendo tal el primer acontecimiento indeseado
que iniciaria la secuencia del accidente. Mientras mas grande sea la
exposicion a una situacion potencialmente peligrosa, mayor es el

riesgo asociado a dicha situacion.

TABLA #1.12: Tabla de valoracién de factor “Exposicion”

EXPOSICION E
CONTINUAMENTE, muchas veces al dia 10
FRECUENTEMENTE, aproximadamente una vez al dia 6
OCASIONALMENTE, de una vez a la semana a una vez al mes 3
IRREGULARMENTE, de una vez al mes a una vez al afio 2
RARAMENTE, cada bastantes afios 1
REMOTAMENTE, no se sabe que haya ocurrido pero no se descarta 05

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion

Los grados de peligro obtenidos al multiplicar entre si las variables
anteriormente mencionadas, se consignan en el formato de inspeccion
en la columna correspondiente al Grado de Peligro (GP), ya que se
tendrdn en cuenta para “priorizar’ el orden en que se atenderan los
factores de riesgo. Adicionalmente con el formato planteado se procede
a determinar el método de control instalado ya sea en la fuente (F), el
medio (M) o en el hombre (H) y adicionalmente el control

recomendado.
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FORMAT
DEL GRADO DE PELIG

O DE VALORACION
RO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPRESA AREA ELABORADO FECHA
METODO DE CONTROL METODO DE
) GRADO PELIGRO
SRIPO | FACTOR | EUENTE | sECCIoN | PUESTOS | No Resultado INSTALADO CONTROL
= AFECTADA | AFECTADOS | EXP RECOMEN-
RIESGO | (Codigo) | RIESGO
DADO
P E C G.P Fuente | Medio | Hombre

FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Sa

lud Ocupacional de Colombia)

Calculada la magnitud del grado de peligrosidad de cada riesgo (GP),

utilizando un mismo juicio y criterio, se procede a ordenar segun la

gravedad relativa de sus consecuencias o pérdidas.

TABLA #1.14: Guia calificativa del GP

GRADO DE
PELIGROSIDAD

RIESGO

Mayor de 400
Entre 200 y 400

Riesgo Alto

CLASIFICACION DEL

ACTUACION FRENTE AL
RIESGO

Detencion inmediata de la

actividad peligrosa

Correccion inmediata

Entre 70 y 200 Riesgo Notable

Correccién necesaria urgente

Entre 20 y 70 Riesgo Moderado

Debe corregirse

Menos de 20 Riesgo Aceptable

Puede omitirse la correccién)

aunque deben establecerse

medidas correctoras sin plazol
definido

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion - Manual para la formacion de nivel
superior en prevencioén de riesgos laborales (Romero Juan)

o Justificacion:

relacionado a prevenir un riesgo es justificado.

J

FUENTE: www.dspace.espol.edu.ec
Doénde:

GP: Grado de Peligrosidad
CC: Factor de Coste
GC: Grado de Correccion

_GP
" CC % GC

Es aquel que determina o justifica si un gasto
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o Factor de Coste: Es una medida estimada del coste de la accién
correctora propuesta en ddlares (Se interpola para obtener valores

intermedios).

TABLA #1.15: Valoracion del factor de coste

COosTO VALOR
Mas de 50000 % 10
De 25000 a 500005 6
De 10000 a 250005 4
De 1000 a 10000S 3
De 100 a 1000% 2
De 25 a 100% 1
Menos de 25% 0,5

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion

o Grado de Correccion: Una estimacién de la disminucion del Grado
de Peligrosidad que se conseguiria de aplicar la accion correctora

propuesta (Se interpola para obtener valores intermedios).

TABLA #1.16: Valoracion del grado de correccién

DESCRIPCION VALOR

Riesgo 100% eliminado 1

Riesgo reducido un 75% 2

pero no completamente

Riesgo reducido del 50% al 75% 3

Riesgo reducido del 25% al 50% 4

Riesgo ligero, menos del 25% 6

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién

Una vez efectuada la operacion el Valor de Justificacion Critico se
fija en 20 cuyo valor para este método se encuentra dado. Para
cualquier valor por encima de 20, el gasto se considera justificado
pero para resultados por debajo de 20, el coste de la accion

correctora propuesta no esta justificado.

1.2.7.2.2Método De Evaluacién De Riesgos Ergondmicos “ER8WI

Es el resultado de un proyecto de investigacion desarrollado por el
Instituto de Biomecéanica de Valencia (IBV), que se realiz6 por medio
de un estudio de campo en el que se analizaron mas de 300 puestos
de trabajo de diferentes sectores de actividad, recopilando
informacion acerca de los trastornos musculoesqueleticos (TME)

relacionados con el trabajo y de la exposicion del trabajador:
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duracion, posturas de trabajo (obtenidas de grabaciones de video),
fuerzas, repetitividad de movimientos de los miembros superiores,
etc., de las diferentes tareas. A través del método se pueden
distinguir dos grupos de trastornos musculoesqueleticos en funcion
de la zona corporal afectada: a) las lesiones en la espalda,
fundamentalmente en la zona lumbar, y b) las lesiones en los
miembros superiores y en la zona del cuello, de los hombros y

mufiecas.

Para una buena aplicacion de este método, el primer paso es
proceder a la identificacion del nombre de la tarea y de la empresa,
la fecha del andlisis y las observaciones pertinentes. A continuacion,
la informacion requerida puede estructurarse en dos bloques: el
primero correspondiente a las subtareas que componen la tarea que
realiza el trabajador y el segundo, a las observaciones de cada uno
de ellos para lo cual es recomendable realizar una grabacion en
video al trabajador en cada una de las subtareas durante un tiempo
representativo de las mismas ya que la posterior visualizacion de
este video permitira obtener con mayor precision los datos

requeridos para las subtareas y para las correspondientes posturas.

Codificacién de zonas corporales (Brazo, Mufieca, Cuello):

Una vez realizada la descripciéon de las tareas y posturas, se procede a
la codificacién de tres zonas corporales: los brazos, las mufiecas y el
cuello, asi como también del esfuerzo que realiza la mano. La
codificacion se realiza utilizando la Figura A del ANEXO No 3 con la

ayuda de la grabacion de la tarea para cada postura analizada.

Calculo del nivel de riesgo:

Para realizar el calculo del nivel de riesgo que contempla la tarea se

han de seguir los siguientes pasos:

a) Calcular las puntuaciones promedio de las posturas de los brazos,

del cuello, las mufiecas, la intensidad del esfuerzo de las manos y
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de la repetitividad de brazos y manos. Estas puntuaciones

promedio se calculan a partir de la siguiente formula:
A=YN AixTi

FUENTE: Centro Nacional De Condiciones De Trabajo de Valencia

Siendo

N = Numero de posturas de trabajo analizadas
Ai = Puntuacion de la variable A en la postura i

Ti = porcentaje de tiempo de la postura i (en tanto por uno)

Es necesario destacar que la formula anterior es utilizada

adicionalmente para la repetitividad de brazos y manos donde:

N = Numero de subtareas
Ai = Repeticiones/minuto en la subtarea i
Ti = porcentaje de tiempo de la subtarea i (en tanto por uno)

b) Clasificar la puntuacién promedio de cada variable en tres grados
(1, 2 0 3) de acuerdo a la Tabla A del ANEXO No 3

c) Calcular el nivel de riesgo de TME en la zona del cuello - hombro
(a corto, medio y largo plazo) en funcién a la Tabla B del ANEXO
No 3

d) Calcular el nivel de riesgo de TME en la zona de la mano-mufieca
(a corto, medio y largo plazo) en funcion de la Tabla C del ANEXO
No 3

e) Mediante las puntuaciones resultantes, se obtiene un nivel de
riesgo tanto para la zona cuello — hombro como para la zona

mano - mufeca.

Los niveles de riesgo considerados son cuatro, y tienen la
interpretacion de la Tabla D del ANEXO No 3.
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1.2.7.2.3Método MESERI

El presente es un método que pretende facilitar al profesional de la
evaluacion del riesgo un sistema de facil aplicacion en riesgo de

incendio.

Es obvio que un método simplificado debe aglutinar mucha informacién
en poco espacio, habiendo sido preciso seleccionar Unicamente los

aspectos mas importantes y no considerar otros de menor relevancia.

Para la aplicacion los factores se clasifican en dos bloques

diferenciados que son:

1. Factores propios de las instalaciones: Que consisten en la
Construccioén, Situacion, Procesos, Concentracion, Propagabilidad y
Destructibilidad

2. Factores de proteccion: Que consiste en los Extintores, Bocas de
incendio equipadas (BIEs), Bocas hidrantes exteriores, Detectores
automaticos de incendio, Rociadores automaticos e Instalaciones

fijas especiales

A cada uno de ellos se le aplica un coeficiente dependiendo de que
propicien el riesgo de incendio o0 no lo hagan, desde cero en el caso

mas desfavorable hasta diez en el caso mas favorable.

Factores Propios De Los Sectores, Locales O Ed#iéinalizados

o Construccion

a) Altura del edificio: Se entiende por altura de un edificio la
diferencia de cotas entre el piso de planta baja o Ultimo sétano y
la losa que constituye la cubierta. Entre el coeficiente
correspondiente al numero de pisos y el de la altura del edificio,

se tomara el menor.
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TABLA #1.17: Valoracion de la altura del edificio

N° DE PISOS ALTURA COEFICIENTE
162 menor de 6 m 3
3,465 entre6y 12 m 2
6,7,809 entre 15y 20 m 1
10 6 mas mas de 30 m 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
b) Mayor sector de incendio: Se entiende por sector de incendio a la

zona del edificio limitada por elementos resistentes al fuego 120
minutos. En el caso que sea un edificio aislado se tomara su
superficie total, aunque los cerramientos tengan resistencia

inferior.

TABLA #1.18: Valoracion del mayor sector de incendio

MAYOR SECTOR DE INCENDIO COEFICIENTE
Menor de 500 m?
De 501 a 1.500 m?
De 1.501 a 2.500 m?
De 2.501 a 3.500 m?
De 3.501 a4.500 m?
Mayor de 4.500 m?

O=2NWhO

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
c) Resistencia al fuego: Se entiende como resistente al fuego, una
estructura de hormigon, una estructura metélica sera considerada
como no combustible y, finalmente, combustible si es distinta de
las dos anteriores. Si la estructura es mixta, se tomara un

coeficiente intermedio entre los dos dados.

TABLA #1.19: Valoracion de la resistencia al fuego

RESISTENCIA AL FUEGO COEFICIENTE
Resistente al fuego 10
No combustible 5
Combustible 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

d) Falsos techos: Se entiende como tal a los recubrimientos de la
parte superior de la estructura, especialmente en naves
industriales, colocados como aislantes térmicos, acusticos o

decoracion.
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TABLA #1.20: Valoracion falsos techos

FALSOS TECHOS COEFICIENTE
Sin falsos techos 5
Falsos techos incombustible 3
Falsos techos combustibles 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
o0 Situacion
a) Distancia de los bomberos: Se tomara, preferentemente, el
coeficiente correspondiente al tiempo de respuesta de los

bomberos, utilizadndose la distancia al cuartel Unicamente a titulo

orientativo.

TABLA #1.21: Valoracion de la distancia de los bomberos

DISTANCIA TIEMPO COEFICIENTE
Menor de 5 km 5 minutos 10
Entre 5y 10 km de 5 a 10 minutos o
Entre 10 y 13 km de 10 a 15 minutos G
Entre 15y 25 km de 15 a 25 minutos 2
Mas de 25 km mas de 25 minutos 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

b) Accesibilidad del edificio: Se clasificaran de acuerdo con la
anchura de la via de acceso, siempre que cumpla una de las
otras dos condiciones de la misma fila o superior. Si no, se

rebajara al coeficiente inmediato inferior.

TABLA #1.22: Valoracion de la accesibilidad del edificio

i DISTANCIA
ANCHO VIA DE FACHADAS .
ENTRE CALIFICACION COEFICIENTE

ACCESO ACCESIBLES PUERTAS
Mayor de 4 m 3 Menor de 25 m BUEMNA 5
Entre 4y 2 m 2 Menor de 25 m MEDIA 3
Menor de 2 m 1 Mayor de 25 m MALA 1
No existe 0 Mayor de 25 m MUY MALA 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
o Procesos y/o destinos

a) Peligro de activacion: Intenta recoger la posibilidad de inicio de
un incendio. Hay que considerar fundamentalmente el factor

humano que, por imprudencia puede activar la combustién de



68

algunos productos. Otros factores se relacionan con las fuentes
de energia presentes en el riesgo analizado.

- Instalacién eléctrica
- Calderas de vapor y de agua caliente
- Puntos especificos peligrosos

TABLA #1.23: Valoracion del peligro de activacion
PELIGRO DE ACTIVACION COEFICIENTE

Bajo 10
Medio 5
Alto 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
b) Carga de fuego: Se entenderd como el peso en madera por

unidad de superficie (kg/m?) capaz de desarrollar una cantidad de
calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector

de incendio.

TABLA #1.24: Valoracion de la carga de fuego

CARGA DE FUEGOD COEFICIENTE
Baja Q<100 10
Media 100 =Q =200 5
Alta Q=200 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

c) Combustibilidad: Si se cuenta con una calificacion mediante
ensayo se utilizard esta como guia, en caso contrario, debera

aplicarse el criterio del técnico evaluador.

TABLA #1.25: Valoracion de la combustibilidad

COMBUSTIBILIDAD COEFICIENTE
Bajo 5
Medio 3
Alto 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

d) Orden y limpieza: Se entenderd alto cuando existan y se
respeten zonas delimitadas para almacenamiento, los productos
estén apilados correctamente en lugar adecuado, no exista
suciedad ni desperdicios o recortes repartidos por la nave

indiscriminadamente.



TABLA #1.26: Valoracion del orden y limpieza

Orden y limpieza

Coeficiente

Bajo
Medio
Alto

0
5
10

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
e) Almacenamiento en altura: Se ha hecho una simplificacion en el
factor de almacenamiento, considerandose Unicamente la altura,
por entenderse que una mala distribucion en superficie puede

asumirse como falta de orden en el apartado anterior.

TABLA #1.27: Valoracion del almacenamiento en altura

ALTURA DE

ALMACENAMIENTO

COEFICIENTE

h<2m
2<h <4m
h=6m

3
2
0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

o Factor de concentracion
Representa el valor en U$S/m2 del contenido de las instalaciones o
sectores a evaluar. Es necesario tenerlo en cuenta ya que las
protecciones deben ser superiores en caso de concentraciones de

capital importantes.

TABLA #1.28: Valoracion del factor de concentraciéon

FACTOR DE CONCENTRACION | COEFICIENTE
Menor de 1000 U$S/m? 3
Entre 1000 y 2500 U$S/m? 2
Mayor de 2500 U$S/m? 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

o Propagabilidad
Se entendera como tal la facilidad para propagarse el fuego, dentro
del sector de incendio. Es necesario tener en cuenta la disposicion
de los productos y existencias, la forma de almacenamiento y los

espacios libres de productos combustibles.

a) Vertical: Reflejara la posible transmision del fuego entre pisos,

atendiendo a una adecuada separacion y distribucion.
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TABLA #1.29: Valoracion de la propagabilidad vertical

PROPAGACION VERTICAL | COEFICIENTE

Baja 5
Media 3
Alta 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

b) Horizontal: Se evaluard la propagacion horizontal del fuego,

atendiendo también a la calidad y distribucion de los materiales

TABLA #1.30: Valoracion de la propagabilidad horizontal

PROPAGACION HORIZONTAL | COEFICIENTE

Baja 5
Media 3
Alta 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
o Destructibilidad

Se estudiara la influencia de los efectos producidos en un incendio,
sobre los materiales, elementos y maquinas existentes. Si el efecto
es francamente negativo se aplica el coeficiente minimo. Si no

afecta el contenido se aplicara el maximo.

a) Calor: Reflejara la influencia del aumento de temperatura en la
maguinaria y elementos existentes. Este coeficiente dificiimente
sera 10, ya que el calor afecta generalmente al contenido de los

sectores analizados.

- Baja: cuando las existencias no se destruyan por el calor y
no exista maquinaria de precision u otros elementos que
puedan deteriorarse por accion del calor.

- Media: cuando las existencias se degraden por el calor sin
destruirse y la maquinaria es escasa

- Alta: cuando los productos se destruyan por el calor.

TABLA #1.31: Valoracion de la destructibilidad por calor

DESTRUCTIBILIDAD POR CALOR | COEFICIENTE

Baja 10
Media 5
Alta 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
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b) Humo: Se estudiaran los dafios por humo a la maquinaria y

materiales o elementos existentes.

- Baja: cuando el humo afecta poco a los productos, bien
porque no se prevé su produccion, bien porque la
recuperacion posterior sera facil.

- Media: cuando el humo afecta parcialmente a los productos
0 se prevé escasa formacion de humo

- Alta: cuando el humo destruye totalmente los productos.

TABLA #1.32: Valoracion de la destructibilidad por calor

DESTRUCTIEILIDAD POR HUMO COEFICIENTE

Baja 10
Media 5
Alta 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

c) Corrosién: Se tiene en cuenta la destrucciéon del edificio,
maquinaria y existencias a consecuencia de gases oxidantes
desprendidos en la combustion. Un producto que debe tenerse
especialmente en cuenta es el &cido clorhidrico producido en la

descomposicion del cloruro de polivinilo (PVC).

- Baja: cuando no se prevé la formacion de gases corrosivos
o los productos no se destruyen por corrosion.

- Media: cuando se prevé la formacidon de gases de
combustion oxidantes que no afectaran a las existencias ni
en forma importante al edificio.

- Alta: cuando se prevé la formaciéon de gases oxidantes que

afectaran al edificio y la maquinaria de forma importante.

TABLA #1.33: Valoracion de la destructibilidad por corrosién

DESTRUCTIBILIDAD POR CORROSION | COEFICIENTE

Baja 10
Media 5
Alta 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
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d) Agua: Es importante considerar la destructibilidad por agua ya
gue sera el elemento fundamental para conseguir la extincién del

incendio.

- Alta: cuando los productos y maquinarias se destruyan
totalmente por efecto del agua.

- Media: cuando algunos productos o existencias sufran
dafios irreparables y otros no.

- Baja: cuando el agua no afecte a los productos.

TABLA #1.34: Valoracion de la destructibilidad por agua

DESTRUCTIBILIDAD POR AGUA COEFICIENTE

Baja 10
Media 5
Alta 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

» Factores de proteccion contra incendios

o0 Instalaciones

La existencia de medios de proteccion adecuados se considera
fundamental en este método de evaluacion para la clasificacion del
riesgo. Tanto es asi que, con una proteccion total, la calificacion
nunca serda inferior a 5. Naturalmente, un método simplificado en el
que se pretende gran agilidad, debe reducir la amplia gama de
medidas de proteccion de incendios al minimo imprescindible, por lo

gue Unicamente se consideran las mas usuales.

TABLA #1.35: Valoracion por medios de proteccién

FACTORES DE PROTECCION SIN CON
POR INSTALACIONES VIGILANCIA | VIGILANCIA
Extintores manuales 1 2
Bocas de incendio 2 4
Hidrantes exteriores 2 4
Detectores de incendio 0 4
Rociadores automaticos 5 8
Instalaciones fijas 2 4

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
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» Brigadas internas contra incendios

Cuando el edificio o planta analizados posea personal especialmente
entrenado para actuar en el caso de incendios, con el equipamiento
necesario para su funcion y adecuados elementos de proteccion

personal, el coeficiente B asociado adoptara los siguientes valores:

TABLA #1.36: Valoracion por la existencia de brigada interna

BRIGADA INTERNA COEFICIENTE
Si existe brigada 1
Si no existe brigada 0

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

» Método de calculo del coeficiente de proteccion

El coeficiente de proteccion frente al incendio (P), se calculara

aplicando la siguiente formula:

_ 5X  5Y

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

Donde

Subtotal X: Suma de los coeficientes correspondientes a los
primeros 18 factores propios de los sectores, locales o edificios
analizados

Subtotal Y: Suma de los coeficientes correspondientes a los medios
de proteccién contra incendios existentes.

Coeficiente B: Coeficiente que evalla la existencia de una brigada

interna contra incendio.

TABLA #1.37: Evaluacion cualitativa y taxativa del coeficiente de proteccién frente a incendios (P)

VALOR DE P CATEGORIA
Da2 Riesgo muy grave
21a4 Riesgo grave ACEPTABILIDAD VALOR DE P
41a6 Riesgo medio
6,1a8 Riesgo leve Riesgo aceptable P=>5
Riesgo no aceptable P<5
8,1a10 Riesgo muy leve

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE
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CAPITULO I

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS EN LA
RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA

2.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA, es una empresa dedicada a la reparacion y
reconstruccion de motores, para lo cual se cuenta con personal con
experiencia altamente capacitado que provee de todo su apoyo para el

crecimiento de la empresa.

Sus inicios se dan en el aflo 1992 a través de la iniciativa por parte del Sr.
Juan Figueroa para crear un taller especializado en la rectificacion de
cabezotes, apoyandose en la experiencia adquirida en la rectificadora BOTAR

en donde fué empleado desde el afio 1973.

En 1993 con el afan de crecer e incrementar fuentes de empleo se asocia con
un técnico automotriz de alta experiencia para la creacion de la

RECTIFICADORA B&F nombre con el cual ingresan al mercado quitefio.

Luego de varios afos de funcionamiento y luego de ampliar sus instalaciones
cambia de nombre a CIGUEMOTOR CIA.LTDA, para lo cual se incorpora al
grupo de trabajo el Ing. Mauricio Miranda, Sr. Carlos Bustillos y el Lcdo.
Gustavo Ayala provocando la adquisicion de nueva maquinaria en el area de

rectificacion.

En el afio 2002 los socios de CIGUEMOTOR.CIA.LTDA, deciden separarse y
el Sr. Juadn Figueroa viaja a la ciudad de Latacunga para abrir una nueva
empresa denominada UNIVERSALMOTOR.CIA.LTDA, para lo cual fue

necesaria la adquisicion de maquinaria nueva procedente de China.
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A partir del 2011 abre sus puertas a la provincia de Pichincha, especificamente
en el sector sur de la ciudad ubicandose en la Av. Maldonado K14 S58-276
con un espacio fisico de mil cuatrocientos metros cuadrados donde ofrece
servicios de rectificacion total de motores.

FIGURA #2.1: Acceso principal de la empresa

o7/ 1r/2002

FUENTE: Investigacion Propia

2.2. PERSONAL DE LA EMPRESA

Un parametro importante en el momento de analizar cualquier tipo de
procedimientos o elemento en una empresa es la cantidad y caracteristicas del
personal que trabaja en la misma, para lo cual se desglosa la Tabla #2.1

relacionada al personal, su nimero y su cargo.

TABLA #2.1: Distribucion del personal en la empresa

CARGO PERSONAL
Gerente General 1
Contador 1
Secretaria 2
Jefe de Taller 2
Operarios 18
TOTAL DEL PERSONAL 24

FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA
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2.3. SERVICIOS PRESTADOS

Dentro de los servicios que presta la empresa se pueden clasificar
dependiendo de la parte del motor en el que se va a trabajar, por lo cual en la
Tabla #2.2 se desglosa el elemento y los servicios que se presta.

TABLA #2.2: Servicios que ofrece la empresa

ELEMENTO SERVICIO

* Pruebas Hidrostaticas
» Redctificacion de Asientos
» Redctificacion de Valvulas

Cabezote » Rectificacion de Guias
» Cambio de Guias
(Culata) « Cambio y Adaptacién de Asientos
« Mandrinado de alojamiento de Arbol de
Levas
e Cepillado

e Mandrinado de Cilindros(Cilindrado)
e Bruiido y Lapeado
* Encamisado

| * Cepillado
Blogue Motor « Mandrinado de Cepos(Alojamiento de
(Block) Bancada)

* Regulacion y Comprobacion de Bancada y
Bielas(Asentamiento)

* Rellenado

* Suelda al Frio

» Redctificacion
* Pulido

Ciglefal
g * Enderezado/Relleno
» Reparacioén de porta retenedores
* Alineacion y Chequeo
. * Rectificacion
Bielas . . o
» Cambio de Bocines y Rectificado
»  Construccién de Bocines
Repuestos * Venta de Repuestos

FUENTE: Investigacion Propia /Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA



2.4. EQUIPOS Y MAQUINARIA DE LA EMPRESA
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La cantidad de equipos y maquinaria disponible es un factor primordial para el

desarrollo de sus diferentes procesos. Ademas sus caracteristicas técnicas y

condiciones de funcionamiento permiten relacionar y mejorar la seguridad,

higiene industrial y ergonomia existente en la empresa; para lo cual la Tabla

#2.3 nos permite identificar claramente la maquinaria existente en la empresa.

TABLA #2.3: Maquinaria existente en la empresa

Equipo de Suelda al Frio

AREA DE PROCESO MAQUINA CANTIDAD
Ciglenales Rectificadora de Ciguefiales 2
Maquina de tres angulos 2
Cabezotes Rectificadora de Asientos de 1
Vélvulas(Alesadora)
Maquina de Pruebas Hidrostaticas 1
Mandrinadora de Cilindros 1
Cilindros
Bruiidora de Cilindros 1
Bancadas Mandrinadora de Bancadas 1
Bielas Mandrinadora de Bielas 1
Superficies Planas Rectificadora de Superficies Planas(Cepilladora) 1
Torno 1
Maq“'”‘?‘s Taladro Fresadora 1
Herramientas
Prensa Hidraulica 1
Limpieza Tina Desengrasante 1
Compresor de Piston 2
Soldadora 2
Area Mdltiple pulidora 1
Horno para Armado de Pistones 1
1

FUENTE: Investigacion Propia /Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA
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2.5.PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA

Para analizar la seguridad en la empresa es necesario tener claro el proceso
operativo general al que se sujetan cualquier motor o elementos del mismo;
para lo cual en la Figura #2.2 se ilustra una diagrama de proceso operativo

perteneciente a la empresa.

FIGURA #2.2: Diagrama de procesos operativos de la empresa

RECURSO HUMANO

VENTA DE
REPUESTOS

INSPECCION, EJECUCION DE
P EVALUACION Y > PROCESOS DE
PLANIFICACION SERVICIO

RESPONSABILIDAD
——————
MEJORA CONTINUA DE JEFES DE TALLER RECLAMOS

CONTROL DEL
SERVICIO

REQUERIMIENTO DEL
CLIENTE

» CLIENTE

A,

CONTROL DE
DOCUMENTOS Y
REGISTROS

FUENTE: Investigacién Propia

2.5.1. PROCESOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA

Es necesario recordar que el cliente esta en la posibilidad de realizar una
rectificacion total de su motor asi como la de sus partes de forma
independiente, para lo cual el area administrativa es la encargada de iniciar

y terminar el respectivo proceso con el siguiente orden:

a) El motor y sus partes ingresan al area de recepcién donde el técnico
designado realiza una inspeccion con el objetivo de determinar el
dafio y la accion a ejecutarse para solucionar o corregir el o los
problemas existentes, para lo cual se ayuda de una hoja de

recepcion propia de la empresa con su respectivo informe técnico.

b) Este documento es enviado a la secretaria, donde se evalla el costo

del trabajo a ejecutarse en el motor o sus componentes. Este detalle
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de valores es entregado al cliente para que bajo su consentimiento
se proceda a realizar la orden de trabajo e inicie el proceso de

rectificacion propiamente dicha con el o los operarios designados.

c) Una vez terminado el proceso de rectificacion de acuerdo a la orden
de trabajo emitida, el motor y/o componentes son depositados en el

area de bodega para su posterior retiro por parte del cliente.

2.5.2. PROCESOS EN EL AREA DE REPARACION

Una vez que la orden de trabajo con el proceso a seguir es entregada a
esta area, se procede al desmontaje total del motor con el objetivo de
realizar una limpieza minuciosa de los componentes mediante una mezcla

de agua y sosa caustica.

TABLA #2.4: Procesos de reparacion en la empresa

NUMERO PROCESO
1 Ciguenal
2 Cabezote
3 Bloque Cilindros
4 Motor Bancadas
5 Bielas
6 Regulacién y Asentamiento
7 Superficies Planas

FUENTE: Investigacion Propia /Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA

Luego que los componentes se encuentran perfectamente limpios son
verificados una vez mas para tener claro cualquier inquietud relacionada a
los dafios y el procedimiento a seguir. Inmediatamente los componentes
pasan al proceso de maquinado, para lo cual la RECTIFICADORA
UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA tiene identificado siete procesos
principales de reparacion, los cuales se encuentran enlistados en la
Tabla #2.4.
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Sin embargo, para poder analizar de forma eficiente los diferentes
procesos realizados en la empresa, es necesario hacer uso de los
diagramas de proceso para lo cual la RECTIFICADORA
UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA posee un diagrama de flujo para cada
operacion, donde es necesario destacar que fueron mejorados bajo la

misma simbologia utilizada.

TABLA #2.5: Nomenclatura de diagramas de flujo

SIMBOLO SIGNIFICADO
‘/ INICIO O FINALIZACION
SUBPROCESO
PROCESO
OPERACION MANUAL
(PERSONALIZADO)
<> DECISION
DOCUMENTO
7/——/7

FUENTE: www.qgrupoasesor.com



2.5.2.1. Proceso De Rectificaciéon De Ciguefial

FIGURA #2.3: Diagrama de proceso de rectificacion de ciguefial
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FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA e Investigacion Propia



25.2.2.

Proceso De Redctificacion De Cabezote

FIGURA #2.4: Diagrama de proceso de rectificacion de cabezote
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FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA e Investigacion Propia



2.5.2.3. Proceso De Redctificacion De Cilindros

FIGURA #2.5: Diagrama de proceso de rectificacion de cilindros

RECEPCION DEL
BLOQUE MOTOR

MEDICION Y
DIAGNOSTICO

MONTADO EN
MANDRINADORA

MEDICION INICIO
PARA
MAQUINADO

MANDRINADO ENCAMISADO
MANDRINADO DE | MANDRINADO DE
CILINDROS B CILINDROS <
(PRECISION) (PERFORACION)
NO NO
. sl
h 4
MONTAJE EN »
BRURNIDORA [~ COLOCACION DE
v CAMISAS
MEDICION ¢
v MANDRINADO
BRURNIDO INTERIORES DE CAMISAS
(Piedra Abrasiva)
NO
NO

Sl

v
LAPEADO
(Cepillo de Nylon) SI

INSPECCION FINAL

FIN DEL PROCESO

83

FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA e Investigacion Propia



2.5.2.4. Proceso De Rectificacion De Bancada

FIGURA #2.6: Diagrama de proceso de rectificacion de bancada
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FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA e Investigacion Propia



2.5.2.5.

FIGURA #2.7: Diagrama de proceso de rectificacion de bielas
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FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA e Investigacion Propia
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2.5.2.6. Proceso De Regulacion Y Asentamiento

FIGURA #2.8: Diagrama de proceso de regulacion y asentamiento
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FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA e Investigacion Propia
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2.5.2.7. Proceso De Rectificaciéon De Superficies Planas

FIGURA #2.9: Diagrama de rectificacién de superficies planas
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FUENTE: Gerencia General de la Rectificadora Universalmotor CIA.LTDA e Investigacion Propia
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CAPITULO Il

IDENTFICACION Y VALORACION DE RIESGOS EN LA
RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR.CIA.LTDA

3.1.CLASIFICACION GENERAL DE LOS RIESGOS Y METODOS
DE IDENTIFICACION Y VALORACION

Para la identificacion y valoracion de riesgos que puedan causar posibles
accidentes laborales, en las diferentes areas de la empresa y de esta forma
poder jerarquizar las areas de mayor peligro se ha realizado un andlisis
general de las instalaciones de la empresa, como también de los procesos

utilizados en las diferentes tareas realizadas.

Para este analisis se ha obtenido informacion diaria, mediante la observacion
del desenvolvimiento cotidiano de los trabajadores en la empresa; sin embargo
una entrevista y la aplicacion de una encuesta a todo el personal que labora
en la empresa permitieron verificar y ratificar ciertos parametros encontrados

durante la observacion inicial.

TABLA #3.1: Implementacion de codificacion para los riesgos en la rectificadora Universalmotor.

Cia. Ltda.

RIESGO NOMBRE CODIGO
Temperatura elevada F1
lluminacién insuficiente F2

Fisicos Ruido F3
Radiaciones no ionizantes (UV, IR) F4
Riesgo eléctrico F5
Choque o golpes con objetos M1
Caida de objetos en manipulacién M2
Caidas al mismo nivel M3

MECANICOS Proyeccion de particulas s6lidas o liquidas M4
Contacto con superficies calientes M5
Prendimiento de herramientas punzantes y/o M6
cortantes
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RIESGO NOMBRE CODIGO
. Polvo inorganico(mineral o metalico) Q1
QUIMICOS Aerosol (Humos de soldadura) Q2
BIOLOGICOS Presencia de Virus y Hongos Bl
Sobresfuerzo fisico El
< Levantamiento manual de objetos E2
ERGONOMICOS . "
Movimiento corporal repetitivo de manos E3
Posicion forzada(de pie, sentada, encorvada) E4
Material inflamable y/o explosivo MA1
INCENDIO Sistema eléctrico defectuoso MA2
Presencia de puntos de ignicion MA3

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales

TABLA #3.2: Métodos cualitativos y cuantitativos de identificacion y valoracion de riesgos

Métodos Cualitativos

Ergo/IBV (2000a)
4. Meseri (Incendios)

Manejo de carga y tareas

Generalizado 1. Encuesta
Comparativo 1. Check List
1. Método basado en el Institut National de
Especifico Recherche et de Sécurité (INRS) 937
2. Método del triple criterio (PGV)
Métodos Cuantitativos
1. Valoraciones de ruido calor e iluminacion
e 2. W. Fine,
Especifico 3.

repetitivas

FUENTE: Investigacion propia




TABLA #3.3: Métodos de identificacion y valoracién de riesgos

METODOS CUALITATIVOS

METODOS CUANTITATIVOS

AREA R.QUIMICOS R.FISICOS R.MECANICOS R.ERGONOMICOS INCENDIO
CHECK
ENCUESTA LIST PGV VALORACIONES MANEJO DE
BASADO EN CARGA Y TAREAS
DEL RUIDO, CALOR W.FINE MESERI
EL INRS 937 E ILUMINACION REPETITIVAS
ERGO/IBV (2000a)

Administrativa X X X ) X X X X
Recepcion y Entrega X X X X X X X X

Ciglefiales X X X X X X X X

Cabezotes X X X X X X X X

Cilindros X X X X X X X X

Bancadas X X X X X X X X
Proceso Bielas X X X X X X X X

Superficies . . x X . . X x

planas

Mag- X X X X X X X X

Herramientas

Limpieza X X X X X X X X

Area muiltiple x x x x x x X X
Bodega X X X X X X X X
Bafios X X X - - X - -

FUENTE: Investigacion propia

90
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3.1.1. METODOS CUALITATIVOS

3.1.1.1. Encuesta

Este cuestionario esta diseflado para establecer una respuesta por parte
de todos los trabajadores en relaciébn a su percepcion del peligro y los

reglamentos.

TABLA #3.4: Encuesta aplicada al personal

RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

[ si [ NO

GESTION

1. Los canales de informacién que existen actualmente son adecuados y funcionan correctamente

2. Dispone de un nivel suficiente de comunicacion y cooperacién entre las distintas areas.

3. Las informaciones que recibe a través del mando suelen ser suficientes para realizar bien su trabajo en la
empresa.

4. La comunicacion entre la empresa y las personas que trabajan en ella se produce con fluidez.

INFORMACION

5. Cuenta con la formacion suficiente para realizar adecuadamente sus tareas.

6. Dispone de informacién de cémo actuar en el caso de existir un accidente.

7. La empresa promueve y realiza suficientes esfuerzos para preservar la seguridad laboral de sus empleados.

AMBIENTE DE TRABAJO

8. La iluminacién de su puesto de trabajo es adecuado para las tareas que realiza.

9. El nivel de ruido proveniente de las maquinas se encuentra controlado.

10. Las herramientas que utiliza para ejecutar sus tareas se encuentran en buen estado

11. Las herramientas se encuentran en lugares bajos y de facil acceso.

12. Las maquinas que utiliza tienen sus respectivas protecciones en buen estado

13. Los gases producidos durante la soldadura de elementos son desalojados rapidamente.

14. Las baterias sanitarias se encuentran en buen estado y con sus respectivos implementos de aseo.

15. Existe suficiente sefializaciéon en su area.

16. El aseoy orden de las areas son correctos y adecuados.

17. El clima/ambiente de trabajo en toda la empresa es bueno.

18. Eltipo de equipo de proteccion personal que utiliza esta acorde con las actividades que realiza.

19. Los equipos de proteccion personal son remplazados periddicamente para garantizar su funcionalidad.

20. Existe un numero suficiente de extintores en su area de trabajo.

PARTICIPACION EN EL TRABAJO

21. Enla empresa se fomenta la participacion de los empleados en la adopcion de decisiones.

22. Enlaempresase tiene posibilidades de participar y proponer mejoras.

RECONOCIMIENTOS

23. Existe sistemas de evaluacion del trabajo desempefiado

24. Se informa personalmente sobre el desempefio de su labor

25. Su superior inmediato suele reconocer el trabajo bien hecho

POLITICA E IMPACTO MEDIO AMBIENTAL

26. La empresa estad comprometida con el entorno que nos rodea

27. Esta satisfecho de los esfuerzos que hace la empresa para no degradar el medio ambiente.

28. Latecnologia que utiliza la empresa es limpia y no contamina

FUENTE: Investigacion propia




3.1.1.1.1. Tabulacién De Los Datos Obtenidos En La Encuesta
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Luego de aplicar la encuesta a todo el personal de la empresa se tabulo

los datos y se obtuvo la informacion expresada desde la Tabla #3.5

hasta la Tabla #3.10.

TABLA #3.5: Resultados obtenidos en la encuesta (Gestion)

PREGUNTAS
1. Los canales de |2. Dispone de un nivel | 3. Las informaciones que 4. La comunicacion entre
AREA informacién que existen | suficiente de | recibe a través del mando I. u II :
actualmente son | comunicacion y | suelen ser suficientes para a emtprise} y las per”sonas
adecuados y funcionan | cooperacion entre las | realizar bien su trabajo en q:JOed é‘: gﬁr}l %ne ela se
correctamente distintas areas. la empresa. produ uidez.
Sl NO Sl NO Sl NO SI NO
Administrativa 3 1 4 0 4 0 2 2
Recepcién -Entrega 0 1 1 0 1 0 1 0
Procesos 5 13 5 13 8 10 5 13
Bodega 0 1 0 1 0 1 1 0
8 16 10 14 13 11 9 15
TOTAL
33.3% 66.7% | 41.6% 58.4% 54.1% 45.9% 37.5% 62.5%

FUENTE: Investigacion propia

TABLA #3.6: Resultados obtenidos en la encuesta (Informacion)

PREGUNTAS
AREA 5. Cuenta con la formacion | 6. Dispone de informacién 7. f.L?‘ (impresfa promueve y realiza
suficiente  para realizar | de c6mo actuar en el caso ISU icien egdez uelrzt:)s ;?ara p(;eservar
adecuadamente sus tareas. | de existir un accidente. a segurida abora e sus
empleados.
Sl NO Sl NO SI NO
Administrativa 2 2 0 4 2 2
Recepcidn -Entrega 1 0 0 1 0 1
Procesos 8 10 2 16 5 13
Bodega 1 0 0 1 0 1
12 12 2 22 7 17
TOTAL
50% 50% 8.3% 91.7% 29.1% 70.9%

FUENTE: Investigacién propia




TABLA #3.7: Resultados obtenidos en la encuesta (Ambiente de Trabajo)
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PREGUNTAS
10. Las
8. La iluminacién de | 9. El nivel de ruido | herramientas que | 11. Las | 15 Las maguinas que
AREA su puesto de trabajo | proveniente de las | utiliza para | herramientas se “ a t'egen 2 S
es adecuado para | maquinas se | ejecutar sus | encuentran en | UMz i ! tecci u
las tareas que | encuentra tareas se | lugares bajos y de (raisge(;r:v::tapég ecclones
realiza. controlado. encuentran en | facil acceso. u
buen estado
SI NO Sl NO Sl NO Sl NO SI NO
Administrativa 1 3 - - - - - -
Recepcion -Entrega 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0
Procesos 4 14 3 15 8 10 15 3 8 10
Bodega 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
5 19 3 17 8 12 16 4 9 11
TOTAL
20.8% | 79.2% 15% 85% 40% 60% 80% 20% 45% 55%
PREGUNTAS
13. Los gases 14. Las baterias
4 producidos durante sanitarias se . - i .
AREA la_ soldadura de | €NCUeNtran en buen | 15. Existe suficiente | 16. El aseo y orden de | 17. El clima/ambiente
elementos son estado y con sus | sefializacion en su | las areas son correctos | de trabajo en toda la
desaloiados respectivos area. y adecuados. empresa es bueno.
ra idarjnente implementos de
P ) aseo.
Sl NO SI NO SI NO Sl NO Sl NO
Administrativa - - 1 3 1 3 3 1 3 1
Recepcién -Entrega 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0
Procesos 1 17 8 10 2 16 0 18 11 7
Bodega 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1
2 18 10 14 3 21 4 20 15 9
TOTAL
10% | 90% | 41,6% | 58,4% | 12,5% | 87.5% | 16.6% | 83.4% | 62.5% | 37.5%
PREGUNTAS
19. Los equipos de
AREA 18. El _tipo de equipo de | proteccion personal son 20. Existe un numero suficiente
proteccion personal que | remplazados de extintores en su area de
utiliza esta acorde con las | periédicamente para | o :
o h - rabajo.
actividades que realiza. garantizar su
funcionalidad.
Sl NO SI NO SI NO
Administrativa - - - 1 3
Recepcion -Entrega 0 1 0 1 1 0
Procesos 1 17 1 17 3 15
Bodega 0 1 0 1 0 1
1 19 1 19 5 19
TOTAL
5% 95% 5% 95% 20.8% 79.2%

FUENTE: Investigacién propia




TABLA #3.8: Resultados obtenidos en la encuesta (Participacion en el Trabajo)

PREGUNTAS
AREA fomenta Ia paricipacion d | 22 EN 13 empresa s _tiene
los empleados en la p05|b|I|dades_ de participar y
adopcién de decisiones. proponer mejoras.
Sl NO Sl NO
Administrativa 1 2 2
Recepcion -Entrega 0 1
Procesos 3 15 5 13
Bodega 0 1 0 1
4 20 8 16
TOTAL
16.6% 83.4% 33.3% 66.7%

FUENTE: Investigacién propia

TABLA #3.9: Resultados obtenidos en la encuesta (Reconocimientos)

PREGUNTAS
AREA 23. Existe sistemas de | 24. Se informa | 25. Su superior inmediato
evaluacion del trabajo | personalmente sobre el | suele reconocer el trabajo
desempefiado desempefio de su labor bien hecho
Sl NO SI NO Sl NO
Administrativa 2 2 4 0 3 1
Recepcidn -Entrega 0 1 1 0 0 1
Procesos 2 16 14 4 8 10
Bodega 0 1 0 1 0 1
TOTAL 4 20 19 5 11 13
16.6% 83.4% 79.2% 20.8% 45.8% 54.2%

FUENTE: Investigacién propia

TABLA #3.10: Resultados obtenidos en la encuesta (Politica e Impacto Medio Ambiental)

PREGUNTAS
27. Estad satisfecho de
AREA 26. La empresa esta |los esfuerzos que hace | 28. La tecnologia que utiliza
comprometida con el |[la empresa para no |la empresa es limpia y no
entorno que nos rodea degradar el medio | contamina
ambiente.
Sl NO Sl NO Sl NO
Administrativa 2 1 3 1 3
Recepcién -Entrega 1 0 1 0 1
Procesos 4 14 2 16 1 17
Bodega 0 1 0 1 0 1
TOTAL 7 17 3 21 2 22
29.1% 70.9% 12.5% 87.5% 8.3% 91.7%

FUENTE: Investigacién propia
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3.1.1.1.2. Analisis De La Encues
Luego de la respectiva aplicacién y tabulacion del instrumento de
recopilacion de datos se tiene los siguientes porcentajes por cada

pregunta realizada.

Gestion:

1. Los canales de informacion que existen actualmente son adecuados

y funcionan correctamente

FIGURA #3.1: Diagrama porcentual de la primera pregunta

LN
ENO

FUENTE: Investigacion Propia

Existe canales de informacion en la empresa, pero no se encuentran
funcionando de buena manera por lo que se ha generado malos

entendidos y procesos errados.

2. Dispone de un nivel suficiente de comunicacion y cooperacién entre

las distintas areas.

FIGURA #3.2: Diagrama porcentual de la segunda pregunta

msl
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

Existe comunicacion entre las diferentes areas de la empresa, pero

lamentablemente la cooperacion se ve limitada en ciertas ocasiones.
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3. Las informaciones que recibe a través del mando suelen ser

suficientes para realizar bien su trabajo en la empresa.

FIGURA #3.3: Diagrama porcentual de la tercera pregunta

LN
EmNO

FUENTE: Investigacion Propia

La informacién en ciertas ocasiones es muy limitada debido a la forma y

al tiempo en que se la proporciona.

4. La comunicacion entre la empresa y las personas que trabajan en

ella se produce con fluidez.

FIGURA #3.4: Diagrama porcentual de la cuarta pregunta

mSsl
ENO

FUENTE: Investigacion Propia

La comunicacion existe pero no con la fluidez con la que se obtendria

mejores resultados durante las actividades diarias en la empresa.

Informacion:

5. Cuenta con la formacién suficiente para realizar adecuadamente sus
tareas.



97

FIGURA #3.5: Diagrama porcentual de la quinta pregunta

LN
EmNO

FUENTE: Investigacién Propia
Existe un 50% de personal capacitado para la realizacion de sus tareas

cotidianas, debido a que un grupo ha terminado y otro se encuentra

terminado su Tecnologia.

6. Dispone de informacion de como actuar en el caso de existir un

accidente.

FIGURA #3.6: Diagrama porcentual de la sexta pregunta
2

LN
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

El tema relacionado a primeros auxilios es de total desconocimiento en

la empresa, ya que no ha existido capacitacion alguna.

7. La empresa promueve y realiza suficientes esfuerzos para preservar

la seguridad laboral de sus empleados.

FIGURA #3.7: Diagrama porcentual de la séptima pregunta

mSsl
mNO

FUENTE: Investigacion Propia
Existe una iniciativa de mejorar la seguridad pero no es la adecuada ni

tampoco bajo normas técnicas que aseguren su confiabilidad.
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Ambiente de Trabajo

8. La iluminacion de su puesto de trabajo es adecuado para las tareas

gue realiza.

FIGURA #3.8: Diagrama porcentual de la octava pregunta

LN

EmNO

FUENTE: Investigacién Propia
Debido a que la empresa se dedica a trabajos de mucha precision, la
iluminacién es algo indispensable y que en los puestos de trabajo se
debe mejorar de forma urgente, ya que no cumple con el nivel requerido

para dicha actividad.

9. El nivel de ruido proveniente de las maquinas se encuentra

controlado.

FIGURA #3.9: Diagrama porcentual de la novena pregunta

LN
ENO

FUENTE: Investigacién Propia
Los niveles de ruido en todas las areas a excepcion de administracion
son tan elevados que producen molestias en los trabajadores, ya que

no existe control alguno sobre ellos.

10.Las herramientas que utiliza para ejecutar sus tareas se encuentran

en buen estado



99

FIGURA #3.10: Diagrama porcentual de la décima pregunta

S|
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

Existe un porcentaje preocupante de herramientas en buen estado al
punto de llegar al 40%, motivo por lo cual es necesario remplazar las
herramientas que pueden provocar accidentes laborales debido a su

condicién.

11.Las herramientas se encuentran en lugares bajos y de facil acceso.

FIGURA #3.11: Diagrama porcentual de la décima primera pregunta

m S|

EmNO

FUENTE: Investigacion Propia
Las herramientas de cada puesto de trabajo se encuentran en una
estanteria y a una altura adecuada, permitiendo el facil acceso de las

mismas.

12.Las maquinas que utiliza tienen sus respectivas protecciones en

buen estado

FIGURA #3.12: Diagrama porcentual de la décima segunda pregunta

m S|
EmNO

FUENTE: Investigacion Propia
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Todas las méaquinas existentes en la empresa cuentan con sus
respectivas protecciones, sin embargo no todas se encuentran

funcionando de forma correcta.

13.Los gases producidos durante la soldadura de elementos son

desalojados rapidamente.

FIGURA #3.13: Diagrama porcentual de la décima tercera pregunta

m Sl
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

No existe ningun sistema para el desalojo de gases producidos durante
la soldadura de elementos mecanicos, por lo que se encierran en toda
la empresa afectando a todos los puestos de trabajo a excepcion de

administracion.

14.Las baterias sanitarias se encuentran en buen estado y con sus

respectivos implementos de aseo.

FIGURA #3.14: Diagrama porcentual de la décima cuarta pregunta

LN
ENO

FUENTE: Investigacion Propia

Las baterias sanitarias necesitan un mantenimiento urgente ya que se
encuentran en mal estado y carecen de los implementos de aseo

necesarios.
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15. Existe suficiente sefializacién en su area.

FIGURA #3.15: Diagrama porcentual de la décima quinta pregunta

mSsl
mNO

FUENTE: Investigacion Propia

Existe sefializacion pero no es la suficiente, debido a las tareas

realizadas y el peligro que generan las mismas.

16.El aseo y orden de las areas son correctos y adecuados.

FIGURA #3.16: Diagrama porcentual de la décima sexta pregunta

mSl
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

Existe orden pero no aseo, ya que el residuo que se producen del
maquinado de los elementos no es retirado con una frecuencia

adecuada, provocando la acumulaciéon de la misma.

17.El clima/ambiente de trabajo en toda la empresa es bueno.

FIGURA #3.17: Diagrama porcentual de la décima séptima pregunta

mSsl
ENO

FUENTE: Investigacién Propia
De forma general existe un buen ambiente laboral entre empleados de la

empresa.
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18.El tipo de equipo de proteccion personal que utiliza esta acorde con
las actividades que realiza.

FIGURA #3.18: Diagrama porcentual de la décima octava pregunta
1

m S|
mNO

FUENTE: Investigacion Propia
Los equipos de proteccion personal en la mayoria de casos no cumplen

con las necesidades que la tarea demanda, motivo por el cual ha
ocasionado accidentes laborales.

19.Los equipos de proteccibn personal son remplazados

periddicamente para garantizar su funcionalidad.

FIGURA #3.19: Diagrama porcentual de la décima novena pregunta
1

m S|
mNO

FUENTE: Investigacién Propia
No existe un cronograma mediante el cual se designe la fecha adecuada

para la inspeccion y remplazo de los equipos de proteccién personal en

caso de ser necesario

20.Existe un numero suficiente de extintores en su area de trabajo.

FIGURA #3.20: Diagrama porcentual de la vigésima pregunta

LN
ENO

FUENTE: Investigacién Propia
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Debido a la cantidad de personal y a la ubicacion de los puestos de
trabajo, la cantidad de extintores en la empresa no es suficiente.

Participacion en el Trabajo:

21.En la empresa se fomenta la participacion de los empleados en la
adopcion de decisiones.

FIGURA #3.21: Diagrama porcentual de la vigésima primera pregunta

m Sl
mNO

FUENTE: Investigacion Propia

Las decisiones unicamente lo toman el gerente en conjunto con los jefes
de area por lo que se puede mencionar que no existe una participacion

general de la empresa.

22.En la empresa se tiene posibilidades de participar y proponer

mejoras.

FIGURA #3.22: Diagrama porcentual de la vigésima segunda pregunta

LN
ENO

FUENTE: Investigacion Propia

No se realiza ningun tipo de actividad por medio de la cual los
empleados quienes realizar las actividades manuales de la empresa

manifiesten soluciones para mejorar el proceso.
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Reconocimientos
23.Existe sistemas de evaluacion del trabajo desempefiado

FIGURA #3.23: Diagrama porcentual de la vigésima tercera pregunta

msl
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

La evaluacion del trabajo es limitado en el area de proceso, sin embargo

en la administracion existe una evaluacioén no apropiada.

24.Se informa personalmente sobre el desempefio de su labor

FIGURA #3.24: Diagrama porcentual de la vigésima cuarta pregunta

mSsl
mNO

FUENTE: Investigacion Propia

Se informa regularmente el desempefio laboral en caso de haber
realizado algun trabajo de forma errénea y de forma esporadica en caso
de realizarlo bien.

25.Su superior inmediato suele reconocer el trabajo bien hecho

FIGURA #3.25: Diagrama porcentual de la vigésima quinta pregunta

m S|
EmNO

FUENTE: Investigacion Propia
Generalmente el jefe de taller es quien reconoce el trabajo bien realizado

por parte del personal de proceso, no asi en la parte administrativa.
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Politica e Impacto Medio Ambiental:

26.La empresa esta comprometida con el entorno que nos rodea

FIGURA #3.26: Diagrama porcentual de la vigésima sexta pregunta

mSsl
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

En la empresa se realiza actividades para preservar el medio ambiente,

pero son muy pocas, ya que no existe los suficientes fondos.

27.Est4 satisfecho de los esfuerzos que hace la empresa para no
degradar el medio ambiente.

FIGURA #3.27: Diagrama porcentual de la vigésima séptima pregunta

mSsl
mNO

FUENTE: Investigacién Propia

Un gran porcentaje de empleados no esta conforme con los esfuerzos

realizados por la empresa para preservar el medio ambiente.

28.La tecnologia que utiliza la empresa es limpia y no contamina

FIGURA #3.28: Diagrama porcentual de la vigésima octava pregunta
2

m S|
mNO

FUENTE: Investigacion Propia

La tecnologia con la que funcionan las maquinas que tiene la empresa

tiene un porcentaje razonable de contaminacion.
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Resumen:

Realizando un analisis general del instrumento y su informacion, se ha

obtenido los valores presentados en la tabla siguiente.

TABLA #3.11: Resultado final de la encuesta

RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJE OBSERVACIONES
Sl 204 31,67% y ]
Percepcién negativa
NO 440 68,32% de la seguridad en la
empresa
TOTAL 644 100%

FUENTE: Investigacion propia

3.1.1.2.

Se puede afirmar que un gran porcentaje del personal de la empresa

tiene una percepcion negativa referente a la seguri dad y la
reglamentacion existente, motivo por el cual es nec  esario realizar
un estudio mas profundo con la finalidad de sustent ar la
informacion y posteriormente ejecutar los cambios que permitan

mejorar las condiciones actuales.

Check — List

Debido a que es un listado de preguntas que permiten la verificacion de
cuestiones respecto a las condiciones existentes, fue aplicada a todas

las areas de la empresa.

Los resultados obtenidos al finalizar la aplicacion de este método

generalizado se presentan a continuacion.
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CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS:

RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24
OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:
No. De
Empleados
OFICINA: De: 8HOO0 a:16H30 4
PRODUCCION: _ De: 8HO0 a: 16H30 20
PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE
PRODUCCION: 12H00-12H30
INTERRUPCION EN LA MANANA: | -
INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----
INTERRUPCION EN LA TARDE: | --—--
AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |
Administrativa
NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO
1. Elsuelo esregular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada «
corredor.
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y «
materiales.
6. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan «
parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas
7. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de X
facil acceso.
8. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafio adecuado. | X
9. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado. X
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI | NO
10. Se tiene un buen fluido de aire. X
11. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
12. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las x
maquinas en posiciones préximas a la luz.
13. El nivel de iluminacidn es suficiente X
14. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstdculos. X




108

15. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de x
tropezar.
16. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
17. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
18. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
19. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
20. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador.
21. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI | NO
22. Se observa habitos de trabajo correctos. X
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI | NO
23. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
24. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto de un «
minuto
25. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
26. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados del | x
trabajo
27. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud. X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO ) 333 | 66.7

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24
OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:
No. De

Empleados
OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE
PRODUCCION:

12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Recepcion - Entrega

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado X
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estdn

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
8. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de

facil acceso. X
9. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafio adecuado.
10. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas X
11. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado. X

RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO

12. Se tiene un buen fluido de aire. X
13. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
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14. Los elementos de iluminacidn natural estan colocados apropiadamente a las x
magquinas en posiciones préximas a la luz.

15. El nivel de iluminacidn es suficiente X

16. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstdculos. X

17. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de X
tropezar.

18. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean "
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento

19. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X

20. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.

21. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X

22. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X

23. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador.

24. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X

RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO

25. Se observa habitos de trabajo correctos. X

26. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento.

27. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente| x
durante el trabajo.

RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI | NO

28. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X

29. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto de un X
minuto

30. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X

31. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados del X
trabajo

32. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.

33. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( sI=SATISFACTORIO ) 424|576

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.14: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Cigiiefiales)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS:

RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24
OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:
No. De
Empleados
OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20
PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE
PRODUCCION: 12H00-12H30
INTERRUPCION EN LA MANANA: | -----
INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----
INTERRUPCION EN LA TARDE: | -----
AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |
Proceso (Ciguenales)
NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO
1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada
corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y
materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los
trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento
de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el «
trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan «
parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de «
facil acceso.
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafio adecuado. | x
13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales, «

repuestos y productos
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14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado. X
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las «
maquinas en posiciones préximas a la luz.
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstdculos. X
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean "
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas X
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL sl | NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente X
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI | NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO ) 325|675

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.15: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Cabezotes)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Cabezotes)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO
1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada
corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y
materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los
trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento
de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el «

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural

10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan
parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas

11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de
facil acceso.

12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafo adecuado.

13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales,
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repuestos y productos

14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado.
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI | NO
16. Se tiene un buen fluido de aire.
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores
18. Los elementos de iluminacidn natural estan colocados apropiadamente a las
magquinas en posiciones préximas a la luz. X
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstaculos. X
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean "
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas X
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente X
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 30 | 70

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacion propia
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TABLA #3.16: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Cilindros)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Cilindros)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento

de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural X
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de «

facil acceso.
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafo adecuado.
13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales,
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repuestos y productos

14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado.
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las «
maquinas en posiciones préximas a la luz.
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia «
libres de obstdculos.
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean «
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares.
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente| x
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asighaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 35 | 65

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.17: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Bancadas)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Bancadas)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado X
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas. X
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacién peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento

de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural X
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de

facil acceso. X
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafio adecuado. | x
13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales, X
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repuestos y productos

14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado.
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las «
maquinas en posiciones préximas a la luz.
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia «
libres de obstdculos.
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean «
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas X
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente| x
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 325|675

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.18: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Bielas)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Bielas)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento

de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural X
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de «

facil acceso.
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafo adecuado.
13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales,
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repuestos y productos

14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado.
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las «
maquinas en posiciones préximas a la luz.
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia «
libres de obstdculos.
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean «
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares.
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente X
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 40 | 0

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.19: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Superficies Planas)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Superficies Planas)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento

de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural X
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de «

facil acceso.
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafo adecuado.
13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales,
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repuestos y productos

14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado.
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las «
maquinas en posiciones préximas a la luz.
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia «
libres de obstdculos.
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean «
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas X
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente.
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente X
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 325|675

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.20: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Maquina-

Herramientas)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8H0O0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HOO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE
PRODUCCION:

12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Maquina -Herramienta)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento

de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural X
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de

facil acceso. X
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafio adecuado. | x
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13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales, «
repuestos y productos
14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado. X
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estan colocados apropiadamente a las
maquinas en posiciones préximas a la luz. X
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstdculos. X
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean "
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas X
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente X
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto.
37. Se evita distribuciones de trabajo que requiera el trabajo aislado.
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que y
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO ) 30 | 70

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.21: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Limpieza)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Limpieza)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento

de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural X
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de «

facil acceso.
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafo adecuado.
13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales,
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repuestos y productos

14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado.
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las «
maquinas en posiciones préximas a la luz.
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia «
libres de obstdculos.
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean «
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas X
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos.
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente| x
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asighaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 375 | 62.5

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia
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TABLA #3.22: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Proceso (Area Mdltiple)

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Proceso (Area Mdltiple)

NOMBRE DEL INSPECTOR: | [FECHA: |
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Existe dispositivos de seguridad apropiados a todas las partes en movimiento

de las maquinas y equipos. X
8. Se encierra completamente las fuentes de gases o vapores peligrosos. X
9. Existe aparejos, palancas, poleas u otras medidas mecdanicas para evitar el

trabajo esforzado o posturas de trabajo prolongado no natural X
10. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
11. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de «

facil acceso.
12. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafo adecuado.
13. Existe lugares de almacenamiento convenientes para herramientas, materiales,
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repuestos y productos

14. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
15. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado. X
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI NO
16. Se tiene un buen fluido de aire. X
17. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores X
18. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las «
magquinas en posiciones préximas a la luz.
19. El nivel de iluminacidn es suficiente X
20. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstdculos. X
21. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «
tropezar.
22. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean «
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
23. Los dispositivos de seguridad de las maquinas estan sujetos a las mismas X
24. Se trabaja con conexiones de alambres enredados o irregulares. X
25. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas «
apropiadas.
26. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance
de los trabajadores X
27. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
28. Los equipos que producen calor estan con sus respectivos resguardos. X
29. Se resguarda o aisla la fuente de ruido tan completamente como sea posible X
30. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
31. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
32. Se observa habitos de trabajo correctos. X
33. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
34. Se reubica puntas peligrosas u objetos calientes para que las manos de los
trabajadores, pies o cabeza no puedan ser lastimadas inadvertidamente X
durante el trabajo.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI NO
35. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
36. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
37. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
38. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
39. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
40. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 35 | 65

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacion propia
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CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 4 HOMBRES: 2 MUJERES: 2
PRODUCCION: 20 HOMBRES: 20 MUJERES: 0
TOTAL: 24 HOMBRES: 22 MUJERES: 2
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HO0 a:16H30 4
PRODUCCION: De: 8HO0 a: 16H30 20

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE
PRODUCCION:

12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: |

Bodega
NOMBRE DEL INSPECTOR: |FECHA:
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO

1. Elsuelo es regular, uniforme y se encuentra en buen estado
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas.
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Existe por lo menos dos salidas de emergencia claramente visibles en cada

corredor. X
5. Se identifica claramente corredores para el movimiento seguro de personas y

materiales. X
6. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los

trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
7. Las mesas de trabajo son de altura razonable para los trabajadores que estan

parados para evitar posiciones de las manos demasiado altas o bajas X
8. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de

facil acceso. X
9. Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafio adecuado. | x
10. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas
11. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado.

RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI | NO

12. Se tiene un buen fluido de aire. X
13. Se elimina el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los trabajadores
14. Los elementos de iluminacidn natural estdn colocados apropiadamente a las
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maquinas en posiciones préximas a la luz.

15. El nivel de iluminacidn es suficiente X
16. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstdculos. X
17. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de y
tropezar.
18. Existe separaciones claras o cercas para prevenir que los trabajadores sean «
golpeados por materiales o vehiculos en movimiento
19. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas
apropiadas. X
20. Los trabajadores se encuentran con ropa protectora eficaz y guantes para
evitar el contacto directo con materiales peligrosos X
21. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
22. Todas las substancias estan rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI NO
23. Se observa habitos de trabajo correctos. X
24. Se limpia derramamientos de aceite u otros peligros de deslizamiento. X
RELATIVOS A LA ORGANIZACION SI | NO
25. Se asigna diariamente o frecuentemente la responsabilidad para limpiar a
trabajadores especificos para areas especificas. X
26. Se combina tareas para que sean evitados los ciclos de tiempo corto. X
27. Se evita distribuciones o asignaciones de trabajo que requiera el trabajo
aislado. X
28. Se provee a los trabajadores con algunas alternativas acerca de la forma en que X
su trabajo se lleva a cabo, junto con la responsabilidad para los resultados.
29. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
30. Existe cédigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso
apropiado del equipo de proteccién personal X
RESULTADOS (%) ( SI=SATISFACTORIO) 30 | 70

(NO=INSATISFACTORIO)

FUENTE: Investigacién propia



131

TABLA #3.24: Resultado en la técnica de Check List en el Area de Bafios

CHECK LIST

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA: ‘ RECTIFICADORA UNIVERSAL MOTOR. CIA.LTDA

Panamericana Sur Km 14 No. S58-278

PRINCIPALES SERVICIOS: RECTIFICACION

NUMERO DE EMPLEADOS: 24

OFICINA: 3 HOMBRES: 1 MUJERES: 2
PRODUCCION: 21 HOMBRES: 20 MUJERES: 1
TOTAL: 24 HOMBRES: 21 MUJERES: 3
HORARIO DE TRABAJO:

No. De
Empleados

OFICINA: De: 8HOO0 a:16H30 24
PRODUCCION: De: 8HOO0 a: 16H30 24

PERIODO DE INTERRUPCION PARA TRABAJADORES DE

PRODUCCION: 12H00-12H30

INTERRUPCION EN LA MANANA: | -—---

INTERRUPCION PARA REFRIGERIO: | -----

INTERRUPCION EN LATARDE: | -

AREA DE TRABAJO PARA ESTA INSPECCION: ‘

Bafos
NOMBRE DEL INSPECTOR: ‘FECHA:
RELATIVOS AL AGENTE MATERIAL SI NO
1. Elsuelo esregular, uniforme y se encuentra en buen estado X
2. Las aberturas en suelos, paredes y pasos elevados estan protegidas. X
3. Laanchura de pasillos peatonales es superior a 1 metro X
4. Se provee de notas de advertencia o sefiales apropiadas donde quiera que los
trabajadores puedan aproximarse a una situacion peligrosa X
5. Posee suficientes extintores de incendios del tipo apropiado para interiores de
facil acceso. X
Existe suficientes recipientes para basura o contenedores de tamafo adecuado. X
7. Existe un sistema de drenaje apropiado para aguas servidas X
8. Existe equipos de primeros auxilios y un auxilio calificado. X
RELATIVOS AL ENTORNO AMBIENTAL SI | NO
9. Setiene un buen fluido de aire. X
10. El nivel de iluminacidn es suficiente X
11. Se mantiene todas las vias de escape que conduce a salidas de emergencia
libres de obstaculos. X
12. Los pasillos y corredores se encuentran despejados de obstaculos o peligros de «

tropezar.

13. Todas las cajas de interruptores o paneles estan provistos con cubiertas| X
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apropiadas.
14. Los interruptores y controles frecuentemente operados dentro del facil alcance «
de los trabajadores
15. Se tiene agua segura y fresca u otras bebidas al alcance del trabajador. X
16. Todas las substancias estdn rotuladas adecuadamente. X
RELATIVOS AL CARACTER PERSONAL SI | NO
17. Se observa habitos de aseo correctos. X
18. Se limpia derramamientos implementos de aseo u otros peligros de y
deslizamiento.
RELATIVOS A LA ORGANIZACION sl | NO
19. Existe implantado un sistema para que los trabajadores estén completamente X
educados acerca de la seguridad y los riesgos para la salud.
20. Existe cddigos o normas que permitan instruir a los trabajadores en el uso «
apropiado de los implementos de aseo
0,
RESULTADOS (%) ( sI=sATISFACTORIO ) 35 | 65
(NO=INSATISFACTORIO)
FUENTE: Investigacion propia
TABLA #3.25: Resumen de los resultados obtenidos en el Check List.
) RESULTADO PORCENTUAL
AREA OBSERVACIONES
SI NO
(SATISFACTORIO) (INSATISFACTORIO)
Administrativa 33.3 66.7
Recepcion y Entrega 42 4 57.6
CigUeﬁaIes 325 67.5
De forma general se ede
Cabezotes 30 70 g pu
_ afirmar que las condiciones
Cilindros 35 65 _ )
relativas al: agente material,
Bancadas 32.5 67.5 entorno ambiental, al caracter
Proceso | Di€las 40 60 personal , la organizacion, entre
Superficies planas 325 67.5 otros; de todas las éareas de la
Mag-Herramientas 320 70 empresa necesitan una mejora
Gimoi inmediata, orientada a preservar
Impieza 375 62.5
% T la salud e integridad del
rea multiple
35 o5 trabajador
Bodega 30 70
Bafos 35 65
VALOR PROMEDIO 34,26 % 65,71 %

FUENTE: Investigacién propia




3.1.1.3.

TABLA #3.26: Matriz cualitativa de identificacién de riesgos en la rectificadora Universalmotor. Cia.

Ltda.

Método Del Triple Criterio PGV (Matriz Cualitativa De Identificacién De Riesgos)

INFORMACION GENERAL

FISICOS

MECANICOS

QUIMICOS

BIOLOGICOS

ERGONOMICOS

INCENDIO

PROCESO
ANALIZADO /TAREAS

ITRABAJADORES (AS) total

Mujeres No.

Hombres No.

ICapacidades especiales No.

[Temperatura elevada

lluminacién insuficiente

Ruido

Radiacion no ionizante(UV, IR)

Manejo eléctrico

IChoque o golpes con objetos

Caida de objetos en manipulacion

ICaida al mismo nivel

0

Proyeccion de particulas sélidos

liquidas

Contacto con superficies calientes

herramienta

con

Prendimiento

lpunzantes y/o cortante

Polvo inorganico (mineral o metélico)

IAerosol (Humo de soldadura)

Presencia de Virus y Hongos

repetitivo,  de|

levantamiento manual de objetos
corporal

ISobresfuerzo fisico
Movimiento
imanos

Posicion forzada(de pie, sentada)

Material inflamable y/o explosivo

Sistema eléctrico defectuoso

G. General:
Planificacion, supervision y seguimiento de
contratos

(=Y

o

[y

I

I

Contabilidad:
Procesos de oficina contables y tributarios

(=Y

(=Y

o

(0}

(0}

(0]

Secretaria:
Proceso de cotizacion

(<))

Recepcion-Entrega:
Verificacién de tareas

Proceso:
Maquinado en Cigiiefiales

Proceso:
Magquinado en Cabezotes

Proceso:
Magquinado en Cilindros

Proceso.
Maquinado en Bancadas

Proceso:
Magquinado en Bielas

Proceso:
Maquinado en Sup. Planas

Proceso:
Elaboracion de Elementos en las M-H

Proceso:
Limpieza de Elementos Mecénicos

Proceso:
Actividades extras Suelda

18

18

Proceso:
Almacenamiento

1

0

1

0

o2 T =2 W e ) I (e ) W o I @) B o) N @) B o) B (@) }

o2 T =2 W e ) I (o) W I o I @) B o) B (@ B o) B (@) }

[o) W i« W o ) I (o ) W o i I@ ) ) =) N Ie ) B o I I ) I (@)}

Mantenimiento de Baterias Sanitarias

0

0

0

0

(o) I <) B I ) I @)}

o) N i« I o ) I (o ) W = N I@ ) ) =) N e ) B o> I I ) I ()}

DO ||| ||| DD
[o) W i« I o ) I (o ) W o i I@ ) ) =) N e ) B o> I [ ) I (@)}

Presencia de puntos de ignicion

FUENTE: Ministerio De Relaciones Laborales
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TABLA #3.27: Resultados del método del triple criterio

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METOD O TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL ESTIMACION DEL
OCURRENCIA DARO e RIESGO
Z w
E (B4 | S5 | 3 2 =
w z o S = < Z
[ w [ n 9 [ r =
Zo o So |NEg| Wi 2 i &
< < < g£= =z <z |§38| 08 ] [a) o
- o) = = = (A= o=l W o (@] o
< o | <z Z <2 ([€08| Eo5 < = =
23] S < or < < s < Z 0.0 =5 Z =
wa a Lo |<5| @8 5 Q 0
©} o ae z32 0] Q Q
= & w9 59 P i N
1 S8 2 e Z = E
1 2 3 1 2 3 1 2 3 4Y3| 6Y5
RIESGO MODERADO | RIESGO IMPORTANTE | RIESGO INTOLERABLE

VALOR NUMERICO ESTIMACION DEL RIESGO PORCENTAIE (%)

_ RIESGO INTOLERABLE 45,83

5,6 RIESGO IMPORTANTE 45,83

3,4 RIESGO MODERADO 8,33

FUENTE: Ministerio De Relaciones Laborales

Por medio del presente método, se puede verificar que el nimero de
riesgos intolerables e importantes es mayor con relacién al de
riesgos moderados, motivo por el cual en la empresa los RIESGOS
DE LAS AREAS DESTINADAS AL PROCESO (MAQUINADO)

DEBEN SER MEJORADAS DE MANERA INMEDIATA SIGUIENDO
POR BODEGA, RECEPCION - ENTREGA, BANOS Y
FINALIZANDO POR ADMINISTRACION.

3.1.1.4. Riesgos Quimicos “Evaluacién Cualitativa y Simplitada Basada en el
INRS 937" “Humo de Soldadura”

Este método es muy Util para realizar una evaluacion inicial que
permitira posteriormente adoptar medidas correctoras a través de las

variables que englobe el peligro.

La evaluacién simplificada del riesgo por inhalacion de agentes
quimicos, en este caso por humo de soldadura se realiza partir de

tablas las cuales poseen las variables indicadas en la pagina 54.
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Puntuacion del Riesgo Potencial

« Clase de peligro : Este factor se establece siguiendo los

criterios de la tabla siguiente.

TABLA #3.28: Puntuacion de clase de peligro

Clasgice Frases R Frases H VLA mg/m?® Materiales y procesos
peligro
Tiene frases R, pero no tiene | Tiene frases H, pero no
1 ninguna de las que aparecen a | tiene ninguna de las que > 100
continuacién aparecen a continuacion
Hierra / Cereal y derivados / Grafito
@ Ra7 Material de construccién / Talco
Ha35 =10 Cemento / Composites
HoSmz Ra78, Ree/aTan H336 <100 Madera de combustién tratada
Soldadura Metales-Plasticos
Material vegetal-animal
R20 H304
R20/21, R20/22, R20/21/22 H332 Soldadura inoxidable
R33 H361, H361d, H361f, Fibras ceramicas-vegetales
3 R48/20, R48/20/21, R48/20/22, | H361id >1 Pinturas de plomo
R48/20/21/22 H362 <10 Muelas
R62, R63, R64, RES H371 Arenas
R68/20, R68/20/21, R68/20/22, | H373 Aceites de corte y refrigerantes
RE8/20/21/22 EUHOT1

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa

Para los materiales o productos comercializados no sujetos a la
normativa de etiquetado, como son la madera, aleaciones y
electrodos; la clase de peligro se establece en funcion del agente
guimico emitido por el proceso. De esta forma la clase de peligro
se atribuye a partir de la Ultima columna de la tabla.

* Clase de cantidad : La cantidad de humos generados varia de
unos procesos de soldadura a otros, y dentro de cada uno de
ellos, depende de diversos factores como son: el diametro del

electrodo, tipo de electrodo, material base, entre otras.

TABLA #3.29: Factores que aportan a la variacién de la cantidad de humos emitidos

FACTORES QUE AUMENTAN LA CANTIDAD DE
CONTAMINANTES HUMOS EMITIDOS
Eiemplos de Emision alta
Piezas cadmiadas. Cadmio: 321°C
- El punto de fusion Piezas emplomadas. Plomo: 327°C
de los metales Piezas galvanizadas. Zinc: 420°C
que intervienen -
Cuanto mas bajos, Eiemplos de Emision media
mayor emision. Aceros al carbono:
Particulas Manganeso: 1.245°C. Hiemo: 1.535°C
(Humaos visibles) Ejemplos de Emisién baja
Aceros inoxidables:
Niquel: 1.453°C. Cromo: 1.939°C
- El diametro del electrodo. Minimo, los no consumibles (TIG).

- El revestimiento del electrodo. En orden creciente:
varilla desnuda —» Acido — Basico —» Rutilc — Celuldsico.

FUENTE: El soldador y los humos de soldadura (Instituto Vasco de Seguridad Industrial)

Debido a que en la empresa se realiza procedimientos de relleno

de material en elementos mecénicos la cantidad de humo
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emitida al dia se encuentra relacionada con el nimero de

electrodos cuyo rango va de 10Kg a 100 Kg.

TABLA #3.30: Puntuacion de la clase de cantidad

Clase de cantidad Cantidad/dia TIPO DE ELECTRODO Kg /DIA

1 <100goml 6011 4

2 >100gomly<10Kgol 6013 4

Kg 6l
® =10V <100K90 PARA HIERRO FUNDIDO 1
4 =100y <1000 Kg G |
PARA ALUMINIO 3
5 >1000Kg 6|

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

» Clase de frecuencia de utilizacion : Debido a que este agente
se produce de manera frecuente durante el dia en un lapso de
tiempo aproximado de tres horas, se puede afirmar que la clase

de frecuencia igual a 3.

TABLA #3.31: Puntuacion de la clase de frecuencia de utilizacién

Utilizacidn | Ocasional | Intermitente @Permanente

<30 >30- =120 @ > 6 horas

Semana =2h >2-8h 1-3 dias > 3 dias

Mes 1 dia 2-6 dias 7-15 dias > 15 dias

Afo < 15dias | > 15dias-<2 >2-<5 > 5 meses
meses meses

Clase ——» 1 2 @ 4

0: El agente quimico no se usa hace al menos un afo.
El agente quimico no se usa mas.

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

 Clase de exposicion potencial : Relacionando la clase de
frecuencia y la clase de cantidad anteriormente analizadas, se

puede obtener la clase de exposicion potencial.

TABLA #3.32: Puntuacion de la clase de exposicion potencial

Clase de
cantidad
54 0 4 5 5 5
4 0 3 4 4 5
(3) 0 3 3 D] 4
2 0 2 2 2 2
1 0 1 1 1 1
g i e @ 8 flf;l:t?eenc::?a

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
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» Clase de riesgo potencial : Finalmente al obtener la clase de
exposicion potencial y la clase de peligro se puede obtener la
clase de riesgo potencial, la cual automaticamente nos permite

verificar la puntuacién que le corresponde al riesgo potencial.

TABLA #3.33: Puntuacion de la clase de riesgo potencial

Clase de
exposicion
potencial
5 2 3 4 5 5
4 1 2 3 4 5
® | @] [+]5s
2 1 1 2 3 4
1 1 1 2 3 4
1 @ 3 a 5 Clas_e de
peligro

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa

TABLA #3.34: Puntuacion de riesgo potencial

Clase de riesgo potencial Puntuacion de riesgo potencial
5 10.000
4 1.000
3 100
1 1

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa

Puntuacién de Pulverulencia o Volatilidad

» Clase de pulverulencia o volatilidad : Debido a que en este
meétodo la tendencia del agente quimico a pasar al ambiente se
establece en funcion del estado fisico; a los gases, humos y a los
liquidos o sélidos en suspensiéon liquida que se utilicen en
operaciones de pulverizacion (spraying) se les atribuye siempre

clase 3 cuya puntuacion es 100.

TABLA #3.35: Puntuacion de la volatilidad o pulverulencia

Clase de volatilidad o Puntuacién de volatilidad o
pulverulencia pulverulencia
2 10
1 1

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa
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Puntuacion de Procedimiento de Trabajo
Debido a que la emisién del agente quimico en el proceso de
soldadura se hace por dispersion, el procedimiento se encuentra

en nivel cuatro cuya puntuacion es de 1.

FIGURA #3.29: Puntuacion del procedimiento de trabajo

Cerrado/ ablerto
’ Abierto | isiloiod Cerrado permanente

Zm s B

Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Pintura a pistola, taladro, | Conductos del reactor, mez- | Reaciorcerradoconcargasre- | Reaclor quimico.
muela, vaciado de saces a cladores ablertos, pintura a gulares de agenles quimicos,
ADO. Go-Gul brocha, a pincel, puesto de | toma demuestras, maquina da
Soldadura al arco, acondicionamiento (loneles, | desengrasar en fase liquida o
Tripre: =HFGS. de vapor...
Méquinas portatiles (sierras,
cepillos...)
Clase 4 Clase 3 Clase 2 Clase 1
Puntuacion de procedimiento
05 0,05 0,001

£

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Puntuacién de Proteccion Colectiva

* La puntuacion debido a la proteccion colectiva es de valor 1, ya
gue no existe ventilacion mecanica lo que le da una clase de

proteccion colectiva de cuatro

FIGURA #3.30: Puntuacion de la proteccion colectiva
Trabajo en espacio con aberturas W
limitadas de entrada y salida mecanica

y ventilacion natural desfavorable i

Clase 5, puntuacién = 10 Clase 4, punluucldn_=D
Trabajos Trabajador alejado de Ventilacidn mecdnica
en intemperie la fuente de emision

G e

Clase 3, puntuacién = 0,7

Campana Rendija de Mesa con Aspiracion
superior aspiracion aspiracion integrada a la
herramienta

ol el )

Clase 2, puntuacién = 0,1

Cabina Cabina Cabina Captacion
de pequefas horizontal vertical envolvente
dimensiones (vitrina de

ventilada laboratoria)
Clase 1,

Clase 2, puntuacién = 0,1 puntuacién
=0,001

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
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Factor de Correccién en Funciéon del VLA

De acuerdo al Catalogo de Limites de Exposicion Profesional
para Agentes Quimicos de Espafia (2012-2013); se retira el VLA
de los humos de soldadura motivo por el cual si un compuesto no

tiene VLA, se considerara que el FCy 4 es 1.%°

Finalmente y luego de obtener todas las puntuaciones se aplica la
siguiente formula obteniendo la puntuacion debido al peligro de

inhalacion.

Pinh = Priesgo pot X Ppulverulencia X Pprocedimiento X Pprotec. colec X FCVLA

Pppn =10x100 X1 X 1Xx1

P, = 1000

TABLA #3.36: Caracterizacion del riesgo por inhalacion basado en INRS 937

Puntuacion
del riesgo por

inhalacion
e

"~ 1.000 ® Mfa;ao prcbabfement;nm\

elevado (medidas correcto-

\:as\inﬁlediatas) /

> 100y < 1.000 2 Riesgo moderado. Necesita
probablemente medidas co-
rrectoras y/o una evaluacion
mas detallada (mediciones)

Prioridad Caracterizacion del
de accion riesgo

P e

= 100 3 Riesgo a priori bajo (sin ne-
cesidad de modificaciones)

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Tomando en cuenta que la puntuacion obtenida (1000) se encuentra en
el limite de la prioridad de accion 2 y afiadiendo las condiciones y los
efectos observados en el proceso se puede tomas como un RIESGO
ELEVADO cuyas MEDIDAS CORRECTORAS DEBEN SER
INMEDIATAS

' Limite de Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2012
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3.1.2. METODOS CUANTITATIVOS

3.1.2.1. Fine “Riesgos Mecanicos”

El método W. Fine permite calcular el grado de peligrosidad de cada
riesgo identificado, a través de una formula matematica que vincula la
probabilidad de ocurrencia (P), las consecuencias que pueden
originarse en caso de ocurrencia del evento (C) y la exposicion a dicho

riesgo (E).

Para la ejecucion de este método se ha creado dos tablas con los

factores, formulas, valores; la cual permitira sintetizar la informacion.

TABLA #3.37: Andlisis del grado de peligrosidad, grado de repercusion y gasto justificado

70- GP-200

NOTABLE

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia

TABLA #3.38: Andlisis del grado de la justificacion de gastos

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia



TABLA #3.39: Tablas de valoracién de factores

“Consecuencia” “Probabilidad” “Exposicién”

PROBABILIDAD P EXPOSICION E CONSECUENCIAS c
Es el resultado mas probable y esperado 10 CONTINUAMENTE, muchas veces al dia 10 CATASTROFE, numerosas muertes, dafios por encima de 1'350.000 USD 100
Es completamente posible, no sera nada extrafio 6 FRECUENTEMENTE, aproximadamente una vez al dia 6 VARIAS MUERTES, dafios desde 675.000 a 1'350.000 USD 50
Seria una secuencia o coincidencia rara pero posible, ha ocurrido 3 OCASIONALMENTE, de una vez a la semana a una vez al mes 3 MUERTE, dafios desde USD 135.000 a 675.000 25
Coincidencia muy rara, pero no sabe que ha ocurrido 1 IRREGULARMENTE, de una vez al mes a una vez al afio 2 LESIONES GRAVES, invalidez permanente dafios de 13.500 a 135.000 USD | 15
Coincidencia extremadamente remota pero concebible 05 RARAMENTE, cada bastantes afios 1 LESIONES CON BAJAS, dafios desde 1.350 a 13.500 USD 5
Coincidencia practicamente imposible, jamas ha ocurrido 03 REMOTAMENTE, no se sabe que haya ocurrido pero no se descarta 0.5 LESIONES SIN BAJA, dafios hasta 1.350 USD 1

GRADO DE
PELIGROSIDAD

Mayor de 400
Entre 200 y 400

CLASIFICACION DEL
RIESGO

Riesgo Alto

ACTUACION FRENTE AL
RIESGO

Detencion inmediata de la

actividad peligrosa

Correccion inmediata

Entre 70 y 200

Riesgo Natable

Correccion necesaria urgente

Entre 20y 70

Riesgo Moderado

Debe carregirse

Menos de 20

Riesgo Aceptable

Puede omitirse la correccion |

aunque  deben establecerse]
medidas correctoras sin plazo

definido

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién

TABLA #3.40: Tablas de valoracion de factores “Justificacion”

COsSTO VALOR DESCRIPCION VALOR

Mas de 50000 s 10 Riesgo 100% eliminado i
De 25000 a 500005 5] : ”

Riesgo reducido un 75% 2
De 10000 a 250008 4
De 1000 a 100008 3 pero no completamente
De 100 a 1000% 2 Riesgo reducido del 50% al 75% 3
De 25 a 100% 1 Riesgo reducido del 25% al 50% 4
Menos de 25% 0.5 Riesgo ligero, menos del 25% 6

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién
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TABLA #3.41: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Recepcion — Entrega

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: RECEPCION - ENTREGA ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cadigo) AFECTADA AFECTADOS TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H
. Incremento del espacio y
Choque, go'ﬁf con objetos R; puestos, R-E 1 10 | 10 | 1 100 X reubicacion de mesas de
ntregas .
trabajo
MECANICOS Caldr?l de o_b;etos en Repuestos, R-E 1 10| 10| 15 X Guantes protectores
manipulacion M2 Entregas Zapatos protectores
. . . Coche Incrementar sefialética para
Caida al mismo nivel M3 Entregas R-E 1 10 |10 | 1 100 X transporte de carga
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.42: Evaluacion del GP en el Area de Recepcion - Entrega
GP <20 20-GP-70 70- GP-200 200-GP-400
ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia

TABLA #3.43: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Recepcion - Entrega

$25 - $100

$1000 — $10000

$10000 — $25000

$25000

—$50000

> $50000

1

3

4

6

10

75%
(pero no completamente)

75% - 50%

50% - 25%

<25%

2

3

4

J<20

J>20

Gasto Injustificado

Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
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TABLA #3.44: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Cigiiefiales)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (CIGUENALES) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cédigo) AFECTADA AFECTADOS TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E F M H
Choaue o golpes con Rectificadora de Incrementar espacio fisico
que o golp Ciguefiales Ciguefiales 2 2/18 10 | 10 X Incrementar sefialética y
objetos M1 . >
Herramientas protecciones
Cald:_;\ de opjetos en Repue;tos Ciguefiales 2 2/18 10 | 10 X Guantes protectores
manipulacion M2 Herramientas Zapatos de seguridad
. . . Lubricantes L Normas de orden y aseo
Caida al mismo nivel M3 Repuestos Ciguefiales 2 2/18 10 | 10 X X Incrementar sefialética
MECANICOS i6 i ifi
Pr,o_yecmor) dg particulas Recyfl_(_:aflora de Ciguefiales 2 2/18 10 | 10 X X Gafas protectoras
soélidas o liquidas M4 Ciguenales Protecciones en maquinas
Contacto con superficies Rectificadora de
. P Ciguiefiales Ciguefiales 2 2/18 10 | 10 X Guantes protectores
caliente M5 ]
Materiales
- Capacitacion en EPI's y
Prgnd|m|ento con Herramientas Ciguefiales 2 2/18 10 | 10 X manipulacion de
herramienta y/o cortante M6 h )
erramientas
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.45: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Cigiiefiales)
GP =P xExC
o= X=X GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400
(Grado de Peligrosidad ) GP = 1500
ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia

TABLA #3.46: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Cigiiefiales)

COSTO DE LA

CcC . ACCION < $25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000

(Costo de Correccion) PUNTUACION 05 1 5 5 4 5 1
EFICACIA DE @ 75% on _ ENO, 0f - D50, ()

radod %C . CORRECCION 100% (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <25%
(Grado de Correccién) NG 1 ) 3 "

J GP 1500 00 J<20 J>20

(Justificacion) J= cCxGC 3x1 2 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
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TABLA #3.47: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Cabezotes)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (CABEZOTES) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Codigo) AFECTADA AFECTADOS | TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H
Choaue o golpes con Mag. 3 angulos Incrementar espacio fisico
gb'etog pM 1 Alesadora Cabezotes 2 2/18 10 | 10 | 15 X Incrementar sefialética y
! Mag. pruebas H protecciones
Caida de objetos en Repuestos Guantes protectores
manipulaciéon M2 Herramientas Cabezotes 2 2118 10 10| 15 X Zapatos de seguridad
Caida al mismo nivel M3 Lubricantes Cabezotes 2 2/18 10 | 10 | 15 X X Normas de ordetl y aseo
Repuestos Incrementar sefialética
i . Mag. 3 angulos
MECANICOS Proyeccion de particulas Gafas protectoras
solidas o liquidas M4 Alesadora Cabezotes 2 2118 1010 15 X X Protecciones en maquinas
Mag. pruebas H
Contacto con superficies Mag. 3 angulos
. P Alesadora Cabezotes 2 2/18 10 | 10 | 15 X Guantes protectores
caliente M5 ]
Materiales
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
herramienta y/o cortante M6 Herramientas Cabezotes 2 2/18 10 | 10 | 15 X msmpulgmon de
erramientas
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.48: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Cabezotes)
GP =P xExC
e KX GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400
(Grado de Peligrosidad ) GP = 1500
ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
TABLA #3.49: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Cabezotes)

COSTO DE LA

cc ) ACCION < $25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000

(Costo de Correccion) PUNTUACION 0,5 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE 0 75% 9% - 500 0% - 250 9

GC - CORRECCION L (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <%

(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
; GP 1500 J<20 J>20
(Justificacion) ] T CCxGC 3 x1 500 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
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TABLA #3.50: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Cilindros)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (CILINDROS) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Codigo) AFECTADA AFECTADOS | TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H
Choaue o golpes con Mandrinadora Incrementar espacio fisico
gb'etosg le Brufidora Cilindros 2 2/18 10 | 10 | 15 X Incrementar sefialética y
! Herramientas protecciones
Caida de objetos en Repuestos - Guantes protectores
manipulacion M2 Herramientas Cilindros 2 218 10110 | 15 X Zapatos de seguridad
Caida al mismo nivel M3 Lubricantes Cilindros 2 2/18 10 | 10 | 15 X X Normas de ordetl y aseo
Repuestos Incrementar sefialética
L . Mandrinadora
MECANICOS Proyeccion de particulas Brufiidora Cilindros 2 218 | 10 | 10 | 15 X X Gafas protectoras
sélidas o liquidas M4 - Protecciones en maquinas
Herramientas
Mandrinadora
Contag:to con superficies Brun|qora Cilindros 2 2/18 10 | 10 | 15 X Guantes protectores
caliente M5 Herramientas
Materiales
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
) Herramientas Cilindros 2 2/18 10 | 10 | 15 X manipulacion de
herramienta y/o cortante M6 herramientas
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.51: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Cilindros)
o ClP=Pr=x GP <20 20-GP-70 | 70-GP-200 | 200-GP-400
(Grado de Peligrosidad ) GF = 1500 ACEPTABLE | MODERADO | NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
TABLA #3.52: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Cilindros)

COSTO DE LA
cc > ACCION < $25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000
(Costo de Correccion) PUNTUACION 0,5 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE o 75% % - 509 % - 259 9

o GC " CORRECCION 100% (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <25%

(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
5 GP_ _ 1500 _ . o <20 J>20
(Justificacion) J= CCxXGC 3 x1 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
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TABLA #3.53: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Bancadas)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (BANCADAS) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cadigo) AFECTADA AFECTADOS | TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H
Choque o golpes con Mandrinadora Incrementar espacio fisico
) . Bancadas 2 2/18 10 | 10 | 15 X Incrementar sefialética y
objetos M1 Herramientas .
protecciones
Caida de objetos en Repuestos Guantes protectores
manipulacion M2 Herramientas Bancadas 2 218 10110 | 15 X Zapatos de seguridad
Caida al mismo nivel M3 Lubricantes Bancadas 2 2/18 10 | 10 | 15 X X Normas de order) Y aseo
Repuestos Incrementar sefialética
MECANICOS Proyeccion de particulas Mandrinadora Gafas protectoras
sélidas o liquidas M4 Herramientas Bancadas 2 218 10110 1 15 X X Protecciones en méaquinas
Contacto con superficies Mandrinadora
. P Herramientas Bancadas 2 2/18 10 | 10 | 15 X Guantes protectores
caliente M5 ]
Materiales
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
Herramientas Bancadas 2 2/18 10 | 10 | 15 X manipulacion de

herramienta y/o cortante M6 )
herramientas

FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)

TABLA #3.54: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Bancadas)
GP=P xE xC

Gp GP <20 20-GP-70 70- GP-200 200-GP-400

(Grado de Peligrosidad ) GP = 1500

ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
TABLA #3.55: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Bancadas)

COSTO DE LA

cc > ACC|ON < $25 $25 - $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000

(Costo de Correccion) PUNTUACION 05 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE @ 75% o4 - 500 % - 259 9

GCc CORRECCION Lo (pero no completamente) 75% - 50% o0% - 25% 2%

(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
; GP 1500 J<20 J>20
(ustificacion) J = CCxXGC  3x1 500 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
146



TABLA #3.56: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Bielas)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (BIELAS) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cédigo) AFECTADA AFECTADOS TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E Cc F M H
. Incrementar espacio fisico
Choqqe 0 golpes con Mandnqadora Bielas 2 2/18 10 | 10 | 15 X Incrementar sefialética y
objetos M1 Herramientas .
protecciones
Calds_a de o_b’jetos en Repue_stos Biclas 5 /18 10| 10 | 15 X Guantes protecto_res
manipulacion M2 Herramientas Zapatos de seguridad
. . . Lubricantes . Normas de orden y aseo
Caida al mismo nivel M3 Repuestos Bielas 2 2/18 10 | 10 | 15 X X Incrementar sefialética
MECANICOS Proyeccion de particulas Mandrinadora . Gafas protectoras
sélidas o liquidas M4 Herramientas Bielas 2 218 10110 1 15 X X Protecciones en méaquinas
Contacto con superficies Mandrinadora
caliente P M5 Herramientas Bielas 2 2/18 10 | 10 | 15 X Guantes protectores
Materiales
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
) Herramientas Bielas 2 2/18 10 | 10 | 15 X manipulacion de
herramienta y/o cortante M6 herramientas
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.57: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Bielas)
ae EF =P GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400
Peli i =
(B e ek ) GP =100 ACEPTABLE MODERADO | NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
TABLA #3.58: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Bielas)

COSTO DE LA

cc : ACCION <$25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000

(Costo de Correccion) PUNTUACION 05 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE @ 75% o5 - 500 0% - 250 0

GC CORRECCION Tl (pero no completamente) 75% - 50% P0% - 25% 2%

(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
; GP 1500 J<20 ey
(Justificacion) ] T CCxGC 3 x1 500 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
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TABLA #3.59: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Superficies planas)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (SUP. PLANAS) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cédigo) AFECTADA AFECTADOS TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E F M H
. Incrementar espacio fisico
Choqqe 0 golpes con Recuﬂcgdora Sup. Planas 2 2/18 10 | 10 X Incrementar sefialética y
objetos M1 Herramientas
Calds_a de o_b’jetos en Repue_stos Sup. Planas 5 /18 10 | 10 X Guantes protecto_res
manipulacion M2 Herramientas Zapatos de seguridad
. . . Lubricantes Normas de orden y aseo
Caida al mismo nivel M3 Repuestos Sup. Planas 2 2/18 10 | 10 X X Incrementar sefialética
MECANICOS Proyeccion de particulas Rectificadora Gafas protectoras
sélidas o liquidas M4 Herramientas Sup. Planas 2 218 10 | 10 X X Protecciones en méaquinas
Contacto con superficies Rectificadora
caliente P M5 Herramientas Sup. Planas 2 2/18 10 | 10 X Guantes protectores
Materiales
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
herramienta y/o cortante M6 Herramientas Sup. Planas 2 2/18 10 | 10 X manipulacion de
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.60: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Superficies planas)
e GP =PxExC GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400
(Grado de Peligrosidad ) GP = 1500
ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
TABLA #3.61: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Superficies planas)

COSTO DE LA

cc > ACC|ON < $25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000

(Costo de Correccion) PUNTUACION 0,5 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE o 75%

GC _ CORRECCION 005 (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <%

(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
J GP__ 1500 _ . <20 J=20
(ustificacion) J = CCxXGC  3x1 5 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
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TABLA #3.62: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Maquina - Herramienta)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (MAQUINA-HERRAMIENTA) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cadigo) AFECTADA | AFECTADOS | TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H
Choaue o golpes con Torno Incrementar espacio fisico
gb'etosg pM 1 Taladro-Fresadora M-H 2 2/18 10 | 10 | 15 X Incrementar sefialética y
! Herramientas protecciones
Calds_a de o_b’jetos en Repue_stos M- H 5 /18 10| 10 | 15 X Guantes protecto_res
manipulacion M2 Herramientas Zapatos de seguridad
Caida al mismo nivel M3 Lubricantes M-H 2 2i18 | 10 | 10 | 15 x | x Normas de orden y aseo
Repuestos Incrementar sefialética
i . Torno
MECANICOS Proyeccion de particulas | 1,46 Fresadora M- H 2 218 | 10 | 10 | 15 X X Gafas protectoras
sélidas o liquidas M4 ; Protecciones en maquinas
Herramientas
Torno
Contag:to con superficies TaIadro—Fresadora M- H 5 /18 10| 10 | 15 X Guantes protectores
caliente M5 Herramientas
Materiales
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
herramienta v/o cortante M6 Herramientas M-H 2 2/18 10 | 10 | 15 X manipulacion de
y herramientas
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.63: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Maquina - Herramienta)
GP =P xExC
- e GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400
(Grado de Peligrosidad ) GP = 1500
ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia

TABLA #3.64: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Maquina - Herramienta)

COSTO DE LA

cc ACCION <$25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000

(Costo de Correccion) PUNTUACION 05 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE 0 75% % - 500 % - 259 9

GC - CORRECCION — (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <%
(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5

5 GP 1500 J<20 J>20

(Justificacion) J= CCxXGC 3 x1 500 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
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TABLA #3.65: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Limpieza)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (LIMPIEZA) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cadigo) AFECTADA | AFECTADOS | TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H
Tina de Lavado Incrementar espacio fisico
Choqqe 0 golpes con Herramientas Limpieza 2 2/18 10 | 10 | 15 X Incrementar sefialética y
objetos M1 >
Elementos M. protecciones
Cald:_;\ de opjetos en Repue_stos Limpieza 2 2/18 10| 10 | 15 X Guantes protectores
manipulacion M2 Herramientas Zapatos de seguridad
. . . Lubricantes N Normas de orden y aseo
MECANICOS Caida al mismo nivel M3 Desengrasante Limpieza 2 2/18 10 | 10 | 15 X X Incrementar sefialética
Proyeccion de particulas Tina de Lavado Limpieza 2 2/18 10| 10| 15 X X Gafas protectoras
sélidas o liquidas M4 Herramientas P Protecciones en méaquinas
Contacto con superficies Herramientas —
caliente M5 Elementos M Limpieza 2 2/18 10 | 10 | 15 X Guantes protectores
- Capacitacion en EPI's y
Pr_end|m|ento con Herramientas Limpieza 2 2/18 10 | 10 | 15 X manipulacion de
herramienta y/o cortante M6 h .
erramientas
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.66: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Limpieza)
P=PxE
o G =20 GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400
(Grado de Peligrosidad ) GP = 1500
ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
TABLA #3.67: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Limpieza)

COSTO DE LA
cc : ACCION < $25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000
(Costo de Correccion) PUNTUACION 05 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE @ 75% o - 500 % - 250 9

o GC " CORRECCION 100% (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <25%

(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
J GP_ _ 1500 _ oo J<20 J>20
(Justificacion) J = CCxXGC  3x1 5 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
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TABLA #3.68: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Proceso (Area Mltiple)

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
TABLA #3.70: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Proceso (Area Miiltiple)

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (AREA MULTIPLE) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cédigo) AFECTADA AFECTADOS TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H
Soldadora
Choaue o golpes con Pulidora Incrementar espacio fisico
que o goip Compresor A. Mdltiple 2 2/18 10 | 10 | 15 X Incrementar sefialética y
objetos M1 . ;
Herramientas protecciones
Elementos M.
Caida de objetos en Repuestos L Guantes protectores
manipulacion M2 Herramientas A. Mltiple 2 218 10110 1 15 X Zapatos de seguridad
Caida al mismo nivel M3 Lubricantes A. Mltiple 2 2118 | 10 | 10 | 15 x | x | Normas de ordeny aseo
Elementos M Incrementar sefialética
MECANICOS
Soldadora
Pr,o_yecmor] dg particulas Pulidora A. Mdltiple 2 /18 10| 10 | 15 X N Gafas protecto[as '
sélidas o liquidas M4 Compresor Protecciones en maquinas
Herramientas
Contacto con superficies Herramientas -
caliente M5 Elementos M A. Mltiple 2 2/18 10 | 10 | 15 X Guantes protectores
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
h Herramientas A. Mltiple 2 2/18 10 | 10 | 15 X manipulacion de
herramienta y/o cortante M6 )
herramientas
FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)
TABLA #3.69: Evaluacion del GP en el Area de Proceso (Area Multiple)
P=PxE
o G =20 GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400
Grado de Peli idad P=1
(EEDCEGAEEz ) GP =100 ACEPTABLE | MODERADO | NOTABLE ALTO

COSTO DE LA

cc ACCION <$25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000

(Costo de Correccion) PUNTUACION 05 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE 0 75% % - 500 % - 259 9

GC - CORRECCION 100% (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <25%

(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
5 GP 1500 J<20 J>20
(Justificacion) J= CCxXGC 3 x1 500 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia




TABLA #3.71: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Bodega

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA AREA: PROCESO (BODEGA) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
GRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS No EXP PELIGRO RESULTADO CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cadigo) AFECTADA AFECTADOS | TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P E C F M H

Incrementar espacio fisico
X Incrementar sefialética y
protecciones

Choque o golpes con

objetos M1 Elementos M. Bodega 1 1 10 | 10 | 15

Guantes protectores
Zapatos de seguridad

Caida de objetos en

: 7 Elementos M. Bodega 1 1 10 | 10 | 15
manipulacion M2

Lubricantes Normas de orden y aseo

MECANICOS Caida al mismo nivel M3 Elementos M Bodega 1 1 10 | 10 | 15 X X Incrementar sefialética
Contag:to con superficies Elementos M. Bodega 1 1 10 | 10 | 15 X Guantes protectores
caliente M5
Prendimiento con Capacitacion en EPI's y
Elementos M. Bodega 1 1 10 | 10 | 15 X manipulacion de

herramienta y/o cortante M6 )
herramientas

FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)

TABLA #3.72: Evaluacion del GP en el Area de Bodega

o GP =PxExC GP <20 20-GP-70 70- GP-200 | 200-GP-400

(Grado de Peligrosidad ) GP = 1500

ACEPTABLE MODERADO NOTABLE ALTO

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia

TABLA #3.73: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Bodega

COSTO DE LA
) cc > ACCION < $25 $25 — $100 $100 — $1000 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000
(Costo de Correccion) PUNTUACION 05 1 2 3 4 6 10
EFICACIA DE 0 75% % - ENO, 0 - 250 0
Grado d ((;:C ) CORRECCION (00 (pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <25%
(Grado de Correccion) PUNTUACION 1 2 3 4 5
J _ GP _ 1500 =500 J<20 J>20
(Justificacion) J= CC XGC 3 x1 Gasto Injustificado Gasto Justificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
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TABLA #3.74: Resultado en la técnica W Fine en el Area de Bafios

EMPRESA: RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA LTDA AREA: PROCESO (BANOS) ELABORADO: MARIO GUAMAN FECHA: 20/12/2012
CRADO METODO DE
GRUPO FACTOR FACTOR RIESGO FUENTE SECCION PUESTOS | moexP |  potiore | mesuraco | CONTROL METODO DE CONTROL
RIESGO (Cédigo) AFECTADA | AFECTADOS | TOTAL INSTALADO RECOMENDADO
P{EJC FIM]H
MECANICOS Caida al mismo nivel M3 Piso mojado Baios 24 24 | 6 |10 5 x | x | Normasdeordeny aseo
Incrementar sefialética

FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje (Salud Ocupacional de Colombia)

TABLA #3.75: Evaluacion del GP en el Area de Barfios

GP <20 20-GP-70 70- GP-200 > 400
ACEPTABLE MODERADO NOTABLE MUY ALTO
FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencion / Investigacion propia
TABLA #3.76: Evaluacion del CC, GC y J en el Area de Bafios
$25 — $100 $1000 — $10000 $10000 — $25000 $25000 — $50000 > $50000
1 3 4 6 10
75% 0f - 0, 04 - 0, 0,
(pero no completamente) 75% - 50% 50% - 25% <25%
2 3 4 5

J<20

Gasto Injustificado

FUENTE: www.camaramadrid.es/Fempa_web/Prevencién / Investigacion propia
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Una vez obtenidos los distintos valores de grado de peligrosidad, y

justificacion se puede implantar un listado de riesgos ordenandolos

segun su peligrosidad para establecer prioridades al momento de

mejorar las condiciones laborales de la empresa.

FACTORES DE RIESGO

ORDEN AREA EXISTENTES
1 Proceso M1, M2, M3, M4, M5, M6
2 Bodega M1, M2, M3, M5, M6
3 Recepcion- M1, M2, M3
Entrega
4 Bafios M1, M2,M8,M12,M13

ORDEN DE
PRIORIZACION EN
RELACION AL GP

NOTABLE
100

PORCENTAJE
(%)

100

100

33,3 Riesgo muy alto
66,7 Riesgos notables

ALTO
300

100

FUENTE: Investigacion propia

3.1.2.2.

Se puede verificar que dentro de la empresa los riesgos existentes
en las diferentes areas destinadas al PROCESO (MAQUINADO),
BODEGA y AREA RECEPCION-ENTREGA tienen un GP de 1500
lo que las categoriza dentro de areas con RIESGO MUY ALTO
siendo necesaria la DETENCION INMEDIATA DE LA ACTIVIDAD
PARA PODER DAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS.
Adicionalmente el area de BANOS posee un RIESGO ALTO por lo
gue es necesario realizar CORRECCIONES INMEDIATAS.

Valoracion del Ruido, Temperatura e lluminacion “Riesgos Fisicos”

El Reglamento de Seguridad, Decreto Ejecutivo No. 2393 establece

niveles permitidos para riesgos especificos como el ruido, temperatura

e iluminacién del titulo | al titulo VII, cuyo

resumen del mismo se

encuentra en el Anexo No.4 y el cual seré utilizado para esta valoracion.
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Medicion De Temperatura

El TGBH se basa en la temperatura de bulbo himedo y bulbo seco que
representan la carga de calor ambiental, valor que se relaciona con la
carga y tipo de trabajo del personal y que para nuestro estudio el

calculo es enfocara en el trabajo bajo techo.

TGBH = 0,7 X TBH + 0,3 X TG

FUENTE: Guia técnica para el analisis de exposicion a factores de riesgo

Debido a que las actividades realizadas, involucran elementos de
elevado peso continuamente manipulados en un trabajo continuo la
temperatura maxima permisible del puesto de trabajo es de 25° C, como

se muestra en la tabla siguiente.

TABLA #3.78: Valores del indice del TGBH

Valores limites permisibles del indice de TGBH en °C

Carga de Trabajo
LIVIANA MODERADA PESADA
TIPO DE TRABAJO | Inferior a 200 200 a 350 Superior a 350
Keal./ h Kcal. 'h Kcal. /h

Trabajo Continuo 30 26,7 @

75%  trabajo  25%

308 28 259
descanso, cada hora

50% trabaje 50%

descanso, cada hora

31.4 294 279

25% trabajo  75%

descanso, cada hora

32,2 31 30

FUENTE: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo N° 2393)
Las mediciones se realizaron cada cinco minutos durante treinta

minutos, con el fin de obtener la mayor cantidad de datos y estabilizar

las mediciones.

Debido a que el trabajo tiene una carga pesada y es de tipo continuo se
tiene un valor limite permitido de 25° C, sin embargo luego de las
mediciones relacionadas a las temperaturas TBS, TBH y TG se puede
verificar que el valor de TGBH en las diferentes areas de proceso es
MAYOR A 25° C motivo por el cual es necesario tomar medidas

correctivas en dichos puestos de trabajo.
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TABLA #3.79: Evaluacion de valores de temperatura con carga pesada de trabajo contindo
medidos y permitidos comparado con lo estipulado en el Titulo I, Capitulo V, Ar t 54.

, VALORES T8S TBH 16 e VALOR LIMITE
AREA °0) o) (%) | (o7.rBHa0s7g) | PERMITIDO
Administrativa 22 20 - 14
Ciguefiales 25 23 31 25,4
Cabezotes 25 23 32 25,7
Cilindros 25 23 32 25,7
Bancadas 25 23 31 25,4
o - 25°C
2 | Bielas 25 23 31 25,4 -
o — (Sin tomar en
o | Superficies planas 25 23 31 25,4 cuenta la accion
% | Mag-Herramientas 25 23 32 25,4 de la ventilacion)
Limpieza 25 23 30 25,1
Area
multiple(Suelda) 25 23 32 25.7
Bodega 23 21 - 14,7
PROMEDIO 24,5 22,5 31,3 23,44

FUENTE: Investigacion

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo N° 2393)

lluminacién

propia/ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Para la valoracion del nivel de iluminacion se utilizd un luxdbmetro cuyas

mediciones fueron realizadas aproximadamente a las 15H00 con el afan

de evitar variaciones debido a la luz solar.

Todas las mediciones fueron realizadas a una altura de 1,40 metros

respecto a piso, tomando en cuenta que el piso y la ubicacion de las

fuentes de iluminacién (lamparas fluorescentes) de toda la empresa se

encuentra a un mismo nivel.

TABLA #3.80: Valores del nivel de iluminacion.

ILUMINACION MINIMA ACTIVIDADES

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso
Operaciones en que la distincion no sea esencial

50 luxes como mangjo de materias, servicios higiénicos,
embalaje

200 Iuxes Siempre que sea esencial_ _Ia distincion media de
detalles tales como: contabilidad.
Trabajos en que sea indispensable una fina

500 luxes distincion de detalles, bajo condiciones de
contraste, tales como: fresado y forneado,

FUENTE: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo N° 2393)
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TABLA #3.81: Evaluacion de valores de iluminacion medidos y permitidos comparado con lo
estipulado en el Titulo Il, Capitulo V, Ar t 56.

ALORES ESPACIO Y ELEMENTO MEDIDO NIVEL
AREA DE LA ACTIVIDAD Max Min Prom PERMITIDOS
o Corredor 280 250 265 20 luxes
Administrativa —
Escritorios 280 250 265 300 luxes
Citierial Corredor 400 370 385 20 luxes
gHenates Rectificadoras 400 370 385 500 luxes
Cab Corredor 400 370 385 20 luxes
abezotes —
z Rectificadora 400 370 385 500 luxes
Corredor 400 370 385 20 luxes
Cilindros - —
Mandrinadora/Brufiidora 400 370 385 500 luxes
Corredor 380 370 375 20 luxes
Bancadas -
Mandrinadora 380 370 375 500 luxes
o ) Corredor 400 370 385 20 luxes
3] Bielas -
S Mandrinadora 400 370 385 500 luxes
o Suberficios ol Corredor 400 370 385 20 luxes
erficies planas —
uperticies p Rectificadora 400 370 385 500 luxes
Maquina.- Corredor 420 400 410 20 luxes
Herramienta Torno/Taladro 420 400 410 500 luxes
o Corredor 380 370 375 20 luxes
Limpieza -
Tina desengrasante 380 370 375 500 luxes
. Corredor 420 400 410 20 luxes
Area i
maltiple(Suelda) Soldadora/Pulidora/Compr 420 400 410 500 luxes
esor
Corredor 400 370 385 20 luxes
Bodega —
Estanterias/Escritorio 400 370 385 300 luxes

FUENTE: Investigacion propia/ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo N° 2393)

La principal novedad que se presenta es que el nivel de iluminacion en

toda el area de proceso y administracion es deficiente, debido a varios

factores como son: lampara en mal estado, numero insuficiente e

inexistencia de ventanas o puertas, por lo que es necesario poner en

practica medidas correctoras inmediatas para la correccion de este

riesgo.

Ruido

El ruido es uno de los agentes contaminantes mas frecuente en la

empresa ya que puede ocasionar desde dafios auditivos hasta

alteraciones psicoldgicas Yy fisioldgicas.




158

En base al Decreto Ejecutivo N° 2393 el limite maximo de presion
sonora es de 85 decibeles escala A del sonébmetro, medidos para el
caso continuo de 8 horas de trabajo y no excedera los 70 decibeles de
ruido en actividad intelectual, tarea de regulacion, concentracion y

calculo.

Los datos fueron obtenidos en un dia normas de trabajo de la empresa

a través de un sondmetro de escala A.

TABLA #3.82: Evaluacion de valores de ruido medido y permisible comparado con lo estipulado en
el Titulo Il, Capitulo V, Art 55

NIVEL NIVEL <
SONORO | EMPO DE SONORO TIEMPO | pogis | CALIFICACION
AREA MEDIDO EXPOSICION PERMISIBLE PERMISIBLE (TelTp) DE )
(dB/A-lento) (Te) (dB/A-lento) (Tp) EXPOSICION
Recepcion - Entrega 90 7H30min 1,88 | CONRIESGO
Ciguefiales 920 7H30min 1,88 | CONRIESGO
Cabezotes 920 7H30min 1,88 CON RIESGO
Cilindros 90 7H30min 1,88 CON RIESGO
Bancadas 90 7H30min 1,88 | CONRIESGO
8 | Superficies planas 90 ZH30min 188 | CONRIESGO
o
Maquinas- CON RIESGO
guin: 90 7H30min 1,88
Herramientas
Limpieza 90 7H30min 188 | CONRIESGO
Area ) CON RIESGO
mltiple(Suelda) 90 7H30min 1,88
Bodega 90 7H30min 188 | CONRIESGO

FUENTE: Investigacion propia/ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo N° 2393)

Debido a que el nivel sonoro medido en las diferentes areas de la
empresa es de 90 dB/A-lento y al extraer el tiempo permisible segun el
Decreto Ejecutivo N° 2393 el cual es de 4 horas la jornada, se puede
calcular la dosis:

. T
Dosis = —
Tp

FUENTE: Guia técnica para el andlisis de exposicion a factores de riesgo
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Finalmente luego de verificar que la dosis es mayor a 1 (100%) se
puede afirmar que EXISTE RIESGO el cual debe ser corregido en el

menor tiempo posible.

Radiaciones No lonizantes

La radiacion presente en la empresa se da en el area donde se realiza
los trabajos de soldadura asi como también en las areas aledafas ya
gue no existe ningun tipo de aislamiento, motivo por el cual la
evaluacion se establecera principalmente en la radiacion efectiva y su
tiempo de exposicion. Ademas es necesario destacar que el personal
de esta seccion no es el Unico afectado, a pesar de que hace uso del
equipo de proteccién individual de forma temporal, sino también el

personal aledafio ya que se encuentra expuesto sin proteccion alguna.

Debido a las condiciones e informacién de los puestos de trabajo, para
obtener el tiempo permitido en segundos a la exposicién diaria de
radiacion UV que incide sobre la piel y ojos desprotegidos se utilizara la

potencia generada por la maquina sobre el area de incidencia.

Tomando en cuenta los datos utilizados durante el proceso de
soldadura se puede obtener la potencia generada por la soldadora, asi
como también magnitudes relacionadas con la radiacion efectiva:

» Diametros de electrodos utilizados 1/8"y 3/32”

* Rango de amperaje para electrodos de 1/8” es de 100-120A

* Rango de amperaje para electrodos de 3/32” es de 60-80A

« Datos generales de la soldadora (220V, 50 A, 60 Hz)

» Electrodos empleados 6011, 6013, Weldinox 602, entre otros.

P=ExI
P =220 (V) x 120(4)
P = 26400 W
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TABLA #3.83: Evaluacion de valores de radiacion no ionizante

POTENCIA DE AREA RADIACION
AREA LA SOLDADORA | AFECTADA INCIDENTE
(W) (cm 2) mW/cm 2
200x500
Soldadura 26400 100000 264

FUENTE: Investigacion propia

Acorde al manual SEE LASER TLV'S, el tiempo de exposicion sin
EPI's de hasta 1 mw/cm?® es de maximo 16 minutos, entonces para

101,4 mw/cm? el tiempo méximo es de aproximadamente 4 segundos.

TABLA #3.84: Clasificacién de la radiacion UV y sus riesgos

Riesgos debidos alos rayos nocivos
Longitud de onda Entorno

Uv-A

315 a 400 nm Trabajos exteriores.

FUENTE: See laser TLV's

3.1.2.3.

Utilizando los valores recomendados por el manual SEE LASER TLV'S
en el cual se manifiesta que para radiacion cuya region espectral se
encuentra entre los 310 y 400 nm, el tiempo maximo de exposicion
sobre ojos y piel sin proteccion alguna es de 16 minutos; se concluye
que EXISTE EXPOSICION AL RIESGO EN UN NIVEL MUY ELEVADO
el cual se evitara bajando el tiempo de exposicibn en las tareas

encomendadas, aislando la seccion y utilizando las EPI’s.

Método ERGO/IBV De Evaluacion De Riesgos Ergonomiso “Factores

Ergondmicos”

Levantamiento Manual de Objetos, Sobresfuerzad-igiPosicion Forzada

Para el andlisis del levantamiento manual de objetos en las areas de
bodega, proceso y recepcion — entrega se utilizara la Guia Técnica para
la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relativos a la Manipulacion
Manual de Cargas (INSHT, 1998b).
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Para la aplicacion de este método es necesario tomar en cuenta que los
diferentes pardmetros son extraidos a través de tablas relacionadas con
la manipulacién de la carga y sus respectivos factores de correccion, las

cuales son multiplicados como se indica en la siguiente férmula:

Paceptable =P XFXF,XF;XF,
FUENTE: Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Peso tedrico recomendado en funcion de la zona de m  anipulacion
“P{": Este factor relaciona el alejamiento en altura y profundidad de la
carga respecto al cuerpo. Tomando en cuenta que mientras mas

alejada este la carga del cuerpo, mayor sera el riesgo de lesion.

TABLA #3.85: Tabla del peso teérico recomendado

Carge cafin  Carga lajon
dal cuerpe deal cusrpo

Altura de la vista

11 Kg TRy
& PESO FEORICO
H i ..-:L_:.L;."'.JL!
' —
l' k #
Encima del codo \ 19 Kg 1 Kg
\

Debajo del codo

ate

1a

Altura ded muslo

RS ppaes FjFuE)

Altura de la pantorrilla

Distancia horizomtai

FUENTE: Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa

Para el caso de la empresa el mayor peso que se carga es
aproximadamente de 30 Kg la misma que no se encuentra pegado al

cuerpo a una altura comprendida entre los codos y los nudillos.
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Factor por desplazamiento vertical de la carga “F  ;”: Es la distancia
vertical que recorre la carga desde el levantamiento hasta que finaliza la
manipulacion.

TABLA #3.86: Tabla para el desplazamiento vertical de la carga

Desplazamiento vertical Factor de correccion

Hasta 25 cm
Hasta 50 cm .91
Hasta 100 cm .@
Hasta 175 em 08d

Mas de 175 cm

FUENTE: Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Para el caso de la empresa el desplazamiento de la carga es

aproximadamente 100 cm por lo que el factor de correccion es de 0,87

Factor por giro del tronco “F ,”: Se puede estimar el giro del tronco
determinando el angulo que forman las lineas que unen los talones con

la linea de los hombros.

TABLA #3.87: Tabla para el giro del tronco

Giro del tronco Factor de cnrmcclénl
1

Sin giro
Poco girado (hasta 30°) 09
Girado (hasta 60°)

0.7

Mﬁ:.r girado (50°)

FUENTE: Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa
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Para el caso de la empresa el angulo de giro es aproximadamente 58°
por lo que el factor de correccion es de 0,8

Factor por agarre de la carga “F 3": Este factor se relaciona a la
posicion y forma como se agarra la carga para lo cual se puede

diferenciar tres tipos de agarre.

TABLA #3.88: Tabla para el tipo de agarre

v, =P

/ ( 7
= 4 (/.r
4\\4‘4
~N il

AGARRE BUENO AGARRE REGULAR AGARRE MALO

Tipo de agarre | Factor de correccion
Agarre bueno 1

Agarre regular
Agarre malo 09

FUENTE: Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia

Para el caso de la empresa el tipo de agarre es regular por lo que el
factor de correccion es de 0,95

Factor por frecuencia y duracion de la manipulacion “F4": Es
necesario tomar en cuenta que una frecuencia o duracion elevada de la

carga puede ocasionar fatiga y aumentar el riesgo de lesiones.

TABLA #3.89: Tablas con factores de correccién por manipulacién de carga.

Duracién de la manipulacion
Frecuencia de manipulacion | <1 hora |Entre 1 y 2 horas |Entre 2 y 8 horas

Factor de correccion

1 vez cada 5 minutos 1 0.95

1 vez/minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces/minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces/minuto 0.52 0.30 0.00
12 veces/minuto 0.37 0.00 0.00
>15 veces/minuto 0.00 0.00 0.00

FUENTE: Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa
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Para el caso de la empresa la frecuencia de manipulacion es
aproximadamente una vez cada 5 minutos entre dos y ocho hora por

lo que el factor de correccion es 0,85.

Una vez identificado los cinco factores a través de las tablas
anteriormente expuestas, se puede obtener el peso aceptable de
manipulacion en la tarea como se muestra a continuacion:

Paceptable =30x%x 0,87 x0,8x%x 0,95 x 0,85
Paceptable = 16,86 Kg

levantamiento manual de carga, sobre esfuerzo

fisico y posicién forzada

AREA
FACTORES DE CORRECCION Recepcion -
Proceso Bodega
Entrega
Manipulado
PESO M'(A‘KNI)PULADO separado del 30 30 30
9 cuerpo
DESPLAZAMIENTO
VERTICAL DE LA
CARGA Hasta 100 cm 0,87 0,87 0,87
(cm)
GIRODE TRONCO | G5 hasta 60° 0,8 0,8 0.8
(Grados)
AGARRE DE LA
CARGA Regular 0,95 0,95 0,95
(Condicion)
FRECUENCIAY Una vez cada
DURACIOON DE LA cinco minutos
MANIPULACION entre2y8 0,85 0,85 0.85
(Hora) horas
PESO MANIPULADO CALCULADO 16,86 16,86 16,86
PESO TEORICO RECOMENDADO 13 13 13
CALIFICACION DE RIESGO CON RIESGO CON RIESGO CON RIESGO

FUENTE: Investigacion propia/ Guia Técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de

Espafia

Por medio del analisis anterior se puede comparar los valores del peso
aceptable de levantamiento y del peso minimo que se levanta durante
las tareas en las areas mencionadas, lo que permite afirmar que los
pesos manipulados SON ELEVADOS y que a futuro provocaran
deterioro en la salud, por lo que es NECESARIO TOMAR MEDIDAS
CORRECTIVAS DE MANERA INMEDIATA..



165

Movimiento Repetitivo

Para la aplicacion de este método, el primer paso es proceder a
identificar las tareas y subtareas existentes en el puesto de trabajo del

area involucrada, en caso de la empresa para el area administrativa.

El presente método recomienda realizar una grabacion al trabajador en
cada tarea y subtarea realizada durante un tiempo representativo, ya
que la posterior visualizacion de este video permitird obtener con mayor
precision los datos requeridos para las posturas; motivo por el cual para

la aplicacion se realizé una grabacion de la tarea principal.

TABLA #3.91: Tareas y subtareas identificadas

TAREA SUBTAREA

Atencién de llamadas

Atencion al cliente

Cotizacion de trabajo

FUENTE: Investigacién propia

El area administrativa de la empresa posee dos subtareas importantes
que abarcan la totalidad del trabajo diario. Ademas dentro de cada
subtarea se puede identificar dos posturas claves con repeticiones y

porcentaje de exposicion distinta como se muestra en la tabla siguiente.

TABLA #3.92: Exposicion, repeticiones y posturas de cada subtarea.

) REPETICION
SUBTAREA EXP(?;;CION (rep/min) POSTURAS
° BRAZOS | MANOS
L 1. Manipulacion de
Atencion de 10 4 4 teléfono
llamadas L
2. Conversacion
Cotizacion de 1. Verificacion de
- 90 6 8 informacion
trabajo L
2. Tipiar

FUENTE: Investigacion propia
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TABLA #3.93: Tiempo para cada postura.

SUBTAREA POSTURAS TIEMPO
(%)
L 1. Manipulacién

Atencién de de teléfono 10
llamadas 2. Conversacion 90

1. Verificacion de
. ., . . . 10

Cotizacion de trabajo informacion

2. Tipiar 90

FUENTE: Investigacién propia

Una vez identificada las posturas existentes y el tiempo de cada una, se
procede a codificarlas en relacion a las tres zonas corporales

involucradas como son: los brazos, las mufiecas y el cuello.

La codificacion se realiza con la ayuda de las tablas de posturas

proporcionadas por la guia.

Cuello: Esta zona la puntuacion se especifica en relacion a la flexion
(angulo), inclinacién (a la derecha o a la izquierda) y a la torsion cuyos

valores se pueden extraer de la tabla siguiente.

FIGURA #3.31: Codificacion de las posturas (cuello)

Poshira de cuells
Asignar ka puniuacion siquiene seatn i flexidn o axten-
sidn del cualoc

1 3

LA T
1. Fleaxcién 0-10 ='a-

2. Flaxitn 10-20° F’
A, Flewidn = 20° ij
Y I ﬁ

4, Exteansiin
1

Sumar 1 punlo & ia penfuacion anteror s s& da cual-
quisra de s RgulenEs posicaones del cuslo o ambas

o
vl

Inclinacién lateral
(a daracha o (Fguberda)

hiiljf

Torsidn
T R A = e

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia
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Brazos : Esta zona la puntuacién se especifica en relacion a la flexién o

extension del brazo cuyos valores se pueden extraer de la tabla
siguiente.

FIGURA #3.32: Codificacién de las posturas (brazo)

Postura de brazos

Hsignar la puntiuacion siguisnte seqin fa fiexion o exiension
del brazo

1. Entre 20° e exbensidn y 20° de flexon

2. Extensidn > 20°

3, Fleaign 45 90"

4. Flasign » 90°

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia

Mufiecas : Esta zona la puntuacién se especifica en relacion a la flexion
0 extensiéon de las mufiecas, asi como también de la intensidad del

esfuerza que puedan realizar las manos cuyos valores se pueden
extraer de la tabla siguiente.

FIGURA #3.33: Codificacion de las posturas (mufiecas)

Manos Mufieca

ASPNAT L DUTNSESCION SIHASNE SEJUMN 1A BaNion & SNle-
SR O PO MPPCE 5

1. Postura nedsdra 0°
2. Plpxidn o imensidn < 15
3. Flexbin o extersain = 157

O . :

Anignar la puniuacidn sigulente Segun ln Brxido o axion-
SN i MU s

&

Pronacion & Supinacisn

Ohesutackin Wataral
{radial o cubsal)

ASignar i pumuacion siguenis sogim la niensidad sl

UBIEs 098 L mand
Broa Bgeda (< 10% de la luerza maxima)

Tamnea Rlge furd [10-30°% da la Iusarzs masima)
&, Tarea dura (30-50% 09 bk oI M X
& Tared muy durs (B0-80% e & fUarrs rmaiems )
13 Cacl of md i (> B09% da 14 Tuerzs massma)

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia
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Ti VALOR
POSTURA 'eg‘po CODIFICACION
(%) INDIVIDUAL | TOTAL
i A 0 _20NO0
cuello FIeX|_(3n 10° -20 2 3
Torsién 1
Manipulacion 10 Brazo Extensién 20° -45° 2 2
del teléfono ~ P. Neutra 1 1
Mufeca — - —~
Pronacion o supinacion 2 2
I. del esfuerzo | Tarea ligera (<10%) 1 1
i A 0 _10°
Cuello Fle).<|on O 10 1 2
Inclinacioén lateral 1
Conversacion 90 Brazo Extensién 20° -45° 2 2
Mufieca P. Neutra 1 1
I. del esfuerzo | Tarea ligera (<10%) 1 1

Flexion 10° -20°
Cuello — 2 3
Torsion 1
Verificacion de Brazo Entre 20° de ext. y flexion 1 1
Informacion 10 N Flexion o extension <15° 2 2
Mufieca = —
Pronacién o supinacién 2 2
I. del esfuerzo | Tarea ligera (<10%) 1 1
Cuello Flexién 10° -20° 2 2
Brazo Entre 20° de ext. y flexion 1 1
Tipiar 90 - Flexion o extension <15° 2 2
Mufieca = —
Pronacién o supinacién 2 2
I. del esfuerzo | Tarea ligera (<10%) 1 1
: REPETICION
SUBTAREA EXP?DE;CION (rep/min) POSTURAS
° BERAZOS | MANOS
. 3. Manipulacion de
Aﬁenmc:jn de ( 4 4 teléfono
amadas I 4. Conversacion
Cofizacién d T 3. Verificacion de
0t|zatr)3|qr1 e (_ 6 g informacién
trabajo 4. Tipiar

FUENTE: Investigacion propia/ Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia

Lluego de la codificacion de las diferentes posturas de cada subtarea se

procede al célculo del nivel de riesgo a través de las puntuaciones

promedio para postura y repetitividad.

Posturas

N
Ppromedio = Z AixTi

4

=1
Ppromedio =(2x01)+(2x0,9)

Ppromedio =2

Repetitividad
N
Ppromedio = Z AixTi
i=1
Ppromedio = (
Ppromedio =5,8

X 0,1) + (6 x 0,9)



TABLA #3.95: Tabulacion de las puntuacién promedio para la subtarea (atencion a llamadas)

ZONA

FORMULA'Y DESARROLLO DE

CORPORAL VARIABLE PUNTUACION PROMEDIO VALOR
Brazo Postura A=02x01)+(2x%0,9) 2
Repetitividad A=(4x01)+(6%0,9) 5,8
Cuello Postura N A=(3x01)+(2x0,9) 2,1
Flexi(_’)n o Extension 4= ZAi X T, A=(1x01)+(1x0,9) 1
Mufieca Desviacion —
lateral/pronacién/supina A=(2x0,1) 0,2
cibn<0,06
Manos Repetitividad A=(4x01)+(8x%0,9) 7,6
Intensidad del esfuerzo A=(1x01)+(1x%0,9) 1

FUENTE: Investigacién propia/ Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia

TABLA #3.96: Tabulacion de las puntuacion promedio para la subtarea (cotizacion de trabajo)

ZONA FORMULA Y DESARROLLO DE

CORPORAL VARIABLE PUNTUACION PROMEDIO VALOR

Brazo Postura A=(1x01)+(1x%x09) 1
Repetitividad A=(4x01)+(6x09) 5,8

Cuello Postura N A=(3x01)+(2x0,9) 2,1
FIexpn o Extension A= ZA" T, A=(2x01)+(2x0,9) 2

Mufeca Desviacion . . i=1
lateral/pronacién/supina A=(2x01)+((2x%0,9) 2
cion<0,06

Manos Repetitividad A=(4x01)+(8x0,9) 7,6
Intensidad del esfuerzo A=(1x01)+(1x%0,9) 1

FUENTE: Investigacién propia/ Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia

Una vez analizadas las puntuaciones promedio y ocupando las tablas
de clasificacion de puntuacion se puede detectar que los niveles de

riesgo para cada subtarea:

TABLA #3.97: Clasificacién de las puntuaciones promedio (Atencién a llamadas)

CLASIFICACION DE LAS
VARIABLE PUNTUACIONES PROMEDIO
=

Postura de brazos <117 117-1.6
Postura de cuello <1.42 @2@ >2.44
Repetitividad de brazos @ >7
Flexién/extension de mufiecas @ >2
Desviacion lateral o pronacidn/supinacion de mufiecas <0.06 <0.06 @6—0@ >0.42
Repetividad de manos <4
Intensidad del esfuerzo de la mano 1 >2.8

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia



TABLA #3.98: Riesgo en cuello-hombro (Atencién a llamadas)

NIVEL DE RIESGO EN CUELLO-HOMBRO
Riesgo a corto plazo

Postura de brazos

1

2 |

Repetitividad de brazos

Postura de cuello 1 2 1 2 2
1 1 1 1 2 3

(&) 2 2 2 3 4

3 2 3 3 4 4

Riesgo a medio plazo

Postura de brazos

1

2 |

Repetitividad de brazos

Postura de cuello 1 2 1 2
1 1 1 2 2 3

(@] 2 2 2 3 4

3 3 3 3 4 4

Riesgo a largo plazo

Postura de brazos

1

2 |

Repetitividad de brazos

Postura de cuello

1

(©)

3

Wr R -
lw | m

E I O

R I B )

)

@)

2

3
<>

: [
)

)

[ [

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia

TABLA #3.99: Riesgo en mano-mufieca (Atencién a llamadas)
NIVEL DE RIESGO EN MANO-MUNECA

Intensidad del esfuerzo de la mano

1

[ 2D |

Repetitividad de manos

Desviacidn lateral o pronacién/ | Flexidn/extensidn
supinacion de mufecas de mufiecas L = i @ 1 2
1 1 1 2 2 2 2
! 2 1 2 2 2 2 2
C 2 2 3 3 3
@ 2 2 2 3 3 3 3
3 1 3 4 3 4 4 4
2 4 4 4 4 4 4

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia

TABLA #3.100: Clasificacion de las puntuaciones promedio (Cotizacion de trabajo)
CLASIFICACION DE LAS

VARIABLE PUNTUACIONES PROMEDIO

0| @

Postura de brazos 1.17-1.6 >1.6
Postura de cuello <1.42 1,42—2,@ >2.44

Repetitividad de brazos

Flexién/extension de mufiecas

>
)

Desviacion lateral o pronacién/supinacién de mufiecas <0.06

Repetividad de manos

<0.06 0.06-0.42
<

4

Intensidad del esfuerzo de la mano

*

>2.8

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia
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El riesgo de la subtarea (atencion a llamadas) a corto, mediano y
largo plazo en Cuello — Hombro es de NIVEL 3 y en Mano —
Mufieca es de NIVEL 3 por lo que se puede concluir que en
ambos casos es necesario REALIZAR MODIFICACIONES EN EL
DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO.



TABLA #3.101: Riesgo en cuello-hombro (Cotizacion de trabajo)

NIVEL DE RIESGO EN CUELLO-HOMEBRO

Riesgo a corto plazo

Postura de brazos

(©)

2

Repetitividad de brazos

Postura de cuello @ 2 1 2 1 2
1 1 1 1 2 2 3
) 2 2 2 3 3 4
3 2 3 3 4 3 4
Riesgo a medio plazo
Postura de brazos (D | 2 3
Repetitividad de brazos
Postura de cuello ® 2 1 2 1 2
1 1 1 2 2 2 3
{2) [ 2] 2 2 3 3 4
3 3 3 3 4 4 4
Riesgo a largo plazo
Postura de brazos 2 3
Repetitividad de brazos
Postura de cuello CD 2 1 2 1 2
1 2 2 2 2 3 3
[©) =] 3 3 4 3 3
3 3 4 4 4 4 4
FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia
TABLA #3.102: Riesgo en mano-mufieca (Cotizacion de trabajo)
NIVEL DE RIESGO EN MANO-MUNECA
Intensidad del esfuerzo de la mano 1 CE ) | 3
Repetitividad de manos
Desviacidn lateral o pronacion/ | Flexidn/extension
supinacion de mufecas de mufiecas L = L @ L =
. 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 2 2
1 2 2 3 3 3 3
g 2 2 2 3 3 3 3
[©)] 3 4 3 4 4
@ 2 4 4 4 4 4 4

FUENTE: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia

171

» El riesgo de la subtarea (cotizacion de trabajo) a corto, mediano y

largo plazo en Cuello — Hombro es de NIVEL 2 y en Mano —

Mufieca es de NIVEL 4 por lo que se puede concluir que en el

primer caso son situaciones que pueden mejorarse donde no es

necesario intervenir a corto plazo mientras que en el segundo caso

implica PRIORIDAD DE INTERVENCION ERGONOMICA.



3.1.2.4. Método Meseri “Incendio”

TABLA #3.103: Descripcion y codificacion de factores propios de las instalaciones mediante el método Meseri

ALTURA DEL EDIFICIO MAYOR SECTOR DE INCENDIO
No. de
Construccion Pisos Altura Zona
Menor de
Loz <om 500 m?

RESIST ENCIA AL FUEGO

FALSOS TECHOS

Tipo de
Estructura

Tipo
9 techos

ACCESIBILIDAD DEL EDIFICIO

Fachadas Accesibles

Distancia entre
Puertas

2 Menor de 25 m

ORDEN Y LIMPIEZA

DISTANCIA DE LOS BOMBEROS
. . . Ancho Via de
Situacion Distancia Tiempo ACCESO
5-10Km 5a 10 min Entre4y2m
PELIGRO DE ACTIVACION CARGA DE FUEGO COMBUSTIBILIDA D
Procesos Facilidad
. Baja
Medio Q<100
c raci Factor
oncentracion Entre 1000 y 2500 Ddlares/m?
VERTICAL

HORIZONTAL

Propagabilidad

Tipo

Media

CORROSION

Destructibilidad

FUENTE: Investigacién propia

TABLA #3.104: Descripcion y codificacion de factores de proteccién

SUBTOTAL

ALMACENAMIENTO EN

ALTURA

1
1
1

B
-
2
N

30

FACTOR DE PROTECCION

Instalaciones Tipo

Vigilancia

Extintor manual

No

TOTAL (Y)

SUBTOTAL

1
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TABLA #3.105: Descripcion y codificacion de factores de proteccion
, BRIGADA
B”gadaisnt‘éﬁg;g: contra Existencia Coeficiente
No Existe 0
TOTAL (B)
TABLA #3.106: Tabulacién de los factores de Incendio
TOTAL TOTAL COEFICIENTE COEFICIENTE DE PROTECCION
9 ) ®) ®
DESARROLLO VALOR
_ 5X N 5Y T B
© 129 ' 26
86 1 0
_ 5% 86 N 5x%1 +
~ 129 26
FUENTE: Investigacion propia
TABLA #3.107: Evaluacion cualitativa y taxativa del coeficiente de proteccion frente a incendios (P)
VALOR DEP CATEGORIA
222 R v ACEPTABILIDAD VALOR DE P
C: 21a4d Riesgo grave : ¢ L
41a6 Riesgo medic
61a8 Riesgo leve ﬁ;o aceptable %
81a10 Riesgo muy leve

FUENTE: Instituto de Seguridad Integral/Fundacion MAPFRE

Partiendo de la informacion existen y el valor del coeficiente de proteccion, se puede afirmar que existe un RIESGO GRAVE en
relacion a incendios motivo por lo cual es necesario MEDIDAS INMEDIATAS PARA MEJORAR DICHAS CONDICIONES .
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3.1.2.5. Resumen De Andlisis De Riesgos

Luego de analizar y procesar los datos obtenidos en los diferentes
métodos utilizados, se puede identificar y distribuir los riesgos
existentes en cada area de la empresa lo cual se resume en la siguiente
tabla.

TABLA #3.108: Distribucién de riesgos por area

AREA FACTOR
Administrativa F1/F2/E3/E4/MA2/MA3
Recepcion y Entrega F3/M1/M2/M3/Q2/EL/E2/IMA2/MA3

Ciguefiales F1/F2/F3/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q2/EL/E2/IMA2/MAS

Cabezotes F1/F2/F3/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q2/E1/E2/MA3

Cilindros F1/F2/F3/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q2/EL/E2/MA3

Bancadas F1/F2/F3/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q2/E1/E2IMA2/MAS

Bielas F1/F2/F3/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q2/E1/E2/MA2/MA3
Proceso
;‘;Fr’;g'c'es F1/F2/F3/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q2/EL/E2/MA2/MA3
Maquinas- F1/F2/F3/F4/F5/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q2/EL/E2/MA2/M
Herramientas | A3
F1/F2/F3/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q1/Q2/E1/E2/MAL/
Limpieza
MA3
< - F1/F2/F3/F4/F6/M1/M2/M3/M4/M5/M6/Q1/Q2/E1/E2/MA2
Area multiple
IMA3
Bodega F1/F2/F3/M1/M2/M3/M5/M6/Q2/E1/E2/IMAL/MA3
Bafios M3/B1

FUENTE: Investigacién propia
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3.2CONTROL DE RIESGOS

3.2.1. RIESGOS FISICOS

3.2.1.1.

Area Administrativa
SALIDA DE EMERGENCIA

Proveer por lo menos dos salidas de emergencia claramente
visibles.

FIGURA #3.34: Condiciones de salida principal y emergencia

FUENTE: Investigacion propia

3.2.1.2.

TEMPERATURA Y VENTILACION

Incrementar ventilacion natural creando una ventana en la sala de
espera, y ventilacion artificial a través de un ventilador ubicado en la
bodega de repuestos.

Aislar equipos que producen calor, como es el caso del calefactor y

microondas.

ILUMINACION

Mejorar las condiciones de iluminacion natural, colocando
apropiadamente los escritorios en posiciones proximas a la luz.
Mejorar la iluminacion artificial en general, incrementando el nimero
de lamparas en los escritorios utilizados por gerencia, secretaria y

contabilidad.

Area De Recepcion-Entrega

SALIDA DE EMERGENCIA

Proveer de una salida de emergencia claramente visible en el area.
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FIGURA #3.35: Ubicacidn y condicién de salidas de emergencia.

FUENTE: Investigacién propia

RUIDO
* Proveer de un par de orejeras de seguridad o tapones a cada
empleado cuyo uso y mantenimiento sea obligatorio durante la

jornada laboral.

3.2.1.3. Area De Procesos

TEMPERATURA Y VENTILACION
* Incrementar la ventilacion artificial por medio de cuatro ventiladores
en toda el area que permitan asegurar un buen fluido de aire.

» Aislar equipos que generen calor, como es el caso del horno.

FIGURA #3.36: Condicién de control de temperatura y ventilacion

A AL N e T

FUENTE: Investigacion propia
ILUMINACION
* Mejorar las condiciones de iluminacién artificial, incrementando el
numero de lamparas de dos a cuatro ala distancia a la que se

encuentran.
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* Eliminar el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los
trabajadores, ubicando de mejor manera las fuentes localizadas en

las rectificadoras.

FIGURA #3.37: Condicion de iluminacion localizada

FUENTE: Investigacién propia/ Servicio de prevencién de riesgos laborales

RUIDO

» Aislar la fuente de ruido como en el caso de la soldadora, compresor
y moladora, en el caso de no ser factible como en las rectificadoras y
alesadoras reducir el ruido en la fuente aplicando un manteniendo
adecuado.

* Proveer de un par de orejeras de seguridad o tapones a cada
empleado cuyo uso y mantenimiento sea obligatorio durante la

jornada laboral.

FIGURA #3.38: Utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion individual

FUENTE: Investigacion propia

RADIACION NO IONIZANTE
e Colocar pantallas protectoras que permitan aislar el area de

actividades multiples (soladura) del resto de areas.
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* Proveer de EPI's (Mascarilla, guantes, casco, mandil, zapatos) para
soldadura de forma continua y obligatoria.

» Revisar periodicamente el uso y las condiciones de los EPI's.

FIGURA #3.39: Condiciones de aislamiento del area

FUENTE: Seguridad Industrial 2010

CAPACITACION

* Instruir a los trabajadores en el uso apropiado del equipo de
proteccién personal.

» Capacitar continuamente a los trabajadores respecto a seguridad y

las normas de aseo dentro de la empresa.

3.2.1.4. Area De Bodega

TEMPERATURA'Y VENTILACION

* Incrementar la ventilacion artificial por medio de un ventilador que
permitan asegurar un buen fluido de aire.
ILUMINACION

* Mejorar las condiciones de iluminacién artificial, incrementando el
namero de lamparas de dos a cuatro ala distancia a la que se
encuentran.

e Eliminar el brillo o reflejos que puedan molestar los ojos de los
trabajadores, ubicando de mejor manera las fuentes localizadas en
las rectificadoras.

RUIDO

* Proveer de un par de orejeras de seguridad o tapones a cada

empleado cuyo uso y mantenimiento sea obligatorio durante la

jornada laboral.
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* Verificar periddicamente que todos los equipos de proteccion

personal estén en buenas condiciones y su uso sea el correcto.
3.2.2. RIESGOS MECANICOS

3.2.2.1. Area De Recepcion-Entrega

CHOQUE O GOLPES CON OBJETOS FIJOS

* Incrementar la sefalética y el espacio fisico ocupado por cada
empleado y por los materiales, respetando los 6 m® de cubicacion
por trabajador que obliga el Decreto Oficial 2393.

* Incrementar los resguardos en las estanterias, y demas objetos fijos

para evitar golpes.

FIGURA #3.40: Especio fisico necesario para el trabajador

FUENTE: Investigacién propia
CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION

* Proveer de un par de guantes de seguridad a cada empleado cuyo
uso y mantenimiento sea obligatorio durante la jornada laboral.

* Normar la utilizacién de guantes al momento de manipular objetos,
asi como también la cantidad de carga permitida para una
manipulacion manual.

CAIDA AL MISMO NIVEL

* Mantener todas las vias que conducen a salidas de emergencia
libres de obstaculos.

* Mantener los corredores y puestos de trabajos libres de obstaculos y

peligros de tropezar
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* Incrementar la sefalética tanto para el movimiento peatonal como

para el de la graa.

FIGURA #3.41: Condiciones de los pasillos

FUENTE: Investigacion propia
3.2.2.2. Area De Proceso

CHOQUE O GOLPES CON OBJETOS FIJOS

* Incrementar la sefalética y el espacio fisico ocupado por cada
empleado, por los materiales y equipos, respetando los 6 m® de
cubicacién por trabajador que obliga el Decreto Oficial 2393.

» Colocar separaciones claras entre los puestos de trabajo aledafios o
con las paredes

* Incrementar los resguardos en las maquinas-herramientas
(Rectificadoras, Bruiidoras, Mandrinadora, Brufidoras, Torno) y
demas objetos fijos para evitar golpes.

CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION/ CONTACTO CON
SUPERFICIES CALIENTES

* Proveer de un par de guantes de seguridad a cada empleado cuyo
uso y mantenimiento sea obligatorio durante la jornada laboral.

* Normar la utilizacién de guantes al momento de manipular objetos,
asi como también la cantidad de carga permitida para una
manipulacion manual.

CAIDA AL MISMO NIVEL
* Mantener todas las vias que conducen a salidas de emergencia

libres de obstaculos.
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* Mantener los corredores y puestos de trabajos libres de obstaculos y

peligros de tropezar

FIGURA #3.42: Ubicacion y orden de equipos o herramientas

FUENTE: Investigacion propia
* Incrementar la sefalética tanto para el movimiento peatonal como
para el de la gria.
PROYECCION DE PARTICULAS SOLIDAS O LIQUIDAS
* Proveer de un kit que contenga gafas, protectores para la cara y una
mascarilla, cuyo uso sea obligatorio al momento del maquinado de

elementos mecanicos.

FIGURA #3.43: Condicion de proteccion en las maquinas

FUENTE: Investigacion propia/ Servicio de prevencién de riesgos laborales

* Revisar periédicamente que todos los dispositivos de seguridad de
las maquinas en esta area, estén sujetos a las mismas.
» Verificar periddicamente que todos los equipos de proteccion

personal estén en buenas condiciones y su uso sea el correcto.
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PRENDIMIENTO CON HERRAMIENTAS PUNZANTES Y/O
CORTANTES

* Proveer al trabajador de herramientas cuyo tamafo y forma sean
apropiadas y de uso facil y seguro.

* Revisar periédicamente que las herramientas sean reparadas
apropiadamente desechando las herramientas defectuosas.

* Proveer de guantes, cuyo uso sea obligatorio durante toda la jornada
de trabajo.
CAPACITACION Y EPI'S

- Capacitar al personal respecto a la correcta manipulacién de
herramientas cortantes.

» Realizar examenes médicos regulares a los trabajadores.

» Asegurar la disponibilidad de equipos de primeros auxilios y un
encargado calificado.

* Asegurar que los trabajadores estén completamente educados
acerca de la seguridad en el trabajo.

* Instruir y entrenar a los trabajadores en el uso apropiado del equipo

de proteccién personal.

3.2.2.3. Area De Bodega

CHOQUE O GOLPES CON OBJETOS FIJOS
* Incrementar la sefalética y el espacio fisico ocupado por cada
empleado, estanterias y materiales, respetando los 6 m*® de

cubicacién por trabajador que obliga el Decreto Oficial 2393.

FIGURA #3.44: Ubicacién del material no utilizado

FUENTE: Investigacion propia
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Incrementar los resguardos en los espacios destinados a estanterias
y demas objetos fijos para evitar golpes.

CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION/ CONTACTO CON
SUPERFICIES CALIENTES

Proveer de un par de guantes de seguridad a cada empleado cuyo
uso y mantenimiento sea obligatorio durante la jornada laboral.
Normar la utilizacion de guantes al momento de manipular objetos,
asi como también la cantidad de carga permitida para una
manipulacion manual.

CAIDA AL MISMO NIVEL

Mantener todas las vias que conducen a salidas de emergencia
libres de obstaculos.

Mantener los corredores y puestos de trabajos libres de obstaculos y
peligros de tropezar

Incrementar la sefalética tanto para el movimiento peatonal como
para el de la grua.

PRENDIMIENTO CON HERRAMIENTAS PUNZANTES Y/O
CORTANTES

Proveer al trabajador de herramientas cuyo tamafo y forma sean
apropiadas y de uso facil y seguro.

Proveer de guantes, cuyo uso sea obligatorio durante toda la jornada
de trabajo.

CAPACITACION Y EPI'S

Capacitar al personal respecto a la correcta manipulacion de
herramientas cortantes.

Reemplazar el equipo de proteccion personal con seguridades
ambientales o colectivas de reduccién de peligro donde sea posible
Realizar examenes médicos regulares a los trabajadores.

Asegurar la disponibilidad de equipos de primeros auxilios y un
encargado calificado.

Asegurar que los trabajadores estén completamente educados

acerca de la seguridad en el trabajo.
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* Instruir y entrenar a los trabajadores en el uso apropiado del equipo

de proteccidn personal.

3.2.2.4. Area De Bafios

CAIDA AL MISMO NIVEL

* Revisar periédicamente que el piso se encuentre limpio y libre de
liguidos que lo tornen resbaladizo.

» Eliminar las gradas o desniveles de ingreso y salida del bafio

e Incrementar el nimero de unidades sanitarias y el espacio de los
mismos.

» Establecer un horario adecuado para la limpieza y mantenimiento de
las baterias sanitarias.

» Utilizar sefialética en caso de mantenimiento y piso mojado durante
la jornada de trabajo.
ESPACIOS CONFINADOS

 Proveer de letreros adecuados y signos de seguridad, con la
finalidad de diferencias su uso.

FIGURA #3.45: Condiciones de sefialética

FUENTE: Investigacién propia/ Servicio de prevencién de riesgos laborales

3.2.3. RIESGOS QUIMICOS

3.2.3.1. Area De Recepcion-Entrega

AEROSOLES (HUMO DE SOLDADURA)
* Implementar un circuito de extraccion forzada para los humos de la

soldadura



185

3.2.3.2. Area De Procesos

AEROSOLES (HUMO DE SOLDADURA)

* Implementar un circuito de extraccion forzada localizada para los

humos de la soldadura

FIGURA #3.46: Condiciones para el desalojo del humo de soldadura

CORRECTO

FUENTE: El soldador y los humos de soldadura
OTROS

* Regular el almacenamiento de todas las sustancias empleadas en la
empresa.

* Aislar las fuentes emisoras de gases peligrosos, como el caso de
refrigerantes de las maquinas-herramientas y desengrasantes de la

tina de limpieza.

* Regular la identificacion y rotulacion de todas las sustancias
utilizadas

FIGURA #3.47: Condicion de identificacion apropiada de las sustancias

FUENTE: Investigacion propia/ Servicio de prevencion de riesgos laborales
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3.2.3.3. Area De Bodega

* Implementar un circuito de extraccion forzada para los humos de la

soldadura
3.2.4. RIESGOS BIOLOGICOS

3.2.4.1. Area De Bafios

VIRUS Y HONGOS

» Verificar periédicamente que el bafio y lavabo sean regularmente
desinfectados y se encuentre en buenas condiciones sanitarias.

* Mantener los bafos con sus implementos necesarios.

FIGURA #3.48: Dotacién de implementos de aseo

FUENTE: Investigacion propia

* Proveer de letreros adecuados y signos de sanidad.

3.2.5. RIESGOS ERGONOMICOS

3.2.5.1. Area Administrativa

MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO

* Redistribuir las funciones de la secretaria dentro de la parte
administrativa con el objeto de reducir el movimiento repetitivo
durante la jornada de trabajo.

» Colocar interruptores y controles frecuentemente operados cerca de

los escritorios.
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POSICION FORZADA
* Proveer escritorios de trabajo con altura razonable para que los
trabajadores que estan sentados puedan evitar posiciones forzadas.
* Proveer sillas o bancos con un respaldo de tamafio adecuado el
cual provea un soporte bajo para la espalda, asi como también de

una altura correcta

3.2.5.2. Area De Recepcion-Entrega

SOBRESFUERZO FISICO
» Proveer de estanterias con altura razonable para los trabajadores.

* Proporcionar plataformas para alcanzar lugares de altura
considerable.

FIGURA #3.49: Condicion de estanterias y mesas

FUENTE: Investigacion propia/ Servicio de prevencién de riesgos laborales

LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS
* Entrenar a los trabajadores para que usen sus piernas antes que sus

espaldas al momento de levantar peso.

FIGURA #3.50: Condicién para levantar carga

FUENTE: Investigacion propia/ Servicio de prevencién de riesgos laborales
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3.2.5.3. Area De Procesos

SOBRESFUERZO FISICO

* Normar el valor de la carga a manipular durante la jornada de
trabajo.

« Dar a conocer a los trabajadores de la forma de manipular
manualmente la carga.
LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS

* Instruir a trabajadores para que usen piernas antes que sus
espaldas para levantar peso.
POSICION FORZADA

» Usar medidas mecéanicas para evitar trabajo esforzado o posturas de

trabajo prolongado no natural.

FIGURA #3.51: Postura de trabajo

FUENTE: Investigacién propia

» Evitar posturas inclinadas, elevando la altura del equipo, controles o

superficies de trabajo.

3.2.5.4. Area De Bodega

SOBRESFUERZO FISICO

» Usar medidas mecdanicas para evitar trabajo esforzado o posturas de
trabajo prolongado no natural.
» Dar a conocer a los trabajadores de la forma de manipular

manualmente la carga.
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LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS
* Instruir a trabajadores para que usen piernas antes que sus

espaldas para levantar peso.

3.2.6. RIESGO DE INCENDIO
3.2.6.1. Area Administrativa

PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION

* Proveer de suficientes extintores para incendios del tipo apropiado y
de facil acceso
SISTEMA ELECTRICO DEFECTUOSO

 Individualizar y controlar los sistemas y conexiones eléctricas.

FIGURA #3.52: Condiciones de alimentacién a las maquinas

FUENTE: Investigacion propia

3.2.6.2. Area De Recepcion — Entrega

PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION

* Proveer de suficientes extintores para incendios del tipo apropiado y
de féacil acceso.
SISTEMA ELECTRICO DEFECTUOSO

* Eliminar conexiones de alambres enredados o irregulares.

FUENTE: Investigacion propia/ Trabajando con seguridad en electricidad
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* Asegurar que todas las cajas de interruptores o paneles estén

provistos de cubiertas protectoras.

* Proveer conexiones efectivas a tierra para todo el equipo eléctrico.

3.2.6.3. Area De Proceso

PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION

* Proveer de suficientes extintores para incendios del tipo apropiado y
de facil acceso.
SISTEMA ELECTRICO DEFECTUOSO

* Revisar periddicamente que los tomacorrientes se encuentren en
buenas condiciones.

FIGURA #3.54: Condicién de implementacion y proteccion de tomas de energia

FUENTE: Investigacion propia

* Eliminar conexiones de alambre enredado o irregular.

* Proveer conexiones efectivas a tierra para todo el equipo eléctrico.

3.2.6.4. Area De Bodega
PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION
* Proveer de suficientes extintores para incendios del tipo apropiado y
de facil acceso.
MANEJO DE INFLAMABLES
* Normar la manipulacion y almacenamiento de liquidos
desengrasantes e inflamables.
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CAPITULO IV

REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LA RECTIFICADORA
UNIVERSALMOTOR.CIA.LTDA

4.1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL:

RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA.LTDA

DIRECCION EXACTA:

PROVINCIA: Pichincha

CANTON: Quito

CALLE: Panamericana Sur y Calle 5S580D

SECTOR: Sur

REFERENCIA DE UBICACION: A una cuadra del Colegio Vida Nueva
TELEFONO: 2698-311

ACTIVIDAD ECONOMICA
Rectificacion y Reconstruccién de Motores Diésel y Gasolina.
MAQUINARIA
* Rectificadora de Ciguefiales
* Maquina de tres angulos
* Rectificadora de Asientos de Valvulas(Alesadora)
e Maquina de Pruebas Hidrostéaticas
* Mandrinadora de Cilindros
» Bruiidora de Cilindros
* Mandrinadora de Bancadas
* Mandrinadora de Bielas
* Rectificadora de Superficies Planas(Cepilladora)
e Torno

+ Taladro Fresadora
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* Prensa Hidraulica
» Tina Desengrasante
» Compresor de Piston
» Soldadora
* Pulidora
* Horno para Armado de Pistones
* Equipo de Suelda al Frio
PRODUCTOS:
» Rectificacion y reconstruccion de motores Gasolina
» Rectificacion y reconstrucciéon de motores Diésel
DESECHOS:
» Desechos inorganicos metalicos
» Desechos liquidos (grasas y aceites)
» Desechos comunes
POBLACION TRABAJADORA:

TABLA #4.1: Distribucion poblacional

CARACTERISTICAS

CARGO CANTIDAD HOMBRES MUJERES | DISCAPACITADOS
Gerente General 1 1 - -
Contador 1 - 1 -
Secretaria 2 1 1 -
Jefe de Taller 2 2 - -
Operarios 18 18 - -

TOTAL 24 22 2 -

FUENTE: Investigacion propia
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

TABLA #4.2: Organizacién de la empresa en prevencion

ORGANIZACION EXISTENCIA
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo NO
Unidad o Departamento de Seguridad NO
Servicio Médico NO
Programas de Capacitacion en prevencion de riesgos NO
Planes de Contingencia y control de accidentes mayores NO
Registro estadistico de accidentes NO
Registro de la morbilidad laboral por grupos de riesgo NO
Examenes médicos preventivo y periédicos NO

FUENTE: Investigacion propia
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4.2. POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL.

RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA. LTDA somos una empresa
comprometida en crear ambientes confortables y seguros, en gestion de
seguridad industrial y salud ocupacional en el trabajo, ya que es fundamental
para sus operaciones internas , por lo que sus actividades se lo realizara
teniendo en cuenta las medidas de prevencién y control de los riesgos
laborales identificados. Ademas se compromete a realizar una revision
continua de sus actividades para implantar una cultura de mejoramiento
continuo, orientado a perfeccionar los servicios técnicos con el fin de reducir

los riesgos en el puesto de trabajo.

Establecer un ambiente de trabajo donde se reconozca la importancia de la

Seguridad industrial y Salud ocupacional.

Todos los empleados son responsables de la aplicacion de las politicas y el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas a su actividad y el reporte

oportuno de peligros e incidentes.

La Empresa fomentara el trabajo en equipo, para ser los mejores en nuestra
linea de servicios técnicos asumiendo el compromiso de cumplir o exceder
con los requerimientos y exigencias de nuestros clientes para elevar la

productividad y rentabilidad.

GERENTE GENERAL
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4.3. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4.3.1LOGOTIPO
FIGURA #4.2: Logotipo

FUENTE: Investigacion propia

4.3.2. RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

RAZON SOCIAL.:

RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR. CIA. LTDA

DOMICILIO DE CAMPO:

Panamericana Sur y Calle 5S580D (A una cuadra del Colegio Vida Nueva)

4.3.3. ACTIVIDAD ECONOMICA
Rectificacion y Reconstruccién de Motores Diésel y Gasolina.

4.3.4. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Proteger y prevenir al personal de la empresa y/o visitas, de los riesgos
gue se derivan del trabajo, eliminando y/o controlando las causas de los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, para lo cual se
plantea:
a) Cumplir las disposiciones legales en seguridad y salud.
b) Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la

productividad.
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c) Crear ambientes laborales saludables.

d) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
seguridad entre los trabajadores, para que toda la actividad sea
hecha de manera segura.

e) Establecer las sanciones por la inobservancia de las
disposiciones de este reglamento.

4.3.5. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

4.35.1. (CAPITULO I) De Los Derechos Y Obligaciones Respect De La
Seguridad

Art.1. Disposiciones Aplicables

El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de caracter
general y especifico con relacién a las condiciones de Seguridad y
Salud en las que se deben desenvolver las labores los trabajadores
directos en las areas operativas, administrativas y de trabajadores de
la RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA. LTDA.

Art. 2. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer normas para la
aplicacion de los articulos N° 434 del Cadigo de Trabajo, Art. 11 de
la Decision 584 CAN, Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y del Acuerdo Ministerial 220/05 con el fin de

proteger la vida y salud del recurso humano.

Para evitar riesgos de accidentes y de enfermedades profesionales,
se deberan observar procedimientos de seguridad, salud,
capacitacion; y se aprovecharan experiencias practicas, técnicas
actualizadas que ayuden al mejoramiento continuo en las
instalaciones eléctricas en la proteccion de los trabajos a realizar en
campo, internos y trabajos externos con la conservacion de la
maquinaria y herramientas empleada en los mismos y sus

instalaciones.
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Art. 3. Alcance

Las normas del presente reglamento son de aplicacion obligatoria de:

a)

b)

Todos los Trabajadores de RECTIFICADORA
UNIVERSALMOTOR CIA. LTDA sin distincion de nivel, cargo
o funcién, que laboren dentro de las instalaciones de la
Empresa o fuera de ella en cumplimiento de sus funciones.

Los Usuarios, Visitas y Contratistas (Personas naturales o

juridicas).

Art. 4. Obligaciones del Empleador

a)
b)

c)

d)

f)

Difundir la politica de Seguridad y Salud a todo el personal
Planificar planes y programas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos en forma inicial y periddica
cuando las condiciones de trabajo cambien, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en el mapa
de riesgos.

Controlar los riesgos en la fuente, luego en el medio de
transmision y por ultimo en el trabajador. En caso de que las
medidas de prevencion resulten insuficientes,
RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA. LTDA. debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y
los equipos de proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias Yy
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador.

Mantener un sistema de registro de los accidentes, incidentes
y enfermedades profesionales, de los resultados obtenidos de

las evaluaciones de riesgo, y de las medidas de control
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)

K)
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propuestas, a los registros tendrdn acceso las autoridades,
empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes vy
enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron Yy adoptar acciones correctivas y
preventivas.

Designar al Responsable de Prevencion de Riesgos y
contratar el Servicio de Enfermeria. Garantizar el
funcionamiento del comité de seguridad y salud.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.
Promover e integrar a la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo a la gestion general de la empresa.

Bridar una oportuna y adecuada informacion y capacitacion
preventiva en las tareas a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los
trabajadores.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral prestan servicios 0 se encuentran dentro del

ambito del centro de labores.

m) Realizar auditorias periédicas para verificar el cumplimiento y

desarrollo respecto de las normas de seguridad, el uso
adecuado de los implementos de proteccion, las acciones
seguras de trabajo en sus respectivos puestos y tomar
oportunamente acciones correctivas si se detectaran fallas o
incumplimiento de los mismos.

Dotar a su personal técnico y a sus trabajadores de

condiciones sanitarias adecuadas.
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Reglamento Interno y las recomendaciones del Ministerio de
Relaciones Laborales y de la Direccion de Riesgos de
Trabajo del IESS.

Entregar un ejemplar del presente reglamento a todos los
trabajadores para que conozcan cuales son sus

responsabilidades, derechos y obligaciones.

Art. 5. Obligaciones generales y derechos de los tr  abajadores

a)

b)

f)

9)

h)

Respetar y cumplir con las normas, reglamentos,
procedimientos, instrucciones y recomendaciones relativas a
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de
salud necesarias y suficientes hasta su recuperacién y
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

Usar adecuadamente durante el desempefio de sus labores
los uniformes y equipos de proteccion personal (EPP) que se
les suministre de acuerdo a la naturaleza de la labor.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizado.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
incidentes y accidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud, asi como el de los
demas trabajadores, durante el desarrollo de sus labores.
Cumplir con los examenes médicos, psicoldgicos y de aptitud
fisica programados por la empresa.

Comunicar al comité o supervisor todo evento o situacion que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o la de
otros trabajadores, usuarios, visitantes y contratistas,
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debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las
medidas correctivas del caso.

Conocer los resultados de los examenes meédicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de
la relacion laboral.

Participar en los programas de capacitacion y en otras
actividades, destinadas a prevenir los riesgos laborales.
Comunicar de inmediato a su Jefe directo o a la dependencia
encargada, en caso de haber contraido enfermedad
contagiosa.

Reportar al Responsable de Prevencion de Riesgos, Jefe
inmediato superior y a la Unidad Organica, la ocurrencia de
cualquier incidente o accidente de trabajo, de forma

inmediata.

m) Observar rigurosamente las medidas de Seguridad y Salud

p)

Q)

en el Trabajo y tomar las precauciones que se les indique
para el manejo de las maquinarias, equipos e instrumentos de
trabajo, evitando accidentes por negligencia derivadas de la
funcion encomendada.

Portar en lugar visible, durante la jornada de trabajo, la
identificacion otorgada por la empresa.

Los trabajadores estan obligados a hacer uso adecuado de
los implementos técnicos suministrados para su proteccion.
Los trabajadores cuidaran, bajo su propia responsabilidad de
no intervenir, cambiar, desplazar, dafar o destruir los
dispositivos de Seguridad u otros aparatos proporcionados
para su proteccion o la de otras personas, ni contrariaran
meétodos o procedimientos adoptados con el fin de reducir al
minimo los riesgos inherentes a su ocupacion.

Es obligacion de los trabajadores presentarse a su centro de
trabajo, en condiciones de poder realizar su labor con

seguridad.
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Todo trabajador portara en lugar visible su insignia de
identificacion donde debera constar su grupo sanguineo,
ademas datos sobre sus generales de ley.

Es obligacion de los trabajadores reportar a sus superiores de
todo tipo de accidentes cause o no lesion.

Es obligacion de los trabajadores, prestar la maxima atenciéon
durante las labores, con el fin de evitar accidentes.

Los trabajadores accidentados estan obligados a seguir las

prescripciones médicas, para su pronto restablecimiento.

Art. 6. Prohibiciones al Empleador

a)

b)

d)

Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres y
en condiciones subestandar.

Permitir que los trabajadores laboren en estado de
embriaguez o bajo el efecto de cualquier sustancia sicotropica
0 estupefaciente.

Incumplir las indicaciones de certificados médicos emitidos
por el servicio médico de la empresa o por médicos del IESS.

Ordenar trabajos para los cuales el trabajador no ha sido

capacitado.

Art. 7. Prohibiciones a los Trabajadores

a)
b)

Ejecutar trabajos sin el debido entrenamiento y autorizacion.
Realizar trabajos de mantenimiento sin verificar previamente
que la maquina se encuentre desenergizada y coordinar con
los demas compafieros de area y / o con el supervisor.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o luego de haber
ingerido alguna sustancia téxica o drogas.

Ingresar al area industrial sin los elementos de proteccion
personal respectivo.

Modificar, destruir o remover sistemas, accesorios vy

mecanismos de proteccion de la maquinaria.
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Destruir afiches o publicaciones relacionadas a la prevencién
de accidentes y riesgos del trabajo o cualquier informacion
publicada en carteleras.

Abandonar su puesto de trabajo dejando maquinas
encendidas o en movimiento o cargas suspendidas etc.
Abandonar su puesto de trabajo sin autorizacion y
conocimiento de su jefe inmediato.

Dejar de cumplir las normas y reglamentaciones de la
seguridad en el trabajo.

Realizar actividades de limpieza, lubricacion, mantenimiento
0 reparacion de maquinas o equipos en movimiento, excepto
cuando su construccion y disefio lo permitan sin riesgo
alguno, coordinando con el personal de mantenimiento y con
el conocimiento previo del supervisor del area.

Ingresar en areas restringidas.

Fumar en las instalaciones de la empresa.

m) Distraer la atencidon en sus labores, con juegos, rifias, o

discusiones, que puedan causar accidentes.

Art. 8. De las sanciones

Se sancionara de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo.

a)

b)

Se considera falta leves a:

* Dejar de usar los equipos de proteccién personal por
instantes.

» Tener ciertas areas de trabajo sin orden y limpieza.

Se consideran falta graves a:

* Realizar trabajos que no esté autorizado.

* Realizar trabajos sin seguir las actividades para el permiso
autorizado.

* Mantener el lugar de trabajo sin orden y limpieza.

» Realizar trabajos en mala posicion.

e Trabajar sin utilizar los equipos de proteccién personal

asignados a sus actividades.
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 Empezar los trabajos sin previa supervision de su jefe
inmediato.

c) Se consideran falta muy graves a:

» Usar equipos de proteccion desgastado.

* No respetar las sefiales de prohibido manipular los
candados eléctricos segun los procedimientos de
mantenimiento eléctrico.

e Esconder un accidente de trabajo.

» Trabajar sin el equipo de proteccion anti caidas cuando
trabaje a alturas superiores de 1.8 m. o trabajar sin el
permiso de trabajo respectivo.

e Trabajar en un espacio confinado sin el permiso
respectivo o sin la supervision detallado en el permiso de
trabajo.

e Quitar dispositivos de proteccibn como barandas
temporales, sin la autorizacion del supervisor.

» Trabajar con algun tipo de sustancia estupefaciente.

* No respetar los procedimientos que entregue y difunda la

empresa.

Art. 9. De los estimulos

La Empresa establecera una motivacion para los trabajadores que
hayan realizado actos importantes en salvaguarda de la integridad de
sus compafieros, materiales, equipos, maquinaria e instalacion de la

empresa.

La Empresa premiara a los trabajadores que cumplan con el presente
reglamento y presenten sugerencias encaminadas a mejorar los

sistemas de proteccion y seguridad.

La empresa reconocera a la persona que reporte cualquier tipo de
accion subestandar gue entrafie riesgo a las personas o

instalaciones.
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4.3.5.2. (CAPITULO II) Del Sistema De Gestion De Seguridad YSalud

Art. 10. Del Comité Paritario de Seguridad y Salud  en el Trabajo
La empresa RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA. LTDA debe

contar con un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, su

conformacion y funciones se detallan a continuacion:

Conformacion:

a)

b)

d)

Dispondra de tres miembros elegidos por los trabajadores con
sus respectivos suplentes en sesidn general convocada para
el efecto, ademas tendra tres miembros designados en
representacion del empleador con sus respectivos suplentes.
Deberan durar en sus funciones un afio, pudiendo ser
relegidos indefinidamente.

El Responsable de la Prevencion de Riesgos y el
departamento médico participaran del comité de Seguridad e
Higiene industrial, actuando con voz y sin voto, los mismos
gue estaran registrados en la Unidad de Seguridad y Salud del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Si algun miembro principal no puede asistir, debe comunicar
con la debida anticipacion a la secretaria del comité y debera
ser remplazado por su suplente.

El comité de seguridad y salud debe sesionar una vez al mes
en forma ordinaria y cuando el caso lo requiera en forma
extraordinaria. Las sesiones deben realizarse  en horas
laborables sin que tengan opcién sus miembros a ninguna
retribuciéon adicional.

Los acuerdos del comité deberan adoptar por simple mayoria

de votos.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Promover la observancia de las disposiciones sobre
prevencion de riesgos profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud de la Empresa, a tramitarse en el Ministerio de
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f)

g)

h)
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Relaciones Laborales. Asi mismo debe tener la facultad para,
de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

Realizar la inspeccion general de la edificacion, instalaciones y
equipos del centro de trabajo, recomendando la adopcion de
las medidas preventivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen
organismos especializados, sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa.
Realizar sesiones periddicas, tratando de cumplir una reunién
por mes.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y
procurar que todos los trabajadores reciban una formacion
adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a
sus directivos las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Colaborar con los programas de vigilancia de la salud a
desarrollar por parte del médico ocupacional.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de

Seguridad y Salud.

Art. 12. De la Unidad de Seguridad y Salud enel T rabajo

Al no contar con el nUmero de trabajadores que la legislacion requiere

para conformar la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; la

empresa nominara al Responsable de Prevencién de Riesgos, que

cumplira con:

a)

b)
c)

Planificar, organizar y controlar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo de la Empresa.
Identificar, medir y evaluar riesgos en el trabajo.
Investigar los accidentes e incidentes ocurridos,
determinando las causas inmediatas (actos y condiciones

sub-estandar) y causas basicas (factores personales y
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factores de trabajo) que lo originaron, divulgando las medidas
correctivas, de tal forma de prevenir una nueva ocurrencia del
mismo.

Planificacion anual de Seguridad y Salud.

Determinar los casos o situaciones de Seguridad, Salud y
Ambiente que ameriten asesoramiento externo.

Realizar inspecciones de Seguridad, en forma aleatoria o
programada en las areas de trabajo, con el objetivo de verificar
el mejoramiento del Medio Ambiente Laboral.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
forma permanente en lo relacionado a la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Efectuar las coordinaciones con la Gerencia General a fin de
evaluar, seleccionar y proponer los implementos de
proteccion y los dispositivos de seguridad que se requieran,
de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores durante sus labores.

Coordinar con la Gerencia General la elaboracion de
procedimientos de trabajo para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la normatividad vigente.

Capacitar al personal en todo lo relacionado a la Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante la realizacidén de los eventos de
capacitacién que sean necesarios.

Promover la cultura de la seguridad dentro de la empresa
mediante actividades diversas de difusion. Estas actividades
estardn comprendidas dentro del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcionar al Gerente General la informacion periédica sobre
la implantacion y ejecucion de los programas de prevencion y

control de riesgos del trabajo.

m) Actualizar periddicamente la Matriz de Identificacion de

Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.
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4.3.5.3. (CAPITULO IIl) De Las Responsabilidades Del Gerente General Y

Supervisores

Art. 13.

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Responsabilidad del Gerente General

Participar proactivamente en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer, aprobar, supervisar y evaluar el cumplimiento de la
politica general de Seguridad y Salud.

Contratar al Médico Ocupacional (Servicio de enfermeria)
para visitas periodicas.

Aprobar el Plan Anual de actividades en Seguridad y Salud.
Aprobar el Programa Anual de Capacitaciones.
Responsabilidad de Supervisores

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento en el respectivo ambito de sus funciones.
Cumplir y hacer cumplir la Politica de Seguridad y Salud de la
empresa.

Asegurar la puntual aplicacion de la normativa vigente,
programas y procedimientos en materia de Seguridad, Salud
y Ambiente, emitidos por la Empresa.

Velar por que su personal esté adecuadamente capacitado en
la prevencion de Riesgos Laborales, para lo cual coordinara
oportunamente con el Gerente General la realizacion de
actividades de capacitacion y entrenamiento.

Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias
para eliminar o reducir las causas que originen accidentes,
asi como los riesgos para la salud.

Verificar el cumplimiento de la implementaciéon de las
recomendaciones de la asesoria externa, asi como la eficacia
de las mismas.

Conocer el Reglamento de Seguridad y Salud.

Asegurar que todos los trabajadores conozcan el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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i) Realizar inspecciones de Seguridad, para detectar posibles
riesgos laborales.
j) Reportar accidentes e incidentes que se produzcan en el area

de trabajo.

4.35.4. (CAPITULO 1V) De La Prevencion De Riesgos En Pobldones

Vulnerables

Art. 15. Del Personal Femenino

La empresa se preocupara de que las labores desempefiadas por
personal femenino, no tengan peligros que atenten contra la salud
reproductiva ni presenten riesgos que pudieran afectar la salud de la
madre y del nifio en caso de mujeres embarazadas y en periodo de

lactancia.

Prestara las facilidades para que se cumpla con la lactancia materna
en las mujeres que lo requieran conforme lo estipula el articulo 155
del Cdodigo del Trabajo. Ademas se dara estricto cumplimiento a

normas que para el efecto estén vigentes en el pais.

Art. 16. De los Adolescentes
Por la actividad de la Empresa no se puede contratar menores de
edad.

Art. 17. Del personal Discapacitado

La empresa RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA. LTDA esta
obligado a tener personal discapacitado, pero si contratara personal
que tenga alguna discapacidad, la empresa previamente verificara la
existencia de puestos de trabajo en los que dichas personas puedan ser
preparadas o entrenadas para ejecutar sus actividades en condiciones
tales que no se encuentren expuestos a factores de riesgos que

pudieran agravar su condicion fisica o psicoldgica.

Al realizar la seleccion de personal con discapacidades se valoraran

conocimientos, destrezas, capacidades, preparacion o aptitudes



209

profesionales. Deberd también establecer medidas de apoyo que
faciliten la integracion laboral. La Empresa, garantizara para estas
personas, de ser el caso, accesibilidad y disefio ergonomico de los

puestos de trabajo.

Art. 18. Del Personal de Actividades Complementaria s

La empresa podra realizar contratos con personas naturales o juridicas
autorizadas como prestadores de actividades complementarias por el
Ministerio de Relaciones Laborales, cuyo objetivo exclusivo sea la
realizacion de actividades complementarias de vigilancia, seguridad,
alimentacion, mensajeria y limpieza, que son ajenas a las labores

propias o habituales del proceso productivo.

Art. 19. Del Personal Subcontratado

Para el personal Subcontratado o por proyectos eventuales, para
labores no habituales de la empresa se garantizara que tengan afiliacion
al IESS todos sus trabajadores, un plan minimo de seguridad o
reglamento aprobado de seguridad, dependiendo de la cantidad de
trabajadores, para la contratacion de sus servicios dentro de los
proyectos de responsabilidad de Rectificadora Universalmotor Cia.
Ltda.Deberan conocer y cumplir las normas internas sobre Seguridad y

Salud de la Empresa.

Art. 20. Del Personal Extranjero
Si la Empresa contratara personal extranjero, éste tendra el mismo

trato y garantias del personal ecuatoriano.
4.3.5.5. (CAPITULO V) De La Prevencion De Riesgos Propios Dea Empresa

FACTORES FISICOS
Art. 21. Temperaturas elevadas
a) Implementar un sistema de ventilacion que asegure un flujo y
una renovacion continua de aire tanto en el area
administrativa, almacenamiento y de proceso, tomando en

cuenta que la primera y segunda posee menor espacio y
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namero de trabajadores que en la tercer area
respectivamente.

Mantener siempre en los puestos de trabajo agua para
hidratacion del personal (Dos puestos de hidratacion para el
area administrativa, por lo menos cinco puestos de hidratacion
para el area de proceso y un puesto de hidratacion para el area
de almacenamiento).

Aislar las fuentes de calor en su totalidad, como es el caso

del horno en el area de proceso.

lluminacion insuficiente

Implementar ventanas en las &reas de administracion, proceso
y almacenamiento; que permitan que los puestos de trabajo se
favorezcan de la luz natural.

Implementar mayor cantidad de lamparas (1 lampara) que
proporciones una iluminacién artificial en los puestos de trabajo

del las &reas de administracion, proceso y almacenamiento

Ruido

Reducir el ruido en las maquinas (Rectificadoras,
Mandrinadora, Bruflidoras y Compresores) del area de
proceso, a través de un mantenimiento programado y si es
posible alejando el equipo de las areas de trabajo como en el
caso del compresor, soldadora, entre otras de tal forma que los
niveles de presiéon sonora no sobrepasen los 85 dB(A).

La Empresa debe suministrar a los trabajadores expuestos, los
medios de proteccion personal (tapones u orejeras) adecuados
o debe rotar al personal, segun las tablas de tiempo de
exposicion permisible.

Los trabajadores de las areas de recepcion-entrega, proceso y
almacenamiento, sometidos a tales condiciones deben ser

periédicamente objeto de estudio y control audio métrico.
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Art. 25.

b)
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Normar e inspeccionar el uso de protectores auditivos de las
areas de recepcion-entrega, proceso y almacenamiento; donde

el nivel de ruido alcanza o exceda los 85 db(A).

Radiaciones no ionizantes

Incremental pantallas protectoras en el area de actividades
extras (Soldadura) para evitar la exposicibn de los rayos
ultravioletas e infrarrojos a los trabajadores de puestos
aledafos principalmente en el area de maquinas-herramientas.
Utilizar filtros en las caretas de soldar adecuados al tipo de
soldadura.

Usar proteccion individual en los trabajos que se realicen en la
intemperie, como gorras 0 sombreros.

Los trabajos de soldadura se realizaran Unicamente en el

espacio designado.

Manejo eléctrico

Todos los equipos e instalaciones eléctricas de la empresa,
pero principalmente de las areas de proceso (maquinas-
herramientas) y actividades extras (suelda), seran de una
construccion, instalados y conservados de manera que
prevenga el peligro de contacto con los elementos a tension y

el riesgo de incendio.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas
provisionales, las que en todo caso se instalaran en forma

definitiva en la brevedad posible.

Los conductores eléctricos de las éareas de proceso
(maquinas-herramientas) y actividades extras (suelda)
susceptibles de deteriorarse deberan estar empotrados y/o
protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material

equivalente.
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El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara
con relacién a la tension de trabajo, la carga y todas las

condiciones particulares de su utilizacion.

Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales,
extensiones o trabajo de pintado de los ambientes de la
empresa, se adoptard las medidas necesarias para la

proteccion.

Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes,
empleandose para tal fin enchufes adecuados, sélidos y
aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar
conexiones directamente de los tableros de distribucion,
llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichas

conexiones.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizaran
alicates, destornilladores, saca fusibles y deméas herramientas
manuales similares, que se encuentren debidamente

aisladas.

h) Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacion de alguin

equipo o instalacion eléctrica, debera realizar el
procedimiento de  bloqueo eléctrico del circuito
correspondiente y se debera dar publicidad del hecho con
letreros en las areas de trabajo, sobre todo en la caja de

llaves, mientras dure el mantenimiento.
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FACTORES MECANICOS

Art. 26.

b)

d)

f)

9)

h)

Choque o golpes con objetos

Todos los puestos de trabajo de todas las areas de la
empresa poseeran 2 m? de superficie y 6m® de volumen por
cada trabajador.

Para el calculo de la superficie y volumen se deducira del
total, el ocupado por maquinas, aparatos, instalaciones y
materiales.

Las maquinas y estanterias fijas en las areas de recepcion-
entrega, proceso y almacenamiento seran ubicadas en
espacios que permitan su correcto uso, montaje y una
ejecucion segura de las operaciones.

En el area de bafios no existira maquinas u objetos
pertenecientes al area de proceso.

Para el mantenimiento asi también como para evitar golpes,
las distancias minimas entre las partes fijas 0 méviles mas
salientes del area de proceso no sera inferior a 200 mm.

Se establecerd zonas de seguridad entre el pasillo y el
entorno del puesto de trabajo con una zona no minimo de
100 mm.

En el area de procesos se estableceran zonas de
almacenamiento en las proximidades de la maquina de
materiales o productos elaborados.

Las partes fijas y modviles seran eficazmente protegidas
mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad.

Los resguardos podran ser retirados Unicamente para realizar
operaciones de mantenimiento o reparacion, una vez
terminada dichas operaciones seran inmediatamente

repuestos.
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Caida de objetos en manipulacion

En las areas de recepcion-entrega, proceso Yy
almacenamiento se escogera herramientas de tamafio y
forma apropiada para un uso facil y seguro.

Normar e inspeccionar periédicamente el uso de zapatos con

punta de acero y la utilizacion de guantes de ser necesario.

Caida al mismo nivel

El personal de todas las areas de la empresa a excepcion del
area de administracion, deber utilizar zapatos de trabajo con
punta de acero y anti deslizable.

En el area de bafios y proceso, se debera mantener el piso
limpio, evitando que exista agua, aceite, grasa u otros
cuerpos que lo hagan resbaladizo.

Como liquido de limpieza se empleara preferentemente
detergente, caso contrario se extremaran las medidas de
prevencion contra incendios

Se debera despejar los puestos de trabajo del area
administrativa de todos los desperdicios y materiales
innecesarios relacionados a papeleria.

Se deberd despejar los puestos de trabajo del area de
proceso de todos los desperdicios generados en el
maquinado de elementos mecéanicos y materiales
innecesarios relacionados con elementos mecanicos en
espera.

Proveer de suficientes recipientes para basura o
contenedores de tamafo adecuado en toda la empresa.
Proveer de un drenaje apropiado para aguas servidas, tanto
en el area de bafios como de limpieza.

Planificar regularmente inspecciones con sus respectivos
informes de sugerencias para llevar a cabo mejoras

relacionadas al orden y limpieza de la empresa.
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Proyeccion de particulas sélidas o liquida s

En el area de proceso confinar de forma adecuada la zona de
ataque de la herramienta para que las particulas producidas
en ningun caso alcancen al trabajador.

Utilizar y mantener elementos de proteccion personal
homologados para cara, 0jos y manos.

Revisar, mantener y limpiar las herramientas y maquinarias
utilizadas en posicién de parada y desconectar de la fuente
de alimentacion para evitar accidentes por proyeccion de
fragmentos del disco de corte o de la herramienta utilizada.
Usar el disco adecuado en la operacion de maquinas-
herramientas, segun el material a maquinar.

Mantener en buen estado las protecciones de las maquinas a

utilizar

Art. 30. Superficies o materiales calientes

a)

b)

Art. 31.

d)

Normar el uso de guantes en el area de proceso y
almacenamiento durante la manipulacion de elementos
mecanicos mecanizados y soldados.

Colocar sobre las estanterias seleccionadas los elementos

mecanicos hasta que se enfrien completamente

Prendimiento con herramientas punzantes y/ o cortantes
Las herramientas manuales se deben utilizar Gnicamente
para sus fines especificos.

Toda herramienta debe ser cuidadosamente inspeccionada
por el usuario antes de ser utilizada, y en caso de que
estuviere defectuosa debe desecharse.

Los mangos deben estar bien sujetas a las herramientas y
mantener siempre limpios de aceites, grasas y otras
sustancias deslizantes.

Los martillos, mazos, punteros, cinceles y herramientas de

percusion se deben mantener sin rebabas.
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Las herramientas cortantes o punzantes se deben mantener
debidamente afiladas.

Para aflojar o apretar tuercas no deben emplearse alicates en
sustitucion de llaves.

No se deben llevar en los bolsillos herramientas punzantes o
cortantes, sino siempre en sus fundas o alojamientos
especiales.

Delimitar y sefalizar la ubicacion de maquinaria y
herramientas, respetando las distancias de seguridad.

Cada maquina-herramienta del area de procesos debe tener
de manera accesible el manual de operacion y el (AST)
Accion Segura de Trabajo.

Toda maquina-herramienta averiada o cuyo funcionamiento
sea irregular, debe ser parada hasta su reparacion.

No colocar las manos, ni otra parte del cuerpo sobre las
piezas 0 mecanismos en movimiento.

Se prohibe colocar herramientas manuales cortantes o corto
punzantes en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares

elevados

m) Las herramientas que se utilice en el area de proceso seran

n)

construidas de material resistente.

Los mangos o0 empufiaduras seran de dimensiones
adecuadas, no tendran bordes agudos ni superficies
resbaladizas.

Se informara de inmediato la existencia de una herramienta

defectuosa para su rapido reemplazo o reparacion.

Otros

En las areas de recepcidn-entrega, proceso Yy
almacenamiento la elevacién y descenso de las cargas se
haré lentamente, utilizando el elevador manual tipo pluma.

No se dejara los equipos de izar con cargas suspendidas.

Se prohibe el descenso de carga en forma de caida libre.
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Los medios de transporte (grua) sera, inspeccionados y
probados completamente por lo menos una vez al afo.

La maxima carga tolerada debera ser impresa en una placa.
Las dimensiones de los resguardos estaran acorde de los
elementos a proteger

Mantener los equipos que tienen transmision de potencia
como en el caso de compresores con resguardo.

No mantener la ropa de trabajo suelta cerca de elementos en
movimiento.

Realizar el mantenimiento y limpieza de las maquinas y
herramientas del area de proceso utilizadas en posicion de
parada y desconectadas de las fuentes de alimentacion o con
el motor parado.

Informar de forma inmediata sobre la averia del resguardo de

una maquina para su rapida reparacion o reemplazo.

FACTORES QUIMICOS

Art. 33.

a)

Art. 34.

Polvos inorganicos

En las areas de maquinas-herramientas y actividades extras
(Suelda), utilizar las respectivas mascarillas de proteccion al
momento de limpiar, soldar y maquinar los elementos

mecanicos.

Humo de soldadura

Implementar un sistema de ventilacién forzada localizada en
el area de actividades extras (soldadura).

Aislar el proceso de soldadura de la seccion de proceso lo
mayor posible.

Normar el uso de equipos de proteccién personal durante el

proceso de soldadura.
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FACTORES BIOLOGICOS

Art. 35. Presencia de virus y hongos

a) En el area de bafios asegurar y dotar de agua para el
consumo humano de todas las personas de la empresa.

b) Realizar la limpieza general y desinfeccion diaria de las
baterias sanitarias y cuando amerite el caso se aumentara la
frecuencia.

c) Los retretes o bafios se instalardn en compartimientos
privados con puertas de cierre automatico, separadas entre si
por divisiones.

d) Los servicios sanitarios estardn dotados de agua corriente,
cuando esto no fuera posible, las autoridades sanitarias
recomendaran otros dispositivos adecuados.

e) Los desagles deberan estar conectados a pozos seépticos y
no deben desaguar a cursos de agua sin haber sido tratados
previamente para disminuir agentes nocivos y contaminantes

f) Los pisos de los cuartos de servicios sanitarios, deberan ser
de material impermeable, lavable y no resbaladizo y sus
paredes estaran revestidas de material impermeabilizado
resistente a la humedad.

FACTORES ERGONOMICOS

Art. 36. Planificacion acerca de los estudios necesarios de los puestos
de trabajo con el fin de determinar los factores de riesgos
ergondmicos, minimizar o prevenir los mismos y adaptar el puesto de
trabajo al trabajador para evitar lesiones o0 enfermedades

ocupacionales.

Art. 37. Participar de los programas de capacitacion anual referente a

los riesgos ergondmicos.

Art. 38. Realizar la respectiva induccién en los puestos de trabajo

para disminuir el riesgo ergonémico.
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En los trabajos de oficina, tanto las mesas de trabajo como

las sillas deben tener un disefio ergonémico.

Art. 40. Sobresfuerzo fisico

a)

b)

Art. 41.

f)

9)

h)

Art. 42.

b)

En las areas de recepcion-entrega, procesos Yy
almacenamiento usar palancas, poleas u otras medidas
mecanicas para evitar trabajo esforzado o posturas de trabajo
prolongado no natural.

Usar los mecanismos de transporte de carga cuando sea

necesario.

Levantamiento manual de objetos

El limite maximo de peso a levantar o0 transporte
manualmente no debe exceder a 13Kg.

Los operarios destinados para esta actividad iran provistos de
protecciones personales apropiadas.

Cuando el peso a levantar o transportar supere los 13Kg, el
trabajo se lo debe realizar entre varias personas y de ser
posible utilizando medios mecanicos en vez de manuales.
Cuando se levanten o conduzcan cargas entre dos personas,
la operacion sera dirigida solo por una.

Tratar que las cargas y sus volimenes permitan cogerlas con
facilidad.

De tener tareas que impliguen desplazamientos, se debe
reducir los tiempos de los mismos e introducir pausas.

Formar e informar sobre el manejo correcto de cargas, con
chalas de capacitacion.

Entrenar a los trabajadores para que usen sus piernas antes

gue su espalda cuando levanta algo.

Movimiento repetitivo

En el area administrativa establecer pausas para las tareas.
Para las tareas a realizar en posicién sentada proveer de los
apoyos necesarios.
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d)
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Para el trabajo con el uso de computadoras se debera
equilibras la carga de trabajo para todos los trabajadores del

area.

Posicion forzada (sentada)

En el area administrativa establecer pausas para que los
trabajadores realicen estiramiento y relajacion muscular.
Realizar los trabajos manteniendo con posturas de los brazos
por debajo de los hombros.

Disponer adecuadamente los materiales en los puestos de
trabajo para evitar adoptar posturas forzadas.

Para los trabajos sentados, se dotara de asientos
ergondmicos, el mismo que debera tener apoya brazos y si

requiere reposapiés.

4.3.5.6. (CAPITULO VI) De Los Accidentes Mayores (Incendio)

Art. 44, Prevencion, incendios, explosiones o escap e de

sustancias

a)

b)

d)

Evitar guardar material combustible detrds de los tableros
eléctricos, canaletas eléctricas y maquinas en general.

Para el personal de oficinas es obligatorio dejar limpia el area
de trabajo y dejar apagados los equipos electrénicos y
maquinas eléctricas, al terminar la jornada de trabajo.

Antes de arrancar cualquier maguina o equipo, los supervisores
y trabajadores deben asegurarse de que no existan dafios que
pudieran ocasionar un incendio y de que no haya cerca ningun
material inflamable.

Los combustibles y aceites deben tener un dique que
sobrepase la capacidad del recipiente en caso de derrame.
Desarrollar e implantar un programa de entrenamiento para el

personal en técnicas de prevencion y control de incendios.
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Art. 45.

b)

f)

¢)
h)

)

221

Establecer normas para el almacenamiento, uso, manejo y
transporte de liquidos inflamables y combustibles que se

empleen en los procesos de trabajo.

Organizacion de la respuesta

Ante un evento no deseado, como es el caso de un incendio se
debe sensibilizar a todo el personal en todos los niveles en
temas de prevencion de incendios, explosion o derrame de
sustancias quimicas.

El Responsable de Prevencion de Riesgos de la empresa
debe planificar, organizar, capacitar y dotar de los medios
necesarios a todo el personal que labora en la empresa para
lograr mitigar y superar eventuales desastres que puedan
afectar el normal desarrollo de las actividades o provocar
pérdidas de vidas humanas.

Concienciar al personal del riesgo existente en el lugar de
trabajo.

Dar a conocer al personal el Plan de Emergencia y
Contingencia.

Conformar las brigadas necesarias para desarrollar el Plan de
Emergencia.

Capacitar al personal en la aplicacion del Plan de Emergencia
con el objetivo de alcanzar una eficiente organizacion,
preparacion, equipamiento y practica a fin de estar en
condiciones de enfrentar eventos adversos.

Evaluar la situacion una vez controlada la emergencia.
Revisar periddicamente y probar los equipos de proteccion
como son los extintores contra incendios.

Para la respuesta asignar el punto de encuentro para
concentrar al personal en caso de evacuacion.

Conformar brigadas contraincendios con personal seleccionado

de las diferentes areas de la empresa.
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k) Los simulacros de incendios y evacuacion se deben aplicar de
acuerdo a la emergencia, el Responsable de Prevencion de
Riesgos y brigadas contraincendios deben garantizar la
organizacion del personal y hacer cumplir a cabalidad los
procedimientos establecidos.

[) Todos los integrantes de las brigadas contraincendios deben
ser entrenados adecuadamente para:

* Responder inmediatamente a la emergencia.

* Manejar las comunicaciones internas y externas, cuando
amerite solicitar ayuda a Instituciones de socorro.

» Coordinar la evacuacion parcial o total cuando el caso lo
requiera siguiendo los lineamientos del procedimiento de
evacuacion.

» Brindar primeros auxilios cuando sea necesario.

« Coordinar acciones de busqueda y rescate cuando se

requiera.

Art. 46. Contingencia

a) La brigada contra incendios conjuntamente con el Responsable
de Prevencion de Riesgos, debe evaluar los dafios ocurridos.

b) Conjuntamente con  técnicos  eléctricos, mecanicos,
brigadistas, y bomberos se debe recomendar si el personal
puede integrarse inmediatamente o0  esperar un tiempo
prudencial.

c) Todo el personal ayudard a limpiar y ordenar las areas
afectadas.

4.3.5.7. (CAPITULO VII) De La Sefalizacion De Seguridad

Art. 47 . La sefalizaciéon debe cumplir lo que indica la Norma Técnica

Ecuatoriana 439 de Colores, Sefiales y simbolos de seguridad.
a) El objeto de las sefiales de seguridad es conocer, con la
mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente vy

enfermedad que puede originar.
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b) Las sefales de seguridad deben ser dimensionadas segun lo

gue indica la norma INEN 439.

c) Los colores y simbolos en las sefiales de seguridad se

aplican como sigue:

Las sefiales de prohibicion seran de color de fondo
blanco, la corona circular y la barra transversal seran
rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al
centro y no se superpondré a la barra transversal, el color
rojo cubrirh como minimo el 35% del area de la sefial.

Como por ejemplo, prohibido fumar:

FIGURA #4.3: Sefial de prohibicion

Frofwbs 5 Pymad

FUENTE: Investigacion propia

Las sefales de advertencia tendran un color de fondo
amarillo, la banda triangular serd negra, el simbolo de
seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el
color amarillo cubrirh como minimo el 50% de area de la

sefal. Como por ejemplo:

FIGURA #4.4: Sefial de advertencia

FUENTE: Investigacion propia

Las sefiales de obligatoriedad tendra un color de fondo
azul, la banda circular sera blanca, el simbolo de
seguridad serd blanco y estara ubicado en el centro, el
color azul cubrira como minimo el 50% del &rea de la

sefal. Como por ejempilo:
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FIGURA #4.5: Sefal de obligatoriedad

FUENTE: Investigacién propia
* Las sefales informativas se realizaran en equipos de

seguridad en general, rutas de escape, etc. las formas de
las sefales informativas seran cuadradas o rectangulares,
segun convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad
o el texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de
fondo ser& verde, el color verde cubrirh como minimo el

50% del area de la sefal.

FIGURA #4.6: Sefial informativa

-

4.3.5.8. (CAPITULO VIII) De La Vigilancia De La Salud De Los Trabajadores

FUENTE: Investigacién propia

EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS: PREEMPLEO,
PERIODICOS Y DE RETIRO

Art. 48. Se deberd cumplir con el Art. 14 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud decisién 584, que indica que los empleadores
seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes medicos de pre empled, periodicos y de retiro, acorde con
los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes
seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en
salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores
y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de

trabajo.

Art. 49. Se deberd cumplir con el Art. 22 del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud decision 584, que indica que los trabajadores
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tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de
dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste

Su consentimiento expreso.

4.3.5.9. (CAPITULO IX) Del Registro E Investigacion De Accicentes E Incidentes

Art. 50. EIl responsable de Prevencién de Riesgos Laborales, con
asesoramiento del consultor es el encargado de registrar todos los
accidentes e incidentes presentados en el proceso productivo y
debera categorizarlos de acuerdo a su gravedad, para este propésito
se debe cumplir con las siguientes actividades:

a) Realizar la investigacion de los accidentes que se presenten
en los puestos de trabajo.

b) Registrar los accidentes investigados y elaborar las
estadisticas, manteniéndolas actualizadas a fin de
implementar las medidas correctivas y preventivas necesarias
con el fin de minimizar los riesgos existentes.

c) La notificacion de accidentes se lo debe realizar al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, si el numero de dias con
baja es mayor de un dia, dentro de los diez dias de haberse

producido el accidente.

4.3.5.10. (CAPITULO X) De La Informacion Y Capacitacion En Prevencion De
Riesgos

Art. 51. El personal que ingrese a laborar en la empresa tanto en el
area administrativa como en el area operativa debe recibir induccién
sobre los riesgos que va a estar expuesto y recibird un folleto del
Reglamento de Seguridad y Salud
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Art. 52. El Responsable de Prevencién de Riesgos elaborara un
programa de capacitacion anual considerando los mecanismos de
formacion e informacion, en el que se consideraran los siguientes
aspectos:

a) Utilizacion de técnicas en prevencion de riesgos de accidentes
laborales de manera general y especifica.

b) La informacion de prevencion de riesgos debe estar orientada a
todos los niveles de la empresa; gerencial, mandos medios y
operativo.

c) Todos los trabajadores deberan ser entrenados en los
programas de proteccion individual y colectiva, incluyendo la
conducta que deben observar en caso de desastre.

d) Informar a los trabajadores por medios audiovisuales a través
de carteleras, rétulos, videos, etc. Sobre los riesgos laborales a
los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos.

e) Comunicar todas las medidas correctivas y preventivas que se
ejecutan con el fin de salvaguardar la seguridad y salud de los
trabajadores.

4.3.5.11. (CAPITULO XI) De La Gestion Ambiental

Art. 53. Los residuos solidos comunes como papel, carton, residuos
metalicos que se generen tanto de la actividad administrativa, como de
la actividad industrial, se trataran a través de gestores ambientales

autorizados.

NOMBRES Y FIRMAS DEL ESPECIALISTA

Ing.
NOMBRE Y FIRMA DE GERENTE GENERAL

GERENTE GENERAL
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.CONCLUSIONES

La seccion administrativa de la empresa presenta dificultades relacionado al
espacio fisico y ubicacién de puestos de trabajo, lo cual ha generado el
incremento de la temperatura de trabajo y accidentes debido al contacto del
personal con obstaculos en pasillos y mesas aledafias; motivo por el cual es
importante generar acciones que permitan responder a las recomendaciones

del Capitulo Il y V presentes en el Decreto Ejecutivo No. 2393.

La sefialética visual tanto vertical como horizontal de la empresa es una
necesidad prioritaria que se debe mejorar completamente, tomando como
guia la Norma INEN 439 en la cual se establece los colores, sefiales y
simbolos de seguridad con el propdsito de prevenir accidentes y peligros para

la integridad fisica y salud de los trabajadores.

La identificacion y etiqguetado de precaucion para las sustancias peligrosas
debe ser normado utilizando los parametros establecidos en la Norma INEN
2288, tomando en cuenta principalmente las generalidades, instrucciones

para manejo y las condiciones de almacenamiento.

La ubicacién, namero, identificacién y condiciones de los extintores en la
Rectificadora Universalmotor Cia. Ltda., no cumple con lo establecido por el
Reglamento de Prevencion de Incendios y el Decreto Ejecutivo No. 2393,
motivo por el cual las acciones que se ejecutarian en caso de un incendio

serian limitadas.
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La iluminacién en la empresa de forma general es deficiente lo que ha
ocasionado que gran cantidad del personal se encuentre utilizando lentes
para corregir su vision, motivo por el cual la normalizacion del nivel de
iluminacién de la empresa acorde a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No.
2393 es primordial, asi como también la eliminacion de cualquiera de los

factores de iluminacion existentes.

Debido a que en la empresa existe personal masculino como femenino en una
relacion de 22 a 2 respectivamente, es necesario la creacion de bafios
correctamente sefalizados e individualizados con sus respectivos
implementos de aseo, pero sobre todo en un lugar estratégico de la empresa

como lo establece el Decreto Ejecutivo No. 2393.

La reubicacion del area de soldadura y sus respectivos implementos de
proteccion, permitird reducir el riesgo de incendios, enfermedades visuales y

pulmonares de los trabajadores de areas aledafas.

La modificacidon en las medidas de mesas, sillas y bancos de maquinas
permitira tener areas ergonémicamente adecuadas, donde las maquinas de

acoplen al trabajador.

Existe deficiencia y desconocimiento en el manejo del peso de la carga que
puede manipular y soportar un trabajador ya que puede comprometer salud
del mismo, para lo cual es necesario acogerse a las condiciones expuestas en
el Art. 128 del Titulo IV del Decreto Ejecutivo No. 2393 referente a la

Manipulacion y Transporte de carga.
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5.2RECOMENDACIONES

« Es recomendable en la rectificadora, la designacibn de una persona
responsable de los programas preventivos, seguimiento de riesgos de trabajo,
investigacion de accidentes y enfermedades profesionales que se puedan

presentar en la empresa.

* Es necesario impulsar la gestion administrativa, técnica, de talento humano y
procedimientos o programas operativos basicos; a través del Articulo 51 del
Reglamento del SGRT donde se manifiesta que las empresas deberan
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias,

considerando los elementos del sistema.

» Es importante la capacitacion del personal en temas como: reconocimiento
del peligro, uso de los EPP’s, manejo de combustibles, utilizacion de
extintores, primeros auxilios y manejo del personal en caso de evacuacion,
entre los principales, los cuales deben formar parte del cronograma de

actividades y presupuesto anual de la empresa.

* Es necesario la implementacion urgente de un sistema de ventilacion forzada

tanto en el area administrativa como en la de proceso.

» La validacion por parte de las autoridades y la socializacion ante el personal
del Reglamento Interno de Seguridad, permitira un decremento en el indice de
accidentes y enfermedades profesionales en la empresa, asi como también la
disminucién de gastos referente a enfermedades y accidentes profesionales.

* La instalacion de un sistema de deteccién y alarma con detectores de
temperatura fija es indispensable, ya que de esta forma se evitara falsas

alarmas que se pueden producir por vapores o gases de combustion.
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La implementacion de un sistema local de dotacion de agua pura para el
consumo de los empleados es indispensable, debido a la temperatura y

actividades que se realiza en la jornada de trabajo.

La implementacion de un botiquin general y algunos especificos permitira

actuar mas rapido en caso de generarse un accidente.

Los vestuarios para los trabajadores deben ser reubicados, de tal forma que
sea de facil acceso, provisto de asientos y armarios individuales, con llaves de

tal forma que permitan evitar la contaminacion y pérdida de prendas de vestir.

Es necesario programar revisiones periédicas en los trabajadores que estén
constantemente expuestos a radiaciones no ionizantes, de tal forma que se

pueda detectar lesiones cutaneas precancerosas.
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ANEXOS

ANEXO No. 1

CATEGORIZACION DE RIESGOS LABORALES POR ACTIVIDAD
PRODUCTIVA SEGUN EL MINISTERIO DE RELACIONES

LABORALES
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ACT.
Econ. | ClU DESCRIPCION RIESGO
A |0111 |CULTIVO DE CEREALES Y OTROS CULTIVOS N.C.P. 8
CULTIVO DE HORTALIZAS Y LEGUMBRES, ESPECIALIDADES
A |0112 |HORTICOLAS Y PRODUCTOS DE VIVERO. 8
CULTIVO DE FRUTAS, NUECES Y PLANTAS QUE SE UTILIZAN PARA

A |0113 | PREPARAR BEBIDAS Y ESPECIAS. 8
CRIA DE GANADO VACUNO Y DE OVEJAS, CABRAS, CABALLOS,

A |0121 |ASNOS, MULAS Y BURDEGANOS 8

A |0122 | CRIA DE OTROS ANIMALES DOMESTICOS REP |
CULTIVO DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN COMBINACION CON LA

A | 0130 | CRIA DE ANIMALES DOMESTICOS (EXPLOTACION MIXTA). 8
ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS DE TIPO SERVICIO,

A | 0140 |EXCEPTO LAS ACTIVIDADES VETERINARIAS. 8
CAZA ORDINARIA Y MEDIANTE TRAMPAS Y REPOBLACION DE
ANIMALES DE CAZA, INCLUSO ACTIVIDADES DE TIPO SERVICIO

A | 0150 | CONEXAS. 9
SILVICULTURA, EXTRACCION DE MADERA Y ACTIVIDADES DE

A 0200 |TIPO SERVICIO CONEXAS. 9
PESCA, EXPLOTACION DE CRIADEROS DE PECES Y GRANJAS

B |0500 |PISCICOLAS (*) EXCEPTO PESCA DE ALTURA 8 B

C 1010 | EXTRACCION Y AGLOMERACION DE CARBON DE PIEDRA. 9

C 1020 | EXTRACCION Y AGLOMERACION DE LIGNITO. 9

C 1030 | EXTRACCION Y AGLOMERACION DE TURBA. 9

C 1110 |EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y DE GAS NATURAL. 9
ACTIVIDADES DE TIPO SERVICIO RELACIONADAS CON LA
EXTRACCION DE PETROLEO Y DE GAS, EXCEPTO LAS

C__|1120 | ACTIVIDADES DE PROSPECCION. 8

C 1200 | EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y DE TORIO. 9 c

C 1310 |EXTRACCION DE MINERALES DE HIERRO. 9
EXTRACCION DE MINERALES METALIFEROS NO FERROSOS,

C 1320 | EXCEPTO MINERALES DE URANIO Y DE TORIO. 9

C__|1410 | EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA Y ARCILLA. 9
EXTRACCION DE MINERALES PARA LA FABRICACION DE ABONOS

C |1421 | YPRODUCTOS QUIMICOS. 9

C 1422 |EXTRACCION DE SAL. 8

C 1429 |EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C.P. 9

D |1511 | PRODUCCION DE CARNE Y DE PRODUCTOS CARNICOS. 8
ELABORACION Y CONSERVACION DE PESCADO Y DE

D |1512 | PRODUCTOS DE PESCADO. 8
ELABORACION Y PROCESAMIENTO DE FRUTAS, LEGUMBRES Y

D |1513 |HORTALIZAS. 7
ELABORACION DE ACEITES Y GRASAS DE ORIGEN VEGETAL O

D |1514 | ANIMAL. 8

D |1520 | ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS. 6

D |1531 |ELABORACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA. 8 D
ELABORACION DE ALMIDONES Y DE PRODUCTOS DERIVADOS

D |1532 | DEL ALMIDON. 7

D |1533 | ELABORACION DE PIENSOS PREPARADOS. 8

D |1541 |ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA 7

D |1542 | ELABORACION DE AZUCAR. 8
ELABORACION DE CACAO, CHOCOLATE Y PRODUCTOS DE

D |1543 |CONFITERIA. 7

D |1544 |ELABORACION DE MACARRONES, FIDEOS, ALCUZCUZ Y 6




PRODUCTOS FARINACEOS SIMILARES.

D [1549 |ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS N.C.P. REP
DESTILACION, RECTIFICACION Y MEZCLA DE BEBIDAS

D [1551 |ALCOHOLICAS 8

D [1552 | ELABORACION DE VINOS. 7

D [1553 | ELABORACION DE BEBIDAS MALTEADAS Y DE MALTA. 8
ELABORACION DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS: EMBOTELLADO DE

D [1554 | AGUA MINERAL. 6

D [1600 |ELABORACION DE PRODUCTOS DE TABACO. 8

D [1711 |PREPARACION E HILATURA DE FIBRAS TEXTILES 8

D [1712 |ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES POR CUENTA DE TERCEROS | 8
FABRICACION DE ARTICULOS CONFECCIONADOS CON MATERIAS

D  [1721 |TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR. 8

D [1722 | FABRICACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS PARA PISOS. 8

D [1723 | FABRICACION DE CUERDAS, CORDELES, BRAMANTES Y REDES. 8

D [1729 | FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS TEXTILES N.C.P. REP
FABRICACION DE TEJIDOS Y ARTICULOS DE PUNTO Y

D [1730 | GANCHILLO. 7
FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE

D [1810 |PIEL. 8

D [1820 |ADOBO Y TENIDO DE PIELES 8

D [1911 |CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS. 8
FABRICACION DE MALETAS, BOLSOS DE MANO Y ARTICULOS

D [1912 |SIMILARES Y ARTICULOS DE TALABARTERIA Y GUARNICIONERIA. 7

D [1920 |FABRICACION DE CALZADO. 8

D [2010 |ASERRADO Y ACEPILLADURA DE MADERA. 9

D [2021 |FABRICACION DE HOJAS DE MADERA PARA ENCHAPADO 8
FABRICACION DE PARTES Y PIEZAS DE CARPINTERIA PARA

D [2022 |EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES. 8

D [2023 |FABRICACION DE RECIPIENTES DE MADERA. 8

D [2029 |FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE MADERA REP

D [2101 | FABRICACION DE PASTA DE PAPEL, PAPEL Y CARTON. 8
FABRICACION DE PAPEL Y CARTON ONDULADO O CORRUGADO Y

D [2102 |DE ENVASES DE PAPEL Y CARTON. 8

D [2109 |FABRICACION DE OTROS ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON. REP
EDICION DE LIBROS, FOLLETOS, PARTITURAS Y OTRAS

D [2211 |PUBLICACIONES. 7
EDICION DE PERIODICOS, REVISTAS Y PUBLICACIONES

D [2212 |PERIODICAS. 7

D [2213 |EDICION DE MATERIALES GRABADOS. 7

D [2219 |OTROS TRABAJOS DE EDICION. REP

D [2221 |ACTIVIDADES DE IMPRESION. 8
ACTIVIDADES DE TIPO SERVICIO RELACIONADAS CON LAS DE

D [2222 |IMPRESION. 7

D [2230 |REPRODUCCION DE MATERIALES GRABADOS. 8

D  [2310 |FABRICACION DE PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE. 9
FABRICACION DE PRODUCTOS DE LA REFINACION DEL

D [2320 |PETROLEO. 8

D [2330 |ELABORACION DE COMBUSTIBLE NUCLEAR. 9
FABRICACION DE SUBSTANCIAS QUIMICAS BASICAS, EXCEPTO

D [2411 |ABONOS Y COMPUESTOS DE NITROGENO. 8

D [2412 |FABRICACION DE ABONOS Y COMPUESTOS DE NITROGENO. 8
FABRICACION DE PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS Y DE

D [2413 | CAUCHO SINTETICO. 8
FABRICACION DE PLAGUICIDAS Y OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

D [2421 |DE USO AGROPECUARIO. 8
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FABRICACION DE PINTURAS, BARNICES Y PRODUCTOS DE

D [2422 |REVESTIMIENTO SIMILARES, TINTAS DE IMPRENTA Y MASILLAS. 8
FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, SUBSTANCIAS

D [2423 |QUIMICAS MEDICINALES Y PRODUCTOS BOTANICOS. 8
FABRICACION DE JABONES Y DETERGENTES, PREPARADOS
PARA LIMPIAR Y PULIR, PERFUMES Y PREPARADOS DE

D  [2424 |TOCADOR. 8

D [2429 |FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P. REP

D  [2430 |FABRICACION DE FIBRAS SINTETICAS O ARTIFICIALES. 8

D [2511 |FABRICACION DE CUBIERTAS Y CAMARAS DE CAUCHO O FIBRA 8

D [2519 |FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE CAUCHO. REP

D [2520 |FABRICACION DE PRODUCTOS Y ARTICULOS DE PLASTICO. 8

D [2610 |FABRICACION DE VIDRIO Y DE PRODUCTOS DE VIDRIO. 8
FABRICACION DE PRODUCTOS DE CERAMICA NO REFRACTARIA

D [2691 |PARAUSO NO ESTRUCTURAL. 8

D [2692 |FABRICACION DE PRODUCTOS DE CERAMICA REFRACTARIA. 8
FABRICACION DE PRODUCTOS DE CERAMICA NO REFRACTARIA

D [2693 |PARAUSO ESTRUCTURAL. 8

D [2694 |FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO. 8

D [2695 |FABRICACION DE ARTICULOS DE HORMIGON, CEMENTO Y YESO. 8

D [2696 |CORTE, TALLADO Y ACABADO DE LA PIEDRA. 9
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO

D [2699 |METALICOS N.C.P. REP
FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE HIERRO Y DE

D [2710 |ACERO. 8
FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE METALES

D [2720 |PRECIOSOS Y DE METALES NO FERROSOS. 8

D [2731 | FUNDICION DE HIERRO Y DE ACERO. 9

D [2732 | FUNDICION DE METALES NO FERROSOS. 9
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO

D [2811 |ESTRUCTURAL. 8
FABRICACION DE TANQUES, DEPOSITOS Y RECIPIENTES DE

D [2812 |METAL. 8
FABRICACION DE GENERADORES DE VAPOR, EXCEPTO

D [2813 |CALDERAS DE AGUA CALIENTE PARA CALEFACCION CENTRAL. 8
FORJA, PRENSADO, ESTAMPADO Y LAMINADO DE METAL,

D [2891 |PULVIMETALURGIA. 9

D [2892 |TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DE METALES 9
FABRICACION DE ARTICULOS DE CUCHILLERIA, HERRAMIENTAS

D [2893 |DE MANO Y ARTICULOS DE FERRETERIA. 8
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL

D [2899 [N.CP. REP
FABRICACION DE MOTORES Y TURBINAS, EXCEPTO MOTORES
PARA AERONAVES, VEHICULOS AUTOMOTORES Y

D [2911 |MOTOCICLETAS. 8

D [2912 |FABRICACION DE BOMBAS, COMPRESORES, GRIFOS Y VALVULAS. | 8
FABRICACION DE COJINETES, ENGRANAJES, TRENES DE

D [2913 |ENGRANAJES Y PIEZAS DE TRANSMISION. 8
FABRICACION DE HORNOS, HOGARES Y QUEMADORES PARA LA

D [2914 |ALIMENTACION DE HOGARES. 8

D [2915 |FABRICACION DE EQUIPO DE ELEVACION Y MANIPULACION. 8
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE USO

D [2919 |GENERAL. REP

D [2921 |FABRICACION DE MAQUINARIA AGROPECUARIA Y FORESTAL. 8

D [2922 |FABRICACION DE MAQUINAS HERRAMIENTA. 8

D [2923 | FABRICACION DE MAQUINARIA METALURGICA. 8

235




FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA EXPLOTACION DE MINAS

D [2924 |Y CANTERAS Y PARA OBRAS DE CONSTRUCCION. 8
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA ELABORACION DE

D [2925 |ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO. 8
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA ELABORACION DE

D [2926 | PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y CUEROS. 8

D [2927 |FABRICACION DE ARMAS Y MUNICIONES. 9
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE USO

D [2929 |ESPECIAL. REP

D [2930 |FABRICACION DE APARATOS DE USO DOMESTICO N.C.P. 8
FABRICACION DE MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E

D [3000 |INFORMATICA. 8
FABRICACION DE MOTORES, GENERADORES Y

D [3110 | TRANSFORMADORES ELECTRICOS. 8
FABRICACION DE APARATOS DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE LA

D [3120 |ENERGIA ELECTRICA. 8

D [3130 |FABRICACION DE HILOS Y CABLES AISLADOS. 8
FABRICACION DE ACUMULADORES, DE PILAS Y BATERIAS

D [3140 |PRIMARIAS. 9

D  [3150 |FABRICACION DE LAMPARAS ELECTRICAS. 8

D [3190 |FABRICACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPO ELECTRICO N.C.P. 8
FABRICACION DE TUBOS Y VALVULAS ELECTRONICOS Y DE

D [3210 |OTROS COMPONENTES ELECTRONICOS. 8
FABRICACION DE TRANSMISORES DE RADIO Y TELEVISION Y DE

D [3220 |APARATOS PARA TELEFONIA Y TELEGRAFIA CON HILOS. 8
FABRICACION DE RECEPTORES DE RADIO Y TELEVISION Y DE

D [3230 |PRODUCTOS CONEXOS PARA EL CONSUMIDOR, 8
FABRICACION DE EQUIPO MEDICO Y QUIRURGICO Y DE

D [3311 |APARATOS ORTOPEDICOS. 8
FABRICACION DE INSTRUMENTOS Y APARATOS PARA MEDIR,
VERIFICAR, ENSAYAR, NAVEGAR Y OTROS FINES EXCEPTO

D [3312 |EQUIPO DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES. 8
FABRICACION DE EQUIPO DE CONTROL DE PROCESOS

D [3313 |INDUSTRIALES. 8
FABRICACION DE INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE EQUIPO

D [3320 |FOTOGRAFICO. 8

D [3330 |FABRICACION DE RELOJES. 8

D  [3410 |FABRICACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES. 8
FABRICACION DE CARROCERIAS PARA VEHICULOS

D [3420 |AUTOMOTORES 8
FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA

D [3430 |VEHICULOS AUTOMOTORES Y PARA SUS MOTORES. 8

D [3511 |CONSTRUCCION Y REPARACION DE BUQUES. 8
CONSTRUCCION Y REPARACION DE EMBARCACIONES DE

D [3512 |RECREO Y DE DEPORTE. 8
FABRICACION DE LOCOMOTORAS Y DE MATERIAL RODANTE

D [3520 |PARA FERROCARRILES Y TRANVIAS. 8

D [3530 |FABRICACION DE AERONAVES Y DE NAVES ESPACIALES. 8

D [3591 |FABRICACION DE MOTOCICLETAS. 8
FABRICACION DE BICICLETAS Y SILLONES DE RUEDAS PARA

D [3592 |INVALIDOS. 8
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE

D [3599 [N.CP. REP

D [3610 |FABRICACION DE MUEBLES DE CUALQUIER MATERIAL. 8

D [3691 |FABRICACION DE JOYAS Y DE ARTICULOS CONEXOS. 8

D [3692 |FABRICACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. 8

D  [3693 |FABRICACION DE ARTICULOS DEPORTIVOS. 8

D  [3694 |FABRICACION DE JUEGOS Y JUGUETES. 8
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D 3699 | OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS, N.C.P. REP

D 3710 | RECICLAMIENTO DE DESPERDICIOS Y DESECHOS METALICOS. 8
RECICLAMIENTO DE DESPERDICIOS Y DESECHOS NO

D 3720 | METALICOS. 8
GENERACION, CAPTACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA

E 4010 | ELECTRICA. 8
FABRICACION DE GAS, DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES

E 4020 | GASEOSOS POR TUBERIAS. 8 E

E 4030 | SUMINISTROS DE VAPOR Y DE AGUA CALIENTE. 8

E 4100 | CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA. 8

F 4510 | PREPARACION DEL TERRENO. 9
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS O DE PARTES DE

F 4520 | EDIFICIOS 9

F 4530 | ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIOS. 8 F

F 4540 | TERMINACION DE EDIFICIOS. 9
ALQUILER DE EQUIPO DE CONSTRUCCION O DEMOLICION

F 4550 | DOTADO DE OPERARIOS. 9
VENTA DE VEHICULOS AUTOMOTORES. (*) excepto servicio de

G 5010 | mantenimiento 6

G 5020 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES. 8
VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS DE VEHICULOS

G 5030 | AUTOMOTORES. (*) excepto instalacion 6
VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOCICLETAS Y

G 5040 | SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS. 8

G 5050 | VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLES PARA AUTOMOTORES. 8
VENTA AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR

G 5110 | CONTRATA. REP
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS Y

G 5121 | DE ANIMALES VIVOS. 8

G 5122 | VENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO. 7
VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE

G 5131 | VESTIR Y CALZADO. 7

G 5139 | VENTA AL POR MAYOR DE OTROS ENSERES DOMESTICOS. 7
VENTA AL POR MAYOR DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, LIQUIDOS,

5141 | GASEOSOS Y PRODUCTOS CONEXOS. 7

VENTA AL POR MAYOR DE METALES Y DE MINERALES

G 5142 | METALIFEROS. 7
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, G
ARTICULOS DE FERRETERIA Y EQUIPO Y MATERIALES DE

G 5143 | FONTANERIA Y CALEFACCION. 7
VENTA AL POR MAYOR DE OTROS PRODUCTOS INTERMEDIOS,

G 5149 | DESPERDICIOS Y DESECHOS 8

G 5150 | VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MATERIALES. 7

G 5190 | VENTA AL POR MAYOR DE OTROS PRODUCTOS. REP
VENTA AL POR MENOR EN ALMACENES NO ESPECIALIZADOS CON
SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENTE DE ALIMENTOS,

G 5211 | BEBIDAS Y TABACO. 6
VENTA AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS EN ALMACENES

5219 | NO ESPECIALIZADOS. REP

VENTA AL POR MENOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO EN

G 5220 | ALMACENES ESPECIALIZADOS. 6
VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y

G 5231 | MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR. 6
VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE

G 5232 | VESTIR, CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO. 6
VENTA AL POR MENOR DE APARATOS, ARTICULOS Y EQUIPO DE

G 5233 | USO DOMESTICO. 6
VENTA AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA,

G 5234 | PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO. 7




OTROS TIPOS DE VENTAS AL POR MENOR EN ALMACENES
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G 5239 | ESPECIALIZADOS. REP

G 5240 | VENTA AL POR MENOR EN ALMACENES DE ARTICULOS USADOS. 7

G 5251 |VENTA AL POR MENOR DE CASAS DE VENTA POR CORREO. 6

G 5252 | VENTA AL POR MENOR EN PUESTOS DE VENTA Y EN MERCADOS. 7
OTROS TIPOS DE VENTA AL POR MENOR NO REALIZADA EN

G 5259 | ALMACENES. REP
REPARACION DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES

G 5260 | DOMESTICOS. 7
HOTELES, CAMPAMENTOS Y OTROS TIPOS DE HOSPEDAJE

H 5510 | TEMPORAL. 7 H

H 5520 | RESTAURANTES, BARES Y CANTINAS. 8

| 6010 | TRANSPORTE POR VIA FERREA. 8
OTROS TIPOS DE TRANSPORTE REGULAR DE PASAJEROS POR

[ 6021 |VIA TERRESTRE. 8
OTROS TIPOS DE TRANSPORTE NO REGULAR DE PASAJEROS

| 6022 | POR VIA TERRESTRE. REP

| 6023 | TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA. 8

| 6030 | TRANSPORTE POR TUBERIAS. 7

[ 6110 | TRANSPORTE MARITIMO Y DE CABOTAJE. 8

[ 6120 | TRANSPORTE POR VIAS DE NAVEGACION INTERIORES. 8

| 6210 | TRANSPORTE REGULAR POR VIA AEREA. 8

| 6220 | TRANSPORTE NO REGULAR POR VIA AEREA. 8 I

| 6301 | MANIPULACION DE CARGA. 9

[ 6302 | ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO. 7

[ 6303 | OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE COMPLEMENTARIAS. REP
ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE VIAJES, ORGANIZADORES DE

| 6304 | EXCURSIONES Y GUIAS TURISTICOS. 7

| 6309 | ACTIVIDADES DE OTRAS AGENCIAS DE TRANSPORTE. REP

[ 6411 | ACTIVIDADES POSTALES NACIONALES. 8
ACTIVIDADES DE CORREOQO DISTINTAS DE LAS ACTIVIDADES

[ 6412 | POSTALES NACIONALES. 8

| 6420 | TELECOMUNICACIONES. 8

J 6511 | BANCA 6

J 6519 | OTROS TIPOS DE INTERMEDIACION MONETARIA. REP

J 6591 | ARRENDAMIENTO CON OPCION DE COMPRA. 5

J 6592 | OTROS TIPOS DE CREDITO. REP

J 6599 | OTROS TIPOS DE INTERMEDIACION FINANCIERA N.C.P. REP

J 6601 | PLANES DE SEGUROS DE VIDA. 5

J 6602 | PLANES DE PENSIONES. 4 J

J 6603 | PLANES DE SEGUROS GENERALES. 5

J 6711 | ADMINISTRACION DE MERCADOS FINANCIEROS. 6

J 6712 | ACTIVIDADES BURSATILES. 6
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA INTERMEDIACION FINANCIERA

J 6719 |N.C.P. 5
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA FINANCIACION DE PLANES DE

J 6720 | SEGUROS Y DE PENSIONES. 5
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS

K 7010 | O ALQUILADOS. 5
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA

K 7020 | RETRIBUCION O POR CONTRATA. 5
ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE POR VIA TERRESTRE.(*) K

K 7111 | (excepto con operadores) 6

K 7112 | ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE POR VIA ACUATICA. (*) 6

K 7113 | ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE POR VIA AEREA (*) 6

K 7121 | ALQUILER DE MAQUINARIAY EQUIPO AGROPECUARIO (*) 6




ALQUILER DE MAQUINARIA'Y EQUIPO DE CONSTRUCCION Y DE
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K |7122 | INGENIERIA CIVIL. (*) 6
ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE OFICINA (INCLUSO

K |7123 | COMPUTADORAS ). (*) 4

K 7129 | ALQUILER DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIAS Y EQUIPO N.C.P REP
ALQUILER DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS

K 7130 |N.CP.(¥ 4

K |7210 | CONSULTORES EN EQUIPO DE INFORMATICA. 4
CONSULTORES EN PROGRAMAS DE INFORMATICA Y SUMINISTRO

K 7220 | DE PROGRAMAS DE INFORMATICA. 5

K 7230 | PROCESAMIENTO DE DATOS. 6

K |7240 | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON BASES DE DATOS. 6
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA DE OFICINA,

K 7250 | CONTABILIDAD E INFORMATICA. 7

K 7290 | OTRAS ACTIVIDADES DE INFORMATICA. REP

K 7310 |INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LAS CIENCIAS NATURALES. 7
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y

K 7320 |LAS HUMANIDADES. 6

K |7411 | ACTIVIDADES JURIDICAS. 7
ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS Y

K |7412 | AUDITORIA 7
INVESTIGACION DE MERCADOS Y REALIZACION DE ENCUESTAS

K |7413 | DE OPINION PUBLICA. 7
ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y EN MATERIA

K |7414 |DE GESTION. 6
ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES

K |7421 | CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO. 6

K |7422 | ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS. 7

K |7430 |PUBLICIDAD. 7

K 7491 | OBTENCION Y DOTACION DE PERSONAL. 6

K |7492 | ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD. 8

K 7493 | ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS. 8

K |7494 | ACTIVIDADES DE FOTOGRAFIA. 7

K 7495 | ACTIVIDADES DE ENVASE Y EMPAQUE. 7

K 7499 |OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P. REP

L |7511 | ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL. 7
REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE
PRESTAN SERVICIOS SANITARIOS, EDUCATIVOS, CULTURALES Y
OTROS SERVICIOS SOCIALES EXCEPTO LOS SERVICIOS DE

L |7512 | SEGURIDAD SOCIAL. 6

L |7513 |REGULACION Y FACILITACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA. 7
ACTIVIDADES AUXILIARES DE TIPO SERVICIO PARA LA L

L | 7514 | ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL. 8

L |7521 | RELACIONES EXTERIORES. 7

L |7522 | ACTIVIDADES DE DEFENSA. 8
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO Y DE

L |7523 | SEGURIDAD. 8
ACTIVIDADES DE PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION

L | 7530 | OBLIGATORIA. 7
ENSERANZA PRIMARIA. (*) EXCEPTO QUE REQUIEREN

M |8010 |DESPLAZAMIENTO RURAL 6

M |8021 |ENSENANZA SECUNDARIA DE FORMACION GENERAL. (¥) 6
ENSENANZA SECUNDARIA DE FORMACION TECNICA Y M

M |8022 | PROFESIONAL. (¥) 8

M | 8030 | ENSENANZA SUPERIOR. (¥) 6

M |8090 | EDUCACION DE ADULTOS Y OTROS TIPOS DE ENSENANZA. () 6

N  [8511 |ACTIVIDADES DE HOSPITALES. 8 N
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N |8512 |ACTIVIDADES DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS. 8
N |8519 |OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD HUMANA. REP
N 8520 | ACTIVIDADES VETERINARIAS. 8
N 8531 |SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO. 7
N |8532 | SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO. 6
ELIMINACION DE DESPERDICIOS Y DE AGUAS RESIDUALES,
O |9000 |SANEAMIENTO Y ACTIVIDADES SIMILARES. 9
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y DE
O |9111 |EMPLEADORES. 6
O |9112 | ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES PROFESIONALES. 6
O  |9120 |ACTIVIDADES DE SINDICATOS. 7
O |9191 |ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES RELIGIOSAS. 5
O |9192 | ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES POLITICAS. 7
O |9199 |ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P. REP
O |9211 | PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE FILMES Y VIDEOCINTAS. 7
O |9212 |EXHIBICION DE FILMES Y VIDEOCINTAS. 6
O |9213 |ACTIVIDADES DE RADIO Y TELEVISION. 7
ACTIVIDADES TEATRALES, MUSICALES Y OTRAS ACTIVIDADES
O |9214 | ARTISTICAS. 6 0
O |9219 | OTRAS ACTIVIDADES DE ENTRETENIMIENTO N.C.P. REP
O |9220 |ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE NOTICIAS. 7
O |9231 |ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS. 8
ACTIVIDADES DE MUSEOS Y PRESERVACION DE LUGARES Y
O |9232 |EDIFICIOS HISTORICOS. 7
ACTIVIDADES DE JARDINES BOTANICOS Y ZOOLOGICOS Y DE
O |9233 | PARQUES NACIONALES. 8
O  |9241 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 6
O |9249 | OTRAS ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO. REP
O |9301 |LAVADO, LIMPIEZA Y TENIDO DE PRENDAS DE TELA O DE PIEL. 8
O |9302 | PELUQUERIA Y OTROS TRATAMIENTOS DE BELLEZA. 7
O |9303 | POMPAS FUNEBRES Y ACTIVIDADES CONEXAS. 8
O |9309 |OTRAS ACTIVIDADES DE TIPO SERVICIO N.C.P. REP
P |9500 |HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO. 7 P
Q | 9900 | ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES. 6 Q

SIGLAS

REP: requiere estudio previo

(+), puntualiza las excepciones, al dejar de ser
excepcién se sumara 1 punto mas a la
calificacion

Los acapites resaltados en gris, que constan
como "OTROS", requeriran estudio previo de la
actividad para especificar puntuacion.

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales
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ANEXO No. 2

EVALUACION CUALITATIVAY SIMPLIFICADA DEL RIESGO P OR

INHALACION (Ill) BASADO EN EL INRS
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TABLA A: Clase de peligro en funcién de la frase R o H, los valores limite ambientales y los
materiales y procesos

Fimsada Frases R Frases H VLA mg/me ) Materlales y procesos
peligro
Tiene frases A, pero no tiene | Tiene frases H, pero no
1 ninguna de las que aparecen a | tiene ninguna de las que =100
continuacién aparecen a continuacitn
Hierro / Gereal y derivados / Grafito
2 a7 H335 10 iy ggr?w?éiftg: S
>
EIGAIT, RAZ38, RIBE/08 H336 =100 Madera de combustién tratada
Soldadura Metales-Plasticos
Material vegetal-animal
R20 H304
R20/21, R20/22, R20/21/22 H332 Soldadura inoxidable
H3e1, H3e1d, H3eli, Fibras ceramicas-vegetales
3 R48/20, R48/20/21, R48/20/22, | H361fd > 1 Pinturas de plomo
R48/20/21/22 H362 <10 Muelas
RE2, R63, RE4, ABS H371 Arenas
RE8/20, RE8/20/21, RE8/20/22, | H373 Aceites de corte y refrigerantes
Re8/20/21/22 EUHOT1
R15/29 033
R H334
R23/24, R23/25, R23/24/25
H341
R23, R31 uas1
i :ggﬁg@:{gg&&?-’l R39/23/25 H360, H3BOF, H3BOFD, - 04 'I;dlacferas D!_Emdas y derivados
H3B0D, H380D1, H3BOFd <1 omomeliton
R40, R42 H370 ! ' = Fundicidn y afinaje de plomo
R42/43 H372
R48/23, R48/23/24, R48/23/25
EUHO29
R48/23/24/25 EUHO31
RE0, RE1, R68
R26, R26/27, R26/28, R26/27/28 | H330 Amianto ® y materiales que lo
R32, R39 H340 contienen
5 R39/26 H350 <04 Betunes y breas
R30/26/27, R39/26/28, H350i 3 Gasolina  (carburante)
R39/26/27/28 EUHO32 Vulcanizacidn
R45, R4E, R49 EUHO70 Maderas duras y derivados @
(1} Cuando se frate de materia particulada, este valor se divida entra 10
(2) Posee lagislacion espacifica y requiere de evaluacién cuantitafiva obligatoria por ser cancerigeno.
(3) Se refiere Gnicaments al trabajo en contacto directo con esie agente.
(4) Se refiera a polvo de maderas considerado como cancarigenc.

TABLA B: Clase de cantidad en funcién de las cantidades por dia

TABLA C: Clase de frecuencia de utilizaciéon

Clase de cantidad Cantidad/dia
1 <100géml
2 =z100gomly<10Kgaol
2 >10y<100Kgal
4 >100y <1000 Kg o1
5 >1000Kg o6l
Utilizacion | Ocasional | Intermitente | Frecuente | Permanente
Dia <30 >30-<120" | =2-<6h | >6horas
Semana <2h >2-8h 1-3 dias > 3 dias
Mes 1dia 2-6 dias 7-15 dias > 15 dias
Afic <15dias | >15dias-<2 | »2-<5 > 5 meses
meses meses
Clase —» 1| 2 g 4
0: El agente guimico no se usa hace al menos un ano.
El agente quimico no se usa mas.




TABLA D: Clase de exposicion potencial

Clase de
cantidad
5 0 4 5 5 5
4 0 3 4 4 5
3 0 3 3 3 4
2 0 2 2 2 2
1 0 1 1 1 1
0 1 2 3 4 S iis
frecuencia
TABLA E: Clase de riesgo potencial
Clase de
exposicion
potencial
5 2 3 4 5 5
4 1 2 3 4 5
3 1 2 3 4 5
2 1 1 2 3 4
1 1 1 2 3 4
1 2 3 4 5 Clase de
peligro

TABLA F: Puntuacion de riesgo potencial

Clase de riesgo potencial

Puntuacion de riesgo potencial

5 10.000
4 1.000
3 100
2 10
1 1
TABLA G: Clase de pulverulencia para solidos
Clase de

Descripclén del material sdlido

pulverulencia

Material en forma de polve fing, forma-
cién de polvo que gueda en suspension

cristalizada).

manipulacién (p.e. azucar consistente

en la manipulacion (p.e. azdcar en polvo, 5
harina, cemento, yeso...).

Material en forma de polvo en grano (1-2

mmj). El polvo sedimenta rapido en la 2

Material en pasiillas, granulado, esca-
mas (varios mm o -2 cm) sin apenas
emision de poivo en la manipulacicn.
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TABLA H: Clase de volatilidad para liquidos

300

280
260
240
220
200
180
160
140
120
100

3:!__,.-—-"'"

CLASE 1 [BAJA)

Funto de ebullician, =2

a T T T T T

CLASE Z (MEDIA)

CLASE 3 [ALTA)

i 20 30 40 50 B0 7O

80 90 100 440 120 130 140 150

TABLA I: Clase de volatilidad en funcion de la presion de vapor

ia t:::‘f;::‘;ﬂ:z ajo Clase de volatilidad
Pv<0,5 KPa 1
0,5KPa < Pv < 25 KPa 2
Pv= 25 KPa 3

TABLA J: Puntuacion de volatilidad o pulverulencia

Clase de volatilidad o Puntuacidn de volatilidad o
pulverulencia pulverulencia
3 100
2 10
1 1
TABLA K: Clase de procedimiento de trabajo
Cerrado/ ablerto
Dispersivo Abierto regularment Cerrado permanente
Al
o s
ot
. //:{'/" | Y
T e -
i
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Pintura a pistola, taladro, Conductos del reactor, mez- Reactor cerrado con cargas re- Reactor quimico.
muela, vaciado de sacos a cladores abiertos, pintura a gulares de agentes quimicos,
mano, de cubos... brocha, a pincel, puesto de toma de muestras, maquina de
Soldadura al arco... acondicionamiento (toneles, desengrasar en fase liquida o
Limpieza con trapos. bidones....). de vapor...
Maquinas portatiles (sierras, Manejo y vigilancia de maqui-
cepilios...) nas de impresion...
Clase 4 Clase 3 Clase 2 Clase 1
Puntuacién de procedimiento
1 0.5 0,05 0,001
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TABLA L: Clase de proteccion colectiva

Trabajo en espacic con aberturas
limitadas do entrada y salida
y wentilacidn natural desfavorable

e

Ausancia de venfilacidn
macanica

S
A

Clase 5, puntuacidn = 10

Clase 4, puntuacidn = 1

Trabajos
an intemparnsa

-
X

la fuants de emision

5 8

Trabajador alejado do Ventilacidn mecanica

general

. =

A_E

Clase 3, puntuacién = 0,7

Campana Rendija da Masa con Aspiracion
superior aspiracitn aspiracicn intagrada a la
herramients
I/,.-ﬂ» r/f}:.\ e
" e
e
Clases 2, puntuacién = 0.1
Cabina Cabina Cabina Capiacidn
de pequafias horizontal vartical envolvents
dimensiones {vitrina da
ventilada labaratoric)
= i
= e
r./’ (/ "[jl'i

Clase 2, puntuacidn = 0,1

TABLA M: Puntuacion y categorizacién del riesgo

Puntuaclon | by ridad Caracterizaci6n del
Al de accidn riesgo
inhalacién
= 1.000 1 Riesgo probablemente muy
elevado (medidas correcto-
ras inmediatas)
=100y = 1.000 2 Riesgo moderado. Necesita
probablemente medidas co-
rrectoras y/o una evaluacion
mas detallada (mediciones)
< 100 3 Riesgo a priori bajo (sin ne-
cesidad de modificaciones)

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
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ANEXO No. 3

METODO ERGO/IBV DE EVALUACION DE RIESGOS

ERGONOMICOS



FIGURA A: Codificacion de las posturas
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Postura de cuello

Asignar la puntuacion siguiente sequn la flexién o exten-
sion del cuello:

2 3 4
B . 0-10° Togzg.
1. Flexion 0-10 i 1 \;g' ‘;
2. Flexién 10-20° -
3. Flexién > 20°

4. Extension

Sumar 1 punto a la puntuacién anterior si se da cual-
quiera de las siguientes posiciones del cuello (o ambas

Manos Muneca

Asignar la puntuacidn siguiente seguln la fiexidn o exten-

sidn de mufiecas:
1. Postura neutra 0°

2. Flexidn o extensidn < 15
3. Flexidn o extensidn = 15

1

SR Mk

Asignar la puntuacion siguiente segun la flexién o exten-

E ]
= 15%

= 15"

Asignar la puntiuacion siguiente sequn la flexion o extension
del brazo

1. Entre 20° de extension y 20° de flexidn
2. Extension » 20°

3. Flexion 45 -90°

4. Flexion > 90°

alavez) ) sidn de mufiecas:
i
-, £ ."’-,,
o "',':“
| 57 \
1 -
5\ P
Inclinacion lateral Diesviacicn lateral Pronacién o supinacion
(a derecha o izquierda) (radial o cubital)
Asignar la puntuacidn siguiente sequn la intensidad del
esfuerzo de la mano:
1. Tarea ligera (= 10% de la fuerza maxima)
3. Tarea algo dura (10-30% de la fuerza maxima)
6. Tarea dura (30-50% de la fuerza maxima)
Torsién 9, Tarea muy dura {50-80% de la fuerza maximay}
{en un sentido o en ofro) 13 Casi el maximo (= 80% de |la fuerza maxima)
Postura de brazos

TABLA A: Clasificacion de las puntuaciones promedio

CLASIFICACION DE LAS
VARIABLE PUNTUACIONES PROMEDIO
1 2 3
Postura de brazos <117 117-1.6 =16
Postura de cuello <142 142244 | =244
Repetitividad de brazos <7 =7
Flexidn/extensidn de mufiecas <2 »2
Desviacidn |ateral o pronacién/supinacidn de muftecas <0.06 <006 | 0.06-042 | =042
Repetividad de manos <4 >4
Intensidad del esfuerzo de la mano 1 12,8 =28
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TABLA B: Riesgo en cuello - hombro

NIVEL DE RIESGO EN CUELLO-HOMBRO
Riesgo a corto plazo
Postura de brazos 1 2 3
Repetitividad de brazos
Postura de cuello 1 2 1 2 1 2
1 1 1 1 2 2 3
2 2 2 2 3 3 4
3 2 3 3 4 3 4
Riesgo a medio plazo
Postura de brazos 1 2 3
Repetitividad de brazos
Postura de cuello 1 2 1 2 1 2
1 1 1 2 2 2 3
2 2 2 2 3 3 4
3 3 3 3 4 4 4
Riesgo a largo plazo
Postura de brazos 1 2 3
Repetitividad de brazos
Postura de cuello 1 2 1 2 1 2
1 2 2 2 2 3 3
2 2 3 3 4 3 3
3 3 4 4 4 4 4
TABLA C: Riesgo en mano - mufieca
NIVEL DE RIESGO EN MANO-MUNECA
Intensidad del esfuerzo de la mano 1 2 3
Repetitividad de manos
Desviat_:iﬂn llgteral o pronacidn/ | Flexion/extension 1 5 1 2 1 2
supinacidn de mufiecas de mufiecas
’ 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 2 2
2 1 2 2 3 3 3 3
2 2 2 3 3 3 3
- i 3 4 3 4 4 4
2 4 4 4 4 4 4
TABLA D: Niveles de riesgo
NIVEL CONDICION
1 Situaciones de trabajo ergonémicamente aceptables
2 Situaciones que pueden mejorarse pero en las que

No es necesario intervenir a corto plazo.
Implica realizar modificaciones en disefio del

3 puesto o en los requisitos impuestos por las tareas
analizadas
4 Implica prioridad de intervencion ergonémica

FUENTE: Centro Nacional De Condiciones De Trabajo de Espafia



249

ANEXO No. 4

RESUMEN DEL REGLAMENTO 2393 PARA LA APLICACION EN

LA RECTIFICADORA UNIVERSALMOTOR CIA. LTDA
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Capitulo I1.
Edificios y
Locales

Art.22.Superficie y
Cubicacion en los
Locales y Puestos de
trabajo

. Altura del piso al techo como minimo 3 metros
. Puestos de trabajo tendran 2 m? de superficie por cada trabajador y 6

. En establecimientos de servicio, la altura podra quedar reducida a

. Para el célculo de superficie y volumen se deducird del total, el

m?® de volumen por cada trabajador.

2,30 m pero respetando la cubicacién de 6 m® por trabajador
garantizando la suficiente renovacién del aire.

ocupado por maquinas, aparatos, instalaciones y materiales.

Art.23.Suelos, Techos
y Paredes.

. El pavimento constituird un conjunto homogéneo, liso y continuo, no

. Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de

deslizante y de facil limpieza.

ser lavadas y desinfectadas.

Art.24. Pasillos

. Deben tener un ancho adecuado a su utilizacion.
. La separacion entre maquinas u otros aparatos no serd menor a 800

. Hornos u otro foco radiante de calor se dejara como minimo 1,50

. Los pasillos y corredores en todo momento se mantendran libres de

milimetros, contdndose desde el punto méas saliente del recorrido de
las partes moviles de cada maquina. (Ademéas protecciones y
sefializacion con franjas pintadas en el suelo).

metros alrededor del mismo.

obstaculos y objetos almacenados.

Art.26.Escaleras Fijas
y de Servicio.

. Todas las escaleras ofreceran suficiente resistencia para soportar una

. El espacio libre vertical ser4 superior a 2,20 metros desde los

. En caso de escaleras de material perforado, en zonas donde puedan

. Ninguna escalera debe tener mas de 2,70 metros de altura de una

. En el conjunto de la escalera no existira variaciones en la profundidad
. Toda escalera de cuatro a mas escalones debera estar provista de su

. Los pasamanos deberan ser instalados a 900 milimetros de altura.
. Las escaleras de servicio deben ser al menos de 600 milimetros de

. Lainclinacién de las escaleras no sera mayor a 60 grado.

carga movil no menor de 500 Kg por metro cuadrado con un
coeficiente de seguridad de 4.

peldafios hasta el techo.

pasar personal por debajo sera de 14 milimetros como ancho
maximo.

plataforma de descanso a otra y los descansos como minimo 1,10
metros medida en direccion a la escalera.

de la huella ni en la altura de la contrahuella en ningdn tramo.

correspondiente barandilla y pasa mano sobre cada lado libre.

ancho.

Art.30.Aberturas en
Pisos.

. Las aberturas en pisos, estardn siempre protegidas con

barandillas(Art.32)

Art.31.Aberturas en
Paredes

. Si existe peligro de caida al exterior de mas de 3 metros de altura

estaran protegidas por barandillas, rejas u otros resguardos.

Art.32.Barandillar y
Rodapiés

. Las barandillas y rodapiés seran de material rigido y resistente, no

. La altura de las barandillas sera de 900 milimetros a partir del nivel del

tendra astillas, ni clavos ni otros elementos similares susceptibles de
producir accidentes.

piso.

Art.33.Puertas y
Salidas

. Las salidas y puertas exteriores cuyo acceso sera visible o
. En los accesos a las puertas, no se permitirdn obstaculos que
. El ancho minimo de las puertas exteriores sera de 1,20 metros,

. Las puertas abriran hacia el exterior.
. Se procurard que la puerta de acceso permanezcan abiertas durante

. En lugares expuestos a incendios sera obligatorias dos salidas al

debidamente sefializado, seran suficientes en nimero y anchura.
interfieran la salida normal de los trabajadores.

cuando el nimero de trabajadores no exceda de 200.

los periodos de trabajo.

menos, situadas en dos lados distintos.

Art.34.Limpieza de
Locales

. Los locales de trabajo y dependencias anexas deberan mantenerse

. Los locales de trabajo se deberan limpiarse fuera de horas de trabajo.
. El pavimento no estara encharcado y se conservara limpio de aceite,

. Como liquido de limpieza se empleara preferentemente detergentes,

. Para las operaciones de limpieza se dotara al personal de

siempre en buen estado de limpieza.

grasa u otras materias resbaladizas.
caso contrario se extremaran las medidas de prevencién de incendios.

herramientas y ropa de trabajo adecuadas y en su caso EPI.

Art.39.Abastecimien
to de Agua

. En todo establecimiento o lugar de trabajo, debera proveerse en

. Debe disponerse cuando menos de una llave por cada 50

forma suficiente, de agua fresca y potable para consumo de los
trabajadores
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Capitulo 111
Servicios
Permanentes

. Queda expresamente prohibido beber aplicando directamente los

. En todo caso, el agua potable no procedente de una red ordinaria de

trabajadores recomendandose especialmente para la bebida las de
tipo surtidos.

labios a los grifos.

abastecimiento, deberd4 ser controlada periédicamente (cada 3
meses).

Art.40.Vestuarios

. Todos los centros de trabajo de cuartos vestuarios para uso del

personal debidamente separados para los trabajadores de uno u otro
SEXO.

Estaran provistos de asientos y de anuarios individuales, con llave
para guardar la ropa y el calzado.

Art.41.Servicios
Higiénicos

. El ndmero de elementos necesarios para el

aseo personal,
debidamente separados por sexo, se ajustaran a la tabla siguiente:

1 por cada 25 varones o fraccién

Excusados 1 por cada 15 muijeres o fraccién

Urinarios 1 por cada 25 varones o fraccion

1 por cada 30 varones o fraccién

Duchas 1 por cada 30 mujeres o fraccion

Lavabos

1 por cada 10 trabajadores o fraccién

Art.42.Excusados y
Urinarios

. Estaran provistos permanentemente de papel

. Cuando los excusados comunique con los lugares de trabajo seran

. Las dimensiones minimas de cada cabina sera de 1 metro de ancho

. Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior
. Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccién

. Los urinarios y excusados seran diariamente mantenidos limpios y

higiénico y de
recipientes especiales y cerrados para el depoésito de desechos.

completamente cerrados y tendra ventilacion al exterior natural o
forzada.

por 1,20 metros de largo y de 2,30 metros de altura.

y desodorizacion.

evacuados por cuenta del empleador.

Art.43.Duchas

. Se instalaran en compartimientos individuales para mujeres y

. Estaran perfectamente situadas en los cuartos vestuarios o préximas

comunes para varones y dotados de puertas con cierre interior.

a los mismos .Caso contrario se instalaran colgadores para la ropa.

Art.44.Lavabos

WN

. Estaran provistos permanentemente de jabon o soluciones jabonosas.
. Cada trabajador dispondra de sus Utiles de aseo de uso personal.
. A los trabajadores que utilicen sustancias grasosas o manipulen

sustancias toxicas se le facilitaran los medios especiales de limpieza
necesarios en cada caso, que no seran irritantes o peligrosos.

Art.45.Normas
Comunes a los
Servicios Higiénicos

. Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios,

2. Los empleadores velaran porque todos sus elementos estan siempre

. Que prohibo usar estos locales para funciones distintas a las que

duchas, lavabos y excusados, seran continuos, lisos e impermeable,
enlucidos en tonos claros y con materiales que permitan su limpieza
con liquidos desinfectantes.

en perfecto estado.

estan destinadas.

Art.46.Servicio de
Primeros Auxilios

. Todos los centros de trabajo dispondra de un botiquin de emergencia

2. Si el centro tuviera 25 o mas trabajadores simultaneos, dispondra

. El empleador garantizara el buen funcionamiento de estos servicios.

para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la
jornada de trabajo.

ademas de un local destinado a enfermeria.

Debiendo proveer de entrenamiento necesario.

Art.48.Traslado de
Accidentados y
Enfermos

. El empresario, en el respectivo lugar de trabajo, facilitara los recursos

. Se colocara en lugares visibles una relacion detallada de las

necesarios para el traslado del enfermo o accidentado, en forma
inmediata, al respectivo C.H

direcciones y teléfonos de la unidad asistencial del IESS y de otros
hospitales cercanos.

Capitulo V.
Medio Ambiente
y Riesgos
Laborales por
Factores
Fisicos,
Quimicos y
Bioldgicos.

Art.53.Condiciones
Generales
Ambientales:
Ventilacion,
Temperatura y
Humedad

. En todos los de trabajo y sus anexos se procurard mantener, por

2. En los locales de trabajos cerrados el suministro de aire fresco y

. Solo cuando resulte técnicamente imposible su generacion, emision y

. Se fijan como limite normales de temperatura °C del bulbo seco y

medios naturales o artificiales condiciones atmosféricas que aseguren
un ambiente cémodo y saludable.

limpio por hora y trabajador sera por lo menos de 30 m? salvo que se
efectlie una renovacion total del aire no inferior a 6 veces por hora.

transmision, se utilizaran los medios de proteccién personal o la
exposicion limitada.

humedo aquellas en que el grafico de confort térmica indiqgue una
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sensacion confortable.

Art.54.Calor

. En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones y

procesos se origine calor, se procurard evitar el superar los valores
méaximos establecidos en el grafico de confort del articulo anterior.

. En caso que se supere por el proceso tecnoldgico se recomienda

regulas los periodos de actividad de conformidad al TGBH indice de
temperatura del Globo y Bulbo Himedo, cargas de trabajo.

TIPO DE CARGA DE TRABAJO
TRABAJO LIVIANA MODERADA PESADA

Trabajo continuo: | 15 | TGBH=26,7 | TGBH=25,0

0, 11 0,
75% trabajo, 25% | 1Gpy_30's | TGBH=28.0 | TGBH=25.9
descanso c/h

Art.55.Ruido y
Vibraciones

. La prevencion se realizara utilizando indice del grafico de confort del

articulo 53.

. Las maquinas que produzcan ruido o vibraciones se ubicaran en

recintos aislados si el proceso lo permite y sera objeto de un proceso
de mantenimiento adecuado.

. El limite méaximo de presién sonora es de 85 decibeles escala A del

sonémetro, medidos en lugares donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza para el caso continuo de 8 horas de trabajo.
No excedera los 70 decibeles de ruido en actividad intelectual, tarea
de regulacion, concentracion y célculo.

. En caso de ruidos continuos, los niveles sonoros en decibeles con el

filtro A en relacién al tiempo de exposicién tenemos:

NIVEL SONORO TIEMPO DE EXPOSICION
(dB/A-lento) Por jornada/hora
85 8
90 4
100 2

. Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser

anualmente objeto de estudio y control audiométrico.

Art.56.lluminacion,
Niveles Minimos

Todos los lugares de trabajo y transito deberan ser dotados de
suficiente iluminacién natural o artificial.
Los niveles minimos se calcularan en base a la tabla.

ILUMINACION MINIMA ACTIVIDADES

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso
Operaciones en que la distincion no sea

50 luxes esencial como manejo de materias,

servicios higiénicos, embalaje.

Siempre que sea esencial la distincién
300 luxes media de detalles tales como:
contabilidad.

Trabajos en que sea indispensable una
fina distincion de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como:
fresado y torneado.

500 luxes

Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de
operacion de las maquinas o herramientas donde los factores de
deslumbramiento y uniformidad resulten aceptables.

Se realizar4 una limpieza periédica de las superficies iluminantes
para garantizar su constante transparencia.

Art.57.lluminacién
Artificial

. Norma General: Se empleara iluminacién natural o artificial para

garantizar la seguridad, no viciar la atmosfera del local, ni presentar
peligro de incendio o explosion.

. lluminacién localizada: Cuando la indole de trabajo exija la

iluminacion intensa de un determinado lugar, se combinara la
iluminacion general con otra local, evitando el deslumbramiento.

. Uniformidad de la iluminacién general: La relacién entre los valores

minimos y maximos de la iluminacién general, medida en luxes no
sera inferior a 0,7 para asegurar la uniformidad.

. Para evitar el deslumbramiento:

-No se empleara lamparas desnudas a menos de 5 metros.

-El angulo del rayo luminoso de un foco dirigido con la horizontal del
0jo no sera menor de 30° (ideal 45°).

-Se prohibe el uso de fuentes de luz que produzcan oscilaciones, a
excepcion de las luces de emergencia.

-El reflejo e imagenes en las fuentes brillantes se evitaran mediante el
uso de pintura mate, pantallas, y otros.

. lluminacion fluorescente: Los focos luminosos seran como minimo

dobles, debiendo conectarse repartidos entre las fases y no se
alimentaran con corriente que no tengan como minimo cincuenta
periodos por segundo.




253

Art.58.lluminacion
de Socorro y
Emergencia

=

. Se debe mantener un nivel de iluminacién de 10 luxes por el tiempo

. Su fuente debe ser independiente a la fuente normal.

suficiente, para que la totalidad de personal abandone normalmente
el &rea de trabajo afectada.

Art.60.Radiaciones
Infrarrojas

. La exposicion se limitar4 en relacion con la intensidad de la radiacion

. Proteccion personal: Los trabajadores expuestos en intervalos

. Prohibiciones de exposicion: Se prohibe a menos de 18 afios y a

y la naturaleza de su origen.

frecuentes a estas radiaciones seran provistos de equipos de
proteccion ocular y otros necesarios.

mujeres en gestacion de 5 meses en adelante, asi como a personas
que padezcan enfermedades cutdneas o pulmonares en proceso
activo.

Art.61. Radiaciones
Ultravioletas

. Sefializacion del riesgo e instruccioén a los trabajadores.
. Soldadura al arco eléctrico: Se efectuard en compartimientos o

. Proteccion personal: Se dotard de gafas o pantallas protectoras con

cabinas individuales.

cristales absorbentes se radiacion, y de guantes y crema aislantes
para proteger las partes que quedan al descubierto.

Art.63.Sustancias
Corrosivas,
Irritantes y Toxicas,
Precauciones
Generales

2. Los bidones y demas recipientes que los contengan estaran

. Instruccion a los trabajadores: (teoria y practica)

. Esta prohibida la introduccién, preparacion o consumo de alimentos,

. Para el personal expuesto se extremaran las medidas de higiene

-Riesgos presentes en la salud

-Métodos y técnicas de operacion

-Precauciones a adoptar

-Necesidad de cumplir las prescripciones médicas.

debidamente rotulados y dispondran de tubos de ventilacion
permanente.

bebidas o tabaco.

personal.

Art.64.Sustancias
Corrosivas,
Irritantes, Toxicas.
Exposicion
Permitida

. En lugares donde se manipulen no deberan sobrepasar los valores

méaximos permisibles, que se fijaren por el Comité Interinstitucional.

Art.65. Sustancias
Corrosivas,

Irritantes, Toxicas.
Normas de Control

. Normas Generales: Se aplicard normas sobre la fuente de emisién, si
. Cambio de Sustancias: Se procurara sustituirlas por otra de menor

. Ventilacion Localizada: Cuando no pueda evitarse, se implantara un

. Proteccion Personal: En caso de no viable la disminucién, se

. Regulacion del Periodo de Exposicion: Cuando no se pueda eliminar

eso no fuere posible se modificara las condiciones ambientales.
riesgo, siempre que el proceso industrial o permita.

sistema adecuado de ventilacion localizado, lo méas cerca posible de
la fuente de emision.

empleara EPI adecuados.
la accién de los contaminantes sobre los trabajadores con las

técnicas anteriores, incluso con los EPI se establecerd tiempos
maximos de exposicion.

Art.66. De los
Riesgos Bioldgicos

. Los trabajadores expuestos a virus, hongos, baterias, insectos, etc.

. Se evitard la acumulacion de materias organicas en estado de

nocivos para la salud deberan ser protegidos de forma indicada por la
ciencia médica

putrefaccién. Mantenerse libres de insectos y roedores.

Capitulo 1.
Instalaciones de
Maquinas Fijas

Art.73. Ubicacion

1. Estaran ubicadas en &reas que permitan su correcto montaje y
una ejecucion segura de las operaciones.

2. Se colocaran sobre suelos de resistencia suficiente para soportar
las cargas estéticas y dinamicas permisibles.

3. Su anclaje no deberan afectar a la estructura del edificio ni para

los trabajadores.
. Si el proceso lo permiten deber instalarse en lugares apartados.
. El personal de su manejo utilizara su respectivo EPI.

Art.74.Separacion de
las maquinas

NILES

. Para el mantenimiento, la distancia minima entre las partes fijas o

moviles mas salientes no serd inferior a 800 milimetros.

2. Para maquinas donde el trabador se situé entre la pares y la
magquina, este espacio serd minimo de 800 milimetros con las
partes fijas 0 moviles més salientes de la maquina.

3. Se establecera zonas de seguridad entre el pasillo y el entorno

del puesto de trabajo con una zona no minimo de 400 milimetros.

Art.75.CoIocapién de
Materiales y Utiles

1. Se estableceran en las proximidades de las méaquinas zonas de
almacenamiento de material y productos elaborados.

2. Los utiles de las maquinas se deben guardar ordenadamente en
armarios, mesas o estantes adecuados.
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3. Se prohibe almacenar en las proximidades herramientas de
maéguinas ajenas a su funcionamiento.

Art.76.Instalacién de 1. Toda}s las partes fijas y mévjles ggrén eficazmgnte protegidas
Resguardos y mediante resguardos u otros dlsp(_)smvos d(—j: seguridad. _

. " 2. Estos resguardos podran ser retirados Unicamente para realizar
Dlsposltlvos de operaciones de mantenimiento o reparacion, una vez terminada
Seguridad dichas operaciones seran inmediatamente repuestos.

1. Deben suministrar una proteccion eficaz

Capitulo I1. 2. Preven_gan todo acceso a la zona de peligro durante las

L operaciones.

Prptegmon qe Art.77.Caracteristicas 3. No ocasiones molestias al operario.

Maquinas Fijas de los Resguardos 4. No infieran innecesariamente en la produccion.

5. Constituyan parte integrante de la maquina.

6. Estan construidos de material metalico.

7. Estén fuertemente fijados.

Art.79. Dimensiones de 1. Las dimensiones es'ta_rén acqrde de los elementos a proteggr.
los Resauardos. 2. Para elementos moéviles peligrosos, hasta una altura minima de
9 2,50 metros sobre el suelo o plataforma.
Art.85. Arranque y 1. Los dispositivos de parada deberan estar perfectamente
Paradas de Maquinas sefialados, facilmente accesibles y concebidos de forma tal, que
Fijas resulte dificil su accionamiento voluntario.
1. Los interruptores de los mandos de las maquinas estaran
. Art.86.Interruptores disefiados, colocados e identificados de forma que resulte dificil

Capitulo Il su accionamiento involuntario.

Organos de 1. No sobresalir ni estar al ras de la superficie de la caja de mandos,

Manejo Art.87. Pulsadores de de tal manera que obliguen al introducir el extremo del dedo para

Puesta en Marcha accionarlos.

2. Preferiblemente de menor tamario que los de parada.

Art.88 Pulsadores de 1. Los pl_JIsadores de parada seran féc_ilmente acct_esibles desde
da cualqu_|e_r punto del puesto de trabajo, sobresaliendo de la
Para superficie en la que esté instalados.

1. Las maquinas se utilizardn Gnicamente en las funciones para las
gue han sido disefiadas.

2. Todo operario que utilice una maquina debera esta instruido y

Art.91.Utilizacién entrenado adecuadamente de su manejo y en los riesgos
inherentes a la misma.

3. No se utilizara una maquina si no esta en perfecto estado de
funcionamiento. Con sus protectores y dispositivos de seguridad.

1. El mantenimiento de méaquinas debera ser de tipo preventivo y
programado.

. 2. Las operaciones de mantenimiento seran establecidas por el

S?F"tu'c_’,lv- fabricante.

llizacion'y _ 3. Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con

Mantenimiento Art.92.Mantenimiento las maéquinas paradas, preferiblemente con un sistema de

de Maquinas bloqueo.

Fijas 4. La eliminacion de los residuos se efectuard con la frecuencia
necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto
de trabajo.

1. Las maquinas se utilizaran anicamente en las funciones para las
gue han sido disefiadas.

2. Todo operario que utilice una maquina debera esta instruido y
entrenado adecuadamente de su manejo y en los riesgos
inherentes a la misma.

Capitulo V. L 3. No se util_izaré una maquina si no est_é en perfecto estqdo de

Maquinas Art.94.Utilizacién y funmo_namlento_. _Con sus protec_:tores y dlsposmvos de segurlqad.

o Mantenimiento 4. Al dejar de utilizar las maquinas portatiles, aun por periodos

Portatiles breves, se desconectaran de su fuente de alimentacion.

5. Se almacenaran en lugares limpios, secos y de modo ordenado.

6. Estaran ubicados protegidos de manera que no haya riesgo de
puesta en marcha de forma involuntaria.

7. Todas las maquinas herramientas de accionamiento eléctrico, de
tension superior a 24 voltios, debe ir provista de conexion a tierra.

1. Estaran construidas de material resistente

2. La unién entre sus elementos sera firme,

3. Los mangos o empufiaduras serdn de dimensiones adecuadas,
no tendran bordes agudos ni superficies resbaladizas.

Capitulo VI. Art.95.Normas 4. Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente

Herramientas o S afiladas.

Manuales Generales y Utilizacion 5. Se mantendran en perfecto estado de conservacion.

6. Durante su uso estardn libres de grasas, aceites u otras
sustancias deslizantes.

7. Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos,

escaleras u otros lugares elevados.
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8. Se utilizaran Unicamente para los fines especificos de cada una
de ellas.
1. Todos los elementos que constituyen la estructura, mecanismos y
Art.99.Construccion y accesorios seran de material sélido
Conservacion 2. Se deben conservar en perfecto estado y orden de trabajo, segin
las instrucciones del fabricante.
1. La carga méaxima en Kilogramo, se marcaran en el mismo en
£ forma destacada, faciimente legible e indeleble.
Art.100.Carga Maxima 2. Se prohibe cargar estos aparatgos con pesos superiores a la carga
Capitulo I. maxima, excepto en las pruebas de resistencia.
Aparatos de 1. La elevacion y descenso de las cargas se hard lentamente,
lzar-Normas evitando toda arrancada o parada brusca.
Generales Art.101.Manipulacién 2. No se dejaran los aparatos de izar con cargas suspendidas.
de la Carga 3. Se prohibe el descenso de la carga en forma de caida libre.
4. Los operadores utilizardn los medios de protecciéon personal
adecuados.
1. Los aparatos elevadores seran inspeccionados minuciosamente
Art.102.Revision y los cables, cadenas, cuerdas, ganchos, poleas, etc.
Mantenimiento 2. Seréan inspeccionados y probados completamente por lo menos
una vez al afio.
1. La maxima carga tolerada debe estar impresa en una placa.
2. Las cadenas nuevas o reparadas seran probadas antes de utilizar
(coeficiente de seguridad al menos 5)
3. Los anillos, ganchos, eslabones o argollas seran del mismo
Art.105.Cadenas material.
4. Todas las cadenas seran revisadas antes de ponerse en servicio.
Capitulo II. 5. Se mantendran libres de nudos o torceduras.
Aparejos 6. Seran remplazadas cuando se hayan alargado mas del 5% de su
longitud.
1. Seran de acero o de hierro forjado o compuesto de planchas de
acero.
Art.108.Ganchos 2. Estaran equipados con pestillos u otros dispositivos de seguridad.
3. Las partes que estén en contacto con cadenas seran
redondeadas.
1. Las gatas para elevar cargas se apoyaran sobre bases firmes y se
Art.112. Gatas para cologarén (Fj’ebidamente cgntradasr))/ \)//erticales. Y
elevar Pesos 2. Se emplearan solo para cargas permisibles
Capitulo 111 Art.111. Caprias y Cabrestantes Accionados a Mano
Clases de Art.113. Gruas. Normas Generales

aparatos de lzar

Art.114. Cabinas de Gruas
Art.115. Grlas Automotores
Art.116. Grias Monocarril
Art.117. Gruas de Pescante
Art.118. Puentes. Gruas.

Capitulo V.
Manipulacion y
Almacenamiento

1.

El transporte de materiales en lo posible debe ser mecanizado,
usando para el efecto elevadores u otros.

. Los trabajadores encargados deberan ser instruidos sobre la

forma adecuada de efectuar estas operaciones.

. Cuando se levanten o conduzcan cargas entre dos personal, la

operacion sera dirigida solo por una.

. El peso maximo de la carga gue puede soportar es:

Art.128.Manipulacion

Varones hasta 16 afios 35 libras

de Materiales.

Mujeres hasta 18 afios 29 libras

Varones de 16 a 18 afios 50 libras

Mujeres de 18 a 21 afios 25 libras

Mujeres de 21 afios 0 mas 50 libras

Varones de mas de 18 afios Hasta 175 libras

5.

Los operarios destinados para esta actividad iran provistos de
protecciones personales apropiadas.

Art.129. 1
Almacenamiento de
Materiales

Los materiales sera almacenados de forma que no interfieran con
el funcionamiento adecuado de la maquina, el paso libre de los
pasillos y lugares de transito

Capitulo VI
Vehiculos de
Cargay
Transporte

Art.131.Carretillas o
Carros Manuales 2.

3.

. Seran de materiales resistentes en relacion con las cargas que

hayan de soportar y de modelo apropiado para el transporte a
efectuar.

Se colocaran los materiales, sobre los mismos de forma que
mantenga el equilibrio y nunca se sobrecargara.

Las empuiaduras estaran dotadas de guardamanos

Capitulo VII.
Manipulacion,
Almacenamiento

Art.135.Manipulacién 1

El encargado de la operacion ser& informado por la empresa y por

de Materiales escrito lo siguiente:
Peligrosos -La naturaleza de los riesgos presentado por los materiales.
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y Transporte de
Mercaderia
Peligrosa

-Medidas que se deben tomar en caso de contacto con la piel,
inhalacion e ingestion.

-Acciones que deben tomarse en caso de un incendio.

Las normas que se hayan de adoptar en caso de rotura o deterioro
del envase.

Art.137.Tanques para
Almacenar Fluidos
Peligrosos No
Inflamables

1

. Los tanques para almacenar, deberan estar:
-Separados del suelo mediante estructuras o bases
convenientemente alejados de las demas instalaciones.
-Cubiertos con pintura protectora adecuada para
corrosion.

-Rodeado de un foso en caso de derramamiento, si el caso lo
amerita

sélidas y

evitar la

Capitulo 1.
Prevencién de
incendios,
Normas
Generales

Art.144. Estructura de
los Locales

. En la construccion de locales se emplearan materiales de alta
resistencia al fuego, recubrimiento lo menos resistente con el
revestimiento protector mas adecuado.

Art.146.Pasillos,
corredores, Puertas y
Ventanas

. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de
obstaculos y seréa de facil apertura.

. En lugares donde se pueda propagar rapidamente, existira al
menos dos puestas de salida.

. En locales con riesgos de incendio ningun puesto distara méas de
50 metros.

Art.147.Sefales de
Salida.

. Todas las puestas exteriores, ventanas practicables y pasillos de
salida estaran claramente rotuladas con sefiales indelebles y
perfectamente iluminados o fluorescentes.

Art.150. Soldadura u
Oxicorte

. Las operaciones de soldadura u oxicorte se acompafiaran de
especiales medidas de seguridad, despejandose o cubriéndose
adecuadamente los materiales combustibles préximos a la zona
de trabajo.

Art.153. Adiestramiento
y Equipo

2.

. Todos los trabajadores deberan conocer las medidas para lo cual:

-Sera instruido de modo conveniente.

-Dispondréa de elementos y medios de proteccion personal.

El material destinado al control de incendios no podra ser

utilizado para otros fines.

. Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar
segun las instrucciones que recia y dar la llamada en peticion de
ayuda.

Capitulo II.
Instalacién de
Deteccion de

Art.154.Instalaciones

1. En locales de alta concurrencia o peligrosidad se instalaran

sistemas de detecciéon de incendios, los cuales minimo estaran
compuestas por:
-Equipos de control y sefializacion

Incendios -Detectores
-Fuentes de suministro de energia
1. Los extintores de clasifican en funcion del agente extintor:
-Extintor de agua
-Extintor de espuma
-Extintor de polvo
-Extintor de anhidrido carbénico
-Extintor de hidrocarburos halégenos
-Extintor especifico para fuga de metales
Capitulo 111. 2. S_e _instalaré el tipo de extintor adegqadq en funcién ' de las
Instalacién de Art.159 Extintores distintas clases de fuego y de las especificaciones del fabricante.
N P 3. Clasificacion y control de incendio
EX““C'P“ de Moviles CLASE B: Liquidos inflamables, tales como gasolina, aceite,
Incendios grasas, solventes. Selo representa con un cuadro de color rojo.
Se eliminando empleando una capa de:
-Polvo quimico seco
-Anhidrido carbénico
-Espuma quimica
-Liquidos vaporizantes
No se recomienda usar agua
) 1. En locales de alta concurrencia o peligrosidad se instalaran
Capitulo II. sistemas de deteccion de incendios, los cuales minimo estaran
Instalacién de Art. 154 compuestas por:
Deteccion de . ) -Equipos de control y sefializacion
Incendios -Detectores
-Fuentes de suministro de energia
Capitulo VI. 1. Se establecera en orden a indicar la existencia de riesgos y
Sefializacion de med:das a agopc}ar qnte los _mismdos, y _c(iject'erminar el
] - emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad.
Seguridad- Art.164.0bjeto 2. No sustituirdn en ningun caso a la adopcion obligatoria de las
Normas medidas preventivas, colectivas o personales.
Generales 3. El riesgo que indica sera facilmente advertido o identificado.
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. Estos elementos se mantendran en buen estado de utilizaciéon y

conservacion.

. Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion

y significado.

Art.165.Tipos de
Sefales

. Se pueden clasificar en 6pticas y acusticas.
. Las sefiales Opticas se usard con iluminacion externa o

incorporada de modo que combinen formas geométricas y
colores.

. La frecuencia de las sefiales acusticas sera diferenciable del

ruido ambiente y su nivel no excedera lo permitido.

Capitulo VII.

Art.167.Tipo de Color

. Se atenderan a las especificaciones en las normas INEN

. Tendra una duracién conveniente, en las condiciones normales de

empleo.
Colores de Art.168. Condiciones . Su utilizacién se hara de tal forma que sean visibles en todos los
seguridad de Utilizacion casos.
. La sefializacién éptica a base de colores se utilizard Unicamente
con las iluminaciones adecuadas
. Las sefiales se clasifican por grupos en:
Art.169. Clasificacion -Sefiales de prohibicién (SP)
e -Sefiales de obligacién(SO)
Capitulo VIII: de las Sefales -Sefiales de prevencion o advertencia(SA)
Sefales de Sefiales de informacién(Sl)
Seguridad . El nivel de iluminacion en las superficie de la sefial ser& como

Art.170.Condiciones
Generales

minimo de 50 lux

. El contraste de luminosidad de los colores existentes en una

sefial sera como minimo 25%

FUENTE: Ministerio de Relaciones Laborales
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PLANO No. 1

MAPA DE RIESGOS POR AREA
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PLANO No. 2

SENALIZACION DE LAS AREAS DE

TRABAJO Y MAQUINAS
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PLANO No. 3

SENALIZACION PARA EVACUACION



