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CAPITULO |
1. ANTECEDENTES

Actualmente las redes de miembros de las células G12 de la iglesia Comunidad de Fe en
Quito son administrados de forma artesanal e instintiva, su avance, crecimiento, fidelidad
y otros indicadores; son registrados en archivos de Excel por sus lideres; esta
informacion es luego condensada manualmente por los lideres de red en otro archivo
Excel con los datos de todas las células. Esta metodologia no toma en cuenta algunos
eventos, como pueden ser las salidas de los miembros de la célula o los lideres, los
cambios de célula por parte de los miembros entre otros. Otro requerimiento es conocer el
reporte de avance de los miembros de célula y lideres asi como el enviar notificaciones y

comunicados a todos los miembros de forma mas rapida y eficiente.

Dados los avances tecnoldgicos tanto en software como en hardware, asi como las
facilidades de uso de la red de redes, se propone desarrollar un sistema en la plataforma
web que cumpla con los estandares de calidad de software e incluya la tecnologia

moderna.

1.1. FORMULACION Y SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

1.1.1. FORMULACION

¢,Como administrar los datos de los miembros de las células evangélicas (g12) de manera
agil, segura e intuitiva, de tal forma que puedan ser revisados y difundidos en tiempo real,
manteniendo un acceso seguro y una administracion eficiente de los usuarios?

1.1.2. SISTEMATIZACION

¢,Como hacer que la informacion sea cargada en menor tiempo que el normal?

¢, Como adaptarse rapidamente a los nuevos requerimientos de los actores de células?

¢, Como manejar una metodologia de desarrollo eficiente?



¢, Como restringir los accesos a la informacion de acuerdo a las normas implementadas

por los nuevos estandares de web?

¢ Existen herramientas desarrolladas y probadas para implementar RAD y el patrén MVC?

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema que automatice todo el manejo de la informacion de los miembros
de células evangélicas mediante el desarrollo del sitio web de gestién informatica bajo

herramientas open source.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Mejorar la comunicacion entre los lideres de célula y los miembros de la misma.

» Levantar la informacion y requerimientos necesarios para el funcionamiento del

sistema.
» Disefiar el esquema légico de la base datos, actualmente creado en Excel.

» Disefiar el esquema de navegacion del sitio mediante la légica MVC que

implementa el framework de desarrollo web Symfony.
* Implementar los modulos de manejo de datos

e Realizar pruebas unitarias y funcionales, con datos de prueba y en sitio para

garantizar que los requisitos sean solventados.
« Adjuntar el sistema a un servidor web Apache para hacer uso del sitio en Internet.

» Realizar la difusion del sitio web de gestion de escuela mediante el sitio oficial de la

iglesia, y los boletines dominicales.

e Debido a que Scrum genera proyectos de mejora continua, siempre es
recomendable contratar el proyecto por horas de trabajo y no por un periodo
determinado para evitar roces con los clientes respecto de requerimientos o

historias no informadas.



» Es importante aclarar a los clientes, interesados, duefios de producto y demas
usuarios finales que Scrum no necesariamente implica una terminacion pronta de

un proyecto sino la entrega de parciales funcionales.

1.3. JUSTIFICACION

Debido a los avances en las tecnologias de la informacién CDFE tiene como propdsito
automatizar la informacion relacionada con sus células G12 y acceder a ellos a través de

internet con disponibilidad 24/7.

Por tal motivo es necesario desarrollar un Sistema Web con el cual se administrara la

informacion de forma sencilla y rapida.

1.4. ALCANCE Y LIMITACIONES

El Sistema Web, contara con:

» Seguimiento de Discipulos nuevos
* Notificaciones y Alertas
» Informacion actualizada de discipulos y lideres.

e Generacion de reportes de crecimiento de discipulos.

1.5. PRESUPUESTO

Infraestructura Laptop HP G42 $ 800,00
Laptop HP mini $ 400,00
Desktop Clon PC Komputer $ 650,00
Servidor Linux-Server Grove $ 400,00

Software Eclipse Juno $-
Tortoise SVN $-
Windows 7 Professional $ 289,99
Symfony Framework $-
Agilefant $-
Power Designer 15.0 $-

Recursos Humanos Analista Programador $ 1.200,00
Analista Programador $ 1.200,00

TOTAL $ 4.939,99




CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

Al momento no se han creado sistemas informaticos para atender los requerimientos de
las redes evangelistas, por lo que no ha sido posible llevar control sobre los avances de
los miembros asi como los problemas e inconvenientes que cada uno de ellos puedan
tener. En este segmento se describiran brevemente los requerimientos que los lideres de
célula y lideres de red tienen para administrar el crecimiento de los miembros de sus

células.

1. Los miembros de célula requieren conocer el estado de su crecimiento asi como
reportar sus problemas y enviar devocionales a los lideres de su célula.
2. Los miembros de célula requieren recibir notificaciones e informaciones sobre las
actividades semanales que tendra en su célula.
3. Los Lideres de célula requieren administrar los datos informativos de sus nuevos
integrantes.
4. Los Lideres de célula requieren mantener un contacto activo con sus nuevos
integrantes para:
» Enviar informacion relacionada para ayudar al crecimiento de cada persona
nueva.
» Enviar notificaciones e informaciones sobre las actividades semanales que
la célula tendré.
* Recibir los devocionales de los miembros nuevos y antiguos y sus
preguntas e inquietudes de los mismos.
5. Los lideres de célula requieren generar y administrar los reportes del avance de los
miembros de su célula estos reportes son conocidos como “celugramas”.
6. Los Lideres de célula requieren enviar los celugramas a los Lideres de Redes.
7. Los lideres de célula requieren generar reportes graficos del crecimiento de los

miembros uno por uno.



8. Los lideres de célula requieren llevar un seguimiento de la situaciéon de cada uno
de los miembros de la forma mas rapida y eficiente posible.
9. Los Lideres de redes necesitan asignar segun los sectores en que viven los

Lideres de célula a los nuevos integrantes.

2.1. LAPLATAFORMA WEB

2.1.1. OPEN SOURCE

Aparecié en 1998, entendiendo como "software que se puede leer, modificar y redistribuir
gratuitamente”, con ello el cédigo original evoluciona, se desarrolla y mejora adaptando a
las necesidades de los usuarios, corrigen sus errores a una velocidad impresionante,
mayor a la aplicada en el desarrollo de software convencional o cerrado, dando como

resultado la produccidon de un mejor software.

El Open Source o Cbdigo Abierto es una forma de desarrollar y distribuir el software, es
un término que se aplica a los programas cuyo cédigo fuente esta disponible al publico
para que cualquier persona pueda mejorar, corregir, ampliar o adaptarlos para sus
necesidades o los de una comunidad determinada a diferencia del cédigo cerrado que no

estd al alcance del publico y dicho software no puede evolucionar.

La idea del cédigo abierto se centra en la premisa de que al compartir el codigo, el
programa resultante tiende a ser de calidad superior al software propietario.

(Joseph Feller, Brian Fitzgerald, Scott A. p 1-3 (Is Open Source Revolutionizing the
Software Industry?) y 58-61 (A FRAMEWORK ANALYSIS OF THE OPEN SOURCE
SOFTWARE DEVELOPMENT PARADIGM))

2.1.2.PHP

En el presente proyecto se ha hecho uso de PHP en su version 5.2.6 debido a los

requerimientos del framework Symfony que se detallara en capitulos posteriores.

PHP es un acronimo recursivo que significa PHP Hypertext Pre-processor (inicialmente
PHP Tools, o, Personal Home Page Tools). Fue creado originalmente por RasmusLerdorf
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en 1994; sin embargo la implementacion principal de PHP es producida ahora por The
PHP Group y sirve como el estandar de facto para PHP al no haber una especificacion
formal. Publicado bajo la PHP License, la Free Software Foundation considera esta

licencia como software libre.

PHP es un lenguaje interpretado de proposito general ampliamente usado, disefiado
especialmente para desarrollo web y que puede ser incrustado dentro de codigo HTML.
Generalmente se ejecuta en un servidor web, tomando el codigo en PHP como su entrada
y creando péaginas web como salida. Puede ser desplegado en la mayoria de los
servidores web y en casi todos los sistemas operativos y plataformas sin costo alguno. El
gran parecido que posee PHP con los lenguajes mas comunes de programacion
estructurada, como C y Perl, permiten a la mayoria de los programadores crear
aplicaciones complejas con una curva de aprendizaje muy corta. También les permite
involucrarse con aplicaciones de contenido dinamico sin tener que aprender todo un

nuevo grupo de funciones.

Cuando el cliente hace una peticién al servidor para que le envie una pagina web, el
servidor ejecuta el intérprete de PHP. PHP permite la conexion a diferentes tipos de
servidores de bases de datos tales como MySQL, Postgres, Oracle, ODBC, DBZ2,
Microsoft SQL Server, Firebird y SQLite.

PHP también tiene la capacidad de ser ejecutado en la mayoria de los sistemas
operativos, tales como UNIX (y de ese tipo, como Linux o Mac OS X) y Windows, y puede

interactuar con los servidores de web mas populares.
(Saether S, Aulbach A, Schmid E, Torben L Lerdorf R, Zmievki A, Ahto J, p 8)

(Carlos Vasquez Mifio Ferrol, p 10-13)

2.1.3.MYSQL

Es un sistema de gestion de base de datos, fue comercializado por primera vez en 1981
por IBM, el cual fue presentado a ANSI y desde entonces ha sido considerado como un

estandar para las bases de datos relacionales, licenciado bajo la GPL de la GNU.

MySQL es una idea originaria de la empresa open source MySQL AB establecida
inicialmente en Suecia en 1995 y cuyos fundadores son David Axmark, Allan Larsson, y

Michael "Monty" Widenius.



Este gestor de bases de datos es, probablemente, el gestor mas usado en el mundo del
software libre, debido a su gran rapidez y facilidad de uso. Esta gran aceptacion es
debida, en parte, a que existen infinidad de librerias y otras herramientas que permiten su
uso a través de gran cantidad de lenguajes de programacién, ademas de su facil

instalacion y configuracion.

MySQL fue escrito en C y C++ y destaca por su gran adaptacion a diferentes entornos de
desarrollo, permitiendo su inter actuacion con los lenguajes de programacién mas

utilizados como PHP, Perl y Java y su integracion en distintos sistemas operativos.

2.1.3.1. Caracteristicas MYSQL

* Emplea el lenguaje SQL para consultas a la base de datos.

 MySQL Server estéa disponible como freeware bajo licencia GPL.

* MySQL Enterprise es la version por suscripcion para empresas, con soporte las 24
horas.

» Trabaja en las siguientes plataformas: AlX, BSDi, FreeBSD, HP-UX, GNU/Linux,
Mac OS X, NetBSD, Novell NetWare, OpenBSD, OS/2 Warp, QNX, SGI IRIX,
Solaris, SunOS, SCO OpenServer, SCO UnixWare, Tru64, Microsoft Windows (95,
98, ME, NT, 2000, XP y Vista).

2.1.3.2. Versiones

e 1995 (23 de mayo): MySQL fue lanzado internamente.

e 1998 (8 de enero): lanzan la primera version de MySQL para Windows95 y NT.
e 2001 (enero): lanzan la version 3.23.

* 2002 (agosto): lanzan la version 4.0 beta.

e 2003 (marzo): lanzan la version 4.0.

e 2004 (junio): lanzan la version 4.1 beta.

e 2004 (octubre): lanzan la version 4.1.

e 2004 (marzo): lanzan la version beta 5.0

e 2005 (octubre): lanzan la version 5.0.

e 2008 (noviembre): lanzan la version 5.1

* Ajunio de 2010: esta disponible la version pre-lanzamiento 5.5

(Luke Welling, Laura Thomson, p 33-40 y 258-282)



2.1.4. SYMFONY

Symfony es un completo framework disefiado para optimizar el desarrollo de las
aplicaciones web, separa la logica de negocio, la légica de servidor y la presentacién de la

aplicacién web.

Proporciona varias herramientas y clases encaminadas a reducir el tiempo de desarrollo
de una aplicacion web compleja. Ademas, automatiza las tareas mas comunes,
permitiendo al desarrollador dedicarse por completo a los aspectos especificos de cada
aplicaciéon. El resultado de todas estas ventajas es que no se debe reinventar la rueda

cada vez que se crea una nueva aplicacion web.

Symfony esta desarrollado completamente con PHP 5. Ha sido probado en numerosos
proyectos reales y se utiliza en sitios web de comercio electrénico de primer nivel.
Symfony es compatible con la mayoria de gestores de bases de datos, como MySQL,
PostgreSQL, Oracle y SQL Server de Microsoft. Se puede ejecutar tanto en plataformas
*nix (Unix, Linux, etc.) como en plataformas Windows. A continuacidn se muestran

algunas de sus caracteristicas.

2.1.4.1. Caracteristicas de Symfony

Symfony se disefi0 para que se ajustara a los siguientes requisitos:

» Facil de instalar y configurar en la mayoria de plataformas (y con la garantia de que
funciona correctamente en los sistemas Windows y unix estandares).

* Independiente del sistema gestor de bases de datos.

» Sencillo de usar en la mayoria de casos, pero lo suficientemente flexible como para
adaptarse a los casos mas complejos.

» Basado en la premisa de "convenir en vez de configurar", en la que el desarrollador
solo debe configurar aquello que no es convencional.

» Sigue la mayoria de mejores prdcticas y patrones de disefio para la web.

 Preparado para aplicaciones empresariales y adaptables a las politicas y
arquitecturas propias de cada empresa, ademas de ser lo suficientemente estable
como para desarrollar aplicaciones a largo plazo.

» Cadigo facil de leer que incluye comentarios de phpDocumentor y que permite un

mantenimiento muy sencillo.
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» Facil de extender, lo que permite su integracién con librerias desarrolladas por

terceros.

2.1.4.2. Automatizacion de caracteristicas de proye  ctos web

Symfony automatiza la mayoria de elementos comunes de los proyectos web, como por
ejemplo:
La capa de internacionalizacion que incluye Symfony permite la traduccion de los datos y

de la interfaz, asi como la adaptacion local de los contenidos.

La capa de presentacion utliza plantillas y layouts que pueden ser creados por
disefiadores HTML sin ningun tipo de conocimiento del framework. Los helpers incluidos
permiten minimizar el cédigo utilizado en la presentacion, ya que encapsulan grandes

bloques de codigo en llamadas simples a funciones.

Los formularios incluyen validacion automatizada y relleno automatico de datos
("repopulation”), lo que asegura la obtenciéon de datos correctos y mejora la experiencia

de usuario.

Los datos incluyen mecanismos de escape que permiten una mejor proteccion contra los

ataques producidos por datos corruptos.
La gestion de la caché reduce el ancho de banda utilizado y la carga del servidor.

La autenticacion y la gestion de credenciales simplifican la creacibn de secciones

restringidas y la gestion de la seguridad de usuario.

El sistema de enrutamiento y las URL limpias permiten considerar a las direcciones de las

paginas como parte de la interfaz, ademas de estar optimizadas para los buscadores.

El soporte de e-mail incluido y la gestion de APIs permiten a las aplicaciones web

interactuar mas alla de los navegadores.

Los listados son mas faciles de utilizar debido a la paginacion automatizada, el filtrado y la

ordenacioén de datos.

Los plugins, las factorias (patrén de disefio "Factory”) y los "mixin" permiten realizar
extensiones a medida de Symfony.
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Las interacciones con Ajax son muy faciles de implementar mediante los helpers que
permiten encapsular los efectos JavaScript compatibles con todos los navegadores en

una Unica linea de cédigo.

2.1.4.3. Entornos de desarrollo de Symfony

Symfony puede ser completamente personalizado para cumplir con los requisitos de las
empresas que disponen de sus propias politicas y reglas para la gestion de proyectos y la
programacioén de aplicaciones. Por defecto incorpora varios ambientes de desarrollo
diferentes e incluye varios instrumentos que permiten automatizar las tareas mas

comunes de la ingenieria del software.

Los instrumentos que generan automaticamente coédigo han sido disefiados para hacer

prototipos de aplicaciones y para crear facilmente la parte de gestion de las aplicaciones.
Symfony implementa de forma nativa los siguientes ambientes de desarrollo:

 EIl ambiente de desarrollo : Este ambiente es usado por los desarrolladores
mientras trabajan en el desarrollo del proyecto.

« ElI ambiente de pruebas : Este ambiente es usado para realizar pruebas
automaticas del proyecto.

» El ambiente de pre-produccion : Es usado por el cliente para hacer pruebas de
demostracion y reportar problemas o fallas en las caracteristicas solicitadas.

* El ambiente de produccion : Este es el ambiente donde los usuarios finales

interactdan con el

El framework de desarrollo de pruebas unitarias y funcionales proporciona los
instrumentos ideales para el desarrollo basado en pruebas ("test-driven development").

La barra de depuracién web simplifica la depuracion de las aplicaciones, ya que muestra
toda la informacidn que los programadores necesitan sobre la pagina en la que estan

trabajando.

La interfaz de linea de comandos automatiza la instalacion de las aplicaciones entre

servidores.

Es posible realizar cambios "en caliente” de la configuracion (sin necesidad de reiniciar el

servidor).
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El completo sistema de log permite a los administradores acceder hasta el ultimo detalle

de las actividades que realiza la aplicacion.

2.1.4.4. Beneficios de Symfony para el cliente

Las anteriores ventajas son de gran utilidad para el desarrollador, pero ¢Cuales son
exactamente los beneficios que le aporta como cliente utilizar un framework como

Symfony? Para resumir un poco es necesario citar:

 Rapido desarrollo de webs “hechas a medida”, construidas con técnicas
sobradamente probadas y estandar.

* Menos errores debido al uso de cddigo fuente ampliamente probado y menos
lineas de codigo (por lo que también hay menos probabilidades de error y menor
coste).

* Implementacion de las ultimas tendencias, como AJAX y la ideologia Web2.0,
MVC, framework de Formularios, facilidad para testeo automatizado, etc.

* Independencia total de base de datos, debido a la capa ORM Propel o Doctrine.

* Las aplicaciones web resultantes son mas sencillas de mantener y/o ampliar
debido al uso de la estructura MVC (Model View Controller) que divide la aplicacién
en capas separadas. De esta forma facilita y acelera a los nuevos desarrolladores

la comprension del codigo de una web existente.

Sensio, la empresa detras del framework Symfony garantiza un soporte al usuario.

2.1.4.5. ¢ Por qué escoger framework Symfony?

Para el desarrollo de webs dinamicas en PHP hay diferentes frameworks disponibles, por

ejemplo symfony, CakePHP, Zend, Solar y Codelgniter, por citar algunos.

Se eligio el framework symfony porqué es uno de los frameworks mas completos y bien
integrados, ademas de tener una gran comunidad Open Source muy activa y profesional.
Symfony integra algunas de las mejores ideas y herramientas del mundillo PHP (una capa
ORM como Propel o Doctrine, YAML, arquitectura MVC, etc.) y esta inspirado en otros

frameworks como los citados anteriormente, ademas del archipopular Ruby on Rails.
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Actividad de los grupos de usuarios
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llustracion 3 - Nivel de popularidad de frameworks PHP

Ademas de éstas ventajas, el framework Symfony se puede extender facilmente con
cbdigo propio, o bien con funciones / codigo de otros frameworks y librerias. De esta
forma los desarrolladores ganan tiempo en el proceso de desarrollo de la aplicacion y
consiguen un codigo mas mantenible y testeable. También hay que mencionar la gran

popularidad de la que goza dicho framework, tanto en Espafia como en el mundo entero.
Entre las multiples ventajas técnicas de Symfony se encuentran:

» Todo el cédigo esta orientado a objetos y completamente en PHP5.

* Implementacion del patrén de disefio Modelo-Vista-Controlador (MVC) para una
estructura clara y flexible.

» Abstraccion de bases de datos via Mapeo Relacional de Objetos (ORM): las tablas
de la base de datos estan disponibles como objetos en el cddigo. La capa ORM
esta basada en Propel o Doctrine.

» Generacion automatica y configurable de “secciones de administracion”.

e Integraciébn de las librerias javascript mas populares (jQuery, Prototype,
Scriptaculous, YUI, entre otras), las cuales incluyen de serie funciones AJAX listas
para usar en nuestra aplicacion (autocompletados, drag&drop...).

e Avanzado sistema de cache que puede integrarse con otros sistemas de caché

existentes, como caché de archivos, APC, memcache, y otros.
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e Un parseador YML (YAML) propio, de forma que los ficheros de configuracién y la
descripcion del modelo de datos pueden ser descritos de forma sencilla y rapida (a
diferencia de los ficheros XML, con un sinfin de tags de apertura y cierre).

e Documentacion de gran calidad, asi como una amplia (y activa) comunidad de
desarrolladores.

» Symfony genera cddigo orientado a objetos para las funcionalidades mas comunes
del manejo de bases de datos.

* Genera interfaces CRUD (Crear Leer Actualizar Eliminar) para las tablas de la base
de datos.

* Permite trabajar en distintos ambientes; produccion, desarrollo (en el que se activa
una barra de herramientas para depuracion), test, pero también es posible crear
uno propio.

e Contiene 8.500 test unitarios y funcionales totalmente automéaticos, dando como
resultado uno de los frameworks mas estables y robustos.

e Muy adecuado para metodologias agiles de desarrollo como XP (Extreme

Programming) o Scrum.

2.1.4.6. La comunidad Symfony

En cuanto se abrié al publico el sitio web de Symfony (http://www.symfony-project.org/)
muchos desarrolladores de todo el mundo se descargaron e instalaron el framework,
comenzaron a leer la documentacion y construyeron sus primeras aplicaciones con

Symfony, aumentando poco a poco la popularidad de Symfony.

En ese momento, los frameworks para el desarrollo de aplicaciones web estaban en pleno
apogeo, y era muy necesario disponer de un completo framework realizado con PHP.
Symfony proporcionaba una solucion irresistible a esa carencia, debido a la calidad de su
codigo fuente y a la gran cantidad de documentacion disponible, dos ventajas muy
importantes sobre otros frameworks disponibles. Los colaboradores aparecieron en
seguida proponiendo parches y mejoras, detectando los errores de la documentacion y

realizando otras tareas muy importantes.

El repositorio publico de codigo fuente y el sistema de notificacion de errores y mejoras
mediante tickets permite varias formas de contribuir al proyecto y todos los voluntarios son
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bienvenidos. Fabien continda siendo el mayor contribuidor de codigo al repositorio y se

encarga de garantizar la calidad del cédigo.

Actualmente, el foro de Symfony, las listas de correo y el IRC ofrecen otras alternativas
validas para el soporte del framework, con el que cada pregunta suele obtener una media
de 4 respuestas. Cada dia nuevos usuarios instalan Symfony y el wiki y la seccion de
fragmentos de cddigo almacenan una gran cantidad de documentacion generada por los
usuarios. Cada semana el numero de aplicaciones conocidas desarrolladas con Symfony
se incrementa en 5 y el aumento continuo. La comunidad Symfony es el tercer pilar del

framework.
(Francois Zaninotto y FabienPotencier, p 8-15)

(Sensio Labs, p 11-18)

2.1.5. AGILEFANT

Agilefant es una herramienta open source basada en web creada para la administracion
de desarrollo de software con metodologias agiles. Esta herramienta ha sido desarrollada
por Software Business and Engineering Instituye (SoberlT) de la Universidad de
tecnologia de Helsinki. Agilefant esta construido para manejar facilmente los proyectos,

productos, Sprint, cuentos, notas y tareas.

1.2.5.1. Administracion de pila de producto

Los productos son el nivel superior en Agilefant. Desde el nivel de producto que se puede
ver y manipular la jerarquia de historias, desde objetivos de largo plazo (épicos) hasta el
final a las historias lo suficientemente pequefias como para caber dentro de una iteracion.

También se pueden programar historias en futuros proyectos e iteraciones.
Proyectos a liberar

El desarrollo se lleva a cabo como proyectos de liberacion. Proyectos del liberacion tener
un comienzo y un fin. Se puede planificar y monitorear el progreso de una liberacion,
priorizar estos contenidos utilizando una lista plana y utilizar la vista de arbol para ver y
organizar como las historias pequefias, historias priorizarlas se han desglosado de los
mas grandes. El progreso de lanzamiento del proyecto es visualizado con un grafico burn-
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up, que compara el alcance total del proyecto en puntos de la historia en contra de lo que

se ha hecho.
lteraciones

Las iteraciones contienen historias, las cuales pueden ser refinadas en las tareas que se
estiman en horas-hombre. Iteraciones independientes pueden contener historias de varios
productos diferentes. Esto apoya el trabajo de un equipo que trabaja en mas de un

producto en un sprint individual.
Trabajo diario

La pantalla de trabajo diario recoge todas las historias y misiones de un solo usuario a
través de los proyectos e iteraciones que esta involucrado en una sola vista. Cada usuario
tiene una cola propio trabajo personal, donde pueden colocar y dar prioridad a las tareas
como un término personal breve lista de tareas pendientes. A partir de esta cola de
trabajo, otros pueden ver lo que alguien esta pensando en hacer frente a otro. El punto de
vista de trabajo diario también calcula la carga de trabajo actual y futura del usuario
basada en tareas "horas-hombre estimaciones y el tamafio previsto de iteraciones futuras

y proyectos.
Seguimiento de Tiempo

Agilefant tiene incorporado un sistema de seguimiento de tiempo, lo que permite el
registro flexible de esfuerzo dedicado a los productos, proyectos, iteraciones, historias y /
o tareas - de acuerdo con el nivel de detalle necesario de inscripciones registradas, el
contenido de estos informes pueden ser exportados a hojas de Excel para un analisis mas

detallado.
Administracion de cartera

Muestra todos los proyectos de la cartera de liberacion en curso y futuras. En la vista de
cartera puede expresar prioridades de alto nivel mediante la clasificacion de los proyectos
de uno contra el otro. También puede crear vistas personalizadas que muestran
iteraciones seleccionados, proyectos, historias o personas clave y su carga de trabajo
actual.
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Permisos de acceso

Puede limitar el acceso a los productos en funcion de cada equipo. Ademas, hay dos tipos
de usuarios: administrador y no administrador, y lo que éste puede hacer en Agilefant es
limitado. Usted también puede compartir iteraciones como de solo lectura a través de
fichas de URL.

(Aalto University, SoberlT.Sitio web oficial de Agilefant, p: features)

2.1.6. POWER DESIGNER

Power Designer es la plataforma de modelamiento UML lider del mercado, proporciona un
lenguaje comun para todos los usuarios que colaboran en el disefio de sistemas. La
plataforma abarca todas las areas de analisis de sistemas como Modelo Entidad Relacion,

Modelo de clases, Modelo de Estados, Modelo de Requisitos, entre otros.

La principal ventaja de esta plataforma es que permite convertir los modelos conceptuales
en modelos fisicos y luego en cdédigo usable en varios lenguajes de desarrollo de

sistemas previa a la validacion de estandares de disefio y de desarrollo.

Power Designer también funciona como herramienta de andlisis de ingenieria reversa,
esta funcionalidad es de mucha utilidad para convertir un proyecto de codigo fuente en un
diagrama conceptual de tal forma que se pueda obtener una vision global de lo
desarrollado, esta funcionalidad es principalmente utilizada por profesionales de
Administracion de Bases de Datos para obtener el Modelo Entidad relacién de una Base
de Datos desarrollada previamente.

Power Designer tiene la funcionalidad para generar reportes de los diagramas que esta
plataforma administra, los diagramas son generados cumpliendo las respectivas normas
ISO de cada modelo, dichas normas pueden ser actualizadas por medio de las
herramientas de administracion propias de esta plataforma.

(Sybase, Inc. Physical Data Model. p 1-45, Modelamiento de Datos p 2-8)
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

3.1. RAD (DESARROLLO RAPIDO DE APLICACIONES)

El

desarrollo rapido de aplicaciones o RAD (Rapid Application Development) es un

proceso de desarrollo de software, desarrollado inicialmente por James Martin en 1980,

comprende el desarrollo iterativo, la construccion de prototipos y el uso de utilidades

CASE, es un modelo de proceso del desarrollo del software lineal secuencial que enfatiza

un ciclo de desarrollo extremadamente corto de "Alta velocidad" que crea un "sistema

completamente funcional" dentro de periodos cortos de tiempo.

Comprende las siguientes frases:

Modelado de gestién: Formular preguntas que seran el flujo de informacién entre

las funciones de gestion, ¢Qué informacién conduce el proceso de gestion? ¢Qué

informacion se genera? ¢Quién la genera? ¢A dénde va la informacion? ¢ Quién la

proceso?

Modelado de datos: Se definen las caracteristicas (llamadas atributos) de cada

uno de los objetos y las relaciones entre estos objetos.

Modelado de proceso : los objetos de datos definidos en la fase de modelado de

datos quedan transformados para lograr el flujo de informacion necesario para

implementar una funcion de gestion.
Generacion de aplicaciones:  Utilizacion de
técnicas de cuarta generacion, utilizan
herramientas automaticas para el software.
Pruebas de entrega: Se enfatiza la
reutilizacion, sin embargo, se prueba todos los
componentes nuevos y se ejercitar todas las

interfaces a fondo
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¢Por qué usar RAD?
- Prevenir presupuestos rebasados (equipo disciplinado en manejo costos).
« Prevenir incumplimiento de fechas (equipo disciplinado en manejo tiempo).

« Convergir tempranamente en un disefio aceptable para el cliente y posible para los

desarrolladores.

- Ahorrar tiempo de desarrollo, posiblemente a expensas de dinero o de calidad del

producto.
Problemas atendidos por RAD

- Con los métodos convencionales pasa un gran lapso de tiempo antes de que el
cliente vea resultados y llega a tardar tanto que para cuando el sistema esta listo,

los requerimientos del cliente han cambiado.
- Con los métodos convencionales no hay nada hasta que el 100% del sistema se ha
realizado, entonces se entrega el 100% del software.
3.1.1. CARACTERISTICAS DE RAD
Equipos Hibridos

» Equipos compuestos por alrededor de seis personas, incluyendo desarrolladores y
usuarios de tiempo completo del sistema asi como aquellas personas involucradas

con los requisitos.
Herramientas Especializadas

» Desarrollo “visual”, creacién de prototipos falsos (simulacién pura)
» Creacion de prototipos funcionales

* Mdltiples lenguajes, calendario grupal

» Herramientas colaborativas y de trabajo en equipo

» Componentes reusables, Control de versiones e Interfaces estandares(API)
Timeboxing

» Las funciones secundarias son eliminadas como sea necesario para

e Cumplir con el calendario.

21



Prototipos Iterativos y Evolucionarios

RAD tiende a funcionar cuando:

Es independiente, se usa mayormente bibliotecas existentes.
Distribucién limitada, interna o vertical.

Alcance del proyecto limitado.

El sistema puede dividirse en muchos modulos independientes.
El producto esta dirigido a un mercado altamente especializado.

El proyecto cuenta con fuertes limitantes de tiempos parciales (timeboxes).

RAD tiende a fallar cuando:

Existen pocos componentes reutilizables y existe un alto desempefio critico
El desarrollo no puede aprovechar herramientas de alto nivel.

Riesgos técnicos de tecnologia de punta.

El producto pone en riesgo la mision o la vida.

El producto no puede ser modularizado.

3.1.2. VENTAJAS DE RAD

Los entregables pueden ser facilmente trasladados a otra plataforma.
Visibilidad temprana.

Mayor flexibilidad.

Menor codificacion manual.

Mayor involucramiento de los usuarios.

Posiblemente menos fallas y costo.

Ciclos de desarrollo mas pequefio e Interfaz grafica estandar.

.DESVENTAJAS DE RAD

Costo de herramientas integradas y equipo necesario.
Menor precision cientifica.

Riesgo de revertirse a las practicas sin control de antafio.
Mas fallas (por sindrome de "codificar a lo bestia").

Funciones reducidas (por "timeboxing").
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(Word Press, p 1-5, Gonzalo Mena Mendoza, p 19-20, Joseph Feller, p 66-67)

3.2 SCRUM

Scrum es un proceso que tienes su origen en 1986, en el que se aplican de manera

regular un conjunto de buenas practicas para trabajar colaborativamente en equipo, y

obtener el mejor resultado posible de un proyecto.

En Scrum se realizan entregas parciales y regulares del producto final, priorizadas por el

beneficio que aportan al receptor del proyecto.

3.2.1.

FUNDAMENTOS DE SCRUM

Scrum se basa en el desarrollo incremental de los requisitos del proyecto en bloques

temporales cortos y fijos (iteraciones de un mes natural y hasta de dos semanas, si asi se

necesita).

3.2.2.

La priorizacion de los requisitos por valor para el cliente y coste de desarrollo en
cada iteracion.

El control empirico del proyecto. Por un lado, al final de cada iteracion se
demuestra al cliente el resultado real obtenido, de manera que pueda tomar las
decisiones necesarias en funcion de lo que observa y del contexto del proyecto en
ese momento. Por otro lado, el equipo se sincroniza diariamente y realiza las
adaptaciones necesarias.

La potenciacion del equipo, que se compromete a entregar unos requisitos y para
ello se le otorga la autoridad necesaria para organizar su trabajo.

La sistematizacion de la colaboracion y la comunicacion tanto entre el equipo y
como con el cliente.

El timeboxing de las actividades del proyecto, para ayudar a la toma de decisiones

y conseguir resultados.

BENEFICIOS DE SCRUM

Los principales beneficios que proporciona Scrum son:

Entrega mensual (o quincenal) de resultados (los requisitos mas prioritarios en ese
momento, ya completados) lo cual proporciona las siguientes ventajas:
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o Gestion regular de las expectativas del clientey basada en resultados
tangibles.
0 Resultados anticipados (time to market).
o Flexibilidad y adaptacion respecto a las necesidades del cliente, cambios en
el mercado, etc.
o Gestion sistematica del Retorno de Inversién (ROI).
o Mitigacion sistematica de los riesgos del proyecto.
* Productividad y calidad.
* Alineamiento entre el cliente y el equipo de desarrollo.

* Equipo motivado.

3.2.3. COMO FUNCIONA SCRUM

Lista tareas iteracion

Proceso
P o Scrum
Seleccion oo 2 Junio

reqguisitos 3 Junio

Lista objetivos/requisitos pricrizados

Rucuiiia Vuior Coair
o £

Sincronizaciones
diarias

ITERACION
15 0 30 dias

30 Junio 28 Junio

— '
Retrospectiva 4 ) 29 Junio
h 12 . :
- s Colaboracion cliente - equipo
Demos_tr:a cron Incremento de Calaboracién intraequipo
requisitos producio
Proyectosfgiles.ong
() ez ]

llustracién 4 - Ciclo de vida SCRUM

3.2.3.1. Actividades

« Planificacién de la iteracion (Sprint Planning)

e Ejecucion de la iteracién (Sprint)

* Reuniodn diaria de sincronizacion del equipo (Scrum Daily Meeting)
» Demostracion de los requisitos completados (Sprint Review)

* Retrospectiva (Sprint Retrospective)
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Re planificacién del proyecto

3.2.3.2. Responsabilidades

Cliente (Product Owner)
Facilitador (Scrum Master)

Equipo (Team)

3.2.3.3. Herramientas

Lista de requisitos priorizada (Product Backlog)
Lista de tareas de la iteracion (Sprint Backlog)

Gréficos de trabajo pendiente (Burndown Chart)

3.2.3.4. Requisitos para poder utilizar Scrum

Los siguientes puntos son de especial importancia para la implantacion de una gestion

agil de proyectos como Scrum:

Cultura de empresabasada en trabajo en equipo, delegacion, creatividad y

mejora continua.

Compromiso del cliente en la direccion de los resultados del proyecto, gestion del

Rol y disponibilidad para poder colaborar.

Compromiso de la Direccion de la organizacion para resolver problemas
endémicos y realizar cambios organizativos, formando equipos auto gestionados
y multidisciplinaresy fomentando una cultura de gestion basada en la

colaboracion y en la facilitacion llevada a cabo por lideres al servicio del equipo.
Compromiso conjunto y colaboracién de los miembros del equipo.

Relacion entre proveedor y cliente basada en ganar-ganar, colaboracion y

transparencia.
Facilidad para realizar cambios en el proyecto.

Tamafio de cada equipoentre 5 y 9 personas (con técnicas especificas de
planificacion y coordinacion cuando varios equipos trabajan en el mismo
proyecto).
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3.2.3.5.

Equipo trabajando en un mismo espacio comun para maximizar la comunicacion.
Dedicacion del equipo a tiempo completo.

Estabilidad de los miembros del equipo

Cultura de empresa

La cultura de la empresa proveedora del proyecto debe estar alineada con la filosofia de

una gestion agil de proyectos como Scrum. Debe fomentar:

- Eltrabajo en equipo y la colaboracion entre todas las personas implicadas en un

proyecto.

- Equipos auto gestionados a los que se ha delegado la responsabilidad y autoridad

para hacer su trabajo, en contraposicion a la direccion y control de personas que

ejerceria un jefe de proyecto tradicional (en lugar del jefe de proyecto existe la

figura del Facilitador).

- La creatividad del equipo.

- Latransparenciay la mejora continua, tanto del contexto de la organizacion y del

proyecto y como de las herramientas del equipo.

3.2.3.6.

3.2.3.7.

Compromiso del cliente

El cliente debe disponer de una vision de alto nivel del producto o proyecto y
tener reflejadas sus expectativas en forma delista de requisitos

priorizada donde ha indicado el valor que le aportara cada uno.

El cliente re planifica el proyecto en cada iteracion para maximizar este ROI

de manera continua.

Al tratarse de un proyecto que va entregando resultados en iteraciones
regulares, el cliente debe colaborar participando en el inicio de cada
iteracion (reunion de planificaciéon) y en el fin de cada iteracion
(demostracion), y debe estar disponible durante la ejecucion de cada

iteracion para resolver dudas.

Compromiso de la Direccion

La Direccion debe estar comprometida y apoyar el uso de Scrum:
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- Se haran muy evidentes los obstaculos ya existentes y por venir que impiden el
correcto desarrollo de los proyectos (a nivel de expectativas del cliente,
productividad, calidad, etc.), sean organizativos, técnicos, procesos, relaciones
entre personas/departamentos, habilidades de los equipos, etc.

- Sera necesario tomar decisiones , realizar cambios organizativos, alinear a
personas y proporcionar recursos para hacer la transicion. Gestores y equipos
deberan desaprender formas de trabajar y de relacionarse a las que estaban
habituados y aprender nuevas dinamicas.

3.2.3.8. Compromiso del equipo

Scrum se basa en el compromiso conjunto y la colaboracion entre los miembros del
equipo. La transparencia entre todos es fundamental para poder inspeccionar la
situacion real del proyecto y asi poder hacer las mejores adaptaciones que permitan
conseguir el objetivo comun. Por ello, sera dificil trabajar utilizando Scrum para las

personas que:

« No confian en los demas, no permiten que otras personas puedan aportar ideas
sobre el gué y el cdbmo, no son capaces de colaborar en la resolucion de problemas

ni de delegar tareas.

- No son transparentes respecto a su trabajo personal, sea por que defienden a toda
costa su parcela de responsabilidad o por inseguridad para comunicarse o0
colaborar, cosa que no permite que sean ayudados.

« Su modo de relacién se basa en la generacion de conflicto o bien evitan entrar en
conflictos sanos en que ambas partes ganen (ganar/ganar), con lo que los
problemas realmente no se resuelven sino que crean conversaciones veladas, de
manera que estas personas no acaban de adquirir un compromiso real con el

equipo.

- Priorizan su ego, sus intereses personales, de carrera o de departamento, por

encima de los intereses del equipo.

« No son capaces de cambiar sus habitos y salir de su zona de confort, tienen miedo
al cambio, prefieren que se les diga qué tienen que hacer o quieren decir a los

demas qué tienen que hacer.
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« Quieren seguir siendo los héroes que solucionan los proyectos y/o las personas de

las que depende la empresa.

3.2.3.9. Relacién entre proveedor y cliente

- La relacién entre el cliente y el proveedor del proyecto debe estar basada en el
principio de ganar — ganar . En lugar de estar ligados por un contrato férreo de
alcance, tiempo y coste, las dos partes asumen que habrd cambios para que
cliente pueda obtener lo que realmente necesita, no lo que esta escrito en un

documento inicial o seguir un plan inicial que vaya perdiendo su sentido.

- Debe existir transparencia en la ejecucion del proyecto para facilitar esta relacion.
Esta transparencia la facilita de manera regular el propio proceso de Scrum,
especialmente en la actividad de demostracion de los requisitos completados al

final de cada iteracion.

3.2.3.10. Estabilidad del equipo

El equipo debe ser estable durante el proyecto, sus miembros deben cambiar lo minimo
posible, para poder aprovechar el esfuerzo que les ha costado construir sus relaciones

interpersonales, engranarse y establecer su organizacion del trabajo.

(Proyectos Agiles, pestafia ¢Qué es Scrum?)
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CONCLUSIONES

Se ha podido desarrollar el sistema en el periodo propuesto gracias a la
experiencia del duefio del producto y del personal que conforma el equipo, en
Scrum son importantes mas que los procesos las personas.

La calidad del producto no es negociable, en muchos casos es mejor sacrificar la
funcionalidad antes que la calidad.

En los diferentes demos del sistema de pudo apreciar que la comunicacién entre
lideres de red y lideres de célula se ha optimizado y ha permitido tomar decisiones
para eventos tales como la salida de otro lider de red.

El framework Symfony ha representado un paradigma muy importante en el
desarrollo del sistema, en épocas anteriores desarrollando con el lenguaje PHP
este mismo proyecto no tendia la calidad que tiene ni se hubiera cumplido con el
periodo propuesto.

Los proyectos Scrum son proyectos de mejora continua ya que siempre se puede

mejorar una funcionalidad o colocar un incremento.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que en la iglesia Comunidad de Fe defina el personal técnico
necesario para el mantenimiento y seguimiento del sistema.

Es necesario que cada Lider de Red defina horarios para que sus Lideres puedan
asistir a la capacitacion del sistema.

Anunciar el funcionamiento del sistema en los servicios de cada domingo para que
el usuario se familiarice con el sistema.

En cuestion de contratacion publica, el INCOP debe reformular la concepcion de
desarrollo de sistemas para definir los contratos, puesto que en todos los casos, los
proyectos de sistemas se manejan como proyectos de ingenieria civil, “Desarrollar
un sistema no es lo mismo que construir un puente”, la flexibilidad caracteristica del

desarrollo de sistemas es la gran diferencia con los proyectos de ingenieria civil.
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5.1.1. INTRODUCCION

En este documento se mostrara el andlisis del diagrama de casos de uso para el
disefio de un SITIO WEB PARA GESTION DE DISCIPULOS DE REDES DE
CELULAS EVANGELICAS (G12) DE LA IGLESIA “COMUNIDAD DE FE EN
QUITO”, BAJO HERRAMIENTAS OPEN ORIGEN.

5.1.2. OBJETIVO GENERAL

Determinar de forma detallada la lista de requerimientos del sitio.

5.1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar la lista de actores del sitio.
Determinar la lista de casos de uso del sitio.

Detallar cada elemento del diagrama.

5.1.4. DEFINICIONES Y ACRONIMOS

Servicio. La reunion general de la congregacion que ocurre cada semana en

distintos horarios.

Difusor. Es la persona que invito a la iglesia y sirve como referencia para llevar al

proceso de consolidacién.
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5.1.5. DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Deshabilitar lider de célula

Lider de celula [ecipuid

@

Crear discipulo

Deshabilitar discipulo

Mostrar lista discipulos Editar discipulo

5.1.5.1. Lista de actores

Nombre

Visitante

Discipulo

Lider de célula

Lider de red

5.1.5.1.1. Actor Discipulo
Descripcion

Es una persona nueva que ha decidido aceptar a Cristo Jesus y seguir asistiendo

a la iglesia.

Es el usuario que cuenta con un nivel de credenciales para acceder a la

informacion generada por la iglesia y de su grupo de reunién (Célula), los accesos
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de este usuario son transferidos al usuario lider de célula y la informacion que

este usuario genera es administrada por el los usuario lider.

Dependencias

Nombre Objeto influyente Objeto dependiente
Dependencia 01 Discipulo Lider de célula
Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen
Asociacion 03 Ingresar Discipulo
Asociacion 04 Eventos de célula Discipulo
Asociacion 05 Cumpleafieros del mes Discipulo
Asociacion 06 Lista de metas Discipulo
Asociacion 07 Crear meta Discipulo
Asociacion 08 Saludo Discipulo
Asociacion 09 Tablero de oracion Discipulo
Asociacion 10 Mostrar detalles de cuenta Discipulo
Asociacion 11 Alertas estado metas Discipulo
Asociacion 22 Lista mensajes Discipulo
Asociacion 24 Enviar mensaje Discipulo

5.1.5.1.2.

Descripcién

Actor Lider de célula

Es la persona que ha permanecido un tiempo en la iglesia y que se ha capacitado

en la Escuela de Lideres,

Es el siguiente nivel de usabilidad dentro del sistema que cuenta con mas

opciones y responsabilidades que un discipulo.

Objetos dependientes

Nombre

Objeto influyente

Objeto dependiente

Dependencia 02

Lider de célula

Lider de red

Objetos influyentes

Nombre Objeto influyente Objeto dependiente
Dependencia 1 Discipulo Lider de célula
Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 21
Asociacion 26
Asociacion 27

Mostrar lista discipulos
Editar discipulo
Ver detalles discipulo

Lider de célula
Lider de célula
Lider de célula
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Asociacion 28
Asociacion 29
Asociacion 30

Deshabilitar discipulo
Crear discipulo
Celugrama

Lider de célula
Lider de célula
Lider de célula

5.1.5.1.3.

Descripcion

Actor Lider de red

Es la persona que tiene varios discipulos los cuales han abierto algunas células y

esas células tienen mas células, es el lider de los lideres de célula

Objetos influyentes

Nombre Objeto influyente Objeto dependiente
Dependencia 2 Lider de célula Lider de red
Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen
Asociacion 32 Crear discipulo Lider de red
Asociacion 35 Seguimiento nuevo Lider de red
Asociacion 23 Definir Lider Lider de red
Asociacion 25 Reporte de crecimiento Lider de red
Asociaciones secundarias

Nombre Destino Origen
Asociacion 34 Lider de red Asignar discipulo

5.1.5.1.4.

Descripcion

Actor Visitante

Visitante del portal tiene acceso la lista de noticias y eventos de las células, lo que

hard atractiva la visita para los estos actores

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen
Asociacion 1 Buscar persona Visitante
Asociacion 2 Noticias y eventos Visitante

5.1.5.2. Lista de casos de uso
Nombre

Ingresar

Eventos de célula

Ingresar

Eventos de célula

Cumpleaferos del mes

40




Lista de metas

Crear meta

Saludo

Tablero de oraciéon

Mostrar detalles de cuenta

Alertas estado metas

Lista mensajes

Enviar mensaje

Mostrar lista discipulos

Editar discipulo

Ver detalles discipulo

Deshabilitar discipulo

Crear discipulo

Celugrama

Asignar discipulo

Crear discipulo

Seguimiento nuevo

Definir Lider

Reporte de crecimiento

5.1.5.2.1. Alertas estado metas

Detalles

Nombre Alertas estado metas

Comentario Muestra la lista de alertas de las metas mas préximas a
cumplirse con colores definidos por el nivel de prioridad

Especificacion

Muestra la lista de alertas de las metas mas proximas a cumplirse con colores

definidos por el nivel de prioridad.

Las metas cumplidas deben ser finalizadas manualmente con un detalle de lo

sucedido.

Los colores son definidos por la siguiente lista.

Color Prioridad
# fc6100 | Falta 1 dia

# fobd8d | Falta 1 semana
# f4e90d | Queda 1 mes
# a2d535 | Queda 1 afio
II #0000 | Expirada

# ffffff Mas de un afio
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Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen
Asociacion 11 Alertas estado | Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red
metas

5.1.5.2.2. Asignar discipulo

Detalles
Nombre Asignar discipulo
Comentario Permite asignar un discipulo en la célula de in lider

Especificaciones

Permite asignar un discipulo en la célula de un lider. Se requieren de los

siguientes datos

Nombre Celular

Apellidos Correo electronico
Estado civil Peticién de oracion.
Fecha de Difusor

nacimiento
Direccion

Fecha de servicio
Dia de servicio
Teléfono casa

Asociaciones secundarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 34 Lider de red Asignar discipulo

5.1.5.2.3. Buscar persona

Detalles

Nombre Buscar persona

Comentario Permite a los visitantes buscar una persona dentro del
sistema para mostrar sus detalles

Especificaciones

Permite a los visitantes buscar una persona dentro del sistema para mostrar sus

detalles.

La busqueda debe mostrar resultados rapidos en forma de lista debajo del cuadro
de basqueda, y mostrar mas resultados en otra pagina.

Asociaciones primarias
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Nombre

Destino

Origen

Asociacion 1

Buscar persona

Visitante

5.1.5.2.4. Celugrama

Detalles

Nombre
Comentario

Celugrama
Es la informacion lugar sector y horario de la célula mas el
listado de los discipulos nuevos y antiguas que asisten.

Especificaciones

Es la informacion lugar sector y horario de la célula mas el listado de los

discipulos nuevos y antiguos que asisten.

Muestra una hoja con la lista de discipulos que estan en la célula del usuario y los

campos, se adjunta el formulario.

SuperVisién - CDFE - 2010

) I ENE-MAR
Trimestre: g b2 TN

[JJUL-SEP
[ ocT-DIC

Fecha de Haboracion:

1 Debe ser actualizado después de cada célula o actividad efectuada (fono, visita, consejeria, etc)

2.Ellider debe llevar consigo siempre su agenday su celugrama ala célula que asiste para actualizar datos con su lider

Asociaciones primarias

B . P . DIA: Martes Nombre del Hospedador: Alejandro Torres
CODIGO LIDER: H10 Nombre de Lider: Alejandro Torres HORA: 8,00 pm Direccion del Lider de Célula: Roldos N° 85-32 Mz 7 Lot 8
Teléfonos: 2497-229 Sector: La Roldos Direccion de CELULA: Roldos N° 85-32 Mz7 Lot 8
Identificacion Asistencia Semanal Crecimiento Espiritu] Qué se ensefid en la célula
E. ABR MAY JUN PREDICA FUENTE
No. Civil|  Teléfonos |1]2]3]a]s] 1]2]3]a]s] 1]2]2]2]s| M |1 Para que Guardamos el Corazon tra. Katty/ Alejandro Torre:
2498-711 A |2 Agradecidos con el llamado de Dios Ptr. Strombeck / A. Torres
1 [Juan Carlos Maigua (15) S R [3 EIPoder de la amistad / Regocijarce Ptr. Alex Serrano
2493-765 z[a " FE - Elamor de Dios” Ptr.Rolando / A. Torres
2 |Jonathan Rodriguez (15) S ofs
2497-229 PREDICA FUENTE
3 | David Narvaez (16) S 1E| poder de Dios - El perdon de Dios Ptr. Rolando
2497-229 2 Prisioneros de la Esperanza/ A donde puntes llegaras PPtr. David / Ptr. Alex Serrano|
4 |Lenin Narvaez (12) S 3
2497-563 4
5 | Cristian Flores (20) S | 94467628 5
2497-563 PREDICA FUENTE
6 | Alexis Flores (18) S 1
87178475 2
7| Polo Almeida (18) s 3
2495-994 I 4
8 | Andres Rubio (14) S 5
84551897
9 [David Leon (16) S EVANGELISMO
W 87411571 ] Nombre del nuevo Teléfono [dd/MM
1 | Fabian Saltos S 1| [x Cristian Condor 87956572 28-Mar
2 Dennis Mendoza SIN 28-Mar
1 |Edgar Almeida S 3 Andres Yaguache 382513/ 08193933 28-Mar
4
1 [ Diego Amaguafia S 5
6
1 [Andres Campafia S 7
IE
1 9
W D
15 1
W ©
16 B
[
u 5
3
B 7
B
1 1
20
20 Nota: si llega por 2da. vez incluya a esta persona en celugrama

Nombre

Destino

Origen

Asociacion 30

Celugrama

Lider de célula
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5.1.5.2.5. Crear discipulo

Detalles

Nombre Crear discipulo

Comentario Permite al lider afiadir una persona nueva como discipulo
para la célula.

Especificaciones
Permite al lider afiadir una persona nueva como discipulo para la célula.

Este discipulo debe llevar el proceso de consolidacion para ser asignado a una

célula.

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 29 Crear discipulo Lider de célula

5.1.5.2.6. Crear meta

Detalles

Nombre Crear meta

Comentario Permite a los usuarios crear metas y registrarlas en su lista
personal.

Especificaciones
Permite a los usuarios crear metas y registrarlas en su lista personal.

Cada meta creada enviara un alerta al lider para que este le apoye con una

oracion.

Las metas deben tener una fecha para cumplir, a modo de tarea, debe mostrar

alertas al usuario.
Opcionalmente, el usuario puede solicitar apoyo a los consiervos de su célula.

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 7 Crear meta Discipulo

5.1.5.2.7. Cumpleafieros del mes

Detalles

| Nombre | Cumplearieros del mes
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Comentario Muestra la lista de discipulos que cumplen afios dentro del
mes, estos cumpleafieros deben ser consiervos y/o lideres de
la misma célula

Especificaciones

Muestra la lista de discipulos que cumplen afios dentro del mes pero estos

cumpleafieros deben ser consiervos y/o lideres de la misma célula.

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 5 Cumpleaferos del mes Discipulo

5.1.5.2.8. Definir Lider

Detalles
Nombre Definir Lider
Comentario Permite a un lider de red definir un nuevo lider de célula.

Especificaciones
Permite a un lider de red definir un nuevo lider de célula.
Esta definicion de lideres de célula es llevada por los lideres de red.

Para que un discipulo pueda ser un lider de célula debe tener registrados a su

cargo a 5 o mas discipulos.

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 23 Definir Lider Lider de red

5.1.5.2.9. Deshabilitar discipulo

Detalles
Nombre Deshabilitar discipulo
Comentario Permite al usuario deshabilitar a un discipulo que se ha

retirado de la iglesia, con ello, se logra no eliminar porque
puede regresar dicha persona.

Especificaciones Deshabilitar discipulo
Permite al usuario deshabilitar a un discipulo que se ha retirado de la iglesia.
La inhabilitacién del discipulo permite recrearlo en el momento en que regrese.

Asociaciones primarias
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Nombre Destino Origen

Asociacion 28 Deshabilitar discipulo Lider de célula

5.1.5.2.10. Deshabilitar lider de célula

Detalles
Nombre Deshabilitar lider de célula.
Comentario Permite al lider de red deshabilitar a un lider de célula.

Especificaciones
Permite al lider de red deshabilitar a un lider de célula.

Cuando un lider de célula es deshabilitado, los discipulos de su célula son
reasignados a otro lider o lideres de forma manual, pero sin este proceso no se

puede completar la inhabilitacién del lider.

Cuando el proceso de inhabilitacibn se completa con éxito, el portal envia

notificaciones a los discipulos.

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 36 Deshabilitar discipulo Lider de red

5.1.5.2.11. Editar discipulo

Detalles

Nombre Editar discipulo

Comentario Muestra el formulario para editar los datos del discipulo
seleccionado

Especificaciones
Muestra el formulario para editar los datos del discipulo seleccionado

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen
Asociacion 26 Editar discipulo Lider de célula

5.1.5.2.12. Enviar mensaje

Detalles
Nombre Enviar mensaje
Comentario Permite enviar un mensaje a un usuario o lista de usuarios.
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Especificaciones

Permite enviar un mensaje a un usuario o lista de usuarios.

Asociaciones primarias

Nombre

Destino Origen

Asociacion 24

Enviar mensaje Discipulo

5.1.5.2.13. Eventos de célula

Detalles
Nombre Eventos de célula
Comentario Muestra la lista de eventos de la célula

Especificaciones

Muestra la lista de eventos de la célula.

Los eventos dejaran de mostrarse cuando hayan expirado, es decir, cuando la

fecha de suceso sea menor a la fecha actual.

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 4 Eventos de célula Discipulo

5.1.5.2.14. Ingresar

Detalles

Nombre Ingresar

Comentario Muestra el formulario de acceso para los usuarios. Este

formulario debe diferenciar entre un discipulo, lides de célula
y lider de red.

Especificaciones

Muestra el formulario de acceso para los usuarios. Este formulario debe

diferenciar entre un discipulo, lider de célula y lider de red.

Asociaciones primarias

Nombre

Destino Origen

Asociacion 3

Ingresar Discipulo

5.1.5.2.15. Lista de metas

Detalles
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Nombre
Comentario

Lista de metas
Muestra el historico de las metas proyectadas por el discipulo
con la opciodn de crear una nueva meta.

Especificaciones

Muestra el histérico de las metas proyectadas por el discipulo con la opcion de

crear una nueva meta.

Al pasar el puntero del mouse sobre una meta se muestra una caja de seleccion

que indica que la tarea esta cumplida por el usuario duefio de la meta, para

terminar con este proceso se debe aceptar una confirmacion.

Asociaciones primarias

Nombre

Destino Origen

Asociacion 6

Lista de metas Discipulo

5.1.5.2.16. Lista mensajes

Detalles
Nombre Lista mensajes
Comentario Muestra la lista de mensajes pendientes de lectura

Especificaciones

Muestra la lista de mensajes pendientes de lectura.

Cuando un mensaje ha sido leido deja de mostrarse en la lista.

Asociaciones primarias

Nombre

Destino Origen

Asociacion 22

Lista mensajes Discipulo

5.1.5.2.17. Mostrar detalles de cuenta

Detalles
Nombre Mostrar detalles de cuenta
Comentario Muestra los detalles de la cuenta de un usuario

Especificaciones

Muestra los detalles de la cuenta de un usuario.

Asociaciones primarias

| Nombre

| Destino | Origen
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| Asociacién 10 | Mostrar detalles de cuenta | Discipulo

5.1.5.2.18. Mostrar lista discipulos

Detalles Mostrar

Nombre Mostrar lista discipulos
Comentario Muestra la lista de los discipulos que pertenecen a la célula
de un lider

Especificaciones
Muestra la lista de los discipulos que pertenecen a la célula de un lider.

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 21 Mostrar lista discipulos Lider de célula

5.1.5.2.19. Noticias y eventos

Detalles

Nombre Noticias y eventos

Comentario Muestra la lista de noticias y eventos de todas las células
organizados por células

Especificaciones
Muestra la lista de noticias y eventos de todas las células organizados por células

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen

Asociacion 2 Noticias y eventos Visitante

5.1.5.2.20. Reporte de crecimiento

Detalles Reporte de crecimiento

Nombre Reporte de crecimiento

Comentario Muestra una tabla con los datos mas relevantes acerca del
crecimiento de la red.

Muestra una grafica estadistica,

Especificaciones
Muestra una tabla con los datos mas relevantes acerca del crecimiento de la red.
Muestra una grafica estadistica.

Se mostrara la lista de discipulos con el siguiente formato.
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Discipulo | Edad | Estado | Estudios | Trabajo | ELV Nivel de | Ministerio

Civil liderazgo

Asociaciones primarias

Nombre Destino Origen
Asociacion 25 Reporte de | Lider de red
crecimiento
5.1.5.2.21. Saludo
Detalles
Nombre Saludo
Comentario Muestra un mensaje de saludo al usuario

Especificaciones

Muestra un mensaje de saludo al usuario.

Muestra una tabla

usuario.

de resumen de elementos no vistos u observados por el

Asociaciones primarias

Nombre

Destino Origen

Asociacion 8

Saludo Discipulo

5.1.5.2.22. Seguimiento nuevo

Detalles
Nombre Seguimiento nuevo
Comentario Es el proceso que permitira a los lideres de red seguir la

consolidacion de un nuevo discipulo y a los lideres de célula
informar del crecimiento de su nuevo discipulo.

Especificaciones

Es el proceso que permitira a los lideres de red seguir la consolidacién de un

nuevo discipulo y a los lideres de célula informar del crecimiento de su nuevo

discipulo.

Cada notificacion del lider de célula quedara registrado en una lista histérica que

indicara tiempos de respuesta y pro actividad del lider.

Asociaciones primarias
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Nombre

Destino

Origen

Asociacion 35

Seguimiento nuevo

Lider de red

5.1.5.2.23. Tablero de oracion

Detalles
Nombre Tablero de oracion
Comentario Muestra las intenciones de los consiervos para orar

Especificaciones

Muestra las intenciones de los consiervos para orar

Asociaciones primarias

Nombre

Destino

Origen

Asociacion 9

Tablero de oracién

Discipulo

5.1.5.2.24. Ver detalles discipulo

Detalles
Nombre Ver detalles discipulo
Comentario Muestra los detalles de la ficha de un discipulo seleccionado.

Especificaciones

Muestra los detalles de la ficha de un discipulo seleccionado.

Asociaciones primarias

Nombre

Destino

Origen

Asociacion 27

Ver detalles discipulo

Lider de célula

5.1.5.3. Lista de asociaciones

Nombre Destino Origen
Asociacion 1 Buscar persona Visitante
Asociacion 2 Noticias y eventos Visitante
Asociacion 3 Ingresar Discipulo
Asociacion 4 Eventos de célula Discipulo
Asociacion 5 Cumplearieros del mes Discipulo
Asociacion 6 Lista de metas Discipulo
Asociacion 7 Crear meta Discipulo
Asociacion 8 Saludo Discipulo
Asociacion 9 Tablero de oracion Discipulo
Asociacion 10 Mostrar detalles de cuenta Discipulo
Asociacion 11 Alertas estado metas Discipulo
Asociacion 21 Mostrar lista discipulos Lider de célula
Asociacion 22 Lista mensajes Discipulo
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Asociacion 23
Asociacion 24
Asociacion 25

Definir Lider
Enviar mensaje
Reporte de crecimiento

Lider de red
Discipulo
Lider de red

Asociacion 26
Asociacion 27
Asociacion 28
Asociacion 29

Editar discipulo
Ver detalles discipulo
Deshabilitar discipulo
Crear discipulo

Lider de célula
Lider de célula
Lider de célula
Lider de célula

Asociacion 30 Celugrama Lider de célula

Asociacion 34 Lider de red Asignar discipulo

Asociacion 35 Seguimiento nuevo Lider de red

Asociacion 36 Deshabilitar discipulo Lider de red

5.1.5.4. Asociacion 1

Detalles

Nombre Asociacion 1

Comentario Un visitante usa Buscar persona para localizar amigos para
enviar mensajes, solicitar oracién y enviar metas.

Origen Visitante, Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Buscar persona

5.1.5.5. Asociacion 2

Detalles

Nombre Asociacion 2

Comentario Un visitante observa la lista de noticias y eventos de la iglesia
todos enfocados a las células.

Origen Visitante, Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Noticias y eventos.

5.1.5.6. Asociacion 3

Detalles

Nombre Asociacion 3

Comentario Los usuarios acceden al formulario de ingreso que muestra
los accesos basados en el nivel.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Ingresar

5.1.5.7. Asociacion 4

Detalles

Nombre Asociacion 4

Comentario El usuario observa la lista de eventos de su célula

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Eventos de célula
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5.1.5.8.

Asociacion 5

Detalles

Nombre Asociacion 5

Comentario El usuario observa la lista de cumpleafieros del mes dentro
de su célula.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Cumpleaferos del mes

5.1.5.9. Asociacion 6

Detalles

Nombre Asociacion 6

Comentario El usuario observa su lista de metas.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Lista de metas

5.1.5.10. Asociacion 7

Detalles

Nombre Asociacion 7

Comentario V

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Crear meta

5.1.5.11. Asociacion 8

Detalles Asociacion 8

Nombre Asociacion 8

Comentario El usuario recibe un saludo del portal al momento de ingresar.
Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Saludo

5.1.5.12.  Asociacién 9

Detalles Asociaciéon 9

Nombre Asociacion 9

Comentario El usuario observa la lista de oraciones que tiene que llevar
para apoyar a sus consiervos o discipulos.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Tablero de oracion

5.1.5.13.  Asociacién 10

Detalles
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Nombre

Asociacion 10

Comentario El sistema muestra al usuario los detalles de su cuenta.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Mostrar detalles de cuenta

5.1.5.14.  Asociacion 11

Detalles

Nombre Asociacion 11

Comentario El sistema muestra al usuario las alertas de metas que tiene
por cumplir.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Alertas estado metas

5.1.5.15.  Asociacion 21

Detalles

Nombre Asociacion 21

Comentario El usuario muestra la lista de discipulos que tiene en su
célula.

Origen Lider de Célula, Lider de Red

Destino Mostrar lista discipulos

5.1.5.16.  Asociacion 22

Detalles

Nombre Asociacion 22

Comentario El sistema muestra al usuario la lista de mensajes que tiene
pendiente de lectura.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Lista mensajes

5.1.5.17.  Asociacion 23

Detalles

Nombre Asociacion 23

Comentario Muestra al lider de red el formulario para definir a un discipulo
como lider de célula.

Origen Lider de red

Destino Definir Lider

5.1.5.18.  Asociacion 24

Detalles

| Nombre | Asociacion 24
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Comentario El usuario observa el formulario para enviar mensajes.

Origen Discipulo, Lider de Célula, Lider de Red

Destino Enviar mensaje

5.1.5.19.  Asociacién 25

Detalles

Nombre Asociacion 25

Comentario El usuario obtiene el reporte de crecimiento de su red.

Origen Lider de red

Destino Reporte de crecimiento

5.1.5.20.  Asociacién 26

Detalles

Nombre Asociacion 26

Comentario El usuario observa el formulario con los datos del discipulo.

Origen Lider de Célula, Lider de Red

Destino Editar discipulo

5.1.5.21.  Asociacion 27

Detalles

Nombre Asociacion 27

Comentario El usuario observa los detalles de informacion del usuario.

Origen Lider de Célula, Lider de Red

Destino Ver detalles discipulo

5.1.5.22.  Asociacién 28

Detalles

Nombre Asociacion 28

Comentario El usuario observa la alerta para inhabilitar al discipulo de su
red.

Origen Lider de Célula, Lider de Red

Destino Deshabilitar discipulo

5.1.5.23.  Asociacion 29

Detalles

Nombre Asociacion 29

Comentario El usuario accede al formulario para crear un nuevo discipulo.

Origen Lider de Célula, Lider de Red

Destino Crear discipulo
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5.1.5.24. Asociacion 30

Detalles

Nombre Asociacion 30

Comentario El usuario accede al reporte de Celugrama.
Origen Lider de Célula, Lider de Red

Destino Celugrama

5.1.5.25. Asociaciéon 34

Detalles

Nombre Asociacion 34

Comentario El lider de red accede al formulario de asignacion de
discipulos.

Origen Asignar discipulo

Destino Lider de red

5.1.5.26. Asociacion 35

Detalles

Nombre Asociacion 35

Comentario El lider de red genera el reporte de seguimiento de
consolidacion de un usuario nuevo.

Origen Lider de red

Destino Seguimiento nuevo
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5.2.1. DIAGRAMA.

7 id BIGINT(20)
“ reunion_id BIGINT (20)
@ miembro_celula_id BIGINT(20)

7 id BIGINT (20)

 fecha DATE

& palabra LONGTEXT
 observadiones LONGTEXT
& celula_id BIGINT(20)

¥ id BIGINT (20)

7 id BIGINT (20)
& titulo VARCHAR(200)

 fecha_cumplir DATETIME
& estado TINYINT(4)

& descripcion LONGTEXT
@ disdpulo_id BIGINT(20)

@ celula_id BIGINT (20)

@ discipulo_id BIGINT |

¥ id BIGINT(20)
> fecha DATE
“ dizs_celula VARCHAR(45)

& horario_celula TIME

@ discipulo_lider_id BIGINT (20)

7 id BIGINT (20)
> name VARCHAR(255)
© desaription TEXT

& created_at DATETIME
 updated_at DATETIME

¥ user_id BIGINT (20)
¥ permission_id BIGINT (20)
© created_at DATETIME
& updated_at DATETIME

VgoupjdBlGINT(OY | _______1
* permission_id BIGINT{(20)
& reated_at DATETIME

updated_at DATETIME

¥ user_id BIGINT (20)

" group_id BIGINT(20)
& created_at DATETIME
 updated_at DATETIME

7 id BIGINT(20)

@ titulo TEXT

 estade TINVINT (4)

2 contenido LONGTEXT

7 id BIGINT (20)
< name VARCHAR (255)
description TEXT
 created st DATETIME
& updated_at DATETIME

1 & tipo_m ensaje_id BIGINT(20)
@ disdpulo_id BIGINT{(20)

¥ id BIGINT(20)
> nombre VARCHAR(50)

Indexes

(20)

¥ id BIGINT (20)

& first_name VARCHAR(255)
 |ast_name VARCHAR(255)
 email _address VARCHAR(255)
 fecha_nac DATETIME

@ est_cil VARCHAR(15)

<> fotarafia VARCHAR (255)

@ genero SMALLINT(8)

@ tipo_discipulo SMALLINT (6)
© codigo_lider_cdfe CHAR(10)
© direccion LONGTEXT

© telefona VARCHAR(12)

@ movil CHAR(12)

& sector_ciudad VARGH AR (100)
3 username VARCHAR(128)

© algorithm VARCHAR(128)

< salt VARCHAR(128)
 password VARCHAR(128)
<2is_active TINYINT(1)
is_super_admin TINYINT (1)
< |ast_login DATETIME

© created_at DATETIME

% updated_at DATETIME

7 id BIGINT (20)

& fecha DATE
& discipulo_lider_id BIGINT (20)
@ discipulo_nuevo_id BIGINT(20)

7 id BIGINT(20)
& nembre VARCHAR(100)

< descripcion LONGTEXT

¥ id BIGINT(20)

7 id BIGINT(20)
& titulo TEXT

& nembre VARCHAR(100)

> fecha_hora DATETIME
& descripcion LONGTEXT

© lugar LONGTEXT
& descripcion LONGTEXT
@ disdpulo_id BIGINT(20)

¥ id BIGINT(20)
¥ indicador VARCHAR(100)
 tipe_discipulo SMALLINT ()
¥ id BIGINT{20)
& fecha_ingreso DATETIME
@ disdpulo_id BIGINT(20)
@ nivel_id BIGINT(20)

¥ id BIGINT(20)

© desaripcion LONGTEXT

© fecha DATE

@ tipo_indicador_id BIGINT(20)
& discipulo_id BIGINT (20)

" id BIGINT(20)

@ user_id BIGINT(20)

“ unique_key VARCHAR(255)
0 expires_at DATETIME
 created_at DATETIME

& updated_at DATETIME

7 id BIGINT(20)

G user_id BIGINT(20)

< remember_key VARCHAR(32)
> ip_address VARGHAR(S0)

© created_at DATETIME

& updated_at DATETIME

7 id BIGINT (20)
& desaripcion LONGTEXT

0 fecha DATE

& asignacion_id BIGINT (20)

@ actividad_seguimiento_id BIGINT(20)
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5.2.2. DICCIONARIO DE DATOS.

5.2.2.1. Introduccion

A continuacién se muestran las definiciones de las tablas del proyecto de células,
en este apartado se detallan las especificaciones de cada campo en todas las

tablas de la base de datos del sistema.

5.2.2.2. Acrénimos y convenciones:

PK Primary key, Clave primaria de la tabla

NN Not Null, No admite nulos

uQ Unique Index, Indice Gnico

BIN Binary, Es columna binaria

UN Unsigned, Dato sin signo

ZF Cero Flip, Cero por defecto para campos
NUMEricos

Default | Valor por defecto

5.2.2.3. Tablas de bases de datos

actividad_seguimiento

ﬁgﬂg‘” DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
d BIGINT(20) v v v

nombre VARCHAR(100) v

descripcion LONGTEXT NULL

Asignacion

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) v v v

fecha DATE (4

discipulo_lider_id  BIGINT(20) v
discipulo_nuevo_id BIGINT(20) v

Asistencia

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) v v v

reunion_id BIGINT(20) (4

miembro_celula_id BIGINT(20) v
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Celula

Column name
Id

fecha
dias_celula
horario_celula

DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
BIGINT(20) vV v v
DATE v
VARCHAR(45) v
TIME v
v

discipulo_lider_id BIGINT(20)

Escuela

Column name

DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario

Id BIGINT(20) v ¢ 4
fecha_ingreso DATETIME v

discipulo_id BIGINT(20) (4

nivel_id BIGINT(20) v

Evento

Column name

DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario

Id BIGINT(20) v v v

titulo TEXT v

fecha_hora DATETIME (4

lugar LONGTEXT v

descripcion LONGTEXT v

discipulo_id BIGINT(20) (4

Ficha

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) v v v

descripcion LONGTEXT NULL

fecha DATE NULL
tipo_indicador_id  BIGINT(20) (4

discipulo_id BIGINT(20) (4

Mensaje

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
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Id BIGINT(20) v/ v v

titulo TEXT v

estado TINYINT(4) NULL
contenido LONGTEXT v

tipo_mensaje_id BIGINT(20) v

discipulo_id BIGINT(20) v

meta

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) vV Vv v

titulo VARCHAR(200) v

fecha_cumplir DATETIME v

estado TINYINT(4) (4

descripcion LONGTEXT v

discipulo_id BIGINT(20) (4

miembro_celula

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) v v v

celula_id BIGINT(20) (4

discipulo_id BIGINT(20) (4

nivel_escuela

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) vV v v

nombre VARCHAR(100) 4

descripcion LONGTEXT 4

reunion

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario

Id BIGINT(20) v v v
fecha DATE v
palabra LONGTEXT 4
observaciones LONGTEXT 4
celula_id BIGINT(20) v
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Seguimiento
Column name
Id

descripcion
fecha

asignacion_id

actividad_seguimiento_ BIGINT(20

id

P N U BI U Z Defaul Comentari

DataType KN QN N F Al t o
;BIGINT(ZO vV v v
LONGTEX v
T
DATE (4
BIGINT(20 v
)

(V4

)

sf_guard_forgot_password

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) vV v v

user_id BIGINT(20) 4

unique_key  VARCHAR(255) NULL

expires_at DATETIME v

created_at DATETIME v

updated_at DATETIME 4

sf_guard_group

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) vV Vv v

name VARCHAR(255) NULL

description TEXT NULL

created_at DATETIME 4

updated_at DATETIME v

sf_guard_group_permission

Column name
group_id
permission_id
created_at
updated_at

DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
BIGINT(20) v v ‘0’

BIGINT(20) v ¢ ‘0’

DATETIME v

DATETIME v

62




sf_guard_permission

Column name
Id

name
description
created_at
updated_at

DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
BIGINT(20) vV Vv v

VARCHAR(255) NULL

TEXT NULL

DATETIME v

DATETIME v

sf_guard_remember_key

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) vV Vv (4
user_id BIGINT(20) NULL
remember_key VARCHAR(32) NULL
ip_address VARCHAR(50) NULL
created_at DATETIME "4
updated_at DATETIME v
sf_guard_user

P N U BI U Z Defaul Comentari
Column name DataType K NQN N F AIt o
Id BIGINT(20) vV Vv 4
first_name ;/ARCHAR(ZSS v
last_name ;/ARCHAR(ZSS v
email_address ;/ARCHAR(ZSS v
fecha_nac DATETIME 4
est_civil VARCHAR(15) v
fotografia ;/ARCHAR(ZSS NULL
genero SMALLINT(6) v
tipo_discipulo SMALLINT(6) v
godlgo_llder_cdf CHAR(10) NULL
direccion LONGTEXT 4
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telefono
movil

sector_ciudad
username
algorithm

Salt

password

is_active

VARCHAR(12)

CHAR(12)

VARCHAR(100

)

VARCHAR(128

)

VARCHAR(128

)

VARCHAR(128

)

VARCHAR(128

)
TINYINT(2)

Is_super_admin TINYINT(1)

last_login
created_at
updated_at

DATETIME
DATETIME
DATETIME

NULL
NULL

sf_guard_user_group

Column name
user_id
group_id
created_at
updated_at

DataType

BIGINT(20)
BIGINT(20)
DATETIME
DATETIME

PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario

v
v

v

AU NUAN

Iol
lol

sf_guard_user_permission

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
user_id BIGINT(20) v v ‘0’

permission_id BIGINT(20) v ¢ '0'

created_at DATETIME v

updated_at DATETIME 4

tipo_indicador

Column name DataType PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario
Id BIGINT(20) vV Vv 4

indicador VARCHAR(100)

tipo_discipulo

SMALLINT(6)
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tipo_mensaje

Column name DataType

Id

nombre

BIGINT(20)
VARCHAR(50)

PK NN UQ BIN UN ZF Al Default Comentario

vV Vv
4

v
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5.3 ANEXO 3. ARQUITECTURA MVC APLICADA

Tabla de contenidos

5.3.1. MODELO.....oie ettt et 66
5.3.2. CONTROLADOR Y VISTA. ...ttt ettt 67
5.3.1. MODELO

Doctrine@Doctrine@@Doctrine
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5.3.2. CONTROLADOR Y VISTA

FrontEnd

Templates

Asignacion layout_desktop.php

security.yml Desktop Discipulos layout_wellcome.php

routing.yml Escuela Eventos layout.php

view.yml Monitor

Reuniones Seguidores

Seguimiento
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5.4.1. PRODUCT BACK LOG

La siguiente es la lista de productos (historias) que el cliente requiere incorporar

en el sistema.

=ID =Name

ﬂ

|'-\-J |'-\-J |l3:l |CD |CD |l3:l
(=] (A=} ] —= ] L]

=]
=]

Seguimiento nuevo
Asignar discipulo
Definir lider

Alertas estado metas
Tablero de oracidn
Saludo

Crear meta

77 Lista de metas

IS
i HEW LT [y}

=]
—

=
]

|I__|’J
(=]

|I__|’J
=

||_T:
T

|I__|’J
(=]

|I__u’:l
(=]

-l
]

Reporte de crecimiento
Muostrar lista discipulos
Lista mensajes

Enviar mensaje
Eventos de célula

Crear discipulo

Deshabilitar discipulo

Editar discipulo

Ingresar

Maostrar detalles de cuenta

Wer detalles discipulo

Cumplearieros del mes

llustracién 5 - Pila de productos del Sistema

=+ Value =Points State v

1

7
5
5

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Not Started

Responsibl = lteration

dc Consolidacian

d1 Consolidacian

d2 Consolidacian

dc Herramientas

dc Herramientas

d1 Herramientas

d2 Herramientas

d1 Herramientas

dc Células

d2 Células

d1 Células

dc Células

d1 Células

d2 leldLl!D de
usuarios

d2 leldLl!D de
usuarios

dc Mljdu!n de
usuarios

d1 Mljdu!n de
usuarios

dc Mljdu!n de
usuarios

d1 Mu:’udu!n de
usuarios

d2 Células
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5.4.1.1.

Story info

MName

Value

Reference 1D
State

Faints

Product / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

Branch completion

Seguimiento Nuevo

Seguimiento nuevo

Mot Started
7
Administracion de células
Consolidacion

dc

disciple

spent effort add chid add sibling delete b4

Es el proceso que permitira a los lideres de red seguir la consolidacion de un nuevo
discipulo v a los lideres de célula informar del crecimiento de su nuevo discipulo.
Cada notificacion del lider de célula quedara registrado en una lista histdrica que
indicara tiempos de respuesta y pro actividad del lider.

El lider de red genera el reporte de seguimiento de consolidacidn de un usuario

nueyva.

0 done of 7 estimated points (0%)

5.4.1.2.

Story info

Name

Value

Reference ID
State

Points

Product / Project
[teration
Responsibles
Labels

Description

Branch completion

llustracion 6 - Detalle historia "Seguimiento nuevo

Asignar discipulo

spent effort add child add sibling delste X

Asignar discipulo

1

story:23
Mot Started

5

Administracidn de células
Consaolidacion

d1

disciple
Permite asignar un discipulo en la célula de
un lider.

Se requieren de los siguientes datos

m

Nombre Celular

Apellidos Correo electrdnico
Estado civil Peticion de oracion.
Fecha de Difusor

nacimiento -

0 done of 5 estimated points (0%)

llustracion 7 - Detalle historia "Asignar discipulo
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5.4.1.3. Definir lider
Story info spent effort add chid add sibling delste 3
MName Definir lider
Walue 2
Reference ID story:82
State Nat Started
Points A
Product / Project Administracidn de células
[teration Consaolidacian
Responsibles dz
Labels disciple
Description
Permite a un lider de red definir un nuevo lider de célula.
Esta definicién de lideres de célula es llevada por los lideres de red.
Para gue un discipulo pueda ser un lider de célula debe tener registrados a su
cargo a 5 0 mas discipulos.
Branch completion
0 done of § estimated points (0%)
llustracion 8 - Detalle historia "Definir lider"
5.4.1.4. Tablero de oracion
Story info spent effort add child add sibing delete
MName Tablero de oracidn
Walue 1
Reference 1D story: 80
State Not Started
Points 5

Product / Project

Administracian de células

[teration Herramientas
Responsibles de
Labels pary

Description

Muestra las intenciones de los consiervos para orar.

El usuario observa la lista de oraciones que tiene que llevar para apovar a sus
consiervos o discipulos.

Branch completion
0 done of & estimated points (0%)

llustracién 9 - Detalle historia "Tablero de oraci6 n"
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5.4.1.5.

Story info

Mame

Value

Reference ID
State

Points

Product / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

Saludo

spent effort add child add sibling delete b4

Saludo
3
story: 79
Mot Started
1
Administracion de células
Herramientas

d1
loggin
Muestra un mensaje de saludo al usuario.

Muestra una tabla de resumen de elementos no vistos u
observados por el usuario.

El usuario recibe un saludo del portal al momento de ingresar.

Branch completion

0 done of 1 estimated points (0%)

5.4.1.6.

Story info

MName

WValue

Reference ID
State

Puoints

Product / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

[lustracién 10 - Detalle historia "Saludo"

Crear meta

spent effort add child add =ibling delete

Crear meta
2
story: 78
Mot Started
1
Administracidn de células
Herramientas
d2

goals

Permite a los usuarios crear metas y registrarlas en su lista personal.

Cada meta creada enviard un alerta al lider para que este e apoye con una
oracian.

Las metas deben tener una fecha para cumplir, a modo de tarea, debe
maostrar alertas al usuario.

Opcionalmente, el usuario puede solicitar apoyo a los consiervos de su
célula.

Branch completion
0 done of 1 estimated points (0%)

llustracién 11 - Detalle historia "Crear meta"

X

73



5.4.1.7.

Story info

MName

WValue

Reference ID
State

Faints

Product / Project
[teration
Responsibles

Labels

Description

Lista de metas

spent effort add child add sibling delete

Lista de metas
2
story: 77

Mot Started
5 Click to edit State
Administracion de células
Herramientas

d1

goals

Muestra el histdrico de las metas proyectadas por el discipulo con la opcidn de
crear una nueva meta.

Al pasar el puntero del mouse sobre una meta se muestra una caja de seleccign

que indica que |a tarea esta cumplida por el usuarie duefio de la meta. para
terminar con este proceso se debe aceptar una confirmacidn.

Branch completion

0 done of 6 estimated points (0%)

5.4.1.8.

Story info

Mame

Value

Reference 1D
State

Points

Product / Project
[teration
Responsibles

Labels

Description

llustracion 12 - Detalle historia "Lista de metas"

Alertas estado metas

spent effort add child add sibling delste X

Alertas estado metas
2
story:81
Mot Started
3
Administracidn de células
Herramientas

dc

goals

Muestra la lista de alertas de las metas mas praximas a cumplirse con colores
definidos por el nivel de prioridad.

Las metas cumplidas deben ser finalizadas manualmente con un detalle de lo
sucedido.

m

Los colores son definidos por la siguiente lista.

Colar Prioridad o
#fc6100 Falta 1 dia
# fobd8d Falta 1 semana i

Branch completion

0 done of 3 estimated points (0%)

[lustracién 13 - Detalle historia "Alertas estado m etas"

X
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5.4.1.9.

Story info

MName

Value

Reference ID
State

Points

Praduct / Project
[teration
Responsibles

Labels

Description

Branch completion

Eventos de célula

Eventos de célula
2
story: 71

Mot Started

3

spent effort add child add sibling delste

Administracidn de células

Células

d1

cells

Muestra la lista de eventos de la célula.

Los eventos dejaran de mostrarse cuando hayan expirado, es decir, cuando la
fecha de suceso sea menor a la fecha actual.

El usuario observa la lista de eventos de su célula.

0 done of 3 estimated points (0%)

[lustracién 14 - Detalle historia "Eventos de célul a

5.4.1.10.
Story info

Mame

Value

Reference 1D
State

Points

Froduct / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

Branch completion

Mostrar lista discipulos

spent effort add child add sibling delete b4

Mastrar lista discipulos

1

e
ot

story

o

Naot Started

2

Administracidn de células

Celulas
dz2

disciple

Muestra la lista de los discipulos que pertenecen ala

celula de un lder.

El sistema muestra la lista de discipulos que tiene en su

celula.

0 done of 2 estimated points (0%)

[lustracién 15 - Detalle historia "Mostrar lista di

scipulos”

X
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5.4.1.11.

Story info

Mame

Value

Reference [D
State

Points

Product / Project
lteration
Responsibles
Labels

Description

Branch completion

Cumpleafieros del mes

spent effort add child add sibling delste by

Cumpleafieros del mes
3
story: 72
Mot Started
1
Administracion de células
Células
dz
cells

Muestra la lista de discipulos que cumplen afios dentro del mes, estos
cumpleafieros deben ser consiervos y/o lideres de la misma célula.
El usuario observa la lista de cumpleafieros del mes dentro de su célula.

0 done of 1 estimated points (0%)

llustracién 16 - Detalle historia "Cumpleafieros del

5.4.1.12.
Story info

MName

Value

Reference ID
State

Foints

Froduct / Project
lteration
Responsibles

Lakels

Description

mes

Enviar mensaje

spent effort add child add sibling delste 4

Enviar mensaje
2
story: 73
Nat Started
B
Administracion de células
Células

dc

messages

Permite enviar un mensaje a un usuario o lista
de usuarios.

El usuario observa el formulario para enviar
mensajes.

Branch completion
0 done of 6 estimated points (0%)

llustracion 17 - Detalle historia "Enviar mensaje”
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5.4.1.13. Lista de mensajes

Story info

Mame

Walue

Reference ID
State

Paints

Product / Project
lteration
Responsibles

Lakels

Description

Branch completion

spent effort add child add sibling delete b4

Lista mensajes
2
story: 74
Mot Start=d
1
Administracidn de células
Células
d1

messages

Muestra la lista de mensajes pendientes de lectura.
El sistema muestra al usuario la lista de mensajes que tiene
pendiente de lectura.

0 done of 1 estimated points (0%)

llustracion 18 - Detalle historia "Lista mensajes"

5.4.1.14. Reporte de crecimiento

Story info

Mame

Value

Reference ID
State

Points

Product / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

Branch completion

spent effort add child add sibling delete 4

Reporte de crecimienta
2
story. 75
Mot Started
4
Administracién de células
Células

dc

cells

Muestra una tabla con los datos mas relevantes acerca del crecimiento de la red.
Muestra una grafica estadistica.

Se mostrara la lista de discipulos con el siguiente formato.

Discipulo | Edad | Estado | Estudios | Trabajo | ELV | Mivel de | Ministeria
Civil liderazgo

0 done of 4 estimated points (0%)

llustracién 19 - Detalle historia "Reporte de creci  miento”
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5.4.1.15. Crear discipulo

Story info

MName

Value

Reference 1D
State

Foints

Product / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

Branch completion

spent effort add child add sibling delete b4

Crear discipulo
1

story: 70
Mot Started
2
Administracidn de células
Madulo de usuarios
dz2
disciple

Permite al lider afiadir una persona nueva como discipulo
parala céhla.

0 done of 2 estimated points (0%)

llustracién 20 - Detalle historia "Crear discipulo”

5.4.1.16. Deshabilitar discipulo

Story info

MName

Walue

Reference ID
State

Paints

Product / Project
[teration
Responsibles
Labels

Description

Branch completion

spent effort add child add =sibling delete 'y

Deshabilitar discipulo
2
seres Click to edit Value
Mot Started
2
Administracion de células
Madulo de usuarios
dz
disciple
Permite al usuario des habilitar a un discipulo que se ha retirado de la iglesia, con

ello, se logra no eliminar porque puede regresar dicha persona.
El usuario observa la alerta para inhabilitar al discipulo de sured.

0 done of 2 estimated points (0%)

llustracion 21 - Detalle historia "Deshabilitar dis  cipulo”
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5.4.1.17.  Ver detalles discipulo

Story info

Mame

Value

Reference D
State

Fuoints

Froduct / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

Branch completion

spent effort add child add sibling delete 4

Ver detalles discipulo

—

Administracian de células
Madulo de usuarios

d1
disciple

Muestra los detalles de la ficha de un discipulo
seleccionado.

El usuario observa los detalles de informacion del
usuario.

0 done of 3 estimated points (0%)

llustracion 22 - Detalle historia "Ver detalles dis  cipulo”

5.4.1.18. Editar discipulo

Story info

Mame

Value

Reference 1D
State

Points

Froduct / Project
lteration
Responsibles

Lakels

Description

spent effort add child add sibling delete X

Editar discipulo
1
story:67

Naot Started
2
Administracion de células
Mddulo de usuarios

dc
disciple

Muestra el formulario para editar los datos del discipulo
seleccionado.

El usuario observa el formulario con los datos del
discipulo.

Branch completion
0 done of 2 estimated points (0%)

llustracién 23 - Detalle historia "Editar discipulo
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5.4.1.19.

Story info

MName
WValue
Reference ID
State

Fuoints

Product / Project

lteration
Responsibles
Labels

Description

Branch completion

Mostrar detalles de cuenta

spent effort add child add sibling delets X

Maostrar detalles de cuenta

Administracion de células

Madulo de usuarios

Muestra los detalles de la cuenta de un

El sistema muestra al usuario los detalles de

0 done of 5 estimated points (0%)

[lustracion 24 - Detalle historia "Mostrar detalles de cuenta"

5.4.1.20.

Story info

MName

Value

Reference ID
State

Paints

Product / Project
lteration
Responsibles

Labels

Description

Branch completion
0 done of 6 estimated points (0%)

zpent effort add child add sibling delete X

Ingresar

Mot Started
6
Administracian de células
Madulo de usuarios

d1
loggin

Muestra el formulario de acceso para los usuarios. Este formulario debe
diferenciar entre un discipulo, lider de célula v lider de red.

Los usuarios acceden al formulario de ingreso que muestra los accesos basados
en el nivel Discipulo, Lider de Céhila, Lider de Red

llustracion 25 - Detalle historia "Ingresar”
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54.1.21. Resumen

La pila de producto es estimada para una puntuacion de 70 horas hombre en

total.

Estimacion total 341 horas-hombre
Estimacion Emblematica 56 horas-hombre
Estimacién corta 12 hora-hombre
% disponibilidad 70%

5.4.2. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

A continuacion se detallan los pasos ejecutados en cada sprint

5.4.2.1. Planificacion Sprint “Modulo de usuarios”
Fecha: 10 de enero de 2012 09:30 — 13:30

9:30 — 10:00 EIl duefio del producto explica la meta del Sprint al equipo de trabajo:
“El médulo de usuarios debe extenderse hasta la administracion de discipulos,
debe basarse en la administracion tradicional de usuarios que incluyen el manejo
de permisos y grupos de permisos. Los usuarios no deben registrarse por si

mismos solo los lideres de red pueden crear usuarios”.

10:00 — 10:10 El dueiio de producto comenta indica que estas historias son las

gue se deberian implementar en este incremento.

* Crear discipulo,

* Ingresar,

* Mostrar detalles de cuenta,
» Editar discipulo,

* Ver detalles discipulo,

» Deshabilitar discipulo.

10:10 — 13:00 Se informa sobre las estimaciones del tiempo en que se tomara
para realizar el incremento propuesto. El duefio de producto da la importancia
para cada historia. Los resultados de este analisis quedan registrados en Agilefant

y se muestran de la siguiente forma.
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Fecha de inicio
Fecha de fin
Tamafo planeado

Historia corta

10/01/2013
31/01/2013

72 horas-hombre
Historia emblematica 20 horas

12 horas

105
100
a5
20
85
B0
75
70
85
&0
=157
S0
45
40
35
30
25
20
15
10

Houirs

=Name =Value
Crear discipulo 200
Ingresar 190
Mastrar detalles de cuenta 180
Editar discipulo 170
Saludo 170

= Points State | ¥

20

[ Mot Started |
Shiot s
| Mot Started |

[ Mot Started |

Responsibles I(EL)

{nong}

(none}

(none}

(nong}

(rone}

. Show tasks

20h
10h
12h
16h
12h

llustracién 26 - Pila sprint "Mdédulo de usuarios"

'Modulo de usuarios' burndown

X(0F) ES
200 20h
100 12h
12h  12h
16h  16h
12h  1zh

Create story

Edit

vie 11.1. dom13.1. mar 15.1, jue 17.1. sib 191, ln211. mie23.1. vie25.1. dom 271, mar 291, jue 31.1.

Date

llustracion 27 - Burn down inicial "Mo6dulo de usuar

I0S

13:00 — 13:30 Se escoge la sala de reuniones a las 09:00 para el Scrum diario.

Para la entrega del Demo se acuerda presentarlo en la misma sala el dia 31de
agosto de 2011 a las 09:00.
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5.4.2.2. Muestreo 5 dias

Cinco dias después de la planificacion se analiza el avance de la iteracion

teniendo los siguientes resultados.

Ha visto la necesidad de crear tareas adicionales al sprint para el trabajo, estas

tareas son tomadas en cuenta también en el esfuerzo, para evitar cualquier

retraso se ha ampliado el tamafio del sprint a 128 horas-hombre.

Fecha de inicio 26/07/2011

Fecha de fin 31/08/2011
Tamafio planeado 128 horas-hombre
Historia emblematica 20 horas

Historia corta 12 horas

Afortunadamente para este momento todas las tareas adicionales han sido

completadas y se ha iniciado formalmente con el desarrollo de la historia “Crear

discipulo”.

(v B Crear discipulo 200 20 Started (nane}

Labels This story has no labels
Parent story
Reference 1D story:64

Descrption Permite al lider de red afiadir una persona nueva coma discipulo para la celula.
Este discipulo debe llevar el proceso de consolidacidn para ser asignado a una celula
El usuario accede al formulario para crear un nuevo discipulo y cread un discipulo nueva.

Tasks

=# Name State Responsibles EL
o plugin sfGuard Started dchuguilla Sh
O Enlazar a datos de discipulos [ Ready | dev001 —
© Crear datos de pruebas |_ Ready | dev002 —
© Crear el disefio grafice inicial Started dev003 5h

llustracion 28 - Estado historia "Crear discipulo”

14h

OE
9h
4h
2h
5h

20h

|
ES

5h

20h Edit ¥

Create task |

Edit

Edit T
[Edit 7|
EdiE

{Edt T

El grafico de avance Burn down muestra que al inicio las tareas adicionales

generaron un aparente retraso, pero el equipo se organizd6 de manera efectiva

para superar este inconveniente y alinearse con el proceso.
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'Modulo de usuarios' burndown

110
105 1k
100 -

ag - ——a—a

Hours
L
I

30 -

207
15

10

yie 11.1, dom 13.1. mar 15.1. jue 17,1, sab 19,1, lun21.1. mé 231, vie 251, dom 27.1. mar 29.1. jue 31.1,
Date

[lustracion 29 - Burn Down 5 dias

La linea negra punteada representa la tendencia que el incremento podra ser
liberado antes de la fecha estimada, aproximadamente el lunes 28 de enero, por
lo que se es conveniente hacer pruebas del incremento al momento de terminar,

aunque también se estan desarrollando pruebas en el avance del incremento.

5.4.2.3. Muestreo 10 dias

Han pasado 10 dias de trabajo es necesario analizar la tendencia de trabajo del
equipo para evitar inconvenientes en la entrega y poder tomar correcciones en la

cantidad de trabajo que se ha generado.

Se han terminado dos historias mas de forma adecuada, pero se han presentado
algunos incidentes, se ha creado la tarea de pruebas de iteracion lo que ha
sumado trabajo al equipo. A continuacidén se detallan los incrementos de trabajo

gue se han presentado en estos dias.
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Q #64 Crear discipulo 200 20

€ #65  Ingresar 190 12 {none) = 16h  16h

Labels This story has no labels
Parent stary
Reference ID  storyes

Description Muestra el formulario de acceso para los usuarios. Este formulario debe diferenciar entre un discipulo, lider de célula y lider de red
Los usuarios acceden al formulario de ingreso que muestra los botones, accesos y mddulos basados en su nivel.

Tasks [ Createtask |
=# Name State Responsibles EL OE ES Edit
 Implementar modula de login de sfGuard dehuguilla — 6h 6h [Edit 7
© Definir disefio de login [ Done ] dev001 — 4h 4h (Edt¥)
© Eliminar funcionalidad de registio de usuarios = dev003 — 2h 2h [Edit ¥
€2 Incidencia: Textos largos en formulario [ Done. ] dehuguilla — 2h 2h (Eat %)

(m

Al ingresar textos largos en campos de formulario y presionar el botdn Ingresar, el sistema se queda en procesando y finalmente presenta un mensaje

de error.

&) Incidencia: Mensaje de error de acceso m dev001 — Zh 2h
Al mostrarse el mensaje de error en el acceso se dafia el disefio del formulario de accesp

llustracion 30 - Estado historia "Ingresar”

Como se puede apreciar en la llustracién 30 - Estado historia "Ingresar"
presentan dos incidencias que le agregan 4 horas de trabajo a la historia.

{none) — 20h 20h Eﬂrt"

se

De la misma forma, en la historia “Editar discipulo” se han presentado un par de

incidencias que fueron solventadas rapidamente por el equipo.

© #57  Editar discipulo 170 16 [ Staed | (o) 4h  20h 20k (Ediv)

Labels This story has no labels

Parent story

Reference ID story &7

Description Muestra el formulario para editar los datos del discipulo seleccionado.
El usuario obsewa el formulario con los datos del discipulo.

Tasks [ Createtask |
=# Hame State Responsibles EL OE ES Edit
© Fomulario de edicidn | Ready | dehuguilla — 8h &h (Edit ¥
 Funcionalidad de manejo de imdgenes dev001 — 2h 2h (EdRT)
© Implementacion de mensajes de ayuda en formulario |_ Ready | dev002 = 4h 4h [Edit 7|
(© Pruebas de funcionamiento dev003 — 2h 2h [Edit ¥
€2 Incidencia: Redireccidn erronea al guardar cambios | started dchuguilla 2h 2h 2h EEg_Qf:
Al terminar de guardar cualguier cambio. el sistema re-dirige a una pantalla en blanco.
€ Incidencia: Faltas ortograficas Started 1 dev002 2h 2h 2h |Edit 7

Por favor revisar la ortografia de los mensajes de ayuda en el formulario

llustracién 31 - Estado historia "Editar discipulo”

Se han creado nuevas tareas que no tienen que ver necesariamente con el

incremento en curso pero que son la base para el desarrollo de las demas

iteraciones.
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Tasks without story
= Name State Responsibles EL OE ES Edit

O Crearla base de datos de esta iteracidn m dchuguilla — gh 8h IEI

O Crear ambiente de desarrollo m devl01 — 2h 2h |@I

(O Crear ambiente de pruebas m dev002 = 2h 2h [Edit¥)

© Anclar jquery [ Done | dev003 — 2h 2h (Edt %)

(O Crear casos de prueba del sprint m qa 001 — 10h 10h Ii_‘\'_l

O Implementar sistema de ventanas en el sistema m dev002 — Bh Bh I@I

& Implementacicn del boton salir m dev003 — 4h 4h '@'

(O Pruebas de regresidn del incremento | Mot Started | ga.001 8h 8h gh I@I

llustracién 32 - Tareas adicionales sprint "Mddulo de usuarios"

Finalmente en el grafico Burn down se puede apreciar el incremento de trabajo
gue ha sufrido este sprint, en total se han incrementado 16 horas al trabajo hasta
este momento. En esta ocasion, la tendencia muestra que el trabajo se cumplira

exactamente dentro del periodo esperado.

'Modulo de usuarios' burndown

120
125~

pieof | N
115
110-
105-
100

an - I—I—I

85 :

B0 \ i

75 e

70 N

85 - " bl g

B0

55- L

50  JLBEL Pl

45- " _

40 1 = —— = —=u ", n

e : 3

3204

2o b

20 —a L “

10- e

5 3 o

0 . N
vie 11,1, dom 13,1, mar 15.1. jue 17.1. sab 19,1, un 211, mie 23,1, vie 25.1. dom 27.1. mar 29.1. jue 31.1,

Date

Hours

-=-Effort left = Effort spent -=- Current day —8- Current day -~ - Scoping — Reference velocity ---Predicted velocity

llustraciéon 33 - Burn Down 10 dias
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5.4.2.4. Presentacion de demo

Se ha concluido satisfactoriamente con el trabajo del primer Sprint, es el dia de la
demo, se presenta el duefio del producto, un lider de red, un lider de célula y su
discipulo para presenciar el funcionamiento de este incremento, se presenta la
pantalla de bienvenida a los usuarios.

- oEN

B Google % indicaderes-gabec st % /€ Administracion de Célula: x | \
& & C [ cdfegl2sfp:8080

A ti que eres un lider de exito, a ti q,.l\g,m Usuario o Correo :
discipulado es  ejemplar, a t esta

dedicada esta pagina Clave |

il | &Olvidd su clave?
o T

il
£

llustracion 34 - Pantalla de bienvenida del Sistema

Gracias a los datos de prueba creados es posible ingresar con un usuario lider de
red de prueba al sistema, en este punto se muestra el mensaje de saludo que da
la bienvenida al usuario ingresado de acuerdo con su género.

-oEm
| &y Administracién de Célul x|
& 2 C [ cdiegl2sfp8og0 i e O6 % =
Monitar

5 wer mis datos
administrar usuarios
m Discipulos

Herramientas
Metas
B ELY

Lideres
Asignadion
ﬂ C,E:slu\as-
ﬂ Seguidores
[2 sequimierto

Sesidn

salir

Informacion general

Estado Civil Soltero Edad 46 &

Crecimiento Lider de Red

Nombre Acciones Meta Estado Nombre Acciones

llustracion 35 - Pantalla lider de red ingresado
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También es presentada la funcionalidad de creacion y de edicién de discipulos

gue contiene la funcionalidad de manejo de fotografias de sus cuentas.

[
[ ASKS) Usuarios

Regresar Refrescar Continuar

Nuevo discipulo

Nombres
Apellidos

Correo electronico

Fecha de nacimiento X = &
Estado Civil Soltero v
Fotografia Seleccionar archivo
Género Femening |«
Direccion

4
Teléfono
Celular
Sector
Usuario [daria chuguilla
Clave P

Gonfirmar clave

Guardar

llustracién 36 - Pantalla crear discipulo

® o

Usuarios

L J—
)

Ragresar Refrescar Continuar Todes  Eliminar

Editar discipulo

Nombres Lider

Apellidos Celula 2

Correo electronico
Fecha de nacimiento

Estado Civil
Fotagrafia
Génera
Tipo

codigo lider CDFE

Direccion

Teléfono
Celular

Sector

Usuario
Glave

Confirmar clave
Activo

Administrador

Lista de grupos

Lista de permisos

lider2_celula@hotmail.cor

03[v|/|20(v]/ 1995 v

Scltera ~
Seleccionar archivo
Masculino | v

Lider de Célula | v

Lucha de los Pobres

Sur

lider_celula2u

]

Nuevos A
Discipulos
Lideri celulal
Lideres de red v

Nuevo -~
Discipulo

Lider de celula
Lider de red v

llustracién 37 - Pantalla editar discipulo
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5.4.2.5. Aprendizaje sprint “Mddulo de usuarios”

Una de las buenas practicas que se deben realizar al finalizar cada sprint es

analizar lo sucedido en el periodo de trabajo que acaba de concluir.

» Siempre es importante destinar un tiempo de gracia sobre el tiempo
determinado por la pila de producto, sobre todo cuando se deben
solucionar incidencias.

* Originalmente se definieron 128 horas-hombre, pero en realidad se usaron
134 horas hombre, esto a causa de que no fueron definidos las tareas de
calidad y también debido a las tareas necesarias para el trabajo.

* En el siguiente sprint se deben tomar en cuenta los tiempos de calidad en
las estimaciones.

* La velocidad del equipo de trabajo de este sprint es de 08:39:00 al dia, lo
qgue significa que el equipo puede trabajar con las incidencias y demas
problemas sin generar retrasos, pero este primer tiempo no es adn un
referente 6ptimo para las siguientes estimaciones.

* En este incremento se liberaron 5 historias y un total de 33 tareas.

5.4.2.6. Planificacion Sprint “Herramientas”
Fecha: 01 de febrero de 2012 09:00 — 13:30

9:00 — 9:30: Se hace un andlisis del sprint anterior y se determina que el avance
fue exitoso, se presentan las conclusiones del andlisis, de estos, el mas
importante es la velocidad del equipo para poder determinar la carga de trabajo

de este nuevo sprint.

9:30 — 10:00: El duefio del producto explica la meta del Sprint al equipo de
trabajo: “Las herramientas son funcionalidades que agregan valor al sistema,
permiten a los lideres mejorar la revision del estado de sus seguidores y mejorar
también la comunicacién entre ellos.”, el duefio de producto también presenta las
historias que formaran parte de este incremento para su respectivo analisis y

estimacién de esfuerzo.

e Crear meta

* Lista de metas
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+ Alertas estado metas
e Tablero de oracion

* Cumplearieros del mes

10:00 — 13:00: Se realizan las estimaciones de cada una de las historias y se
determinan las posibles tareas a ejecutar en este sprint, en esta ocasién se
presenta una ligera discrepancia en el equipo acerca de la historia “Lista de
metas” para poder ilustrar el proceso por el cual se ha logrado llegar a un acuerdo
en las estimaciones de esta historia se ilustra el proceso “Planning pocker”

llustracién 38 - Cartas de Planning pocker

La primera etapa de la dinAmica de planning pocker es que cada uno de los
miembros del equipo tome una carta con la estimacion personal y la coloque boca
abajo sobre la mesa, luego de que todos los miembros han colocado su definicién
el Scrum manager indica que muestren las cartas que han colocado teniendo el

siguiente resultado.

Crear Listade Alertas Tablerode Cumpleafios de
meta metas estado metas oracion mes

Desarrollador 001 13 20 20 20 13
Desarrollador 002 20 13 20 13 13
Desarrollador 003 8 8 13 13 13

Dario Chuquilla 13 0 20 13 8
IR I T I
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llustracién 39 - Estimaciones de historias Sprint " Herramientas"

Se realizan las preguntas respectivas a cada miembro acerca de sus

estimaciones y se obtienen las siguientes respuestas.

Desarrollador 001 Se deberan incluir los tiempos de finalizacién de

cada una de las tareas, la considero como otra
historia
Desarrollador 002 Me parece una tare a igual al resto de tareas.
Desarrollador 003 Debido a que ya se encuentra avanzada una parte en

el sprint anterior, solo se debencompletar algunas
tareas adicionales

Dario Chuquilla En el sprint anterior se terminé toda esta historia y
no se requiere repetir.

llustracion 40 - Consideraciones historia "Lista de tareas"

Analizando estas respuestas se aclara que esta historia en efecto fue creada en el
sprint anterior, pero que solo a nivel de vista de datos, ademas en ese punto no
se revisaron todos los casos de prueba como para definir a dicha tarea como
completada, el duefio de producto indica, ademas, que esta historia debe ser
completada para diferenciar las tareas completadas de las no completadas puesto
qgue en el sprint anterior solo se llegaron a mostrar las tareas pero no se hizo nada
acerca de los estados. En base a las aclaraciones el equipo libera nuevamente
sus estimaciones con las cartas y se obtiene el siguiente resultado.

Lista de
metas

Alertas Tablerode Cumpleaiios de
estado metas oracion mes

13 20 20 13
20 13 20 13 13
8 8 13 13 13
:

mﬂn““n

llustracién 41 - Estimaciones finales Sprint "Herra ~ mientas”

Se registran las estimaciones determinadas en Agilefant para generar la pila de
sprint de este periodo.
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Fecha de inicio
Fecha de fin
Tamafo planeado

04/02/2012
28/02/2012

72 horas-hombre
Historia emblematica 20 horas

Historia corta 13 horas
=# 1D =Name =Value =Points State | ¥ Responsibles E(EL) Z{OE) ES Edit
D #69 Crear meta 150 13 Not Started (none) 12h 12h 13h Edit ¥
D #70 Lista de metas 140 13 Not Started (none) 12h 12h 13h Edit ¥
0 #N1 Alertas de estado metas 130 20 Mot Started (none) 20h 20h 20h Edit ¥
D #72 Tablero de oracidn 120 13 Not Started (nong) 12h 12h 13h Edit ¥
D #13 Cumpleafieros del mes 110 13 Hot Started (none) 13h 13h 13h Edit ¥

llustracion 42 - Pila sprint "Herramientas”

'Herramientas' burndown

Hours

mar 5.2, jue 7.2, sab 9.2, lun 11.2. mié 13.2, vie 15.2, dom 17.2.mar 19.2, jus 21.2. sab 23.2, |lun 25.2. mie 27.2,

llustracién 43 - Burn Down inicial "Herramientas"

Date

13:00 — 13:30 Se escoge la sala de reuniones a las 09:00 para el Scrum diario.

Para la entrega del Demo se acuerda presentarlo en la misma sala el dia 28de

febrero de 2012 a las 09:00.
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5.4.2.7. Muestreo 5 dias

A los cincos dias de haber realizado la planificacion se analiza el estado del

sprint.

Se ha afiadido nuevas tareas entre incidencias y funcionalidades para

proporcionar el valor agregado al sistema dado que el equipo ha podido realizar el

sprint en la mitad del periodo acordado.

Fecha de inicio 04/02/2012

Fecha de fin 28/02/2012
Tamarfio planeado 152 horas-hombre
Historia emblematica 20 horas

Historia corta 12 horas

A continuacion se muestra la primera historia del sprint: Crear Meta

© #69  Crear meta 150 13 [ Done | none — 12h  13h

Labels This story has no labels
Parent story

Reference ID  story:69

Description Permite a los usuarios crear metas y registrarlas en su lista personal
Cada meta creada enviara un alerta al lider para que este le apoye con una oracién
Las metas deben tener una fecha para cumplir, a modo de tarea, debe mostrar alertas al usuario
El usuario observa el formulario de creacién de metas

Tasks \»W{\
=# Name State Responsibles EL OE ES Edit

© Crear formulario de ingreso de datos [ Done | dchugquilla — 5h 5h Edit V

O Implementar funcionalidad de calendario JQuery m dev001 - 3h 4h Edit ¥

© Generalizar la funcionalidad JS de calendario [ Done | dev001 —_ 4h 4h Edit ¥

llustracién 44 - Estado Historia "Crear Meta"

El grafico de avance Burn down muestra que se puede terminar el sprint en la

fecha 14/02/2012 debido a la velocidad que lleva el equipo en este sprint,

I6gicamente ésta es una estimacion y habra que esperar al muestreo de 10 dias

para verificar el avance.
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'Herramientas' burndown
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llustracion 45 - Burn down "Herramientas" 5 dias

5.4.2 8. Muestreo 10 dias

Continuando con el analisis del estado del sprint, se muestra los avances que el

equipo ha obtenido, de acuerdo a las tareas creadas para este tiempo que han

finalizado.

Se indica la segunda historia del sprint: Lista de Metas

#70 Lista de metas 140 13 [ Done ] (none) — 2n 13h  (EdiE)
Labels This story has no labels
Parent story
Reference ID  story:70
Description Muestra el histdrico de las metas proyectadas por el discipulo con la opcidn de crear una nueva meta
Al pasar el puntero del mouse sobre una meta se muestra una caja de seleccidn gue indica que la tarea esta cumplida por el usuario
duefio de |z meta. para terminar con este proceso se debe aceptar una confirmacion.
El usuario obsenva su lista de metas.
Tasks | Createtask |
=# Name State Responsibles EL OE ES Edit
© Controlar los estados de las metas en esta pantalla m dev002 — gh 8h Edit ¥
O Mejorar el manejo de listas largas de metas [ Done. | dev003 = ah 5h [Edit 7|

[lustracién 46 - Historia "Lista de Metas"

Se indica la tercera historia del sprint: Alerta de Estado de Metas
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€ #71  Alertas de estado metas 130 20 none = 20h  20h Edit ¥
Labels This story has no labels
Parent story
Reference ID  story74
Description Muestra la lista de alertas de las metas mas proximas a cumplirse con colores definidos por el nivel de prioridad
Las metas cumplidas deben ser finalizadas manualmente con un detalle de lo sucedido.
Los colores son definidos por la siguiente lista.
#cB100 Falta 1 dia
#bbd8d  Falta 1 semana
#4e90d  Queda 1 mes
#32d535 Queda 1 afio
#0000  Expirada
#ifit Mas de un afio
Tasks [ Createtask |
=# Name State Responsibles EL CE ES Edit
O Mostrar iconos de estados de metas de acuerda con los dehuguilla = 12h 12h Edit T
requierimientos
© Controlar &l estado de la menta en el icono mostrado dev003 — gh 8h Edit ¥
A H H n n
llustracion 47 - Estado historia "Alerta de Estado de Metas
Se indica la cuarta historia del sprint: Tablero de oracion
€ #72  Tablero de oracidn 120 13 [ Done | (none) — 12h  13n  [(Eat¥
Labels This story has no labels
Parent story
Reference ID  story:72
Description Muestra las intenciones de los consiervos para orar
El usuario observa la lista de oraciones que tiene que llevar para apoyar a sus consienvos o discipulos.
Tasks Create task |
=# Name State Responsibles EL OE ES Edit
D Mostrar lista de oraciones diferenciadas de la lista de m dev002 = Sh 8h Edit ¥
tareas
(O Contralar los estados de las peticiones de oraciones m dev003 — 4h 5h Edit ¥

llustracion 48 - Estado historia "Tablero de oraci6

El grafico de avance Burn down muestra que el equipo ha logrado avanzar con las

tareas del sprint mas las afiadidas de manera exitosa. Ahora la aplicacion tiene

mas calidad debido a las tareas adicionales creadas que proporcionan el valor

agregado.

El hecho de que las lineas de avance se mantengan por debajo de la linea base,

indica que las estimaciones iniciales fueron muy pesimistas, se debe tomar en

cuenta para el siguiente sprint que las estimaciones sean lo mas realistas

posibles.
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'Herramientas’ burndown
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llustraciéon 49 - Burn Down 10 dias

5.4.2.9. Presentacion de la demo

Se ha concluido con todas las tareas del segundo Sprint satisfactoriamente, dias
antes de la fecha limite y se ha convocado la presentacion de la Demos a todos
los involucrados, se hacen demostraciones de varias pantallas de la funcionalidad
a todos los presentes.
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llustracién 50 - Manejo de Estados de Metas
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llustracion 53 - Alerta de Estados de Metas
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5.4.2.10.  Aprendizaje sprint “Herramientas”

Al igual que en el sprint anterior, se realiza un analisis de los eventos sucedidos

en este y se registran las conclusiones a las que se ha llegado.

Hay ocasiones en las que las estimaciones son demasiado pesimistas
respecto del trabajo que se puede realizar, son estas las oportunidades
para poder agregar valor al sistema afadiendo tareas de calidad o tareas
de funcionalidad.

Siempre es mejor terminar el sprint afadiendo calidad al sistema, “La

calidad no es negociable™

puesto que una funcionalidad que tiene errores
genera mas problemas que pueden afectar el avance de los demas Sprints.
Los clientes muestran su aprobacion a las tareas realizadas y aportan con
nuevas ideas que pueden mejorar ain mas el manejo del sistema, se debe
informar en este caso que las ideas nuevas seran registradas y que se
deben planificar con el duefio de producto el como se implementarian.

La velocidad del equipo en este sprint fue de 10:00 horas dia, lo que
significa que el equipo puede hacer el trabajo de un dia planificado y

avanzar con 2 horas de los dias siguientes.

Finalmente el grafico burn down de este sprint se muestra como en la ilustracion,

en este grafico se puede observar claramente el avance acelerado del equipo de

trabajo y el trabajo adicional ejecutado.

" HENRY KNIBERG — SCRUM Y XP DESDE LAS TRINCHERAS — 2007 C4Media Inc.
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'Herramientas' burndown
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llustracién 55 - Burn down sprint "Herramientas" fi nal

5.4.2.11. Planificacion Sprint “Consolidacion”
Fecha: 25 de febrero de 2012 09:00 — 13:30

09:00 — 09:10: Se presentan las conclusiones obtenidas en el analisis del sprint
anterior de las conclusiones, la conclusion que mas resalta es la velocidad
observada en el equipo 10 horas al dia, la velocidad del primer sprint fue de
08:39, en base a esta informacidén se puede estimar de forma razonable que el

equipo podra liberar este sprint en el tiempo adecuado y sin retrasos.

09:10 — 09:40 EIl duefio del producto expresa el objetivo de este sprint “El proceso
de consolidacion le sirve a la iglesia para dar seguimiento al nuevo miembro por
medio de varias actividades: fono visita, visita en domicilio, ingreso en célula,
invitaciones a pre encuentro y a encuentro. Gracias a la consolidacion se asegura

que le nuevo miembro tenga un buen inicio en el camino que seguira.”, el duefio

100



del producto también presenta las historias que formaran parte de este

incremento para su respectivo analisis.

Definir Lider
Asignar Discipulo
Seguimiento Nuevo

Reporte de Crecimiento

09:40 — 12:30 Se realizan las estimaciones de cada una de las historias que se

presentaron y se determinan las posibles tareas para disefar este sprint teniendo

el siguiente resultado.

Definir Asignar Seguimiento

Lider Discipulo  Nuevo

2

Reporte de

Crecimiento

llustracion 56 - Estimaciones Sprint "Consolidacion

20
13
13

Las estimaciones son registradas en Agilefant para su respectivo seguimiento.

Fecha de inicio 26/02/2012

Fecha de fin 31/03/2012
Tamafio planeado 180 horas-hombre
Historia emblematica 56 horas

Historia corta 16 horas
J_:# 1D =Name =Value =Points State v/ Responsibles Z(EL) Z(OE) ES Edit |
| o #74  Definir lider 100 20 I: Mot Started :I (none}) 20h 20k 20k I@] |
| © #75  Asignar discipulo 90 24 [ MotsStarted | (none) 24h  24h  24h  (E€k¥) |
| © #76  Seguimiento nuevo 80 56 [ Mot Started | {none) 66h  86h  56h  (Ediv] |
| © #77  Reporte de crecimiento 70 16 [ Mot Started | {none) 16h  16h  16h  (Editw) |

llustracién 57 - Pila sprint "Consolidacion”
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s# Name State Responsibles EL OE ES Edit

Q Crear tablas del modelo Mot Started (none) 8h 8h gh Edit ¥
.) Analizar y mitigar el impacto de la actualizacidn del modelo | Mot Started (none) 16h 16h 16h Edit ¥
Q CRUD de ELV Mot Started (none) 12h 12h 16h Edit ¥
( Plantillas de mensajes de correo electrdnico Mot Started (none) 8h 8h 8h Edit ¥
O Pruebas generales de seguimiento Mot Started (none) 16h 16h 16h Edit ¥

llustracién 58 - Tareas adicionales sprint "Consoli dacion”

'Consolidacion' burndown

Hours
0

sab 2.3, jue 7.3, mar 12,3, dom 17.3, vie 22,3, mig 27.3.
Date

|—F!- Effort left = Effort spent -=- Current day == Current day -~ - Scoping — Reference velocity

[lustracién 59 - Burn down inicial "Consolidacién"

13:00 — 13:30 Se escoge la sala de reuniones a las 09:00 para el Scrum diario.
Para la entrega del Demo se acuerda presentarlo en la misma sala el dia 31de
marzo de 2012 a las 09:00.

5.4.2.12. Muestreo 5 dias

Como ya es normal, cinco dias luego del arranque del sprint se revisa el estado
del avance del proyecto. En esta oportunidad se estimaron las tareas adicionales

al inicio del sprint por lo que aln no se han afiadido tareas nuevas, ademas como
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en el sprint anterior se ejecutaron varios procesos de aseguramiento y
mejoramiento de la calidad del sistema, en este sprint no se han presentado

incidencias de las pantallas del sprint anterior.

Al inicio de este sprint el equipo presentd un ligero retraso ya que las tareas de
analisis y mitigacion del impacto por la actualizacion del modelo llevaron a varios
cambios en las pantallas ya creadas. Luego de concluir con las tareas de
remediacion el equipo estuvo mejor ubicado para retomar la velocidad

acostumbrada para continuar con las tareas asignadas.

A continuacion se muestran los estados de las tareas ejecutadas y de las

historias completadas y en proceso.

€ #74  Definir lider 100 20 none) —  20h  20h  [EdiY

Labels This story has no labels

Parent story
Reference ID story:74

Description Permite a un de célula de red definir un nuevo lider de célula
Esta definicidn de lideres de célula es llevada por los lideres de red.
Para gue un discipulo pueda ser un lider de célula debe tener registrados a su cargo a 5 0o mas discipulos o debe estar definido como lider
de célula en sus datos personales
Muestra al lider de red el formulario para definir a un discipulo como lider de célula.

Tasks I_WJ
= Name State Responsibles EL CE ES Edit
& Wostrar lista de nuevos ingresados [ Done | dev02 — 7h — [Edit%)
© Wostrar lista de nuevos [ Done | dev003 = h — | Edit ¥
($ Crear asistente de asignaciin [ Done ] dehuguilla = 6h — Edit T

[lustracion 60 - Estado historia "Definir lider"

O #15 Asignar discipulo 90 24 Started | (none 16h 24h 24h Edit ¥

Labels This story has no labels

Parent story

Reference ID story:75

Description Permite asignar un discipulo en la célula de un lider

Se requieren de |os siguientes datos

Nombre  Celular
Apellidos Carreo electrénico

Estado civil Peticidn de oracidn
Fecha de nacimients Difusor
Direccidn

Fecha de senicio
Dia de senicio
Teléfono casa

Tasks I‘WJ
=# Name State Responsibles EL OE ES Edit
O Crear lista de nuevos ingresados m dev002 — 4h — Edit ¥
O Generar Lista de lideres m dev003 = 4h — (Edit ¥
0 Crear asistente de asignacidn Started. dev001 8h 8h — E:c_n__\’
$ Validaciones generales de asignacién | Started dchuguilla 4h 4h — Edit ¥
 Enviar mensajes a nuevd asignado y a lider [ Stared | dev002 4h 4h — Edi ¥

llustracion 61 - Estado historia "Asignar discipulo
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=# Name State Responsibles EL OE ES Edit

O Crear tablas del modelo [ Done | dehuquilla - 8h Bh Edit ¥
© Analizar y mitigar el impacto de la actualizacién del modelo m dev001 = 16h 16h Edit ¥
O Plantillas de mensajes de correo electranico Started dev003 gh gh 8h Edit ¥
D CRUD de ELV Not Started (none) 12h 12h 16h Edit ¥
O Pruebas generales de seguimiento Started ga.001 16h 16h 16h Edit ¥

llustraciéon 62 - Estado tareas "Consolidacion”

'Consolidacion' burndown
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[lustracién 63 - Burn Down “Consolidacién” 5 dias

El grafico de avance Burn down muestra que la carga de trabajo no ha variado y
gue ademas Agilefant estima que el equipo puede terminar este sprint en un poco
menos de la mitad del tiempo estimado inicialmente, hasta el momento el equipo

lleva una velocidad de 13 horas a dia.

5.4.2.13. Muestreo 10 dias

Se realiza un nuevo muestreo a los 10 dias del inicio del sprint y se observan los

siguientes eventos:
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La velocidad del equipo ha bajado a 12 horas dia lo que significa que el

equipo puede liberar 4 horas extras cada dia, esta velocidad
aparentemente se redujo debido a las incidencias que aparecen.

Se ha presentado algunas incidencias de las tareas completadas en este
sprint que han sido resueltas por el equipo de forma agil, las estimaciones
de las tareas de correccion fueron estimadas también con la confirmacién
de los cambios.

Se han logrado completar dos historias, y también fue posible avanzar con

las tareas de las historias cuarta y quinta.

A continuacion se muestra el avance de las historias 3y 4

o 776
Labels

Parent story

Reference 1D

Seguimienta nuevo

80 56 10h 56h a6h Edit ¥

Started (none

This story has no labels

story. 76

escription s el proceso que permitird a los lideres de red sequir la consolidacidn de un nuevo discipulo y a los lideres de célula informar de
Descripti Es el itird a los lid de red irl lidacidn d discipul los lid de célula inft del
crecimiento de su nuevo discipulo.
Cada notificacian del lider de célula quedara registrado en una lista histérica que indicara tiempos de respuesta y pro actividad del lider
Tasks [ Createtask |
=# Name State Responsibles EL OE ES Edit
O Crear formulario de seguimiento dev002 =5 10h — Edit ¥
(O Actualizar el tipa de discipulo [ Done | dehuquilla = 12h - [Edit 7|
(O Enviar mensajes de actualizacion dev001 i= 16h — t:Ed_'rt %)
O Formulario de edicion de datos de seguimiento devi03 o 8h = (Edit ¥
O Mostrar historial de seguimiento de miembros Started | dchuquilla 10h 10h — |Edit ¥
.z . . . "
llustracion 64 - Estado historia "Seguimiento nuevo
277 eparte de crecimiento Started (none) Edit 7|
#17 R d 70 16 16h 16h 16h
Labels This story has na labels
Parent story
Reference D story:77
Description Muestra una tabla con los datos mas relevantes acerca del crecimiento de la red.
Muestra una grafica estadistica
Se mostrara la lista de discipulos con el siguiente formato
Discipulo EdadEstado Civil Estudics Trabaje  ELV MNivel de liderazgo Ministerio
Tasks | Createtask |
=# Name State Responsibles EL OE ES Edit
O Mostrar historial de creacimiento Started dev001 12h 12h — l_E_d'rl‘,‘
© Seguimiento ds niveles de ELV Started dev02 4h 4h — (Edt %)
.z . - n . "
llustracion 65 - Estado historia "Reporte crecimien to
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=# Name State Responsibles EL QOE ES Edit

O Creartablas del modelo m dchuquilla = gh gh Edit ¥
Q Analizar y mitigar el impacto de la actualizacién del modelo m dev001 — 16h 16h Edit ¥
(© PFlantillas de mensajes de carrea electrénico [ Done | dev003 - 8h 8h Edit ¥
© CRUDde ELV Started dev003 12h 12h 16h Edit ¥
O Pruebas generales de seguimiento Started ga.001 16h 16h 16h Edit ¥
QO Incidencia: En los mensajes enviados se muestran las variables m dev003 = 4h 4h Edit ¥

llustracién 66 - estado tareas sprint "Consolidacio n"

'Consolidacion’' burndown

—=—b_=

Hours
wa

sab 2.3, jue 7.3, mar 12.3. dom 17.3. vie 22,3, mie 27.3,
Date

-=[Effort left = Effort spent -2 Current day —=- Current day - - - Scoping — Reference velocity --- Predicted velocity

llustracién 67 - Burn down "Consolidacién" 10 dias

El grafico Burn down muestra que la finalizacién estimada no ha variado mucho

desde el muestreo de los 5 dias.

En este punto se debe aclarar que en proyectos de desarrollo de sistemas es
mejor no dar tiempos exactos sino mas bien duplicar el tiempo que se estima
originalmente por los temas no contemplados como reuniones, nuevos

requerimientos y aclaraciones de requerimientos no bien definidos.
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5.4.2.14. Muestreo 15 dias

Dado que este sprint presentd una historia embleméatica de 56 horas este sprint
ha tenido un muestreo de 15 dias, en este dia 15 se ha terminado con el
incremento pero aun no se hace la presentacion oficial a los clientes para poder
realizar una revision general del sistema y asi evitar cualquier inconveniente. Se

observan en este muestreo las siguientes conclusiones.

» La velocidad del equipo se ha reducido: 11:03 horas dia, con respecto al
muestreo anterior de ha reducido en 57 minutos.

* Se ha completado el sprint dos semanas antes del periodo estimado.

» El tiempo ganado serd ocupado en tareas de implementacion del sistema
en internet.

« Todo el equipo se ha acoplado correctamente a sistema y conoce a

profundidad todos los artefactos que se tiene en este sistema.

A continuacion se presenta el estado de las historias y del sprint.

=# ID = Name =Value =Points State | ¥ Responsibles E(EL) E{OE) ES Edit
© #74  Definir lider 100 20 [ Done | (none) —  20h  20h  [EGET
#75  Asignar discipulo 90 24 [ Done ] (none) —  32h  26h  [EdtT
#76  Seguimiento nuevo a0 56 [ Done | {none) — 56h  56h Edit ¥
D #7T Reporte de crecimiento T0 16 m (none) — 16h 16h Edit ¥

llustracién 68 - Estado historias sprint "Consolida cion”

O Creartablas del modelo m dehuquilla — gh Sh Edit ¥
(O Analizar y mitigar el impacto de la actualizacion del modelo [ Done | dev001 = 16h 16h Edit 7
(O Plantillas de mensajes de coreo electrénico m dev003 = gh Sh Edit ¥
© CRUD de ELV [ Done | dev003 — 12h 16h Edit ¥
(O Pruebas generales de seguimiento m qa.001 = 16h 16h Edit ¥
O Incidencia” En los mensajes enviados se muestran las variables m dev003 — 4h 4h Edit ¥

llustracion 69 - Estado tareas sprint "Consolidacio n
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'Consolidacion’' burndown

190 -

180 \_x

170 M
160 \ \

150 N

140 4 e
130 \ R 35

120 s

\\\h.
110 ‘1\5_\
100 \. 5

Hours

sab 2.3, jue 7.3, mar 12.3. dom 17.3.

Date

vie 22,3, mig 27.3.

-=-Effort left = Effort spent -2 Current day —&- Current day - - -Scoping — Reference velocity -- -Predicted velocity

[lustracion 70 - Burn down "Consolidacion” final

5.4.2.15. Presentacion de la demo

Se presentan los resultados del sprint “Consolidacion” el 18 de marzo, se
presentan el duefio del producto y varios involucrados.

Se presenta la pantalla de asignacion de nuevos y lideres.

"B Asignacidn de nuewas
b

Asignacion

Lideres

Mostrar u reqistros

‘ Nuevos Asignar

| - ||Nombre &3 ||Edad e3 ”E ciwil e3 ||Direccion &3 ||Te|efono e3 ||Movi| e3 ||Sech:n- &
Cdfe Mueve 1 20 Soltaro Lucha de los Pobres Sur
Cdfe Muevo 2 29 Soltero Lucha de loz Pobres Sur
Cdfe Muevo 3 20 Soltero Lucha de loz Pobres Sur
D Cdfe Muevo S 7z Soltero Lucha de loz Pobres Sur
D Cdfe Muevo & 53 Soltero Lucha de loz Pobres Sur

Mostrando desde 1 hasta 5 de 5 registros

llustracion 71 - Pantalla seleccionar nuevo ingresa  dos
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Seleccione al menos un Discipulo nuewo de la lista

| Aceptar |

llustracion 72 - Validacion en asistente de asignac  ion

®Oe6 Aszignacion de nuevos
e,
Asignacion

Muewvos Lideres

Asignar

st . _ - Movil || Sector
% ||[Edad # ||E. ciwil £ | Codigo % || Tipo % || Direccion % ||Telefono e

@ Lider Red 1 3z Soltern Lider de Red Lucha de los Pobres Sur

Moztrando dezde 1 hasta 1 de 1 registros

llustracion 73 - Pantalla lista de lideres para asi  gnar

eee® Asignacion de nuevos

Asignacion

MNuevos H Lideres ” Asignar

Resumen

La siguiente lista de nuevos Discipulos sera asignada a Lider Red 1 .
Asignar

+ Cdfe Muevo 4

llustracién 74 - Resumen de Asignacion

Esta seguro de asignar

Aceptar || Cancelar |

llustracion 75 - Confirmacion de Asignacion

Se presentan las pantallas de seguimiento de consolidacion.
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®ece Seguimiento de nuevos

Seguimiento

nacisn oo cripcin 5 |Fecha | Pctividad seguimiento
v

©dfe Musvo O Prusba 01 de fonovisita 2013-01-12 Fono visita
dfe Nuevo O Prueba de Visita a domicilio 2013-01-14 Visita en dornicilio
©dfe Musvo 0 Prusba de encuantro 2013-01-17 Enviada a encuaentro

llustracién 76 - Pantalla de Historial de Seguimien  to

.. SO 6 Seguimiento de nuevos

Nuevo Seguimiento

Discipulo Cdfe Muevo 4

Se realizo la fono-wvisita v se
acordd el dia vy hora para la visita.

Descripcion

g
Fecha 01/11/2013 |
Actividad seguimiento |FDr‘u:| wisita El

llustracién 77 - Creacion de Registro de Seguimient o

Escuela de |Aderes

Nuevo nivel

Discipulo Cdfe Muevo O

Fecha D1/14/2013 |
Defina la fecha en la gue inicid el nivel
Mivel |F‘|:|5t Encuentro El

llustracién 78 - Registro de Nivel ELV
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®ece Escuela de Aderes

ON=NON®

Regresar Refrescar Continuar] Muevo

Escuela de lideres

Fecha ingreso - ||piscipulo g [[Nivel o

Cdfe Nusvo
]

2013-01-14 00:00;00 Post Encuentro

sde 1 hasta 1 de 1 registros

llustracién 79 - Historial de Seguimiento ELV

5.4.2.16.  Aprendizaje Sprint “Consolidacion”
Las conclusiones a las que se ha llegado con el avance de este Sprint son:

* El equipo se ha acoplado de forma total al desarrollo del sistema de tal
forma que el siguiente Sprint se puede hacer mas corto.

* La comunicacion entre lideres y discipulos sobre los temas no controlados
como son el seguimiento de ELV y la Consolidacion de los nuevos
registrados ha mejorado mucho con las nuevas funcionalidades
implementadas en este incremento.

* Ahora los lideres pueden tener un registro organizado y Optimo de las
actividades que realizan sus seguidores respecto de las Consolidaciones.

e Un buen analisis del impacto generado en los productos de los Sprints
anteriores por las tareas ejecutadas en este nuevo Sprint pueden ahorrar
muchos dolores de cabeza en los avances normales de los Sprint
subsecuentes.

» Destinar una tarea de mitigacion del impacto (refactorizar codigo) es una
muy buena practica en el desarrollo de sistemas agiles ya que mejora el
mantenimiento y permite a todo el equipo conocer mas a fondo como esta

desarrollado el sistema.

5.4.2.17. Planificacion Sprint “Células”
Fecha: 19 de marzo del 2012 10:00 — 14:00

10:00 — 10:45: Se presentan las conclusiones obtenidas del anterior Sprint, para
este Sprint la conclusion gque mas resalta es la velocidad observada en el equipo
11:03 horas al dia, la velocidad del primer sprint fue de 08:39, en base a esta
informacion se puede estimar de forma razonable que el equipo podra liberar este
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sprint en el tiempo adecuado y sin retrasos. Para este Sprint se propone reducir el

tiempo de desarrollo a dos semanas por dos razones:

1. Por la velocidad del equipo

2. Por la tareas necesarias para implementar el sistema de produccion.

10:45 — 12:00 El duefio del producto expresa el objetivo de este sprint “La
administracion de células es la etapa definitiva del proyecto, en este médulo se
utilizan los resultados del seguimiento y se da utilidad plena al modulo de usuarios
y herramientas, con este proceso los lideres podran registrar las actividades
propias de la célula y tener planes de accidn para procesos de evangelizacion,
consolidacion de nuevos, y se podrd visualizar el crecimiento en cifras de cada
uno de los miembros de la red, con este médulo se pretende edificar la razon
misma de la existencia del sistema”, el duefio del producto también presenta las

historias que formaran parte de este incremento para su respectivo analisis.

* Mostrar Lista discipulos
* Ver detalles discipulo

» Deshabilitar discipulo

» Eventos de célula

* Enviar mensaje

e Lista de mensajes

12:00 — 14:00 Se realizan las estimaciones de cada una de las historias que se
presentaron y se determinan las posibles tareas para disefiar este sprint teniendo

el siguiente resultado.

Mostrar Ver Deshabili Eventos Enviar Lista de
Lista detalles tar de mensaje mensaje
discipulos discipulo discipulo célula S

20 13 13 80 40 13

13 13 13 13 13 13

13 20 13 13 20 13

13 10 14 13 20 13

13 13 13 13 24 13

llustracion 80 - Estimaciones Sprint "Células"
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La informacion de esta planificacion es ingresada en Agilefant para su respectivo

seguimiento.

Fecha de inicio

Fecha de fin

Tamafio planeado
Historia emblematica 56 horas

18/03/2012
30/03/2012
180 horas-hombre

Historia corta 16 horas
Q #7 Mostrar lista discipulo 60 12 Not Started (none; 12h 12h
O # Ver detalles discipulo 50 12 Not Started (none; 12h 12h
Q #0 Deshabilitar discipulo 40 12 Not Started (none; 8h 8h
Q #1 Eventos de célula 30 13 Not Started (none; 13h 13h
Q #82 Enviar mensaje 20 24 Not Started (none; 24h 24h
Q #3 Lista de mensajes 10 12 Not Started (none 12h 12h
1A H H n 74 n
llustracion 81 - Pila sprint "Células
<# Name State Responsibles EL OE ES
© Creartablas del modelo Not Started none: 8h 8h 8h
© Analizar y mitigar el impacto por actualizaciones del modelo Not Started none. 8h 8h 8h
© Pruebas generales del sprint Not Started (none 10h 10h 10h
1A H n A "
llustracion 82 - Tareas sprint "Células
'Células’ burndown
110
105
100 {
951
901
851
801
751
704
651
¢ 604
3 S5
I
50
45
401
351
301
251
20
151
104
51
0 s = = = = = = = —
mar 19.3. jue 21.3. séb 23.3. lun 25.3. mié 27.3. vie 29.3. dom 31.3. mar 2.4, jue 4.4,
Date

I = Effort left = Effort spent =

Current day -e- Current day Scoping Reference velocity

llustracién 83 - Burndown "Células"

12h
12h
8h

13h
24h
12h

Edit ¥
Edit V
Edit ¥
Edit ¥
Edit ¥

Edit ¥

Edit
Edit ¥
Edit ¥

Edit V

14:00 — 14:05 Se escoge la sala de reuniones a las 09:00 para el Scrum diario.

Para la entrega del Demo se acuerda presentarlo en la misma sala el dia 05 de

abril de 2012 a las 09:00.
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5.5 ANEXO 5. MANUAL DE USUARIO

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.

Tabla de contenidos

INTRODUCCION .....cooovieeeeeceescaesaesses st 115
PANTALLA DE ACCESO ..ottt 115
PANTALLA DE INICIO 0 MONITOR ACCESO RAPIDO .....ccccooeirereinerriecrieene 116
EDITAR INFORMACION ...ttt ettt 116
BARRA DE MENU DEL SISTEMAL......coci ittt st 117
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5.5.1. INTRODUCCION

El presente Manual tiene como objetivo que el usuario Lider de Red y lideres de
cada célula puedan administrar el sistema de una manera transparente, el mismo
gue indicara los pasos para hacer el seguimiento de los discipulos.

5.5.2. PANTALLA DE ACCESO

Ingresamos a la pantalla de acceso digitando la siguiente direccion:

www.cdfegl2.com, nos desplegaré la siguiente pantalla.

| & Administracién de Célul: x |\ - 0 ER
€ = C [ [ dfegi2sips0s0 i B0 6% =

A ti que eres un lider de éxito, a ti cuyo ‘Usuario o Correo |lider_rediu
discipulado es ejemplar, a t esta i

dedicada esta péagina Clave  [eeseeeenes

Sih | Ingresar | | ¢ONid6 su clave?
- ="
d-l m
v ¢
) ) !

En esta pantalla se ingresa el usuario y la clave, cabe mencionar que los Unicos
gue podran ser administradores de usuarios de su Red del sistema es el Lider de
Red y lider de célula, los discipulos que aun no son lideres no tienen acceso a
ciertas pantallas de administrador de usuarios del sistema, sin embargo los

discipulos cuentan con un usuario y clave.
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5.5.3. PANTALLA DE INICIO O MONITOR ACCESO RAPIDO

| & Administracion de Celula x - o EN
<« C' [ cdfeg12sfp:3080 ‘B 06 & =
Monit -
ke CEE) ke
[=! Ver mis datos @ ] @
= _/_I
Regresar Refrescar Continuar| Editar

ientas

L4 cumpleafieros

Bienvenida Lider Red 1

¥ metas Estado Civil Soltero Edad 32 Afios Sector  Sur
ey Env. Encuentro 1 Discipulos 2 Nivel ELV.
Lideres Crecimiento  Lider de Red
FH asionacion
- | 3 = =
oo TR N— Asignados
EA sequidores
[ n] Nombre Acciones Meta Estado Nombre Acciones
%! seguimiento
Cdfe Nuevo 0 Cdfe Nuevo 0
Sesion Lider Red 1 Cdfe Nuevo 4

Salir

La pantalla de inicio o monitor de acceso rapido es la primera pantalla que

aparece automaticamente, consta de un mensaje de bienvenida, como asi mismo

datos personales del lider como: estado civil, edad, sector donde vive e

informacion de cuantos discipulos ha enviado a encuentro y el nivel de escuela de

lideres que ha cursado dicho lider, para el Lider de Red y célula es importante

realizar el seguimiento, por tanto cuenta con accesos rapidos de: Discipulos,

Metas y Asignados.

Entendiéndose por cuantos discipulos tiene el lider, que metas tiene para este

tiempo el lider y cuantas personas nuevas han ingresado a su red. En esta pagina

a mas de dicha informacién también podemos ver botones como: regresar,

refrescar, continuar y editar la informacién del lider.

5.5.4. EDITAR INFORMACION

- oER

B0 68 =

InformaciA®n general

Bienvenida Lider Red 1

Estado Civil Soltero Edad 32 Afos Sector Sur
Env. 3 1l 2 Nivel ELV
Crecimiento Lider de Red
| Discipulos  Metas Aslgnados
Nombre Acciones Meta Estado Nombre Acciones
Cdfe Nuevo 0 Cdfe Nuevo 0
-ider Red 1 Cdfe Nuevo 4
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Al dar click en editar, se puede modificar la informacidén a excepcion, el dato lista

de grupos ya que el sistema se encuentra cerrado y no permite cambios, un

usuario al momento que es creado se define automaticamente y si este usuario

sigue creciendo, por ejemplo se convirtio en lider de célula es el sistema que hace

dichos cambios.

L)

Correo electrénico

Fecha de nacimiento

Estado Civil
Fotografia
Género
Tipo

cédigo lider CDFE

Direccién

Teléfono

Celular

Sector

Usuario
Clave

Confirmar clave

Infornaciién general

Inform CELC)
- = re Género
Editar discipulo ‘
Tipo
Nombres Lider Cadigo lider COFE
Apellidos Red 1

= Direccién
lider1_red@hotmail.com

01 v |/| 05|/ 1981 |v

Teléfono
Soltero v |
Seleccionar archivo Celular
Femening | v
. Sector
Lider de Red |v
Usuario
ck
Lucha de los Pobres "
Confirmar clave
y Adtivo
Administrador
Lista de grupos
Sur
£ Lista de permisos
lider_redtu

Suardar

5.5.5.BARRA DE MENU DEL SISTEMA

Femerinz |v

licerdeRez |v.

Lucha de los Pobres

Sa

J’\dEUEW

1
|

Nuzvos

Discpuos

Liders e czlula
Lideres e e _Id
fugvo A
Discpuo

Lider de celula
Lider derec v

La barra de menu es de gran ayuda para el sistema, pues

el Lider visualiza de

manera clara las actividades que puede llevar a cabo, la encontramos a lado

izquierdo y consta de los siguientes accesos:
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Monitor

Administrar usuanos
E Discipulos
Herramientas
Cumpleafieros
Metas
B ELY
Lideres
y= Asignacion
L células
Seguidaores
m Seguimiento
Sesion

Salir

* VER MIS DATOS: Se encuentra dentro de MONITOR, es la pantalla
anteriormente mostrada, pantalla de inicio o monitor.

* DISCIPULOS: Se encuentra dentro de ADMINISTRADOR DE USUARIOS
y se muestra de la siguiente manera:

%
& & @ [ cdfegi2sfpa0io 4 © 6% =
‘Monitor
8ce Usuarios
= ver mis datos 73] N
Administrar usuarios | N W= A
4, piscipulos e
Herramientss Discipulos
Cumpleafieros
Metas
< |[Eeman ¢ |[Estado civil ¢ |[Ganero ¢ |Tipo reléfona & &|[Secter ¢ [Estado ¢ ||Acciones &
Bey o
) Cdfe Nuevo O nuevoD@hotmail.com 25 soltero Femenino  Asignade Lucha de los Pobres 22222222 99999999 Suy @ ‘8
Lideres e o
) cdfe u 20 saltera Nueve  Lucha da los Pabre: H @ P i
S Asign=cion Cdf lueve 2 23 Soltero Nusve  Luchs de los Pobres s ® E.#8 ik
(2 cotuias Cdfe nusve 3 20 Soltera N Lucha de los Pobres s ® B2/8
FA seguidores Cdfs Nusvo 4 33 Soltera Asignade  Lucha de los Pobres s ® EH./#
[ seguimiento Cdfe Husva 5 72 solt Maseul " Luchs de los Pobras s ® B5/8
e Cfefuevo & 53 i e e o s ® HE.&®
o Cdfe Nueve 7 34 Solt N Lucha de los Pobras s < i ®
Cdfe T 8 45 Solty e Nusvo Luchs da los Pobres et e P
eeeeeee s @ =E/8&8

ur 3
Mostrands desde 1 hasts 10 de 44 registros 1 E!IIIE_ I‘

En esta pantalla se muestra informacién sobre la cantidad de discipulos y sus
datos personales como: nombre, e-mail, edad, estado civil, género, tipo de

usuario, direccion, teléfono convencional, teléfono movil, sector en donde vive,
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estado de la meta y las herramientas basicas para administrar dicho discipulo:

ver, editar y eliminar.

Al hacer click en VER se muestra la siguiente pantalla con la informacion bésica:

&) Administracién de Célulz x

€ = € [[)cdfegl2sfpa080

Monitor
E Ver mis datos
Administrar usuarios \
4 piscipulos
Herramientas Ad: i3
o Nombre: cdfe Nuevo 0
Stenbledicrcs: E-mail nuevo0@hotmail.com
Metas. Fecha de 1988-01-07
e Estado civil: soltero
. i =
o Fotografia: B
B e Genero: 1
~ R Tipo discipulo: 1
Celulas Codigo lider cdfe:
E Sequidores Direccion: Lucha de los Pabres
. Teléfono: 22222222
S
F e Movil: 99999990
A Sector ciudad: sur
Salir Username: nuevoou
Activo: 1

Super usuario:
Ultimo acceso:
Registro:

Actualizacién:

2013-01-12 05:17:05
2013-01-13 22:01:57

Al hacer click en EDITAR se muestra la pantalla de editar anteriormente indicada.

Al hacer click en BORRAR se muestra una pantalla de confirmacion si se desea o

no borrar al usuario.

i B0 6

<iDesea Continuar?

Aceptar || Cancelar

éDesea Continuar?

Aceptar | | Cancelar

119




+ CUMPLEANEROS: Se encuentra dentro de HERRAMIENTAS y se
muestra de la siguiente manera:

&) Administracién de Célula. x

€ = C [ cdfegi2sfp:8080 4 77| 006 8 =
Monitor
E Ver mis datos
Administrar usuarios
Discipulos
Herramientas Cumpleaneros
Metas
B ELV

Lideres

E Asignacion

E células

Sequidores

ﬂ Seguimiento
Sesién

salir

En esta pantalla se despliega los cumpleafieros del mes. Si la lista fuera extensa
contamos con los botones: Regresar, Refrescar y Continuar.

* METAS: Se encuentra dentro de HERRAMIENTAS y se muestra de la
siguiente manera:

&) Administracién de Célula. x

€ & C [} cdfegl2sfp:3080 b 06 %=
Monitor
E Ver mis datos
Administrar usuarios
Discipulos
Herramientas Metas
cumpleafieros
B ELV
Lideres

Administracion de metas

E Asignacion

E células

Sequidores

ﬂ Seguimiento
Sesién

salir

120



En esta pantalla se muestra las metas personales del lider de red, célula o
discipulo de acuerdo a cada inicio de sesion. Si la lista fuera extensa contamos
con los botones: Regresar, Refrescar, Continuar y un boton de Crear nueva meta

(NUEVO).Para crear nueva meta se realiza de la siguiente manera:

Click en nuevo, se despliega una pantalla donde llenamos la informacion
solicitada: Titulo de la meta, fecha de creacion de la meta, descripcion de la meta.

Titulo (ORACION |
Fecha |nzf.nnzn13 | |
Defina la fecha para cumplir con la meta
LE"u"ﬁNTAR A QORAR TODAS LAS
. o |MAMANAS ANTES DE LAS 7:004AM
Descricion

Se guarda dicha informacion y se obtendra la meta que se muestra de la siguiente
manera:

&3 Discipulos

Herramientas Metas
Cumpleafieros
V' Metas

B ew Titulo 4 ||Fecha limite & | Alerta |l eccripeion e
Lideres ORACION ENl LAS MANANAS 2013-03°15 00:00100 (@)  LEVANTAR A ORAR TODAS LAS MAFANAS ANTES DE LAS 7:00AM
=L
Asignacién Wesira i degpie s o g
B caiitas
| Metas -
By Titulo « | Fecha limite o Alerta lpescripcion ¢
Lideres ORACION EN LAS MAFANAS 2013-02-28 00:00:00 (@) LEVANTAR A ORAR TODAS LAS MAFANAS ANTES DE LAS 7:00AM
iEEETeT P
-
B ew itulo. | Fecha timite o A2 |ipescripasn e
¢
Lideres DRACION ENl LAS MARANAS 2013-02-07 00:00100 (@)  LEVANTAR A ORAR TODAS LAS MAFIANAS ANTES DE LAS 7:00AM
=L - =
Asignacidn Mostrando desde 1 hasts 1 d= 1 registros '
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El sistema de metas funciona segun colores de alerta similar al de seméaforo, de
esta manera segun los colores nos indican:
o Verde: La fecha de la meta esta a tiempo de realizarse, tiene un
tiempo prudencial.
0 Anaranjado: La fecha de la meta esta proxima a caducarse o a

cumplirse.
0 Rojo: La fecha de la meta ha caducado o se ha cumplido.

Cuando la meta se ha cumplido, la meta desaparece y se muestra como la
pantalla inicial de metas.

e ELV (Escuela de Lideres Victoria) : Se encuentra dentro de
HERRAMIENTAS y se muestra de la siguiente manera:

& & € [ cdfegizstp:a0go i BE 00 % =

Monitor

22] ) ' 888 Escuela de IAderes
Ver mis datos @ 1 @ .
Administrar usuaries " e - @
Bekesene i e

ﬂ Discipulos
Herramientas Escuela de lideres
Cumpleafieros
Metas e
[Fechaingreso 4 |[Discipule 5 |[nivel 2]
P 25150114 m0100 SRR o s N
Asignacion Mostrando desde 1 hasts 1 de 1 registros
3 cauas
FA sequidores '
Seguimiento
Sesién

®  sair

En esta pantalla se muestra los discipulos que se encuentran cursando Escuela
de Lideres de 6 niveles, antes de ello, el discipulo debe ir a un Encuentro y
aprobar Post encuentro para iniciar el primer nivel de Escuela.

Si la lista fuera extensa contamos con los botones: Regresar, Refrescar,

Continuar y también cuenta con el botén nuevo.

Para afadir un discipulo nuevo, click en nuevo y se ingresa la informacion
solicitada en la pantalla mostrada:
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Discipulo (O cdfe Nuevo 0

(O Lider Red 1

02/11/2013 |
Defina la fecha en la que inicié el nivel

Nivel |Post Encuentro

Fecha

Se asigna el discipulo ya registrado en el sistema, se guarda la informacién para
gue se enliste el discipulo nuevo en la Escuela de Lideres.

 ASIGNACION: Se encuentra dentro de LIDERES y se muestra de la

siguiente manera:

&) Administracién de Célula x
€ - C [ cdfeg12sfp:8080 i EBE OO %

Manite
e | IEER) ion de nuevos
E Ver mis datos =1

Administrar usuarios

Biscipulos
Herramientas AS|gnaC|on
v =
£ cumpteatieros ‘ Nuevos Lideres Asignar
Metas
B ey
Lideras « |[Nombre % |[Edad 2 |[E. civil % |[Direccion 2 |[Telefone 2 |[Movil & |[Sector 2
[] cdfenueve 34 Soltero Lucha de los Pabres. Sur. U
[] cdfebluevos 45 Soltera Lucha de los Pobres. Sur
2 celutas (i Eaess = T EE G
Sequidores Mostrande desde 1 hasta 2 de 3 registros

m Seguimienta
Sesion
Salir

En esta pantalla se muestra a que Lider se le asigné a una persona nueva en la
iglesia, cuenta con las vifietas de:

0 Nuevos: Se muestra la lista de personas nuevas.
o Lideres: Se muestra la lista de lideres que se encuentran dentro del
sector que vive la persona nueva.
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0 Asignar: Se muestra la confirmacion de la nueva persona que se le
asignado al lider.

Para asignar a una persona nueva a un lider o si solo se requiere ver a quién de

los lideres se le asignado a la persona nueva se inicia de la siguiente manera:

Seleccione al menos un Discipulo nuevo de la lista

Aceptar

Seleccionar de la lista a la persona nueva que se requiere investigar.

Asignacion

‘ Nuevos Lideres Asignar

Mostrar u registros
4 |[Nombre £ |[Edad £ ||E. civil £ ||Direccion £ || Telefone & ||Movil £ ||Sector e3
34

Cdfe Nueve 7

Solterc Lucha de los Pobres Sur

Click en Lideres, y seleccionamos de la lista de lideres.

Asignacion

MNuevos

Maostrar u registros

- Hllnlnbre

Asignar

2 a = Movil | Sector

Lider Red 1 3z Soltero Lider de Red Lucha de los Pobres Sur

®)
Mostrande desde 1 hasta 1 de 1 registros

Click en Asignar, se muestra la confirmacién de dicha asignacion

Asignacion

| Nuevos ” Lideres ” Asignar

Resumen

La siguiente lista de nuevos Discipulos sera asignada a Lider Red 1
Asignar

+ Cdfe Nuevo 7

Estd seguro de asignar

Aceptar | Cancelar
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Se confirma dicha asignacion con Aceptar. El lider de la asignacién se hace

responsable de hacer el seguimiento del nuevo miembro.

* CELULAS: Se encuentra dentro de LIDERES y se muestra de la siguiente

manera:

& Administracién de Célula
& - C [} cdfegl2sfp:a080 i B O 6 &=
Blapt ®O6 Administracion de células
E Ver mis datos
Administrar usuarios
Discipulos
Herramientas
Cumpleaiieros
Metas
By Fechamcia « |[Discpula ider ¢ Diacaia  § [Horacéluia 3|

2013-01-12 Lider Red 1 s=bado 18:00:00

Lideres
Asignacion
EA sequidores
m Seguimiento

Sesion

Salir

Mostrando desde 1 hasta 1 de 1 registras

En esta pantalla se visualiza las células (reuniones en casa de cada lider), es
decir, la informaciéon como: fecha de inicio, el lider a cargo de dicha célula, el dia 'y

hora de la célula.

Si la lista fuera extensa contamos con los botones: Regresar, Refrescar,

Continuar y también cuenta con el botén nuevo.

Para ingresar a un nuevo lider con la informaciéon de su célula se realiza de la

siguiente manera.
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Lider | Examinar... | Lider Red I ® Lider Red 1

(0 Cdfe Nuevo O

Facha 021052013 |

Defina Ia fecha en la gue imcid |3 célula
Dias  [Lunes  [v]
Horario IU?llj IEU_!_}L!

Use el formato hh:mm de 24 horas
[

Ingresar la informacion requerida mostrada en la imagen. Posteriormente guardar

la informacién para que se enliste al nuevo lider con su célula.

« SEGUIDORES: Se encuentra dentro de LIDERES y se muestra de la

siguiente manera:

| & Administracion de Célulz. %\ -8
& & @ [ cdfegi2sfpa0io 4 © 6% =
Monitor

8ere Miembraos de cAglulas

@ Ver mis datos
Administrar usuarios
Discipulos
Herramientas Miembros de células
Cumpleafieros

Metas

E’E.V

Lideres

Asignacian Mostrando desde 1 hasts 2 de 2 registros.

3 caiuiss
ﬂ Seguimiento

Sesion

Salir

En esta pantalla se visualiza el grupo de personas que el lider de red, célula tiene
bajo su responsabilidad.

Posee los siguientes botones: Regresar, Refrescar, Continuar y también cuenta

con el botén nuevo.
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Para ingresar a nueva persona, en el caso que no se haya asignado a un lider,
sino que la persona nueva asisti6 primero a una célula, el lider debe ingresar al

nuevo, se realiza de la siguiente manera:

CLICK EN NUEVO

Miembreos de cAgiulas

Discipulo | Examinar_ | Coffe Nusvo 4 ) cdfe Nuevo 0
. - ® Cdfe Nuevo 4
Celula Examinar...

Nuevo Miembro de céelula

Discipulo Cdfe Nuevo 4
Celula Lider Red 1

Se busca la informacién que solicita en la imagen mostrada, se guarda la

informacion y se tendra a la persona nueva en la lista de seguidores.
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[CRSRS) Miembreos de cA@lulas

Miembros de células

Discipula -
Cdfe Nuevo O

Cdfs Nuevo 4
Lider Red 1

Maostrando desde 1 hasta 3 da 3 registros

« SEGUIMIENTO: Se encuentra dentro de LIDERES y se muestra de la
siguiente manera:

& Administracion de Célula x -oER
€ - C' [} cdfegi2sfp:8080 i B0 06 % =
‘Monitor

o] - [CXSKS) Seguimiento de nuevos

Ver mis datos R
Administrar usuarios

Discipulos
Herramientas

Cumpleaiieros

Metas

e
Lideres

Asignacion

1 cetias

ﬂ R Mostrando desde 1 hasts 4 de 4 registros

¥ Seguimiento

Sesian

Salir

Seguimiento

En esta pantalla se indica las actividades que se ha hecho con la persona nueva,
para que la persona nueva se interese en asistir por su voluntad, la Iglesia sigue
unos parametros en el cual ayuda a que la persona decida si desea seguir

asistiendo, los cuales son:

o Consolidacion: Ingreso de los datos del nuevo, si llega por primera
vez a la iglesia o a una célula.

o Fono visita: Luego de que se ha ingresado los datos, se asigna al
lider y este debe llamar a la persona nueva para quedar en un dia y
hora para realizar la visita que tiene la intencién de conversar sobre
asuntos que le interese a la persona nueva.

o Visita: Es la culminacién del seguimiento inicial que el lider debe
realizar.
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Posee los siguientes botones: Regresar, Refrescar, Continuar y también cuenta
con el botén nuevo, como los anteriores casos la funcion del nuevo es ingresar

una nueva actividad que se ha realizado con las personas nuevas.

« SALIR: Se encuentra dentro de SESION y se muestra de la siguiente

manera: Click en el boton y automaticamente sale del sistema.

U dsrariste et o
e e Rl e AL

At i e e SeodEin, A BRTTT
secpuEde T greph. 3 W om0
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