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RESUMEN

El presente estudio refiere a un analisis de una planta ensambladora de vehiculos en

lo que respecta a la elaboracion de un plan integral de prevencion de riesgos.

El documento inicia con la identificacion de los factores de riesgo expuestos en el
examen inicial 0 mapa de riesgos como un instrumento de analisis o de diagndstico,
como paso siguiente se propone una politica empresarial sobre seguridad y salud
ocupacional, establece disposiciones reglamentarias tanto para el empleador como
para los trabajadores.

Como otro capitulo se disefia un modelo formal que comprenda las
responsabilidades y competencias de la Unidad de SST, del Servicio Médico y las

responsabilidades de gerentes, jefes y supervisores.

Establece mecanismos de prevencién de riesgos en grupos vulnerables como
personal femenino, adolescentes, personas con discapacidad, personal extranjeros y
prestadores de actividades complementarias, incluye el estudio objetivos de la

sefalizacion, ejemplos de cada tipo y su significado.

Consta criterios y objetivos de los examenes pre — empleo, periédicos, de reintegro y
de retiro, incluye reglas referentes a objetivos, responsabilidades e instrumentos a

usar para el registro e investigacion de eventos de origen laboral.

Palabras claves: mapa de riesgos, grupos vulnerables, examenes pre — empleo,

periddicos, de reintegro y de retiro.



ABSTRACT

This study concerns an analysis of a vehicle assembly plant with respect to the

development of a comprehensive plan for risk prevention.

The document begins with the identification of the risk factors set forth in the initial or
risk map as a tool of analysis or diagnosis, as a next step we propose a corporate
policy on occupational health and safety, establishes regulations for both the

employer and workers.

As another chapter to design a formal model to understand the responsibilities and
powers of the SST Unit, Medical Service and responsibilities of managers, managers

and supervisors.

Establishes mechanisms for risk prevention in vulnerable groups such as female staff,
teenagers, people with disabilities, foreign staff and providers of activities, including

the study of signaling targets, examples of each type and its meaning.

Consist criteria and test objectives pre — employment, newspapers, reinstatement and
retirement, including rules regarding objectives, responsibilities and tools to use for

recording and investigating occupational events.

Keywords: risk map, vulnerable groups, surveys pre — employment, newspapers,

reinstatement and retirement.



CAPITULO I

INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proceso (seleccionado) de ensamblaje inicia soldando cada una de las piezas que
provienen de los CKD necesarios segun el modelo de vehiculo mediante dispositivos
que garantizan una adecuada colocacidon de sus partes, ingresa a la etapa de
acabado metalico donde se verifica que las piezas metalicas no presente defectos,

se anexan puertas, capots, guardafangos y compuertas.

La cabina se traslada por una serie de tanques en donde por periodos establecidos
de tiempo se sumerge por completo con la finalidad de remover grasa, minerales o
contaminantes que pudieran estar adheridos a la cabina. Una vez limpia la carroceria
se coloca una pelicula protectora para ofrecer una barrera quimica contra la
corrosion y aumenta la adherencia de la pintura. Al salir de los tanques y a fin de
eliminar la humedad la carroceria ingresa a hornos de secado por un intervalo de 15
minutos; una vez terminada la espera, la unidad entra a la cdmara de aplicacion de
fondo para recibir la primera capa de pintura que le da proteccién anticorrosiva a la
cabina mediante la realizacion manual, nuevamente ingresa a hornos a una
temperatura de 150 grados centigrados durante 30 minutos para que se garantice
que la capa de pintura quede completamente seca, se aplica esmalte donde se
define el color final del vehiculo y barniz con la finalidad de asegurar la durabilidad y
brillo de la pelicula de pintura al paso del tiempo, pasa nuevamente al horno de
secado por un espacio de 30 minutos a una temperatura de 145 grados de esta

forma se garantiza la manipulacién de la cabina en la etapa siguiente.



Finalmente la etapa de inspeccion de pintura donde se revisa el estado final de la
pintura con el objetivo de confirmar condiciones perfectas libres de suciedad marcas

o defectos que puedan afectar la aceptacion del vehiculo por parte del cliente final.

Desde el punto de vista de seguridad industrial y salud ocupacional, cada uno de los
procesos descritos no cuentan en la actualidad con mecanismos técnicos y formales
sobre prevencion de riesgos, no habido una adecuada evaluacidén general de riesgos
(matriz de riesgos) analizada desde la perspectiva de la normativa legal vigente
como tampoco un adecuado analisis y clasificacién de los diferentes tipos de riesgos
existentes propios que puedan sefnalar criterios para la eliminacién o reduccién del
riesgo en la fuente, en el ambiente y en el trabajador; otro obstaculo diagnosticado es
la escasa coordinacion con cada una de las areas involucradas en temas de
seguridad y salud en el trabajo (SST) se ha validado las escasas directrices de
trabajo que defina niveles de responsabilidad; otro limitante ha sido los débiles
mecanismos de prevencidon de riesgos para poblaciones vulnerables, en los
relacionado a prevencion de accidentes mayores (incendios, explosiones y
derrames), reglas referentes a la organizacién para emergencias, infraestructura
fisica, material y humano, falta de sefializacion sobre seguridad industrial. Finalmente
no se dispone de conceptos formales para la investigacion de accidentes e
incidentes como de criterios de los examenes pre-empleo, perioddicos, de reintegro al

trabajo y de retiro respectivamente.

Si se sostiene la situacidn actual descrita anteriormente, se pronostica alto indices de
rotacidon de personal en los procesos de ensamblaje por afectacion de los riesgos
laborales, descoordinacién entre las lineas de supervision sobre utilizacion de
equipos de proteccion, inadecuada evaluacion de los riesgos propios existentes
como de mecanismos de investigacion a la realidad operativa de la planta industrial,
posibles sanciones y multas de instituciones de control (Ministerio de Relaciones

Laborales y de la Direccion General de Riesgos del Trabajo).

Una alternativa para superar la situacion actual es implementar un plan de

prevencion de riesgos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo que



pueda identificar y evaluar los riesgos con el objeto de planificar adecuadamente las
acciones preventivas basados en un mapa de riesgos, combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de trasmisién y en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual, el adecuado uso de los equipos de proteccion personal
(EPP); que determine responsabilidades de los involucrados dentro del proceso, que
defina mecanismos de prevencion para poblaciones vulnerables, que implementa un
proceso formal de socializacién de sefialética en lo referente a seguridad industrial y
que finalmente establezca formas adecuada y acordes a la normativa legal vigente

sobre investigacion de accidentes e incidentes de origen laboral.

1.2 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar un plan de prevencion de riesgos en las etapas vinculadas al proceso
de ensamblaje de carroceria dirigidas a proteger la seguridad y salud de los

trabajadores.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un examen inicial o mapa de riesgos de la planta industrial mediante
la metodologia de cualificacibn o estimacion cualitativa del riesgo (método
triple criterio: probabilidad de ocurrencia, gravedad del dafio y vulnerabilidad).

e Implementar mecanismos de prevencion de riesgos propios del trabajo en
base a los factores de riesgos mecanismos, fisicos, quimicos, psicosociales,

biolégicos y ergondmicos.



e Ejecutar directrices de prevencion de riesgos para poblaciones vulnerables
especificamente menores de edad, personal femenino, discapacitados,
contratistas y prestadores de actividades complementarias.

e Implementar definiciones que comprendan responsabilidades y competencias
de la Unidad de SST, del servicio médico, de gerentes, jefes y supervisores en
las etapas vinculadas al proceso de ensamblaje de carroceria.

e Implementar un proceso formal de sefalética en lo referente a seguridad
industrial bajo criterios técnicos, legales y universales.

e Efectuar mediante la constancia de criterios y objetivos de los examenes pre —
empleo, peridédicos, de reintegro y de retiro incluyendo reglas referentes a
objetivos, responsabilidades e instrumentos a usar para el registro e

investigacion de eventos de origen laboral.

1.3 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Actualmente los procesos de ensamblaje estan condicionados a probables
consecuencias que afectaran a su normal desenvolvimiento debido a que no
aseguran los factores de SST que influyen durante la operacion de la planta

industrial, sujeta a posible sanciones y multas de organismos de control.

Es necesaria esta investigacion ya que ayudara como herramienta adecuada a la
planta industrial para que a través de la Unidad de Seguridad y Salud y del Comité
Paritario de Seguridad y Salud, vele por el fiel cumplimiento de todas las politicas y
normas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, esto
asegurara el idéneo seguimiento y monitoreo de los riesgos propios del trabajo a los

cuales potencialmente se exponen, en materia de promocién y prevencion de SST.



1.4 HIPOTESIS

El desarrollo adecuado de mecanismos de prevencion de riesgos laborales en el
proceso de ensamblaje de carroceria, disminuye la exposicién de los trabajadores a
diferentes factores adversos que, en un momento dado, pueden representar un

riesgo para su salud e incluso integridad fisica.

1.5 METODOLOGIA PROPUESTA

El tipo de estudio a utilizar, con el cual se abordara el objeto de conocimiento, es el
descriptivo ya que la meta permite al investigador describir fenomenos, situaciones,
contextos y eventos; esto es, detallar como es y como se manifiestan. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos o cualquier otro fenbmeno que se someta
a un analisis (Danhke, 1989). Es decir, miden, evaluan o recolectan datos sobre
diversos conceptos (variables), aspectos, dimensiones o componentes del fenémeno
a investigar. En un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se
mide o recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se

investiga.

Los estudios descriptivos unicamente pretenden medir o recoger informacién de
manera independiente o conjunta sobre los aspectos o las variables a las que se

refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan las variables medidas.

En la descripcién se suelen usar los simbolos mas comunes en la investigacion
(imagenes, gréficas, figuras geométricas, etc.) y se expresa en un lenguaje y estilo
denotativo, preciso y univoco (Rojas, 2008), alejado de palabras expresivas y

ambiguas.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Desde el origen del ser humano este ha utilizado en su beneficio los bienes
existentes en la naturaleza, al principio de forma individualizada buscando

basicamente el satisfacer las necesidades principales de alimento y abrigo.

La utilizacion de los bienes de la naturaleza no se hace de la forma en que tales
bienes se presentan, sino que se transforman para obtener un mayor rendimiento de

los mismos. Este proceso de transformacién en adelante se conocera como trabajo.

El proceso de transformacion de los elementos de la naturaleza que constituye el
trabajo requiere de una actividad que aune esfuerzos, dando paso a la tecnificacion,
la especializacion y la organizacion; en ocasiones estos nuevos esfuerzos exceden
de las capacidades de los individuos, pudiéndose llegar a circunstancias en las que
un descontrol de aquellas amenazan su salud, siendo esta posibilidad de dafio para
la salud la que recibe el nombre de peligro, el cual muestra una caracteristica

intrinseca de un estado o situacion para producir dafios.

De lo expresado anteriormente Gonzalez, Mateo y Gonzalez (2010) sistematizan de

acuerdo a la siguiente figura:



TRABAJIO

Tecnificacion

Especializacion

Organizacion

PELIGROS

Figura 2.1 — Origen de los peligros en el ambito del trabajo

Segun Cortés (2007):

El concepto de Seguridad e Higiene en el Trabajo no es un concepto fijo, sino
que por lo contrario, ha sido objeto de numerosas definiciones que, con el
tiempo, han ido evolucionando de la misma forma que se han producido
cambios en las condiciones y circunstancias en que el trabajo se desarrollaba.
En este sentido, los progresos tecnologicos, las condiciones sociales, politicas
y econdémicas al influir de forma considerable en su concepcion han definido el

objetivo de la seguridad de higiene en cada pais y en cada momento

(Gonzalez, Mateo y Gonzalez, 2006, pag. 31)

determinado. (p.43)

De la misma manera Cortés (2007) sefiala que no es complejo descubrir referentes

bibliograficas:




[...] Los efectos producidos por el plomo en mineros y metalurgicos o la
proteccion de los trabajadores contra el ambiente pulvigeno, ya fueron citados
por Hipécrates y Plinio, en los siglos Il a.C. y | respectivamente. Estas
primeras citas historicas haciendo referencia expresa a enfermedades
profesionales y a sus técnicas de prevencién, la Higiene del Trabajo, como
disciplina técnica, y la Medicina del Trabajo, como disciplina médica, marcaron
en cierto sentido el comienzo de toda una tematica, que con el tiempo habria

de pasar por multiples acepciones hasta llegar a nuestros dias. (p.44)

El verdadero concepto de Seguridad e Higiene del Trabajo puede decirse que nace
con la Revolucion Industrial, iniciada en 1744 en Inglaterra con la invencion por
Jaime Watt de la maquina de vapor que dio origen al nacimiento de las grandes
industrias y fabricas que vieron aumentar considerablemente el numero de

accidentes sin que progresasen en igual medida las técnicas para evitarlos.

Sin embargo, es a principios del siguiente siglo cuando el concepto de Seguridad e
Higiene comienza a alcanzar importancia, especialmente motivado por la creacién de
la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), en 1918, con su Servicio de Seguridad y
Prevencion de Accidentes, en 1921 y la gran aportaciéon que supuso la denominada
Escuela Americana de Seguridad del Trabajo autor de toda una filosofia de la

seguridad, que ha constituido la base de la actual concepcidén de esta materia.

2.1.1 PRINCIPALES CONCEPTOS Y DEFINICIONES

e Salud

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud se define como el estado
de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente como la ausencia de
enfermedad. Partiendo de esta base, se considera salud laboral a aquella cuya
finalidad sea la de fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo dafio a la salud de



estos a consecuencia de las condiciones de trabajo, protegerle en su empleo contra
los riegos para la salud y colocar y mantener al trabajador en un empleo que

convenga a sus aptitudes psicoldgicas vy fisioldgicas.
e Riesgo Laboral

Se entiende como riesgo laboral a la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo; para calificar un riesgo desde el punto de
vista de su gravedad se valoraran conjuntamente las probabilidades de que se

produzca el dano y la severidad del mismo.
Segun De La Sota (2003):

Se considerara riesgo laboral grave e inminente a aquel cuya probabilidad de
que ocurra en un futuro inmediato sea alta y suponga un dafio grave para la

salud de los trabajadores. (p.04)

2.1.2 TEORIAS SOBRE EL ORIGEN DE LOS ACCIDENTES

e Teoria secuencial o de Heinrich

Creus y Mangosio (2011) describen que de acuerdo con esta teoria, un accidente se
origina por una secuencia de hechos. Esto se visualiza mejor imaginando las causas
como fichas de domind, colocadas muy préximas unas de otras; al caer una de ellas

origina la caida de las demas.
Heinrich postulaba una serie de factores.

A = Herencia y medio social; B = Acto inseguro; C = Falla humana; D = Accidentes; E

= Lesién

A—-B—-C—-D-—>E



e Teoria multifactorial
La presencia de todos los factores anteriores implica el accidente D.
e Teoria probabilistica,

Se ha comprobado que los accidentes en una industria de magnitud se distribuyen al

azar en el tiempo de acuerdo con la ley de Poisson.

X:P(t)= M e /t

donde:

m es el valor medio absoluto.

P(t) Probabilidad de ocurrencia del accidente en el tiempo t
t = tiempo

Esto estaria en contradiccién con lo expresado anteriormente, dado que todos los
accidentes tiene causa definidas. Pero siempre seguiran produciéndose accidentes

en el hogar, en la industria, en el transito, etc.

Este enfoque es muy util para la administracion y para el estudio de eventos poco

probables.



2.1.3 CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE
ORGANIZACION Y CARGA

e Condiciones de trabajo

Se define como el conjunto de variables que definen la realizacion de una tarea
concreta y el entorno en que esta se realiza, en cuanto que estas variables
determinan la salud del operario en la triple dimension (bienestar fisico, mental y

social) apuntada por la OMS.
e Condiciones de seguridad

Los factores o las condiciones de seguridad que influyen en las condiciones de
trabajos de los operarios abarcan las maquinas y equipos, las herramientas, el
espacio de trabajo, las instalaciones eléctricas y el riesgo de incendio.

Tabla 2.1 — Tipo y elementos de Condiciones de Seguridad

N.- TIPO ELEMENTOS
Moéviles
Transmision
01 Maquinas y equipos Proyeccién por rotura de elementos de la maquina Proyecciéon de

material (particulas)

De mano:
- de golpe (martillos, mazas, cinceles)
- bordes filosos (cuchillos, hachas)
- de corte (tenazas, alicates, tijeras)

02 Herramientas - de torsién (destornilladores, llaves)

Manuales mecanicas

Eléctricas (taladros, sierras, soldaduras)

Neumaticas (martillo, vibradores)

Combustion (soldaduras)

Distribucién en funcién del proceso:
- Proveer zonas de paso

03 Espacio de trabajo - Delimitar zonas de almacenamiento




- Aislar operaciones peligrosas

- Disponer de una iluminacion adecuada

04

Manipulacién y

transporte

Aparatos de elevacién (gruas ,ascensores)

Aparatos de traccion (cabrestantes, cadenas)

Aparatos de transporte continuo (cintas transportadoras, tornillos
sin fin)

Carretillas

05

Equipos eléctricos

Corriente alterna baja frecuencia
Efecto fisiologicos directos

1 - 3 mA: Percepcion

3 — 10 mA: Electrizaciéon

10 mA: Tetanacion

25 mA: Paso a través del cerebro
25 — 30 mA: Paso a través del térax
60 — 75 mA: Paso a través del corazén
Efectos fisioldgico indirectos
Afectacion del ritmo cardiaco
Coagulacion, carbonizacion

Por el arco eléctrico a 4000 C.
Otros trastornos

Efectos secundarios

Corriente alterna de alta frecuencia

Corriente continua

06

Incendios

Fuegos A (sélidos con brasa), B (liquidos inflamables y sélidos
licuables), C (gases inflamables), D (materiales y productos

quimicos reactivos), E (fuegos eléctricos)

Creus Solé (2006)

Medio ambiente de trabajo

El medio ambiente de trabajo segun la OIT abarca la contaminacién del aire, el ruido,

y las vibraciones en los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde las

personas vinculadas por una relacidon de trabajo presten servicios a empresas,

oficinas, explotaciones, establecimientos industriales, agropecuarios y especiales de

cualquier naturaleza que sean, publicos o privados.




Tabla 2.2 — Tipo y elementos de Medio Ambiente

N.- TIPO ELEMENTOS

01 Ruidos Trabajadores de la industria textil/aeropuertos/minas/tuneles.
02 Vibraciones Trabajadores que usan taladros y martillos neumaticos.

03 lluminacién Videoterminales, trabajo en pantallas, joyeria, oficinas.

L Hornos, cocineros, camaras frigorificas, trabajo en climas,
Confort térmico ) ) )
04 tropicales o a la interperie.

05 | Radiaciones ionizantes | Trabajadores de centrales nucleares y en isétopos radiactivos.

06 Movimientos forzados | Tiempo excesivo de pie/ asientos no ergondmicos/levantar pesos.

Creus Solé (2006)

La higiene industrial identifica en el medio ambiente de trabajo, la presencia (real o
potencial) de agentes quimicos, fisicos y biologicos y otros factores de riesgo que

pueden tener un impacto medioambiental.
e Organizacion del trabajo

La organizaciéon del trabajo y su contenido es decisiva para la realizacién personal
del trabajador. Es el factor de riesgo psicosocial en el que se incluyen el medio
ambiente de trabajo segun la OIT abarca la contaminacién del aire, el ruido, y las

vibraciones en los lugares, local o sitios, cerrados.
e Carga de trabajo

El medio ambiente de trabajo segun la OIT abarca la contaminacién del aire, el ruido,

y las vibraciones en los lugares, locales o sitios, cerrados




2.2 MARCO LEGAL

Ante la existencia de los riesgos profesionales, que de forma notable afectan a la
salud de una gran parte de la poblacion como consecuencia de las condiciones en
que el trabajo se desarrolla, el Estado actua por un lado, a través de una politica
social y por otro, mediante la promulgacién de normas legales de cumplimiento, que
tiendan a prevenir los riesgos laborales, vigilando y asesorando para lograr su

cumplimiento y sancionando a los que la incumplan.

2.2.1 LEGISLACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
AMERICA

En lo relacionado a América del Norte, en Estados Unidos la Ley de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA), también conocida como la Ley Williams Steiger de 1970
plantea que los patronos tienen el deber general consistente en facilitar a cada uno
de los empleados un trabajo y un lugar de trabajo que estén libres de riesgos
reconocidos como agentes productores o con posibilidad de que produzcan la muerte

o dafo fisico grave a sus empleados.

Los trabajadores tienen el deber de acatar las normas de seguridad y salud
ocupacional, asi como las reglas, reglamentos y 6rdenes publicadas en relacion con

esta ley y que sean aplicables a sus propias acciones y conducta.
Segun la OSHA los derechos mas importantes de los trabajadores son:

e EIl derecho a solicitar al Secretario de Trabajo, por escrito, que se realicen
inspecciones acerca de la seguridad y la salud en la fabrica, establecimiento o

lugar de trabajo.



e EIl derecho a contar con un representante que acompane a los funcionarios
que vigilan el cumplimiento, cuando se realice una inspeccion en la planta,
establecimiento o lugar de trabajo.

e EI derecho a que los patronos mantengan informes exactos acerca de la
exposicion del trabajador a los materiales potencialmente téxicos o a los
agentes fisicamente perjudiciales y a tener acceso a tales informes

relacionados con sus propias exposiciones.

Para dar cumplimiento a las normas de seguridad e higiene de la OSHA, se han

autorizado tres tipos de normas:

a) Normas interinas.
b) Normas temporales de emergencia.

c) Normas permanentes.

El cumplimiento y administracion técnica de la OSHA corresponde al Secretario de
Trabajo, quien delega funciones en el Secretario Auxiliar de Trabajo para la Salud y

Seguridad Ocupacionales.

También intervienen el Secretario de Salud, Educacion y Bienestar por conducto del
Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacionales (NIOSH). La Seccién 17
de la OSHA determina los castigos que pueden ser impuestos a los patronos a causa

de su incumplimiento.

En México también como ejemplo de analisis, La Ley Federal del Trabajo es
reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, que contiene la Declaraciéon de los
Derechos Sociales; éste fue el espiritu que se proyecté en la Ley vigente de 1 de
mayo de 1970. La Secretaria de Salubridad y Asistencia, ahora lleva el nombre de
Secretaria de Salud, es la que establece y conduce la politica nacional en materia de
asistencia social, servicios médicos y salubridad general. EI Seguro Social en México
es obligatorio a nivel federal; comprende los seguros de riesgos de trabajo, de
incapacidad e invalidez y de muerte; el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

es el encargado de proporcionar estos servicios.



En Argentina la Ley N.- 9.688 referente a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, promulgada el 11 de octubre de 1915, fue modificada por las leyes
numeros 12.631, 12.647 y 13.639. Esta indica que la responsabilidad de los
accidentes de trabajo corresponde al patrén. Las aportaciones de los patronos,
companias aseguradoras o sociedades patronales, en caso de indemnizacién, se
depositan a nombre de la victima o sus derechohabientes en la Caja Nacional de
Jubilaciones y Pensiones y esta entregara mensualmente las rentas

correspondientes a los interesados.

2.2.2 LEGISLACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
ECUADOR

La Constitucion de la Republica (2008) como ente maximo jerarquico establece en la
seccion séptima, Art, 32:

La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos

y otros que sustentan el buen vivir. (p. 29)

Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, la Constitucion de la Republica (2008) sefiala que se “garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar” (152).

La Carta Magna (2008) establece que el Estado debera formular politicas publicas
que garanticen la promocién, prevencion, curacion, rehabilitacion y atencién integral

en salud y fomentar practicas saludables también en el ambito laboral.

El Sistema Andino de Integracion (SAI) es un conjunto de 6rganos e instituciones de

la Comunidad Andina de Naciones (CAN), que tiene como finalidad:



e Permitir una coordinacién efectiva entre si para profundizar la integraciéon
subregional andina; vy,
e Promover su proyecciéon externa y robustecer las acciones relacionadas con el

progreso de integracion.

Los o6rganos e instituciones se rigen por el Acuerdo de Cartagena y por sus
respectivos tratados constitutivos y sus protocolos modificatorios. Existen tres
importantes decisiones y resoluciones vigentes a la fecha a interés de esta

investigacién que se describen a continuacion:

Tabla 2.3 — Decisiones y Resoluciones Sistema Andino de Integracion

N.- INSTRUMENTO VIGENCIA

17/05/2004 — Guayaquil —
Instrumento Andino de Seguridad Social
D. 583 RO. 461 15/11/2004

Dado el 07/05/2004 en

Guayaquil, Ecuador.

D. 584 | Instrumento Andino de SST

Dado el 23/09/2005 en

R. 957 | Reglamento al Instrumento Andino de SST .
Lima, Peru.

La adopcion del Instrumento Andino de SST tiene como finalidad segun la decision
584 (2004), “[...] establecer normas fundamentales en materia de seguridad y salud
en el trabajo que sirva de base para la gradual y progresiva armonizacion de las
leyes y los reglamentos que regulan las situaciones particulares laborales que se

desarrolla [...]”, el instrumento también menciona en su articulo 9:

v’ Los paises miembros desarrollaran las tecnologias y de informacion y los
sistemas de gestidon en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a

reducir los riesgos laborales.

En lo referente a la resolucion 957 del Reglamento del Instrumento Andino de SST

se encuentra detallada en los siguientes capitulos:




e Cap. 0l: Gestidon de la SST, contiene 14 articulos referentes principalmente a
los aspectos de gestion (del art 01 al art. 02), del servicio de salud en el
trabajo (del art 03 al art. 09), del comité de seguridad y salud en el trabajo (del
art 10 al art. 12) y del delegado de SST (del art 13 al art. 14).

e Cap. 02: Medidas de Proteccion a los trabajadores, contiene 03 articulos (del
art 01 al art. 02).

e Cap. 03: Responsabilidades y Sanciones, contiene 04 articulos (del art 18 al
art. 21); vy,

e El cap. 04 que contiene las disposiciones finales (del art. 22 al art. 23).

De manera detallada, a continuacion se describe los aspectos que refiere al articulo

01 en lo referente a los Sistemas de Gestidon de SST:

Tabla 2.4 — Aspectos del Sistema de Gestion de SST

LITERAL ASPECTO VIGENCIA

Politica

Organizacion

Administracion

Implementacion
Gestion

Verificacion
A administrativa

Mejoramiento Continuo

Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el

trabajo

Informacién estadistica

Identificacion de factores de riesgo

- Evaluacion de factores de riesgo
Gestion

técnica Control de factores de riesgo

Seguimiento de medidas de control

Seleccion

Gestion del Informacién

© talento Comunicacién

humano Formacion

Capacitacion




Adiestramiento

Incentivo, estimulo y motivacién de los trabajadores

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiolégica)

Inspecciones y auditorias

Planes de emergencia

Procesos Planes de prevencion y control de accidentes mayores

D operativos  ["Control de incendios y explosiones

basicos —
Programa de mantenimiento

Usos de equipos de proteccion individual

Seguridad en la compra de insumos

Otros especificos en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la

empresa.

Modificado de la Resolucion 957 (2005)

Si se analiza a la gestion de seguridad y salud en el trabajo como un sistema bajo la
metodologia conocida como “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA) aplicado a la

normativa legal podria describirse brevemente como:
v Planificacion

En esta etapa se puede mencionar a las politicas empresariales, objetivos a largo y

mediano plazo, ejes, planes y programas; aqui se puede mencionar:

- Examen inicial de riesgos, evaluacién de riesgos y procedimientos de trabajo
seguro, aqui se puede mencionar el siguiente marco legal: Decision 584
(Instrumento Andino de SST), la Resolucion No. C.D. 333 del IESS
(Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo - SART) y
Acuerdo Ministerial 220 (Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los
Centros de Trabajo).

- Reglamento interno de SST, aqui se puede mencionar el siguiente marco
legal: Art. 434 del Cédigo del Trabajo y Acuerdo Ministerial 220 (Reglamento

Interno de Seguridad y Salud de los Centros de Trabajo).




v" Organizacion

Se menciona el liderazgo gerencial, el personal directivo y los responsables de
ejecutar, aqui se puede mencionar el siguiente marco legal: Decision 584
(Instrumento Andino de SST), la Resolucion No. C.D. 333 del IESS (Reglamento
para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo - SART), Acuerdo Ministerial
220 (Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los Centros de Trabajo), Decreto
Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo — principalmente en el art. 11, incisos
penultimo y ultimo) y el Acuerdo Ministerial 203 (Manual de requisitos y definicion del
tramite de aprobacion del reglamento de seguridad y salud).

v Ejecucion

Establece la guia de trabajo de las unidades organizacionales de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional, aqui se puede mencionar:

- Unidad de seguridad: Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo —
principalmente en el art. 15).

- Servicio Médico de la empresa, se puede mencionar el siguiente marco legal:
Art. 430 del Cédigo del Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo — principalmente en el art. 11, incisos 04 y 11 respectivamente) y el
Acuerdo Ministerial NO. 1404 (Reglamento para el funcionamiento de los
servicios médicos de empresas).

- Servicios de seguridad y salud en el trabajo, se puede mencionar el siguiente
marco legal: Decision 584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo — principalmente en el art.5) y la Resolucién 957 (Reglamento del
Instrumento Andino de SST — art, 3y 4).

En esta seccion, también incluye programas de prevencion, control, informacion,

vigilancia, sefializacion y planes de emergencia, en concordancia con la decision



584, Acuerdo Ministerial 220, Resolucion 333 del IESS como también de la normativa
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion; NTE INEN 2 266:2009 (Transporte,
almacenamiento y manejo de materiales peligrosos - requisitos), NTE INEN 2
288:2000 (Productos quimicos industriales peligrosos, etiquetado de precaucion -
requisitos), NTE INEN 439:2009 (Colores, sefiales y simbolos de seguridad) y NTE
INEN 440: 1984 (Colores de identificacion de tuberias).

v" Verificacion o auditoria

Refiere auditoria interna/externa, investigacion de accidentes e incidentes,
investigacion de enfermedades profesionales, andlisis de causalidad, analisis de
costos y clima laboral, aqui se puede mencionar el siguiente marco legal: Decision
584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo art. 11), Acuerdo
Ministerial 220, Convenio 121 de la Organizacién Internacional del Trabajo, la
Resoluciéon No. C.D. 333 del IESS (Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo - SART) y la Resolucién No. C.D. 021 (Reglamento Organico
Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).

v" Mejora continua

Es esta etapa refiere a la realizacion de acciones correctivas y plazos, participacion
de los trabajadores y estimulos. El art. 190 del Decreto Ejecutivo 2393, Acuerdo
Ministerial 220, Resolucion 333 del IESS, el art. 11 y 18 de la Decision 584, art. 14 y
185 del Decreto Ejecutivo 2393(Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo) y la Resolucion No.

741 (Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo).



2.3 ANALISIS DE RIESGOS

2.3.1 PELIGRO, RIESGOS Y FACTORES DE LOS RIESGOS

Se establece como peligro aquella fuente o situacién con capacidad de producir dafio
en términos de lesiones, dafos a la propiedad, dafos al medio ambiente o0 a una

combinacioén de ellos.

Riesgo es la combinacion de la frecuencia y la probabilidad y de sus consecuencias

que podrian derivarse de la materializacion de un peligro.
Clasificacion de factores:
e Factores de origen fisico:

Los factores de origen fisico ambientales pueden dar lugar a diferentes tipos de
enfermedades profesionales o accidentes como consecuencia de la permanencia del
trabajador durante prolongados periodos de tiempo a niveles de presién sonora

excesivos, elevadas temperaturas o exposicion a radiaciones.
e Factores de origen quimico:

Los factores de origen quimico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades
profesionales como consecuencia de exposicion a contaminantes toxicos, los cuales

pueden producir efectos corrosivos, irritantes o asfixiantes.
e Factores de origen biologicos:

Los factores de origen bioldgico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades
profesionales como consecuencia de exposicidn a contaminantes como por ejemplo:

bacterias, parasitos o virus.



e Factores de origen ergonémicos:

Son las exigencias que la tarea impone al individuo que las realiza (esfuerzos,
manipulacion de cargas, posturas de trabajo y niveles de atencién) asociadas a cada
tipo de actividad y determinantes de la carga de trabajo; tanto fisica como mental, de

cada tipo de tarea, pudiendo dar lugar a la fatiga.
e Factores de origen psicosocial:

Son factores fundamentales debidos a los nuevos sistemas de organizacién del
trabajo derivados del desarrollo tecnologico (monotonia, automatizacion, carga

mental) que crea en el trabajador problemas de inadaptacion, insatisfaccion y estrés.
e Factores de origen mecanico:

Es el conjunto de factores que pueden dar lugar a una lesidén por la accidbn mecanica
de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales

proyectados, sélidos o fluidos.

2.3.2 EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos es un proceso mediante el cual se obtiene la informacién
necesaria para estar en condiciones de tomar decisiones sobre la necesidad o no, de
adoptar acciones preventivas y en caso afirmativo el tipo de acciones que deben
adoptarse. La evaluacibn de riesgos verifica la existencia de dos partes

diferenciadas: analisis y valoracién del riesgo



Analisis de riesgos
El andlisis de riesgo tiene las siguientes fases:

e |dentificar el peligro, entendiendo como tal toda fuente o situacién con
capacidad de dafio en términos de lesiones, dafos a la propiedad, dafos al

medio ambiente, o bien una combinacién de ambos.

e Estimar el riesgo, entendiendo como riesgo la combinacién de la frecuencia o
probabilidad y de las consecuencias que pueden derivarse de la
materializaciéon de un peligro. La estimacidén del riesgo supone el tener que

valorar la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el riesgo.

Valoracion del riesgo

Tras efectuar el analisis del riesgo, y con el orden de magnitud que se ha obtenido
para el riesgo, hay que valorarlo, es decir emitir un juicio sobre la tolerabilidad o no
del mismo, hablandose en el caso afirmativo de riesgo controlado, y finalizando con

ello la evaluacién del riesgo.

2.3.3 GESTION DEL RIESGO

Si en la evaluacion del riesgo resultase que el riesgo no es tolerable, hay que

controlar el riesgo, requiriéendose para ello:

Reduccion del riesgo por modificaciones en el proceso, producto 0 maquina,

y/o la implantacién de medidas adecuadas.

Por otra parte, es necesaria la verificacion periédica de las medidas de control

tomadas.



2.3.4 METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS

A continuacion se describe procedimientos de evaluacién de riesgos que desde los
mas simplificados basados en consideraciones subjetivas de los propios trabajadores
hasta procedimientos cuantitativos basados en métodos estadisticos para
determinaciéon de frecuencias, calculo de dafos, etc., de aplicacion generalizada en

los casos de evaluacién de riesgos industriales.
Cortés (2007) clasifica estos procedimientos de evaluacion en:

Segun su grado de dificultad, comprende los métodos cualitativos y los métodos

cuantitativos como el método FINE.
Segun por el tipo de riesgo, comprende los métodos para:
e Evaluacion de riesgos por sustancias peligrosas.

Con esta evaluacion se pretende la prevencion y mitigacion de los efectos de los
accidentes graves en lo que intervienen este tipo de sustancias, comprende el

analisis de riesgos y el analisis cuantitativo de riesgos (ACR).
e Evaluacion de riesgos impuestos por reglamentaciones especificas.

Se considera dos tipos de evaluacién segun la autoridad competente, motivados por

la reglamentacion industrial y laboral.

e Evaluacion de riesgos que precisan de métodos especializados de

analisis.

Dentro de este grupo se incluye los métodos cualitativos y cuantitativos exigibles en
la legislacion sobre accidentes mayores o frente a situaciones de riesgo mas
concreta (Gretener, Gustav Purt, Coeficiente K, indice Mond, indice Dow, Riesgo

intrinseco).



e Evaluacion general de riesgos.

Permite evaluar aquellos riesgos no contemplados en los grupos anteriores, para su
aplicacion sera preciso establecer las siguientes etapas: clasificacion de las
actividades de trabajo, analisis de riesgos (comprendiendo identificacion de los

peligros y estimacion de los riesgos), valoracion de riesgos y control de riesgos

(implantacién y seguimiento).

Con apoyo de la figura 2.4, se ilustra de manera grafica las etapas de la evaluacion

general de riesgos:

riesgo

|

|

|

| 7

‘ Valoracion del
|

|

|

|

|

Analisis del Riesgo

.

Control del Riesgo

Control del
riesgo

Figura 2.2 — Gestion del Riesgo

(Cortés, 2007, pag. 124)

2.3.5 MAPA DE RIESGOS

Se entiende por mapa de riesgos al documento que contiene informacion sobre los
riesgos laborales existentes en la empresa; el cual permite identificar los peligros,
localizar y valorar los riesgos existentes asi como conocer el grado de exposicion a

que estan sometidos los diferentes grupos de trabajadores afectados por ellos.

Los objetivos principales son:




e Identificar, localizar y valorar los riesgos existentes en una determinada
empresa y las condiciones de trabajo relacionadas con ellos.
e Conocer el numero de trabajadores expuestos a los diferentes riesgos en

funciéon de departamentos o secciones, horarios y turnos.

Para poder localizar los riesgos existentes en una empresa, se pueden adoptar dos

sistemas de actuacion:

e Determinar y estudiar cada uno de los diferentes puestos de trabajo existentes
en la empresa considerada como sistemas persona — maquina.

e Utilizar como guia de estudio y analisis de riesgos el proceso de produccion,
del cual se derivan una serie de tareas con diferentes tipos de riesgos, de

seguridad, higiene, medio ambiente y otros factores de riesgos.



CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 DIAGNOSTICO INICIAL MEDIANTE LA EVALUACION
GENERAL DE RIESGOS

El método parte de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo
posteriormente toda la informacion que sea necesaria en cada actividad.
Establecidas estas premisas, se procede con la identificacion de peligros, estimando

riesgos y estableciendo las prioridades de prevencion.

3.1.1 CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO

Como paso preliminar a la evaluacion de riesgos se prepara una lista de actividades
de trabajo vinculadas al ensamblaje de carrocerias agrupadas segun procesos

establecidos en el modelo de gestidon de la planta industrial.

Tabla 3.1 — Lista de actividades: ensamblaje de carroceria

PROCESO ACTIVIDADES / TAREAS Mujeres | Hombres
ANALIZADO DEL PROCESO No. No.
Soldadura estructura piso delantero 2 0
Soldadura estructura piso posterior 2 0
Soldadura compartimiento de motor 3 0
Soldadura laterales internos izquierdo-derecho 2 0
Soldadura de ckd
Soldadura laterales completos izquierdo-
2 0
derecho
Soldadura de techo 2 0
Soldadura de subconjuntos en JIG central 2 0
Acabado Metilico | Remate soldadura por puntos 3 0




Colocacién de soldadura MIG

Eliminacion de filos cortantes

Esmerilado y ribeteado de pliegues

Colocacidn de puertas, capots, guardafangos,
compuertas

DN W NN

(=l =) fe) e

Fosfatizado

Remocion de grasas, minerales, contaminantes
adheridos mediante los tanques de sumersion

\S}

=)

Colocacion de la pelicula protectora mediante
los tanques de sumersion

\S}

Permanencia en los hornos de secado

Aplicacion de Fondo

Sellado interior

Sellado de paneles

Sellado bajo piso y calafateo

Cabina de limpieza de carroceria

Aplicacion de primer

Permanencia en los hornos de secado

Aplicacion de
esmalte

Sopleteo e inyeccion

Cabina de limpieza de esmalte

Aplicacion de esmalte

Aplicacion de barniz

WL N|—=|W|W |k |W(N|—

Retoque

[u—
[

Permanencia en los hornos de secado

Inspeccion de
pintura

Inspeccion visual (apariencia, brillo, dureza)

Pulido y retoque

Soldadura de chasis

Soldadura laterales internos izquierdo-derecho
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Soldadura laterales completos izquierdo-
derecho

N

Soldadura de subconjuntos en JIG central

Fosfatizado de
chasis

Remocion de grasas, minerales, contaminantes
adheridos mediante los tanques de sumersion

(=]

Colocacion de la pelicula protectora mediante
los tanques de sumersion

Vestidura y
ensamblaje de
chasis

Subensamble sistema de suspension y llantas

Sistemas de escape y cafierias

Alineacién y balanceo

Alineacion de luces

Prueba de rodaje

Inspeccion bajo piso

Prueba de gases

Ensamblaje de
cabinas

Instalacién de asientos y tableros

Sistema eléctrico y vidrios

Cableado interno y aire acondicionado

Instalaciones de
balde

Instalacion del cajon o balde
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S NN |O|WW AW I—IN] ©




3.1.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS

Una vez obtenida la anterior informacion se pasara a la identificacion de los peligros
que pueden actuar sobre cada uno de los trabajadores en cada una de las
actividades; en la identificacion de peligros se consideraran aquellos originados
dentro del proceso de ensamblaje de carroceria que sean capaces de afectar
adversamente la seguridad y salud de los empleados siempre que se encuentren
bajo control de la organizacion. Los cambios que se realicen en la linea por
remodelacion de areas de trabajo, procesos, actividades, equipos, capacidades
humanas sean o no temporales, deberan ser contemplados en la matriz general
cuando aplique. El equipo encargado de identificar los peligros, utilizara su
observacion directa del comportamiento y de las practicas de trabajo como de

observaciones planeadas

Mientras dure la identificacién de peligros, el grupo debera contar con el apoyo y
aprobacion del jefe de area para llevar adelante el trabajo hasta su culminacién
mientras que el Departamento Médico se encargara de la identificacion de los

peligros ocupacionales.
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3.1.3 ESTIMACION DEL RIESGO

La estimacion del nivel del riesgo conlleva para todas y cada de las situaciones

identificadas en la etapa anterior:

v La determinacion de la probabilidad de ocurrencia del impacto (P).

v La determinacién de la gravedad del dafio que pueden causar las situaciones
accidentales analizadas (G)

v La determinacion de la vulnerabilidad (V).

La estimacién cualitativa del nivel de riesgo potencial en funcion de la suma de la
probabilidad de ocurrencia (P), gravedad del dafio (G) y la determinacion de la

vulnerabilidad (V); es decir:

e Gravedad, como accidentales o gravedad del dafo, es decir el impacto
producido

¢ Probabilidad de ocurrencia, dafio cuando se produce la situacion accidental,
no la probabilidad de ocurrencia del accidente

e Vulnerabilidad: medidas de prevencidon en la gestidbn con acciones puntuales,

aisladas.



METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
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Figura 3.1 — Cualificacion o estimacion cualitativa del riesgo

(Modificado del MRL, 2013)

3.1.4 DETERMINACION DE LOS CONTROLES

Con la matriz de riesgos se priorizaran los riesgos en base al puntaje obtenido y se
evaluara si los controles existentes son suficientes o se requieren implementar
controles adicionales, para esta determinacién se considerara la siguiente jerarquia

de controles:

v Eliminacion del peligro

v Sustitucién (sustituir un material menos peligroso o reducir la energia del

sistema si se requiere)

v Controles de ingenieria




v Sefalizacion, advertencia y/o controles administrativos (procedimientos de
seguridad, sistemas de bloqueo y etiquetado y permisos de trabajo); y,

v' Equipos de proteccion individual.

Una vez determinados los controles, se priorizaran las acciones para la
implementacion, prefiriendo las acciones que ofrezcan una reducciéon sustancial del
riesgo a las que solo ofrezcan una limitada reduccion del riesgo. Cuando un control
por su complejidad de implementacién, costo por ejemplo, no pueda ser
implementado en el corto plazo, se usaran controles provisionales, como los EPP

hasta el control definitivo sea implementado.

Una vez conformado el equipo de investigacion como segundo paso se realizé la

diagramacién de:

e Distribucion fisica respectiva conjuntamente con el flujo del proceso a analizar
(Figura 3.2); vy,
e Senales fotométricas de seguridad (con la finalidad de disponer de insumos

para la identificacion y evaluacién de riesgos) (Figura 3.3).

Con lo referente a la estimacion cualitativa del riesgo, se tomara en cuenta criterios
inherentes a su materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad

profesional o repercusiones en la salud mental.
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Con apoyo de la matriz de identificacion y estimacién de riesgos dada por el
Ministerio de Relaciones Laborales expresada en la tabla 3.3 se resume a
continuacion los principales hallazgos encontrados adjuntando también el mapa

global de riesgos' (figura 3.4):

Es importante mencionar que este trabajo de investigacion se fundamenta en el plan de tesis aprobado el cual ha seleccionado el proceso
de ensamblaje. El mapa de riesgos presentado en la figura 3.2 ilustra todos los procesos vinculados a la planta industrial






Tabla 3.4 — Resumen del andlisis inicial y evaluacidn de riesgos

RIESGOS
N.- PROCESO ANALIZADO MODERADO | IMPORTANTE | INTOLERABLE
3,4) (5,6) (7,8y9)
1 | Soldadura de ckd 6 16 0
2 | Acabado metalico 11 20 5
3 | Fosfatizado 7 9 2
4 | Aplicacion de fondo 6 13 2
5 | Aplicacion de esmalte 8 17 6
6 | Inspeccion de pintura 7 2 0
7 | Soldadura de chasis 7 16 0
8 [ Fosfatizado de chasis 4 6 2
9 | Vestidura y ensamblaje de chasis 1 13 1
10 | Ensamblaje de cabinas 0 6 0
11 | Instalaciones de balde 0 1

De lo expresado en la tabla, se puede concluir:

v' Riesgos moderado, el 80.70% estan enfocados en los procesos de acabado

metalico, aplicacion de esmalte, fosfatizado, inspeccién de pintura, soldadura

de chasis y de ckd.

Principales factores identificados:

Fisicos: ruido / electricidad

Mecanicos: piso irregular / desorden / caida de objetos.

Quimicos: n/a.

Ergondémicos: levantamiento manual de objetos.

Psicosocial: n/a.

Accidentes mayores: transportes y almacenamiento




Porcentaje de participacion

Acabado  Aplicacién de Fosfatizado Inspeccion Soldadura deSoldadura de Aplicacidn de Fosfatizado Vestiduray Ensamblaje Instalaciones
metalico esmalte de pintura chasis ckd fondo dechasis ensamblaje decabinas  de balde
de chasis

Proceso analizado

Figura 3.5 — Resumen: Riesgo moderado

(Investigacion del autor, 2012)

v' Riesgo importante, el 16.00% de los factores identificados a este nivel esta
dirigidos en el proceso de acabado metalico, 13.60% en aplicacion de esmalte
y como tercer factor importante el 12,80% en el proceso de soldadura de ckd.
Principales factores identificados:

Fisicos: iluminacion excesiva / radiacion no ionizante / temperatura elevada
Mecéanicos: manejo de herramientas cortantes / trabajo a distinto nivel /
superficies o materiales calientes.

Quimicos: polvo inorganico / aerosoles / vapores quimicos

Ergonomicos: sobreesfuerzo fisico / movimiento corporal repetitivo / posicidén
forzada

Psicosocial: Trabajo a presion / minuciosidad de la tarea / trabajo monétono

Accidentes mayores: manejo de inflamables / presencia de puntos ignicion.
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Figura 3.6 — Resumen: Riesgo importante

(Investigacion del autor, 2012)

v' Riesgo intolerable, con apoyo del principio de Pareto? se puede determinar
que los procesos de aplicacion de esmalte (31,58%), acabado metélico
(26,32%), fosfatizado (10,53%) y aplicacién de fondo (10,53%) representa el
78,95% del total establecido de hallazgos encontrados en lo relacionado a

estimaciones de calificacion de 7,8 y 9, siendo estos:

2 . .. . o~ , . .

El principio de Pareto afirma que un pequefio nimero de causas (causas vitales) produce la mayor cantidad de
defectos o productos defectuosos, y un gran nimero de causas (causas triviales) hacen que se presente una
pequeiia cantidad de defectos o productos defectuosos.
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Figura 3.7 — Resumen: Riesgo intolerable

(Investigacion del autor, 2012)

A partir de lo expresado en las conclusiones anteriores se presenta a continuacion el
programa de prevencion y control de riesgos resultado del analisis realizado; es

importante mencionar que el programa esta ajustado a dos conceptos dados:

e Presupuesto existente; vy,

e La prioridad dada en agenda de trabajo dada por el Director de la Planta.

3.2 PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Segun establece el capitulo V del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2004) “[...] se debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su

situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del



trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos, en la adopcidn de medidas preventivas y de proteccion necesarias [...]". A
continuacion se presenta el plan de prevencion para los siguientes grupos

focalizados:

Personal femenino
Personal con capacidades especiales
Personal contratista y proveedores

Personal menores de edad; v,

AN NN NN

Personal extranjero
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3.3 PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS EN EL PROCESO DE
ENSAMBLAJE

Como especifica la Guia para Elaboracion de Reglamentos Internos de Seguridad y
Salud, Acuerdo Ministerial 220, el punto de partida y la razdn de este acapite son los
factores de riesgo identificados o diagnosticados en el examen inicial. Aqui se
describe reglas en base a principios y criterios preventivos de eliminacion o
reduccion del riesgo en la fuente, en el ambiente y por ultimo cuando las dos formas

no den resultado se optara por el uso de equipos de proteccion personal.

3.3.1 RIESGOS PROPIOS: FiSICOS

A continuacién se describe los factores relacionados a temperatura, ruido, vibracion,

iluminacién, radiaciones no ionizantes y electricidad.

Tabla 3.7 — Implementacién del programa de riesgos propios: FISICOS/TEMPERATURA

N.- PREVENCION

Controlar la circulacion de aire cerradas de modo que los trabajadores no estén expuestos a corrientes
molestas.

Procurar con todos los medios ingenieriles mantener una temperatura de confort en los puestos de trabajo,
esta temperatura debera oscilar entre los 17 y 26C.

Garantizar para aquellos trabajadores que laboran dentro de areas con temperaturas que afecten el confort
térmico, la dotacion de bidones de agua potable para su rehidratacion.

Dotar de ropa de trabajo ligero, holgado y colores claros para labores que se realicen a temperaturas
elevadas.

Dotar a los trabajadores que rutinariamente se exponen al frio nocturno por pasar de un edificio a otro, de
una chompa que mantenga el calor corporal adecuado, para evitar las variaciones bruscas de temperatura.

Cumplir con niveles de iluminacién adecuados:

a. 20 luxes para pasillos, patios y lugares de paseo.

b. 50 luxes, en actividades en al que la distincion no sea esencial.
c. 100 luxes, en todas las areas de ensamblaje del automédvil.

d. 200 luxes, para el taller de mantenimiento.

e. 300 luxes en los lugares de montaje.

f. 500 luxes en las cabinas de pinturas.

g. 1000 luxes en areas para distincion extremadamente fina.




Asegurar una constante limpieza y mantenimiento de las luminarias, con el personal adecuado para este
cometido y en cumplimiento de las medidas de seguridad.

Mantener las paredes de los sitios de trabajo pintadas con colores claros, que contribuyan a reflejar la luz
natural o artificial.

Emplear iluminacidn artificial adecuada, en las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de
9 |iluminacion natural, sea ésta insuficiente o se proyecten sombras que dificulten las operaciones, la misma
que debera ofrecer garantias de seguridad.

Tabla 3.8 — Implementacion del programa de riesgos propios: FISICOS/RUIDO Y
VIBRACION’

N.- PREVENCION

Fijar como limite maximo de presion sonora el de 85 decibles escala A del sonometro, medidos en el
1 |lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas
de trabajo.

Realizar exdmenes médicos, en el cual se incluira una audiometria a los trabajadores expuestos a niveles
de presion sonora que se acerquen a 85 dB (A).

Dotar al trabajador de equipo de proteccion personal de forma gratuita durante su jornada de trabajo en las
3 | areas donde el nivel de presion sonora sea mayor de 85dB (A) y técnicamente no sea posible aislar la
fuente sonora.

Sefalizar las areas de trabajo en donde se generen ruidos superiores a 85dB (A) y que técnicamente sea
imposible la atenuacion del nivel del ruido a fin de identificar el riesgo.

Solicitar la informacion técnica de seguridad al adquirir herramientas o maquinas que generen vibracion,
con la finalidad de garantizar que la intensidad de vibracion que genera la herramienta o0 maquina sea

5 [tolerable durante su uso. En caso de exceder el limite de exposicion se modificara la maquinaria para
reducir su nivel de vibracion, se cambiara la posicion de las masas moviles o modificara los puntos de
anclaje o las uniones entre los elementos méviles

6 | Entregar los respectivos guantes para vibracion a quienes estén expuestos; como medida suplementaria.

® Para la elaboracién de esta tabla se tomé como referencias las guias generales de

Ministerio Espafiol de Trabajo e Inmigracién (2006). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relacionados con la exposicion de los
trabajadores al ruido. Madrid: INSHT

Concejo Metropolitano de Quito (2004). Ordenanza para la prevencién y control de la contaminacion sustitutiva
del capitulo Il para el control del ruido, del titulo V del libro segundo del cédigo municipal. Quito: DMQ.



Tabla 3.9 — Implementacion del programa de riesgos propios: FISICOS/RADIACIONES NO
IONIZANTES*

N.- PREVENCION

Limitar la exposicion de los trabajadores a las radiaciones infrarrojas en relacion con a la intensidad de
la radiacion y la naturaleza de su origen.

Proveer de equipos de proteccion ocular u otros necesarios a los trabajadores expuestos a intervalos
1 | frecuentes de estas radiaciones.

Prohibir a las mujeres en gestacién de cinco meses en adelante realizar trabajos expuestos a rayos
infrarrojos, si como a las personas que padezcan enfermedades cutaneas o pulmonares en procesos
activos.

Radiaciones ultravioletas

1. Senalizar correctamente el area donde se efectiien operaciones que originen radiaciones ultravioleta
como soldadura eléctrica.

2 | 2. Dotar al personal que realizar las operaciones de soldadura de los elementos de proteccidon personal
(gafas o pantallas protectoras de cristales absorbentes de radiaciones y guantes para protegerlas partes
que quedan al descubierto), adicionalmente seran capacitados sobre el peligro y las medidas de
proteccion.

Soldadura al arco eléctrico

Efectuar las actividades de soldadura al arco eléctrico en compartimientos o cabinas individuales o en su
defecto siempre que sea posible, se colocaran pantallas moviles incombustibles alrededor del area donde
se efectué dicha actividad.

Tabla 3.10 — Implementacion del programa de riesgos propios: FISICOS/ELECTRICIDAD

N.- PREVENCION

Mantener debidamente marcados y sefializados los tableros y cajas de control eléctrico para su facil e
inmediata identificacion.

2 | Mantener despejadas las areas de acceso a los controles eléctricos y/o dispositivos de arranque y parada.
Evitar que las instalaciones eléctricas ocasionales se encuentren en pasillos, pisos himedos o junto a

3 | materiales facil ignicion. Como media de prevencion, colocaran sistemas de proteccion, como tubos y
canaletas.

Mantener las canaletas eléctricas libres de objetos como cartones, ropa, plasticos o cualquier otro
material que obstaculice su mantenimiento periodico.

Efectuar los trabajos de reparacion, ampliaciones y mantenimiento de instalaciones eléctricas con
5 | personal competente, calificado y con los materiales, herramientas y equipos de proteccion personal que
presenten caracteristicas de aislamiento eléctrico.

Realizar trabajos en instalaciones eléctricas a la intemperie, siempre que no existan riesgos de lluvia o
temperatura.

* Para la elaboracién de esta tabla se tomé como referencias las guias generales de:

Concejo Nacional de Telecomunicaciones (2005). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Reglamento de proteccion de emisiones de radicacidon no ionizante generadas por uso de frecuencias
del espectro radioeléctrico.



Evitar el uso de aparatos ¢ instalaciones eléctricas que se encuentren mojadas o, cuando la persona tenga

L las manos o los pies himedos.
Capacitar a todo trabajador que vaya a ejecutar trabajos eléctricos en relacion a las maniobras que
8 |realizard y las normas de seguridad establecidas, acorde a su nivel de prioridad o necesidad para el
trabajo dentro de la operacion.
Mantener y utilizar las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo en forma adecuada, el
9 | funcionamiento de los sistemas de proteccion se controlara periddicamente de acuerdo a las
instrucciones y recomendaciones de personal de mantenimiento.
10 Realizar la conexion de las masas de los aparatos y de las estructuras metalicas, con derivaciones
conectadas a una linea principal de tierra. En ningtin caso deberan conectarse en serie.
11 | Prohibir intercalar en los conductores de proteccion: fusibles, interruptores o disyuntores.
Para evitar la posibilidad de arcos y chispas, al poner a tierra cualquier elemento mévil, se debera
colocar un interruptor en dicho circuito de puesta a tierra y realizar la operacion con la siguiente
secuencia:
12 | 1. Asegurar que el interruptor esté abierto
2. Conectar el equipo movil al cable de tierra
3. Cerrar el interruptor; vy,
4. Realizar la desconexion en el orden inverso al expuesto.
13 | Contar con un extintor contra incendios portatil de polvo quimico seco multipropdsito.
Utilizar para la realizacion de trabajos con soldadura eléctrica los siguientes elementos:
a. Pantallas para proteccion de ojos y cara
b. Capucha de soldadura
c. Mascarilla
14 .
d. Tapones auditivos
e. Guantes y mangas protectoras
f. Mandil, y
g. Botas
Para realizar cualquier actividad ya sea de tipo correctivo o preventiva se debe realizar un permiso de
15 . ) . . S -
trabajo especial dado tnicamente la Unidad de Mantenimiento Eléctrico.
Todos los trabajadores que ejecuten el montaje de instalaciones eléctricas, obtendran una licencia ante
16 | institutos educativos de nivel artesanal calificados por el Comité Interinstitucional de Seguridad e

Higiene del Trabajo




3.3.2 RIESGOS PROPIOS: MECANICOS
A continuacién se describe los factores relacionados a riesgos mecanicos®:

Tabla 3.11 — Implementacion del programa de riesgos propios: MECANICOS/ESPACIO
FISICO REDUCIDO O CONFINADO

N.- PREVENCION

Cumplir con las medias de seguridad detalladas en el formato de permiso de trabajo para espacios

: confinados antes de su ingreso.

’ Conocer las caracteristicas del espacio confinado y resultados de las mediciones de porcentaje de
oxigeno antes del ingreso.

3 Contar con el equipamiento correcto de acuerdo a la medicion de gases contaminantes para asegurar la
seguridad de trabajador.
Contar con el permiso de ingreso al espacio confiando, debidamente firmado por el personal que

4 autoriza la entrada. Terminado el trabajo, el permiso es cancelado por el supervisor del ingreso, pero se

retiene por lo menos un afio para facilitar una revision. Cualquier problema debe ser anotado en el
permiso.

Identificar todos los riesgos que pudieran encontrarse durante la ocupacion del espacio confiando y

5 [determinar las medidas de prevencion e informar a los trabajadores de los riesgos contenido en el
espacio confinado.

Conocer los signos y sintomas de la exposicion al riesgo identificado, adicionalmente deberan conocer
6 [en detalle toda practica de limpieza, purga y ventilacion y précticas de trabajo seguro. Esto debe ser
revisado por toda la gente que participa en el ingreso al espacio confinado.

Exhibir una vez completado el permiso de ingreso a espacios confinados, una de la copias en la zona
donde se realizara el trabajo.

Supervisar que la salud en general de los trabajadores que realizaran las tareas de ingreso a espacios
8 [confinados sea buena y aptitudes fisicas, mentales y sensoriales sean confiables, especialmente en
condiciones de emergencia y en el uso de equipos respiradores.

Entrenar al personal involucrado en los trabajos de espacio confinados. El personal que va a realizar las
tareas al interior del espacio confinado, el vigia, el rescatista en caso de emergencia y la persona que

9 [extiende el permiso de ingreso a espacios confinados (supervisores y operadores del area) deberan
contar con capacitacion formal sobre el riesgo y la forma de actuacion antes, durante y después de las
actividades dentro del espacio confinado.

> Para la elaboracién de esta tabla se tomd como referencias las guias generales de:

Ministerio Espafiol de Trabajo e Inmigracién (2006). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Guia técnica para la evaluacidn y prevencion de los riesgos relacionados con las vibraciones mecanicas.
Madrid: INSHT



Tabla 3.12 — Implementacion del programa de riesgos propios: MECANICOS/ORDEN Y
LIMPIEZA DE AREAS DE TRABAJO

N.- PREVENCION

Acatar las siguientes medidas de orden y limpieza en las areas de trabajo:

a. Mantener libre de grasas y aceites los pisos, areas de circulacion, evacuacion, gradas, etc.

b. Recoger todo material que obstaculice las zonas de transito del personal y que pueda generar
accidentes.

c. Mantener la zona de trabajo, libre de obstaculos y de objetos, a fin de evitar lesiones por golpes o
caidas. Se debe evitar que se derramen lubricantes o grasas, caso contrario limpiarlo y secarlo

1 |inmediatamente. La basura y desperdicios deben ser siempre colocados en los recipientes destinados a
este fin y no llenar con exceso los mismos.

d. Usar y exigir la provisioén de calzado adecuado.

e. Mantener en buen estado los pisos, solicitando la reparacion de fallas, tapando aberturas, corrigiendo
desniveles.

f. Usar adecuadamente las herramientas y ropa de trabajo adecuada para las operaciones de limpieza se
debera y, en su caso, equipo de proteccion personal.

Tabla 3.13 — Implementacidn del programa de riesgos propios: MAQUINARIA Y EQUIPO

N.- PREVENCION

Disponer en toda maquina, equipo o instalacion que tenga mecanismos de transmision como engranajes,
1 [bandas, correas, cadenas, etc., de las debidas guardas para evitar accidentes o incidentes por su
operacion. Estas guardas podrén ser retiradas inicamente para mantenimiento y/o su reparacion.

Quitar o anular los resguardos o dispositivos de seguridad que protejan una maquina, herramienta o una
parte de las mismas, unicamente cuando las mismas no estan en funcionamiento y se lo haga con el fin

2 . . , . .
de repararlas; al término de las reparaciones, se colocaran en su lugar dichos resguardos, accesorios o
dispositivos de seguridad.

3 Realizar la operacién de maquinas y equipos unicamente con personal capacitado y entrenado para su
manejo.

4 Disponer alrededor de las maquinas de todos los procesos productivos, del espacio libre adecuado para
la circulacion de las personas y delos coches de transporte de materiales en proceso.

5 Utilizar las maquinas, equipos e instalaciones inicamente en las funciones para las que han sido
disefiadas.
Prohibir la manipulacion de equipos, maquinaria o dispositivo de fuerza motriz hasta cerciorarse que su

6 detencidn sea total y completa; a tal efecto debe tenerse presente la inercia de sus componentes.

Adicional, se debe sefializar el estado actual del equipo y el bloqueo que active el funcionamiento del
mismo.

Dotar a todo trabajador expuesto a caida de objetos en los pies de calzado de seguridad con punta de
7 | acero, mismo que deberad ser certificado y cuya frecuencia de dotacion se regira al tiempo de vida ttil
del mismo.

8 | Conectar todas las maquinas a tierra con el fin de descargar una posible sobrecarga de energia estatica.

Prohibir la realizacion de trabajos de mantenimiento, reparacion o lubricacién de las maquinas o equipos

9 . . . ..
mientras estos este en movimiento.

Investigacion del autor (2012)



Tabla 3.14 — Implementacion del programa de riesgos propios: ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

N.- PREVENCION

Seiializar el piso con lineas amarillas en caso de necesidad de establecer en las proximidades a las
maquinas, zonas de almacenamiento de materiales o de productos elaborados de tal manera que estas
1 | zonas no constituyan un obstaculo para la operacion de las maquinas, ni para el paso del personal, ni
sean fuente de riesgo para que se produzcan accidentes. Todos estos materiales deberan mantenerse en
perfecto orden y se los colocara en los coches o estanterias. No se almacenaran en esto sitios
herramientas u otros materiales ajenos a la actividad.

Tabla 3.15 — Implementacion del programa de riesgos propios: VEHICULOS DE CARGA Y
TRANSPORTE

N.- PREVENCION

Nivelar los pisos de la fabrica sobre los cuales se efectuara habitualmente la circulacion, para permitir un
transporte seguro y se mantendran sin huecos, salientes u otros obstaculos.

Considerar que el ancho de los pasillos para la circulacion de los vehiculos, no sera menos de:

a. 600 mm mas que el ancho del vehiculo o carga mas amplia cuando se emplee para el transito en una
sola direccion.

b. 900 mm mas dos veces el ancho del vehiculo o carga cuando se usa para transito de doble direccion.
c. Se utilizaran vehiculos o sistemas que no contaminen le ambiente de trabajo o se adoptaran
procedimientos de trabajo seguro que disminuya la concentracion de gases contaminantes.

Utilizar vehiculos dotados de motor de explosion en lugares donde no exista riesgo de incendio o
explosion, salvo que se adopten medidas preventivas especiales.

Permitir su manejo y conduccidn unicamente a personas especializadas que lo acrediten por medio de
una certificacion de los organismos competentes.

5 | Disponer de las sefiales acusticas y frenos eficaces de servicio y estacionamiento.

Utilizar los montacargas Gnicamente para trabajos especificos, establecidos por el fabricante. Su
operacion serd realizada pro el personal capacitado y entrenado formalmente en medios de izaje.

7 | Apagar el motor del montacargas antes y durante la carga de combustible.

Acatar la disposicion de no fumar durante las actividades de operacidn y abastecimiento de combustible

8
en el montacargas.

9 Conducir el montacargas dentro del limite de velocidad maxima permitida en los predios de la compaiiia
que es de 10km/h cargados.

10 Conducir en reserva con mucho cuidado cuando la carga a transportarse por su volumen impida la

visibilidad frontal, a la minima velocidad posible y accionando las sefiales actsticas de reserva.

Conducir el montacargas sin realizar giros cerrados o sorpresivos y no conducir a velocidades excesivas.
11 | No operara estos vehiculos con ropa ancha y anillos, que puedan engancharse con los controles y
palancas.

Realizar la operacion del montacargas, sin la utilizacion de elementos tales como radios, microfonos de

12 . o .
celulares o cualquier otro elemento que pueda desconcentrar las actividades que realiza.




Tabla 3.16 — Implementacion del programa de riesgos propios: HERRAMIENTAS

N.- PREVENCION

Verificar que las herramientas de mano sean construidas con materiales resistentes, y sean las mas

1 |apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar y no presenten defectos ni
desgastes que dificulten su correcta utilizacion.
Constatar que los mangos o empufladuras sean de dimension adecuada, no tengan bordes agudos ni

) superficies resbaladizas y sean aislantes. Ademas estaran solidamente fijados a la herramienta, sin que
sobresalga ningun perno, clavo o elemento de union, y en ningun caso presentaran aristas o superficies
cortantes.

3 | Mantener correctamente afiladas las partes cortantes o punzantes.

4 Mantener toda herramienta manual en perfecto estado de conservacion, cuando se observen rebabas,
fisuras y otros desperfectos debera ser corregido o, si ello no es posible, se desechara la herramienta.

5 | Verificar previo a su uso que se encuentren libres de grasa, aceites u otras sustancias deslizantes.

6 Colocar y transportar las herramientas ene estantes adecuados, claramente sefialados y
portaherramientas respectivamente.

7 Prohibir la colocacion herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares elevados,
para evitar la caida sobre los trabajadores, cortes o riesgos analogos.

8 | Utilizar las herramientas unicamente para los fines especificos de cada una de ellas.

9 Proporcionar a los trabajadores herramientas ergonémicamente disefiadas para su segura utilizacion, las

mismas que se inspeccionaran periédicamente dentro del programa de mantenimiento preventivo

Tabla 3.17 — Implementacion del programa de riesgos propios: TRABAJO EN ALTURA

PREVENCION

Verificar antes de ejecutar trabajos sobre cubiertas y tejados, por parte del personal de la compaiiia o
contratistas que todos sus elementos tengan la resistencia suficiente para soportar el peso de los
trabajadores y materiales que sobre ellos se hayan de colocar.

Verificar la resistencia de los puntos que se utilicen para sujecion de los dispositivos de seguridad o
medios de trabajo.

Cumplir las condiciones de seguridad establecidas para los andamios y barandillas.

Informar a los trabajadores que vayan a trabajar sobre andamios, el uso obligatorio de los equipos de
seguridad y la prohibicién de anular o quitar algin elemento de la estructura del andamio o de seguridad
del mismo.

Contar con materiales de calidad adecuada y exenta de defectos visibles, en todos los materiales
empleados para realizar los trabajos en altura (andamios, escaleras, barandas de seguridad, tablones),
ademas deberan contar con al resistencia necesaria para soportar los esfuerzos a los que sean sometidos
con el correspondiente coeficiente de seguridad, deberan mantenerse en buen estado de conservacion y
ser sustituidos cuando dejen de satisfacer tales requisitos.

Colocar ganchos metalicos de marres, debidamente anclados, resistentes a la oxidacion y aptos para
soportar una carga unitaria de 750 kilogramos en estructuras que soporten igual peso en toda actividad
de mantenimiento con riesgo de caida de altura.




Verificar durante el uso de escaleras que esta cuente con dos rieles o bases unidas por escalones,
7 | peldafios, colocadas a distancia determinada que permita subir y bajar. Se colocara la base de la escalera
retirada a 4 de la altura de la misma al edificio.

Verificar que la punta superior de la escalera se encuentre arriba de 16 cm de donde el empleado esta
trabajando. Se debe mantener las escaleras de metal lejos de los cables electronicos. Nunca se debe
sobre extender el cuerpo de la escalera. Se debe usar de preferencia escaleras fijas con estructura de
proteccion para labores de mantenimiento de pintura y soldadura.

9 | Emitir el permiso de trabajo en altura para los trabajos que se realicen en altura superiores a 1.8 metros

Tabla 3.18 — Implementacion del programa de riesgos propios: MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO

N.- PREVENCION

Procurar en lo posible que el transporte o manejo de materiales sea mecanizado, utilizando para el

1 [efecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores, transportadores de bandas, gruas, montacargas
y similares.

Instruir sobre la forma adecuada para efectuar el transporte o manejo de materiales con seguridad a los

2 trabajadores encargados de esta operacion.

3 Dirigir el transporte y manipulacion de cargas cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos
0 mas trabajadores, a fin de asegurar la unidad de accion.

4 Realizar actividades de carga sin exceder el peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador
equivalente a 25 kg para hombres y 15 kg para mujeres.

5 Prohibir a los trabajadores el transporte manual de carga cuyo peso puede comprometer su salud o

seguridad.

Almacenar los materiales de forma que no se interfiera con el funcionamiento adecuado de las maquinas
6 [u otros equipos, el paso libre en los pasillos y lugares de transito y el funcionamiento eficiente de los
equipos contra incendios y la accesibilidad a los mismos.

Realizar el apilado y desapilado tomando las debidas condiciones de seguridad, prestando especial
atencion a la estabilidad de la ruma y a la resistencia del terreno sobre el que se encuentra.

Realizar el almacenamiento de materiales sobre plataformas ranuradas cuando en el apilado y
8 | desapilado se utilicen montacargas de cuchilla con la finalidad de permitir la introduccion y
levantamiento seguro de la carga.

3.3.3 RIESGOS PROPIOS: QUIMICOS

A continuacion se describe los factores relacionados a almacenamiento de

sustancias quimicas, irritantes/corrosivos y polvo.



Tabla 3.19 — Implementacion del programa de riesgos propios: ALMACENAMIENTO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS?®

N.- PREVENCION

Realizar el almacenamiento de productos quimicos en lugares seguros colocandolos de forma que no
reaccionen entre si, identificados claramente.

Manipular productos quimicos con equipo de proteccion adecuada y equipo de limpieza necesaria para
2 | la eliminacion de los residuos de estos productos los mismos que se almacenaran en recipientes
exclusivos destinados para estos casos.

Disponer de buena ventilacion en los espacios o lugares destinados para el almacenamiento y trabajo

3 | con productos quimicos para la eliminacion de vapores, gases y olores que se generen por la utilizacion
de estos productos.

Sefalizar todas las zonas de almacenamiento de materiales inflamables, precisando el tipo de material y
riesgo de inflamacion.

5 |Identificar y rotular las sustancias quimicas.

6 | Colocar sobre plataformas o paletas, los recipientes o envases de productos quimicos.

No almacenar las sustancias quimicas junto a equipos de proteccion personal, ropa de trabajo,
herramientas, alimentos, bebidas.

Consultar las hojas de informacién de seguridad de los productos quimicos (MSDS), antes de manipular
un producto para obtener las especificaciones en cuanto al manejo y almacenamiento de materiales.
Todo trabajador se asegurara de conocer la identidad del producto que va utilizar. Nunca se trabajara sin
tener este dato.

2. Usar el contenedor apropiado para cada sustancia, verificara que el mismo sea compatible con la
sustancia.

Aplicar la norma técnica NTN-INEN 2266 para el etiquetado de los productos quimicos. La etiqueta
debe estar colocada en el lugar visible del recipiente o en algun medio que lo contenga.

No fumar en los locales cerrados, en los que se almacenen o manipulan materiales inflamables, ni llevar

1 cualquier objeto o prendas que pudiera producir chispa o llama.

Prohibir la circulacion de vehiculos en las proximidades de los tanques durante la ejecucion de los

it trabajos.

Prohibir el ingreso de los auto-tanques de abastecimiento de combustible a las instalaciones de la

12 compaiiia sin la supervision del personal del departamento de seguridad y salud.

® Para la elaboracién de esta tabla se tomé como referencias las guias generales de:
Departamento de Transporte de los Estados Unidos de Ameérica, Transporte de Canadd y Secretaria de
Comunicaciones y Transporte de México (2008). Guia de Respuesta de Emergencia.



Tabla 3.20 — Implementacion del programa de riesgos propios: IRRITANTES Y

CORROSIVOS
N.- PREVENCION
Proteger y vigilar las instalaciones y equipos ubicados en las areas donde se empleen sustancias y
generen vapores corrosivos, de tal forma que no se derive ningun riesgo para la salud de los
1 |trabajadores. A tal efecto, los bidones y demads recipientes que contengan estos productos estaran
debidamente rotulados identificando el peligro y las precauciones para su empleo, las areas de
almacenamiento contaran con ventilacion permanente y acceso para el drenaje seguro.
’ Realizar el transporte de estos productos dentro de la planta mediante el empleo de pallets y
montacargas, especialmente cuando se atraviese corredores con pendiente.
3 | Almacenar los recipientes con liquidos corrosivos cerrados y no se hara un almacenaje pro apilamiento.
4 Sefializar y resguardar la zona afectada en caso de derrame de liquidos corrosivos para evitar el paso de
empleados pro ella, tomandose la mediadas adecuadas para procedes a su limpieza.
5 | Efectuar la manipulacion de los liquidos corrosivos con el equipo de proteccion personal adecuado.
6 Disponer de un kit de derrames que incluya arena seca, pala, escoba, guantes de nitrilo, fundas para
recoger en toda area donde se almacene material corrosivo en estado liquido.
7 | Efectuar el trasvase de liquidos corrosivos preferentemente por gravedad.
Tabla 3.21 — Implementacidn del programa de riesgos propios: POLVO
N.- PREVENCION
1 Realizar constantemente la limpieza de las areas de todos los procesos productivos con el fin de que no
se acumule polvo orgénico e inorganico.
) Entregar a todo el personal los implementos de proteccion respiratoria adecuados, segn los
requerimientos de los puestos de trabajo.
3 Disponer de certificacion respiratoria para todos los equipos de proteccion personal respiratoria que

avale su uso para proteger de la exposicion del riesgo.




3.3.4 RIESGOS PROPIOS: BIOLOGICOS
Se describe los factores relacionados a riesgos biolégicos’:

Tabla 3.22 — Implementacién del programa de riesgos propios: RIESGOS BIOLOGICOS

N.- PREVENCION

Realizar periodicamente la limpieza de las estanterias y lugares en donde se almacena temporalmente
material de suministros.

2 [ Evitar en el area del comedor la acumulacion de materias organicas en estado de putrefaccion.

Aplicar programas periodicos de fumigacion y desratizacion en las areas de la compafiia considerados
como criticos en cuanto a la presencia de roedores, acaros y otros.

Proteger a todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, microrganismos, etc., de
acuerdo a las recomendaciones del médico. Las areas de trabajo de la compaiiia donde existan o se
manipulen sustancias organicas, animales o vegetales, susceptibles de producir microrganismos nocivos,
deberadn ser mantenidas en condiciones e higiene

Tabla 3.23 — Implementacion del programa de riesgos propios: ALIMENTACION

N.- PREVENCION

Establecer en coordinacion con el proveedor de alimentacion de la compaiiia programas de
1 | mejoramiento del servicio del comedor para que los alimentos servidos ofrezcan las garantias necesarias
de nutricién y salubridad.

2 | Mantener la vajilla en la que se sirvan los alimentos lavada y desinfectada.

Supervisar que el personal encargado de la preparacion y reparticion de alimentos haga uso permanente
del equipo de proteccion personal.

Solicitar al proveedor de la alimentacion los respectivos analisis microbioldgicos de los alimentos que
seran servidos a los funcionarios de la compaiiia.

Mantener el area de la cocina en condiciones de limpieza y los residuos alimenticios se depositar en
5 |recipientes cerrados hasta su evacuacion. En el area de comedor, los alimentos se conservaran en lugar y
temperatura adecuados, debidamente protegidos y en las camaras frigorificas en caso de requerir.

6 | Proporcionar recomendaciones, mediante su servicio médico para una alimentacion adecuada.

’ Para la elaboracién de esta tabla se tomé como referencias las guias generales de

Ministerio Espafiol de Trabajo e Inmigracion (2006). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion de agentes
bioldgicos. Madrid: INSHT



Tabla 3.24 — Implementacion del programa de riesgos propios: SUMINISTRO DE AGUA

E PREVENCION

Proveer agua que cumpla con estandares para el consumo de los trabajadores.
Disponer de suficientes surtidores de agua potable en las areas de trabajo.
Beber agua sin aplicar directamente los labios a los grifos de surtidores de agua.

U)Nh—k,z

Tabla 3.25 — Implementacién del programa de riesgos propios: SERVICIOS HIGIENICOS

N.- PREVENCION

1 Disponer en todas las areas de servicio sanitario de dispensadores de papel sanitario, el cual se asignara
en base a las demandas existentes.

’ Mantener limpios los servicios higiénicos de la compaiiia y provistos de recipientes especiales y
cerrados para depdsitos de desechos.
Realizar la limpieza, desinfeccion y desodorizacion diaria en los servicios higiénicos y urinarios de la

3 compaifiia.

4 Evacuar permanentemente del interior de la planta la basura y desperdicios para evitar que se conviertan
en focos e facil combustién o infeccion.

5 Colaborar para que los servicios higiénicos se mantengan limpios y en buen estado, dando un uso
adecuado a lo mismo y evitando el deterioro de las instalaciones.
Disponer en las secciones productivas donde laboran inicamente hombres, del suficiente niimero de

g excusados, de tal manera que cumple el requerimiento de 1 por cada 25 varones.

7 Disponer en los lavabos de la cantidad suficiente de dispensadores con la respectiva solucion jabonosa,
asi como el dispensador de papel.

3 Disponer en los lugares donde laboran mujeres, tanto en el area administrativa como produccion de
excusados, en numero que cumpla el requerimiento de 1 por cada 15 mujeres.

9 | Asignar a cada trabajador de la planta un casillero para guardar ropa o calzado.

3.3.5 RIESGOS PROPIOS: ERGONOMICOS

Se describe los factores relacionados a esfuerzo dinamico, trabajadores sentados,

trabajadores de pie y levantamiento manual de cargas.

Tabla 3.26 — Implementacion del programa de riesgos propios: ESFUERZO DINAMICO

N.- PREVENCION

Combinar esfuerzo estatico (cuando los miisculos se mantienen contraidos) y el esfuerzo dindmico, para
evitar en lo posible el sobre esfuerzo excesivo de muisculos, ligamentos y articulaciones.

2 | Adaptar las herramientas y utiles de trabajo a la anatomia funcional de la mano.




Manejar cargas sin sobrepasar los limites establecidos de manejo de cargas teniendo en cuenta el sexo y
3 |la edad del trabajador. (25 Kg para hombres y 15 Kg mujeres), pero también parametros propios de cada
método de evaluacion ergonémica para levantamiento de cargas.

4 [ Informar y adiestrar al personal en las técnicas de manutencion y levantamiento de cargas.

Disminuir la repetitividad de la tarea restructurando el método de trabajo de tal forma que se alternen

8 diferentes grupos musculares, introduciendo rotacion de tareas o su mecanizacion.
Tabla 3.27 — Implementacion del programa de riesgos propios: TRABAJADORES
SENTADOS
N.- PREVENCION
1 Evitar estar sentado todo el dia, debera alternar con periodos en posicion de pie, preferiblemente cada 50

minutos sentado, de 5 a 10 minutos de pie.

Disponer de asientos que permitan al trabajador mover las piernas y cambiar de posiciones de trabajo
con facilidad con las siguientes caracteristicas generales:

a. El trabajador debera poder llegar a todo su trabajo sin alargar excesivamente los brazos ni girarse
innecesariamente.

2 [b. La posicion correcta sera aquella en que la persona esta sentada recta frente al trabajo que tiene que
realizar o cerca de él.

c. La mesa y el asiento de trabajo debera ser disefiados de tal manera que la superficie de trabajo se
encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

d. La espalda debera estar recta y los hombros deberan estar relajados.

Tabla 3.28 — Implementacion del programa de riesgos propios: TRABAJADORES DE PIE

N.- PREVENCION

1 [ Evitar siempre que sea posible permanecer en pie trabajando durante largos periodos de tiempo.

) Facilitar al trabajador un asiento o taburete si la actividad debe realizarse de pie, para que pueda sentarse
a intervalos periddicos.

3 Disponer de superficies de trabajo ajustables a las distintas alturas de los trabajadores y a las distintas
tareas que deberan realizar.

4 Suministrar en los puestos de trabajo operativo, equipos utiles y herramientas que faciliten los alcances,
mejoren las posturas de agarre, y que requieran el minimo esfuerzo de accionamiento.

5 Colocar ruedas en el mobiliario pesado para que los mismos puedan apartarse y ser manejados con
mayor facilidad.




Tabla 3.29 — Implementacion del programa de riesgos propios: LEVANTAMIENTO

MANUAL DE CARGAS®
N.- PREVENCION

1 | Realizar el levantamiento seguro de objetos.

) Evitar topar o golpear a otros trabajadores al desplazar coches empujando, para lo cual el trabajador
debera mantenerse atento a los alrededores de la ruta.
Levantar cargas de acuerdo al peso maximo recomendado, que sera de 25 kg para hombres y 15 Kg para

3 | mujeres, mas de ese peso debera ser levantado entre dos personas o utilizar ayudas mecanicas como:
montacargas, tecles, gatos hidraulicos u otros elementos.

4 Capacitar e instruir al personal expuesto a movimientos repetitivos en el correcto movimiento de su
cuerpo durante la manipulacion de los diferentes accesorios y dispositivos del vehiculo.

5 Efectuar reconocimientos médicos periddicos que faciliten la deteccion de posibles lesiones miisculo
esquelético y también ayuden a controlar factores extra laborales que puedan influir en ellas.

3.3.6 RIESGOS PROPIOS: PSICOSOCIALES

Se describe los factores relacionados a riesgos psicosociales:

Tabla 3.30 — Implementacidn del programa de riesgos propios: HORAS DE TRABAJO Y

TURNOS
N.- PREVENCION
Establecer turnos respetando al maximo el ciclo de suefio. La eleccidn de turnos debe ser consultada y
1 | discutida con los interesados para poder tomar decisiones de acuerdo con las propias necesidades de la
compaiiia.
) Conocer el calendario de turnos con la suficiente antelacidon para poder organizar la vida familiar asi
como la produccion.
3 | Evitar las comidas pesadas de acuerdo a las instrucciones del médico de la compaiiia.
Tabla 3.31 — Implementacion del programa de riesgos propios: CLIMA LABORAL
N.- PREVENCION
1 Realizar inducciones a cada trabajador nuevo sobre los beneficios que la compaiiia presta a sus
colaboradores.
) Presentar a los trabajadores los objetivos que la compaiiia, persigue y el alineamiento al que deberan

enmarcarse todos sus colaboradores.

8 . . . ;
Para la elaboracion de esta tabla se tomd como referencias las guias generales de

Ministerio Espafiol de Trabajo e Inmigracion (2006). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de

cargas. Madrid: INSHT




3 [ Informar a cada puesto de trabajo respecto del desempefio y los respectivos incentivos.

4 | Programar actividades que generen la interrelacion de todo el personal.

5 | Dar un saludo personal a cada trabajador por su cumpleafios.

6 Cumplir con las jornadas de trabajo exigidas por la ley y remunerar las jornadas ordinarias y
extraordinarias.

7 Dar a conocer de manera permanente, el desarrollo real que puede proveer la compaiiia a cada uno de
sus trabajadores.

8 Ejecutar un analisis de cargos para establecer los perfiles y las hojas de responsabilidad de cada cargo de

la compaiiia.

Tabla 3.32 — Implementacion del programa de riesgos propios: PRESION DE TRABAJO

N.- PREVENCION
1 Dar oportunidades a los trabajadores de participar en las decisiones y acciones que afectan a sus
trabajos.
2 | Generar reuniones para mejorar la comunicacion entre jefes, supervisores y demas compaifieros.
3 Generar oportunidades para la interaccion social entre los trabajadores (dia del obrero automotriz,
inauguracion de campeonato interno de futbol, agasajo navidefio).
4 Realizar encuestas para conocer y evaluar las percepciones del trabajador sobre las condiciones de
trabajo, el estrés, la salud y la satisfaccion.
5 Informar oportunamente a los trabajadores acerca del cronograma anual de vacaciones, en funcidn de la
necesidad de trabajo de la compaiiia.
Tabla 3.33 — Implementacion del programa de riesgos propios: VIH-SIDA
N.- PREVENCION
1 | Informar sobre los aspectos generales de la enfermedad a toda la poblacion laboral de la compaiia.
Tabla 3.34 — Implementacion del programa de riesgos propios: Acoso psicoldgico
N.- PREVENCION
1 Establecer politicas claras dentro de las instalaciones en las que se compromete a no generar situaciones
de acoso moral o psicolégico a los trabajadores por maltrato de palabra u obra.
Crear un buen ambiente de trabajo mediante la relacidn entre los compafieros de trabajo de acuerdo a las
2 | funciones asignadas, estrechamente vinculadas, lo que les permitird mantener un trato pacifico,
agradable y cordial.
3 [ Impartir charlas de concientizacion sobre el respeto de identidad de género y orientacion sexual.




3.4 DEFINICION DE RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

A continuacién se describe las disposiciones generales y del sistema organizacional

de seguridad y salud.

3.4.1 DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Mediante consulta a:

e Art. 11 del capitulo Il (en los centros de trabajo — obligaciones de los
empleadores) de la decision 584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo) del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores.

e Art. 21 y 24 del capitulo IV (de los derechos y obligaciones de los
trabajadores) de la decision 584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo) del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores.

e Art. 11 y 13 de las disposiciones generales del Reglamento de seguridad vy
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e Art. 187, 188 y 192 del titulo VIl (Incentivos, responsabilidad y sanciones) del
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

e Numeral 7 del art. 172 del capitulo IX (De la terminacién del contrato de
trabajo) del Codigo de Trabajo.

e Art. 410 del capitulo V (De la prevencion de los riesgos, de las medidas de
seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucién de la

capacidad para el trabajo) del Cédigo de Trabajo.

Se presenta a continuacion las disposiciones reglamentarias a cumplir dentro de la

planta industrial:



Obligaciones de la planta industrial

e Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo seguras que no presenten
peligro para su salud, adoptando medidas necesarias para la prevencion de

los riesgos en los puestos de trabajo.

e Establecer y divulgar una politica de seguridad que exprese formalmente las
directrices, objetivos, principios y compromisos sobre los que se cimentara las
actividades de seguridad y salud ocupacional para la prevencion de riesgos

laborales.

e Establecer procedimiento de identificacion y adoptar medidas para el control
de los riesgos laborales, que permita minimizar sus efectos y garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores.

e Identificar y evaluar los riesgos en forma inicial y periddica, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia especificos u otros sistemas similares basados en un mapa de

identificacion de riesgos.

e Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, se debera
proporcionar sin costo alguno para el trabajador, la ropa y los equipos de

proteccion individual adecuados ante el riesgo identificado.

e Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad que la técnica lo permita
de equipos, maquinaria, procedimientos, sustancias y productos peligrosos,

por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

e Efectuar reconocimientos médicos pre ocupacionales, de reconocimiento
inicial, periddicos, de reincorporacion y de retiro a todos los trabajadores, de

forma sistematica y continua, con el objetivo de identificar los problemas de



salud y las causas que los produzcan, para poder planificar y evaluar las

intervenciones preventivas frente a estos problemas.

Mantener en buen estado de funcionamiento las instalaciones, equipos,
instrumentos y en general los materiales de trabajo para ejercer las

actividades laborales de forma segura.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,

minimizarlos y eliminarlos.

Proporcionar todos los medios humanos, materiales y econémicos necesarios
e indispensables para el adecuado funcionamiento del Servicio Médico de la
companiia, dando las facilidades necesarias a las actividades que tienen
relacion con la salud de los trabajadores.

Organizar y facilitar el funcionamiento de la Unidad de Seguridad y Salud,
Comité Paritario de Seguridad y Salud y el Servicio Médico de Compaifiia,
para la gestidon preventiva dando cumplimiento a las disposiciones legales

vigentes.

Dotar gratuitamente de la ropa de trabajo necesaria a todos los trabajadores,
asi como de equipos de proteccidon personal y equipos de proteccion
colectivos a los trabajadores que técnicamente se haya determinado que los

necesiten.

Instruir, al personal que ingresa a laborar en la compafia sobre los riesgos de

los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ocurridos en la compainiia y difundirlo al comité Paritario de Seguridad y Salud,

segun corresponda.



Comunicar al Comité Paritario de Seguridad y Salud, todos los informes que

reciban respecto a la prevencion de riesgos.

Mantener una adecuada sefalizacion en la planta, a fin de facilitar la
movilizacion tanto de los trabajadores como de las materias primas y
materiales, en forma ordenada y minimizando los obstaculos que puedan

ocasionar incidentes del trabajo.

Ubicar en otra seccién o area de trabajo, previo consentimiento del trabajador
y sin mengua a su remuneracién cuando un trabajador durante su trabajo o a
consecuencia de él, sufra lesiones o contraiga una enfermedad ocupacional,
segun dictamen de la comisién de evaluaciones del IESS o facultativo del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Obligaciones generales de gerencias departamentales y supervisores

Cumplir y hacer cumplir los instructivos, normas y procedimientos que dictare

la Unidad de Seguridad y Salud y el Comité Paritario de la compainia.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior
jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se

adopte.

Informar a la Unidad de Seguridad y Salud y departamento de medio
ambiente, de todo proyecto, actividad o instalacion nueva a implementarse en

la compaifiia, para que se tomen las medidas de seguridad respectivas.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por el Servicio Médico, Unidad y Comité Paritario de Seguridad y
Salud.



Obligaciones de los trabajadores

Usar el equipo de proteccion personal que les sea entregado, el mismo que
seguira siendo de propiedad de la compafia y que no podra ser vendido,
canjeado o sacado fuera del recinto laboral, salvo que su trabajo asi lo

requiera y con autorizacion de la autoridad administrativa competente.

Observar y cumplir las sefales ya visos de seguridad y las normas sobre
prevencion y participar en las actividades que signifiquen prevencion de
riesgos. Ademas sera obligatoria la participacion de los trabajadores en los
cursos que se le asigne sobre seguridad, salud e higiene organizadas por la

compadia.

Cumplir con las medidas de prevencidn de riesgos determinadas por la Unidad
de Seguridad y Salud y por sus jefes inmediatos, quienes deberan dar aviso

oportuno a la autoridad administrativa competente.

Dar oportuno aviso a su jefe inmediato, acerca de cualquier situacién de
trabajo que su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o

salud de los trabajadores.

Dar a conocer de su estado de salud a su jefe inmediato, si padece de
enfermedad que afecte a su capacidad y seguridad para el trabajo, para que

se adopten las medidas que fueren del caso.

Conocer los riesgos existentes en su puesto de trabajo y las normas
preventivas establecidas, asi como capacitarse, entrenarse y adiestrarse en la

ejecucion y prevencion de las mismas.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de
los que tengan conocimiento, prestando su declaracidon veraz sobre los
hechos, su participacion debera ser total y absolutamente imparcial y sujeta a

manifestar la verdad sobre lo ocurrido.



Cumplir las prescripciones y tratamientos indicados por el médico de la
compaiia, ademas de someterse a los examenes y controles médicos
establecidos en el programa de vigilancia de la salud y proporcionar los datos

requeridos para su ficha de salud.

Asistir a las reuniones convocadas para tratar asuntos de seguridad y salud en

el trabajo y participar en ellas.

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y las areas que le fueren
asignadas, presentarse a sus labores en las debidas condiciones de aseo y

limpieza, tanto en su vestuario como en su persona.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo aplicables al lugar de trabajo, asi

como las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Ejecutar los trabajos encargados de acuerdo a instrucciones de sus jefes
observando siempre las normas de seguridad y salud.

Participar activamente en las actividades relacionadas con la Unidad de
Seguridad y Salud tales como: conferencias, cursos, simulacros,
entrenamientos, etc. También deberan hacerlo en la conformacion y

actividades organizadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud.

Operar o manipular equipos, maquinaria, herramientas y otros elementos
siempre que para su uso el operador hay sido autorizado, adiestrado vy

capacitado.

Participar en la conformacién de los organismos paritarios, brigadas, grupos
de auditores, grupos de inspectores, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la planta

industrial o la autoridad competente.



e \Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores; cuidar de su higiene personal para prevenir el contagio de

enfermedades.

e Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento

de la higiene en los centros de trabajo, cumpliendo las normas vigentes.

e Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos,
salvamente y socorrismo programados por la institucion u organismos

especializados del sector publico.

e Acatar dictamenes emitidos por la Comisidon de Evaluacion de las
Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o
actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas

dentro de la propia institucién, o anteriormente.

Derechos de los trabajadores

e Trabajar en un ambiente de trabajo adecuado, que no ponga en riesgo su

salud, bienestar y seguridad.

e Conocer los riesgos existentes en cada area y puesto de trabajo y las medidas

preventivas establecidas.

e Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral, asi como a la

confidencialidad de los mismos.

e Solicitar a la autoridad competente, inspecciones de su centro de trabajo,

cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad.

e Interrumpir su actividad sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales,

cuando por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente



que ponga en riesgo su seguridad o la de los trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o

cometido negligencia grave.

Cambiar de puesto de trabajo o tarea por razones de salud, rehabilitacion,

reinsercion y recapacitacion.

Recibir informacién y formacion continua en materia de prevenciéon vy

proteccion de la salud en el trabajo.

Realizar actividades deportivas permanentemente en coordinaciéon con las

autoridades de la compaiia, sin que esto interrumpa las labores diarias

Prohibiciones de la planta industrial

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres si previamente

no se han adoptado las medidas preventivas de la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de

embriaguez o bajo la accidén de cualquier téxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y

equipo de proteccion personal asignado para su funcion.

Obligar al trabajo en maquinas, equipos o herramientas que no cuenten con

las seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Permitir que los trabajadores dentro de la planta se transporten en vehiculos

inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen
de la laye, reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del
Trabajo del IESS.



Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados médicos
emitidos por la comisién de evaluacién de las incapacidades del IESS sobre
cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas

que puedan agravar sus lesiones o enfermedades.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue

capacitado y entrenado previamente.

Prohibiciones del trabajador

Ingresar a los lugares de trabajo con peligros de contaminacién o potenciales
riesgos, sin la autorizacion correspondiente y el equipo de proteccion

necesario.

Realizar trabajos sin la capacitacion necesaria y al autorizacién

correspondiente en lugares que entrafien peligro.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier

toxico.

Laborar sin la ropa de trabajo asignada o implementos de proteccién personal

dotados.
Fumar o prender fuego dentro de la planta industrial.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que

puedan causar accidentes.
Portar armas de fuego dentro de las instalaciones y lugares de trabajo.

Abandonar el puesto de trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin

autorizacién previa.



e Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias,

equipos o instalaciones.
e Dejar de observar las reglamentaciones de seguridad en el trabajo.

e Destruir afiches, avisos o publicaciones colocadas para la promocién de

medidas de prevencion de riesgos.

e Llevar prendas tales como anillos, esclavas, cadenas y otros elementos que

puedan causar accidentes durante la realizacion de las labores productivas.
Incumplir las normas respecto de los extintores contra incendio y ademas:

- Obstruir el acceso a los extintores

- Remover, retirar los seguros o accionar los extintores sin una causa plena de
peligro de incendio.

- Colocar prendas personales o cualquier material que esconda u obstaculice al
extintor.

- Salpicar o mojar a los extintores.

- Escribir o pegar alguna indicacién extra a las oficiales.

e Usar teléfonos celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo que genere

distraccion dentro de las instalaciones donde se realiza el proceso productivo.
e Llevar pasajeros en montacargas u otros equipos no destinados para este fin.

e Realizar trabajos en instalaciones eléctricas, sin el uso apropiado de los

equipos de seguridad personal.
e Correr en los predios de la planta industrial, salvo casos de emergencia.
e Usar aire comprimido para limpiar o sacudir materiales adheridos a la ropa.

e Mantener cargas suspendidas en tecles o montacargas al finalizar la jornada

laboral.



e Usar cualquier maquinaria, equipo, herramienta, vehiculo u otra pertenencia
de la compafia fuera de las horas laborales, excepto cuando exista la

autorizaciéon correspondiente.

3.4.2 SISTEMA ORGANIZACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Mediante consulta a:

e Art. 14 (de los comités de seguridad e higiene del trabajo) del titulo |
(disposiciones generales) del Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio ambiente del trabajo.

Se presenta a continuacién la conformacion y funciones del Comité paritario de

seguridad y salud

Conformacion del Comité

e El Comité Paritario de Seguridad y Salud de la compafia esta integrado con
tres representantes del empleador y tres representantes de los trabajadores,

cada uno de ellos tiene un suplente en caso de reemplazo necesario.

e La designacion de los representantes de los trabajadores sera en asamblea
general mediante votacion en tanto que los representantes del empleador

seran designados por la gerencia general de la compaifiia.

e Permitir que el comité Paritario de Seguridad y Salud sesione en horas
laborales, ordinariamente cada mes y extraordinariamente cada ocasion que
ocurra algun accidente de trabajo, a peticidon de su presidente o de la mayoria

de sus integrantes.



Permitir la asistencia de los representantes del Comité a todas las reuniones
convocadas, de no asistir a tres sesiones consecutivas, el miembro perdera su
calidad de representante, y el respectivo suplente asumira el cargo de
principal, dejando vacante su antigua posicion hasta que para se designe un

remplazo por parte de la compania.

Considerar que para ser miembro del Comité se requiere ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud
ocupacional, conocer de las actividades desarrolladas por la compaiia, o

estar plenamente dispuesto a capacitarse sobre dichos temas.

Incluir como miembros del Comité a los responsables de la Unidad de
Seguridad y Salud quienes podran actuar con voz, pero sin voto.

Adoptar todos los acuerdos del comité por mayoria simple, en caso de empate

la dirigencia correspondera al Jefe de Riesgos del trabajo IESS.

Funciones

Acatar y trasmitir las normas de seguridad y salud ocupacional dictadas por la

planta industrial.

Trabajar coordinadamente con el técnico lider de la Unidad de Seguridad vy

Salud de la planta industrial para la ejecucion de sus actividades.

Programar el cronograma de actividades anual con que trabajara el Comité
paritario designando para ello responsables y plazos a las actividades a

realizar.

Realizar inspecciones de instalaciones y equipos del centro de trabajo,

recomendando la adopcién de medidas preventivas necesarias.



Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos

los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo de la compafia y solicitar a los directivos

de la misma la adopcién de medidas de seguridad y salud ocupacional.

Instruir a sus companeros sobre la correcta utilizacion de los equipos de

proteccion personal cuando la actividad lo amerite.

Revisar las sugerencias del personal en materia de seguridad y salud

ocupacional.

Colaborar en forma efectiva con la elaboracion de manuales e instructivos de

seguridad.

Analizar el cumplimiento de los programas de inspeccion y prevencion de
riesgos laborales y el cumplimiento con la programacién anual establecida por

el mismo Comité.

Una vez descrita la conformacién y las funciones del Comité paritario de
seguridad y salud, a continuacién se detalla lo relacionada a la Unidad de
Seguridad e Higiene y del servicio médico con apoyo en la consulta al art 15
(De la unidad de seguridad e higiene del trabajo) del Reglamento de seguridad
y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente del trabajo y
del capitulo IV (de las funciones) del titulo Il (de los médicos en empresa) del
Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas

respectivamente.

Funciones de la Unidad de Seguridad y Salud

Ejecutar el analisis de identificacion, evaluacion y control de los factores de

riesgos por puestos de trabajo.



Establecer las medidas de control de los riesgos luego de haberlos evaluado,

priorizando el control en el siguiente orden: fuente, medio y trabajador.

Planificar, implementar, evaluar y mejorar el Plan de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y asesorar a todo el personal de la compafia en materia

de Seguridad y Salud Ocupacional.

Recopilar y procesar la informaciéon para la elaboracion y difusion de los

registros estadisticos de seguridad en la planta industrial.

Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de
trabajo de la compafia, evaluando acciones inseguras, posibles causas de
accidentes y anomalias diversas en relacion con la seguridad y salud en el

trabajo.

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo, impulsando la implementacién de planes,
programas y cursos de adiestramiento en forma continua y para todo el

personal de la planta industrial.
Desarrollar programas de vigilancia de la salud y seguridad.

Realizar actividades de informacion, capacitacion y adiestramiento en todos
los niveles de la comparia en seguridad y salud, de acuerdo a las normas

técnicas de prevencion.

Investigar los accidentes de trabajo, determinar las causas y recomendar las

medidas que eviten la recurrencia de los mismos.

Notificar oportunamente al Departamento de riesgos del trabajo del IESS

todos los accidentes de trabajo.

Controlar y coordinar los programar de salud que disponga la planta industrial,

para sus trabajadores.



Reportar segun requieran a las distintas entidades de control, informacién

relativa a la gestion de la Unidad de Seguridad y Salud de la compaiia.

Participar en las sesiones mensuales ordinarias y extraordinarias que realice

el Comité Paritario de Seguridad y Salud, actuando con voz y sin voto.

Funciones de los servicios médicos de la planta industrial

Estudiar y vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo.

Realizar analisis y clasificar los puestos de trabajo, de acuerdo a los factores
de riesgos criticos o intolerables, para seleccionar al personal, en base a la

valoracién de los requerimientos psicofisioldgicos profesionales identificadas.

Evaluar los limites de exposicion de factores de riesgo fisicos y quimicos para
la prevencién efectiva de los riesgos y enfermedades en general.

Promocionar y vigilar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales como: servicios higiénicos, suministros de agua potable y areas de

comedor.

Presentar de forma periddica a los organismos de supervision y control, las
actividades preventivas de salud ocupacional implantadas en la planta

industrial.

Realizar la apertura del examen médico de pre empleo al momento del ingreso

de todo trabajador.

Definir y ejecutar el programa de vigilancia de la salud de los trabajadores
respecto a la influencia que ocasionan los riesgos identificados en el ambiente

de trabajo.

Integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud de la compaiia actuando

con voz pero sin voto.



Colaborar en la Investigacion de accidentes de trabajo que se puedan

presentar en la compaiia.

Investigar enfermedades profesionales que se puedan presentar en la planta

industrial.

Reportar oportunamente al departamento de Riesgos del Trabajo del IESS las

enfermedades profesionales, aun cuando estas sean presumibles.

Elaborar el plan de capacitacion, informacion y educacion en materia de salud

y de ergonomia.

Mantener los registros de estadisticas de ausentismo por enfermedades
profesionales, enfermedades comunes, accidentes de trabajo y morbilidad
presentado informes semestrales al Ministerio de Relaciones Laborales y al

Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS.

Colaborar en el control de la contaminacion del ambiente laboral en

concordancia con la Ley respectiva.

Realizar examenes médicos de reconocimiento inicial, vigilancia periédica,

reincorporacion y retiro a los trabajadores.

Realizar examenes especiales para el caso de trabajadores cuyas laborales
involucren alto riesgo para la salud de forma semestralmente o a intervalos

mas cortos segun al necesidad.

Transferir a los pacientes, cuando se requiera atencion médica especializada

o0 examenes auxiliares de diagnéstico a las Unidades Médicas del IESS.

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevenciéon de

enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.



e Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a

mantener la formacion preventiva de la salud.

e Colaborar con las autoridades de salud en la campafa de educacion

preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

e Asesorar a la planta industrial en la distribucion racional de los trabajadores y

empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal.

e Controlar el trabajo de personal con capacidades especiales y recomendar

medidas de prevencion a los riesgos derivados de su actividad laboral.

e Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva a los

trabajadores de la planta industrial.

e Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacidon profesional y

reinserciéon laboral.

e Trabajar ocupando el mayor tiempo en labores de prevencion y fomento de la

salud y el minimo necesario en la recuperacion.

3.5 SENALIZACION DE SEGURIDAD

El objetivo de la senalizacion es implementar y mantener en las instalaciones de la
planta industrial codificaciones de seguridad de acuerdo a los requerimientos de
cada area de trabajo, con la finalidad de informar al personal de la existencia de
riesgos y las medidas de seguridad a adoptar ante los mismos, identificacion de
emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de

proteccion.



Los simbolos, formas y colores deberan sujetarse a las disposiciones de las normas
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (INEN)® y en su defecto se utilizaran
aquellos con significado internacional, la sefalizacidon no sustituira en ningun caso la
adopcion obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias
para la eliminacién de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las

mismas.
Considerar las siguientes medidas respecto a la sefalizacion:

1. Implementar sefializacién de seguridad de forma que el riesgo que indica sea

facilmente advertido e identificado.

2. Realizar su emplazamiento en los sitios mas propicios y en posicién destacada

de forma que contrasten con el medio ambiente para que sean visibles.

3. Mantener en buen estado de conservacion y utilizacion la senalizacion de

seguridad.

4. Usar con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de

palabras escritas.

En lo referente a las condiciones de utilizacién, las pinturas deben ser resistentes al
desgaste y lavables, que se renovaran cuando estén deterioradas, manteniéndose
siempre limpias, se debe utilizar de tal forma que sean visibles en todos los casos,
sin que exista posibilidad de confusién con otros tipos de colores que se apliquen a
superficies relativamente extensas. En caso que se usen colores para indicaciones

ajenas a la seguridad, éstos seran distintos a los colores de seguridad.

° La norma UNE-EN-ISO 9921:2004 proporciona diferentes métodos objetivos para valorar la inteligibilidad de la
comunicacion verbal, considerando las distorsiones introducidas por los sistemas electroacusticos y el ambiente
(reverberaciones, ecos,...). En particular propone el método SIL (Speech Interference Level) para estimar la
interferencia verbal y el método STI (indice de Transmisién de la Palabra) para calcular el indice de transmisidn
verbal (INSHT, 1997, p.30)



3.5.1 SENALES DE OBLIGACION

Sefales que obliga a un comportamiento determinado, tiene forma circular,
pictograma blanco sobre fondo azul, indica la obligatoriedad en el uso,

principalmente de equipos de proteccion personal.

Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién

obligatoria obligatoria obligatoria obligatoria de las obligatoria obligatoria

de la vista de la cabeza del oido vias respiratorias de los pies de las manos
Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria Proteccién individual Via obligatoria Obligacién general

del cuerpo de la cara obligatoria contra caidas para peatones (acompanada, si procede,

de una senal adicional)

Figura 3.8 — Sefiales de Obligacion

(INSHT, 1997, pag. 23)

3.5.2 SENALES DE PROHIBICION

Sefales que prohibe un comportamiento susceptible de provocar un peligro, su
forma redonda, pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45 grados respecto
a la horizontal) rojos (este color debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la

superficie de la sefial).



®

Prohibido fumar

&

Entrada prohibida
a personas
no autorizadas

®O®

Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar

y encender fuego a los peatones con agua
Agua no Prohibido a No tocar
potable los vehiculos

de manutencién

Figura 3.9 — Sefiales de Prohibicion

(INSHT, 1997, pag. 23)

3.5.3 SENALES RELATIVAS A LOS EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre fondo rojo (este color

debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial)



. n
‘ N
:

Manguera Escalera de mano Extintor Teléfono para la
para incendios lucha contra incendios
Direccién que debe seguirse

(senal indicativa adicional a las anteriores)

Figura 3.10 — Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios

(INSHT, 1997, pag. 23)

3.5.4 SENALES DE SALVAMENTO O SOCORRO

Sefal que proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, a los primeros
auxilios o a los dispositivos de salvamento, forma rectangular o cuadrada; pictograma
blanco sobre fondo verde (este color debera cubrir como minimo el 50% de la
superficie de la seial).



(senal indicativa adicional

Via / salida de socorro
N
~ Lavado de
los ojos
Teléfono de salvamento

Figura 3.11 — Sefales de evacuacion o socorro

(INSHT, 1997, pag. 24)

3.5.5 SENALIZACION PARA TUBERIAS

Las sefales de tuberias se diferencian mediante el uso del color, de la naturaleza de
un fluido que se transporte por tuberias, su estado y sentido de circulacion; los
diferentes colores para pintar tuberias se utilizaran segun lo expresado en la norma
INEN 440.

FLUIDO § COLOR
Apua - 2
Vapor de agua =
Ae y OxQeno
Gases combusbibles
Acidos
Arcars
Liquea3os combushibies
Liguados no combustibles
Vacie LA

Gas kcuado de petrdles audo

Figura 3.12 — Senales para tuberias

(INSHT, 1997, pag. 24)



Es importante mencionar que la planta industrial al ser catalogado por la clasificacién
internacional  industrial  unificada (CllU) como  sector: INDUSTRIAS
MANUFACTURAS, de puntuacién 09 y de riesgo ALTO, si dispone como mecanismo
implementado en su operacion de la sefalética correspondiente, que se describe a

continuacion.



PELIGROD

Figura 3.13 — Sefalizacion actual en la planta industrial

(Investigacion del autor, 2013)




El aporte de esta tesis de implementacion se demostrara en el subcapitulo 4.4

(analisis y resultados de las sefalizacion de seguridad).

3.6 ACCIDENTES MAYORES

Se refiere a eventos que pueden ocasionar dafos a los trabajadores como incendio,

explosién, escape o derrame de sustancias y desastres naturales.

3.6.1 PROTECCION COLECTIVA

En lo referente a la prevencion de incendios, explosiones y derrames las zonas de
riesgo de incendio en la planta industrial debido a la acumulacion de material
combustible, inflamable, solventes y presencia de puntos de ignicién son: sala de
mezclas, bodega de materiales, area de almacenamiento de combustible y de

pintura.

Como un insumo inicial se identificé dentro del proceso funcional de ensamblaje
(distribucion fisica) puntos donde existe al menos alguna probabilidad de ocurrencia

de accidente mayor.
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Figura 3.15 — Identificacion: riesgos/incendios

(Investigacion del autor, 2012)

Las medidas de prevencion son todas aquellas medidas encaminadas a evitar la

ocurrencia de un accidente mayor. A continuacion se detallan las medidas

preventivas a considerar:

Identificar las areas donde podria iniciarse un incendio (sistemas eléctricos,

almacenamiento de sustancias inflamables, tanques de gas).

No acercar los materiales, productos o residuos facilmente inflamables a los
focos de calor.

No encender fuego o fumar en las instalaciones de la compaifiia.

Senalar las areas de almacenamiento temporal o permanente de productos
que sean inflamables, peligrosos o inestables y detallara las medidas de

seguridad que se consideraran en el caso de una emergencia.



Realizar un control periédico del estado de envases y productos, para evitar

fugas.

Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas en toda la planta, para

evitar riesgos de cortocircuitos.

Aislar los productos de mayor riesgo de producir gases inflamables, en

espacios con buena circulacion de aire.

Separar todos los liquidos inflamables del resto de material que pueda

quemarse (papel, carton, etc.)

Evitar la acumulacion de tambores de productos quimicos en el area de sala
de mezclas, transportandose para el caso unicamente los contenedores a ser

utilizados en la produccién del dia.
Supervisar la descarga de combustibles al interior de la planta.

Ubicar extintores o mas cerca posible siempre que se realicen trabajos de
soldadura. Evitar manipular grasa, aceite o combustible, cerca de un equipo

que use oxigeno.

Inspeccionar el equipo de soldadura de arco, antes de comenzar a trabajar,
asegurandose que todas las conexiones eléctricas estén bien ajustadas; en
especial las mangueras y mandémetros deben ser inspeccionados, siempre
antes de su uso. En caso de trabajo en superficies humedas, el operador

debera pararse sobre tablas secas o material aislante.

Realizar el anclaje de los cilindros de oxigeno durante las actividades de
soldadura, a fin de evitar su caida, procurando que éstos dispongan de sus

tapas de seguridad, inclusive cuando no estén en uso.

No exponer los cilindros de oxigeno y acetileno, directamente a los rayos

solares, almacenarlos en lugares que cuente con techo y sefalizar el area.



No realizar actividades de soldadura y corete en lugares peligrosos,
principalmente donde exista almacenamiento de sustancias soélidas, liquidas o

gaseosas combustibles o inflamables.

Aislar las zonas donde exista mayor peligro de incendio o separarlas de

restantes, mediante muros corta-fuegos, placas de materiales incombustibles.

Supervisar que los vehiculos que ingresan a la planta para abastecer el
combustible, dispongan de equipos contra incendios (botiquin, extintores,
mascaras, mantas o pafios absorbentes, triangulos, etc.), ademas se
controlara que estos cuenten con tuberias, valvulas y mangueras en buen

estado.

Trasladar el combustible desde el camion cisterna hacia el depdésito a través
de mangueras con conexiones de ajuste hermético que resistan las
caracteristicas de los liquidos y que no produzcan roce, golpe o chispa. Las
tuberias de combustibles seran protegidas y pintadas para su facil

identificacion.

Mantener las salidas de emergencias, corredores y puerteas de todas las
areas de trabajo libres de coches, carrocerias, tambores, pallets o cualquier

obstaculo que impidan el paso.

Se instalaran equipos de lucha contra incendios (sistema de splinker,
extintores, gabinetes contra incendios) en los puestos de trabajo donde se
presente este factor de riesgo, se colocaran sefiales de advertencia de la

presencia del riesgo de incendio.

Se realizaran con todo el personal, simulacros anuales que permitan

entrenarse en como actuar en este tipo de actividades.
Acatar el presente procedimiento para el uso de extintores:

a. Mantener la calma e indagar qué es lo que se quema.



b. Avisar a otras personas para que estén alertas (si se puede).

c. Tomar el extintor y verificar que sea adecuado para el tipo de fuego
que se esta produciendo. En la siguiente tabla se detalla el tipo de

extintor a utilizar de acuerdo a la clase de fuego.

. Tipe de extintor
. Poivo Potvo
- Waterial H:0 Espuma .. Quimico Quimice  Polvos
e de agua * Seco(B, Seco espociales
C) (A, B, C)
Sdados
‘} mflaraties Apto
PP Apte Apto
carton, teia
algodon)
L iquidos FAA : 7
n nflamables Apto Apto Apte Apte
Instatacion s
o ekectnca ’ Apta  Apto Apto
Matales - Apto

Figura 3.16 — Compatibilidad segtn tipo de extintor

(Investigacion del autor, 2012)

d. Sujetar firmemente el asa del acarreo y boquilla.
e. Halar el anillo para romper el contra seguro.

f. Probar el extintor accionando brevemente a través de la palanca de
operacion. Si esta operable dirigirse al sitio donde esta sucediendo

el conato de incendio.
g. Tomar en cuenta la direccion del viento y ubicarse a favor de él.

h. Acudir al lugar del incendio, siempre del lado contrario a las llamas,

hasta una distancia aproximada de 2 metros.



i. Dirigir la boquilla de la manguera hacia la base de las llamas.

j- Accionar la palanca de operacion y proceder a combatir el fuego
haciendo un movimiento de izquierda a derecha con la boquilla de la

manguera y el cuerpo si es necesario.

k. Salir del sitio sin dar la espalda una vez extinto el fuego o terminado

el contenido del extintor.

|.  Reportar la descarga del extintor y colocarlo en un sitio donde nadie

lo use equivocadamente.

En lo referido al control de derrames de combustibles se considera las siguientes

medidas:

e Controlar los derrames de combustible producidos durante la manipulacion,
mediante la utilizacion de materiales absorbentes biodegradables vy

cumpliendo lo indicado en las hojas de emergencia.

e Registrar y notificar al departamento de medio ambiente los accidentes que
impliquen derrames de combustibles y consecuentemente la contaminacion
del suelo y agua. Dicho departamento recomendara y dara seguimiento a las

medidas de mitigacion.

Seguir el siguiente procedimiento en caso de derrame:

Si el producto es liquido:
v" Recoger de inmediato.
v" Reducir la exposicién de las personas.

v’ Evitar la descarga al ambiente



Si el producto es sdlido:

v' Recoger con una pala

v Colocar en un contenedor adecuado
v" Mantener tapado y seco

v' Cubrir el area de derrame, si este se produce durante la lluvia a fin de

minimizar la diluciéon y extension de la contaminacion.
Se aplicaran como actividades complementarias en caso de derrames los siguientes:

Limpieza en seco de derrames, realizar la limpieza en seco de los derrames menores
mediante el uso de materiales absorbentes, siempre que sean aplicables. Los
materiales absorbentes seran almacenados en envases plasticos cerrados y luego
seran entregados a compafias especializadas (gestores tecnificados de residuos
peligrosos). El derrame de material solido en un area seca requerira de la limpieza y

recuperacion total del material residual.

Derrames durante el transporte, realizar el transportar de productos quimicos de
forma segura hasta la planta, para ello el contratista debera contar con un seguro
que cubra los dafos que pueda ocasionar el derrame a la propiedad privada y que
cubra los costos de restaurar los dafios ambientales. La planta industrial exigira este
tipo de seguro a los contratistas que trasporten materiales que representen un peligro

para la salud y el ambiente.

Registro de Incidentes, Llevar un registro de todo tipo de derrames, por mas pequeio
que sean que puedan generar contaminacién al suelo y agua. Este registro debe
incluir: descripcién del evento, ubicacién, fecha, hora, nombre del personal
involucrado, instituciones contactadas, registro fotografico del evento, detalle de

acciones emprendidas.



Con la finalidad de contar con un sistema de control y deteccién de incendios que
permita responder de forma inmediata ante una situaciéon de incendio, la compafia

debera:

e Contar con un sistema de deteccion y extincion en las areas consideradas de
alto riesgo tales como bodega de materiales, sala de mezclas, area de
almacenamiento de combustible. Este sistema constara de alarmas acusticas,
detectores de humo, haz de luces, bocas de incendio y respectivos controles
automaticos de deteccidn, aviso y actuacion.

e Senalizar el material destinado para el control de incendios y dar a conocer al
personal, principalmente brigadista.

e Ubicar los extintores de forma adecuada en lugares donde exista probabilidad
de conato de incendio, proxima a las salidas de las areas, de facil visibilidad y
acceso, a una altura no mayor a 1.50 m del suelo al punto extremo superior
del extintor, cubrira entre 50 a 150 m?, segun el riesgo del incendio y

capacidad del extintor.

La planta industrial realizara actividades de difusion de su procedimiento de
respuesta a emergencias de incendio, ademas cumplira con las siguientes

actividades:

1. Difundir a todo el personal de la compafiia la ubicacion de los extintores,
gabinetes contra incendios, pulsadores, alarmas manuales, camillas,
botiquines y cualquier otro equipo de deteccion y control de incendios de

manera que pueda usarse oportunamente cuando se requiera.

2. Conformar y capacitar a brigadas contra incendio.



3. Apagar y desconectar los equipos que utilicen energia eléctrica luego de
realizado del trabajo especifico durante la realizacion de un mantenimiento o

ejecucion de un nuevo proyecto.

4. Acatar las siguientes medidas para el caso de exposicion accidental a

productos quimicos nocivos para la salud:

a. Proceder de acuerdo a los procedimientos detallados en las hojas técnicas
de los productos quimicos en caso de ingesta accidental. En caso de
ingresar a zonas con altas concentraciones de quimicos se utilizara
respiradores con filtro para gases y considerar que las exposiciones sean

de corta duracion.

b. Lavar con abundante agua por lo menos durante 15 minutos (de acuerdo a
cada quimico en particular), si algun producto salpica a los ojos, observar
las indicaciones de las hojas de seguridad correspondientes al producto.

Buscar atencion médica inmediata.

c. Lavar con abundante agua y jabon en caso de contacto de productos

quimicos con la piel. Buscar atencion médica inmediata.

d. Proveer aire fresco si la persona se encuentra afectada por inhalacion de
productos quimicos, administrar oxigeno si estad facilmente disponible,

hasta que empiece a respirar por si mismo.

3.6.2 PLANES DE EMERGENCIA

Se entendera como el conjunto de medios y procedimientos de actuacién, previstos
en la planta industrial con el fin de prevenir los accidentes de cualquier tipo y en su
caso, mitigar los efectos en el interior de las instalaciones, mediante la adopcion de

medidas de proteccion idoneas.



Implantar el plan de emergencia acatando las siguientes disposiciones:

e Capacitar y entrenar a todo el personal, a través de clases tedricas y
simulacros anuales. A través de los simulacros se debera detectar deficiencias
en el plan de emergencias, lo cual permitira realizar los cambios necesarios de
manera inmediata.

e Organizar brigadas de emergencias conformadas pro: brigada de primeros
auxilios, brigada contra incendios y coordinadores de seguridad y evacuacion

debidamente capacitados y entrenados para actuar durante la emergencia.

El equipo minimo de control para emergencias que disponga de la siguiente dotacion

minima por areas de trabajo:

e Extintores adecuados en todas las secciones de acuerdo al tipo de fuego que
pueda producirse en cada area.

e Contenedores, palas, material absorbente y recipientes adecuados a fin de
recolectar temporalmente los desechos producidos, disponer de un botiquin
bien equipado, camillas moviles, tablas para inmovilizacién y collarines.

e Lamparas de emergencia en las rutas de evacuacion.

e Alarmas para emergencias, las cuales deben activarse automaticamente en

caso de un siniestro.

3.6.2.1 Protocolo de alarma y comunicaciones para emergencias

Con el fin de evitar situaciones de alarma originadas por avisos falsos que activen el
plan de emergencia, si la alarma es directa (de viva voz) se pondra en marcha el plan
de emergencia. La alarma directa tiene lugar cuando una o varias personas

constatan de forma directa la existencia de un incendio, posteriormente se activara la



alarma haciendo uso del pulsador de emergencia mas cercano para dar inicio a la

ejecucion de plan de emergencia.
e Intervencion

Una vez confirmada la situacibn de emergencia, proceder a la intervencion
inmediata, si se trata de un conato de incendio (aquel que, en algunos casos, puede
ser controlado y dominado de forma directa, rapida y sencilla), el brigadista de
incendio mas cercano al area, hara uso de los equipos de combate de incendios
(extintor) y apagara el fuego. Si es una emergencia parcial o general, la brigada de

incendio intervendra para controlar la emergencia.

En el caso de tratarse de una emergencia de magnitud considerable se procedera a

aplicar el siguiente procedimiento para activacion de la alarma:

Primer tono (intermitente), indica que existe una emergencia en una de las
areas de la planta; la persona que detectan la emergencia debe pulsar la
alarma y comunicar al personal que se encuentre en las cercania del area
afectada (a viva voz) el tipo de emergencia que se esta suscitando, lugar y
numero de personas afectadas para que estos se encarguen de informar a
todo el personal de la planta (produccion, administracion y guardiania), en
tanto que, unicamente las brigadas de combate de incendio, primeros auxilios
y evacuacién deberan dirigirse al sitio del siniestro para brindar la ayuda
pertinente mientras que el restante personal debera mantenerse en sus sitios

de trabajo, manteniendo al calma y atentos de un segundo tono de alarma.

Si en el lapso de dos minutos no se puede controlar el amago de incendio

debera pulsarse por segunda vez la alarma y evacuar el area.

Al escuchar el segundo tono, la brigada de comunicacion debera solicitar
ayuda a los diferentes organismos para lo cual debera hacer uso de la tarjeta

de emergencia en donde se detallan los numeros telefénicos de emergencias.



Segundo tono (continuo), indicara que la emergencia es incontrolable y que el
personal debera evacuar de forma inmediata pero ordenada todas las
instalaciones de la planta; paralelo a la actividad de evacuacion la brigada de

comunicaciéon debera solicitar ayuda a los diferentes organismos de ayuda.

Con la finalidad de establecer la actuacién del plan de emergencia, a continuacion se

describe los siguientes criterios de grados de emergencia:
Emergencia en fase inicial o conato (Grado 1)

Entender como emergencia en fase inicial o conato aquella emergencia que puede
ser controlada y dominada de forma directa, rapida y sencilla mediante la utilizacién
de los Equipos de Emergencia, haciendo uso de las instalaciones de proteccion
existentes en el area o cercanas al area, sin riesgo grave para personas o bienes y

sin necesidad de recurrir a la intervencion de terceros.
Emergencia sectorial o parcial (Grado 1)

Entender como emergencia sectorial, aquella situacibn de emergencia que no puede
ser neutralizada de inmediato y que obliga al personal del area a solicitar ayuda,
tuvo pérdidas materiales y tiempo. La brigada debera comunicarse con los diferentes

organismos.
Emergencia general (Grado Ill)

Entender como emergencia general a un incendio de gran magnitud en el que
magnitud en el que se requiere la actuacion de todos los equipos y medios de
proteccion de la planta, la ayuda de los Servicios de Emergencia SEM (911-131), asi
como la evacuaciéon de las personas que pudieran resultar afectadas, en base a las

siguientes circunstancias:



1. Conato de incendio que no ha podido ser controlado.

2. Incendio cuyas dimensiones excedan la pequefia y mediana magnitud, en

los términos en que quedd descrita en el apartado anterior.

La mera apreciacion de cualquiera de estas circunstancias por parte de las brigadas
de emergencia hara necesaria la inmediata activacion del pulsador de alarma mas
cercano para dar inicio a la evaluaciéon de todo el personal de la planta y determinara
la aplicaciéon de las actividades y responsabilidades de cada brigada durante la

emergencia.

e Evacuacion
Decisiones de evacuacion — Director de emergencia

Tomar la decisién de evacuacion total de la planta luego de acudir al sitio del
siniestro y evaluar la situacidon. Se determina como criterio de evacuaciéon la

determinacién del grado de emergencia (I, Il, 1)

Grado de Emergencia | o fase inicial: La evaluaciéon en este grado de

emergencia no es necesaria siempre y cuando el siniestro pueda ser controlado.

Grado de Emergencia Il o parcial: La evacuacion del personal sera parcial, es
decir unicamente de las areas afectadas o propensas a afectacion, pero si el fuego

empieza a tornarse incontrolable se ordenara la evacuacion total.

Grado de Emergencia lll o general: La evacuacion del personal sera total.



e Vias de evacuacion y salidas de emergencia
Rutas de evacuacion

Una via de evacuacion es la ruta de salida de circulacion comun, continua y sin
obstaculos, desde cualquier area de la planta que conduzca a la via publica o punto
de encuentro. Cumplir los siguientes requisitos en las vias destinadas para la

evacuacion.

1. Ser adecuadas para la cantidad de personas que trabajan en cada lugar. Si
existe la posibilidad de escoger entre varias, debera preferirse la mas amplia,

sefalizada, iluminada y cercana a la puerta de escape.

2. Ser de materiales incombustibles en su estructura, paredes, pisos y
recubrimientos. Estar claramente visible y sefializada de tal manera que todos
puedan encontrar rapidamente la direccion de escape desde cualquier punto a
la salida. Las lineas de las rutas de evacuacién, salidas de emergencia y
estacion de primeros auxilios se pintaran de color verde conforme lo dispuesto
en la Norma INEN 439.

3. Contar con suficiente iluminacién, estar debidamente sefalizadas y en
perfecto estado de conservacién y libre de obstaculos que impidan su

utilizacién. Su ancho minimo debe ser de 1.20 metros.
4. Disponer de puertas de salida de emergencia que se abran hacia el exterior.

5. Estar claramente rotulados con sefales indelebles y perfectamente iluminadas
o fluorescentes todas las partes exteriores, ventanas de emergencia y pasillos

de salida.



3.7 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Con la finalidad de vigilar la salud de los trabajadores de la compania, se realizara
examenes médicos pre ocupacionales, periddicos y de reitero, acorde con los riesgos
a los que estan expuestos en sus labores; tales examenes seran practicados con un

enfoque médico ocupacional.

Los resultados se daran a conocer unicamente al trabajador y al personal médico
garantizando su confidencialidad; sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio; sélo podra facilitarse al empleador informacién
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador presente su consentimiento

expreso.

v Exdmenes pre ocupacionales, se realizaran antes de la contratacion y
establecimiento de la relacion laboral que complementa el proceso de
seleccion de trabajadores para ocupar los distintos puestos de trabajo con el
objeto de conocer el estado de salud del trabajador (condiciones fisica y
psicoldgicas) para adaptar el trabajo a la persona, identificar trabajadores
especialmente sensibles o susceptibles que requeriran, entre otros, la

vigilancia especifica.

v' Examenes perioddicos, con el fin de cumplir con los diferentes examenes
meédicos estipulados por el departamento médico; el tipo de examen y de
periodicidad dependera de la evaluacion de los factores de riesgo en el puesto

de trabajo.

v' Examenes de retiro, para determinar el estado de salud del trabajador cuando
deja de pertenecer a la organizacién y verificar si ha desarrollado enfermedad
profesional alguna acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus

labores.



Finalmente se realizara examenes especiales luego de una ausencia prolongada,
ausencia por prescripcion médica o cuando un trabajador ha sufrido un accidente de
trabajo y se reintegra nuevamente a la planta industrial. A continuacion se presenta

el plan general de vigilancia de salud y medicina:

Tabla 3.35 — Plan general

Actividades Objetivo Actividades a realizar sobre Cumplimiento Observaciones
el tema
Cumplir las
evaluaciones del 100% de personal Detalles en el plan
personal que Se detalla en el plan de . . . .
3 s . (ingreso, activo y de vigilancia de
ingresen, personal vigilancia de salud h
. retiro) salud
activo y personal de
Plan de | retiro
‘;lflslz;llf:la .- Checklist de comedores.
.-Pruebas microbiologicas a 100% en control de
Analizar los riesgos | comedores desechos. n/a
bioldgicos .-Procedimiento de desechos | Proveedores papeles
biologicos. y permisos en reglas.
.-Control de proveedores
Realizar evaluacion - Oftalmologia Convenio con
oftalmica ) £ 100% en control del | LaserCenter
Reah%ar la evaluacion - Prostata, Pfizer, y Biodilab persqnal a realizar
de prostata al . ; las diferentes .
. evaluacion de Antigeno . ECO + tamizaje
personal masculino e actividades
~ Prostatico y ECO
mayor de 40 afios
Participar como . Ingreso de
(g Donacion de sangre, . . .
departamento médico informacion en (Cruz Roja, Taller
. CEMOPLAF, charlas de .
en temas de seguridad . o Isotools de de Estrés laboral)
- salud, primeros auxilios .
y salud ocupacional. actividades.
Mantener el programa | PFIZER continuar programa
de desparasitacion desparasitacion 2010 wa
- — - 100% en control del
Plan de |Realizar la evaluacion | .- Charlas sobre cancer de personal a realizar
Medicina |de paptest al personal |seno y céancer de cuello las diferentes
feme.nmo. uterino . actividades n/a
Realizar charlas sobre | .-Paptest (informar al
cancer de seno personal femenino)
Implementar charlas | Centro de salud No. 8
de sensibilizacion (sensibilizacién de SIDA),
sobre el VIH/SIDA material para charlas o 100% al personal
convenio, ingreso a
Trascender para la evaluacion n/a
Buscar auspiciantes | De acuerdo al proveedor Alp 61"SO.I12.11 infantil n/a
que participe
Implementar un Buscar convenio con
programa de salud universidades y facultades de | Al personal n/a
odontologica Odontologia




Implementar charlas

sobre HTA,

dislipidemias. Charlas, actividades sobre
Realizar campafias de | estos temas

salud sobre estos

temas

Encontrar convenio
Al personal de riesgo | con laboratorios,
farmacéuticos

“Unidad Médica (2012)

Es importante mencionar que segun Rescalvo (1999):

Los casos de enfermedad detectados a través de los reconocimientos médicos
preventivos para trabajadores deben ser evaluados, desde el punto de vista de
su caracter profesional o comun, con criterios objetivos. La deteccion de casos
de enfermedad profesional conlleva el analisis de los factores de riesgos
laboral junto a la respuesta individual que la produjo, con el fin de adoptar las

medidas preventivas adecuadas para evitar la aparicion de nuevos casos.

3.8 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE ORIGEN
LABORAL

La investigacion de esta indole es una técnica analitica posterior al accidente
(reactiva), que permite determinar las causas que han originado el incidente, y
aunque su finalidad es de obtener la informacion mas completa y precisa de como se
desarrollaron los hechos y determinar las causas del mismo. El objetivo es evitar que
sucedan en el futuro accidentes iguales o similares, descubrir nuevos peligros
existentes que pueden materializarse en otros accidentes e implantar medidas

correctivas.

Se debe establecer un registro e investigacion de accidentes de trabajo que debe ser
elaborado por el area donde se suscitd el incidente o accidente y entregarse a la
Unidad de Seguridad para archivo, estadistica y seguimiento de las acciones
correctivas implementadas por el area. En lo relacionado a la normativa legal se

debe notificar a la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS de todo accidente de



trabajo con baja, es decir, que causare la pérdida de mas una jornada laboral, en el
plazo legal de diez dias (10) laborales, a contarse desde la fecha del siniestro
accidente para lo cual se utilizara las directrices dadas en el Reglamento del Seguro
de Riesgos del Trabajo (Resolucion N.- C.D. 390) para reportar y dar aviso a Riesgos

del Trabajo del IESS de accidentes de trabajo suscitados.

En caso de producirse un incidente o accidente de trabajo en la planta industrial se

debera:

e Examinar al trabajador que sufra un accidente o incidente que se produjera en
horas de trabajo diurnas, el médico de la companiia dispondra lo oportuno en
cada caso.

e Trasladar al trabajador, si requiere de atencidn especializada, de forma
urgente a unidades hospitalarias publicas o privadas mas cercanas para su

tratamiento y recuperacion con la autorizacion del médico o gerente de RRHH.

e Trasladar al trabajador accidentado de forma urgente a unidades hospitalarias
publica o privadas mas cercanas para su tratamiento y recuperacién con la
autorizacion del médico o gerente de RRHH, si el incidente o accidente se da

en horas de la noche o fines de semana.

Para la investigacion del accidente, se solicitara la presencia del accidentado
(siempre y cuando sus condiciones fisica y de salud lo permitan), testigos del

accidente, supervisor de area y lider de equipo.

La difusion de los resultados de la investigacion del incidente o accidente de trabajo

en lo realizara en los 5 minutos de seguridad del dia siguiente a toda la planta.
Enfermedades ocupacionales

El servicio médico coordinara la investigacion de enfermedades profesionales

considerando:

e Los parametros ambientales y biolégicos seran evaluados historicamente,

para establecer las relaciones causa — efecto.



e Seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad profesional acatando
las instrucciones emitidas por la Comision Valuadora de Riesgos del Trabajo
del IESS.

e Mantener un registro de los controles y evaluaciones médicas realizadas, asi

como del diagnostico de las enfermedades.

Estadistica de los accidentes

Para los aspectos de seguridad y salud en el trabajo con el objeto de establecer
comparaciones de accidentalidad o para valorar el grado de seguridad, se emplearan

los siguientes indices estadisticos:

e indice de frecuencia: relaciona el numero de accidentes registrados en un
periodo de tiempo y el numero de horas-hombre trabajadas en dicho periodo.
e indice de gravedad: relaciona el nimero de jornadas periddicas por accidentes
durante un periodo de tiempo y el total de horas-hombre trabajadas durante

dicho periodo de tiempo.



CAPITULO IV

RESULTADOS Y ANALISIS

41 ANALISIS Y RESULTADOS DE LA PREVENCION EN
POBLACIONES VULNERABLES

Esta seccion esta entrelazada al subcapitulo 3.2 (PREVENCION DE RIESGOS EN
POBLACIONES VULNERABLES); durante los meses que durd el periodo de
planificacion, implementacidén y evaluacion del proceso de implementacion del plan
de prevencion no se logré tener insumos para poder evaluar el éxito del subcapitulo
antes mencionado, especificamente en el transcurso del 09 de julio del afio 2012 al

cierre de esta edicidén (03 de mayo del 2013):
v" Personal femenino, no existi6 colaboradoras en estado de gestacion.

v' Personal menores de edad, por directrices de la Direccién de la planta no se

contrata a adolescentes; y

v' Personal extranjero, no existi6 ingresos o salidas de personal de otras

nacionalidades.
A excepcion de:

v' Personal con capacidades especiales, que se encuentra trabajando en
periodos anteriores y que colaboran en areas de servicios generales y de
embalaje de repuestos.

v' Personal contratista de proveedores y proveedores, se comprob6 el

cumplimiento del procedimiento existente para estos casos.



A continuacion se describe los posibles controles que podrian ser utilizados cuando

se presenten estos escenarios:



‘SOpEpPIANOE SB[ 9p U0Ionoa[d ey € eraoid eruedwos ] ud ejorp s onb pepLndos op ugroonpur
ap 0s2%01d [2 uo opedionaed Joqey A saropaaaold o/4 eysrenuod ergedwod el Jod seprionbar

OUIdIUI 0JUAWNI0( F00"4d"NIN jeuotoednoQ pores pepLndas op sewou sef ap ojudrwijdund [o onbijuoa anb ‘(jeuoroednoo pnyes A pepungos | [°¢
‘ ojyuarurpaoord un3ag | A pepundag ap peprun : C : : ‘
® UQIOB[AI JUQ BF U} BIOUALIAAXI A 0JUIWIOOU0D JoABW anb [9 IOS) pepLngas ap Josiaadns
9P pepIed ud AueIudsAIdar un 19U} ‘SeSOFSILI SOPEPIAIOR OP 011Ul [d 01Ad1d ofeqen op
ostuirad [op einyaade ‘efeqern onb ef ered saropaoaoid o eysnenuod ergeduwiod e 9p UQIOBIYTUIPI
‘pepa op JoAeW ‘SSH] [B OPRI[IJe IB)sd :souordrsodsip sayuarnsis sef op ojudrurjdumno 19 resiazadng
$010pa2A01d £ ©ISIEIUO0D [RUOSIDJ
OTIOLINOIN
Y2LITHOOTON | INOIDVINAWTLIN | rvaroNmig SINOIONAATIA N
ATAVSNOdSHA
‘pnyes A peprngos
opejuawd[duwr reuordedno() pnjes . : .
B/u U9 SOUASIP Op 0)$aI [ OwWOI Isk ‘ofeqen) op o0jsand ns op 0JMUQUOTIO OUSSIP A PEPI[IqISAIE | ['Z
JuaweNOY K pepungag ap peprun p
e[ opueznueles ‘peproededosip op opeI3 ns udAeISe ou opuop oleqen op sojsand ud vIedIqN SOJ 9
soreroadse sapeproeded uod [BUOSIO]
OTJOLINOIN
V2LIVHDOLON | |NOIDVINAWITINI | g ryaroNmig SINOIONAATIA N
ATAVSNOdSHY
s uorouaaaxd op eonrjod ouewNy "JuA3TA UQIOB[SISI[ B[ B OPIONOE |
Y ©)$9 op ojudrwrduiny OJUQ[E], 9P BIOUQION) |  op selopeleqen se[ & Jewo) epuodsaliod saf anb eroue)oe[ 9p SIOY SB] 9P UQIORIO0ZAU B JIQIYOI vl
s uorouaaaxd ap eonijod ouewny *0309J9 [0 exed eorpow uoroeoynsnl uods A sopedjdwsa [e osiae o1ad1d ‘sojereuard sojonuod e |
Y 8189 op ojudrurdwn) OJUd[B], P BIOUDIAN) | BPNOE ‘UOIOL)SIT Op OPEISd ud enuanoud 3s anb solmw e] onb ered sorressdou sosiuuiad sof 1e31010 el
uogrouoasid op eonyjod ‘0zeJequid NS op pepLdojul e] uejowordwod ou uddijear anb mwvmvrﬁom .
1/S BLIDIUOS U] 9P BIOUAIAN) se[ onb anbyy11oA 9s anb so] us ofeqen ap soysond op OIpMYSS UN B UOIOUNY UD ‘OZeIBqUID | T°[
©)$9 9p ojuarwrduiny .
op opourad ns duueInp ‘eryedwos e] 9p 0NUIP SIJUL)SIT SAIPBW SB[ 9P UOIOBIIqN B[ JBINdd[q
1/S uotouaAdxd op woyjod OUEUIH ‘eAnonpordar pnpes e[ ® ud3o9ye anb 03sorr op sa10308] B UOIIS0dXd OU ] IRZjueIe :
Y ©)$2 op ojudrwrduiny OJUQ[B ], 9P BIOUDION) Honp PIIes ol 1% Hop 1% & 1ot 1aezhueed (1T
OUTUQWIOJ [BUOSIDJ
OTIOLINOIN
VOIAYIOO0LOd | NOIDVINANWATIINI Ad TVJIDNTId "
VIONHAIAT HA OINSINVOIIN ATIVSNOISTA e N

so[qerauna sauoroe[qod ud uorouaAald e 9p SOpe)nsal & sIsieuy — ['p B[qe L




uorouaaaxd op eonyjod

ourwny

‘eruedwod
e[ op sa1opefeqen sof ered onb uo1009101d A UQIOUSAdId Op [9AIU OWSIW [ ‘[eU0SIdd 1S9

s 8189 op ojudrurdwn) 0JUd[B], 9P BIOUAIAN) ered ereznuered oG ‘sred [op SOIOLIO)XH SQUOIOR[IY P [ A SO[RIOQET SQUOIOB[Y 9P OLIISIUTIA I's
12 10d sepnrwd souordIsodsip se| uod opuarjdwno oxdfuenxs [euosidd op UQIOBIENUOD B[ JBZI[BdY
oJofuenxs [BUOSIOJ
OHTIAOLINOIN
VRN | MOBTIEREE SINOIONIATHA -~
ATdVSNOdSTA
s uorouaaaxd ap eonijod [euoroedno() pnjes ‘pPn[es A pepLngag 9p peprup) B[ A [IQUAL) BIOUAIOD) B[ 9P | .
Y €189 op ojudrurjdwny) | A pepun3ag op peprun) ©sa1dx9 ugrorZII0INE B[ UOO OAJES ‘SeAneNSIUIWIPE sedle A ejueld e[ & soyru op 0sa13ul [9 1qIyold (24
s uorouaaaxd ap eonrjod ourwny ‘eryedwoo e[ eied ororales |
Y £S89 op ojudrurjdwny 0JUd[B] 9P BIOUDIAN) 9p pepianoe op odn Jombeno op ugroezijeas ] eied pepo op S2IOUAW AP UQIOBIEIIUOD B[ JIQIYOI] I'y
PEP? 9P SAIOUSW [BUOSIOJ
OMAOLINOIN
VOLIVHDOLON | NOIDVINEWITIN| g 1yaronmia SINOIONAATI N
ATdVSNOdSTA
‘eryedwod e] eied JeJNnoald € 0191AI9S 0 8IqO B[ Bied ‘SOFSOLI Op UQIOUIAI 9P SOPEPIALIOR
Op OWIUIIA] UB[J UN 0J09JOP NS U O SA[BIOqERT SOUOIOR[OY P OLIASIUIIA [ Jod opeqoide
n[eg A pepLngog op ouIdU] 0JUSWER[3Y [0 U0 2)Uand saropeleqery zorp ap sew uod erueduwoo
ouis C00-4d-NIN [euotoednog pnjes pnes %ﬂ % S op . 1 0¥ [ VW I ) peleqed) ZaIp 9p St 1 .
JUT 0JUSUINOO( e[ onb ‘epsnenuod eryedwos eun uoo ofeqen 9p 0}LNUOD [0 ISIBWI AP OJUSWOW [& Ieje)suo)) | 7'¢

ojuarwipasold ungag

A pepumngag op peprun




[EEY
]
|

10

=
o
1

co
1

Cuantificacién
B O
| |

4
2 2 2
2 - 1 1 1
0 lU 0
0. ]

Personal Personal con Personal Personal Personal TOTAL
femenino capacidades contratistay  menores de extranjero
especiales  proveedores edad

Grupo vulnerable
B MECANISMOS A IMPLEMENTAR  m MECANISMOS EN FUNCIONAMIENTO

Figura 4.1 — Resultados cuantitativos de la implementacion realizada:
POBLACION VULNERABLE

(Investigacion del autor, 2013)

4.2 ANALISIS Y RESULTADOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS
PROPIOS EN EL PROCESO DE ENSAMBLAJE!"

En el subcapitulo 3.3 (Prevencion de riesgos en el proceso de ensamblaje) se
describié las reglas técnicas para aquellos factores de riesgo identificados vy
cualificados (ponderados) en el examen inicial; a continuacién se evidencia el

cumplimiento de las reglas de prevencion solicitadas:

10 .y . .y .2 .

Durante la etapa de evaluacion de la implementacion del plan de prevencion de riesgos y ante los recursos de
tiempo y financieros disponibles reales se plantea que el mecanismo que mejor logra establecer son las
evidencias documentales y fotograficas, pruebas de la implementacion.
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Figura 4.2 — Resultados cuantitativos de la implementacion realizada:
RIESGOS FISICOS

(Investigacion del autor, 2013)
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Figura 4.3 — Resultados cuantitativos de la implementacion realizada:
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(Investigacion del autor, 2013)
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43 ANALISIS Y RESULTADOS DE LA DEFINICION DE
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

Determinado en el subcapitulo 3.3 (Definicién de responsabilidades y obligaciones)
de esta tesis de investigacion donde se detalla principalmente las obligaciones
generales del empleador, obligaciones generales de los trabajadores, prohibiciones
al empleado y prohibiciones a los trabajadores, el objetivo de este acapite es
demostrar explicitamente la implementacion de estas definiciones. EI mecanismo
elegido fue describir a continuacién el cédigo con el cual fue aprobado el registro del

comité de seguridad y salud.

Al lograr esta aprobacion, la Direccion Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional
del Ministerio de Relaciones Laborales acepta y valida la conformacion y asignacion
de las funciones en este caso especifico de la Unidad de Seguridad y Salud

Ocupacional y de los Servicios Médicos de la planta industrial.

Oficio N.- Tramite | Director Regional del Trabajo | Memorando- Director Nacional de
N.- y Servicio Piblico de Quito Informe No.- Seguridad y Salud
Ocupacional
0056735UI | 11517-12- Dra. Maria Augusta del Pozo 63-DSST-MRL- Ricardo Verdesoto
o SMV Orozco 2012

Finalmente en la siguiente figura describe el organigrama posicional que valida la
posicion organizacional de la Unidad de S&SO y de la unidad médica dentro de la
planta industrial validando asi el cumplimiento del art. 15 del Reglamento de
seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo
(2002):



En las empresas permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores
estables, se debera constar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida
por un técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la

empresa o entidad.

|
|
|
DIRECTOR DE PLANTA ! 5 Dependencs
|
|
|
|
|

Coordinacion /

Apoyo
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

Médico Ocupacional|

Ingeniero de
Seguridad y Salud

Sepacone

Gerente de
Geren?e lde Geren'te de Gerentel(’ie Gererjte de Mantenimiento
Ingenieria Materiales Produccién Calidad
| ‘ ‘ ‘ Supervisor de
Coordinador Superintendente Superintendente Coordinador de Mantenimiento
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Manufactura Exportaciones ensamblaje ISO 2T
[ l [
i Supervisor
Co?:rdlr(;ador de Jefe de Ingeniero de ELPO
roducto Planeacion Soporte

Elaborado por: Cesar Aimeida
/Aprobado por:  Dr. A. Karahs
Fecha: 01— Mayo - 2013

Figura 4.8 — Organigrama Estructural / Planta Industrial

(Investigacion del autor, 2012)



4.4 ANALISIS Y RESULTADOS DE LA SENALIZACION DE
SEGURIDAD

En el subcapitulo 3.5 (Senalizacion de seguridad) se evidencié el diagnéstico
situacional del aporte de la sefalética dentro de la planta industrial, durante el trabajo

realizado se identificaron la necesidad de potencias situaciones como:

e La sefalizacidon de los equipos de lucha contra incendios, las salidas y
recorridos de evacuacion.

e Las zonas que por la actividad que se realiza en los mismos o bien por los
equipos o instalaciones que en ellos existan, requieren para su acceso que el
personal este especialmente autorizado; vy,

e EIl acceso a todas aquellas zonas en los que su actividad se requiera la
utilizaciéon de un equipo o equipos de proteccién personal individual (dicha
obligacion no solamente afecta a quien realiza la actividad, sino a cualquier
persona que acceda durante la ejecucidon de la misma: senalizacion de

obligacion).

Con el propésito de aportar a la planta industrial en lo referente a senalética, se
colocd en cada una de las etapas del proceso en mencion ilustraciones graficas de
que implementos de proteccion se debera utilizar al realizar las actividades; este
analisis se lo realiz6 con el apoyo del insumo: matriz inicial de riesgos (subcapitulo
3.1)



BODEGA CKD PINTURA PLASTICOS




SOLDADURA DE CHASIS SOLDADURA DE CABINAS




MANTENIMIENTO MECANICO
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VESTIDURA DE CAMIONETA FOSFATO
BAJO UNIDAD P PROTECCION

Figura 4.9 — Sefializacion implementada durante la elaboracidn de esta tesis

(Investigacion del autor, 2013)




4.5 ANALISIS Y RESULTADOS DE MECANISMOS DE ACCIDENTES
MAYORES IMPLEMENTADOS

En el subcapitulo 3.6 (Accidentes mayores) se describio los diferentes mecanismos a

implementar en lo relacionado a:

e Proteccion colectiva

e Planes de emergencia

En el acapite proteccion colectiva, se describié las medidas preventivas que se
requieren para estos escenarios, la necesidad de contar con procedimientos para el
uso de extintores, pasos para el control de derrames (productos liquidos y solidos) y
de sus actividades complementarias y finalmente prevenciones para respuestas a

emergencias de incendio.

En lo referente a planes de emergencia, se elaboraron disposiciones para poder
actuar, se definié protocolos de alarma y comunicaciones para emergencias

(intervencion, evacuacion, vias de evacuacién y salidas de emergencia).

El método de trabajo establecido por el autor y el equipo asignado por la planta

industrial'’

para acompanamiento y validacién de este trabajo fue una vez redactado
la documentacion establecer planes de accion y responsables para implementar lo
expuesto, se considera que el analisis al no tener durante el periodo de elaboracion
de este documento' como incendios, derrames que pueda analizar la efectividad de

lo expuesto se redacta a continuacion lo logrado tangiblemente al realizar esta tesis:

" Equipo asignado: Jefe de &S0, Médico Ocupacional, técnico en S&SO y enfermera.
1209 de julio del 2012 al 03 de mayo del 2013



Tabla 4.30 — Logros alcanzados/riesgos mayores

PLAN DE ACCION REALIZADO

EVIDENCIA

Sefialamiento de las areas de almacenamiento
temporal o permanente de productos que sean
inflamables, peligrosos o inestables.

Revisar periodicamente las instalaciones
eléctricas en toda la planta, para evitar riesgos de
cortocircuitos.

Evitar la acumulacion de tambores de productos
quimicos en el area de sala de mezclas,
transportandose para el caso unicamente los
contenedores a ser utilizados en la produccion del
dia.

Supervisar la descarga de combustibles al interior
de la planta.

Ubicar extintores lo mas cerca posible siempre
que se realicen trabajos de soldadura.




Realizar el anclaje de los cilindros de oxigeno
durante las actividades de soldadura.

No exponer los cilindros de oxigeno y acetileno,
directamente a los rayos solares, almacenarlos en
lugares que cuente con techo y sefializar el area.

Se instalaran equipos de Iucha contra incendios
(sistema de splinker, extintores, gabinetes contra
incendios) en los puestos de trabajo donde se
presente este factor de riesgo, se colocaran
sefiales de advertencia de la presencia del riesgo
de incendio (I).

Se instalaran equipos de lucha contra incendios
(sistema de splinker, extintores, gabinetes contra
incendios) en los puestos de trabajo donde se
presente este factor de riesgo, se colocaran
sefiales de advertencia de la presencia del riesgo
de incendio (II).

10

Control de derrames de combustible mediante la
utilizacién de materiales absorbentes
biodegradables.

11

Sefializacion de material destinado para el control
de incendios y dar a conocer al personal,
principalmente brigadista. (I)




Sefializacion de material destinado para el control
12 | de incendios y dar a conocer al personal,
principalmente brigadista (II).

Ubicacion de extintores de forma adecuada en
13 | lugares donde exista probabilidad de conato de
incendio (I).

Ubicacion de extintores de forma adecuada en
14 | lugares donde exista probabilidad de conato de
incendio (II).

Alarmas para emergencias, las cuales deben
15 | activarse automaticamente en caso de un
siniestro.

Como resultado de unos de los planes de accion, el 04 de marzo del 2013 se realizd
conjuntamente con el Cuerpo de Bomberos de la localidad un curso de capacitacion
sobre el buen uso de los equipos de incendio; de la misma manera se efectué un
simulacro de incendio con la finalidad de comprobar la efectividad de los

procedimientos descritos.



Figura 4.10 — Capacitacién en el uso de equipos de incendio

(Investigacion del autor, 2013)

Figura 4.11 — Simulacro de conato de incendio en la planta industrial

(Investigacion del autor, 2013)




Figura 4.12 — Simulacro de terremoto

(Investigacion del autor, 2013)

4.6 ANALISIS Y RESULTADOS DE MECANISMOS DE VIGILANCIA
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Al tener como premisa en el acapite 3.7 donde se menciona que los resultados solo
puede ser comunicado al trabajador y al personal médico con la finalidad de
garantizar su confidencialidad, a continuacion se enumera los logros obtenidos en lo

referencia a la vigilancia de la salud de los trabajadores:

Se elabora los planes de vigilancia de salud y de medicina a un nivel mas detallado
conjuntamente con los protocolos de trabajo y su aplicacion; en documentos internos
se adjunta los procedimientos para los examenes preocupacionales, ocupacionales y

postocupacionales respectivamente
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Tabla 4.33 — Protocolos internos'

PROTOCOLO DE AUDICION

PROTOCOLO DE MANEJO DE CARGA

1. HISTORIA CLINICA

1. HISTORIA CLINICA

v’ Filiacién

v Historia clinica

v Anamnesis

2. EXPLORACION FiSICA

v' Agudeza visual y evaluaciéon bdsica (examen
realizado en sitio especializado).

v' Otoscopia oido derecho e izquierdo

v Audiometria oido derecho e izquierdo, via aérea y
Osea

v" Maniobras de evaluacion de audicién:

e Rinne oido derecho e izquierdo.
° Weber: centrado, lateralizacién derecha o
izquierda.

v" Filiacion
v' Historia clinica
v' Anamnesis

2. EXPLORACION FiSICA

PROTOCOLO DE POSTURAS FORZADAS

1. HISTORIA CLINICA

v" Filiacion
v' Historia clinica
v" Anamnesis

2. EXPLORACION FISICA

v' Tipo constitucional: medidas antropométricas
v' Exploracién osteomuscular

v Exploracién columna vertebral:

- Desviaciones Eje Lateral: Dorsal, Lumbar

- Movilidad - Dolor: Cervical y Dorso Lumbar

- Curvas fisiolégicas ant- post: cervical, dorsal,
lumbar

v' Flexion

v Extension

v' Lateralizacion derecha

v Lateralizacion izquierda

v" Rotacién derecha
v" Rotacién izquierda

v" Irradiacion:

v Tipo
antropométricas
v' Exploracién osteomuscular

constitucional: medidas

v' Exploracién columna vertebral

- Curvas fisioldgicas antero-posterior :
cervical, dorsal y lumbar

- Desviaciones eje lateral dorsal y
lumbar
- Movilidad - dolor : cervical y dorso
lumbar

Flexion y extension

- Lateralizacion derecho e izquierdo

- Rotacién derecha e izquierda.

- Irradiacion

- Exploracion:

o Laségue: derecho e izquierdo.

o Schover: derecho e izquierdo.

- Palpacién : Columna cervical, dorsal y
lumbar

- Apdfisis espinosas dolorosas

- Contractura muscular

v Exploracidn articulaciones:

- Exploracién movilidad-dolor : hombros,
codos y mufiecas

- Desviaciones codos: varo y valgo

- Abduccidén, adduccidn, flexion, extension
- Rotacidén externa e interna

- Irradiacion

- Alteraciones masa muscular

- Signo de Finkenstein derecho e
izquierdo.

- Testde Tinel derecho e izquierdo.

- Testde Phalen derecho e izquierdo.

13 . . . ..

Son documentos, que evidencian la estrategia de seguimiento o de control de la salud, llevada a cabo
mediante pruebas especificas, que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivados de
las exposiciones laborales.



Exploracién:

Laségue: Derecho e Izquierdo.

Schover: Derecho e Izquierdo.

Palpacién:

Columna cervical: ap6fisis espinosas dolorosas

0 0 0 0 <

Columna dorsal: contractura muscular

Columna lumbar
v' Exploracion articulaciones:
- Hombros-Appley

O

- Codos

- Muriecas

- Caderas

- Rodillas

- Tobillos

v Movilidad-dolor e irradiacion:
- Abduccién

- Adduccién

- Flexion

- Extension

- Rotaciéon Externa
- Rotacién Interna

v' Desviaciones Codos Varo Valgo

v’ Alteraciones masa muscular

v’ Exploracién tono muscular: contracturas, paresias,
atrofias etc.

v’ Exploracidn:

- Signo de Finkenstein: Derecho, Izquierdo

- Test de Phalen: Derecho, Izquierdo

- Test de Tinel: derecho, izquierdo

PROTOCOLO DE MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

1. HISTORIA CLINICA

v" Filiacion
v’ Historia clinica
v" Anamnesis

2. EXPLORACION FISICA

EXPLORACION NEUROLOGICA

v’ Exploracién de reflejos:

- Pupilar

- Rotuliano

- Tendé6n Aquiles

- Babinski

- Bicipital

v" Exploracién Coordinacién -Equilibrio- Marcha
- Taldén-rodilla

- Dedo-nariz

- Romberg

- Diadococinesia

- Marcha en estrella, puntillas, etc.

PROTOCOLO DE TRABAJO DE ALTURA

v Tipo constitucional: medidas
antropométricas

v' Exploracién osteomuscular

v' Exploracién columna vertebral

- Movilidad - Dolor: Cervical y Dorso
Lumbar

v Flexion

v Extension

v Lateralizacion derecha

v’ Lateralizacién izquierda

v' Rotacién derecha

v’ Rotacién izquierda

v Irradiacién

- Exploracion:

o Laségue: Derecho e Izquierdo.

o Schover: Derecho e Izquierdo.

- Palpacién :
o Columna cervical: apofisis espinosas
dolorosas

o Columna dorsal: contractura muscular

o Columna lumbar

v’ Exploracidn articulaciones:

- Hombros

- Codos

- Muiiecas

v Movilidad-dolor e irradiacion:

- Abduccién

- Adducciéon

- Flexion

- Extension

- Rotacion Externa

- Rotacion Interna

v' Desviaciones Codos Varo Valgo

v' Alteraciones masa muscular

v Exploracién tono muscular: contracturas,
paresias, atrofias etc.

v' Exploracion:

o Signo de Finkenstein: Derecho, Izquierdo
o Test de Phalen: Derecho, Izquierdo

o Testde Tinel: Derecho, Izquierdo.

1. HISTORIA CLINICA

PROTOCOLO DE TOXICOLOGICO




v" Filiacion
v’ Historia clinica
v" Anamnesis

1. HISTORIA CLINICA

2. EXPLORACION FISICA POR APARATOS

v" Filiacion
v’ Historia clinica
v" Anamnesis

v

Tipo constitucional:

(talla, peso)
v Auscultacion Cardio - Pulmonar.

medidas antropométricas

2. EXPLORACION FISICA

EXP

LORACION NEUROLOGICA

v P

v E
v E
v E

v E

alpacién de pulsos carotideos

xploracion pares craneales
xploracion de fondo de ojo
xploracién de reflejos:

Pupilar
Rotuliano
Tendén Aquiles
Babinski
Bicipital
xploracién Coordinacion —Equilibrio- Marcha
Talén-rodilla
Dedo-nariz
Romberg
Diadococinesia
Marcha en estrella, puntillas, etc.

v' Exploracién de vias nasales

v' Exploracién de conjuntivas y parpados

v" Auscultacion cardiopulmonar

v' Palpacién y percusiéon de abdomen:
tamafio hepatico

v’ Pufiopercusion renal

v' Exploracion dermatoldgica:

- Piel: manchas, enrojecimiento, eritema,
erupciones, sequedad.

- Mucosas

- Tegumentos

- Ufias

v' Exploracién neuroldgica:

- Exploracién de reflejos:

Pupilar

Rotuliano

Tendo6n Aquiles

Babinski

Bicipital

O O O O O

Unid

ad Médica (2013)
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Tabla 4.35 — Examenes realizados: Aparato respiratorio

Aparato respiratorio
Gripe estacionaria 375 | 36,51%
Faringoamigdalitis 297 | 28,92%
Amigdalitis 137 | 13,34%
Faringitis 129 | 12,56%
Bronquitis 15 1,46%
Otitis media 12 1,17%
Rinosinositis 14 1,36%
Epistaxis 9 0,88%
Sinisitis 8 0,78%
Rinitis alergica 15 1,46%
Bronconeumonias 3 0,29%
Nuemonia 3 0,29%
Taquique desviado 3 0,29%
Laringitis aguda 2 0,19%
Tapon ceroso 2 0,19%
Congestion nasal 1 0,10%
Abceso faringeo 1 0,10%
Granuloma pulmon der. 1 0,10%
TOTAL 1027 | 100,00%

Unidad Médica (2013)

Tabla 4.36 — Examenes realizados: Aparato digestivo

DETECCION HALLAZGOS | RELACION
Infeccion digestiva 164 50,77%
Amebiasis 67 20,74%
Gastritis 46 14,24%
Colico abdomil 35 10,84%
Hemorroide 3 0,93%
Colitis 2 0,62%
Hepatitis A 2 0,62%
Estrefiimiento 1 0,31%
Sangrado digestivo 1 0,31%
Ulceras gastricas 1 0,31%
Nauseas 1 0,31%

TOTAL 323 100,00%

Unidad Médica (2013)



Tabla 4.37 — Examenes realizados: Aparato cardio vascular

DETECCION HALLAZGOS | RELACION
Hipercolesterolemia 8 33,33%
Hiperglobulinemia 4 16,67%
Dolor precordial 3 12,50%
Crisis hipertensiva 2 8,33%
Dolor toraxico 2 8,33%
Hipertrigliceridos 2 8,33%
Hipertension 1 4,17%
Hipotension 1 4,17%
Suero lipidémico 1 4,17%

TOTAL 24 100,00%
Unidad Médica (2013)
Aparato respiratorio
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Deteccién

Figura 4.13 — Exdmenes realizados: compendio grafico

(Unidad Médica, 2013)

47 ANALISIS Y RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

A continuacion se describe los reportes de accidentes, los indices descritos de la
investigacion (indice de frecuencia, indice de gravedad y tasa de riesgo) y dias de

reposo por casos de dolores osteomusculares.



Tabla 4.38 — Reporte de accidentes'”

DESCRIPCION

ANOS

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Numero total de
accidentes

1

Numero de
trabajadores
expuestos

169

169

169

169

169

169

169

169

169

NiUmero de
horas
trabajadas por
ano/dia

95769

95800

570000

511157

522299

522300

522301

522302

684880

Numero de dias
trabajados

200

200

200

200

200

250

250

270

228

Dias perdidos
debido a
accidentes

24

24

30

24

14

31

Factor de horas
con baja por
cada ano

200000

200000

200000

200000

200000

200000

200000

200000

200000

Factor de horas
trabajadas cada
afo de trabajo

200000

200000

200000

200000

200000

200000

200000

200000

200000

Indice de
frecuencia

0,000

0,000

0,351

1,174

0,383

0,383

0,000

0,383

0,584

Indice de
gravedad

0,000

0,000

8,421

9,390

11,488

9,190

0,000

5,361

9,053

Tasa de riesgo

0,000

0,000

24,000

8,000

30,000

24,000

0,000

14,000

15,500

Promedio tasa
de riesgo
(12,833)

12,833

12,833

12,833

12,833

12,833

12,833

12,833

12,833

12,833

Limite de
control inferior
(0,00)

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Limite de
control superior
(25,00)

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

Unidad Médica (2013)

14 . . . . . . . . T
Los limites de control tanto superior e inferior fueron establecidos por experiencia de la unidad médica




Valor del indice

1,8 -
1,6 |

1,2 -
1,0 -
0,8

0,4 -
0,2 -

1,174

0,000

0,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afio analizado

Figura 4.14 — Indice de frecuencia

(Unidad Médica, 2013)

Valor del indice

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00

.

4,00

2,00 -

0,00

11,488
9,053

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afo analizado

Figura 4.15 — Indice de gravedad

(Unidad Médica, 2013)
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40,00
35,00 |
30,00
25,00 -
20,00
15,00 -
10,00 |
5,00

24,000 30,000

/\24,000

/\800[/ \ ia,000 15500

-\/ . —
o.qo 000

0,000

0,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Afio analizado
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Figura 4.16 — Tasa de riesgo

(Unidad Médica, 2013)




Tabla 4.39 — Reporte de reposo por dolores osteomusculares

COMPARATIVO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

2011 / Dias reposo por

musculares

2012 / Dias reposo por
dolores osteo 93 86 | 88,3 | 91,1 | 95,8 | 90,9 | 62,2 | 65,5 | 62,9639 | 0 | 625

musculares

Unidad Médica (2013)

250

222,5

g

181,7
151,2

[
wu
o

08,4
90,93

g

Dias de reposo

63,88 62,5
88,25
. 62,18 62,88
0
0
ENE
Mes analizado
——2011/ Dias reposo por dolores osteo musculares  ====2012 / Dias reposo por dolores osteo musculares

Figura 4.17 — Dias de reposo por casos de dolores osteomusculares

(Unidad Médica, 2013)

En lo relacionado al indice de frecuencia se observa una reduccién en los afnos 2008,
2009y 2010 de 1,915, 1915 y O respectivamente.

De la misma manera existe una reduccion en el afio 2012 en lo referente al indice de

gravedad de 0,058 en comparacién con el ano 2011 que fue de 0,174

Tomando como referencia la tasa de riesgo que expresa el numero de dias de
trabajo perdidos o jornadas perdidas por accidentes se aprecia un valor por debajo
de la media (0,022). Finalmente en relacion a los dias de reposo por dolores
osteomusculares existe segun el grafico observado reducciones en comparaciéon con

el afio anterior (2001).



CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Con la implementacion de esta tesis se logré implementar una adecuada delimitacion
de competencias y atribuciones en la gestion organizacional de seguridad y salud
con apoyo del decreto ejecutivo N.- 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo) y del acuerdo
ministerial N.- 1404 (Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos

de Empresas).

La estrategia que garantice un mayor nivel de protecciéon en la seguridad y salud de
los trabajadores debe estar alineada en conceptos de prevencion de riesgos en
poblaciones vulnerables, en los riesgos propios de ensamblaje, sefializacién de
seguridad, accidentes mayores, vigilancia de la salud e investigacion de accidentes e

incidentes de origen laboral.

Aplicando el Principio de Pareto se concluye que referente a los riesgos (conclusion

extraida del capitulo 03, especificamente de la matriz inicial de riesgos):

e De consideracion moderado se encuentran primordialmente en los procesos
de acabado metalico, aplicacion de esmalte, fosfatizado, inspecciéon de
pintura, soldadura de chasis y ckd presentan el 80,70% del global

considerado.



Porcentaje de participacion

0

Acabado  Aplicacién de Fosfatizado Inspeccién Soldadura deSoldadura de Aplicacién de Fosfatizado Vestiduray Ensamblaje Instalaciones
metélico esmalte de pintura chasis ckd fondo dechasis  ensamblaje decabinas  de balde
de chasis

Proceso analizado

Figura 5.1 — Resumen: Riesgo moderado

(Investigacion del autor, 2013)

e De consideracion importante se encuentran fundamentalmente en los
procesos de acabado metalico, aplicacion de esmalte, soldadura de ckd,
soldadura de chasis, aplicacion de fondo, vestidura de chasis y fosfatizado
representan el 83,20% del global apreciado (conclusiéon extraida del capitulo

03, especificamente de la matriz inicial de riesgos):



Porcentaje de participacion
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esmalte ckd chasis fondo ensamblaje de de balde chasis cabinas pintura
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Proceso analizado

Figura 5.2 — Resumen: Riesgo importante

(Investigacion del autor, 2013)

e Finalmente en la apreciacion intolerable, se encuentra detectados en

aplicacién de esmalte, acabado metalico, fosfatizado y aplicacion de fondo
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En lo referente a la aplicacién de prevencion de riesgos propios en el proceso de
ensamblaje, se concluye como resultado obtenido de la propuesta sugerida

desarrollado en el capitulo 3 y luego analizada en el capitulo 4:

e Se han implementado en un 86,17% (como promedio) los mecanismo
sugeridos en esta implementacion, con un maximo de implementacion de
96,77% en lo referente a riesgos fisicos y en un minimo de 65,00% en lo que

respecta a riesgos psicosociales.

Mecanismos sugeridos vs implementados

70 -
60 |
50
40
30

20 -

Numero de mecanismos

10

Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos
fisicos mecanicos quimicos biolégicos  ergondmicos psicosociales

Factor analizado
® Mecanismo a implementar B Mecanismos en funcionamiento

Figura 5.3 — Mecanismos sugeridos vs implementados

(Investigacion del autor, 2013)

e Como acapite de lo descrito en el texto anterior, en funcionalidad operativa el
riesgo fisico representa el 21% mientras que los riesgos mecanicos un 32%

del total implementado en la linea de ensamblaje.



Mecanismos en funcionamiento

M Riesgos fisicos M Riesgos mecanicos M Riesgos quimicos

M Riesgos biologicos M Riesgos ergondmicos M Riesgos psicosociales

Figura 5.4 — Mecanismos en funcionamiento
(Investigacion del autor, 2013)

Se concluye que se tuvo éxito en la prevencion de riesgos fisicos ya que los
aspectos de temperatura, ruido/vibraciéon, radiaciones, electricidad se cumplieron a
satisfaccion ya que existieron todos los recursos y apoyo necesario para su

realizacion'®.

Se concluye que la senalizacion de seguridad tiene como finalidad informar al
personal de la existencia de riesgos y las medidas de seguridad a adoptar,
identificacion de emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas
medios de proteccion.

Los planes de emergencia tienen como objeto prevenir los accidentes de cualquier
tipo y en su caso, mitigar los efectos en el interior de las instalaciones, mediante la

adopcion de medidas de proteccion idoneas.

Finalmente al aplicar esta tesis de implementacion se comprob6 que la hipétesis
planteada fue acertada es decir, el desarrollo adecuado de mecanismos de

prevencion de riesgos laborales en el proceso de ensamblaje de carroceria,

P Es importante sefialar en este item que la planta industrial que por su giro de negocio y experiencia de
trabajo tenia de manera implicita el cumplimiento de seguridades basicas.



disminuye la exposicion de los trabajadores a diferentes factores que pueden

representar un riesgo para la salud e incluso la integridad fisica.

5.2 RECOMENDACIONES

La normativa legal establece que el examen inicial de riesgos se debe establecer
bajo la metodologia establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales mas se
considera que es una herramienta que tiene criterios de valor y subjetividad, se
deberia analizar otras herramientas de diagnéstico como el método de William Fine,

meétodo predictivo o de la magnitud del riesgo.

Para trabajos similares a esta tematica de trabajo, seria importante profundizar la
investigaciéon sobre riesgos en espacios confinados como por ejemplo medicién y

evaluacion de la atmaosfera interior durante el trabajo.

Seria importante para un segundo paso a corto y mediano plazo incorporar criterios

de mejoramiento continuo en este plan de prevencion de riesgos laborales.

Recomendar que el proceso de implementacion de este plan de prevencién sea
evaluado con el objeto de medir su idoneidad y efectividad en relacion con el sistema

de auditoria de riesgos del trabajo — SART.

En los proceso de soldadura, seria importante afinar la investigacién en los factores
de riesgos como radiaciones UV/luminosas, humos, gases y materiales peligrosos
ante diferentes tipos de soldadura como de aleacion, presion, fusidbn y por

resistencia.

Recomendar afinar el estudio en lo relacionado a ergonomia con una metodologia de
analisis en los sistemas de trabajo con el fin de detallar la evaluacion de la carga de

trabajo.
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